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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Pard
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 1187, DE 26 DE MARGO DE 2024

DispGe sobre o Regimento Geral do Instituto
Federal do Pard, que regulamenta as
atividades da administracdo superior, da
Reitoria, dos Campi e demais drgaos que
compdem a instituicao.

A PRESIDENTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através do Decreto Presidencial de 2 de agosto de 2023, publicado
no D.O.U. de 2 de agosto de 2023, segdo 2 — extra A, pagina 1, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o
Art. 15 do Estatuto, os artigos 22 e 16 do Regimento Geral, os artigos 10 e 11 do Regimento Interno do
CONSUP e considerando o disposto no processo administrativo n? 23051.002364/2024-42,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, na forma do anexo, o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), conforme deliberacdo tomada na 482 Reunido Extraordindria do
Conselho Superior, realizada no dia 7 de fevereiro de 2024, no periodo da tarde.

Art. 2° REVOGAR a Resolugdo IFPA/CONSUP n2 190/2020, de 21 de dezembro de 2020,
publicada no DOU de 22 de dezembro 2020, sec¢do 1, pagina 38, e a Resolu¢do IFPA/CONSUP n2 647/2022,
de 18 de margo de 2022, publicada no DOU de 22 de margo de 2022, se¢ao 1, pagina 47.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao.
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RESOLUGCAO CONSUP/IFPA N2 1187, DE 26 DE MARCO DE 2024

ANEXO
TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Geral define e regulamenta as atividades da Administracdo
Superior, formada pelo Conselho Superior (CONSUP) e pelo Colégio de Dirigentes (CODIR), e da
Administracao da Reitoria, Campi e demais 6rgaos setoriais componentes do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), nos aspectos Educacional, Administrativo, Financeiro,
Patrimonial e Disciplinar.

Art. 22 Os atos normativos do IFPA obedecem a forma de:
l. Resolucao;

1. Portaria Normativa;

M. Instru¢ao Normativa;

§ 12 A Resolugdo é um instrumento expedido pelo Presidente do CONSUP, de carater normativo
e deliberativo, em razdo de suas atribui¢des e niveis de competéncia.

§ 22 A Portaria Normativa é um instrumento pelo qual o (a) Reitor (a) ou os (as) Diretores (as)
Gerais dos Campi, em razdo das respectivas atribuicdes, dispdem sobre a normatiza¢cdo académica e
administrativa.

§ 32 A Instrucdo Normativa é um instrumento pelo qual o (a) Reitor (a), Pré-reitores (as),
Diretores (as) Sistémicos (as) e Diretores (as) Gerais determinam procedimentos e normas
complementares relativos as atividades operacionais da instituicdo e/ou sua respectiva unidade, dentro
de suas competéncias.

§ 42 No ambito de sua competéncia, os membros do CONSUP, as Pré-reitorias, Diretorias
Sistémicas, Comités e Comissdes poderdo elaborar ou alterar minutas de Resolucdo para submissdo ao
CONSUP, desde que ndo infrinjam as normas e regulamentos legais.

§ 52 Os atos administrativos do IFPA devem ser devidamente caracterizados e numerados,
conforme a legislagao vigente e as normas da arquivologia.

Art. 3° Os atos acessoérios no ambito do IFPA, obedecem a seguinte forma:
I Portaria;

. Parecer;

M. Comunicacao oficial.

§ 12 A Portaria ndo normativa é um instrumento expedido pelo (a) Reitor (a) ou pelos (as)
Diretores (as) Gerais dos Campi, sob delegacdo, cujo destinatario, pessoa natural ou juridica, esteja
nominalmente identificado no ato;

§ 22 O Parecer é um instrumento expedido pelos Orgdos Colegiados, Gabinete da Reitoria, Pro-
reitorias, Diretorias Sistémicas, Diretorias, Departamentos, Coordenacdes, Comissdes, Comités,
Camaras Setoriais Permanentes do CONSUP, Nucleos, Secdes e Servidores, em consonancia com a



estrutura organizacional funcional, ou pela Procuradoria Federal junto ao IFPA, sobre matéria de sua
competéncia.

§ 32 A Comunicagao Oficial € um instrumento utilizado para emitir orientagdes, informagdes,
notas, noticias e avisos, no ambito da instituicdo, conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao |
Do Conselho Superior

Art. 42 O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgdo consultivo e deliberativo maximo da
Administracdo Superior do IFPA, com composicdo e atribuicdes que |he sdo conferidas pelo seu
Regimento Interno, pelo Estatuto da Instituicao e por este Regimento Geral.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento do CONSUP estdo estabelecidas em Regimento
Interno elaborado e aprovado por seus membros.

Art. 52 O CONSUP tem a seguinte composicao:
l. O Reitor, como presidente;

Il. 5 (cinco) representantes dos Campi, e igual nimero de suplentes, destinada a
comunidade académica constituida por servidores(as) docentes efetivos(as) do quadro ativo
permanente, eleitos por seus pares, na forma regimental;

M. 5 (cinco) representantes dos Campi, e igual nimero de suplentes, destinada a
comunidade académica constituida pelo corpo discente, regularmente matriculado e com frequéncia
minima de acordo com o (s) Regulamento (s) Didatico e Pedagdgico do Ensino no IFPA, eleitos por seus
pares, na forma regimental;

V. 5 (cinco) representantes dos Campi ou da Reitoria, e igual nimero de suplentes,
destinada a comunidade académica constituida por servidores(as) técnico-administrativo efetivos(as)
do quadro ativo permanente, eleitos(as) por seus pares, na forma regimental;

V. 2 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes, sendo 1 (um) de nivel
médio e 1 (um) de nivel superior, ambos eleitos por seus pares, o qual estes representantes dos
egressos, ndo podem pertencer ao quadro de servidores do IFPA;

VL. 6 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 2 (dois)
indicados por entidades patronais, 2 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 2 (dois)
representantes de instituicdes do setor publico e/ou empresas estatais;

VII. 1 (um) representante e 1 (um) suplente do Ministério da Educagdo, designado pela
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica;

VIIl. 5 (cinco) representantes do CODIR e igual nimero de suplentes, sendo eles Diretores (as)
Gerais escolhidos (as) por seus pares, na forma regimental;

IX. Sera membro do CONSUP, sem direito de voto, o(a) ultimo(a) ex-reitor(a) eleito(a) do
IFPA que tenha completado o mandato.



§ 12 As etapas do processo de escolha dos membros do CONSUP serdo definidas no seu
Regimento Interno, conduzidas por Comissao presidida por membro do referido Conselho Superior e
garantida a possibilidade de participagdo das respectivas categorias representativas que o compdem.

§ 22 Os mandatos dos (as) conselheiros (as) serdo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao
para o periodo imediatamente subsequente, excetuando-se o membro nato, de que trata o inciso .

§ 32 A escolha dos representantes da sociedade civil de que trata o inciso V dar-se-a mediante
convite feito as entidades patronais e entidades dos trabalhadores ligadas as areas de atuacdo do IFPA,
sendo essa escolha realizada pelas entidades presentes na reunido convocada pelo CONSUP para esse
fim.

§ 42 Os membros do CONSUP (titulares e suplentes) serdo empossados por ato doReitor.

§ 52 Com relagao aos membros de que tratam os incisos Il, lll e IV, cada Campus que compde o
IFPA podera ter no maximo 1 (uma) representag¢do por categoria.

§ 62 Com relacdo aos membros de que tratam o inciso 1V, a Reitoria podera ter no maximo 1
(um) representante.

§ 72 Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do CONSUP, assumird o
respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente estabelecido.

§ 82 A caracterizagdo do que é afastamento definitivo e afastamento provisorio sera estabelecida
no Regimento Interno do CONSUP.

§ 92 O CONSUP reunir-se-3, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros designados e empossados.

§ 102 Aos (as) conselheiros (as) pertencentes a comunidade de servidores do IFPA é garantida a
autonomia funcional nos cargos e locais de lotagdo.

Art. 62 Compete ao CONSUP:

l. Aprovar as diretrizes para atuacdo do IFPA e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

Il. Deflagrar e aprovar as normas do processo de consulta para escolha do Reitor do IFPA e
dos Diretores Gerais dos Campi, observando-se a legislacdo vigente, devendo o CONSUP designar os
membros da Comissdo que devera coordenar o processo eleitoral, sob a supervisdo dos membros do
Conselho;

M. Deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e de Ac¢ao;

IV. Aprovar a proposta orgamentaria anual elaborada pela Pré-reitoria de Administragao
(PROAD) conjuntamente com a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI), com
base nas necessidades dos Campi e da Reitoria, previamente apreciada pelo CODIR;

V. Deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o (s) Regulamento (s) Didatico e
Pedagdgico do Ensino no IFPA, regulamentos internos e normas disciplinares;

VI Deliberar sobre normas relativas a acreditagdo e a certificagdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacdo vigente;

VII. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o Relatério de Gestdao Anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIll.  Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em geral



a serem cobrados pelo IFPA, respeitando o carater publico e gratuito do ensino;

IX. Autorizar a criagao, alteragao curricular e extingdo de cursos, apds parecer da Pré-reitoria
de Ensino (PROEN), ou da Prd-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo (PROPPG), bem como
aprovar normas para o registro e emissao de certificados e diplomas;

X. Deliberar sobre a estrutura administrativa e o Regimento Geral do IFPA e dos érgaos que
o compdem, apds consulta a comunidade, respeitadas as especificidades geograficas, sociopoliticas e
ambientais de cada Campus, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e a legislacdo
especifica;

XI. Criar comissdes especiais temporarias para tratar de matérias de interesse do IFPA;
XIl. Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao;
Xlll.  Comunicar-se no canal do site do IFPA, por meio da pagina do CONSUP, respeitados os

principios de liberdade de expressao assegurados constitucionalmente, para provimento de um canal
de relacionamento eficaz com a comunidade e de responsabilidade quanto a mensagem veiculada;

XIV.  Convocar para participar de reunides do CONSUP qualquer ocupante de cargo de chefia
ou coordenacdo integrante da comunidade académica, sempre que se revelar necessdria sua
participacdo nas discussdes de determinados assuntos.

Art. 72 O CONSUP podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos honorificos:
l. Professor Emérito;
I. Técnico-administrativo Emérito;

Il. Professor Honoris Causa;

V. Doutor Honoris Causa;
V. Benemérito;
VI Medalha de Mérito Educacional.

Pardgrafo Unico: As normas para concessdo dos titulos honorificos e de medalha de mérito
educacional estdo definidas em Resolugdao aprovada pelo CONSUP.

Art. 82 O CONSUP tera Camaras Setoriais Permanentes, que sdo instancias consultivas formadas
por seus membros e servidores do quadro permanente do IFPA com qualificacdo especifica.

§ 12 As Camaras Setoriais Permanentes sdo as seguintes:
l. Ensino e Assuntos Estudantis;

Il. Pesquisa, Pos-graduacgao e Inovagao;

Il Extensao;

IV. Gestdo e Desenvolvimento Institucional.

§ 292 Cada Camara Setorial Permanente sera formada pelo minimo de 5 (cinco) e maximo de 8
(oito) membros eleitos pelos integrantes do CONSUP, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma
recondugao para o mandato subsequente.

§ 32 A Camara Setorial Permanente de Gestdao e Desenvolvimento Institucional sera presidida
pelo (a) Pré-reitor(a) de Administracdo ou pelo (a) Pré-reitor(a) de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas ou pelo (a) Diretor (a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional ou pelo (a) Diretor (a)
de Tecnologia da Informacao.



§ 49 As Camaras Setoriais Permanentes de Ensino e Assuntos Estudantis, de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacgdo, e de Extensdo serdo presididas pelos (as) respectivos (as) Pré- reitores (as).

§ 52 O IFPA criara condigdes fisicas para o funcionamento das Camaras Setoriais em carater
permanente.

Art. 92 S3o atribuicdes das Camaras Setoriais Permanentes:
l. Analisar propostas e projetos demandados pelo CONSUP;
Il. Emitir pareceres.

Paragrafo Unico. Os processos submetidos a apreciacdo das Camaras Setoriais Permanentes
terdo a relatoria realizada por membros do CONSUP que as compdem.

Secao ll
Do Colégio de Dirigentes

Art. 10. O Colégio de Dirigentes (CODIR) é 6rgdo consultivo do IFPA, com composicdo e
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da instituicdo e por este Regimento Geral.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento do CODIR serdao estabelecidas em Regimento
Interno elaborado por seus membros e submetido ao CONSUP.

Art. 11. O CODIR tem a seguinte composicao:
l. O(a) Reitor(a), como presidente;

Il. Os(as) Pro-reitores(as);

Il. Os(as) Diretores(as) Sistémicos(as);
V. O(a) Diretor(a) Executivo(a);

V. Os(as) Diretores(a) Gerais dos Campi.

Paragrafo Unico. O CODIR reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 12. Compete ao CODIR:

l. Apreciar os elementos que integrardo a matriz orcamentdria do IFPA com vistas a
distribuicao de recursos financeiros entre as unidades gestoras, para posterior submissdao ao CONSUP
para apreciagdo e aprovagao;

Il. Apreciar e recomendar o planejamento de execu¢do orcamentaria do ano subsequente,
tendo como base as metas e ag¢des prioritdrias do PDI, do Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC),
do Plano Estratégico Anual (PEA) do IFPA, e Plano de Ac¢bes e Metas (PAM) das unidades do IFPA, com
vistas a distribuicao dos recursos financeiros entre as suas unidades gestoras, para posterior apreciagao
e aprovacgao pelo CONSUP;

Il. Apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboragao de cartas de intengao ou de documentos equivalentes;

V. Propor a criacdo e alteracao de fungdes e érgaos administrativos da estrutura
organizacional do IFPA;

V. Apreciar e recomendar o calenddrio académico de referéncia anual do IFPA;

VL. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;



VII.

Apreciar os assuntos de interesse da administracdo do IFPA a ele submetidos.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES
Secao |

Da Reitoria

Art. 13. A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFPA, cabendo-lhe a administracao, coordenacdo e
supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

Art. 14. A Reitoria é composta de:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.
X.
XI.

Reitor;

Diretoria Executiva;

Gabinete;

Pro-reitorias;

Diretorias Sistémicas;

Auditoria Interna;

Orgio de Execugdo da Procuradoria Federal junto ao IFPA;
Corregedoria;

Ouvidoria;

Assessorias Especiais;

Comissdes Especiais.

Art. 15. O IFPA serd dirigido por um (uma) Reitor (a), escolhido (a) em processo eletivo pelos
servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnicos administrativos) e pelos discentes

regularmente matriculados.

§ 12 O (a) Reitor (a) sera nomeado (a) na forma da legislacdo vigente, para um mandato de 4
(quatro) anos, contados da data da posse, permitida apenas uma recondugao.

§ 22 A forma de elei¢do para escolha do (a) Reitor (a) decorrerd das disposi¢gdes na legislagao
vigente, demais legislacdes complementares, do Estatuto e deste Regimento Geral, que devera ser
complementado por normas de processo eleitoral e resolucdao especifica disciplinando a matéria,
conforme aprovacdao do CONSUP, a quem caberd a coordenacao e supervisdo do processo.

Secao ll

Do(da) Reitor(a)

Art. 16. Ao (A) Reitor (a) compete:

Representar o IFPA, em juizo ou fora dele;
Planejar, administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo;

Presidir os atos de colacdo de grau em todos os cursos e a entrega de diplomas, titulos

honorificos e prémios conferidos pelo CONSUP, podendo delegar tais atribuigdes ao Diretor-Geral de
Campus ou Pro-Reitores relacionados aos correspondentes niveis de ensino;

V.

Conferir e assinar graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos ou



delegar tais tarefas aos dirigentes de Unidades Académicas;

V. Designar e dispensar todos os ocupantes de cargos de diregdo e fungdes gratificadas do
IFPA;

VL. Delegar atribuicOes aos (as) Pro-reitores (as) e outros auxiliares;

VII. Presidir, com direito a voto de qualidade, os érgdos colegiados da Administracao

Superior do IFPA;

VIIl.  Baixar atos de cumprimento das decisdes dos referidos érgaos Colegiados e de outros
criados por legislacdo especial;

IX. Apresentar anualmente ao CONSUP o Relatério de Prestagdo de Contas (Relatdrio de
Gestdo), antes de encaminha-lo aos drgdos competentes;

X. Propor ao CONSUP a criagdo, extingao, desmembramento ou agregagao de 6rgaos ou
unidades do IFPA;

XI. Encaminhar ao CONSUP pleitos e recursos impetrados;

XIl. Tomar decisdes ad referendum dos drgdos competentes, em casos urgentes e
excepcionais, devendo a matéria ser obrigatoriamente submetida a apreciacdo do érgao respectivo em
reunido ordindria subsequente;

XIll.  Praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo de pessoal do IFPA,
notadamente os de provimento e vacancia de cargos, empregos e funcdes publicas;

XIV.  Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria do IFPA, juntamente como Colégio
de Dirigentes, e administrar a execucdo orcamentaria e financeira da Instituicdo;

XV. Firmar acordos, parcerias, contratos e convénios no pais e no exterior;Admitir, empossar,
exonerar, conceder aposentadoria e praticar demais atos relacionados com a vida funcional dos
servidores;

XVI.  Articular politicas educacional, socioeconomica e cultural com instituicGes publicas e
privadas e sociedade civil;

XVIl. Expedir editais, resolucdes, portarias e instrucdes normativas;

XVIIl. Exercer o poder disciplinar, na jurisdicdao de todo o IFPA, na forma estabelecida pela
legislacdo em vigor;

XIX.  Zelar pela manutenc¢do dos bens patrimoniais;

XX. Instituir comissdes de assessoramento para auxilid-lo no desempenho de suas
atribuicdes;
XXI.  Indicar seu (sua) substituto (a) eventual em conformidade com a legislacdo vigente;

XXIl.  Delegar a seu (sua) substituto (a) legal, Pré-Reitores (as) e Diretores (as) Gerais dos
Campi, competéncia para realizagao de atos inerentes a administragao;

XXIIl.  Praticar todos os demais atos que decorram de suas atribui¢des previstas em lei, no
Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 17. O (a) Reitor (a) podera, em casos urgentes e excepcionais, tomar decisdes ad referendum
dos 6rgdos competentes, devendo a matéria ser obrigatoriamente submetida a apreciacdo do 6rgao
respectivo em reunido ordindria subsequente.



§ 192 As resolucdes publicadas ad referendum ndo perderdo sua esséncia e validade apds a
validagdo no CONSUP, bem como cabera a citagdo dela na nova resolugao.

§ 22 As resolugdes convalidadas seguirdo a numeragdo sequencial prépria do CONSUP, bem
como a fidedignidade do texto referencial aprovado ad referendum.

§ 32 As resolucdes publicadas ad referendum que forem objeto de reanadlise ou discordancias
por parte do CONSUP terdo seus efeitos e deliberacdes previstos no seu Regimento Interno.

Art. 18. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do (da) Reitor (a), o respectivo cargo serd
exercido pelo seu (sua) substituto (a) legal, que devera atender aos pré-requisitos, para exercer o cargo
de Reitor (a), em conformidade com a legislacdo vigente, devendo ser designado (a) por Portaria.

Art. 19. Nos casos de vacancia, previstos no art. 14 do Estatuto do IFPA, assumira a Reitoria o (a)
seu (sua) substituto (a) legal, com a incumbéncia imediata de convocar o CONSUP para que este, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, normatize e conclua o processo de consulta para escolha do (da)
Reitor (a) nos moldes da legislagdo vigente.

Art. 20. Para o desempenho de suas fung¢bes, o (a) Reitor (a) contarda com o apoio de um
Gabinete, de Comissoes e Comités estabelecidos por legisla¢cdes especificas, além de uma equipe de
assessoramento técnico, cuja estrutura e atribuicdes sao definidas no Regimento Interno da Reitoria,
aprovado pelo CONSUP.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva, exercida por um (a) Diretor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), é
orgdo que presta assessoramento técnico-administrativo a Reitoria, planeja e coordena diretrizes e
atividades na sua area de atuacao.

Paragrafo unico: A estrutura organizacional da Diretoria Executiva, suas atribuicbes e
funcionamento estdo dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Secao IV
Do Gabinete

Art. 22. O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo Reitor, é o érgao executivo
responsavel por organizar, assistir, coordenar e articular a acdo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 23. O Gabinete dispora de o6rgdos de apoio imediato, como Procuradoria Federal e
Assessorias Especiais.

Paragrafo uUnico. A estrutura organizacional do Gabinete, suas atribuicdes e funcionamento
estao dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Secao V
Das Pro-reitorias

Art. 24. As Pro-reitorias sdo 6rgaos executivos superiores responsaveis pelo assessoramento ao
(a) Reitor (a), conforme sua area de atuacdo, no ambito do Ensino, Extensao, Pesquisa, Pds-graduacdo
e Inovagdo, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e Administracao.

Art. 25. As Pré-reitorias sdo de:



l. Ensino;

I. Extensao;

Il Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao;
V. Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas;
V. Administragao.

Art. 26. Poderdo ser nomeados (as) Pro-reitores (as) os (as) servidores (as) ocupantes de cargos
efetivos da Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da carreira dos técnicos-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagdo, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educagao profissional
e tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do (a) Prd-reitor(a), o respectivo
cargo serda exercido pelo substituto legal, que atenda aos pré-requisitos para exercer o cargo de Pro-
reitor (a), devendo ser designado por Portaria, em conformidade com a legislagcdo vigente.

Secdo VI
Das Competéncias das Pré-reitorias

Art. 27. A Pré-reitoria de Ensino (PROEN), dirigida por um (a) Proé-reitor (a) nomeado(a) pelo (a)
Reitor (a), é o 6rgdo executivo que planeja, em conjunto com os Campi, superintende, coordena,
fomenta, executa e acompanha as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao,
bem como planeja, coordena, supervisiona, executa, fiscaliza e controla as politicas de ensino para a
instituicdo, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da PROEN, suas atribui¢cdes e funcionamento estdo
dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 28. A Pro-reitoria de Extensdo (PROEX), dirigida por um (a) Pré-reitor(a) nomeado pelo (a)
Reitor (a), é o 6rgdo executivo que atua no desenvolvimento, no planejamento, na avaliacdo, no fomento
e no acompanhamento das politicas de extensdo, que se traduz pela realizacdo de suas atividades e
relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais
ligados ao IFPA.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da PROEX, suas atribuicdes e funcionamento estdo
dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 29. A Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdao (PROPPG), dirigida por um (a) Pré-
reitor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), é o érgdo executivo que planeja, em conjunto com os campi,
superintende e coordena as atividades e as politicas de pesquisa, pds-graduacado e inovacao, articulada
a0 ensino e a extensdo bem como promove acdes na area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia,
difusdo do conhecimento, qualificacdo e ao ensino de Pds-graduacdo em consonancia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educacdo, do CONSUP e das legisla¢des vigentes.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da PROPPG, suas atribuicdes e funcionamento estdo
dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 30. A Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP), dirigida por um (a)
Pré-reitor (a) nomeado (a) pelo(a) Reitor (a), é o 6rgdo executivo que define a Politica de



Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, alinhada a estratégia organizacional, planeja, superintende,
coordena, fomenta, acompanha e avalia as atividades de pagamento, ingressos, vacancias,
afastamentos, salde, aposentadoria, desenvolvimento e treinamento de pessoas, em consonancia com
as diretrizes definidas pelo Ministério da Educagao, as Resolugdes do CONSUP e as legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da PROGEP, suas atribuicdes e funcionamento estdo
dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 31. A Pro-reitoria de Administragcdo (PROAD), dirigida por um (a) Pro-reitor (a) nomeado (a)
pelo (a) Reitor (a), € o drgdo executivo que, em conjunto com as demais Pro- reitorias e os campi,
superintende, coordena, desenvolve, controla e avalia a administracdo orcamentaria e financeira do
IFPA, elabora e executa os projetos de infraestrutura fisica, executa os processos de aquisicoes e
contratagdes.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da PROAD, suas atribui¢cdes e funcionamento estao
dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Secao VIl
Das Diretorias Sistémicas

Art. 32. As Diretorias Sistémicas sdo unidades especializadas, criadas a partir de deliberagcGes do
CONSUP e dirigidas por Diretores (as) nomeados (as) e subordinados (as) ao Reitor.

Art. 33. Compete as Diretorias Sistémicas prestar assessoramento técnico a Reitoria, Pro-
reitorias e Campi em questdes diretamente relacionadas com o ensino, pesquisa e extensao, de uma
determinada area de interesse do IFPA, que requeira dominio e acdo especial do Instituto,
responsabilizando-se pelo estabelecimento de principios, diretrizes, planejamento e avaliacdo de
projetos e atividades implementadas de forma integrada pelos Campi.

Art. 34. O IFPA terad na sua estrutura as seguintes Diretorias Sistémicas, além de outras que
poderdo ser criadas a partir de estudos de demandas realizados pela Reitoria e plenamente justificadas
ao CONSUP:

l. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI);
Il. Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI),
Il. Diretoria de Assuntos Estudantis.

Art. 35. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI), dirigida por um (a)
Diretor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), € um 6rgdo executivo da gestdo superior que tem como
competéncias coordenar, fomentar e monitorar as atividades e politicas de governanga e
desenvolvimento institucional, promovendo medidas articuladas e orientadas para o aperfeicoamento
do processo de elaboracdo, execugdo e controle do planejamento institucional, com vistas ao
cumprimento da missdo e visdo de futuro do IFPA.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da DPDI, suas atribuicdes e funcionamento estdo
dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 36. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), dirigida por um (a) Diretor (a) nomeado
() pelo (a) Reitor (a), é um drgdo executivo da gestdo superior que tem como competéncias
disponibilizar recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo de dados as unidades do IFPA,
alinhados ao modelo de gestdo definido pela Reitoria, alinhando planejamento, execucdo e andlise das



atividades desenvolvidas pelas unidades de Tl em consonancia com as resolugdes do CONSUP e as
legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da DTI, suas atribuicdes e funcionamento estdo
dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 37. A Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE), dirigida por um (a) Diretor (a) nomeado (a)
pelo (a) Reitor (a), € um 6rgdo executivo da gestdo superior que tem como competéncias normatizar,
planejar, coordenar e avaliar a Politica de Assisténcia Estudantil do IFPA.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da DAE, suas atribuicbes e funcionamento estdo
dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Secao VIII
Da Auditoria Interna

Art. 38 A Auditoria Interna (AUDIN), vinculada ao CONSUP, dirigida por um (a) Auditor (a)-Chefe,
é a unidade de controle interno do IFPA, que visa avaliar de forma independente as operagdes
contabeis, financeiras, administrativas e finalisticas executadas pelas demais unidades que comp&em a
estrutura administrativa da Instituicao, além de prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, assessorar e orientar os gestores, racionalizar as acdes de controle,
acompanhar, avaliar e fortalecer a gestdo institucional.

§ 12 A AUDIN exercera suas atribuicdes sem elidir a competéncia dos controles préprios dos
sistemas instituidos no ambito da Administracao Publica Federal, nem o controle administrativo
inerente a cada dirigente da Instituicao.

§ 22 A estrutura organizacional da AUDIN, suas atribuicGes e funcionamento estao definidas
em Regimento proprio.

Secao IX
Do Orgio de Execugdo da Procuradoria Federal junto do IFPA

Art. 39. O Orgdo de execucdo da Procuradoria Federal (PF) junto ao IFPA, subordinado ao (a)
Reitor (a), é responsdvel pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico, observada a
legislacao pertinente.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Procuradoria Federal, suas atribuicGes e
funcionamento estdo dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Secao X
Da Corregedoria

Art. 40. A Corregedoria (CORREG) do IFPA é o¢rgdo integrante da Reitoria, subordinada
diretamente ao (a) Reitor (a), responsdvel pelo planejamento, direcdo, orientacdo, supervisao,
avaliagdo, aprimoramento, condugao e controle das atividades de correicdo no ambito do IFPA, em
especial no que diz respeito a apuracao de ilicitos administrativos praticados por servidores publicos, a
tomada de contas especial e as agGes de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas.

§12 A estrutura organizacional da Corregedoria esta disposta no Regimento Interno da Reitoria.
§22 As competéncias e atribuicdes da Corregedoria estdo definidas em Regimento préprio.

Secao Xl



Da Ouvidoria

Art. 41. A Ouvidoria, dirigida por um (a) Ouvidor (a), nomeado (a) pelo Reitor (a), é responsavel
pelo planejamento e execugdo das agdes de ouvidoria, que terd seu regulamento de funcionamento,
nos termos da legislagao vigente.

§ 12 Os atuais nucleos de Ouvidorias e os que vierem a ser criados, serdo tecnicamente
subordinados a Ouvidoria-Geral do IFPA.

§ 22 A estrutura organizacional da Ouvidoria, suas atribuicdes e funcionamento estao definidas
em Regimento proprio.

§ 32 As propostas de nomeacado, designacao e de reconducdo do titular da unidade setorial do
SisOuv, em regra, devem ser encaminhadas, pelo dirigente maximo do érgao ou entidade, a avaliagdo
da Controladoria Geral da Unido - CGU, nos termos do art. 11, § 12 e § 32, do Decreto n2 9.492/2018.

Secgao Xl
Das Assessorias Especiais

Art. 42. As Assessorias Especiais sdo 6rgdos vinculados a Administracdo Superior, responsaveis
pelas atividades excepcionais demandadas pelo Reitor.

§ 12 Compete as Assessorias Especiais:

l. Atender a Reitoria no que se refere a demandas especiais de apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Il. Desenvolver atividades administrativas que |he forem atribuidas;

Il. Prestar servicos de urgéncia delegados pelo Reitor, conforme as suas competéncias e
disponibilidade;

Iv. Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.
Art. 43. S3o Assessorias Especiais:
l. Assessoria de Comunicagao Social (ASCOM).

Pardgrafo Unico. Outras Assessorias Especiais poderdo ser criadas para atender as demandas
excepcionais da Reitoria do IFPA.

Art. 44. A Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM), dirigida por um (a) Assessor (a), nomeado
(a) pelo (a) Reitor (a), é responsavel pelo planejamento e execucdo das acdes de comunicagdo
institucional voltadas aos publicos interno e externo do IFPA.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da ASCOM, suas atribuicdes e funcionamento estdo
dispostas no Regimento Interno da Reitoria.

Secao XllI
Das Comissoes e Comités

Art. 45. S3o drgdos vinculados a Reitoria do IFPA, mas de carater independente, responsaveis
por realizar atividades especiais sobre temas importantes da gestdo, devendo ser regidos por
regulamentos proprios.

§ 12 As ComissOes e Comités sdo constituidos por servidores (as) designados (as) pelo Reitor,
podendo também eles serem eleitos, de acordo com o seu respectivo Regimento Interno.



§ 22 S30 Comissoes e Comités do IFPA:

.
(CEACAI);

V.
V.
VI.
VII.

Comissdo Central de Meio Ambiente (CCMA);
Comissdo de Assistentes Sociais (CAS);

Comissdo de Elaboracdo e Acompanhamento do Calendario Académico Institucional

Comiss3o de Etica (CET);
Comissdo de Inventario (Cl);
Comissdo de Processos Seletivos (COMPESE);

Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos

em Educacdo (CIS);

VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD);
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas Anual (CPCA);
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);

Comité de Arte e Cultura (CAC);

Comité de Empreendedorismo (CEMP);

Comité de Esporte e Lazer (CEL);

Comité de Governanga, Riscos, Controles e Integridade (CGRCI);
Comité de Internacionalizacdo (CINT);

Comité Gestor de Seguranga da Informacgao (CGSI);

Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI);

Comité Gestor do Sistema Integrado das Bibliotecas (CGSIB);
Comité Gestor do Sistema Integrado de Arquivo (CGSIARQ);

Comissao de Educacdo Inclusiva.

§ 32 Qutras Comissdes e Comités poderao ser criados para atendimento de demandas especiais
da gestdo do IFPA.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E EXECUTIVOS SUPERIORES DOS CAMPI DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA

Art. 46. Os Campi terdo a seguinte Estrutura Organizacional:

I
Il.
Il.
V.

Conselho Diretor;
Diretoria Geral;
Gabinete;

Outras unidades gestoras necessarias ao funcionamento do Campus.

Paragrafo Unico. As unidades gestoras responsdveis pelo ensino, pesquisa, pos- graduacao e
inovagdo, extensdao, administragao, governanga, desenvolvimento, comissdes, assessorias e nucleos,



serao definidas de acordo com legislagao especifica em vigor e regulagdes internas aprovadas pelo
CONSUP, devendo-se garantir a padronizagao das estruturas organizacionais funcionais e fluxos de
processos, respeitando as especificidades de cada Campus.

Secao |
Do Conselho Diretor

Art. 47. O Conselho Diretor (CONDIR) é o 6rgdo consultivo maximo do Campus, com composi¢do
e atribuicOes que lhe sdo conferidas por este Regimento Geral e pelo Regimento Interno do Campus.

Art. 48. O CONDIR do Campus tera a seguinte composicado:
l. Diretor Geral do Campus, como presidente;
Il. Responsavel pela unidade gestora do Ensino no Campus;

Il Responsavel pela unidade gestora da Pesquisa. Pds-graduacgao e Inovacdo no Campus;

V. Responsavel pela unidade gestora da Extensao no Campus;

V. Responsavel pela unidade gestora da Administragao no Campus;

VL. Responsdavel pela unidade gestora de Gestdao de Pessoas no Campus;

VII. 2 (dois) representantes e igual nimero de suplentes, destinado a comunidade académica

constituida por servidores (as) docentes efetivos do quadro ativo permanente, eleitos (as) por seus
pares;

VIIl. 2 (dois) representantes, sendo 1 (um) do nivel médio e 1 (um) do nivel superior, e igual
numero de suplentes, destinado a comunidade académica constituida pelo corpo discente,
regularmente matriculado (a) de acordo com o (s) Regulamento (a) Didatico e Pedagégico do Ensino no
IFPA, eleitos (as) por seus pares;

IX. 02 (dois) representantes e igual numero de suplentes destinado a comunidade
académica constituida por servidores (as) técnico-administrativo efetivos do quadro ativo permanente,
eleitos (as) por seus pares;

X. 1 (um) representante dos egressos e igual nimero de suplentes, que nao seja servidor
(a) do IFPA ou estudante regularmente matriculado, indicado pela entidade de classe que os represente
na area de abrangéncia do campus ou eleito por seus pares;

XI. 1 (um) representante dos pais de estudantes e igual nimero de suplente, que ndo seja
servidor (a) do IFPA ou estudante regularmente matriculado, eleito por seus pares, em reunido ordinaria
convocada pela Dire¢do Geral do Campus especificamente para este fim;

XII. 2 (dois) representantes da sociedade civil e igual nUmero de suplentes, sendo 1 (um)
indicado por entidades patronais, 1 (um) indicado por entidades dos trabalhadores.

§ 12 Os responsaveis pelas unidades gestoras citadas nos incisos I, II, Ill. IV, V e VI deste artigo,
no caso de impedimentos temporarios, serao substituidos pelos seus substitutos legais.

§ 22 No caso do Inciso VIll, se o Campus ndao ofertar cursos de nivel superior, os dois
representantes discentes serdo do nivel médio.

§ 32 A adequacdo da nova composicdo do CONDIR sera definida na préxima consulta a
comunidade académica realizada apds a entrada em vigéncia deste Regimento Geral.



§ 42 As etapas do processo de escolha dos membros do CONDIR serdo conduzidas por Comissao
presidida por membro do referido Conselho e garantida a possibilidade de participagao das respectivas
categorias representativas que o compdem.

§ 52 Os mandatos dos (as) conselheiros (as) sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao
para o periodo imediatamente subsequente, excetuando-se os membros de que tratam os incisos |, I,
",Iv, VeVl

§ 62 No caso do inciso Xll, o Conselho Diretor de cada Campus podera estabelecer em seu
Regimento Interno o acréscimo para até 4 representantes da sociedade civil e igual niumero de
suplentes, sendo, pelo menos, 1 (um) indicado por entidades patronais e 1 (um) indicado por entidades
dos trabalhadores, e os demais indicados por outra (s) classe (s) representativa (s) no contexto do
Campus.

§ 72 Caberd ao Diretor Geral do Campus a nomeacao dos membros do CONDIR.

Art. 49. O exercicio das competéncias e funcionamento do CONDIR do Campus estdo definidas
em seu Regimento Interno.

Secao ll
Da Diretoria Geral do Campus

Art. 50. O Diretor Geral é a autoridade maxima no Campus e seu representante legal em todos
os atos e efeitos judiciais ou extrajudiciais.

§ 12 O mandato do Diretor Geral, exercido em regime de dedicacdo exclusiva, é de 4 (quatro)
anos, conforme previsto no Estatuto do IFPA e na legislacdao pertinente.

§ 22 O servidor investido na funcdo de Diretor Geral do Campus ficara desobrigado do exercicio
das demais atividades do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, gratificacbes e vantagens, em
conformidade com a legislagdo vigente.

§ 32 0 Diretor Geral ndo poderad, sob pena de perda do mandato, afastar-se do cargo por periodo
superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, exceto em casos previstos no Inciso | do art. 81 e no art. 83
no diploma legal n2 8.112/1990.

Art. 51. O Diretor Geral do Campus exercera as competéncias e atribuicdes apresentadas a
seguir.

l. Propor ao Conselho Diretor do Campus a estrutura e as competéncias dos érgaos que
compdem a Diretoria Geral;

Il. Presidir os atos de colagdo de grau em todos os cursos e a entrega de diplomas, titulos
honorificos e prémios, sempre que designado por portaria especifica do Reitor do IFPA;

Il. Convocar as eleigdes para designagao dos representantes discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos para os drgaos integrantes da administragao do Campus;

V. Aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo discente;

V. Conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos quando delegado
pelo Reitor;

VI. Encaminhar ao Conselho Diretor do Campus, para aprecia¢do, até o final do primeiro

bimestre do exercicio, o Relatdrio de Atividades do exercicio anterior do Campus e o Plano Anual de
AcGes e Metas do exercicio atual;



VII. Administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades do Campus;
VIIl.  Exercer as demais atribuigdes inerentes a fungao executiva de Diretor Geral;

§ 12 O Diretor Geral, no prazo maximo de 6 (seis) meses apds a posse, devera encaminhar o
Plano de Gestao do Campus ao Conselho Diretor para apreciagao.

§ 22 O Diretor Geral devera encaminhar, para apreciagdo do CONDIR, anualmente, o Relatério
de Gestdao do Campus referente ao exercicio anterior.

§ 32 O Diretor Geral deverd apresentar ao CONDIR na primeira reunido anual o Plano Anual de
Acdes e Metas do Campus.

Secao lll
Do Gabinete
Art. 52. S3o atribuicdes do Gabinete da Diretoria Geral:
l. Assistir o Diretor Geral no seu relacionamento institucional e administrativo;
Il. Supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do Diretor Geral;
Il. Preparar a correspondéncia oficial da Diretoria Geral;
V. Participar de comissOes designadas pelo Diretor Geral;

V. Receber documentagdo submetida a Diretoria Geral, preparando-a para assinatura do
Diretor Geral ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VL. Organizar a agenda do Diretor Geral;

VII. Organizar o conjunto normativo da Diretoria Geral;

VIIl.  Supervisionar os eventos da Diretoria Geral;

IX. Recepcionar os visitantes do Gabinete do Diretor Geral;

X. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Secao IV

Das Unidades Gestoras
Art. 53. Cada Campus do IFPA devera ter no minimo:
l. Unidade gestora do Ensino no Campus;
I. Unidade gestora da Extensao no Campus;

Il. Unidade gestora da Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacdao no Campus;

V. Unidade gestora da Administragao no Campus;
V. Unidade gestora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas;
VL. Unidade gestora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional no Campus;

VII. Unidade gestora de Tecnologia da Informacgao.



§ 12 As unidades gestoras de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e de Tecnologia da
Informagdo e demais unidades, terdo suas atribui¢cdes definidas no Regimento Interno e na Estrutura
Organizacional do Campus, em conformidade com o estabelecido no art. 46 deste Regimento Geral.

§ 22 Fica sob a responsabilidade do Diretor Geral do Campus propor a estrutura organizacional
das unidades gestoras e a criagdo de novas unidades gestoras, observando as recomendac¢des propostas
pela Reitoria, devendo estas serem apreciadas pelo Conselho Diretor do Campus e apreciadas e
aprovadas pelo CONSUP.

Subsecao |
Da Gestdo do Ensino

Art. 54. A gestdo do Ensino dos Campi serd dirigida por um (a) servidor (a) do quadro
permanente, designado (a) pelo (a) Diretor (a) Geral, e é o 6rgao responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar:

l. Atividades referentes a Educagao Basica e Profissional e de Graduagao e as de assisténcia
aos educandos;

Il. A articulagdo entre a educagao profissional e as diferentes formas e estratégias de
educacao;

Il O estudo da viabilidade para a criacdo de novos cursos técnicos e de graduacdo, bem
como a ampliacdo de vagas dos cursos ja existentes no ambito do Campus, atendendo a demanda social,
ao PDC e as normativas do Ministério da Educacdo e da PROEN do IFPA;

V. O planejamento pedagdgico e a organizagdo didatico-curricular do Campus, observado o
(s) Regulamento (s) Didatico e Pedagdgico do Ensino do IFPA, bem como as legislacGes e normativas
educacionais vigentes;

V. Atividades curriculares e extracurriculares em articulagdo com as demais unidades
gestoras;
VI. Atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos vinculados a esta unidade

gestora, em articulacdo com a gestdo da Pesquisa e Pds-graduacdo e com a Unidade de Gestdo de
Pessoas, visando a qualidade do ensino;

VII. Atividades voltadas a inclusdo social e de pessoas com necessidades especiais, vinculadas
ao Ensino Médio, Técnico e de Graduacdo, atendendo a legislagdo vigente;

VIIl.  Programas e outras atividades afins a unidade gestora;

IX. O Projeto Politico-Pedagdgico do Campus, garantida a participagao democratica de todos
os segmentos da comunidade académica e representantes da sociedade civil;

X. O Calendario Académico do Campus, conforme prazos e orientacdes definidos no (s)
Regulamento (s) Didatico e Pedagégico do Ensino do IFPA, bem como as demais instru¢cdes da PROEN;

XI. A aplicacdo de sancgbes disciplinares aos discentes, conforme regimento discente do
Campus;
XILI. Analisar e emitir parecer técnico em processos administrativos relacionado a area do
ensino.
Subsecao

Da Gestao da Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagao



Art. 55. A gestdo de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo do Campus sera dirigida por um (a)
servidor (a) do quadro permanente, designado (a) pelo (a) Diretor (a) Geral, e é o érgdo responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar e:

l. Executar a politica relativa a pesquisa, a Pés-graduacao e a Inovacdo:
I. Supervisionar as atividades de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacgao;

. Participar e acompanhar, como gestor, programas de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacdo para docentes e técnicos administrativos do IFPA;

V. Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos nas areas de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo no ambito interno do IFPA;

V. Implementar os planos de qualificagcdo em nivel de Pds-graduacdao dos servidores do
Campus;

VI. Executar as deliberacdes do Comité de Pesquisa e Pds-graduacdo do Campus;

VII. Coordenar a execugdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da

Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacgao;

VIIl.  Zelar pela fiel execucdo dos programas de Pesquisas, cursos de Poés-graduacdo e
Inovacdo, conforme aprovado pelo CONSUP;

IX. Incentivar a produgao técnico-cientifica no Campus;
X. Ter controle e cadastro da producdo técnico-cientifica no Campus;
XI. Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgagdo da produgdo cientifica da

comunidade académica;

XIlI. Desenvolver e acompanhar o Plano de Qualificagdo do Campus em nivel de Pds-
graduacdo, de Docente e Técnico Administrativo, em articulacdo com a Diretoria de Gestao de Pessoas
ou setor equivalente;

XIll.  Avaliar propostas de criacdo e desativacdo de cursos e programas de Pds- graduacao;

XIV.  Estabelecer politica de bolsas de pesquisa e inovac¢ado tecnoldgica, bem como estimulos,
prémios a comunidade académica do Campus;

XV.  Analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pés-graduacao, e suas atualizagdes, com
base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

XVI.  Elaborar o Calendario Académico da Pds-graduacdo, em conjunto com a unidade gestora
do ensino e com os Programas de Pds-graduacao;

XVIl.  Propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pds-graduacdo;

XVII.  Administrar os recursos financeiros e o patrimbnio voltados para Pesquisa, Pds-
graduacao e Inovacgao;

XIX.  Participar da elaboracdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para selecdo de
servidores, no ambito do Campus;

XX. Elaborar o plano de trabalho do Departamento, ou setor equivalente, de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo no inicio de sua gestdo e submeté-lo a apreciacdo do CONDIR;

XXI.  Apresentar relatérios de atividades de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo, quando
solicitado por drgdos superiores e de controles interno e externo;

XXIl. Desenvolver esforcos visando ao apoio a elaboracdo de projetos individuais,



departamentais e interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento de itens
de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, de dissertacdes ou
teses;

XXII. Deliberar sobre a aplicagdao de recursos financeiros destinados ao Departamento de
Pesquisa, Pos-graduagao e Inovagdo com o Comité de Pesquisa e Pds-graduagao do Campus;

XXIV. Apoiar e zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdao dos
pesquisadores publicos, das criagdes, licenciamento, inovagao e outras formas de tecnologia;

XXV. Acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa;

XXVI. Acompanhar a solicitagao de inventor independente para adogao de invengao, de acordo
com legislagao vigente;

XXVII. Acompanhar a protegdo das invengdes desenvolvidas no Campus;

XXVIII. Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengao de titulos de propriedade
intelectual do Campus, de acordo com legislacdo vigente;

XXIX. Apoiar o desenvolvimento de acdes de empreendedorismo;

XXX. Desempenhar outras atribuicdes ndo especificas neste regime, mas inerente ao cargo de
acordo com a legislagdo vigente.

Subsecao lll
Da Gestdo da Extensao

Art. 56. A gestdo de Extensdo do Campus serd dirigida por um (a) servidor (a) do quadro
permanente, designado (a) pelo (a) Diretor (a) Geral, e é o drgdo responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e:

l. Executar e supervisionar as politicas de Extensdo e Extensdo Tecnoldgica no Campus,
avaliada pela PROEX e deliberada pelo CONSUP;

Il. Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de programas,
projetos e atividades de extensdo e extensdo tecnoldgica a serem implementados pelo Campus, de
forma integrada com as Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas, promovendo, fomentando e articulando o
didlogo, a interagao e a sinergia para o melhor desenvolvimento das mesmas;

Il. Promover a interagdo e a sinergia dos programas, projetos e acdes de extensao com o
ensino e a pesquisa, necessarios a sua unidade ao desenvolvimento integral e a verticalizacdo da triade
ensino-pesquisa-extensao;

V. Coordenar e supervisionar programas e projetos de extensdo, extensdo tecnoldgica,
atividades de estagio curricular, relagdes internacionais, observatério do mundo do trabalho e eventos
socioculturais no Campus;

V. Apoiar o desenvolvimento de agdes de integragdo campus-comunidade nas areas de
acompanhamento de egressos, estagios e visitas técnicas;

VI. Manter banco de dados atualizado acerca do Observatério do Mundo do Trabalho,
Acompanhamento de Egressos, Programas e Projetos de Extensdo e Extensao Tecnoldgica, Certificacao
Profissional na Formagao Inicial e Continuada de Trabalhadores, Estagios e Visitas Técnicas no Campus;

VII. Identificar, propor e incentivar a formacao de parcerias institucionais estratégicas que
permitam a execug¢do e expansao do raio de acdo da capacidade institucional, agregando valores e
competéncias, viabilizando a consolidacdo e o incremento das linhas tematicas dos programas, projetos



e acdes de extensdo do seu Campus;

VIIl.  Incentivar, organizar e apoiar as atividades extensionistas no seu Campus, zelando pela
integragdo das agdes extensionistas as necessidades académicas;

IX. Propor parcerias com a sociedade e com as instituicdes publico-privadas, visando ao
desenvolvimento das atividades de extensdo em seu Campus;

X. Incentivar programas e ac¢des desportivas e artistico-culturais no seu Campus e com
organismos culturais da sociedade;

XI. Propor politica de bolsas e estimulos aos docentes, técnicos administrativos e discentes
do seu Campus, com vistas a incentivar a participagdo em programas e agdes de extensao;

XILI. Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensao
desenvolvidos;

Xlll.  Promover e supervisionar a divulgagdo junto as comunidades interna e externa dos
resultados obtidos por meio dos projetos e servicos de extensao;

XIV.  Propor politicas de aproximagao dos servidores e discentes da realidade do mundo do
trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional;

XV. Publicar anualmente os editais para selecdao de bolsistas e projetos a serem apoiados pela
gestdo do Campus de incentivo ao desenvolvimento de extensao;

XVI.  Viabilizar e Fomentar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas
pela instituicdo;

XVII. Representar seu Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XVII. Apresentar relatérios e prestar informagdes a PROEX e Direcdo de Extensdo da Reitoria,
guando for solicitado;

XIX.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Subsecao IV
Da Gestao da Administragao

Art. 57. A gestdo de Administracdo do Campus sera dirigida por um (a) servidor(a) do quadro
permanente, designado(a) pelo Diretor Geral, € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e:

l. Executar as atividades relacionadas aos sistemas federais de administragao;

Il. Realizar os registros funcionais dos servidores e os programas de qualificacdo e
capacitacdo de recursos humanos;

Il. Realizar o planejamento, orcamento, contabilidade e administracao financeira;

V. Avaliar o andamento de todos os programas, auferindo as metas estabelecidas;
V. Realizar o relatdrio anual de prestacdo de contas;
VL. Executar programas e outras atividades afins, definidas na legislacdo vigente e/ou

atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao V



Da Gestdo do Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Art. 58. A gestdo do Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas sera dirigida por um(a) servidor(a) do
quadro permanente, designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral, alinhada a estratégia organizacional do IFPA
e as Politicas da PROGEP, e é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, a execuc¢do, o controle e a
avaliacdo das atividades de cadastro, pagamento, saude, aposentadoria e desenvolvimento de pessoas
em consonancia com as diretrizes definidas pelo Ministério da Educacdo e da Economia, as Resolucdes
do CONSUP e as demais legislacGes vigentes.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional completa das unidades de desenvolvimento e gestao
de pessoas dos Campi, suas atribuigdes e funcionamento estarao dispostas no Regimento do Campus.

Subsecao VI
Da Comissao Prépria de Avaliagao do Campus

Art. 59. Cada Campus tera uma Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) Local fazendo parte das
assessorias especiais da Direcdo Geral, que fornecera subsidios e dados a CPA Institucional e ao
Procurador Educacional Institucional (Pl).

Art. 60. S3o competéncias da CPA Local:

VII. Coordenar e articular o processo avaliagdao interna no Campus em consonancia com a
proposta de avaliacdo interna do IFPA elaborada pela CPA Institucional;

VIIl.  Desenvolver agdes de sensibilizagao junto a comunidade interna do Campus para
promogao da cultura da avaliagao permanente;

IX. Sistematizar, organizar e prestar informagdes atribuidas a avaliagao interna do Campus
junto a CPA Institucional, ao Auxiliar Institucional (Al) do Campus e ao Procurador Institucional (Pl);

X. Propor, a partir do resultado das avaliacGes internas, acdes de melhoria da qualidade dos
servicos prestados pelo Campus;

XI. Fazer ampla divulgagao de sua composi¢ao e de sua agenda;

XIl. Prestar contas, ao final do processo de avaliagao interna, de suas atividades ao Diretor
Geral e ao CONDIR do Campus, apresentando relatérios, pareceres e, eventualmente, recomendacdes;

XIll.  Participar do processo de avaliacdo externa para atos de reconhecimento ou renovacao
de reconhecimento de curso.

TiTULO 1Nl

DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 61. O IFPA, que tem seus objetivos definidos pelo art. 72 da Lei n2 11.892/2008, tem como
atribuicdes de ensino:

l. Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualiza¢do de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

Il. Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
integrada, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos;



Il. Ministrar cursos de educac¢ao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais, levando em
consideragao as tendéncias do mercado de trabalho e o desenvolvimento regional;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagodgica
com vistas a formagao de professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento.

V. Acompanhar e zelar pelas informacgdes e indicadores educacionais;

V. Executar e acompanhar politicas de registros, manutencdo e guarda do acervo
académico;

VI. Executar e acompanhar a politica de assisténcia estudantil;

VII. Induzir politicas e programas de incentivo de projetos de ensino;

VIIl.  Oferecer condi¢cbes de educacdo as pessoas com necessidades especiais na perspectiva

de uma educacao inclusiva e continua;

IX. Oferecer cursos de formacdo inicial e continuada, técnicos de nivel médio, graduacao e
pos-graduacdo na modalidade a distancia.

Secao |
Da Formagao Inicial e Continuada
Art. 62. Os Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) sdo cursos ministrados no ambito do
IFPA por meio das Pro-reitorias, Diretorias e Departamentos dos Campi ou por qualquer instituicio em

parceria com o IFPA com a finalidade de fornecer uma formacgao que ndo seja abrangida pelos cursos
conferentes de grau académico.

Art. 63. Os cursos de FIC tém como objetivo iniciar, complementar, atualizar a formacao
académica ou profissional dos estudantes em formacdo ou de egressos, ou de outros profissionais, bem
como ser estendida a sociedade em geral, por meio da aprendizagem e desenvolvimento de saberes
cientificos, técnicos ou socioculturais.

§ 12 Os cursos ou programas de FIC poderdo ser de nivel fundamental ou médio, presenciais ou
a distancia.

§ 22 Os cursos e programas de FIC deverdo ser regulamentados e normalizados pela PROEN e
PROEX.

Secgao Il
Do Ensino Técnico de Nivel Médio
Subsecao | Dos Cursos

Art. 64. O IFPA organizard os cursos Técnicos de Nivel Médio de acordo com o que preceitua a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n? 9394/96, as regulamentacdes pertinentes a
educacdo profissional, observando-se as necessidades da sociedade, a formacdo humana e as
transformacdes do mundo produtivo local, regional e nacional.



§ 12 Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio terdo carga horaria minima de
acordo com o previsto no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Projeto Pedagdgico do Curso,
obedecendo a outras legislagdes pertinentes.

§ 22 O estdgio curricular comprovada sua necessidade para conclusdo do curso, ndo poderd
ultrapassar a carga horaria definida no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 32 Os cursos técnicos no IFPA terdo prazo maximo para integralizacdo, conforme definido nos
projetos pedagogicos de cursos e no Regulamento Didatico e Pedagdgico da Educacdo Basica e
Profissional do IFPA.

Art. 65. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) tem por objetivo orientar os procedimentos
didaticos e pedagdgicos a serem adotados e observados no desenvolvimento da agao educativa nos
cursos de educagao profissional técnica de nivel médio.

Art. 66. A oferta do curso sera orientada com base nas informacdes sobre perfil profissional, nas
demandas identificadas junto aos setores produtivos, as entidades profissionais e patronais, visando ao
desenvolvimento economico e social e de forma que possibilite o aprimoramento do sistema de ofertas
atualizadas e continuadas, devendo esta oferta ocorrerem apos:

l. Comprovagao da necessidade de oferta do curso;
Il. Pesquisa sobre o grau de absorc¢do do técnico pelo mundo produtivo;

Il. Comprovagao de que o Campus possui condigdes minimas quanto as instalagdes fisicas,
laboratérios e equipamentos adequados e recomendados pela legislacdo, além de condi¢des técnico-
pedagodgicas e administrativas, bem como os recursos financeiros necessarios ao funcionamento de
cada curso, em qualquer forma ou modalidade de oferta, incluindo-se os da modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos (EJA);

V. Previsdao de oferta do curso no PDC e no PDI.

Art. 67. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos serdo elaborados pelo Nucleo Docente Estruturante
do curso com a colaboracdo dos demais docentes que atuam no curso, sob a orientacdo do setor
pedagogico e coordenacdo das unidades gestoras do ensino dos Campi e serdo aprovados pelo CONSUP.

Paragrafo unico. Os cursos serdo desenvolvidos de forma integrada com as diversas areas de
conhecimento, relacionando teoria e pratica, numa perspectiva de autonomia, criatividade, consciéncia
critica e ética.

Subsecao Il
Da Organizagao Curricular

Art. 68. A estrutura curricular dos cursos técnicos sera detalhada no PPC especifico, que tera
como base a legislacdo em vigor, devendo conter ordenacdo, sequéncia, principios de qualidade e
democratizacao.

Art. 69. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos serdo avaliados e atualizados num periodo minimo
de dois e maximo de cinco anos para adequac¢ao ao mundo do trabalho.

Paragrafo unico. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos poderao ser atualizados em periodo menor
gue dois anos, em casos de mudanca de legislacdo nacional.

Subsecao Il

Dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio



Art. 70. Os cursos técnicos de Nivel Médio na forma integrada sdo voltados aos estudantes que
possuem a formagao no ensino fundamental completo com matricula Unica na mesma instituigdo,
possibilitando ao estudante concluir a ultima etapa da educagdao basica ao mesmo tempo de uma
habilitagao profissional.

§ 12 A integracdo acontecera entre as diversas areas do conhecimento que compdem o curso,
devendo garantir tanto a formacdo do Ensino Médio quanto a formacao técnica- profissional.

§ 22 Ao concluir o curso, o formando receberd o diploma de Técnico de Nivel Médio que Ihe dara
o direito de prosseguir seus estudos em curso de nivel superior e exercer uma atividade profissional
técnica.

Subsecao IV
Dos Cursos Técnicos Concomitantes com o Ensino Médio

Art. 71. Os cursos Técnicos ofertados na forma concomitante com o Ensino Médio serdao
desenvolvidos pelos Campi do IFPA em parceria com outras instituicdes de ensino, prioritariamente para
incremento da oferta da Educacdo de Jovens e Adultos.

Paragrafo unico. Os Projetos Pedagdgicos de Curso na forma concomitante serdo elaborados
pelo IFPA em conjunto com as instituices parceiras, que deverdo definir a infraestrutura minima do
curso, quadro docente, certificacdo e estrutura curricular, conforme legislacdao nacional e regulamentos
institucionais em vigor.

Subsegao V
Dos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio

Art. 72. Os cursos Técnicos Subsequentes sdo destinados aos estudantes que ja tenham
concluido o Ensino Médio e buscam a sua formacao técnica profissional.

Paragrafo Unico. Ao concluir o curso, o formando recebera o diploma de Técnico de Nivel Médio
que |lhe dard o direito de prosseguir seus estudos em curso de nivel superior e exercer uma atividade
profissional técnica.

Secao lll
Do Ensino de Graduagao
Subsecao |
Das Normas Gerais

Art. 73. O ato de criacdo de curso de graduacdo prescindira de autorizacdo para funcionamento,
conforme previsto em resolucdo especifica do IFPA, que estabelece os procedimentos a serem adotados
para autorizacdo de criagdao de cursos, aprovagao, atualizagdo ou aditamento no PPC do IFPA.

Pardgrafo Unico. A coordenacdo do curso e a unidade gestora do ensino do Campus deverao
tomar as medidas necessarias para o reconhecimento do curso perante os d0rgaos competentes,
conforme legislacdo vigente.

Art. 74. Os cursos de graduacdo serdo instituidos com base no PPC, elaborado por seu Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e aprovado pelo CONSUP, respeitada a tramitagcdo e os comprovantes de
viabilidade previstas na resolucdo citada no caput do art. 87 deste Regimento Geral, e devendo atender
aos seguintes requisitos minimos:



Comprovacao de viabilidade, sob os aspectos de:

a) Estudo sobre a capacidade de absorgdao dos futuros profissionais pelo mundo do
trabalho;
b) Comprovagao de viabilidade, por parte do Campus ofertante, quanto a

disponibilidade de recursos materiais, infraestrutura fisica e tecnolégica e recursos humanos para
a criacdo e manutencao do curso;

c) Compatibilidade dos objetivos do curso com a politica nacional de educagdo e a
programacao especifica dos Institutos Federais de Educacao.

Il. Justificativa de pertinéncia do curso ao contexto das demais atividades do departamento
proponente e do IFPA;

Il. Previsdao da oferta do curso no PDC e no PDI.
Art. 75. O IFPA podera extinguir cursos de graduacdo ou paralisar temporariamente sua oferta.

§ 12 Um curso sofrera extingdo se verificada a sua inviabilidade, falta de demanda ou avaliacao
insatisfatoria pelos 6rgdos superiores.

§ 22 Considera-se paralisagdo tempordria o nao oferecimento de vagas no concurso seletivo para
ingresso de novos estudantes, enquanto se verificar a avaliagdo das condigdes do funcionamento do
curso, tornada necessaria para efeito de sua reorganizagao.

§ 32 Considera-se desativagao voluntaria quando a extingdo do curso ocorrer a pedido do
Campus.

§ 42 Caberd a coordenacdo do curso, a unidade gestora do ensino e a Direcao Geral do Campus
tornar as medidas necessarias para a extin¢cdo ou paralisacdo tempordria do curso, conforme previsto
nas normativas do IFPA e do MEC.

Subsecao Il
Da Organizagao Curricular

Art. 76. Organizagdo curricular dos cursos de ensino superior obedecerd ao disposto no (s)
Regulamento (s) Didatico e Pedagdgico do Ensino do IFPA, na resolugdo especifica mencionada no caput
do art. 87 deste Regimento e nas diretrizes curriculares nacionais e normativas concernentes a cada
curso e grau de graduacao.

Secao IV
Do Ensino de Pds-graduacao
Subsecao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 77. Os Programas de Pés-graduacdo visam ampliar e aprofundar a formacdo adquirida nos
cursos de graduacdo, conduzindo a obtencdo dos certificados e graus correspondentes, e serdo
normatizados por regulamentacdo propria do CONSUP, obedecidas as diretrizes gerais estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/MEC e pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

Art. 78. Os Programas de Pods-graduagao compreendem os cursos de Aperfeicoamento,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado.



Pardgrafo Unico. Os cursos de pds-graduacdo poderao ser ofertados na modalidade presencial
ou a distancia.

Art. 79. Os Programas de Pds-graduagao stricto sensu serao instituidos pelo CONSUP, a partir de
projeto aprovado pelas instancias decisérias das Unidades Académicas, apds avaliacdo e recomendacao
por parte da agéncia nacional reguladora, quando couber.

§ 12 Os Programas de Pds-graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente pelo IFPA ou resultar
de convénios estabelecidos com outras instituicGes académicas e cientificas.

§ 22 Os projetos multi ou interinstitucionais deverdo ter anuéncia formal dos dirigentes maximos
das institui¢cdes envolvidas.

Art. 80. A analise e o julgamento prévio da proposta de Curso ou Programa de Pds-graduagdo
competem a PROPPG, devendo o calendario de avaliagdao ser amplamente divulgado em ambito
institucional.

Paragrafo Unico. O modelo da proposta de criacdo de um Programa de Pds-graduacdo serd
definido pela PROPPG, de acordo com a CAPES.

Art. 81. Os Programas de Pds-graduacdo serdao organizados por area do conhecimento, e cada
area tera um Colegiado, cabendo a uma Coordenacdo conduzi-la, com apoio de uma Secretaria.

Art. 82. O Colegiado é a instancia responsdvel pela orientacdo e supervisdo didatica e
administrativa, e sua constituicdo devera contemplar a diversidade de atuagao do corpo docente e
discente dos cursos ou respectivos programas, com competéncia para decidir sobre quaisquer assuntos
relacionados com suas atividades académicas, respeitadas as competéncias da PROPPG e do CONSUP.

Art. 83. Compete ao Colegiado de Curso ou Programa de Pds-graduacdo:

l. Orientar os trabalhos de coordenagao didatica e de supervisao administrativa do Curso
ou Programa;

Il. Decidir sobre a criacdao, modificacdo ou extingdo de disciplinas e atividades que compdem
os curriculos dos cursos;

Il. Decidir sobre aproveitamento de estudos e a equivaléncia de atividades curriculares;

V. Promover a integragao dos planos de ensino das disciplinas, para a organizagao do
programa dos cursos;

V. Propor as medidas necessdrias a integracdo da pds-graduacdo com o ensino de
graduacdo e com a extensao;

VI. Definir os professores orientadores e coorientadores e suas substituicdes;

VII. Decidir sobre a composi¢cdo de bancas examinadoras de exame de qualificacdo e defesa
de especializacdo, dissertacdo e tese;

VIIl.  Apreciar e propor convénios e termos de cooperacdao com entidades publicas ou
privadas, de interesse do Programa;

IX. Elaborar normas internas para o funcionamento dos cursos e delas dar conhecimento a
todos os docentes e discentes do Curso ou Programa;

X. Definir critérios para aplicacdo de recursos financeiros concedidos ao Curso ou Programa;

XI. Estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos ao curso, indicar a comissdo do
processo seletivo, elaborar e divulgar amplamente os editais correspondentes;



XIl. Estabelecer critérios de credenciamento e descredenciamento dos integrantes do corpo
docente;

Xlll.  Acompanhar o desempenho académico dos discentes;

XIV.  Zelar pelo correto desenvolvimento de monografias, dissertagdes e teses, e determinar
eventuais desligamentos do curso;

XV. Decidir sobre pedidos de declina¢do de orientagao e substituicao de orientador;
XVI.  Tragar metas de desempenho académico de docentes e discentes;

XVIl.  Homologar as monografias, dissertacdes e teses concluidas;

XVIII.  Outras competéncias definidas pelo CONSUP.

Art. 84. A nomeacdo da Coordenacdo do Programa Stricto Sensu serd feita por ato do (a)
Reitor(a).

Art. 85. A nomeacdo da Coordenacdo do Curso Lato Sensu sera feita por ato do (a) Diretor(a)
Geral do Campus.

Art. 86. Compete a Coordenagdo do Curso ou Programa:

l. Exercer a direcdo académica do Curso ou Programa;

Il. Coordenar a execucgdo das atividades do Programa, adotando as medidas necessarias ao
seu pleno desenvolvimento;

Ill.  Orientar, coordenar e acompanhar a execuc¢do das agOes previstas nos planos de
desenvolvimento institucional em sua area de atuacao;

IV. Preparar e apresentar relatorios periddicos, seguindo as exigéncias das instancias
superiores, sobretudo aquelas das agéncias de fomento a formacdo e aperfeicoamento de pessoal de
nivel superior e a pesquisa;

V.  Convocar e presidir as reuniées do Colegiado;

VI. Elaborar e remeter a PROPPG relatério anual das atividades do Programa, de acordo com
as instrucdes desse 6rgao;

VIl. Encaminhar a PROPPG os ajustes ocorridos no curriculo do curso;

VIIl. Representar o Programa junto aos orgaos deliberativos e executivos do IFPA e demais
instancias;

IX.  Viabilizar a matricula de candidatos selecionados para o Programa de Pds-graduacgao;

X.  Adotar, propor e encaminhar aos érgaos competentes todas as providéncias
relacionadas ao funcionamento e desenvolvimento do Programa;

Xl.  Adotar, em caso de urgéncia, decisdes Ad referendum do Colegiado, devendo submeté-
las para avaliagdo posterior no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis;

XIl.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Estatuto, deste Regimento e dos demais
regulamentos que se relacionarem ao ensino de pds-graduagao no IFPA;

XIll.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Programa, dos drgaos de
administracdo de nivel intermedidrio e da Administracdo Superior, que Ihe digam respeito;

XIV. Zelar pelos interesses do Programa junto aos érgaos do IFPA ou externos com os quais se
articule;



XV. Organizar o calendario das atividades relacionadas ao Programa e tratar com as Unidades
e Subunidades académicas a liberagdo de carga horaria para oferta de disciplinas e desempenho de
atividades e fungdes necessarias ao pleno funcionamento do Programa;

XVI. Propor a criagao de comissdes de assessoramento para analisar questdes relacionadas ao
Programa;

XVII. Exercer outras fungdes especificadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 87. A forma e os critérios para admissdo de candidatos aos cursos de pés-graduacdo serao
definidos por regulamentacdo especifica, devendo ser elaborado e amplamente divulgado, por iniciativa
de cada programa, o respectivo Edital de Selegao, especificando os critérios adotados no processo
seletivo, o calendario e o numero de vagas disponiveis.

Art. 88. Os estudantes de cursos de especializacdao e de Programas de mestrado e de doutorado
terdo a supervisao de um orientador, podendo ter um coorientador, observando- se a disponibilidade
dos professores credenciados nos respectivos niveis, devendo a sua indicacdo ser aprovada pelo
Colegiado respectivo.

Art. 89. O PPC ou Programa de Pds-graduacdo deve ter a justificativa da demanda local e regional
gue sera atendida pelo curso, a indicacdo da area de concentracdo a qual estdo vinculados, a
qualificacdo do corpo docente e a disponibilidade para orientacdo discente e a existéncia de
infraestrutura fisica e de pessoal no Campus que desejar ofertar o curso.

Art. 90. A carga horaria e o numero de créditos minimos exigidos para a obtengao dos diplomas
de mestrado e de doutorado serdo definidos no Regimento do Programa e no Projeto Pedagdgico do
Curso, respeitadas as legislacGes pertinentes.

Art. 91. A critério do Colegiado do Programa, atendendo solicitacdo de discentes e com a
anuéncia do Orientador, poderdo ser aproveitadas atividades académicas de disciplinas de outros
cursos de mestrado ou de doutorado do IFPA ou de outra instituigdao integrante do Sistema Nacional de
Pds-graduacao.

Art. 92. As atividades académicas desenvolvidas em curso de Mestrado poderdao ser
aproveitadas para curso de Doutorado, a critério Regimento Interno do Programa.

Art. 93. Os trabalhos de conclusdo dos cursos de Pds-graduacdo deverdo ter os seguintes
formatos:

l. Nos cursos Lato Sensu, a atividade académica especifica serd a monografia ou submissao
de artigo cientifico, em conformidade com a indicagao do PPC do Curso e as diretrizes do CNE;

Il. Nos cursos Stricto Sensu:
a) No Mestrado Académico, a atividade académica especifica sera a dissertacao;

b) No Mestrado Profissional, a atividade académica podera ser dissertagao, Registro
de Patentes, Registro de Propriedade Intelectual, Projetos Técnicos, Publicagdes Tecnoldgicas,
Desenvolvimento de Aplicativos, Registro de Softwares, Artigo, Inovagao de Produtos, Inovagao
de Processos, Material Didatico e Instrucionais e de Produtos, Processos e Técnicas, desde que
estejam previstos no Plano de Curso e na legislagdo pertinente;

c) No Doutorado, a atividade académica especifica serd a tese;

d) No Doutorado Profissional, a atividade académica podera ser Tese, Registro de
Patentes, Registro de Propriedade Intelectual, Projetos Técnicos, Publicacbes Tecnoldgicas,



Desenvolvimento de Aplicativos, Registro de Softwares, Inovacdo de Produtos, Inovacdo de
Processos, Material Didatico e Instrucional e de Produtos, Processos e Técnicas, desde que
estejam previstos no Plano de Curso e na legislacao pertinente.

§ 12 As defesas dos trabalhos de conclusdo de cursos serdo publicas e avaliadas por uma banca
examinadora, aprovada pelo Colegiado do Programa, composta por especialistas de reconhecida
competéncia no tema, com titulo de Doutor ou equivalente na drea do conhecimento do Programa.

§ 22 Nos casos em que o orientador fizer a indicacdo de que o trabalho de conclusdo de curso
(TCC) apresente como resultado uma atividade académica que exija sigilo, a defesa sera realizada de
acordo com o que estd previsto no regulamento interno do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica.

§ 32 No TCC da Especializagcdo, a Banca Examinadora podera incluir membros pds- graduados em
gualquer nivel.

Subsecao
Da Pés-graduacgdo Lato Sensu

Art. 94. Os cursos de especializagdo destinam-se a dar formagdo em areas restritas do
conhecimento, voltados para demandas especificas de profissionais de nivel superior, jd portadores de
diploma de nivel superior, reconhecidos na forma da Lei.

Art. 95. Os cursos de especializa¢do serdo regulamentados por normas proprias definidas pelo
CONSUP, respeitadas as diretrizes do CNE.

Art. 96. Os cursos de especializacdo serdo instituidos pelo CONSUP a partir do PPC devidamente
justificado, aprovado pela instancia deciséria de uma ou mais subunidades académicas e apreciada pelo
Conselho Diretor.

Art. 97. Cada curso de especializagdo tera um coordenador, que nao tera direito a fungao de
gratificacdo de curso (FCC).

Subsecao Il
Da Pés-graduagdo Stricto Sensu

Art. 98. Os cursos de Doutorado terdo seus curriculos estruturados na forma de Doutorado ou
Doutorado Profissional, de acordo com as caracteristicas e vocacGes especificas de cada area do
conhecimento.

§ 12 O Doutorado de natureza académica tem por finalidade proporcionar formacao cientifica
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do saber
e formar para a docéncia.

§ 22 O Doutorado Profissional visa formar doutor com perfil caracterizado pela autonomia, pela
capacidade de geracdo e transferéncia de tecnologias e conhecimentos inovadores para solucgdes
inéditas de problemas de alta complexidade em seu campo de atuacdo.

Art. 99. Para ingresso em curso de doutorado sera exigido como pré-requisito o diploma de
graduacdo e de mestrado, reconhecido na forma da lei.

Art. 100. Os cursos de mestrado terdao seus curriculos estruturados na forma de Mestrado
Académico ou Mestrado Profissional, de acordo com as caracteristicas e vocagdes especificas de cada
area do conhecimento.



§ 12 O Mestrado Académico visa ao aprofundamento de conceitos, ao conhecimento e
desenvolvimento de métodos e técnicas de pesquisa cientifica, tecnoldgica e a formagao de recursos
humanos altamente qualificados para o exercicio profissional, e para o exercicio do magistério.

§ 22 O Mestrado Profissional visa ao desenvolvimento de formacao técnico-cientifica voltada
para a aplicagdo profissional.

§ 32 Os cursos de Mestrado estardo abertos a profissionais de nivel superior portadores de
diploma de graduacdo, reconhecido na forma da lei, atendidas as exigéncias comuns estabelecidas
neste Regimento Geral e as especificas em cada caso, conforme determinado nos regimentos internos
dos Programas e em edital especifico.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 101. A Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico desenvolvido de forma
articulada ao ensino e a pesquisa, de modo indissocidvel, que promove a relacdo transformadora entre
o IFPA e a sociedade por meio de a¢Oes académicas de natureza continua que visem tanto a qualificacdo
profissional do docente, a formacdo pratica e cidadad do discente, quanto a melhoria da qualidade de
vida da comunidade envolvida.

§ 12 As acdes de extensdo serdo desenvolvidas por meio de programas, projetos, cursos,
eventos, prestacdo de servigos, difusdo cultural, agdo comunitdria e outras atividades a serem
regulamentadas em Resolucdo, salvo quando previstas nos respectivos projetos pedagdgicos de curso.

§ 29 A prestacdo de servicos remunerada deve estar em consonancia com as finalidades do IFPA
e disciplinada em Resolucgdo propria.

Art. 102. As acOes de extensdo devem ser propostas a PROEX, ap6s a aprovacao da Unidade de
origem e, quando necessarias, submetidas ao Comité Assessor da Extensdo (CAEX) para a aprovagao.

Paragrafo Unico. As agdes de extensao poderao ser propostas e coordenadas por docentes e
técnicos administrativos de nivel superior.

Art. 103. Caberd as Unidades Académicas a realizacdo das acdes de extensdo, atendendo as
diretrizes gerais estabelecidas em resolugdes préprias.

§ 192 Cada acdo de extensdo terd um responsavel designado pelo érgao a que esteja ligado ou
por sua coordenacao.

§ 22 Quando a agdo de extensdo abranger mais de uma unidade académica, sua coordenagao
sera definida por estas, de comum acordo.

Art. 104. A extensdo no IFPA serd financiada com recursos préoprios e/ou com recursos externos,
obtidos em agéncias de financiamento nacionais ou internacionais, drgaos governamentais e empresas,
e captados por meio de projetos institucionais ou pelos préprios coordenadores de projetos, com apoio
da Instituicao.

Art. 105. Cabera a PROEX o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de extensdo no IFPA.

Art. 106. O IFPA manterd um Férum de Extensdo, coordenado pela PROEX, cuja constituicdo e
funcionamento deverdo obedecer a normas proéprias definidas em Resolucdo.

CAPITULO 1lI



DA PESQUISA

Art. 107. A pesquisa no IFPA objetiva gerar, ampliar e difundir conhecimento cientifico,
tecnoldgico e cultural, sendo voltada, em especial, para a realidade amazénica.

§ 1] A politica de pesquisa no IFPA desenvolver-se-a articulada com o Sistema de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo Nacional, com énfase na pesquisa aplicada e considerados os grandes temas
definidos no planejamento estratégico institucional.

§ 22 A pesquisa podera ser integrada com o ensino e a extensdo, permitindo o crescimento e a
maturacdo do conjunto das diferentes atividades fins da Instituicdo.

§ 32 Além do carater investigativo, cientifico, educativo e cultural, a pesquisa no IFPA podera ter
uma fungao social, estendendo a comunidade externa as tecnologias e o conhecimento dela resultantes.

Art. 108. A pesquisa no IFPA sera financiada com recursos proprios e/ou com recursos externos,
obtidos em agéncias de financiamento nacionais ou internacionais,

orgdos governamentais e ndo governamentais, e captados por meio de projetos institucionais ou pelos
proprios servidores, com apoio da Instituicdo.

Paragrafo uUnico. Cabera ao IFPA, por meio da PROPPG, propor, analisar e divulgar ofertas de
financiamento a pesquisa, por meio de editais e chamadas internas, bem como estimular e orientar os
servidores na apresentagao de projetos.

Art. 109. O IFPA incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu dispor, obedecendo as
seguintes diretrizes:

l. Aproveitamento mdaximo dos seus recursos humanos e laboratoriais, estimulando a
integracdo e cooperacdo cientifica entre grupos de pesquisa, por meio de sua atuacdo em projetos
conjuntos;

Il. Articulacdo de redes e viabilizacdo de pesquisas conjuntas entre servidores atuando em
diferentes Campi e programas de pods-graduacao, facilitando a mobilidade destes, o permanente
intercdmbio e o acesso dos diferentes grupos as ferramentas laboratoriais existentes;

Il Estimulo permanente a melhoria da capacitacdo do seu corpo docente e técnico-
administrativo;

V. Criacdo de mecanismos para atrair e facilitar a insercdo e fixacdo de recém- doutores e
pesquisadores seniores na instituicao;

V. Melhoria continua da infraestrutura de apoio a pesquisa, incluindo espagos comuns,
bibliotecas e laboratodrios;

VI. Incentivo a realizacdo de eventos cientificos locais, regionais, nacionais e internacionais;

VII. Desenvolvimento de convénios e projetos de cooperacdo técnico-cientifica com outras
instituicoes do pais e do exterior em favor do intercdmbio e permuta de experiéncias e do
amadurecimento dos grupos de pesquisa locais;

VIII. Apoio a participagdo de servidores e estudantes em eventos cientificos e tecnoldgicos,
visando a divulgacdo mais ampla das pesquisas realizadas no IFPA;

IX. Estimulo aos pesquisadores para a geragao de produgao cientifica em periddicos
indexados, seguindo os parametros definidos pelas varias areas de conhecimento da CAPES ou drgao
similar;



X. Incentivo permanente a participacdo de discentes de todos os niveis e modalidades de
ensino na pesquisa, estruturando-se programas de iniciagdo cientifica, com recursos externos ou
préprios, voltados para os diversos Campi;

XI. Apoio aos servidores na garantia, quando aplicavel, da prote¢ao da propriedade
intelectual dos resultados de suas pesquisas;

XILI. Incentivo aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao tecnoldgica requeridos
pelos varios segmentos do setor produtivo e governamental sediados na regido, em especial no Estado
do Par3;

XIl. Operacionalizagao e ampla divulgagao de um sistema de informagdes sobre pesquisas,
servigos técnicos e laboratoriais disponiveis no IFPA, com informagdes estratégicas sobre tecnologia e
inovagao, promovendo-se a difusao das informagdes para todos os segmentos interessados.

Art. 110. A pesquisa tera como unidade basica os grupos de pesquisa reconhecidos pela PROPPG
e credenciados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq e 6rgdos similares.

Paragrafo uUnico. Caberd aos lideres dos grupos de pesquisa manter atualizados os dados
referentes ao seu grupo.

Art. 111. A avaliagdo, aprovagao e acompanhamento de projetos de pesquisa e a alocagdo de
carga hordria para os docentes e técnico-administrativos participantes serd de responsabilidade das
Unidades a que estiverem vinculados.

§ 19 No caso de projeto com a participacao de servidores de mais de uma unidade, estas deverao
se manifestar sobre a aprovagao do projeto e a alocagdo de carga horaria para os seus respectivos
servidores.

§ 22 Caberd aos dirigentes das Unidades responsaveis pelo acompanhamento e apoio a execugao
do projeto comunicar a PROPPG sua aprovagao, prazo de execugao e cargas horarias alocadas para os
servidores participantes, devendo a PROPPG manter atualizado e divulgar o catdlogo de projetos de
pesquisa do IFPA.

§ 32 Os projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e aprovados para financiamento por
agéncias locais, nacionais ou internacionais serdo automaticamente aprovados em seu mérito, desde
gue o coordenador do projeto seja servidor do IFPA, devendo o coordenador do projeto comunicar a
unidade gestora da Pesquisa, Pds- graduacdo e Inovagdao no Campus.

§ 42 O projeto de pesquisa deve ter, pelo menos, um coordenador responsdvel e um discente,
ambos do IFPA.

§ 52 Nos casos de pesquisas envolvendo seres humanos ou animais, bem como pesquisas com
cooperacao estrangeira, dependendo do objeto, sera necessaria a aprovacao do projeto pela Comissado
de Etica em Pesquisa da Instituicdo.

Art. 112. O IFPA podera dispor de recursos préprios e prospectar fomentos externos com intuito
de apoiar as a¢Oes de pesquisas, de modo a estimular e fortalecer projetos com mérito cientifico e que
contribuam para o desenvolvimento e consolidacdo das areas prioritarias do IFPA.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |



DO CORPO DISCENTE
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 113. O corpo discente do IFPA é constituido por estudantes regularmente matriculados nos
diversos cursos e programas, oferecidos pelo IFPA na modalidade de ensino presencial ou a distancia.

§ 12 S3o estudantes regulares os matriculados nos cursos de Formacao Inicial e Continuada, de
Educacdo Basica e Profissional, de Graduacdo e de Pds-graduagdo e com frequéncia minima de acordo
com o (s) Regulamento (s) Didatico e Pedagdgico do Ensino do IFPA.

§ 22 S3o estudantes especiais os inscritos em disciplinas isoladas.

Art. 114. A matricula condiciona os estudantes ao compromisso de cumprimento do Estatuto,
do Regimento Geral e dos demais regimentos e regulamentos do IFPA.

Art. 115. Os estudantes do IFPA terdo assegurados os direitos inerentes a sua condicdo e,
especificamente, os de representacdo, associacdo, assisténcia estudantil, estagio e candidatura aos
programas de bolsas estudantis.

Art. 116. Os estudantes regularmente matriculados nos cursos de educacao basica e profissional,
de graduacdo e de pds Graduacgdo, ofertados na modalidade presencial e Educacdo a distancia, poderao
votar e serem votados para representag¢des discentes, bem como participar dos processos eletivos para
escolha de dirigentes da Reitoria e Diretoria Geral dos campi.

Secgao Il
Da Representacao

Art. 117. A representacdo estudantil far-se-a conforme disposicdo expressa no Estatuto e neste
Regimento em todos os drgdos colegiados e em comissdes especiais, com direito a voz e voto, nas
decisdes deliberativas.

Art. 118. A escolha da representacao estudantil para os érgaos deliberativos superiores far-se-a
por meio de eleicdo, sendo elegiveis todos os estudantes regularmente matriculados e que tenham
frequéncia minima de acordo com o (s) Regulamento (s) Didatico e Pedagégico do Ensino do IFPA.

Paragrafo unico. O estudante, no exercicio de fung¢ao de representagao nos colegiados e
comissOes a que for designado pelo IFPA, terd justificada a falta em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, quando comprovado o comparecimento as reunides.

Secao lll
Da Organizacao Estudantil

Art. 119. Para congregar, organizar, mobilizar e representar os interesses estudantis, o corpo
discente tem direito de constituir e ter reconhecido pelo IFPA enquanto érgados representativos um
Diretorio Central de Estudantes (DCE), os Diretdrios Académicos (DAs) de Campi e os Centros
Académicos (CAs) para quantos forem os cursos de cada Campus, e os Grémios Estudantis (GEs) para
estudantes da Educacdo Basica e Profissional nos Campi.

§ 19 Diretério Central de Estudantes é a entidade representativa de todos os estudantes
matriculados nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo do IFPA, com sede organizacional e juridica



prépria, constituido como associacdo civil autbnoma, independente dos 6rgdos publicos e
governamentais.

§ 22 Diretdrio Académico é a entidade representativa de todos os discentes matriculados nos
cursos de nivel superior de cada Campus do IFPA com sede organizacional e juridica prépria, constituido
como associagdo civil autbnoma, independente dos érgaos publicos e governamentais.

§ 32 Centros Académicos sao as entidades representativas de todos os estudantes matriculados
em cada curso de nivel superior com sede organizacional e juridica prépria, constituido como associa¢ao
civil autonoma, independente dos érgdos publicos e governamentais.

§ 42 Grémio Estudantil é a entidade representativa dos discentes regularmente matriculados na
Educagao Basica de cada Campus do IFPA com sede organizacional e juridica propria, constituido como
associagao civil autbnoma, independente dos drgaos publicos e governamentais.

§ 52 A condigao de membro de Diretdrio, Centro ou Grémio ndo impede a sua eleigdo para érgao
colegiado de qualquer nivel do IFPA.

§ 62 A participacdo do discente em o6rgdo colegiado ou em comissdo especial podera ser
computada para fins de atividade complementar, conforme o que dispuser cada projeto pedagdgico.

Art. 120. A organizacdo, o funcionamento e as atividades das entidades estudantis a que se
refere este Regimento serdo estabelecidos nos estatutos, aprovados em assembleia geral no caso de
CAs, DAs e GEs, e por meio de congresso estudantil superior, no caso do DCE.

Secao IV
Dos Direitos e Deveres
Art. 121. E direito do estudante:

l. Estar regularmente matriculado no curso para o qual foi selecionado em um dos Campi
do IFPA;

Il. Receber formacgado referente ao curso em que se matriculou;

Il Ser atendido pelo pessoal docente e técnico administrativo em suas solicitacdes, desde
gue, ndo infrinjam as normas e regulamentos do IFPA;

V. Fazer parte da entidade de representagdao dos estudantes prevista no Estatuto e neste
Regimento;

V. Pleitear bolsas de estudo;

VI. Participar de editais de selegdo para ter direito aos beneficios da Assisténcia Estudantil;

VII. Recorrer, a instancia superior, das penalidades impostas pelos érgaos administrativos;

VIIl.  Eleger seus representantes junto aos drgdos colegiados do IFPA;

IX. Ter registro de auséncia justificada as atividades letivas em que ndo compareceu, por

estar exercendo funcdo de representante em Orgdo Colegiado em conformidade com o (s) Regulamento
(s) Didatico e Pedagogico do Ensino do IFPA;

X. Ter outra oportunidade para realizacdo de prova ou exame a que ndo tenha
comparecido, em conformidade com o (s) Regulamento (s) Didatico e Pedagdgico do Ensino do IFPA e
de acordo com o calendario académico dos Campi;

XI. Ter acesso a espacos destinados a estudos com estrutura minima adequada em todos os



turnos, observando as limitacdes de cada campi.
Art. 122. S3o deveres do estudante:
l. Comprometer-se em obter o melhor aproveitamento académico;

Il. Participar satisfatoriamente de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensado
previstas na formacdo discente do curso;

Il. Primar pela ordem e bons costumes, respeito aos colegas, professores e demais
membros e frequentadores do ambiente escolar;

V. Contribuir para o bom nome e o prestigio do IFPA;
V. Primar pelos principios que norteiam o IFPA;
VL. Zelar pelo patrimonio fisico do IFPA;
VII. Cumprir o disposto no Regimento Disciplinar Discente de seu respectivo Campus, bem
COomo nos manuais e normativos discentes;
VIIl.  Cumprir as disposi¢des deste Regimento Geral.
Secao V

Do Regimento Disciplinar do Corpo Discente
Art. 123. Os discentes do IFPA estdo sujeitos as seguintes san¢des disciplinares:
l. Adverténcia oral ou escrita;
Il. Atividades socioeducativas supervisionadas;
Il. Suspensao;
V. Desligamento da matricula.
Paragrafo Unico. Cada Campus deverd elaborar o seu Regimento Disciplinar Discente.

Art. 124. A aplicacdo das penalidades disciplinares sera definida nos regimentos internos dos
Campi.

Art. 125. Ao regimento disciplinar do Corpo Discente incorporam-se as disposi¢des da legislagao
vigente.

Art. 126. Ao estudante acusado de comportamento passivel de sanc¢do disciplinar sera sempre
assegurado pleno direito de ampla defesa e contraditdrio.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 127. O corpo docente do IFPA é constituido pelos integrantes do quadro permanente do
pessoal do IFPA, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da Lei.

Art. 128. S3o atribui¢des do corpo docente as atividades de ensino, de pesquisa, de extensao, de
gestdo e de representacao, constantes dos planos e programas elaborados pela instituicdo ou de atos
emanados pelos érgaos competentes.

Art. 129. O ingresso na carreira do magistério do IFPA far-se-a por concurso publico de provas e
titulos, segundo as exigéncias de titulacdo previstas na legislacdo vigente.



Art. 130. A abertura de concurso publico para provimento de cargos da carreira docente serd
efetivada mediante proposta formulada pelos Campi, submetida a PROEN, a PROEX, a PROPPG e a
PROGEP, em seguida a Comissdao Permanente de Pessoal Docente e, finalmente, submetida a apreciagao
do CONSUP, observada a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O Edital e o plano de concurso devem ser elaborados por comissdo designada
por ato do Reitor, devendo ser observadas as legislagGes vigentes.

Art. 131. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em Resolucdo do
CONSUP.

Art. 132. A progressao e promogao funcional dos integrantes da carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a por avaliagdo de desempenho, consideradas as atividades
docentes de ensino, pesquisa, extensdo, gestao e representagao, com critérios estabelecidos em
Resolugdo destinada a este fim, observando a legislagao vigente.

Art. 133. O IFPA promovera o aperfeicoamento, a qualificacdo e o desenvolvimento permanente
do seu pessoal docente por meio de cursos, seminarios, congressos, estagios, oficinas e outros eventos.

Art. 134. Fica garantido aos docentes o direito a liberacdo de carga horaria integral para
realizacdo de cursos de pds-graduacdo stricto sensu na proépria Instituicdo ou em outra Instituicdo de
Ensino Superior, estando em conformidade com os critérios estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas do IFPA.

Art. 135. O IFPA podera admitir, por prazo determinado, para o desempenho de atividades de
magistério, professores temporarios, substitutos e visitantes, em conformidade com a legislacdo
vigente.

Art. 136. Os integrantes das carreiras do magistério ficardo submetidos aos regimes de trabalho
de tempo parcial, de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva.

Art. 137. Os integrantes do corpo docente do IFPA serdo lotados nos Campi e sua carga horaria
alocada nas respectivas unidades para as quais prestaram o concurso publico, ou em outras, conforme
o interesse da Instituicao.

Pardgrafo Unico. No interesse da instituicdo, o docente lotado em qualquer um dos Campi
poderd ter como unidade de exercicio a Reitoria.

Art. 138. A concessdo de outras vantagens e beneficios aos(as) servidores(as) docentes
obedecerd a legislacdo vigente e ao estabelecido em resolucdo especifica.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 139. O corpo técnico-administrativo em educacao é constituido pelos servidores integrantes
do quadro permanente e temporario de pessoal do IFPA, regidos pelo Regime Juridico Unico, que
executem atividades de planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo; as especificas relacionadas
a pesquisa, extensdo e inovacdo e as atividades de apoio técnico, administrativo e operacional
necessarias ao cumprimento dos objetivos e finalidades institucionais.

Art. 140. O ingresso na carreira de técnico-administrativo em educacdo far-se-a por concurso
publico de provas e titulos, em conformidade com a legislagdo vigente.



Art. 141. Os servidores técnico-administrativos serdo lotados nos Campi ou Reitoria, conforme
necessidades previamente apreciadas pelo CODIR e pelo CONSUP.

Art. 142. O servidor técnico-administrativo podera ser removido de setor de acordo com as
necessidades institucionais, suas habilidades e competéncias estabelecidas pelas diretrizes de
desenvolvimento de pessoal integrante do plano de carreira dos cargos técnico- administrativos em
educacdo do IFPA, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 143. A abertura de concursos publicos para provimento de cargos da carreira de técnico-
administrativo serd efetivada mediante propostas formuladas pelos Campi, submetida a Pro-reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas em seguida a CIS, e posteriormente encaminhada para
apreciagao do CODIR e CONSUP, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O Edital e o Plano de Concurso devem ser elaborados por comissao designada
por ato do Reitor, ou empresa especializada contratada para esse fim, devendo ser observadas as
legislacOes vigentes.

Art. 144. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em Resolucdo do
CONSUP.

Art. 145. O desenvolvimento permanente do pessoal técnico-administrativo do IFPA devera ser
realizado mediante a participacdo em cursos de qualificacdo, em quaisquer dos niveis de educacao
escolar.

Pardgrafo Unico. Serdo asseguradas ao servidor técnico-administrativo, de acordo com as
possibilidades orcamentarias dos Campi e da Reitoria, a educacdo continuada e a participacdo em
congressos, seminarios, estagios, oficinas e em outros eventos que promovam a sua capacitagdo e
qualificacdo.

Art. 146. O IFPA garantird aos servidores técnico-administrativos o direito de afastamento total
para cursar pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, desde que seja de interesse da
instituicdo, conforme os critérios estabelecidos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFPA, em
conformidade com a legislagao vigente.

Art. 147. A concessao de outras vantagens e beneficios aos servidores técnico- administrativos
obedecerd a legislacdo vigente e ao estabelecido em resolucdo especifica.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 148. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do IFPA observa as
disposi¢des, penalidades e recursos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e Fundacgdes Publicas, Lei 8.112/90.

§ 12 A aplicagao das penalidades é de competéncia do Reitor, podendo ser discriciondria e
delegdvel nos limites da legislacdo vigente;

§ 22 Ao Reitor compete designar o servidor responsavel pela gestdo do Sistema CGU- PAD no
ambito do IFPA e que serd o administrador principal;

§ 32 Ao Corregedor Geral compete designar o servidor usuario cadastrador do Sistema CGU-PAD,
que ficara responsavel pelo registro e atualizacdo de processos disciplinares no sistema, observados os
prazos estabelecidos no art. 4°2 da Portaria CGU n=2 1.043, de 2007 e alterac¢des posteriores;



§ 42 Os servidores que tenham acesso as informacdes registradas no Sistema, ou que delas fagam
uso, deverado zelar pela sua integralidade, disponibilidade e confidencialidade.

TiTULO v
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 149. O IFPA conferird graus expedindo os seguintes Diplomas e Certificados:

l. Diplomas:
a) de Doutor;
b) de Mestre;
c) de Graduagao;
d) de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio.

I. Certificados:

a) de Especialista;

b) de Aperfeicoamento;

c) de Educacdo Inicial e Continuada;
d) de Extensao;

e) de Atualizacdo;

f) de conclusdo do ensino médio.

§ 12 Os diplomas a que se refere o inciso | deste artigo serdo assinados pelo Reitor, Diretor Geral
do Campus, pelo Diretor ou Coordenador da Unidade Académica e pelo diplomado.

§ 29 Os Certificados a que se refere o inciso Il deste artigo, quando se tratar de cursos de pods-
graduacdo, receberdo a assinatura do (a) Pro-reitor(a) de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacgdo, do
Diretor Geral do Campus e do(a) Coordenador(a) do Curso.

§ 32 Os certificados a que se refere a alinea f, do inciso |l deste artigo, serdo emitidos pelo IFPA
como instituicdo certificadora, credenciada pelo MEC, emitindo certificado de conclusdao do ensino
médio com base nos resultados obtidos por estudantes no ENCCEJA Ensino Médio, ou no ENEM, nas
edicoes de 2009 a 2016, nos termos da legislacao vigente e normas internas.

§ 42 Os demais certificados, a que se refere o inciso Il, com exce¢dao dos previstos no § 29,
receberdo a assinatura do(a) Diretor(a) Geral do Campus.

TITULO VI
DO PATRIMONIO
Art. 150. O patrimonio do IFPA é constituido por:

l. Bens e direitos que comp&em o patrimonio da Reitoria e de cada um dos Campi que o
integram;

I. Bens e direitos que vier a adquirir;
M. Doacgdes ou legados que receber;

IV. Incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados.



Pardgrafo Unico. Os bens e direitos do IFPA devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente,
para a consecugao de sua missao, nao podendo ser alienados, exceto nos casos e condi¢des permitidos
em lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 151. O IFPA, conforme suas necessidades especificas, poderd constituir 6rgdos colegiados
de natureza normativa e consultiva e comissGes técnicas e/ou administrativas bem como outras que se
fizerem necessarias.

Art. 152. A alteragdo do presente Regimento Geral exigira quérum qualificado de 2/3 (dois
tercos) dos membros integrantes do CONSUP mediante deliberagdo em sessdo convocada
exclusivamente para tal fim.

§12 A convocacdo da sessdo para fins do caput serd feita pelo Reitor ex-officio ou pela maioria
simples dos membros do CONSUP;

§ 29 Os trabalhos de revisdo deste Regimento deverdo garantir a participacdo de toda a
comunidade do IFPA.

Art. 153. O CONSUP expedird, sempre que necessario, resolucdes destinadas a complementar
disposicoes deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. As normas complementares deste Regimento serdao instituidas pelas
Resolucdes aprovadas pelo CONSUP, que deverao salvaguardar os dispositivos legais regulamentares e
dos Regimentos Internos e demais Orgdos Colegiados do IFPA, da Reitoria e dos Campi, no que devam
compreender as questdes especificas aos casos setoriais.

Art. 154. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo CONSUP.

Art. 155. Este Regimento Geral entrara em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.






