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2.7.8.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labora-
tório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias por meio de
métodos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão

2.7.9. Técnico de Laboratório/Eletroeletrônica (código D-
TLELELE)

2.7.9.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
eletroeletrônica fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de
conclusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em ele-
troeletrônica. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Con-
vergência, Catálogo Eletroeletrônica, do Catálogo Nacional de Cursos
Técnicos 2012.

2.7.9.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labora-
tório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias através de mé-
todos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.10. Técnico de Laboratório/Informática (código D-TLIN-
FOR)

2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
informática fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em in-
formática. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Con-
vergência, Catálogo Informática, do Catálogo Nacional de Cursos
Técnicos 2012.

2.7.10.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labo-
ratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias através de mé-
todos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.11. Técnico de Laboratório/Manutenção e Suporte em
Informática (código D-TLMASUI)

2.7.11.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
manutenção e suporte em informática fornecido por instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, ou certificado, de-
vidamente registrado, de conclusão de curso de nível médio fornecido
por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e
curso técnico em manutenção e suporte em informática. Serão aceitos
os cursos constantes da Tabela de Convergência, Catálogo Manu-
tenção e Suporte em Informática, do Catálogo Nacional de Cursos
Técnicos 2012.

2.7.11.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labo-
ratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias através de mé-
todos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.12. Técnico de Laboratório/Mecânica (código D-TLME-
CAN)

2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
mecânica fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em me-
cânica. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergência,
Catálogo Mecânica, do Catálogo Nacional de Cursos Técnicos
2012.

2.7.12.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labo-
ratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias através de mé-
todos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.13. Técnico de Laboratório/Química (código D-TLQUI-
MI)

2.7.13.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
química fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em edi-
ficações. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Conver-
gência, Catálogo Química, do Catálogo Nacional de Cursos Técnicos
2012.

2.7.13.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labo-
ratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias através de mé-
todos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.14. Técnico de Laboratório/Saneamento (código D-TL-
SANEA)

2.7.14.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
saneamento fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em sa-
neamento. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Con-
vergência, Catálogo Saneamento, do Catálogo Nacional de Cursos
Técnicos 2012.

2.7.14.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labo-
ratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias através de mé-
todos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.15. Técnico de Laboratório/Telecomunicações (código D-
T LT E L E C )

2.7.15.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
telecomunicações fornecido por instituição de ensino reconhecida pe-
lo Ministério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de
conclusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em te-
lecomunicações. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de
Convergência, Catálogo Telecomunicações, do Catálogo Nacional de
Cursos Técnicos 2012.

2.7.15.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labo-
ratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias através de mé-
todos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.16. Técnico de Tecnologia da Informação (código D-
TETECIN)

2.7.16.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível
médio fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educação e curso técnico em eletrônica com ênfase em sistemas
computacionais.

2.7.16.2. Atribuições: implantar e manter a infraestrutura de
TI utilizada; desenvolver sistemas e aplicações, determinando inter-
face gráfica, critérios ergonômicos de navegação, montagem da es-
trutura de banco de dados e codificação de programas; projetar, im-
plantar e realizar manutenção de sistemas e aplicações; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programação e ferramentas de desenvolvi-
mento; prestar treinamento e suporte técnico ao usuário; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.7.17. Técnico em Agropecuária (código D-TEAGROP)
2.7.17.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível médio profissionalizante fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível
médio fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educação e curso técnico.

2.7.17.2. Atribuições: prestar assistência e consultoria téc-
nicas, orientando diretamente produtores sobre produção agropecuá-
ria, comercialização e procedimentos de biosseguridade; executar pro-
jetos agropecuários em suas diversas etapas; planejar atividades agro-
pecuárias; promover organização, extensão e capacitação rural; fis-
calizar produção agropecuária; desenvolver tecnologias adaptadas à
produção agropecuária; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensão.

2.7.18. Técnico em Arquivo (código D-TEARQUI)
2.7.18.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
arquivologia, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo
MEC ou certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso
de nível médio fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na área ou estudante de curso de nível superior,
em nível de Graduação em Arquivologia, desde que tenha cumprido
a carga horária mínima de 1.110 (mil cento e dez) horas, com registro
na Superintendência Regional do Trabalho e Emprego.

2.7.18.2. Atribuições: auxiliar especialistas das diversas
áreas, nos trabalhos de organização, conservação, pesquisa e difusão
de documentos e objetos de caráter histórico, artístico, científico e
literário ou de outra natureza; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

2.7.19. Técnico em Audiovisual (código D-TEAUDIO)
2.7.19.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível médio profissionalizante fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação ou
certificado devidamente registrado, de conclusão de curso de nível
médio fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educação acrescido de experiência mínima de 12 meses.

2.7.19.2. Atribuições: montar e projetar filmes cinematográ-
ficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas ati-
vidades didáticas, pesquisa e extensão, bem como operar equipa-
mentos eletrônicos para gravação em fita ou fios magnéticos, filmes,
discos virgens e outras mídias; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

2.7.20. Técnico em Contabilidade (código D-TECONTA)
2.7.20.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível médio profissionalizante fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devi-
damente registrado, de conclusão de curso de nível médio fornecido
por instituição de ensino reconhecida pelo MEC e curso técnico.

2.7.20.2. Atribuições: identificar documentos e informações,
atender à fiscalização e proceder à consultoria; executar a conta-
bilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.7.21. Técnico em Enfermagem (código D-TEENFER)
2.7.21.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível médio profissionalizante fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devi-
damente registrado, de conclusão de curso de nível médio fornecido
por instituição de ensino reconhecida pelo MEC e curso técnico.

2.7.21.2. Atribuições: desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de as-
sistência médica, embarcações e domicílios; atuar em cirurgia, te-
rapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupa-
cional e outras; prestar assistência ao paciente, atuando sob super-
visão de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de bios-
segurança; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.7.22. Técnico em Secretariado (código D-TESECRE)
2.7.22.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível médio profissionalizante fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devi-
damente registrado, de conclusão de curso de nível médio fornecido
por instituição de ensino reconhecida pelo MEC e curso técnico.

2.7.22.2. Atribuições: auxiliar no gerenciamento de infor-
mações, na execução de tarefas administrativas e em reuniões, mar-
cando e cancelando compromissos; controlar e organizar documentos
e correspondências; atender usuários externos e internos; auxiliar na
organização eventos e viagens; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa.

2.7.23. Técnico em Segurança do Trabalho (código D-TE-
SEGTR)

2.7.23.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devi-
damente registrado, de conclusão de curso de nível médio fornecido
por instituição de ensino reconhecida pelo MEC e curso técnico.

2.7.23.2. Atribuições: elaborar, participar da elaboração e
implementar política de saúde e segurança no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliação na área; identificar variáveis
de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança no tra-
balho; participar de perícias e fiscalizações e integram processos de
negociação; participar da adoção de tecnologias e processos de tra-
balho; gerenciar documentação de SST; investigar, analisar acidentes
e recomendar medidas de prevenção e controle; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.7.24. Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais (código
D-LISINAL)

2.7.24.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio fornecido por instituição de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso de Educação Pro-
fissional de Tradução e Intérprete de LIBRAS/Português/LIBRAS
reconhecidos pelo sistema que os credenciou ou curso de Extensão
Universitária para Tradutor e Intérprete de Língua Brasileira de Sinais
e Língua Portuguesa ou Curso de Formação Continuada para Tradutor
e Interprete de Língua Brasileira de Sinais e Língua Portuguesa pro-
movidos por Instituições de Ensino Superior e Instituições creden-
ciadas por Secretaria de Educação ou Cursos de Formação promo-
vidos por organizações da sociedade civil representativas da comu-
nidade surda, desde que o certificado seja convalidado por insti-
tuições de ensino superior e instituições credenciadas por Secretarias
de Educação ou certificado de proficiência em tradução e interpre-
tação de LIBRAS - Língua Portuguesa (PROLIBRAS), de acordo
com o decreto no5626 de 22 de dezembro de 2015.

2.7.24.2. Atribuições: traduzir e interpretar artigos, livros,
bem como traduzir e interpretar palavras, conversações, narrativas,
palestras, atividades didático-pedagógicas em outro idioma, repro-
duzindo Libras ou na modalidade oral da Língua Portuguesa o pen-
samento e intenção do emissor; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

2.8. Cargos de nível C
2.8.1. Assistente de Alunos (código C-ASSALUN)
2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível médio fornecido por instituição de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiência mínima de 6
meses.

2.8.1.2. Atribuições: assistir e orientar os alunos no aspecto
de disciplina, lazer, segurança, saúde, pontualidade e higiene, dentro
das dependências escolares; orientar os alunos nos aspectos com-
portamentais; assistir os alunos nos horários de lazer; zelar pela in-
tegridade física dos alunos; encaminhar os alunos à assistência mé-
dica e odontológica emergenciais, quando necessário; zelar pela ma-
nutenção, conservação e higiene das dependências da IFE; assistir o
corpo docente nas unidades didático-pedagógicas com os materiais
necessários e execução de suas atividades; utilizar recursos de in-
formática; executar outras tarefas de mesma natureza e nível de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.8.2. Assistente de Laboratório (código C-ALABORA)
2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível fundamental fornecido por instituição
de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiência mínima de
12 meses.

2.8.2.2. Atribuições: planejar o trabalho de apoio do labo-
ratório e preparar vidrarias e materiais similares. Interpretar ordens de
serviço programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas
de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de aná-
lise; efetuar cálculos conforme indicações do método de análise; pre-
encher fichas e formulários; preparar soluções e equipamentos de
medição e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas;
proceder à coleta do material, empregando os meios e os instrumentos
recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza sim-
ples, que não exigem interpretação técnica dos resultados; auxiliar nas
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