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1- CONSIDERACOES INICIAIS

Este documento apresenta o resultado da 111 Avaliagéo institucional do Instituto
Federal do Pard do ano de 2013, realizado pela comissdo préopria de avaliagio CPA,
embasada nos critérios estabelecidas no SINAES - Lei n° 10.861/ 2004 que Institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior. As acOes da atual Comissdo Institucional se
iniciaram no més de fevereiro de 2014, com a nomeacdo da atual presidéncia e demais
membros da CPA para o0 ano de 2014/ 2015.

Em reunides ordinarias da CPA foram aprovados o cronograma de reunides e o
plano de trabalho da CPA para o atual exercicio com a inser¢do do processo de autoavaliacéo
do exercicio ano de 2013, é importante comentar que o calendario académico do IFPA
encerrou-se no més de marco, periodo selecionado para a realizacdo da pesquisa.

Neste Relatério apresenta-se o resultado do acompanhamento das avaliacGes dos
cursos de graduacdo e técnicos dos Campus do IFPA, a metodologia utilizada, o percentual de
participagdo dos segmentos, a sintese dos resultados das avalia¢Oes realizadas, onde se busca
identificar as potencialidades e fragilidades, os resultados destas avaliacdes sdo elementos
praticos, utilizados como ferramenta balizadora para nortear as a¢cdes dos processos de gestdo
do IFPA

Deste modo a comunidade académica poderé conhecer e analisar o perfil dos mesmo
nas escalas: docente, discente e técnico sobre os diferentes aspectos da instituicdo,

apresentados nas dimensdes recomendadas pelo SINAES.

Cordialmente,

Comissao da CPA INSTITUCIONAL DO IFPA



2. FUNCAO SOCIAL, MISSAQ, VISAO, OBJETIVOS E METAS DO IFPA

De acordo com a Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008 que institui a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, refletindo as politicas de expansdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT), com a cooperacdo entre Estados e Municipios objetivando ampliar a
oferta de cursos técnicos de forma a contribuir com o desenvolvimento socioeconémico local
e regional.

Neste sentido, a Rede Federal de Educacdo Profissional TecnolOgica, através dos
Institutos Federais (IF) afirma-se como politica publica que abrange a Educagdo baésica,
superior e profissional e, portanto com responsabilidades de exceléncia nos servigcos que
oferecem, de forma a atender os principios do servigco publico, dos valores democraticos, do
respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

Neste contexto, a figura do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) surge
como documento obrigatério juntamente com o Estatuto para a criagdo dos Institutos Federais
(a Lei 11.892/08, Art. 14). O PDI adquire importancia no contexto do Ensino Superior no
Brasil, com o Decreto 3.860, de 9 de julho de 2001, regulamentando a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, art. 9°, VI, VIII e IX, que trata da questdo de credenciamento e avaliacdo
do Ensino Superior. O referido decreto introduz o PDI como um dos elementos para o
credenciamento das Instituicdes de Ensino Superior (IES) (artigos. 11 e 14) e um dos 11
critérios de avaliacdo institucional.

Em 2004 a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) destaca a figura do PDI em seu art. 3°, com
importancia no processo avaliativo das IES.

No Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA para o periodo de 2009 a 2013,
foi apresentado, apos ampla discussdo, sua missdo que € “Promover a educagdo profissional e
tecnoldgica em todos os niveis e modalidades por meio do ensino, pesquisa e extensdo, para o

desenvolvimento regional sustentavel, valorizando a diversidade e a integracdo dos saberes”.



3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -P.D.1

No Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA visando atender as politicas
educacionais e os principios democraticos para o desenvolvimento da Educacdo focou-se para

0 conjunto de a¢des que agregam 0 ensino, a pesquisa e a extensao
3.1.  Objetivos e Metas para as acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro?2 - Objetivo e metas para consolidacdo das acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Macro-objetivos Micro-objetivos Metas

Consolidar parcerias como  Ampliar em 10%, no minimo em uma area ou €ixo tecnologico, a

setor produtivo com a oferta de cursos de formagdo inicial e continuada, de acordo com a
finalidade de estreitar as realidade multicamp1.
relagdes com o mesmo ¢ Implementar, no mimmo em uma area ou e1xo tecnolégico, programas
Consolidar acoes  atender suas demandas por  de reconhecimento de saberes e competéncias profissionais para fins de
de ensino, meio de agdes no Ensino,  certificacio e creditagiio profissional
pesquisa e Pesquisa e Extensio Fomentar até 2013, pelo menos 2 a¢des em parceria com setores
extensio direcionados ao mercado multissetonais que culminem em projetos de pesquisa e extensio que
de trabalho no ambito atendam as demandas de grupos sociais em condigdes de
Industnal e Agricola desenvolvimento humano desfavoravel.
Investir em parcenas para  Ampliar em 10%. até 2013 o desenvolvimento de projetos de Nucleos
atrair novas fontes de de Inovagio Tecnologica (NIT). incubadoras tecnologicas, socio-
financiamento para culturais e empresa yunior. y _
Pesquisa ¢ movagio Cnar até 2010, um comuté de avaliagio ¢ acompanhamento de projetos
tecnologica. mstitucionais,
Fortalecer o compromisso  Amphar em pelo menos 10% ao ano projetos de pesquisa/inovagio
com o tripé ensino, ¢/ou desenvolvimento tecnolégico, em parcena com mstituigdes
PESqUISa ¢ extensio no publicas e pnivadas com impactos nos APL, contnbuindo para o
Processo ensino- desenvolvimento local e regional.
aprendizagem
Incentivar a amculagio de  Amphar a cada ano até 2013 os programas de ensino, pesquisa e
parcerias multissetoriais extensio interci0mbio e interinstitucionas.

para promog3do de projetos  Implementar até o micio de 2011, um projeto de pesquisa/movagio
de atuacdo na comumdade.  e/ou desenvolvimento tecnolégico por campus.
Pnvilegiar estratégias de Amphiar atée 2013 pelo menos duas agdes de extensio junto as

ensino integrado as comunidades urbanas e rurais articuladas com atividades curriculares
vivéncias dos alunos. dos cursos ofertados pelo Instituto.

Diversificar o atendimento  Implantagio até 2011, do programa de melhona de qualidade da
a comunidade. educagio basica publica direcionada a escolas, professores e alunos.

FONTE: PRODIN/IFPA.



4. RECORTE HISTORICO DA CPA NO AMBITO DO IFPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA promoveu a primeira autoavaliacdo no
ano de 2008. Quando foi aplicado a primeira pesquisa no Campus Belém por trata-se na época
do campus que ofertava a graduacdo. Apos a efetivacdo destas acbes, a CPA enfrentou
dificuldades para legitima-se e d& continuidade ao processo de autoavaliacdo do IFPA.
Dificuldades essas em decorréncia das distancias entre os campi, estamos situados na regido
amazobnica que criou naquele momento dificuldades de locomogdo e da socializagéo de
informacdes para subsidiar o desempenho da CPA. Aliado a problemética da compreensao e
envolvimento de todos os membros da comunidade educativa em se apropriar da finalidade da
acao da Comissao.

Em 2009 ap6s obtermos o conceito preliminar de curso menor que 03 na avaliacéo
externa promovida pelo ENADE —Exame Nacional de desempenho dos Estudantes nos cursos
de Licenciatura em Biologia, Fisica, Matematica e Quimica. Esses aspectos motivaram e
despertaram a real necessidade e finalidade da autoavaliacdo na instituicdo, o instituto através
da Pro-Reitoria de Ensino iniciou um processo de conscientizagdo e envolvimento da
comunidade para a reestruturacao da atual CPA através das acdes da Prd- Reitoria de Ensino
ao longo do ano de 2010/2011.

Em continuidade ao processo de auto-avaliacdo, a CPA do IFPA nos primeiros meses
de 2010 focou-se na preparacdo e constituicdo das CPAs dos campi em conformidade com o
Regimento Interno da Instituicdo. No regimento prevé que cada Campus tera uma Comissdo
Propria de Avaliacdo com as mesmas competéncias da CPA Institucional (art.7°) e no Art. 8°-
diz que as ComissBes dos Campus fornecerdo subsidios e dados a CPA- Institucional e ao
Pesquisador Institucional de acordo com caput do art. 652 do Regimento Geral do IFPA.

Seguindo ao determinado, iniciou-se a¢fes em todos os campi, o relatério 2012 foi
elaborado e protocolizado sistema e-MEC.

Atualmente o Instituo de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA é composto
de 14 campi situados em: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Belém, Braganca, Breves,
Castanhal, Conceicdo do Araguaia, ltaituba, Maraba (campus rural e industrial), Obidos,
Santarem e Tucurui, que atendem suas cidades sede assim como as cidades do entorno com

cursos basicos, técnicos e superiores.



4.1. Campus Abaetetuba

Atualmente o Campus Abaetetuba oferece cursos de EAD, técnicos, graduacédo
(licenciatura plena em biologia e Procampo) e Poés-graduacdo em Educagdo no Campo,
Agricultura familiar e sustentabilidade na Amazonia (http://abaetetuba.ifpa.edu.br/).

4.2 Campus Altamira

Atualmente o Campus Altamira oferta cursos de Técnico em rede de computadores,
Técnico em Informatica, Técnico em Informéatica para Internet, Técnico em edificacdes,
Licenciatura em Informatica (PARFOR) e Licenciatura em Pedagogia (PARFOR), entretanto,
em virtude de problemas fisicos gerados pela a aquisi¢do do terreno para a implementacgéo do
campus do IFPA na regido de Altamira, 0 campus passou por restauracdo onde 0S cursos
técnicos tiveram que se adaptarem as condi¢bes geradas por tal situacdo além de ter um
decréscimo em seu quadro docente onde parte dos mesmos foi distribuidos de acordo com a
necessidade da Instituigéo IFPA.

4.3 Campus Ananindeua.

E um campus recém-inaugurado e que apresenta se em fase de organiza¢do com o
intuido de ofertar o quanto antes capacitacdo a comunidade local, devido a esse periodo o

campus ainda esta em fase de composicao.

4.4 Campus Belém

Situado na capital paraense o campus Belém um diversificado leque educacional com
cursos técnicos: Pesca, aquicultura, mineracdo, design de moveis e interiores, informatica,
telecomunicagdes, automacdo industrial, quimica, metaldrgica, eletrotécnica, mecanica,
eletronica, estradas, agrimensura, saneamento, edificacbes, geodésica e cartografia, realizacéo
de eventos, agente comunitario de saude, seguranca no trabalho.

Graduacao Licenciatura (Biologia e Educacdo bésica - fisica, Quimica, Matematica,
Geografia e Pedagogia), Tecndlogo em Eletrotécnica Industrial, Engenharia de materiais,
Engenharia de controle de automagdo, Saneamento ambiental, Salde publica,
Desenvolvimento de sistemas e Sistemas de telecomunicagdes, Gestdo publica, Curso de Pds-

graduacdo em Relacdes Eticas Raciais e Cursos de Educacéo a distancia.



4.5 Campus Braganca

Educacionalmente o campus Braganga oferece cursos técnicos em: e superior na
modalidade tecnoldgica (Agroecologia e Gestdo Ambiental) e Licenciaturas (Biologia,

Computacao, Fisica, Geografia, Educacdo no Campo e pedagogia).
4.6 Campus Breves

O Campus Breves no Para, na ilha do Marajd, foi criado através da portaria n°19 de
07/03/2012, é de vital importancia para essa regido e para essa populacdo. Neste sentindo a
criagdo do Campus de Breves tem o proposito junto com as acOes articuladas pelos governos
federal e estadual em suprir as necessidades do povo Brevense e marajoara, levando o

desenvolvimento para essa tdo importante regido do Para.

4.7 Campus Castanhal

O campus Castanhal é tido com o campus agricola do IFPA, pois a maioria dos
cursos ofertados visa atender a esse publico, entretanto, 0 mesmo oferece cursos técnicos em:
meio ambiente, agropecuaria (integrado, subsequente e PROEJA), agroindustria, floresta e
informatica, além dos cursos de graduacdo em: agronomia, aquicultura, geografia, educacédo
no campo, computacdo (PARFOR) e pedagogia (PARFOR) e pos-graduacdo no nivel de
especializacdo, mestrado e doutorado, Além da estrutura educacional mencionada o campus
Castanhal inseriu em sua gestdo no ano de 2013 o Polo Vigia de Nazaré com 0S cursos
técnicos presenciais em Recursos pesqueiros, Informatica e Turismo hospitalidade e Técnico

semipresenciais em Aquicultura, Recursos Pesqueiros e Informatica.

4.8 Campus Conceic¢do do Araguaia

Cursos técnicos em: seguranca do trabalho, agropecuaria, eventos, saneamento,
edificacGes e agrimensura além dos cursos superiores em licenciatura plena em biologia,
computacdo, geografia, pedagogia e educacdo no campo, bacharelado em agronomia,
Tecndlogo em gestdo ambiental.

4.9 Campus Itaituba



Saneamento, edificagcBes, Informética, Pesca e aquicultura tecnélogo em

desenvolvimento de sistemas e tecndlogo em saneamento ambiental.

4.10 Industrial Maraba
Curso técnico em informatica, automacdo industrial (laboratorio), Quimica,

Eletrotécnica, Mecanica, EdificacOes e Agrimensura.

4.11 Campus Obidos

Instituido no ano de 2013, esta em fase de estruturacdo, iniciando com 0s cursos

técnicos.

4.12 Campus Rural Maraba
Qualificacdo profissional Agricultura camponesa com énfase em agroecologia,

Técnico em: Agroecologia, Agropecuaria, Licenciatura em Educacdo no Campo,

4.13 Campus Santarém

Técnico em pesca, Aquicultura, Agropecuéria, Mineracdo, Informatica, Mineragdes,

Saneamento, e Guia de turismo.

4.14 Campus Tucurui

Cursos FIC em: Auxiliar Técnico de laboratério de analise, Manutencdo de
computadores, Auxiliar de piscicultura e beneficiamento do pescado, Auxiliar de endemias,
Auxiliar de topografia, Agente de Operador de Estacdo de Tratamento de &gua, Pedreiro de

acabamento.



5. METODOLOGIA
O Plano de Trabalho da CPA previsto no Projeto 2014 foi formulado para garantir o
processo de autoavaliacdo de 2013, consolidar os dados no Relatério de Avaliagdo e

promover as acdes com as CPAs dos respectivos Campus do IFPA para o ano de 2014.

5.1 TRAJETORIA METODOLOGICA

No ano de 2013, diferente dos processos de autoavaliacdo anteriores os quais se
utilizou apenas o formato impresso, com excecao de 2012 em que através de um plano piloto
aplicou-se especificamente para os alunos do programa da Universidade aberta do Brasil-

UAB/IFPA a avaliagdo no ambiente virtual de aprendizagem com resultados exitosos.

5.2 SENSIBILIZACAO

Através de reunido com os representantes de turmas, comunicado disponibilizado em
mural aos académicos com data de inicio e término do processo de autoavaliacdo. Como
também, encaminhamos através do e-mail comunicado aos Diretores de Ensino e Geral dos
Campus do IFPA sensibilizando para o periodo da autoavaliagdo. Informe e folder

disponibilizado no site da instituicdo.

5.3 COLETAS DE DADOS

Para a coleta de dados, utilizou-se como instrumento avaliativo, questionarios em
formato eletrénico disponibilizado no site da instituicdo no periodo de 17 a 23 de margo de
2014, cada servidor e aluno receberam respectivamente aviso com o endereco do link através
de e-mail, sendo possivel acessar através do SIAPE (servidor) ou nimero de matricula (aluno)
com links especificos para as categorias:

— Docente:
http://proext.ifpa.edu.br/index.php?option=com_rsform&formld=12

— Técnico Administrativo:
http://proext.ifpa.edu.br/index.php?option=com_rsform&formld=13

— Discente: http://proext.ifpa.edu.br/index.php?option=com_rsform&formld=14

5.4 CATEGORIAS AVALIADAS E INDICADORES
As categorias analisaram e avaliaram através de questionario proprio com foco nos
itens avaliativos:
— Corpo Docente: Avaliagdo das disciplinas/alunos; Da organizacdo didatico

pedagogica dos cursos; Da infraestrutura de forma geral; Dos servigos de apoio ao
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aluno, higiene e conservacdo limpeza e seguranca interna; Do conhecimento sobre o
planejamento e gestdo do instituicdo e formas de comunicagéo e informagéo;

— Corpo Técnico administrativo: Avaliacdo da execucdo das ac¢des; dos alunos; Da
infraestrutura de forma geral; Da higiene e conservacdo e seguranca interna Do
conhecimento sobre o planejamento e gestdo da instituicdo e formas de comunicacéo e
informacao.

— Corpo Discente: Avaliacdo dos professores/disciplinas e turma; Da organizacao
didatico pedagdgica dos cursos; Das condi¢cBes de pesquisa e extensdo; formas de
comunicagdo e informacdo; infraestrutura de forma geral; Do servigcos de apoio ao

aluno, Da higiene e conservagao limpeza, seguranca interna.

5.5 - ANALISES DOS DADOS
A classificacdo dos resultados foi realizada por tabulacdo simples, onde as questdes permitem
uma Unica resposta de acordo com as variaveis abaixo:

1 - RUIM - Quando a avaliacdo para o item ndo atender

2 - REGULAR - Quando a avaliacdo para o item deixar a desejar

3—BOM - Quando a avaliagdo para o item for atendida em partes

4 —OTIMO - Quando a avaliagio para o item for plenamente satisfatoria

A andlise de dados foi realizada a partir da descricdo e interpretacdo das variagdes
percentuais (%) obtidas nas questbes, sendo apresentados em forma de gréficos por
possibilitar a imediata visualizagdo dos resultados assim como a facilidade de interpretacdo
dos dados tabulados.

Vale ressaltar que a metodologia utilizada no processo de autoavaliacdo institucional
atende ao objetivo da C.P.A de conduzir os processos de autoavaliacdo institucional,
acompanhar as avaliacOes externas, sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais da Educagdo Superior — INEP, assim
como ao MEC. Neste processo se busca trabalhar com amostragem das diversas categorias

visando identificar as fragilidades e as potencialidades da instituicdo.
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6. RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

6.1 SUJEITOS DA PESQUISA
O universo da pesquisa envolveu as categorias de docente, discente e técnico

administrativo e todos os cdmpus que estdo em operacionaliza¢do do ensino no Estado d Para.

Gréfico 01: CATEGORIAS PARTICIPANTES.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliacao.

Participacdo

Tecnico
17%

Docenbe

P98 Dicente

B0

Como se observa no grafico, a categoria de discentes 60% foram mais participativos,
ja que correspondem ao maior universo de sujeitos na instituicdo, docentes com 23% e a
menor de 17% dos técnicos administrativos que também se configura 0 menor contingente das

categorias no ambito do IFPA.
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Grafico 02: CATEGORIA PARTICIPANTES DE CAMPUS.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo
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B Santarém B Tucurud Reltorla

Analisando a participacdo por cdmpus observamos que 0 campus Santarém teve uma
maior participacdo com 50%, seguido pelo campus Belém 27% de participacdo, os demais
campus apresentaram um equilibrio na participacdo como mostra o grafico 02.

Com relacdo aos demais campus é possivel que essa discreta participacdo tenha
ocorrido devido a comunicacdo via internet, em decorréncia das fragilidades na rede, como é

0 caso do campus Altamira que recentemente ficou sem acesso por aproximadamente 30 dias.
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7. ANALISE DA AUTOAVALIACAO DISCENTE
Gréfico 03: CATEGORIA PARTICIPANTE DOS DISCENTES.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliagéo.
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Dos cursoss ténicos concentra maior participacdo do curso de Edificacdo com 24% e a
menor dos cursos de analise e desenvolvimento de sistemas, eletrénica, mineracdo. Para a
graduacdo 18% do curso de licenciatura em Geografia e menores dos cursos de licenciatura
em fisica e matemética. De forma geral, observa-se a participacdo de alunos de todos 0s
cursos o que demonstra a credibilidade do processo de autoavaliagao.

AVALIACAO DOS PROFESSORES
Gréfico 04: Os Planos de Ensino contém os itens: objetivos, procedimentos de ensino e de
avaliacdo, contetidos e bibliografia da disciplina.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacao.

ITENS DIDATICOS

WRUIM mREGULAR BOM mOTIMO

4%

A8%

Pode-se observar no grafico que 73% dos alunos consideram os itens obrigatdrios dos
Planos de Ensino como 6timo e bom . Isto significa que estdo satisfeitos com os planos

produzidos pelos professores, apenas 4% acredita esta ruim o item avaliado.



Grafico 05: Os professores demonstram motivagdo no desempenho da disciplina
Fonte: Pesquisa de Autoavaliacao.

MOTIVACAO E DESEMPENHO

ERUIM MREGULAR ®mBOM mOTIMO

4%

Os alunos foram questionados sobre a motivacdo e desempenho dos professores e
obteve-se 78% com 0s conceitos de 6timo(30%) e bom (48%), apenas 4% considera ruim o
item avaliado. O resultado demonstra que os professores sdo motivados e envolvidos com o

processo de aprendizagem.

Gréfico 06: Respondem de forma adequada e satisfatoria as perguntas pertinentes ao contetido
da disciplina.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

RESPONDEM AS PERGUNTAS

ERUIM EREGULAR ®mEOM mOTIMO

4%

O gréafico demonstra que 68% dos alunos consideram 6timo(24%) e bom (44%) as
interacdes estabelecidas em sala de aula. Portanto, segundo a pesquisa dos alunos 0s
professores estdo estabelecendo interacdo com os alunos.
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Gréafico 07: Apresentam assiduidade satisfatoria.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacao.

ASSIDUIDADE

ERUIM ®REGULAR BOM mOTIMO

4%

Questionados sobre a assiduidade dos professores, verifica-se que 68% dos alunos
consideram Gtimo(24%) e bom (44%) isto significa que os professores mantém a

regularidade nas aulas ministradas. Apenas 4% identifica como ruim o item avaliado.

AVALIAC}AO DAS DISCIPLINAS
Gréafico 08: As disciplinas apresentam conteudos inter-relacionados com outras disciplinas.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacao.

CONTEUDOS INTER-RELACIONADOS

HRUIM MWREGULAR BOM mOTIMO

45%

No tocante a interdisciplinaridade dos contetdos, 76% dos alunos afirma que esta
otimo (31%) e bom (45%). Apenas 5% identificam como ruim o item avaliado. Esse item
revela que os projetos pedagogicos dos cursos estdo elaborados de forma articulado o que
possibilita relacionar o conhecimento trabalhado nos contetudos das disciplinas dos cursos

avaliados.
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Gréfico 09: Os conteudos das disciplinas possibilitam a pesquisa e extensao.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo

CONTEUDOS, PESQUISAE EXTENSAO

ERUIM BREGULAR ®BOM mEOTIMO

Os sujeitos da pesquisa 74%  consideram O6timo(28%) e bom (46%) o
desenvolvimento do tripé ensino, pesquisa e extensdo estda sendo desenvolvido
adequadamente. Apenas 7% considera ruim o desdobramento o ensino em relacdo a pesquisa

e extensao.

Gréfico 10: Grau de dificuldades.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo.

GRAU DE DIFICULDADES

ERUIM BREGULAR ®BOM mEOTIMO

4%

O grafico demonstra que 74% dos alunos avaliaram como 6timo(20%) e bom (54%)
o grau de dificuldades apresentadas pelas disciplinas cursadas. Apenas 4% considera ruim o
nivel de dificuldades.
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Gréfico 11: Dominio atualizado das disciplinas ministradas.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo

GRAU DE DOMINIO E ATUALIZAGAO
CONTEUDOS

®mRUIM mREGULAR BOM mOTIMO

2%

Com relagdo ao grau dominio e atualizacdo dos contelidos ministrados nas disciplinas cursadas
46% dos alunos avaliaram como 6timo e bom 37%, totalizando 83%. Observa-se que segundo a percep¢do
dos pesquisados os professores do IFPA mantém-se atualizados e com pleno dominio da area de
conhecimento desenvolvido nas disciplinas ministradas, no processo de ensino e aprendizagem é um dos
itens relevantes para a disseminagdo do conhecimento.

AVALIACAO DA TURMA

Gréfico 12: Os Colegas possuem conhecimento prévio para acompanhar os contetidos das disciplinas.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliagéo.

CONHECIMENTO PREVIO

BRUIM ®REGULAR BOM mOTIMO

O grafico demonstra que 61% dos alunos avaliaram como 6timo (11%) e bom (50%) o
conhecimento prévio dos alunos para a apropriagdo do conhecimento. Sendo que 39% consideram regular

(29%) e ruim (10%) a preparacdo dos colegas para acompanhar o contetido desenvolvido.
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Gréfico 13: Os colegas participam das atividades previstas no curso e nas disciplinas.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES

ERUIM EREGULAR mBOM mOTIMO

4%

Ao serem questionados sobre a participacdo dos colegas nas atividades previstas no curso, 74%
responderam como 4timo (21%) e bom (53%). Sendo que 26% consideram regular (22%) e ruim (4%) a
participacdo dos colegas nas atividades planejadas pelos professores. Isto demonstra o envolvimento dos
discentes com o curso.

Gréfico 14: Seus colegas cumprem prazo das atividades avaliativas e do horario das aulas.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliacédo

PRAZOS E HORARIOS

ERUIM EREGULAR ®mBOM HOTIMO

Ao serem questionados sobre o cumprimento dos prazos e horario das aulas, 60%
responderam como 6timo (15%) e bom (45%). Sendo que 31% consideram regular 9% ruim
(4%). Um bom indice sobre o comprometimento dos alunos..
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Gréafico 15: Vocé esta satisfeito com seu curso.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo

GRAU DE SATISFACAO COM O CURSO

ERUIM EREGULAR ®BOM mOTIMO

Ao serem questionados sobre o grau de satisfacdo 82% responderam como O6timo
(49%) e bom (33%). O grafico demonstra um resultado relevante para o IFPA com a

qualidade dos cursos ofertados.

AVALIACAO DO GRAU DE CONHECIMENTO NOS ASPECTOS DIDATICO-
PEDAGOGICO

Como é demonstrado no grafico 16, 46% dos discentes consideram o Projeto Politico

pedagogico bom enquanto igualitariamente 24% do alunato consideram étimo ou ruim.

Graéfico 16: Projeto pedagdgico do seu curso.

PPC

ERUIM EREGULAR ®BOM ®mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacéo
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Quanto a organizacdo curricular do curso com referente & sequéncia e
aprofundamento dos contetidos 27% considera 6tima contra 43% que considera a organizacao
boa (gréafico 17).

Graéfico 17: Organizacdo do curriculo do Curso (sequencia e aprofundamento dos contedos).
Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

ORGANIZAGCAO DO CURRICULO

®mRUIM ®mREGULAR mBOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

Quando questionados sobre a orientacdo e acompanhamento por parte da
coordenagdo do Curso os alunos consideram 6tima (29%) a boa (33%) (grafico 18).

Gréfico 18: Orientacdo e acompanhamento por parte da Coordenagdo do Curso.

COORDENACAO DO CURSO

BRUIM EREGULAR mBOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacéo
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Os discentes avaliam a orientagdo e supervisdo do estagio supervisionado como
satisfatoria onde 28% 6timo e 34% bom. (graficol9)

Grafico 19: Orientagdo e Supervisdo do estagio supervisionado obrigatorio.

SUPERVISAO DO ESTAGIO
CURRICULAR

ERUIM mREGULAR BOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagcdo
AVALIACAO DAS CONDICOES DA PESQUISA E EXTENSAO

O corpo discente avalia a interacdo entre o tripé educacional - ensino, pesquisa e
extensdo com satisfatoria onde 45% bom e 17% &timo como € visualizado no grafico 20. Ja
qguando questionados sobre o0s eventos de extensdo promovidos nos campus 39% consideram

como boa e 31% como regular (grafico 21).

Graéfico 20: Integracdo entre ensino, pesquisa e/ou extensao.

INTEGRACAO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

mRUIM mREGULAR BOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo
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Gréfico 21: Eventos de extensdo promovidos pelo Campus.

EVENTOS DE EXTENSAO

BRUIM ®REGULAR ®mBOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo

Ao mencionarem sobre as politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa e extensao

no &mbito dos Campus 35% avaliam como boa, 26% como 6timo (grafico 22).

Gréfico 22: Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa e extensdo no ambito do Campus.

POLITICAS DE INCENTIVOS PESQUISA,
EXTENSAO

ERUIM HEREGULAR =mBOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacéo

AVALIACAO DA COMUNICACAO E INFORMACAO
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O corpo discente ao ser questionado sobre as formas de comunicagdo e informacéo
do IFPA informa que as formas de comunicacao/informacao visual no Campus. E oportuna
com 38% dos alunos considerando a como boa e 27% regular (grafico 23), do mesmo modo
com relagdo ao site do campus 44% avalia como boa e 28% como 6timo (grafico 24).

Graéfico 23: Formas de comunicacgédo/informacao visual no Campus.
Formas de comunicacdo/informac&o visual
no Campus.

OTIMOD
22%

\REGULAR
27%

BOM

38%

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacéo

Graéfico 24: Site do campus.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo
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23



AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA

As instalaces fisicas, tais como sala de aula, laboratorios, biblioteca e secretaria, sao
amplas, arejados, bem iluminados e mobiliarios foram considerados como adequados 38%

bom e 34% o6timo (gréfico 25).

Grafico 25: As instalagdes fisicas, tais como sala de aula, laboratdrios, biblioteca e secretaria,
sdo amplas, arejadas, bem iluminadas e apresentam mobiliario adequado.

INSTALACOES FiSICAS

B RUIM N REGULAR BOM mOTIMO

38%

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

Quanto a biblioteca, 35% dos alunos afirmam ser 6timo e 31% boa em termos de
acervo e sistema de empréstimo atendendo as necessidades curriculares do curso (grafico 26),
Com relacdo aos espacos, equipamentos e servigos destinados aos laboratérios especializados

33% afirmam ser bom e 27% 6timo como mostra o gréafico 27.

Grafico 26: A biblioteca, em termos de acervo e sistema de empréstimo atende as
necessidades curriculares do curso.
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BIBLIOTECA

ERUIM EREGULAR mBOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

Gréfico 27: Espagos, equipamentos e servigos destinados aos laboratérios especializados.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

EQUIPAMENTOS E LABORATORIOS
ESPECIALIZADOS

®RUIM ®REGULAR ®=BOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

O corpo discente avalia como 6timo (44%) e bom (36%) a limpeza e manutencéo nas

dependéncias do Campus (gréafico 28).

Gréfico 28: Limpeza e manutencdo nas dependéncias do Campus.
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MANUTENCAO DOS CAMPUS

BRUIM ®mREGULAR mBOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

Os alunos consideram que o servico médico, social (psicolégico/assisténcia social) é
regular (32%) e bom (29%) como observado no gréafico 29.

Gréfico 29: Servigcos médico, social (psicolégico/assisténcia social) atende as necessidades.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliacao

SERVICOS MEDICO/SOCIAL

ERUIM EREGULAR ®BOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacéo
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No quesito Seguranca interna dos cadmpus os discente afirmam ser satisfatoria onde

30% consideram 6timo e 29% bom

Gréfico 30: Seguranca interna do Campus.

SEGURANCA

ERUIM EREGULAR ®BOM mOTIMO

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo
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8. ANALISE DA AUTOAVALIACAO DOCENTE

Analisando o grafico acima se verifica que os maiores percentuais dos docentes da
instituicdo sdo mestre correspondendo a 44%, seguido de 31% de especialistas e 20% de
doutores. A instituicdo possui um numero percentual bem pequeno de Docentes apenas
graduados 5%. Isto significa que 64% ja concluiram a pos-graduacdo Scrito Sensu. No

relatorio ndo se considerou a insercao de inscricdo em programas de Scrito Sensu (grafico 31).

Gréfico 31: Titulacdo e tempo de atuacéo profissional.

Titulacdao Docentes

Doutorado/

20%

Graduac3do
5%

Especializacdo
31%

Mestrado
""" 4%

Tempo de Atuacdo Profissional(Anos)

>103anos (%)
}a 8 anos (%)

<3anos

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacéo
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AVALIACAO DOS DISCENTES.

De acordo o grafico 67% dos docentes consideram Otimo (17%) ou Bom (50%) a
assiduidade e pontualidade dos discentes, apenas 33% consideram Regular (28%) ou Ruim
(5%). Isto significa que mais da metade dos discentes apresentam assiduidade e pontualidade

nas disciplinas (gréafico 32).

7.1 Assiduidade e pontualidade satisfatoria.
Gréfico 32: Assiduidade e Pontualidade.

Assiduidade e pontualidade

Regular
28%

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacéo

Através da analise do grafico se verifica que 67% dos docentes consideram Otimo
(19%) ou Bom (48%) a entrega dos trabalhos pelos discentes e apenas 33% ndo cumprem
com 0s prazos de entrega. Com isso € correto afirmar que os discentes demonstram interesse

em realizar os trabalhos e entrega-los no prazo (grafico 33).

7.2. Cumprem os prazos para entrega de trabalhos
Gréfico 33: Prazo e entrega dos trabalhos.
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Prazo de entrega de trabalhos
Ruim
1%

Otimo
19% Regular
32%

Bom
48%
De acordo com o gréfico 34 a Fluéncia na Comunicacdo Oral 67% dos docentes
consideram como Bom (49%) ou Otimo (18%) a comunicacdo oral dos discentes e apenas
33% consideram regular (27%) ou ruim (6%). Com isso se afirma que grande parte dos alunos
possui uma boa comunicagéo oral.
No Grafico Fluéncia na Comunicacdo Escrita 63% dos docentes avaliaram como
Regular (52%) ou Ruim (11%) a comunicacéo escrita dos discentes e 37% consideram Otimo
(12%) ou Bom (25%). Isto significa que os discentes sentem dificuldades na comunicacéo
escrita.
Na analise geral dos dois graficos é correto afirmar que os docentes avaliaram que
67% dos discentes possuem uma boa comunicacdo oral em detrimento dos 63% que possuem

uma comunicacao escrita regular ou ruim.

7.3. Fluéncia na comunicacgao oral/escrita.
Gréfico 34: Fluéncia de Comunicacéo Oral e Escrita.

Fluéncia na comunicacao Fluéncia na comunicacio

Comunicagado Oral Comunicacdo Escrita
Ruim
6%
Otimo
18%

Regular
27%

Regular
52%

Bom
49%

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo
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Analisando o gréfico 35 € possivel verificar que os entrevistados afirmam que 67%
dos docentes consideram Otimo (20%) e Bom (47%) o comprometimento dos discentes com
as disciplinas do curso e apenas 33% nado sao comprometidos com as disciplinas do curso. Isto

significa que o maior percentual dos alunos é comprometido com seu curso.

7.4. Comprometimento com as disciplinas do curso.
Grafico 35: Comprometimento com a Disciplina.

Comprometimento com a disciplina

Regular
26%

Otimao
20%

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

AVALIACAO DAS A(S) DISCIPLINAS MINISTRADAS
7.5. Contetdos inter-relacionados com outras disciplinas.

Através da analise do grafico36 se verifica que 84% dos docentes afirmaram que 0s
conteddos ministrados estdo inter-relacionados com outras disciplinas e apenas 16% nao estdo
inter-relacionados. Com isso é correto afirmar que os professores ministram contetdos inter-
relacionados com outras disciplinas.

Grafico 36: Contetido Inter-relacionado.

31



Contelddo inter-relacionado

Regular
10%

Otimo
24%

Bom
60%

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo

7.6 Conteudos atualizados ]
De acordo com o grafico 37: 94% dos docentes consideram Otimo (51%) ou Bom

(43%) os contetdos atualizados e 6% consideram regular e ruim. Isto significa que o maior

percentual de docentes afirma que os contetdos ministrados sdo atualizados.

Grafico 37: Contetudos Atualizados.

Conteudos atualizados

Regular
4%

Bom

) 43%

Otimo
51%

Ruim
2%

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

7.7 Grau de dificuldades )
Através da analise do grafico 38 se verifica que 86% dos docentes consideram Otimo

(31%) ou Bom (55%) o Grau de dificuldade das disciplinas ministradas e apenas 14% néo
consideram esse grau de dificuldade.
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Grafico 38: Grau de Dificuldade.
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AVALIACAO DO GRAU DE CONHECIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO

7.8 Projeto pedagogico dos cursos em que desenvolve suas aulas.

Analisando o grafico acima se verifica que 74% dos docentes conhecem o projeto
pedagdgico dos cursos em que desenvolve suas aulas Otimo (27%) ou Bom (47%) e apenas
26% ndo tem conhecimento do projeto pedagdgico desenvolvido. Significa dizer que o maior
percentual de docentes tem conhecimento do projeto pedagdgico desenvolvido em sala de

aula.

Grafico 39: Projeto pedagdgico.
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Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo
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7.9 Organizacéao do curriculo do Curso (sequencia e aprofundamento dos contetidos)

De acordo com o grafico 40, 80% dos docentes consideram a organizacdo do
curriculo do curso Otimo (30%) ou Bom (50%) e apenas 20% considera regular ou ruim essa
organizacao.

Graéfico 40: Organizacéo do Curriculo.

Organizacaodo curriculo do curso
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Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

7.10 A Coordenacdo do Curso mantém os professores informados sobre regulamentos,
acOes e praticas do curso.

A anélise do grafico 41 correspondente ao item Informacdo da Coordenacdo é
correto afirmar que 62% dos docentes consideram Otimo (29%) ou Bom (33%) as
informacgdes da coordenacdo a cerca de regulamentos, acBGes e praticas do curso e 38%
avaliaram como regular ou ruim as inform¢es passadas pelas coordenacBes dos cursos. Com
isso conclui-se que o maior percentual de docentes séo informados sobre regulamentos, agdes

e praticas dos cursos.

Gréfico 41: Informacao através da coordenacéo.
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7.11 As reunides realizadas pela Coordenagdo do Curso atende as necessidades do
ensino

De acordo com o grafico acima 60% dos docentes consideram Otimo (25%) ou Bom
(35%) as reunides realizadas pela Coordenacéo do Curso e 40% consideram regular ou ruim
as reunides. Isto significa que o maior percentual de docentes considera que as reunifes

realizadas pela coordenacdo de curso atendem as necessidades de ensino.

Gréafico 42: Reunides.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo
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AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA DO INSTITUTO EM DIVERSOS ASPECTOS

7.12 As instalacGes fisicas, tais como sala de aula, laboratorios, biblioteca e secretaria,
sdo amplas, arejadas, bem iluminadas e apresentam mobiliario adequado.

Atraves da analise do grafico 59% dos docentes consideram Regular (26%) ou Ruim

(33%) as instalaces fisicas e apenas 41% consideram as instalagdes fisicas satifastorias. Isto
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significa que que o maior percentual considera ruim e ndo adequeado o ambiente escolar
como sala de aula, biblioteca e secretaria.

Graéfico 42: Instalages Fisicas.

Instalacdes fisicas

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

7.13 Limpeza e manutencao

Na andlise do grafico abaixo (grafico 43) correspondente ao item Limpeza e
Manutenc&o é correto afirmar que 59% dos docentes consideram Otimo (16%) ou Bom (43%)
a limpeza e manutencdo do ambiente escolar e 41% avaliaram como regular ou ruim a
limpeza e manutencdo dos espaco fisico. Com isso conclui-se que o maior percentual de

docentes considera satisfatorio a a limpeza e manutencao.

Grafico 43: Limpeza e Manutencéo.
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7.14 Cantina e/ou restaurante para uso dos servidores

De acordo com o grafico 44: 79% dos docentes consideram Regular (22%) ou Ruim
(57%) cantina e/ou restaurante para o uso de servidores e 21% consideram satisfatorio as
cantinas e restaurantes para uso dos servidores. Isto significa que o maior percentual de

docentes considera ruim o uso de cantina e/ou restaurante.

Grafico 44: Conteudos Atualizados.

Cantina e/ou restaurantes

Regular

22% Bom
193
Otimo
2%
Ruim
57%

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacéo
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7.15 Servico médico, Servico social (psicoldgico/assisténcia social) atende as
necessidades.

Atraves da analise do grafico abaixo (gréfico 45) 88% dos docentes consideram
Regular (36%) ou Ruim (52%) o servico medico e social oferecido e apenas 12% consideram
0 servico medico e social (psicologico/assistencia social) satifastorias. Isto significa que o
maior percentual de docentes considera que o servico médico e social ndo atende as
necessidades, sendo por esse motivo considerado ruim.

Graéfico 45: Servico médico e social.

Servico médico e social

Bom
9%

Regular
36%

Ruim
52%

3%

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo

7.16 Biblioteca, em termos de acervo e sistema de empréstimo atende as necessidades
curriculares do curso.

Na analise do grafico acima correspondente ao item Biblioteca é correto afirmar que
63% dos docentes consideram Regular (44%) ou Ruim (19%) o acervo e o sistema de
emprestimos e 37% avaliaram como satisfatorios o acervo e o sistema de emprestimos das
bibliotecas. Com isso é correto afirma que o maior percentual de docentes considera que o
acervo bibliografico e o sistema de emprestimo ndo atende as necessidades curriculares do
curso.
Gréfico 44: Biblioteca.
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7.17 Espacos, equipamentos e servigos destinados aos laboratorios especializados.

Atraves da analise do grafico 85% dos docentes consideram Regular (36%) ou Ruim
(46%) os espacos fisicos, equipamentos e servicos destinados aos laboratdrios e apenas 15%
consideram 0s espacoes e equipamentos dos laboratorios satifastorios. Isto significa que o
maior percentual considera ruim e ndo adequado 0s espacos, equipamentos e Servigos

destinados aos laboratorios especializados.

Grafico 45: Espacos e Equipamentos.

Espacos e equipamentos

Regular
36%
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7.18 Seguranca interna do Campus.
De acordo com o grafico acima 64% dos docentes consideram Regular (30%) ou

Ruim (34%) a seguranca interna no Campus e 36% consideram satisfatoria a seguranca
interna do campus. Isto significa que o maior percentual de docentes considera ruim a

seguranca interna no Campus.

Gréfico 46: Seguranca interna no Campus.

Seguranga interna no campus

Regular
30%

Bom
32%

Otimo
4%

Ruim
34%

AVALIACAO DO CONHECIMENTO SOBRE A INSTITUICAO.
7.19 Estrutura administrativa

Na andlise do grafico acima correspondente ao item Estrutura Administrativa é
correto afirmar que 60% dos docentes consideram Otimo (12%) ou Bom (48%) a estrutura
administrativa e 40% avaliaram como regular ou ruim a estrutura administrativa. Com isso
conclui-se que o maior percentual de docentes considera satisfatorio a estrutura

administrativa.

Grafico 47: Estrutura Administrativa.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliacdo
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Estrutura administrativa
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7.20 Misséo, objetivos e finalidades do Instituto.

De acordo com o grafico acima 70% dos docentes considera Bom (45%) ou Otimo
(25%) a Misséo, objetivo e finalidade do Instituto e 30% consideram ruim ou regular a
Missdo, objetivo e finalidade do Instituto.

Gréfico 47: Missao, objetivo e finalidade do Instituto.
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De acordo com os docentes do IFPA 37% dos avaliados consideram o regimento
bom e 36% regular (gréafico 48).

Grafico 48: Contetudos Atualizados.

Estatuto e regimento

Regular

350 37%

Otimo
17%

7.22 Projeto de Desenvolvimento Institucional —PDI
Quando avaliados sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional - P.D.l 36%

avaliam como regular e 31% como bom como é possivel visualizar no grafico 49

Grafico 49: Conteudos Atualizados.
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7.23 Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC

Sobre Plano de Desenvolvimento do Campus - P.D.C 37% considera regular e 26%

bom (gréafico 50).

Grafico 50:; Contetudos Atualizados.

Regular
37%

PDC

Os professores do IFPA consideram a Comissao Propria de autoavaliacdo —CPA 34%

como boa e 34% regular (grafico 51).

7.24 Comissao Propria de autoavaliagdo —CPA

Grafico 51: Conteudos Atualizados.

Regular
34%

CPA
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AVALIACAO DA COMUNICACAO E INFORMACAO

Com relacdo a avaliacdo da comunicacdo e informacéo do Instituto Federal do Pard -
IFPA 43% dos docentes consideram regular as formas de comunicagdo/informagéo visual no

Campus e 25% avaliam como boa (gréafico 52).

7.25 Formas de comunicacao/informacéo visual no Campus

Grafico 52: Contetudos Atualizados.

Informacdo visual do campus

Regular
439

7.26 Site do instituto
Quando questionados sobre o site do instituto 40% dizem ser boa e 32% regular, como é
visualizado no grafico 53.

Grafico 53: Conteudos Atualizados.

Site do Instituto
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9. ANALISE DA AUTOAVALIACAO TENICOS
Gréfico 54 : Formacdo e tempo de atuacdo.
Fonte: Pesquisa de Autoavaliacao.

Técnico

Doutorado Tempo de Atuagdo Profissional(Anos)

Mestrado
9%

»>10anos

4383anos

Graduagdo

Especislizagio
specializag 36%

A% N

<3anos

De acordo com o grafico 9% do universo dos sujeitos da pesquisa sdo mestres, 1%
possui doutorado, sendo 49% especialistas e 36% apenas graduados. O instituto apresenta um
cargo de plano e carreira para o técnico em que se valoriza a titulagdo maior e mesmo assim,
temos um percentual grande de especialistas e graduados 85%, isto significa que o instituto
deve buscar parcerias para a formagdo em servicos desses profissionais, e assim, agregar

qualidade nas ac¢des do ensino sob a al¢ada dos técnicos.

AVALIACAO DO TRABALHO

Gréfico 54: Conteldos inter-relacionados com minha formagéo e capacitagdo

Ruim

Otimo 2%

36% Regular

20%

40%

Ao serem questionados sobre o grau de satisfacdo com o trabalho realizado e a
formacéo e sua formacdo académica, 76% responderam como 6timo (36%) e bom (40%). O

grafico demonstra o entrelacamento entre a formacado do servidor e as atividades executadas.
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Gréafico 55: Material e equipamento adequado para o desenvolvimento das tarefas

Otimo Ruim
20% 6%

Regular
28%

Bom
46%

Dos pesquisados 66% analisa como o6timo (20%) e bom (46%) o material e
equipamento utilizados no desempenho de suas tarefas. Sendo que 28% analisam como

regular e apenas 6% como ruim.

Gréafico 56: Conhecimento e informacdes suficientes para o desenvolvimento das atividades

Ruim
5% Regular
23%

Otimo
26%

Bom
46%

O gréafico demonstra que 72% dos técnicos consideram suficiente o conhecimento para

o0 desenvolvimento de suas tarefas, 23 analisam como regular e 5% como ruim.

Gréfico 57: Necessito de capacitagdo para desenvolver melhor minhas tarefas

Ruim

Otimo )
27% 10% Regular
24%

Bom
39%
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Dos pesquisados 66% analisam como 6timo (27%) e bom (39%) a realizacdo de
capacitacdo para a melhoria da qualidade das tarefas executadas.

Gréfico 58: O relacionamento entre o grupo de trabalho é adequado ao ambiente de trabalho

Otimo Ruim
33% 5%

Regular
19%

42%

A pesquisa aponta que os servidores técnicos analisam como 6timo (33%) e bom
(42%) o relacionamento estabelecido no grupo de trabalho. Esse aspecto influencia

positivamente na qualidade das a¢des do instituto. Apenas 6% consideram um clima ruim.

AVALIACAO DOS ALUNOS

Gréafico 59: Utilizam de postura ética

Otimo
18%

Ruim

Regular
20%

55%

A pesquisa aponta que os servidores técnicos analisam como étimo (18%) e bom
(55%) a postura dos alunos quando no atendimento. Apenas 7% consideram uma postura

ruim.

Gréfico 60: Fornecem informacGes completas para a realizacdo dos procedimentos

Otimo Ruim
6% 8%
Regular
35%

Bom
51%
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Dos sujeitos da pesquisa 57% (bom 51% e 6timo 6%) analisam que os alunos
conhecem os procedimentos institucionais. Apenas 6% consideram ruim.

Grafico 61: Cumprem os prazos informados nos manuais
Otimo

% Ruim
(1]

Regular
41%

Dos sujeitos da pesquisa 44% analisaram como bom 40% e 4% 6timo o cumprimento
dos prazos pelos discentes. Apenas 4% consideram ruim o cumprimento dos prazos.

Gréafico 62: Necessitam de melhores informac@es administrativas e pedagdgicas da instituicdo
Otimo Ruim
10% 11%

Regular
29%

Bom
50%

AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA EM DIVERSOS ASPECTOS

Gréfico 63: Dimensdes do espaco fisico para a realizacdo das atividades pertinentes ao cargo

Ruim
24%

Os técnicos analisam como 6timo (22%) e bom (35%) o espaco fisico para a

realizacdo das suas atividades, desta forma observa-se que estéo satisfeitos com as condigdes
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oferecidas pelo instituto quanto ao item avaliado. Em contrapartida 24% analisaram como
ruim. Esses aspectos estdo ligados as estruturas dos seus respectivos campus.

Gréafico 64: As instalacGes fisicas, tais como sala de aula, laboratérios, biblioteca e secretaria,
sdo amplas, arejadas, bem iluminadas e apresentam mobiliario adequado.

Ruim
12%

Otimo
15%

Regular
29%

44%

Os pesquisados analisam como 6timo (15%) e bom (44%) as instalacdes fisicas das
salas de aula, laboratdrios, biblioteca e secretarias. No entanto 12% analisaram como ruim as
condicdes fisicas, esses aspectos estdo ligados as estruturas dos seus respectivos campus.

Gréfico 65: Limpeza e manutencao

Otimo
28%

Os técnicos analisam como 6timo (28%) e bom (53%) a limpeza e manutencéo da
higiene do campus.
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Grafico 66: Quantitativo de recursos humanos

Otimo

Ruim

Regular
46%

Ao serem indagados sobre o quantitativo de recursos humanos, 5% analisam como
Otimo e 18% como bom e 31% analisaram como ruim. Observa-se que existe uma

necessidade de ampliar o quadro de servidores.

Gréfico 67: Cantina e/ou restaurante para uso dos servidores

Otimo
5%

Regular Ruim
24% 57%

No tocante a cantina/restaurante 57% considera como ruim e 24% como regular.
Esclarecemos que a maioria dos nossos campus ndo contam ainda com restaurantes
institucionais.

Gréfico 68: Servico médico, Servigo social (psicologico/assisténcia social) atende as
necessidades.

Otimo
8%

Em relacdo ao servico médico 45% consideram como ruim e 35% como regular. Esse

resultado demonstra o déficit no atendimento médico e social.
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Gréfico 69: Seguranca interna do Campus

Otimo Ruim
10%

Bom
36%

Regular
35%

Ao serem indagados sobre a seguranca interna do campus 36% consideram como bom,
e 35% como regular. Sendo que 19% consideraram como ruim, observa-se que € um Servico
essencial e que precisa de melhorias.

AVALIACAO DO CONHECIMENTO SOBRE A INSTITUICAO

Gréfico 70; Estrutura administrativa

Regular
34%

Bom
45%

Em relacdo a estrutura administrativa 16% consideram como bom, e 45% como bom.
Sendo que 5% consideraram como ruim. Observa-se que 0s técnicos tem conhecimento sobre

a estrutura administrativa dos campus.

Gréfico 71: Missao, objetivos e finalidades do Instituto.

Otimo Ruim
10% 9%

Regular
25%

No tocante a missdo, objetivos e finalidades do instituto 66% conhecem bem os
aspectos avaliados. Sendo que 9% desconhecem os itens institucionais.
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Gréafico 72: Normas e Regulamento geral (Estatuto e Regimentos)
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8% 7%

Regular
39%

Bom
46%

No quesito normas e regulamentos 54% conhecem bem os itens. Apenas 7%

desconhecem os itens que regem a instituicao.

Gréfico 73: Projeto de Desenvolvimento Institucional —PDI

20- Projeto de
desenvolviment
oinstitucional -
PDle
0%

Dos técnicos que participaram da pesquisa 51% conhecem bem o PD, 31%

consideram regular o conhecimento e 18% consideram ruim o grau de conhecimento.
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Gréfico 74: Plano de Desenvolvimento do Campus-PDC
Otimo Ruim
6%

Bom
43%

Regular
31%

No tocante ao PDC dos campus 49% considera bom e 6timo o conhecimento, 31%

conhecem regular e 20% consideram ruim o grau de conhecimento.

Grafico 75: Comisséo Propria de autoavaliagdo —CPA
Otimo
5%

Regular
44%

Dos sujeitos pesquisados 80% consideram que conhecem bem a CPA, enguanto 44%

analisaram como regular esse conhecimento e 15% consideram ruim o grau de conhecimento.

53



AVALIACAO DA COMUNICACAO E INFORMACAO DO INSTITUTO

Gréfico 76: Formas de comunicacgdo/informacao visual no Campus (murais, cartazes, etc.);
0;;:0 Ruim
16%

Dos técnicos que participaram da pesquisa 35% considera bom e oOtimo a forma de

comunicacéo do instituto e 49% consideram regular e 16% como ruim.

Grafico 77: Site do instituto

Otimo Ruim

Regular
26%

50%

No tocante ao site do instituto, dos pesquisados 50% consideram bom, 13% 6timo e
26% regular. Neste sentido, observa-se que o site atende as expectativas dos entrevistados.
Sendo que 11% consideraram ruim.
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10. AVALIACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: 2009-
2013.

A acdo avaliativa do PDI extraiu-se do ultimo Relatério de Gestdo protocolizado para o
Tribunal de contas da unido em 30/04/2013, referente ao exercicio de 2012. O processo de
elaboracgdo dos objetivos estratégicos do IFPA foi realizado de forma setorial para fins de
atendimento do relatorio de gestéo.

Os objetivos estratégicos de 2012 ndo foram alcancados em maior percentual e,
decorréncia dos problemas com a intervencdo do Ministério Publico Federal no IFPA e na

Fundacdo CEFET o que afetou as a¢des planejadas.

Planejamento das AcGes
Segundo do PDI 2009-2013, a institui¢do define que:
Para a consecucdo da missdo e visdo

Ser uma instituicio de | do IFPA foram tragados objetivos
exceléncia  no ensino, | que por sua vez estio pautados em

Promover a educagio
profissional e tecnolégica em
todos os niveis e modalidades

: . } pesquisa, extensao e | valores, estes obtidos pela analise de
por meio do ensino, pesquisa | . . . . : .
- movagdo tecnologica, | conteudo dos  depoimentos e
e extensao, para ) . . N ) . A
. : garantindo a integra¢do e | manifestacdes na consulta publica e
desenvolvimento regional

diversidade dos saberes e a | em cada um dos grupos de trabalhos
inclusdo dos cidaddos no | das oficinas para a elaboragao deste
mundo do trabalho. Plano de Desenvolvimento
Institucional.

sustentavel, wvalorizando a
diversidade e a integragdo
dos saberes.

RESULTADO DAS ACOES PLANEJADAS

De modo geral, as agdes planejadas foram realizadas a contento, tendo em vista que as
areas finalisticas e de apoio da institui¢do contribuiram para o atingimento da politica e da misséo
do IFPA para a formagdo profissional técnica e tecnoldgica. Contudo, ha necessidade de ampla
reavaliacdo dos processos de planejamento e seu acompanhamento de forma sistémica e integrada.

Dentro deste contexto, no ano de 2012, o IFPA procurou atender as demandas e
necessidades sociais e governamentais, onde de tal forma podemos visualizar nos resultados
alcancgados pelas:

AREA DE ENSINO:

No ambito geral, o referido macroprocesso em 2012 foi concentrado nas seguintes

acdes:

v Assessorar a atuacido dos campus quanto a regularizacdao dos PPCs dos cursos técnicos,
FIC. PROEJA. em consonancia com as politicas educacionais, visando a qualidade da
gestdo do ensino técnico em todas as suas modalidades de oferta e de formag¢dao inicial e
continuada no Instituto;

v Implementacao de politicas de melhoria da educacao basica., estruturacao do ensino
meédio integrado, prioritariamente na modalidade de Educacido de Jovens e Adultos. os
cursos em andamento e novos, com condi¢cdes necessarias ao cumprimento da meta de
acesso ao ensino técnico profissionalizante, em atendimento ao Termo de Acordo de
Metas e Compromissos do IFPA junto ao MEC:

v Elaboracido de minuta de regulamenta¢des e procedimentos voltados as agdes do ensino,
para posterior encaminhamento ao CONSUP para aprovag¢do. entre estas: proposta de
atualizacdao da Organizag¢ao Didatica. ainda em fase discussdo: Certificacao do ENEM:
Normativa PRONATEC:

v Regulacdo da Politica de Assisténecia ao Estudante do IFPA. regulamentado pela
Resolugdao n.°134/2012. Este programa ja possibilita aos estudantes o acesso a recursos
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que, por meio de a¢des ligadas ao transporte, alimenta¢do. moradia e outras incluidas no
PNAES. o que da condi¢des de permanéncia e maior éxito na Instituicio:
Acompanhamento da oferta de cursos da educacdo profissional basica no IFPA.
buscando atender aos programas de governo. a adesio ao PRONATEC, com os cursos
de formacdo inicial e continuada: a Rede e-Tec Brasil, com cursos técnicos na
modalidade EAD: ao Brasil Profissionalizado, com oferta de cursos regulares nas
modalidades subsequente, integrado e Proeja:

Orientagcio, acompanhamento e supervisio dos procedimentos para o preenchimento do
Formulario Eletrénico para Reconhecimento de Curso Superiore;

Divulgacido, orientacdo e esclarecimentos para todos os campus quanto ao teor da
Portaria n° 006 de 14/03/2012, logo apods sua publicagio:

Acompanhamento do Exame nacional de desempenho dos estudantes — ENADA em
todos os campus que ofertam cursos superiores;

Acompanhamento e assessoria nas visitas de avalia¢ido de Reconhecimento e Renovacgio
de reconhecimento de cursos superiores de Tecnologia, Engenharia e Licenciatura;
Planejamento do curso de Formagédo Pedagogica para Protfessores da EPT:
Acompanhamento das turmas especiais dos cursos presenciais do PARFOR:
Planejamento e implementa¢io das a¢des de continuidade da licenciatura em educagédo
do campo — PROCAMPO:

Acompanhamento dos projetos PIBID:

Analise e acompanhamento do fluxo de processos dos PPCs de Licenciatura nos
campus do IFPA com base na normativa especifica da PROEN (ac¢ao de fluxo
continuo):

Orienta¢do e aplicag¢io de politicas do MEC junto aos cursos de Licenciatura do IFPA
(SESU, SETEC, INEP, CAPES):

Acompanhamento dos cursos de EAD no ambito da Universidade Aberta do Brasil para
fins de regulacdo e avaliagido dos cursos de licenciatura;

Adesdo anual, execug¢do e acompanhamento do processo de seleg¢do do Sistema de
Sele¢do Unificada — SISU — para ingresso nos cursos de graduacio dos campus do
IFPA;

Realizagdo de encontro com dirigentes de ensino dos campus para discussido sobre
outras formas de ingresso nos cursos de graduacio do IFPA, complementares ao SISU,
como vestibular, transferéncias externas (vertibulinho);

Apoio e participacio na elaboracdo do projeto LIFE/CAPES, Campus Belém e Campus
Abaetetuba;

Elaborac¢dao de proposta de modelo de EAD a ser institucionalizado no IFPA: e de
minuta de alteracio da Carga Horaria Docente para discussio nos campus:

Discussio e implantacdo da T.ei n® 12711/2012 (Lei de Cotas) nos processos seletivos
do TFPA para ingresso de discentes a partir de 2013

Desenvolvimento de a¢gdes com vista a atualizacido dos dados académicos na base de
dados do sistema SCA;

Reformulag¢ido da Estrutura Organizacao da PROEN com incorporagio de setores
vinculados a outras Pro-Reitorias, tais como: Diretoria de Registro e Indicadores
Académicos, Coordena¢do de Assisténecia ao Educando, Coordena¢io do Programa
e-Tec Brasil, Coordenacédo do Sistema Universidade Aberta do Brasil, Assessoria de
Agodes Inclusivas.
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AREA DE EXTENSAO:;

Este macroprocesso em 2012 foi conduzido da seguinte forma:

v

Planejamento, acompanhamento e execucdo dos programas governamentais Mulheres
Mil, PRONATEC, UAB, e-Tec e PROEJA, e fomento a cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC), assim como cursos de nivel médio e superior em EAD (até julho de
2012):

Implementacdo do programa interministerial CentrAlCiéncia-Centro de Recursos em
Educacao Cientifica, Tecnolégica e Ambiental: Rede Ciéncia para Cidadania, firmado
com o Miistério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, visando a interiorizagao das agdes
de formacao vocacional e profissionalizante em 23 municipios do estado;

Criacao do Nucleo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢do em Tecnologia Assistiva
do TFPA. como parte da estrutura funcional do CentrAlCiéncia, e integrante da Rede
Nacional de Nucleos prevista no Plano Viver Sem Limites do governo federal, projeto
aprovado em Edital pelo Ministério da Ciéncia. Tecnologia e Inovagido. e publicado no
DOU em Julho/2012;

Proposigdo, implementagdo e acompanhamento de execugdo de editais de fomento a
projetos de extensdo de carater interno - Edital 16/2012-PRO-EXTENSAOQ/IFPA, e de
carater externo - Edital PROEXT/MEC 2013, nos campi de Abaetetuba, Breves,
Itaituba, Maraba Rural, Santarém e Tucurui (edital interno) e Belém, Castanhal e
Tucurui (edital externo);

Implementacdo e gerenciamento de convénios de cooperacdo técnica. cientifica e
educacional, com entidades dos setores piiblico e privado;

Implanta¢do do Programa Caravana da Ciéncia e Tecnologia, com a efetivagdo da
produgdo de 5 laboratérios moveis na area de informatica, no estilo carreta-bau, para
implementag¢do em 2013 de cursos itinerantes nos varios municipios do estado:
Implementacdo do plano de expansido do sistema de video conferéncia e upgrade do
Data Center do Instituto Federal do Para, visando fomentar a capacidade instalada da
instituicdo consoante as tecnologias de informac¢do e comunicacdo, permitindo o fiel
cumprimento da missdo e competéncias institucionais, democratizando e garantindo o
acesso a informacao e ao conhecimento produzido, além de qualificar e al¢ar as acdes
de educacéo a distancia da instituicdo ao patamar de exceléncia quanto a viabilidade e
inclusio de todos:

Adesao do Instituto Federal do Para ao Programa Ciéncia Sem Fronteiras do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo/Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico;

AREA DA PESQUISA, POS-GARDUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA.

A Pesquisa, Inovagao Tecnologica e Pos-Graduagao é o macroprocesso finalistico do IFPA

que tem por competéncia a promoc¢ido da pesquisa cientifica e tecnoldgica, da inovacido bem como o
ensino de pos-graduacio.

Em 2012, este macroprocesso foi conduzido da seguinte forma:

v" Fomento a iniciacéo cientifica aos alunos de graduagéo e de cursos técnicos;

v" Incentivo a criacdo de grupos de pesquisa da instituigao;

v Implementacdo de programa de apoio a projetos de pesquisa;

v Estabelecimento de cooperagdes técnicas para o desenvolvimento de cursos de pos-
graduacio, eventos e demais agdes de fomento a producéo cientifica;

v" Estimulo a inovagio tecnoldgica, sua protegio e transferéncia para sociedade;

v

Captagdo de recursos financeiros junto as agéncias estaduais e nacionais de fomento a
pesquisa, a inovagio tecnolégica e a pés-graduagio;
v" Promogdo de oficinas, semindrios e congressos cientificos.
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AREA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este macroprocesso, em 2012, foi conduzido da seguinte forma:

v" Realizagao de estudos e pesquisa institucionais;

v" Coordenag¢do, acompanhamento e planejamento institucional;

v" Realizagdo de estudos bibliograficos e documental para identificar e caracterizar os
APL’s na area de influéncia dos novos campus;

v" Pesquisa realizada junto aos Campus:

v" Realiza¢do de estudos preliminares para o desenvolvimento do projeto do Observatoério
da Educacgédo Profissional e do mundo produtivo, neste momento esta em fase de (re)
elaboracao;

v" Participagdo em varias comissdes e grupos de trabalhos, tais como: comissdo de
Prestacdo de Contas, comissdo de Programa de Gestio ambiental, comissdo de
Implanta¢do do SIG, Grupo Gestor, Programa de Infernacionaliza¢do (Ciéncias Sem
Fronteiras), Grupo de trabalho do Programa de Captacdo e Retengdo de Alunos,
Comissdo FIES Técnico;

Realizagdo de estudos de EGRESSOS, Pesquisa institucional junto aos Campus. estudo
sobre a situacdo de ingressantes e matriculados do IFPA, estudo sobre os mndicadores
institucionais, estudo sobre os programas e a¢des do governo registradas no
SIMEC/TFPA:

Participagdo efetiva para implementacgdo da acdo de gestdo ambiental.

AREAS DE GESTAO DE PESSOAS

Este macroprocesso tem como objetivo prover o IFPA com pessoal capacitado e qualificado
para o desempenho dos cargos e funcdes, promovendo o desenvolvimento profissional do quadro de
pessoal e a melhoria do clima organizacional, com vistas ao atingimento dos objetivos estratégicos.

Este macroprocesso, em 2012, foi conduzido da seguinte forma:

v" Provimento do quadro de servidores;

Desenvolvimento e capacitagio de pessoas;

Administragdo do quadro de pessoal, remuneragdo e beneficios;
Promocio da assisténcia, saude e qualidade de vida do trabalhador:;
Administragdo da seguran¢a e medicina do trabalho.

SNENENEN
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AREA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A DTIC do TFPA atua especificamente em processos que sdo responsaveis por criar um

ambiente propicio para o desenvolvimento dos trabalhos dos outros setores, também conhecidos
como processos meios. E esta sempre buscando alinhamento, mesmo que informalmente, com as
acdes do Instituto em suas atividades fins, a saber, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A DTI do IFPA desenvolveu, no ultimo ano, diversos projetos para atender as demandas

levantadas pela area de negocio da Institui¢do e, para isto, atuou nos seguintes processos de apoio:

v Gestdo e Governanga de TI: processo responsavel pelo alinhamento das a¢des da DTI
com as a¢des definidas pela Instituigdo;

v Desenvolvimento e Implantacdo de Sistemas e Aplica¢des: processo responsavel pelo
desenvolvimento e implantacdo de sistemas na instituicdo;

v" Manutenc¢do da Infraestrutura necessaria para a Institui¢do: processo responsavel por
manter em funcionamento toda a estrutura de Rede e Internet possibilitando ao usuario,
através do uso de um login e uma senha, utilizar todos os recursos de Tecnologia da
Informacgao para o desempenho de suas atividades:;

v" Suporte Técnico aos processos de negocio da Instituigdo: processo responsavel por
prestar o suporte técnico a todos os usuarios através de auxilio técnico em suas
atividades diarias:

v Gerenciamento do processo de aquisi¢cdo de bens e servigos de TI: processo responsavel
por gerenciar todas as aquisi¢des de bens e servicos de TI de modo que as mesmas
estejam alinhadas com as demandas Institucionais, com o planejamento definido e
dentro das normas exigidas pelos 6rgdos reguladores.

11. FRAGILIDADES OBSERVADAS NA ANALISE DAS CATEGORIAS.

12.

\

NN N N N N R

Acompanhamento dos Coordenadores de cursos;

Instalacdes Fisicas dos laboratorios, bibliotecas e secretaria escolar;
Cantina e/ou restaurantes para uso dos servidores;

Servico médico e social;

Seguranca interna dos campus;

Plano de Desenvolvimento dos Campus — PDC;

Titulacdo da categoria técnico 85% sao especialistas/graduados.
Quantitativo de recursos humanos de técnicos considerado insuficiente;

Conhecimento do PDI.

PROPOSICOES PARA A MELHORIA DAS FRAGILIDADES IDENTIFICADAS

Promover curso de capacitacdo dos coordenadores de cursos;

Estabelecimento de relacdo mais estreita entre Coordenacao de curso e aluno
Acelerar a ampliagéo das instalac@es fisicas dos laboratorios, bibliotecas e secretaria;
Construir/ adequar a construcdo de restaurantes institucionais;

Ampliar o codigo de vagas para esses profissionais da area de salde e realizar

Cconcurso ou contratar terceirizados;
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Dialogar com as empresas contratadas para que possam ampliar e prestar um servico
de mais qualidade (capacitacao);

Divulgacéo dos planos elaborados pelos PDC dos Campus.

Estabelecer parcerias para ofertar de cursos (stricto sensu) para a formacéo em
servigos da categoria de técnicos;

Realizacdo de concurso publico para prover a necessidade de recursos humanos;
Promover o planejamento participativo na construgéo do PDI;

Promover a divulgacdo do PDI junto a comunidade estudantil.
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Anexo 1- Convite de sensibilizacdo para a comunidade académica participar da
autoavaliagéo.

INSTITUTO FEDERAL

MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA.
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO-CPA

CAMPUS BELEM

AUTO AVALIACAO - CONVITE

A Coordenacado da Comissao Prépria de Avaliacdo Institucional (CPA) tém a honra
de convidar a Comunidade Académica do IFPA para participar do processo de
autoavaliacdo da instituicdo através dos formularios disponibilizados nos links:

Professor: http://proext.ifpa.edu.br/index.php?option=com_rsform&formld=12
Técnico Administrativo: http://proext.ifpa.edu.br/index.php?option=com_rsform&formid=13

Discente: http://proext.ifpa.edu.br/index.php?option=com_rsform&formld=14

Informamos que os instrumentos estardo disponiveis do dia 18 ao dia 23/03/2014,
para analise e preenchimento dos formularios sera necessario o n°® do SIAPE(servidor) e de
matricula (aluno). Cada servidor/aluno pode preencher uma Unica vez o formulario.

Esclarecemos que a Avaliagdo Institucional visa identificar, por meio de indicadores
guantitativos, a eficiéncia de execugdo dos propdsitos institucionais refletidos na misséo,
vocacao e objetivos institucionais em didlogo com a realidade estrutural e conjuntural da
regido e do pais, esses indicadores serdo incorporados ao Relatério da CPA de 2013 e
postado junto ao MEC conforme determina o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior — SINAES (lei 10.861/04) e Portaria 40/2007-MEC.

Lembramos que as informacdes prestadas serdo tratadas eticamente de acordo com
que prescreve a Resolucdo CNS 196/96, preservando os participantes deste processo de
avaliacao.

Sugestdes e criticas a esse processo que deve ser uma construcdo de todos, por

gentileza queira encaminha-las ao e-mail: cpa.institucional@ifpa.edu.br .

Agradecemos sua participacédo, subscrevemos atenciosamente,
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Anexo 2- Folder de divulgacdo da CPA
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Anexo 3- Questionario de autoavaliacdo da categoria docente.
AUTOAVALIACAO DO DOCENTE.

Prezado(a) Professor do IFPA.

Essa pesquisa tem o objetivo de identificar a sua percepgdo em relagdo a execucdo de nossas praticas, para que haja uma reflexdo em relagdo a
execucdo das atividades desempenhadas na Instituicdo e oferecendo subsidios para a tomada de deciséo, o redirecionamento das agdes, a otimizacéo
dos processos e a formagao de uma cultura de autoavaliagdo interna.

Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha este instrumento com toda sinceridade para ajudar na melhoria continua da nossa Instituicéo.
Atenciosamente.

A Comisséo
LEGENDA PARA AUXILIA-LOS NA ESCOLHA DAS ALTERNATIVAS
4 - OTIMO - Quando a avaliagio para o item for plenamente satisfatoria
3-BOM - Quando a avaliag&o para o item for atendida em partes
2 - REGULAR - Quando a avaliagéo para o item deixar a desejar
1 - RUIM - Quando a avaliacéo para o item néo atender

Campus: REGIME DE RABALHO FORMACAO: | POS-GRADUACAO: ( ) | *TEMPO DE ATUACAO
DE 40H Especializagao PROFISSIONAL (ANQOS):
( ) Mestrado ( )| A:-3 B:4a8 C:+10
Doutorado
AVALIE OS DISCENTES. 112|134
1 Apresentam assiduidade e pontualidade satisfatdria.
2 Cumprem o0s prazos para entrega de trabalhos.
3 Fluéncia na comunicacéo oral.
4 Fluéncia na comunicagio escrita.
5 Apresentam comprometimento com as disciplinas do curso.

AVALIE A(S) DISCIPLINAS QUE VOCE LECIONA. 1/12|3]|4

6 As disciplinas apresentam contetdos inter-relacionados com outras disciplinas.

7 Apresentam conteldos atualizados,

8 Apresentam grau de dificuldades.

AVALIE O GRAU DE CONHECIMENTO NOS ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICO 1/12|3]|4

9 Projeto pedagégico dos cursos em que desenvolve suas aulas.

10 Organizagdo do curriculo do Curso (seqiiéncia e aprofundamento dos contelidos)

11 A Coordenagdo do Curso mantém os professores informados sobre regulamentos, ac0es e praticas do curso.

12 As reunides realizadas pela Coordenagio do Curso atende as necessidades do ensino.

AVALIE AESTRUTURA DO INSTITUTO EM DIVERSOS ASPECTOS. 112|3]4

13 As instalacdes fisicas, tais como sala de aula, laboratdrios, biblioteca e secretaria, séo amplas, arejadas, bem iluminadas e
apresentam mobiligrio adequado.

14 Limpeza e manutengdo

15 Cantina e/ou restaurante para uso dos servidores

16 Servigo médico, Servigo social (psicoldgico/assisténcia social) atende as necessidades.

17 A biblioteca, em termos de acervo e sistema de empréstimo atende as necessidades curriculares do curso.

18 Espacos, equipamentos e servigos destinados aos laboratérios especializados;

19 Seguranca interna do Campus.

AVALIE SEU CONHECIMENTO SOBRE A INSTITUICAO. 11234

20 Estrutura administrativa;

21 Missdo, objetivos e finalidades do Instituto;

22 Normas e Regulamento geral ( Estatuto e Regimentos);

23 Projeto de Desenvolvimento Institucional -PDI e

24 Plano de Desenvolvimento do Campus-PDC

25 Comiss&o Prdpria de autoavaliacdo -CPA

AVALIE A COMUNICACAO E INFORMACAO DO INSTITUTO 112|3]|4

26 Formas de comunicacéo/informacdo visual no Campus (murais, cartazes, etc.);

27 Site do instituto;
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Anexo 4- Questionario de autoavaliacdo da categoria discente.
AUTOAVALIACAO DO ALUNO

Prezado(a) Discente do IFPA.

Essa pesquisa tem o objetivo de identificar a sua percepcdo em relacdo a execucdo de nossas praticas, para que haja uma reflexdo em
relacéo a execucdo das atividades desempenhadas na Instituicéo e oferecendo subsidios para a tomada de decisdo, o redirecionamento das
acOes, a otimizagao dos processos e a formacdo de uma cultura de autoavaliagdo interna.

Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha este instrumento com toda sinceridade para ajudar na melhoria continua da nossa
Instituicdo.

Atenciosamente.

A Comiss&o

LEGENDA PARA AUXILIA-LOS NA ESCOLHA DAS ALTERNATIVAS
4 - OTIMO - Quando a avaliacdo para o item for plenamente satisfatoria
3-BOM - Quando a avaliagdo para o item for atendida em partes

2 - REGULAR - Quando a avaliagéo para o item deixar a desejar

1 - RUIM - Quando a avaliacdo para o item ndo atender

Campus: Curso: IDADE: SEXO: Estado:
AVALIE OS PROFESSORES (considere de uma maneira geral os docentes da sua turma) 112
1 Os Planos de Ensino contém os itens: objetivos, procedimentos de ensino e de avaliacéo, contelidos e bibliografia da disciplina.
2 Os professores demonstram motivagdo no desempenho da disciplina.
3 Respondem de forma adequada e satisfatoria as perguntas pertinentes ao contetido da disciplina
4 Apresentam assiduidade satisfatria.
AVALIE AS DISCIPLINAS (questdes especificas devem ser discutidas em reunido com o coordenador do seu curso.) 1]2
5 As disciplinas apresentam conteldos inter-relacionados com outras disciplinas.
6 Os contelidos das disciplinas possibilitam a pesquisa e extenséo.
7 Apresentam grau de dificuldades.
8 Seus professores demonstram dominio atualizado das disciplinas ministradas.
AVALIE A SUATURMA 112
9 Os Colegas possuem conhecimento prévio para acompanhar os contetidos da disciplinas.
10 Os colegas participam das atividades previstas no curso e nas disciplinas.
11 Seus colegas cumprem prazo das atividades avaliativas e do horério das aulas.
12 Vocé esta satisfeito com seu curso.
AVALIE O GRAU DE CONHECIMENTO NOS ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICO 1]2
13 Projeto pedagégico do seu curso.
14 Organizagdo do curriculo do Curso (seqiiéncia e aprofundamento dos contetidos)
15 Orientacdo e acompanhamento por parte da Coordenacdo do Curso
16 Orientacéo e Supervisdo do estagio supervisionado obrigatério;
AVALIE AS CONDICOES DA PESQUISA E EXTENSAO. 112
17 Integragdo entre ensino, pesquisa e/ou extensao;
18 Eventos de extensdo promovidos pelo Campus;
19 Politicas e mecanismos de incentivo & pesquisa e extensdo no dmbito do Campus;
COMUNICACAO E INFORMACAO 12
20 Formas de comunicacdo/informacéo visual no Campus (murais, cartazes, etc.);

21 Site do campus.

AVALIE A ESTRUTURA DO INSTITUTO EM DIVERSOS ASPECTOS. 1]2
22 As instalages fisicas, tais como sala de aula, laboratérios, biblioteca e secretaria, sdo amplas, arejadas, bem iluminadas e
apresentam mobiligrio adequado.
23 A biblioteca, em termos de acervo e sistema de empréstimo atende as necessidades curriculares do curso.
24 Espacos, equipamentos e servicos destinados aos laboratérios especializados;
25 Limpeza e manuten¢do nas dependéncias do Campus.
26 Servigo médico, Servigo social (psicoldgico/assisténcia social) atende as necessidades.
27 Seguranca interna do Campus.
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Anexo 5- Questionario de autoavaliacdo da categoria técnico administrativo.

AUTOAVALIACAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO.

Prezado(a) Técnico Administrativo do IFPA.

acoes, a otimizacdo dos processos e a formacdo de uma cultura de autoavaliagdo interna.

Instituicdo.
Atenciosamente.

A Comiss&o

Essa pesquisa tem o objetivo de identificar a sua percepcdo em relagdo a execugdo de nossas praticas, para que haja uma reflexdo em
relacéo a execucdo das atividades desempenhadas na Instituicéo e oferecendo subsidios para a tomada de decisdo, o redirecionamento das

Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha este instrumento com toda sinceridade para ajudar na melhoria continua da nossa

LEGENDA PARA AUXILIA-LOS NA ESCOLHA DAS ALTERNATIVAS
4 — OTIMO - Quando a avaliagio para o item for plenamente satisfatoria
3-BOM - Quando a avaliagdo para o item for atendida em partes

2 - REGULAR - Quando a avaliagdo para o item deixar a desejar

1 - RUIM - Quando a avalia¢éo para o item néo atender

Campus: REGIME DE | FORMACAO: | POS-GRADUACAO:  ( ) | *TEMPO DE ATUACAO
RABALHO Especializa¢do PROFISSIONAL(ANOS):
DE 40H ( ) Mestrado ( ) | A:-3 B:4a8 C:+10
Doutorado
AVALIE O TRABALHO QUE VOCE REALIZA. 11234
1 Conteldos inter-relacionados com minha formagéo e capacitagio
2 Material e equipamento adequado para o desenvolvimento das tarefas.
3 Conhecimento e informagdes suficientes para o desenvolvimento das atividades.
4 Necessito de capacitagdo para desenvolver melhor minhas tarefas.
5 O relacionamento entre o grupo de trabalho é adequado ao ambiente de trabalho;
AVALIE OS ALUNOS (quando necessitam dos servigos que vocé desenvolve) 1[12|3]|4
6 Utilizam de postura ética.
7 Fornecem informagdes completas para a realizaco dos procedimentos.
8 Cumprem os prazos informados nos manuais.
9 Necessitam de melhores informagdes administrativas e pedagdgicas da institui¢do.
AVALIE AESTRUTURA DO INSTITUTO EM DIVERSOS ASPECTOS. 11234
10 Dimensdes do espaco fisico para a realizagdo das atividades pertinentes ao cargo.
11 As instalagdes fisicas, tais como sala de aula, laboratérios, biblioteca e secretaria, sdo amplas, arejadas, bem iluminadas e
apresentam mobiligrio adequado.
12 Limpeza e manutengdo
13 Quantitativo de recursos humanos
14 Cantina e/ou restaurante para uso dos servidores
15 Servico médico, Servico social (psicolégico/assisténcia social) atende as necessidades.
16 Seguranca interna do Campus.
AVALIE SEU CONHECIMENTO SOBRE A INSTITUIQAO. 11234
17 Estrutura administrativa;
18 Missdo, objetivos e finalidades do Instituto;
19 Normas e Regulamento geral ( Estatuto e Regimentos);
20 Projeto de Desenvolvimento Institucional —-PDI e
21 Plano de Desenvolvimento do Campus-PDC
22 Comissdo Propria de autoavaliagdo -CPA
AVALIE A COMUNICAQAO E INFORMA(;AO DO INSTITUTO 112134
23 Formas de comunicacéo/informacdo visual no Campus (murais, cartazes, etc.);
24 Comunicados e informes sobre eventos internos e externos do Campus;
25 Site do instituto;
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Anexo 5- Portaria de nomeacéo da comissdo institucional do IFPA.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA N°0208/2014/GAB., DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014.

O REITOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
F,DUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n°
745/2012/GAB, publicada no D.O.U. de 06.08.2012, no uso de suas atribuicoes legais ¢

considerando o que consta no processo n° 23051.002608/2014-82,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, conforme relacio abaixo, os membros da Comissao Prépria de

Avaliagio — CPA — deste Instituto, de acordo com o disposto no Decreto n® 5.773/2006:

1) Representantes do Corpo Técnico:
Presidente: Roseane Fernandes da Costa, SIAPE 1814695- Reitoria.

L]
Suplente: Alexandre Santos da Silva - SIAPE 1841839 — Campus Belém.

2) Representantes do Corpo Docente:
e Titular: Adriana de Freitas Diniz — SIAPE 1819148 — Campus Castanhal.

e Suplente: Kamila Batista da Silva Barbosa, SIAPE 1819666 — Campus Altamira.

3) Representantes do Corpo Discente:
Titular: Luiz Carlos de Oliveira, CPF n® 258.370.102-97 — Campus Belém.

L]
e Suplente: Nillbert de Jesus Soares, CPF n° 011.415.982-30 — Campus Belém.

4) Representante da Sociedade Civil Organizada:
e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para—-CREA/PA.

Art. 2° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

T g \\\r—)
rito-Pereira »

ro Tempore Substituto do IFPA
Port. 745/2012/GAB.
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Anexo 6- Recibo do sistema e-Mec da protocolizacdo do Relatdrio de 2013.

Jmedules/isae_comum/php/ processos/processos_ detalhament,phip?edéfbaBied 36T acEBbbd c bl BT05 d= Mzl NzA2Beclib] D654 b6 TR cebfbaldebbid dollc= M) YN 851 SebceB1 (4 3bb 9 deblab] 8chatl = cmijbds

LU 1 VAT IRIU T Bjuu

+ MANTENEDORA

+ MANTIDA

+ CORPO DIRIGENTE

I MEMBROS DA CPA - FORMULARIO

RELATORIO DA CPA (AUTO-AVALIACAD)

X Relatorio CPA INSTITUCIONAL 2013,pdf (01/04/2014 11:05:32)

X Relatdrio CPA IFPA.pdf (30/04/2011 22:18:41)

X Relatorio_CPA_INSTITUCIONAL.pdf (29/06/2012 21:48:14)

L ANENO V - Relatdria CPA Carnpus Maraba Rural.pdf (30/03/2013 14:14:44)
X Relatrio CPA IFPA.pdf (30/03/2013 14:03:03)

e ANENO 11 - Relathirio CPA Campus Balém.pdf (30/03/2013 14:11:14)

b4 ANEXO [ - Relatdno CPA Campus Altamira.pdf (30/03/2013 14:08:24)

i AMEXD TN - Relatdrio CPA Campus Braganca.pdf (30/03/2013 14:11:51)
“( AMEXD IV - Relatdng CPA Campus Iaituba.pdf (30/03/2013 14:12:50)

A ANEXO V1 - Relatonio CPA Campus Tucurui.pdf (30/03/2013 14:15:40)

HEMBRO(S) DA CPA CADASTRADO(S) | INSERIR MEMBRO DA CPA

Nome: ROSEANE FERNANDES Dia COSTA
Telefone: (31) 83110165

E-mail; roseans.costaBifpa edu.br
Cargo: Técnico Pedagigics

EDITAR  EXCLUIR

+ INFORMACOES DO PPC

+ DETALHAMENTO DO CURSO

+ ANDAMENTO DO PROCESSO [ HISTORICO

FECHAR

FeMECEE




