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APRESENTACAO

O Relatério da Avaliagdo Institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard (IFPA) no ano de 2015, abranger o ciclo de 2012-2014 analisando as
mudancas que foram desenvolvidas de forma parcial ou integral que estavam planejadas com
metas a serem alcangadas na pesquisa, extensdo e ensino presente no Plano de
Desenvolvimento Institucional do ciclo que encerrou-se em 2013. Com essa estratégia o
Relatorio de Autovaliagdo Institucional inaugura o acompanhamento das agdes presente no
Projeto de Desenvolvimento dos Campus e as programadas no PDI-2014-2018,
apresentando-se como um documento que seja capaz de descrever o caminho percorrido de
forma compartilhada da gestdo do IFPA.

No entanto, em decorréncia da ndo publicagdo pelo Ministério da Educacdo dos
resultados do Indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo — IGC do ano de 2014, como
também o Conceito Preliminar dos Cursos do IFPA, também do ano de 2014, com base no
art. 61-D da Port. Normativa 40/MEC, a Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional
elabora e publica a versao parcial do Relatorio de Avaliacao Institucional de 2014. Com o
compromisso de elaborar a versdo final apds a publicagcdo dos indices obtidos pela institui¢ao
IFPA pelo MEC.

O documento apresentado em forma de relatdrio se constitui com as vozes dos sujeitos
das categorias de docentes, técnicos administrativos e discentes. Envolvendo os alunos da
Educagdo Superior, da Educag¢do Bésica e Profissional dos 17 campi que formam o IFPA. O
processo da avaliagdo ¢ conduzida pela CPA Institucional articuladas com as CPAs locais (em
cada campus) e com o apoio dos dirigentes da instituicao.

Nesse processo de avaliacdo, realizou-se avaliagcdes no site através de formulario com
as questdes vinculadas as dimensdes avaliativas presente no Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagdo Superior —SINAES que analisa as institui¢cdes, os cursos € o desempenho dos
estudantes. Levando em consideragdo aspectos como ensino, pesquisa, extensao,
responsabilidade social, gestdo da institui¢do e corpo docente.

A comissdo optou pela avaliacdo no ambiente virtual do IFPA, visando atingir o maior
numero de participantes e campus, permitindo uma ampla participacao. Para as demandas das
ofertas de cursos de graduacdo com calendario diferenciado, utilizamos a aplicagdo do
instrumento de avaliagdo pela CPA local ou coordenador do curso de forma presencial, com

essa acdo ampliamos e democratizamos o acesso ao processo de autoavaliagdo institucional. O



resultado deste processo se configura, neste relatério em duas, com a primeira parte: Contexto
institucional e a segunda com as praticas avaliativas.

Com a publicacdo deste relatorio deseja-se que as necessidades e perspectivas que
emerge do processo de avaliagdo sejam inseridas no processo de planejamento e gestdo do
IFPA, possibilitando o aprimoramento da atuagdo académica e administrativa e,

conseqiientemente agregando qualidade ao ensino do IFPA em suas modalidades e formas.

CPA- INSTITUCIONAL DO IFPA



1. Primeira Parte: Contexto Institucional

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA do IFPA promoveu a primeira autoavaliagdo no
ano de 2008, quando foi aplicado pesquisa com base nas dimensdes do SINAES no Campus
Belém, por tratar-se, a época, do Unico campus que ofertava cursos de graduacdo. Apos a
efetivacdo de suas acgdes iniciais, a CPA enfrentou dificuldades para se legitimar na
comunidade e, garantir continuidade ao processo de autoavaliagcdo institucional.

Tais dificuldades surgiram, a priori, em decorréncia das distancias geograficas existetes
entre os campi, uma vez que estamos situados na regido amazodnica, cuja extensdo territorial
pressupde desafios relacionados a locomogao de servidores e a socializacao de informacgdes
entre os campi para subsidiar o desempenho da CPA.

Além dos fatores de ordem natural que constituem os desafios observados na regido
amazonica, ha trés problematicas observadas no processo de legitimacdo da Comissdo:
primeiro a compreensdo e o envolvimento de todos os membros da comunidade educativa em
se apropriar da finalidade da acdo da Comissdo; (b) a falta de entendimento sobre o papel da
autoavaliacdo; e (c) a falta de o apoio da gestdo do IFPA.

Em 2010, a CPA contou com o apoio da Pro-Reitoria de Ensino e, assim, iniciou-se um
processo de sensibilizagdo e de conscientizacdo dos segmentos da comunidade académica
com o objetivo de legitimar as agdes da CPA. Com foco na preparacdo e na constitui¢ao das
CPA dos campi, em conformidade com o Regimento Geral da Institui¢do, o IFPA prevé que
cada campus constitua uma Comissdo Propria de Avaliagdo local assumindo as mesmas
competéncias da CPA Institucional (conforme estabelece o Art.7° do Regimento). O Art. 8°
determina que as comissdes dos campi fornegam subsidios e dados ndo s6 a CPA Institucional
mas também ao Pesquisador Institucional, de acordo com o que preconiza o caput do Art. 65?
do Regimento Geral do IFPA.

Com essas acgdes interventivas, chegou-se a constituicao das comissdes de fato e de direito
por campus do IFPA e, consequentemente, iniciou-se a elaboracdo dos relatérios de
autoavaliacdo com a participacao de todos os segmentos. As agdes da Comissao Institucional
passaram a serem desenvolvidas de forma articulada com as Comissdes Locais, inclusive com
a realizacdo de encontro anual das CPA locais sob a coordenacdo da CPA Institucional
concebida como comissdo central para instaurar a reflexdo do processo de avaliagdo e o

consequente repensar no coletivo a respeito da préxima avaliacdo institucional.



No entanto, em julho de 2012, o Instituto sofreu um processo de intervencao pelo
MEC em decorréncia de dentincias relativas a improbidades administrativas da gestdo, o que
0 que culminou com o , imediato afastamento do Reitor e dos Pro-Reitores. Esse fato gerou,
no ambito institucional, uma situagdo de instabilidade e de paralisagdo das agdes em
andamento em todos os segmentos. Por isso, as atividades planejadas pela CPA Institucional
foram paralisadas.

Em 2013, a pesquisa de autoavaliacdo institucional foi realizada em uma situagao
emergencial e as acdes foram paralisadas. Para a pesquisa de autovaliacdo institucional de
2014, a Comissdo Institucional retomou sua operacionalizagdo, com a constituicio de uma
equipe de apoio, para instituir o processo de avaliacdo do ano de 2014.

No processo de autoavaliagdo de 2014, a CPAI contou com a utilizagdo do ambiente
virtual para que todos professores, técnicos e alunos participassem da pesquisa, com excecao
dos alunos dos cursos com fomento de programas como EDUCACAO DO CAMPO e
PARFOR, pelo fato de que estes sdo atendidos de acordo com calendario académico especial
(as aulas, com duracdo de 10h didrias, sdo realizadas nos meses de\janeiro, fevereiro e julho),
os discentes sdo professores que atuam na rede municipal).

Assim, as avaliacdes dos cursos ofertados pelo IFPA através dos programas estdo
sendo realizados de forma presencial, sendo conduzido o processo pela coordenaciao do curso

com o foco na dimensdo pedagogica, professores e gestdo do curso

1.1. A Instituicao IFPA

O contexto em que se insere o IFPA configura-se de acordo com a Lei 11.892, de 29
de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica e cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, refletindo as
politicas de expansao da Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), com a cooperacdo entre
estados e municipios, objetivando ampliar a oferta de cursos técnicos de forma a contribuir
com o desenvolvimento socioecondmico local e regional.

O IFPA foi criado pelo que dispde o Art. 5°, Inciso XX da citada lei e pela integracao
do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Pard (CEFET-PA) e das Escolas Agrotécnicas
Federais de Castanhal (EAFC) e de Maraba (EAFMB). O IFPA iniciou suas atividades a
partir da instalagdo dos respectivos campi: Campus Belém, Campus Castanhal e Campus
Rural de Marabé- No projeto de expansdo do Governo Federal para a Rede, foram incluidos

os seguintes campi: Abaetetuba, Altamira, Braganca, Concei¢do do Araguaia, Itaituba,



Industrial de Maraba, Tucurui e Santarém. Posteriormente, o Campus de Breves passou a
compor a instituicdo. No projeto de expansdo iniciado em 2013, ocorreu a implantacdo do
Campus de Obidos e do Campus Parauapebas, bem como deu-se o inicio do processo de
implantacdo dos campi Ananindeua, Cameta e Paragominas. Vale ressaltar, ainda, que o

Campus Avancado de Vigia integra o conjunto de dezoito campi do IFPA.

1.1.1. Missao

A missao do IFPA ¢ promover a educagdo profissional e tecnoldgica em todos os
niveis e modalidades por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo e inovagdo para o

desenvolvimento regional sustentavel, valorizando a diversidade e a integracao dos saberes.

1.1.2. Visao

O IFPA propde ser uma institui¢do de exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e
inovagdo tecnologica, garantindo a integracdo e diversidade dos saberes e a inclusdo dos

cidaddos no mundo do trabalho.

1.1.3. Valores
Os valores defendidos pelo IFPA s3o:

* Formagao cidada;

e Ftica e transparéncia;

* Inclusido e integracdo da diversidade;

* Inovacao cientifica e tecnologica;

* Exceléncia na gestdo publica e educacional;

* Compromisso com o desenvolvimento local e regional; e

e Desenvolvimento Sustentavel.

1.2. O Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI

Neste contexto, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) surge como
documento obrigatério para se efetuar o processo de autoavaliagdo institucional no ambito das
CPA institucionais, com esse instrumento se verifica se as questdes postuladas pelas
categorias no processo de autoavaliagdo institucional se fazem presente na gestdo da

instituigao.



O PDI assume importancia significativa no contexto do Ensino Superior no Brasil,
com o Decreto 3.860, de 9 de julho de 2001, regulamentando a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Art. 9°, VI, VIII e IX, que trata da questdo do credenciamento e da
avaliacdo do Ensino Superior. O referido decreto introduz o PDI como um dos elementos para
viabilizar o credenciamento das Institui¢des de Ensino Superior (IES) (Artigos. 11 e 14) e um
dos onze critérios que fazem parte do processo de avaliagdo institucional.

Com o fim do ciclo da vigéncia do PDI em 2013, o IFPA iniciou o processo de
planejamento para a elaboragdo do PDI, com periodo de abrangéncia compreendendo os anos
de 2014 a 2018. No PDI do IFPA 2014-2018, recorreu-se a uma estratégia para promover
composicao articulada entre os campi: todos os campi do IFPA deveriam comprometer-se
com a elaboragdo do Projeto de Desenvolvimento do Campus (PDC), documento onde cada
campus descreve seu proprio planejamento institucional, com autonomia. Com a elaboragao
dos PDC, foi possivel reunir e consolidar os planos institucionais de forma articulada, de
modo que toda a comunidade do IFPA possa perceber, entre seus pares, os pontos de
congruéncia e as peculiaridades refletidas num sé documento: o PDI. Portanto, sob a
responsabilidade da gestdo de cada Campus, os PDC tornaram-se unidade no novo Projeto de

Desenvolvimento Institucional para o qiiinquénio de 2014/2018.

1.3. Metas Planejadas no PDI- 2014/2018 com o Foco na Qualidade do Ensino no
IFPA

No atual PDI, identificam-se os resultados apresentados nos relatorios dos anos
anteriores da CPA. No documento, a comunidade aponta fragilidades institucionais
significativas, o que representa o redimensionamento das necessidades e das perspectivas da
comunidade académica do IFPA relatadas na ferramenta de avaliagdo institucional, esses
dados sdo elementos que subsidiam o planejamento do novo PDI.

Metas planejadas para o ensino, para a pesquisa € para a extensao, destacamos:

* aprimorar a avaliagdo dos alunos, melhorando o desempenho no ENADE;

* fomentar e implementar politicas articuladas entre as Pro-reitorias;

e articular as acgdes referentes a infraestrutura voltada as demandas do ensino, da
pesquisa e da extensdo e inovacao de cada campus;

* financiar projetos de extensdo através do PRO-EXTENSAO - Programa de Apoio as

Atividades de Extensao do IFPA;



assegurar, no minimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos para a graduacao
em programas e em projetos de extensdo, previstos no Plano Nacional de Educacao;
consolidar o programa de estudo das cadeias produtivas e das cadeias de saberes,
através das ac¢des do Observatorio do Mundo do Trabalho, para subsidiar o ensino, a
pesquisa e a extensao;

estreitar parcerias com a comunidade empresarial, visando ao aumento de vagas de
estagio para os discentes do IFPA;

firmar parcerias nacionais e internacionais, visando ao intercambio de discentes e
profissionais técnicos e docentes do IFPA;

aumentar a participagdo de discentes e docentes do IFPA no Programa Ciéncia Sem
Fronteiras e Inglés Sem Fronteiras;

manter e aumentar os acordos de cooperagdo internacionais firmados com institui¢des
de outros paises, visando a mobilidade estudantil internacional;

implementar o Centro de Idiomas do IFPA;

promover a aplicacao de testes de proficiéncia tipo TOEFL e IELTS para professores,
alunos e para a comunidade em geral interessada;

estimular a execucdo de projetos que articulem pesquisa e extensdo ao ensino, nos
diferentes niveis e modalidades;

criar o programa de acompanhamento de egressos, implantando o Observatorio do
Mundo do Trabalho;
produzir, sistematizar e difundir as informacgdes relativas aos egressos do IFPA, em
todos os niveis e modalidades;

criar e normatizar o Comité de Extensao do IFPA;
normatizar o Nucleo de Tecnologias Assistivas do IFPA;
criar, normatizar e implementar o Nucleo Editorial do IFPA;
implantar o Banco de Projetos da PROEXT para fins de defini¢do de parcerias e fontes
de financiamento em potencial, em consonancia com a politica institucional;
apoiar a criacao de incubadoras no IFPA;
criar, fomentar e produzir recursos instrucionais e instrumentais técnico-cientifico-
educacionais, considerando os principios de inclusdo e do desenho universal, em
diversas midias, resguardando o acesso ¢ a usabilidade das vérias audiéncias;

fomentar o Programa Caravana da Ciéncia e Tecnologia, através da implementagdo dos

laboratorios moéveis;



* manter e ampliar o numero de bolsas nos programas institucionais de iniciacdo

cientifica, tecnologica e inovagdo do CNPq/CAPES/FAPESPA;

* incentivar a participacdo de servidores em eventos cientificos através de editais;

* captar

recursos externos para a pesquisa. Encaminhamento de propostas para os

Editais Institucionais da FAPESPA, CAPES, CNPq e FINEP;

* reformular de o Comité Institucional de Pesquisa;

* manter e ampliar os convénios de cooperacdo técnico-cientifico e educacional (Minter,

Dinter e cooperagdes) com IES publicas para a qualificagdo do corpo de servidores do

IFPA;

* manter e ampliar o Programa Institucional de Qualificacdo (PIQ/IFPA), por meio do

langcamento anual de editais de bolsas de doutorado e bolsas de mestrado;

e atender os alunos com especificidades e/ou desigualdades educacionais através da

politica de permanéncia e inclusdo social no IFPA;

* criar os NAPNE e NEAB nos campi do IFPA;

* diagnosticar as causas da evasdo nos cursos ofertados em cada campus do IFPA, em

todos os niveis e modalidades;

* credenciar a Institui¢do para a oferta de ensino superior em EaD;

* estabelecer a infraestrutura do campus de Tecnologias Educacionais e Educacdo a

Distancia (CTEAD);

* fortalecer o vinculo com os polos de EaD, no estado do Par3;

* consolidar o programa de estudo das cadeias produtivas e cadeias de saberes, através

das a¢des do Observatorio do Mundo do Trabalho, para subsidiar o ensino, a pesquisa e

a extensao.

Quadro-2- Fragilidades identificadas nos relatorios de autoavaliacio institucional de

2012/2013 e acoes planejadas.

Relatorio-2012

Relatorio-2013

Ac¢des/ desenvolvimento

Falta de interagdo “comunicacdo”
entre as instidncias de atendimento
(secretaria, coordenacdo pedagogica,
coordenadores dos cursos) ao
Discente.

Falta de acompanhamento
dos Coordenadores de
cursos;

Acdo dirigida por gestor de cada
campus

Espaco fisico para atendimento
individualizado na coordenacgdo de
curso

Cantina e/ou restaurantes
para uso dos servidores.

-Os campus estdo passando por
reforma com o objetivo de
atender essas necessidades.

- Os campus fornecem
alimentacdo(lanche) nos trés




turnos, as demandas dos alunos ¢
para as refeicoes.

- Os campus com horério
integral fornecem refeicdes.

Fortalecer o Programa de Monitorias
com incentivos.

planejado em PDI 2014/2018

Implantar uma politica para a
extensdo e iniciacdo cientifica;

Implantada no ciclo de 2009-
2013.

Implantagdo da Ouvidoria;

Implantada em 2013

Implementac¢do de politicas de apoio
as atividades estudantil ;

Resolucdo do CONSUP para as
acdes voltadas para a assisténcia
estudantil

Acesso a secretaria da coordenagao,
coordenagdo pedagogica,
coordenagdes dos cursos.

Acdo dirigida por gestor de cada
campus

Participagdo do egresso na Auto-
Avaliagdo Institucional

N3éo atendida.

A criagdo do conselho de ética dos

Constituicdo da Comissao de

Cursos. ética do IFPA em 2013.
Planejamento de s a¢des voltadas Implantada no ciclo de 2009-
para o ensino 2013.

Processo de escolha dos diretores de
forma democratica.

Primeira elei¢do ocorrida em
2014, para Reitor e os Campus
com cinco anos de constitui¢ao.

Promover a construgdo coletiva do
plano de gestao.

Os cursos Campus produziram o
PDC que foram base para o PDI
do ciclo de 2014/2018.

Adequagdo dos Projeto Pedagodgico
do Curso a realidade social e ao

Para as novas ofertas se faz
necessario a adequagdo dos

contexto do mundo do trabalho. Projetos, nova normativa
aprovada em 2014.
Plano de Implantada em 2014.
Desenvolvimento dos
Campus — PDC;

Servigo médico e social.

Implantada no ciclo de 2009-
2013.

Seguranca interna dos
campus;

Implantada no ciclo de 2009-
2013.

Quantitativo de recursos
humanos de técnicos
considerado insuficiente;

Concurso realizado em 2014 ¢
estdo programado novo para
2015.

1.4 Modalidades e Cursos de Ofertados no IFPA

Quanto a sua natureza, a estrutura e a organizacao funcional, o IFPA oferta cursos da
educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampus, especializada na
oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base

na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com suas praticas pedagogicas.



1.4.1 Modalidades de Ensino

* Cursos Técnicos de Nivel Médio:

a) integrado;

b) integrado na modalidade EJA;

¢) concomitante; ¢

d) subsequente;

¢ Cursos Superiores de Graduacdo: Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia;

¢ Cursos de Pos-Graduagdo: Especializagdo e curso stricto sensu (mestrado) ofertado no
Campus de Castanhal.

* Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC).

Cursos Superiores de Graduacio

As ofertas dos cursos de nivel superior no IFPA mostra-se da seguinte forma:

a) Cursos de tecnologia e Engenharia;

b) Cursos de bacharelado;

c¢) Cursos de licenciatura

Os Cursos de Tecnologia, ou cursos de graduacdo tecnologica, sdo organizados, de
acordo com o que orienta o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, publicado
em 2010, pelo Ministério da Educagdo. Os cursos de graduagdo tecnologica objetivam
contemplar a formacdo de profissionais voltados para a aplicagdo e o desenvolvimento de
pesquisa e inovacao tecnoldgica; a difusdo de tecnologias; a gestdo de processos de produgdo
de bens e servigos; o desenvolvimento da capacidade empreendedora; a manutengdo das suas
competéncias em sintonia com o mundo do trabalho; e o desenvolvimento no contexto das
respectivas areas profissionais.

Os Cursos de Bacharelado sdo planejados de modo a conduzir o discente a uma
formacao profissional de nivel superior, com énfase a atividades voltadas para a pesquisa.

Os cursos de licenciatura, tem como finalidade fortalecer a profissionalizagdo do
educador por meio de agdes do ensino que abrangem a especificidade do trabalho do
professor. No decorrer dos cursos, sdo desenvolvidas estratégias metodoldgicas que leve a
reflex@o e acdo com o intuito de aproximar o discente do trabalho da investigacdo cientifica e
tecnolodgica, associando os problemas de forma contextualizada, através de situagdes reais ou

simuladas.



Programas e acdes governamentais

Quanto as agdes governamentais, o IFPA conseguiu aprovar, no final de 2012, junto a
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Projeto
LIFE/IFPA propondo atividades interdisciplinares cientifico-tecnoldgicas para a formagao de
professores, por meio da implantagdo do Laboratério Interdisciplinar de Formacdo de
Educadores (LIFE). O Laboratério LIFE foi implementado no final de 2013, na Sala 4, do
Pavilhdo U, do Campus Belém, além de funcionar também no Campus Abaetetuba,

congregando quatro cursos de Licenciatura (Letras, Matematica, Geografia e Quimica).

* PROCAMPO
O Programa de Apoio a Formagdo Superior em Licenciatura em Educag¢do do Campo
(PROCAMPO) apoia a implantacdo de cursos regulares de licenciatura em Educacdo do
Campo nas instituicdes publicas de Ensino Superior de todo o pais, voltados
especificamente para a formagdo de educadores para a docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio nas escolas rurais.

* PARFOR

O Plano Nacional de Formagdo de Professores de Educagdo Basica (PARFOR), na
modalidade presencial ¢ um Programa emergencial instituido para atender o disposto no
inciso III do Artigo 1° do Decreto n°® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, e implantado em regime
de colaboracao entre a CAPES, os estados, municipios, o Distrito Federal e as Institui¢des de

Educacao Superior — IES.

e PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID tem como
objetivo qualificar os bolsistas do PIBID/IFPA identificados como estudantes que
apresentem natural vocacdo para o desenvolvimento de atividades coletivas e
interdisciplinares, estimulando seu potencial produtivo através de competéncias que
favorecam seu desempenho nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para o exercicio
de suas habilidades, para sua humanizagdo, para a sua futura formagdo profissional e,
fundamentalmente, para a internalizagdo de valores voltados para seu comprometimento
com a instituicdo, as escolas parceiras, com o Estado do Pard e com o Pais. Funciona

desde 01/03/2014 com data prevista de termino para 28/02/2018. Com a criacdo de uma
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www..pibid.ifpa.edu.br/revista/ com a finalidade de publicar os resultados obtidos com o

projeto e as contribuicdes dos bolsistas e colaboradores.

1.5 Cursos de Oferta Regular na Graduacio

As ofertas oferecidas pelo IFPA para os cursos regulares estdo distribuidos conforme

mostra o quadro 1,a baixo:

Quadro 1 — Vagas Oferecidas pelo IFPA — Cursos Regulares.

CURSO TIPO CURSO MODALIDADES ANOS
AGRONOMIA ENGENHARIA PRESENCIAL 2010 A 2014
CIENCIAS BIOLOGICAS,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2015
CIENCIAS BIOLOGICAS,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2012
EDUCACAO DO CAMPO,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2010
EDUCACAO DO CAMPO,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2011
ENGENHARIA DE CONTROLE

E AUTOMACAO ENGENHARIA PRESENCIAL 2010 A 2014
ENGENHARIA DE MATERIAIS | ENGENHARIA PRESENCIAL 2011 A 2014
FISICA, LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2015
FISICA, LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 E 2012
GEOGRAFIA, LICENCIATURA | LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2015
GEOGRAFIA, LICENCIATURA | LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2011
INFORMATICA,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2014
INFORMATICA,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2012
LETRAS-LINGUA

PORTUGUESA,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2011
LETRAS-LINGUA

PORTUGUESA,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2011 A 2014
MATEMATICA,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2014
MATEMATICA,

LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2011
PEDAGOGIA, LICENCIATURA | LICENCIATURA PRESENCIAL 2010
PEDAGOGIA, LICENCIATURA | LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2014
PEDAGOGIA, LICENCIATURA | LICENCIATURA PRESENCIAL 2010 A 2012
QUIMICA, LICENCIATURA LICENCIATURA PRESENCIAL 2014
TECNOLOGIA EM

AGROECOLOGIA TECNOLOGIA PRESENCIAL 2012 A 2015




DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

TECNOLOGIA EM ANALISE E

TECNOLOGIA

PRESENCIAL

2010

TECNOLOGIA EM
AQUICULTURA

TECNOLOGIA

PRESENCIAL

2010 A 2014

TECNOLOGIA EM
ELETROTECNICA
INDUSTRIAL

TECNOLOGIA

PRESENCIAL

2011 A 2014

TECNOLOGIA EM GESTAO
AMBIENTAL

TECNOLOGIA

PRESENCIAL

2011 A 2015

TECNOLOGIA EM GESTAO
PUBLICA

TECNOLOGIA

PRESENCIAL

2011

TECNOLOGIA EM GESTAO
PUBLICA

TECNOLOGIA

PRESENCIAL

2011 A 2014

TECNOLOGIA EM REDES DE
COMPUTADORES

TECNOLOGIA

PRESENCIAL

2011 A 2013

TECNOLOGIA EM
SANEAMENTO AMBIENTAL

TECNOLOGIA

PRESENCIAL

2010 A 2014

TECNOLOGIA EM SISTEMAS
DE TELECOMUNICACOES

TECNOLOGIA

PRESENCIAL

2011 A 2014

Fonte: SCA

1.6 Cursos de Graduacao Ofertados Pelo PARFOR/IFPA

O IFPA, hoje, dispde de dezessete campi e um campus avangado.Contudo, apenas os

campi demonstrados nos graficos abaixo efetivaram turmas do PARFOR no periodo de 2010

a2014.

Observemos os Graficos 1 e 2:

Figura 1- Alunos Matriculados por Campus do programa PARFOR
ALUNOS MATRICULADOS POR CAMPUS
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Fonte: SCA/IFPA/2014



Os dados do Grafico 1 demonstram que os cursos sdo ofertados em 34 municipios,
sendo 22 municipios sem sede (campus) e 11 municipios em que funcionam os campi do
[FPA.

O IFPA ja encerrou, até o 1° semestre de 2014 (periodo 2014.1), 30 (trinta) turmas,
com aproximadamente 1.300 (mil e trezentos) professores, conforme mostra o Grafico 2
abaixo. Tais professores gue ja possuiam experiéncias anteriores em sala de aula, e, heje
atualmente, com a qualificacdo profissional exigida pela LDB, os docentes estdo mais
capacitados para enfrentar os desafios e avangaar a qualidade da Educacdo Bésica no estado

do Para.

Figura 2 — Docentes que Concluiram os Cursos do PARFOR

1.256 Alunos Concluiram

m Biologia

m Fisica
693

m Geografia

® Informatica
338

® matematica

100

m Pedagogia 82 35
8
N |

Fonte: SCA/IFPA/2014.1

1.7 Contexto da avaliacao externa dos cursos do PARFOR

As ofertas dos cursos pelo PARFOR sao todos cursos de Licenciatura e caracterizam-
se como cursos novos, portanto todos os campi, com excecao de Belém, tiveram que vivenciar
o cadastro no e-Mec, bem como a abertura de processos de reconhecimento de curso. Foram
29 cursos ofertados apenas pelo PARFOR, cadastrados para reconhecimento dos quais, 5
cursos cujos processos foram compartilhados com outras ofertas do campus, totalizando 34
processos de reconhecimento de curso. Desses, 12 ja passaram por avaliagdo in-loco, tendo

todos obtido nota 3, que indica qualidade suficiente para a realiza¢do de um curso superior.

A Tabela 1, abaixo, mostra a oferta de cursos em cada campus do IFPA:

Tabela 1: Cursos Ofertados Pelo PARFOR/IFPA Protocolados por Campus e o Status
de Sua Avaliagdo in Loco



CAMPUS Numero do | Cédigo de | Cédigo do CURSO RECONHECIME | FORMULARIO | DATA DA STATUS DA
Processo Avaliacdo Curso NTO E-MEC VISITA VISITA
Ciéncias
201204821 97814 1103419 |,. . . . preenchido | 23 a 26 abril ok
Bioldgicas preenchido
201210334 1191663 |Pedagogia preenchido
201357698 | 107088 | 5001073 hid CERASER cancelado
Abaetetuba Informatica preenchido preenchido novembro
Educagdo do 16 a 19de
201357546 5001072 . preenchido cancelado
Campo preenchido novembro
201357863 5001102 |_. . . s || SRR ey
Fisica preenchido dezembro
Educagdo do . .
201357547 1179411 preenchido preenchido
Campo
Altamir
tamira 201358560 5001056 |Pedagogia preenchido preenchido
201357698 5001073 |Informatica preenchido preenchido
Eng de Controlo e 06 a 09 de
201201254 116304 = . preenchido ok
Automacgédo preenchido agosto
Belém 201301985 | 100984 | 1150899 " . preenchido | 03206de ok
Informatica preenchido agosto
Educagdo do .
201357594 1179417 . preenchido
Campo preenchido
201358234 5001071 |.. . . sreErdiide || presmiids | 208 ek ok
Biologia novembro
Gestdo hid
201416305 1155843 Ambiental preenchido
Educagdo do
201205632 1179413 c preenchido preenchido
Braganca ampo
201415195 1166588 |Agroecologia preenchido
201358559 5001070 |Pedagogia preenchido preenchido
201358037 5001068 n preenchido preenchido Aok ok
Geografia novembro
201358713 5001069 |Informatica preenchido preenchido
201358420 1150894 |Informatica preenchido preenchido
. 23 a 26de
201358016 5001067 Cemgaifa sreETEiic preenchido hovembro
Castanhal Educacdo do
201205633 1179414 . preenchido
Campo preenchido
201358523 5001066 ; . sy | S 2%9de ok
Pedagogia preenchido agosto
201358447 5001062 - preenchido | preenchido | 93206de ok
Informatica agosto
201358545 5001058 |Pedagogia preenchido preenchido
201358136 5001060 |Geografia preenchido preenchido | 27 a 30 abril ok
. Educagdo do 31 t
Conceigdo do| 201357545 5001061 ¢ preenchido | preenchido | - 289802 ok
. Campo 03 setembro
Araguaia
Gestdo .
201416304 1153899 Ambiental preenchido
201416323 1153898 |Agronomia preenchido
201358233 5001064 | . . preenchido preenchido ioa Bl ok
Biologia novembro
Industrial . i X
Marabi 201358544 5001065 |Pedagogia EresREice preenchido | 27 a 30 abril ok




Saneamento 09a12de
201355168 5001086 R preenchido preenchido . ok
Ambiental abril
ftaituba 201358558 5001077 . preenchido | preenchido | 032 06de ok
Pedagogia agosto
201415215 5001103 |Informatica preenchido preenchido
Educagdo do hid 27 a 30 de |
Rural Marab 201205635 1179416 Campo preenchido preenchido agosto cancelado
201358541 5001090 |Pedagogia preenchido preenchido
. 201358430 5001088 |Informatica preenchido preenchido
Santarém
Educagdo do . i
201357595 5001089 preenchido preenchido
Campo
Ciéncias
201415216 L e . preenchido
Bioldgicas preenchido
201358553 5001078 |Pedagogia preenchido preenchido | 25 a 28 maio ok
Saneamento .
201209296 1158033 Ambiental preenchido preenchido
Tucurui Educagdo do .
201205634 1179415 . preenchido
Campo preenchido
201357674 5001087 |Informatica preenchido preenchido
201358706 5001079 |Fisica preenchido preenchido
201358038 5001080 ) : preenchido | 232269¢ | o cclado
Geografia preenchido novembro

Fonte: PI/PRODIN/IFPA/DEZ-2014

A partir do segundo semestre de 2012 (2012.2), com os novos critérios implementados
pela CAPES, o IFPA deixou de ofertar novas turmas devido ao fato de a Instituicdo ndo
alcancar pontuagdo suficiente para justificar oferta de vagas, isto é, o IFPA ndo alcancou ae
indice Geral de Cursos (IGC) minimo previsto para o programa: pontuagio 3,0. Desde entio,

um grande esfor¢o foi empreendido na Institui¢do para atender as avaliagdes externas.

Os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) implantados pelo IFPA, nestes quatro anos,
procuram observar os seguintes aspectos:

a) propostas inovadoras e diferenciadas construidas de forma coletiva e considerando-
se os arranjos produtivos locais, porém respeitando-se a legislacdo vigente voltada para a
formacao de professores;

b) estadgio supervisionado diferenciado, considerando-se que os alunos-professores,
atuam em sala de aula, como educadores na rede municipal e estadual;

c) uso de tecnologia de informagdo e comunicacdo com inser¢ao digital e
fornecimento de ferramentas que vao contribuir para melhorias no processo ensino-
aprendizagem do docente;

d) pesquisa e extensdo como estratégias de formacao;

e) temas de monografias: monografias e dissertacdes devem, quando possivel, abordar
temas do contexto escolar vivenciado pelos formandos;

f) alternincia pedagogica: possibilidade de alternancia entre formagdo tedrica e

experimentacdo pedagogica.



Os PPC foram inicialmente construidos um por curso, da mesma forma constituido
um NDE e um colegiado, dado o entendimento inicial de turmas ofertadas por um programa
emergencial. Contudo, devido a necessidade de abertura de reconhecimento dos cursos por
campus em que foi ofertado, os planos foram assim reconstruidos, mantendo, contudo, a
matriz, a estrutura pedagogica inalterada, diferenciando-se nos aspectos das caracteristicas

regionais e nos itens relativos a infraestrutura.

1.8 Avaliacao de Cursos de Graduacao

Em relagdo ao Indice Geral de Cursos Avaliados da Institui¢do — IGC, o Instituto
Nacional de Estudos e pesquisa (INEP) estabelece o s calculo anualmente:

I - a média dos ultimos Conceitos Preliminares de Curso (CPC) disponiveis dos
cursos avaliados da instituicdo no ano do calculo e nos dois anteriores, ponderada pelo
nimero de matriculas em cada um dos cursos computados;

II- a média dos conceitos de avaliagdo dos programas de pds-graduagado stricto sensu
atribuidos pela CAPES na tltima avaliacdo trienal disponivel, convertida para escala
compativel e ponderada pelo niimero de matriculas em cada um dos programas de pos-
graduacdo correspondentes;

III- a distribui¢do dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduagdo ou
pos-graduacio stricto sensu, excluindo as informagdes do item II para as instituigdes que nao
oferecerem pos-graduagdo stricto sensu.

Para ser considerada de exceléncia, uma institui¢do de ensino superior precisa atingir
faixas 4 e 5 no Indice Geral de Cursos (IGC).

Nos ultimos trés ciclos de avaliacdo, realizado em 2011, 2012 e¢ 2013 foram
classificados cursos nas respectivas areas. Cada area do conhecimento ¢ avaliada de trés em
trés anos pelo ENADE. Por isso, o IGC leva em conta os cursos avaliados nos ultimos trés

anos. Segue a trajetoria de IGC da IES:

Nr. de Cursos Conceito Conceito IGC IGC
Org. Académica Ano com CPC no Médio do | Médio do (it | ()
Triénio Mestrado | doutorado
Instituto Federal de 2013 12 0 0 1,8605 2
Educacao, Ciéncia e 2012 11 0 0 1,8183 2




Tecnologia | 2011 | 1 | o 0 18183 | 2 |
Fonte: Inep

Desde o surgimento dos indicadores em 2008 nossa IES vem continuamente
recebendo desempenho insatisfatorio (IGC 2). Em decorréncia dessa pontuagdo alcancada,
fomos notificados pelo MEC/SERES de acordo com a Nota Técnica DISUP/SERES/MEC
n°946/2012, que estabeleceu:

- vedagdo da abertura de novos processos de regulacao;

- limitagdo das quantidades de novos ingressos da mesma quantidade de ingressos
informados no Censo da Educacao Superior de 2008 ou de 2011, e

- suspensdo das prerrogativas de autonomia.

Atualmente, a institui¢do conta quatro processos de protocolo de compromisso em
medida cautelar aos seguintes cursos; Licenciatura em Fisica (48287), Licenciatura em
Ciéncias Biologicas(48292), Licenciatura em Geografia (48283), Tecnologia em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas (87330).

1.9 Conceito Preliminar do Curso

Conceito Preliminar do Curso- CPC ¢ um indicador de qualidade que avalia os cursos
superiores instituido pela Portaria Normativa n® 4/2008-MEC. Desde 2013, o IFPA tem
recebido significativo nimero de visitas das comissdes de avaliacdo externa, organizadas pelo
MEC/Inep que vem contribuindo para a revisdo dos Projetos Pedagdgicos, para a adequacao
da infraestrutura.

Os indicadores do instrumento de avaliagdo externa do MEC estdo presentes no
formulédrio de autoavaliagdo da CPA, nas dimensdes da organiza¢do didatico-pedagogica,
corpo docente e instalagdes fisicas. Com os resultados obtidos nas avaliagdes in loco se
identifica-se a evolugdo da qualidade do ensino na perspectiva dos indicadores do MEC.

Nossa IES vem apresentando a seguinte trajetoria nos conceitos aferidos nas

avaliagdes externas do MEC/Inep.

Curso Campus ENADE CPC CC
Agronomia Castanhal 3 3 4
Tecnologia em Analise e Belém 2 2 3
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Andlise e Itaituba - - 3
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Aquicultura Castanhal - - 4




Licenciatura em Ciéncias Abaetetuba 4 - 4
Biologicas
Licenciatura em Ciéncias Belém 3 2 4
Biologicas
Educacdo do Campo Conceigao do - - 3
Araguaia
Tecnologia em Eletrotécnica Belém - - 3
Industrial
Engenharia de Controle e Belém - - 3
Automacao
Engenharia de Materiais Belém 2 - 4
Licenciatura em Fisica Belém 3 - 3
Licenciatura em Fisica Braganca 3 - 3
Licenciatura em Geografia Belém 3 2 4
Licenciatura em Geografia Braganga - - 3
Licenciatura em Geografia Castanhal - - 3
Licenciatura em Geografia Conceicao de - - 3
Araguaia
Tecnologia em Gestao Publica Belém - - 3
Licenciatura em Informatica Belém - - 3
Licenciatura em Informatica Conceigdo do - -
Araguaia
Licenciatura em Letras Belém 4 - 3
Licenciatura em Matematica Belém 3 3 3
Licenciatura em Pedagogia Belém 2 - 3
Licenciatura em Pedagogia Castanhal - 3
Licenciatura em Pedagogia Itaituba - 3
Licenciatura em Pedagogia Maraba - 3
Licenciatura em Quimica Belém 3 3
Redes de Computadores Tucurui - - 4
Tec. Saneamento Ambiental Belém 3 3 3
Tec. Saneamento Ambiental Itaituba - - 3
Tec. Sistema de Belém - - 4
Telecomunicacdes

Fonte: site e-MEC

2. Contexto Metodoldgico do Processo de avaliativo

A pesquisa institucional efetiva-se com amostra das categorias discentes, docentes e
técnicos administrativos. Para a coleta de dados, utilizaram-se como instrumento avaliativo,
questionarios em formato eletronico disponibilizados no sife da instituigdo por um
determinado periodo. Cada servidor e cada aluno recebem respectivamente aviso com o

endereco do link através de e-mail, sendo possivel acessar através do numero do SIAPE



(quando se tratar de servidor) ou do numero de matricula (quando se tratar de aluno) com
links especificos para as categorias:
Docente: http://proext.ifpa.edu.br/index.php?option=com_rsform&formId=12

Técnico-administrativo: http://proext.ifpa.edu.br/index.php?option=com_rsform&formId=13

Discente: http://proext.ifpa.edu.br/index.php?option=com_rsform&formld=14

O processo de avaliacdo se efetivou no ambiente virtual do IFPA, o questionario ficou
disponivel por um prazo de oito dias, periodo em que cada gestor ficou responsavel por
sensibilizar, mobilizar a participagdo da comunidade no processo de avaliag@o institucional.

Na etapa de sensibilizacdo, a CPA Institucional estimulou a participacdo envolvendo
as representacdes de cursos e de turmas, participou do Conselho de Dirigentes para
sensibilizar e contar com o compromisso do coletivo com o processo de avaliagao. Utilizou-se
também comunicado via digital para as CPA dos Campi e para os Diretores Gerais visando a
realizacdo da fase da sensibiliza¢do. Enfim, as informag¢des foram difundidas por meio de
formas e canais diferenciados. A CPA Institucional finalizou suas atividades neste exercicio
2014 com ampla divulgacdo no site do IFPA, com disponibilizagdo de informagdo sobre o
link para os servidores, professores e alunos incentivando-os a participagdo da avaliagdo
institucional.

Com os resultados obtidos, a CPA propde-se para a gestao relativa a inser¢ao de acdes

que amenizem ou levem a superacao das fragilidades identificadas.

2.1 Categorias Avaliadas e Indicadores por Categorias

A pesquisa se efetiva com um questionario em formato eletronico disponibilizado no
site da institui¢do, com os indicadores abaixo:

* Corpo Docente/ técnico-administrativo: avaliagdo das disciplinas/alunos;
organiza¢ao didatico-pedagodgica dos cursos; infraestrutura de forma geral; servicos de
apoio ao aluno, higiene, conservagdo limpeza e seguranga interna; conhecimento sobre
o planejamento e gestdo da instituicdo e formas de comunicacdo e informagao;
politicas de atendimento aos estudantes e de responsabilidade social; sustentabilidade

financeira.

* Corpo Discente: avaliagdo dos professores e disciplinas; da organizacdo didatico-

pedagogica dos cursos; condi¢des de pesquisa e extensdo; formas de comunicacdo e



informagdo; infraestrutura de forma geral; comunicagdo e informacao; politicas de

atendimento aos estudantes e de responsabilidade social; sustentabilidade financeira
2.2 Analise dos Dados, Resultados e Divulgacao

Os dados sdo apresentados em graficos, tabelas quantitativas e indices de satisfacdo do
respondente, por meio dos as questdes permitem uma Unica resposta de acordo com as
categorias abaixo:

1 — RUIM - Quando a avaliagdo para o item ndo atender quanto ao nivel de satisfagao
do respondente.

2 — REGULAR - Quando a avaliag¢do para o item deixar quanto ao nivel de satisfagao
do respondente.

3 — BOM - Quando a avaliagdo para o item for atendida em partes quanto ao nivel de
satisfagdo do respondente.

4 — OTIMO - Quando a avaliagio para o item for plenamente satisfatoria.

O Indice de Satisfagdo (IS ) para cada item analisado é calculado da seguinte forma:

— RRuim x1+ RRegular X2+ RBom x3+ ROtimn x4
RRuim + RRegular + RBom + RO[[mo

Onde: R ¢ o namero de respondentes que classificaram o item como ruim, R ¢ o
Ruim Regular

1S

numero de respondentes que classificaram o item como regular, R ¢ o numero de
respondentes que classificaram o item como bom e R, ¢ o numero de respondentes que

classificaram o item como 6timo. O indice pode variar de 1 a 4, sendo que quando mais
proximo de 1 indica que o item ¢ classificado como ruim e quando mais préximo de 4 indica
que o item ¢ classificado como 6timo.

O resultado apresenta-se através do relatdrio, a comissao faz divulgacdo dos resultados
através de reunido, site e formaliza entrega a gestdo maior do Instituto. A administragdo se

apropria e ajusta com as acdes do PDC e PDI.



Parte 2: Processo de avaliacao e resultados

O processo de avaliagdo institucional abrange as dimensdes especificadas pelo Sinaes,
optou-se por uma avalia¢@o analitica através de indicadores que possibilite identificar como a
dimensdo estd sendo trabalhada no ambito do IFPA, considerando-se as perspectivas
pedagogica formadora / producdo do conhecimento, abrangendo politicas para o Ensino,

Pesquisa, Extensdo e Atendimento ao Estudante.

3 Resultados da Pesquisa de Avaliaciao

Ap0s a aplicacdo da pesquisa, os dados foram tabulados por categorias e aglutinados

por indicadores de acordo com as dimensdes avaliativas.

3.1 Analise da Evolucao de Participantes de 2013 Para 2014

A Tabela 1 apresenta a quantidade e a propor¢do de respondentes da Pesquisa de
Autoavaliacdo em relacdo a populagdo, por categoria, nos anos de 2013 e 2014. Na referida
tabela, observa-se que a proporcao de discentes respondentes em relacdo a sua respectiva
populacdo foi a menor em ambos os anos, correspondendo a 2,30% em 2013 e 3,63% em
2014. Dentre os docentes as propor¢cdes foram bastante superiores aos discentes,
correspondendo a 15,41% em 2013 e 21,18% em 2014. J& em relacdo ao corpo técnico
administrativo do Instituto, em 2013 a propor¢do foi um pouco inferior aos docentes, com
14,59%, mas superou os mesmos na pesquisa realizada em 2014, chegando a um percentual
de participacdo de 24,31% do efetivo total de técnicos lotados no Instituto. No geral, o
percentual de participacdo na Pesquisa de Avaliagdo evoluiu de 3,47% para 5,66% de 2013
para 2014.

Tabela 1 — Quantidade e Propor¢do de Respondentes da Pesquisa de
Autoavaliacdo em Relacdo a Populacdo, por Categoria, nos Anos de 2013 e 2014.
Categoria 2013 2014
Populacio | Respondentes | % | Populacio | Respondentes | %

Discentes 12603 290 2,30 12448 452 3,63
Docentes 714 110 15,41 798 169 21,18
Técnicos 562 82 14,59 687 167 24,31
Total 13879 482 3,47 13933 788 5,66

Fonte: Sistema de Controle Académico - SCA, Relatorio de Gestdo 2013, Prévia do Relatério de



Gestdo 2014 e Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

A tabela apresenta o percentual de crescimento (evolucdo) da populagdo e do nimero
de respondentes da Pesquisa de Avaliacdo de 2014 em relacdo a 2013. Na referida tabela,
observa-se que, embora a populacdo de discentes em 2014 tenha sofrido uma redugdo
percentual de 1,23% em relagdo a 2013, a participagdo destes na Pesquisa de Avaliagdo em
2014 subiu 55,86% em relagdo a pesquisa realizada em 2013. A populacdo de docentes em
2014 cresceu apenas 11,76% em relagdo a 2013, porém, a participagdo desta categoria
aumentou em 53,64% em relacdo ao ano anterior. Quanto a categoria de técnicos
administrativos, foi a que apresentou maior crescimento, tanto no tamanho da populacio
(22,24%) quanto, expressivamente, na participagdo da pesquisa, atingido uma evolu¢do em
2014 de 103,66% em relacdo a 2013. Ou seja, dobrou-se a participagdo da categoria dos
técnicos administrativos em relagdo a pesquisa do ano anterior. No geral, o crescimento
percentual de individuos aptos a participar da pesquisa em 2014 foi 0,39%, enquanto o
crescimento percentual de individuos que efetivamente participaram da pesquisa em 2014 foi
63,49%.

Estes dados indicam que houve um avango expressivo da aceitagcdo e da contribuicao
do publico-alvo na Pesquisa de Avaliagdo do ano de 2014, comparativamente com a pesquisa
do ano anterior, fruto do trabalho de divulgacdo, motivacdo e incentivo do Instituto, embora
se reconheca que se faz necessario continuar avancando para abranger um quantitativo
superior de participantes da Pesquisa de Avaliacdo, principalmente entre a categoria de

discentes.

Figura 3 — Percentual de Crescimento (Evolucdo) da Populacdo e do Ntimero de Respondentes da
pesquisa de avaliacdo de 2014 em Relagdo a 2013.
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Fonte: Sistema de Controle Académico - SCA, Relatorio de Gestao 2013, Prévia
do Relatorio de Gestdo 2014 e Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 201 e
2014.

3.2 Contextualizac¢io dos Sujeitos da Pesquisa

Os sujeitos da pesquisa sao os alunos dos cursos ofertados pelo IFPA de qualquer
modalidade, professores atuantes e técnicos administrativos dos dezessete campus do

IFPA.

3.2.1 Docentes: Por Campus de lotacio e por Regime de Trabalho

Figura 4 — Docentes por Campus de lota¢do e por Regime de trabalho.
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Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Os dados da figura 4 demonstram que o maior percentual de participagcdo foi de
29,59% referente ao Campus Belém. Este dado pode ser justificado pelo fato de o Campus
Belém concentrar o maior numero de docentes do IFPA, com a caracterizagdo de sua
localizagdo na Capital, com o maior numero de oferta de cursos de graduacdo. Em contra
partida os menores percentuais concentraram-se nos Campus de Altamira e Breves (1,18%
ambos) analisando-se que ambos estarem passando por um processo de readequagdo de
turmas e redistribuicdo de docentes. Enquanto que o regime de trabalho adotado com maior
percentual de 89,35% se refere a DE - Dedica¢do Exclusiva e apenas 10,65% sdo 40 h. O
professor em regime de dedicacdo exclusiva tem maiores condi¢des de agregar qualidade as

atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

3.2.2 Docentes: Por titulacio e tempo de atuagio profissional

Figura 5-Docentes por titulacdo e tempo de atuagdo profissional.
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Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Os dados demonstram que 50,89% dos professores sdo mestres, seguido de 32,54% de

especialistas e 12,43% de doutores. A institui¢do possui um numero pequeno de docentes que

possuem apenas graduagdo 4,14%. Isto significa que a politica de incentivo a qualificacdo do

instituto vem produzindo resultados exitosos.

No tocante ao tempo de servico 44,38% dos pesquisados se encontra com 4 a 9 anos,

seguido de 40,83% com 10 ou mais anos e apenas 14,79% estdo com 0 a 3 anos de tempo de

servigo. A maioria dos docentes pesquisados aproximadamente 59,17% possuem menos de 10

anos de tempo de servico.

3.2.3 Discentes: Por campus e tipo de curso matriculado

Figura 6 — Discentes por campus e curso matriculado.
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Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.



Os dados mostram um numero elevado de participacdo de alunos do Campus Belém
47,66 em relacdo aos demais Campus. Esse resultado se justifica pelo fato do referido
Campus ser o maior e mais antigo da instituicdo. As demais participagdes 22,30% do Campus
Santarém, 12,82 do Campus Braganca, 8,41% do Campus Abaetetuba, 4,54% C. Tucurui e a
menor participagdo do Campus Parauapebas 1,87% , sendo um dos Campus que iniciou suas
atividades em 2014. Em relacdo aos cursos matriculados, os resultados demonstram um
desequilibrio entre os cursos de graduacdo 24,97% nas licenciaturas, 17,62% nos cursos de
tecnologia e apenas 8,54 na Engenharia. Esse fato pode ser explicado pela oferta de numero
de vagas, os cursos de licenciatura sdo ofertadas 40 vagas por turma, os cursos de tecnologia

30 vagas. Propde se um estudo de demanda por microrregido de oferta.

3.2.4 Discentes: Por género e faixa etaria

Figura 7 — Discentes por género e faixa etaria.
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Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Neste item, os dados demonstram equilibrio com 48,20% do sexo masculino e 51,80%
do sexo feminino. A maior concentracdao dos alunos fica na faixa etaria de 14 a 24 anos com
62,75%, com a menor concentragdo na faixa de 58 a 68 anos com 0,53%. De modo que a

instituicao tem sua maior concentracao em atendimento de jovens do sexo feminino.



3.2.5 Técnicos Administrativos: Por regime de trabalho e por Unidade de

Lotacao

Figura 8 — Técnicos administrativos por regime de trabalho e unidade de lotacao.
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Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Os dados demonstram que 97,01% dos técnicos atuam em regime de trabalho de 40h,

conforme define a legislagdo para essa categoria. Portanto, os 2,99% dos participantes sao

DE em decorréncia de assumirem cargo de confianca na gestdo da instituicdo. Enquanto que a

unidade de maior concentragdo de técnicos segundo com 20,36% na Reitoria, em decorréncia

da exigéncia de apoio técnico e operacional nas atividades a serem executadas . Os demais

Campus demonstram equilibrio nos percentuais de respostas.

3.2.6 Técnicos administrativos: Por titulaciio e tempo de atuacio profissional

Figura 9 — técnicos administrativos por titulacdo e tempo de atuacdo profissional.
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Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.



Os dados da figura 9 demonstram que 46,71% sao de graduados ou de nivel médio,
43,11% de especialistas e, apenas 10,18% de mestres. E importante comentar que os
convénios de cooperacdo técnico-cientifico e educacional concentram o maior nimero de
vagas para categoria docente.

No tocante ao tempo de servigo o maior percentual de 38,92% estd entre 4 a 9 anos
trabalhando na institui¢do, 37,72% de até 3 anos ¢ 23,35% com mais de 10 anos de

atividades.

4 indice de Satisfacao

4.1 Categoria docente avalia a categoria discentes e as disciplinas ministradas

O indice de satisfacdo de 2,82 ¢ a media de satisfacdo dos itens avaliados de
assiduidade e pontualidade, cumprimento de prazo e grau de comprometimento dos alunos
aferida pelo professores.

Em relagdo a interdisciplinaridade das disciplinas, atualiza¢do dos conteudos e grau de
dificuldades o indice apresentado ficou em 3,28. Esses resultado em uma escala de 1-4 traga
um perfil regular dos alunos do IFPA e dos contetidos trabalhados nas formagao académica.

Tabela 2 — Quantidade de docentes respondentes da Pesquisa de Avaliagdo e Indice de
Satisfacdo por nivel de satisfacdo e pelos itens avaliados sobre discentes e disciplina(s) que
leciona(s).

. AVALIACAO INDICE DE
RITERIO ; o
¢ RUIM | REGULAR | BOM | OTIMO | SATISFACAO
DISCENTES 2,82
Apresentam assiduidade e
pontualidade satisfatoria 6 44 02 27 2,83
Cumprem os prazos para entrega de 9 43 90 27 2.80
trabalhos
Aprc?septa}m comprometimento com 6 44 93 26 2.82
as disciplinas do curso
DISCIPLINA(S) QUE LECIONA 3,28
As disciplinas apresentam
contetdos inter-relacionados com 4 19 79 67 3,24
outras disciplinas
Apresentam conteudos atualizados 4 9 56 100 3,49
Apresentam grau de dificuldades 2 18 106 43 3,12

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.



4.2 Categoria Discente avalia a Categoria Docentes e as disciplinas ministradas.

O indice de satisfacdo de 3,02 ¢ a media de satisfagdo que os alunos aferiram para os
Planos de Ensino enquanto aos itens obrigatdrios, motivacdo dos professores, relacdo com as
indagacdes dos discentes e assiduidade, em uma escala dos itens avaliados de assiduidade e
pontualidade, cumprimento de prazo e grau de comprometimento dos professores aferidas
pelos alunos. Esse resultado em uma escala de 1-4 traga um bom da categoria docente
segundos os sujeitos da pesquisa.

Tabela 3 — Quantidade de Discentes respondentes da Pesquisa de Avaliagdo e Indice de
Satisfacdo por nivel de satisfac@o e pelos itens avaliados sobre docentes e disciplinas.

. AVALIACAO INDICE DE

CRITERIO RUIM | REGULAR | BOM | OTIMO | SATISFACAO
PROFESSORES 3,02
Os Planos de Ensino contém os
itens: objetivos, .prczcedlmenfos de 13 146 400 193 3.00
ensino e de avaliacao, conteudos e
bibliografia da disciplina
Os professores demonstram
motiva¢do no desempenho da 24 174 349 202 2,97
disciplina
Respondem de forma adequada e
satisfatoria as perguntas pertinentes 26 133 349 241 3,07
ao conteudo da disciplina
Apresentam assiduidade satisfatoria | 33 172 327 217 2,97
DISCIPLINAS 3,01
As disciplinas apresentam
conteudos inter-relacionados com 38 146 354 211 2,99
outras disciplinas
Os cgnfg:udos das d1§c1p11nas ) 50 166 313 220 2.94
possibilitam a pesquisa e extensao
Apresentam grau de dificuldades 30 178 397 144 2,87
Seus professores demonstram
dominio atualizado das disciplinas 24 97 303 325 3,24
ministradas

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

4.3 Categoria Técnico Administrativo autoavalia as acées desenvolvidas no cargo.

O indice de satisfacdo de 2,94 ¢ a media de satisfacdo que técnicos aferiram para as
acoes de acordo com sua formacdo profissional, disponibilidade de material equipamentos,
conhecimento para a realizagdo das agdes e relacionamento adequado no ambiente de
trabalho. Esse resultado em uma escala de 1-4 a categoria esta com o indice de satisfacao
regular.



Tabela 4 — Quantidade de técnicos administrativos respondentes da Pesquisa de Avaliagdo e
Indice de Satisfagdo por nivel de satisfagdo e pelos itens avaliados sobre o trabalho que

realiza.

CRITERIO

AVALIACAO

RUIM | REGULAR | BOM | OTIMO

INDICE DE
SATISFACAO

TRABALHO QUE VOCE REALIZA

2,94

Conteudos inter-relacionados
com minha formacgao e
capacitacdo

18

28

70 51

2,92

Material e equipamento
adequado para o
desenvolvimento das tarefas

14

37

72 44

2,87

Conhecimento ¢ informagdes
suficientes para o
desenvolvimento das
atividades

11

35

77 44

2,92

Necessito de capacitagdo para
desenvolver melhor minhas
tarefas

23

31

61 52

2,85

O relacionamento entre o
grupo de trabalho ¢ adequado
a0 ambiente de trabalho

10

26

64 67

3,13

4.4 Organizacao didatico pedagoégicos avaliacdo de todas as categorias

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Ao grupo de perguntas que integram a tabela os dados extraidos apresentaram os

seguintes indices.

1. A categoria Cl, aferiu o indice de 3,05 para o conhecimento dos projetos pedagdgicos, a
organizagdo do curriculo do Curso em termos de sequencia e aprofundamento dos
conteudos e as acdes da coordenacdo do curso em que estd vinculado. Esse resultado em
uma escala de 1-5 a categoria demonstrou um indice de satisfacio bom.

2. A categoria C2 aferiu o indice de 2,85 para o conhecimento dos projetos pedagogicos, a
organiza¢do do curriculo do Curso em termos de sequencia e aprofundamento dos
conteudos e as ac¢des da coordenagdo do curso em que esta vinculado e as orientacdes e

supervisao do Estagio.

Esse resultado em uma escala de 1-5 a categoria demonstrou um indice de satisfacio
regular.Indicamos que a Coordenacdo potencialize as informagdes para os alunos.

Tabela 5 - Quantidade dos sujeitos da pesquisa pelas categorias categoria; Docentes(C1) e
Discentes(C2) respondentes da Pesquisa de Avaliagdo e Indice de Satisfagdo por nivel de
satisfacdo e pelos itens avaliados sobre o grau de conhecimento nos aspectos didatico-

pedagogicos.
AVALIACAO INDICE DE
CRITERIO RUIM |REGULAR| BOM | OTIMO |SATISFACAO
cilcz|ct| 2 [acifez2fci[c2| c1 |
GRAU DE CONHECIMENTO NOS ASPECTOS DIDATICO- 305 | 2.85
PEDAGOGICOS ’ ’




Projeto pedagdgico doseucurso | 5 | 47 | 22 | 143 |90|310|52 (249 | 3,12 | 3,02

Organizacao do curriculo do
Curso (sequencia e 6 45|20 | 184 |95(368|48|152| 3,09 2,84
aprofundamento dos contetidos)

A Coordenagao do Curso
mantém os professores
informados sobre regulamentos,
acdes e praticas do curso

71 - | 38 - 60| - (64| - 3,07 -

As reunides realizadas pela
Coordenagao do Curso atende as | 15| - | 38 - 64| - |52 - 2,91 -
necessidades do ensino

Orientac¢do e acompanhamento

por parte da Coordenagdo do - | 57 154 | - |360| - | 178 - 2,88
Curso

Orientagdo e Supervisdo do

estagio supervisionado - 1104 201 | - |285| - | 159 - 2,67
obrigatorio

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

4.5 Responsabilidade Social

Em relagdo ao grau de satisfagdo da comunidade quanto a Responsabilidade Social da
IES a pesquisa aponta o maior indice de 2,62 inferida pela categoria de alunos e a menor de
2,33 pela categoria de técnicos. Observa-se que a instituicdo segundo os pesquisados
demonstram baixo indice de satisfacdo com os resultados da responsabilidade social do IFPA.

E importante citar que no PDI de 2014-2015 esta previsto o fortalecimento das
politicas de acesso, permanéncia e inclusdo no IFPA, projetando o aumento de atendimento de
29% em 2014, para 40% em 2015, em 2016 espera-se atingir 60%, em 2017 70% e atingindo
0 80% em 2018.

Tabela 6 — Quantidade dos sujeitos da pesquisa pelas categorias Docentes(C1), Discentes(C2)
e Técnicos Administrativos(C3) respondentes da Pesquisa de Avaliacao e Indice de Satisfacao
por nivel de satisfacdo e pelos itens avaliados sobre a responsabilidade social do Instituto.

AVALIACAO INDICE DE

CRITERIO RUIM |REGULAR| BOM OTIMO |SATISFACAO
ci|c2|c3|ci|c2|c3|ci]|c2|c3|ci|c2|c3|c1| 2| 3
RESPONSABILIDADE SOCIAL 2,61(2,62(2,33

Promogao da
cidadania e inclusdo | 14 | 50| 26|56 |134| 51|77 |194| 73|22 | 74| 17|2,63|2,65|2,49
social

Desenvolvimento
econOmico social da | 14 | 44| 46| 64 | 154| 60| 70 {193 | 48|21 | 61| 13]2,58(2,60|2,17
regido




4.6 Sustentabilidade Financeira

Ao grupo de perguntas que integram a tabela os dados extraidos apresentaram os

seguintes indices.

A categoria Cl, aferiu o indice de 2,25 quanto a questdo de locagdo de recursos,
eficiéncia do uso, considerando o conceito regular. J4 a categoria C2 aferiu 2,36 ¢ a
categoria C3 aferiu 2,44 considerando o conceito bom. De maneira geral as opinides estao
equilibradas. Indicamos que essa questao seja amplamente divulgada para a comunidade.

Tabela 7 — Quantidade dos sujeitos da pesquisa pelas categorias Docentes(C1), Discentes(C2)
e Técnicos Administrativos(C3) respondentes da Pesquisa de Avaliacao e Indice de Satisfacao
por nivel de satisfacdo e pelos itens avaliados sobre a sustentabilidade financeira do Instituto.

AVALIACAO INDICE DE
CRITERIO RUIM |REGULAR| BOM OTIMO |SATISFACAO
ci|cz2|c3|ci|c2|c3|[c1|c2|c3|ci|c2|c3|c1| c2 | 3
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 2,25(2,36 | 2,44
Quanto a alocagao
interna de recursos 3118012459165/ 63|64|166|70|15|41|10(2,37|2,37|2,40
or¢amentarios
Eficiéncia da
aplicagdo dos 3519620 |57|150|66|61|160|71|16|46|10|2,34|2,35(2,43
recursos financeiros
Captagao de
recursos eXiemos 159 | . 1 19060| - [57(35| - |79|15| |12]2,04| - |2,50
(acordos técnicos e
projetos)

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

4.7 Comunicacao com a sociedade

Ao grupo de perguntas que integram a tabela os dados extraidos apresentaram os seguintes
indices. A categoria C1, aferiu o indice de 2,46 quanto a formas de comunicagao nos
campus, site e informe. Ja a categoria C2 aferiu 2,51 e a categoria C3 aferiu 2,40 sendo
considerados por todos o conceito bom. De maneira geral as opinides estdo equilibradas.

Tabela 8 — Quantidade dos sujeitos da pesquisa pelas categorias Docentes(C1), Discentes(C2) e
Técnicos Administrativos(C3) respondentes da Pesquisa de Avaliagdo e Indice de Satisfagdo por
nivel de satisfacdo e pelos itens avaliados sobre a comunicagdo e informag¢ao do Instituto.

AVALIACAO INDICE DE
CRITERIO RUIM |REGULAR| BOM OTIMO |SATISFACAO
ci|cz2|c3|c1|c2|c3|c1|c2|c3|c1|c2|c3|c1|c2 ]| C3
COMUNICACAO E INFORMACAO DO INSTITUTO 2,46 |2,51(2,40
Formas de
comunicagdo/informacdo | 3¢ |41 | 3¢ | 57280 61| 61 |251| 52| 13 | 77 | 16 |2.29|2.35 | 2.28
visual no Campus
(murais, cartazes, etc.)
Site do instituto 20| 81 [ 18]47240|52]78(276] 74| 24 [152] 23 [2,63]2,67]2.,61
Comunicados e informes | - | - |31 - | - |70 - | - |48 - | - | 18| - - 12,32




sobre eventos internos e
externos do Campus

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

4.8 Avaliacio presencial

O Campus de Braganca aplicou a avaliagdo presencial para a categoria de discentes
dos cursos de Tecnologos em Agroecologia e de Gestdo Ambiental no ano de 2014 , os

ndo participaram da avaliagdo no ambiente virtual.

1. Caracterizacao da amostra:

Figura 1: Gréafico de percentual de discentes respondentes por curso

M Agroecologia M Gestao Ambiental

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Os dados demonstram bom percentual de participacao dos alunos, com 16 do curso de

Agroecologia e 42 de Gestdo ambiental.

1.1.Curso de Agroecologia:
1.1.1. Por Género:

Figura 2: Grafico de percentual de discentes respondentes dos cursos de Agroecologia e de
gestio ambienteal por género.

curso de Agroecologia Curso gestdo ambiental




M Feminino H Masculino

M Feminino M Masculino

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Houve a participagdo de 12 do género feminino com percentual de 75% e 4 do género

masculino que corresponde a 25% do curso de Agroecologia. Os dados demonstram maior

participagdo de mulheres no curso de graduagdo. Enquanto que de Gestdo concentrou o maior

percentual de 71,43% do género masculino. Esses dados demonstram maior participagdo das

mulheres em detrimento do género masculino.

1.2 Por Faixa de Idade:

1.2.1 Grafico de percentual de discentes respondentes do curso de Agroecologia por faixa

de idade.

curso de Agroecologia

Curso gestio ambiental

70,00% 62,50%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Percentual de Discentes
Respondentes

17a 24a 31la 38a 45a
23 30 37 44 51

Faixa de Idade

70,00% -
60,00% 57,14%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Percentual de Discentes
Respondentes

3la 38a 45a
23 30 37 44 51

17a 24a

Faixa de Idade

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Os dados demonstram que o maior de 62,50% do curso de agroecologia estd concentrado

na faixa etdria de 17 a 23 anos, sendo também o maior percentual de 57,14% na mesma

faixa etaria.

2. indice de Satisfagdo:




2.1.Curso de Agroecologia:

Tabela 9: indice de Satisfacio por item e subitem avaliado e quantidade de discentes
respondentes da Pesquisa de Avaliacio por nivel de satisfacdo, e por itens e subitens avaliados,

no curso de Agroecologia.
De 0 — 1- insuficiente
De 1- 2- Regular

De 2- 3- bom

De 3- 4- 6timo

ITEM/SUBITEM AVALIADO NIVEL DE SATISFAGCAO INDICE DE
Curso de Agroecologia RUIM | REGULAR | BOM | OTIMO | SATISFACAO

PROFESSORES 2,84
Os Planos de Ensino contém os itens:
objgtlv?s, proceo,hmentots d_e en5|.no e de 0 5 8 3 288
avaliagdo, conteudos e bibliografia da
disciplina
Os professores de.mc?ns_tram motiva¢do no 0 7 8 1 263
desempenho da disciplina
Respondem de forma adequada e
satisfatdria as perguntas pertinentes ao 0 5 7 4 2,94
conteudo da disciplina
Apresentam assiduidade satisfatoéria 0 6 4 5 2,93

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

ITEM/SUBITEM AVALIADO NIVEL DE SATISFAGAO INDICE DE
Curso de Gestdo ambiental RUIM | REGULAR | BOM | 6TIMO | SATISFAGAO
PROFESSORES 3,20
Os Planos de Ensino contém os itens:
objgtlv?s, proceo,hmentots d_e en5|.no e de 4 5 18 18 3.19
avaliagdo, conteudos e bibliografia da
disciplina
Os professores de.mc?ns_tram motiva¢do no 4 6 11 51 317
desempenho da disciplina
Respondem de forma adequada e
satisfatdria as perguntas pertinentes ao 3 4 11 24 3,33
conteudo da disciplina
Apresentam assiduidade satisfatéria 4 5 14 18 3,12

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Em uma escala de 1 a 4, o indice de satisfacdo se concentra em 2,84 em relacdo as

questdes pedagogicas sob a responsabilidade do professor. Os alunos demonstra um indice

bom de satisfagdo com as acdes dos professores. Enquanto que no curso de Gestdo ambiental

esse indice sobe para 3,20 de satisfagdo com os professores do curso.



ITEM/SUBITEM AVALIADO NIVEL DE SATISFACAO INDICE DE
Curso de Agroecologia RUIM | REGULAR |BOM| OTIMO | SATISFACAO

DISCIPLINAS 2,90
As discioli p - ]

S dI.SCIp inas apresentam _coujmte.udos inter 0 5 10 4 313
relacionados com outras disciplinas
Os cor_mteudos dasNdlsapImas possibilitam a 0 5 6 5 3,00
pesquisa e extensdo
Apresentam grau de dificuldades 0 5 9 2 2,81
Seus _prgfe.ssores_d.emonstram dominio atualizado 1 5 7 5 267
das disciplinas ministradas
Gestao Ambiental. 2,97
As d|§C|pI|nas apresentam _coujmte.udos inter- 6 4119 13 293
relacionados com outras disciplinas
Os conEeudos das disciplinas possibilitam a pesquisa e 8 10l11] 13 269
extensdo
Apresentam grau de dificuldades 4 6 |22 7 2,82
S f t domini i

eus prg e.ssores_d.emons ram dominio atualizado 3 1 13| 25 3,43
das disciplinas ministradas

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Em uma escala de 1 a 4, o indice de satisfagdo se concentra em 2,90 em relagdo ao

conteudo pertinentes as disciplinas ministradas no curso de Agroeecologia. Enquanto os

alunos doc urso de Gestdo ambiental demonstram o grau de satisfacdo de 2,97. Também se

observa como bom as disciplinas ministradas no curso de gestdo ambiental. Esses dados

demonstram que os alunos estao satisfeitos com o conteudo desenvolvido ao longo do curso.

TURMA: Curso de Agroecologia 2,77

Col heci t BVi
Os Colegas possuem c?n emme_n _o Prewo para 1 1slal s 256
acompanhar os conteudos da disciplina

I tici das ativid ist

Os co_ eg.as. participam das atividades previstas no curso e 0l3lgl 3 3,00
nas disciplinas
Seus colletgas cumprem prazo das atividades avaliativas e 116l7] 2 263
do horario de aulas
Vocé esta satisfeito com o seu curso 2 |3]6]| 5 2,88
TURMA: Gestao Ambiental. 2,62
Os Colegas possuem c?nhemme_nt_o Prewo para 7 121112 2 221
acompanhar os conteudos da disciplina
Os colega§ partmpam das atividades previstas no curso 4 |12118] s 271
e nas disciplinas
Seus colletgas cumprem prazo das atividades avaliativas e 7 1161 9| 9 249
do horario de aulas




Vocé est3 satisfeito com o seu curso | 1 | 10 | 17 | 14 | 3,05

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Em uma escala de 1 a 4, o indice de satisfagdo se concentra em 2,77 em relacdo a
interagdo com os colegas e nivel de satisfagdo com o curso. Enquanto os alunos do curso de
Gestao ambiental demonstram o grau de satisfacdo de 2,62. Esses dados demonstram que os
alunos estdo com indice considerado como regular a interagdo com a turma. Sugerimos que a
coordenacdo pedagbgica e coordenacdo do curso realizem ac¢des que possa aproximar mais 0s

alunos dos referidos cursos.

GRAU DE CONHECIMENTO NOS ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

2,
Curso de Agroecologia >6

Projeto pedagdgico do seu curso 1 8 |61 2,44

Organizacdo do curriculo do Curso (seqliéncia e

, 1 2,31
aprofundamento dos conteudos) 91610 3

Orientacdo e acompanhamento por parte da Coordenacio

1
do Curso 0 318> 3,13

Orientacdo e Supervisao do estdgio supervisionado

. 5 3 (5]3 2,38
obrigatério

GRAU DE CONHECIMENTO NOS ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Gestao Ambiental. 2,39

Projeto pedagdgico do seu curso 5 12 |20 4 2,56

Organizacdo do curriculo do Curso (seqliéncia e

, 5 18 |15 3 2,39
aprofundamento dos contetdos)

Orientacdo e acompanhamento por parte da Coordenacio

11 13 |12 | 4 2,23
do Curso

Orientacdo e Supervisao do estdgio supervisionado

. 9 12 |13 | 6 2,40
obrigatério

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Em uma escala de 1 a 4, o indice de satisfacdo se concentra em 2,56 em relagdo ao
grau de conhecimento com o Projeto Pedagogico do curso, organizagdao do curriculo e agdes
do Estagio. Enquanto os alunos do curso de Gestdo ambiental demonstram o grau de
satisfacdo de 239. Esses dados demonstram que os alunos estdo com indice considerado
como regular sobre o conhecimento dos itens avaliados. Propomos que a coordenagdo
pedagdgica articulada com a coordenagdo dos cursos realizem reunides/palestras que leve o

alunado a compreender e conhecer melhor os itens apresentados.



CONDICOES DA PESQUISA E EXTENSAO

. 2,16
Curso de Agroecologia
Integragdo entre ensino, pesquisa e/ou extensdo 4 | 4|52 2,33
Eventos de extensdao promovidos pelo Campus 5 17]13]|1 2,00

Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa e extensao

no mbito do Campus 3 18131 2,13

CONDICOES DA PESQUISA E EXTENSAO

Gestio Ambiental. 1,89
Integragdo entre ensino, pesquisa e/ou extensdo 12 (20| 8 | 2 2,00
Eventos de extensao promovidos pelo Campus 14 |21 5] 2 1,88
Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa e extensao 20 14l 5 | 3 1.79

no dmbito do Campus

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Em uma escala de 1 a 4, o indice de satisfacdo se concentra em 2,16 em relagdo ao
grau de integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo conhecimento, eventos de extensdo
promovido pelo Campus e politicas e mecanismos de incentivo. Enquanto os alunos do curso
de Gestdo ambiental demonstram o grau de satisfagdo de 1,89. Esses dados demonstram que
os alunos estdo com indice considerado como regular sobre o conhecimento dos itens
avaliados do curso de Agroecologia. Em relagdo ao curso de Gestdo o indice de satisfagdo
estd baixo. Desta forma, propomos que a gestdo do campus promova maior articulacdo das

politicas entre ensino, pesquisa e/ou extensao.

COMUNICAGAO E INFORMAGAO DO INSTITUTO

2,52
Curso de Agroecologia 2

Formas de comunicagdo/informagdo visual no Campus

. 2 6| 6|2 2,50
(murais, cartazes, etc.)

Site do campus 3 51314 2,53

Gestao Ambiental. 2,85

Formas de comunicagdo/informagdo visual no Campus

. 1 14 (15|12 2,90
(murais, cartazes, etc.)

Site do campus 8 5 117|112 2,79

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.



ESTRUTURA DO INSTITUTO EM DIVERSOS ASPECTOS:Curso de Agroecologia 2,79

As instalagdes fisicas, tais como sala de aula, laboratérios,
biblioteca e secretaria, sdo amplas, arejadas, bem 3 3 5 5 2,75
iluminadas e apresentam mobiliario adequado

A biblioteca, em termos de acervo e sistema de

o . . 4 4 16| 2 2,38
empréstimo atende as necessidades curriculares do curso.

Espacos, equipamentos e servicos destinados aos

L. . 9 3 11| 2 1,73
laboratérios especializados

Limpeza e manutengao nas dependéncias do Campus 2 1 |3 10 3,31

Servico médico, Servico social (psicoldgico/assisténcia

2
social) atende as necessidades 0 > 2| 8 3,20

Seguranca interna do Campus 1 2 3|10 3,38
Gestao Ambiental. 2,90
As instalagdes fisicas, tais como sala de aula, laboratérios,

biblioteca e secretaria, sdo amplas, arejadas, bem 0 7 |11 24 3,40

iluminadas e apresentam mobiliario adequado

A biblioteca, em termos de acervo e sistema de
empréstimo atende as necessidades curriculares do 9 15 | 14| 4 2,31
curso.

Espacos, equipamentos e servicos destinados aos

.. . 7 17 |13] 4 2,34
laboratérios especializados

Limpeza e manutengao nas dependéncias do Campus 0 4 |17\ 20 3,39

Servico médico, Servico social (psicoldgico/assisténcia

10 |1 4 2,4
social) atende as necessidades ? 0119 /43

Seguranca interna do Campus 1 4 | 8| 29 3,55

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.



4.8.1 Avaliacio presencial —

Para o curso de Licenciatura em Educa¢ao do visando as especificidades do

curso aplicou-se um formuldrio especifico para a avaliacdo da categoria discentes.

Curso: Licenciatura em Educac¢do do Campo.

Analise por tabelas por curso com indice de satisfagdo em relagdo a dimensdo

Pedagogica, professores, gestdo de curso e infraestrtutura da categoria discente.

A: Satisfatorio
B: Pouco satisfatorio
C: Insatisfatorio

Tabela 1.1 — Pedagégico.

. AVALIACAO
Indicadores. A B C
Contribuigdo das duplas a formagao geral politico-pedagodgica 46 27 -
Relacdo dos contetidos das disciplinas com o eixo temético 47 13 -
Planejamento integrado das disciplinas 28 35 10
Metodologias e dindmicas nas disciplinas e a realidade local 47 13 -
Utilizagdo das apostilas e o uso dos livros 29 | 40 | 04
Utilizagdo da carga horaria da disciplina 35 32 -
Producdo individual 40 25 -
Convivéncia da turma entre si 49 10 -
Contril?uigﬁo na construcao do plano de pesquisa para o tempo 48 11 )
comunicada
Atividades socioculturais de integragao 13 4 -
Atuacao dos coletivos constituidos 18 1 1

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Os alunos analisaram esses indicadores com énfase nas duplas de professores que

atuaram no 8° semestre do curso. Em decorréncia as respostas se multiplicam finalizando com

o resultado global do semestre ofertado. Observa-se que a maioria das respostas concentra-se

como satisfatorio de todos os indicadores elencados, apenas os itens de Planejamento integrado

das disciplinas e que 10 alunos responderam como insatisfatorio.

E interessante destacar o alto indice de satisfa¢do dos indicadores de Relagdo dos conteudos

das disciplinas com o eixo tematico, Metodologias e dindmicas nas disciplinas e a realidade local,

Contribui¢do na construgdo do plano de pesquisa para o tempo comunicada, Convivéncia da turma

entre si, com 47, 47, 48 e 49 respectivamente. Esses aspectos denotam um alto grau de satisfagdo dos

alunos em relagdo aos itens avaliados.



Tabela 1.2 — Professores

. AVALIACAO
Indicadores A B |C
Desempenho ético-profissional dos/as formadores/as 14 7| -
Relacdo dos/as formadores/as com a turma 13 8 | -
Atividades de avaliagdo dinamizadas pelo/as formadores/as 19 2 |-
Compreensao dos conteudos académicos abordados 11 10 | -
Atividades em grupo 13 8 |-
Conteudos académicos abordados e a pratica profissional nas escolas 9 7 |-
do campo.

Assiduidade e pontualidade 13 6 |-

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Os alunos analisaram esses indicadores como desempenho ético-profissional, todos

com maior percentual como satisfatorio. Nao ocorreu nem uma resposta como insatisfatorio.

Os dados demonstram que as relagdes de todos os indicadores elencados, apenas os itens de

Planejamento integrado das disciplinas e que 10 alunos responderam como pouco satisfatorio.

Tabela 1.3 — Gestao do curso

. AVALIACAO
Indicadores. A B | C
Comunicag¢do da coordenac¢ao com a turma 14 13| 4
Comunicag¢ao da secretaria com a turma 10 10 1
Apoio agadémico da Coordenacao do curso no decorrer do tempo ) 14l s
Académico
Apoio académico da secretaria do curso no decorrer do tempo académico 11 911
Participag@o da coordenacdo durante o tempo académico 1 1713
Participagdo da secretaria durante o tempo académico 12 7

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

Os dados analisados demonstram que hd uma boa comunicac¢ao da coordenagdo com a

turma, em contrapartida o apoio académico da Coordenagdo do curso no decorrer do tempo

Académico ¢ visto como pouco insatisfatorio, como também em relagdo a participagdo da coordenagdo

durante o tempo académico. Neste sentido, observa-se que ha uma necessidade da coordenacdo se

aproximar mais dos alunos no tempo académico, de forma que possa acompanhar melhor a turma.



Tabela 1.4 — Infraestrutura

AVALIACAO
Indicadores.

A (B C
Infraestrutura do curso (espaco fisico, equipamentos) 11 7 3

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de 2014.

O tempo académico acontece no campus, 11 discentes analisam como satisfatorio e 7
como pouco insatisfatorio. Apenas 03 analisam como insatisfatorio. Esses dados demostram
que o Campus atende satisfatoriamente em relagdo ao espaco fisico e equipamentos
disponibilizados ao longo do tempo académico.

Com base nas informagdes expostas podemos afirmar que nesses tempos, a exemplo das
demais institui¢des o IFPA vem buscando melhorias que agreguem qualidades nas ofertas dos
cursos. Esses indicadores serdo base para o PDC do Campus Braganca como forma de atender
a necessidades e expectativas dos alunos e da sociedade, podemos afirmar que o IFPA vive
hoje um tempo de regulacdo dos cursos, de avaliagdo dos mesmos para continuidade das

ofertas ou para reformulacdo dos projetos institucionais.

5 Questdes aberta

No instrumento utilizado na pesquisa de autoavaliacdo se utilizou uma questio aberta,
no qual o informante poderia inserir sugestdes, criticas e proposicdes para a melhoria do
processo de Ensino no instituto. As respostas foram agrupadas por dimensdes, envolvendo as

categorias dos informantes.

Tabela 10 — Dimensdo avaliativa nas questdes abertas.

Dimensodes Sugestdes, criticas e proposicdes Quantidade
Cl C2 | C3
= Representabilidade dos alunos na elaboragdo dos projetos - 6
@ pedagdgicos
% Fomento de Projetos de Projetos de Extensdo e Pesquisa 4
3 Propiciar bolsas de mestrado e doutorado especificas aos 1
2 professores de informaética.
:, 2 Construir/articular areas de campo para experimentagéo e pesquisa. 1
5 g Buscar novas parcerias através de convénio com a iniciativa | 3
g E privada para a pesquisa e extensdo.
= Maior articulagdo entre disciplinas, principalmente nas disciplinas 1
= técnicas
4 Uma melhor comunicacdo da PROEN com as Diretorias de Ensino 4
:f_:‘ de cada Campus.
E Melhor integragdo da reitoria com o campus - - 3




Valorizar os docentes que pesquisam, que tém produgao académica,
para participarem de capacitagdes, congressos, eventos cientificos
para elevar o grau de profissionalismo do quadro

Melhoria na relag@o a pesquisa de extensdo e intercambio

Aumento das vagas para estagios para alunos

Espaco fisico

Instalar mais laboratérios especializados e melhorar os existentes.

10

Ampliacdo dos espagos estruturais disponiveis.

[\

Disponibilizar melhor acesso a internet

Instalar um restaurante que atenda servidores e alunos no proprio
Campus —

Mais infraestrutura para os campus

Restaurante universitario

14

Melhorar as condi¢des dos espagos fisicos para os professores, com
dedicag@o exclusiva e 40h com gabinetes.

Aquisicao de Equipamentos Técnicos de Altas Tecnologia,
melhorias dos laboratorios

30

Melhorias na parte estrutural do prédio, melhorar a identificagao
das salas e dos prédios.

Melhoria na biblioteca e aumento da quantidade de livros e dvds

Organizacio Pedagogica

Aumento das aulas praticas e visitas técnicas

33

Adotar livros em formato de fichario

—

Atualizar Organiza¢@o Didatica e PPC’

Realmente planejar o Ensino Integrado

Melhorar a coordenagdo pedagdgica

Promover anualmente Seminarios e /ou Congressos envolvendo os
docentes nas suas respectivas areas de conhecimento.

— =N DN

Reunides pedagogicas regulares

Simulados para ENEM e vestibulares

Representabilidade dos alunos na elaboragdo dos projetos
pedagogicos

Gestio e apoio institucional

Banir o assédio moral praticado dentro do ifpa, melhorando
relagdes de trabalho.

Falta de apoio para o turno da noite

10

Melhor qualidade de vida para os professores, disponibilidade
médica

Desburocratizar o uso de recursos para aquisi¢do de material
permanente e de consumo e desenvolvimento de pesquisas.

Regularizagdo da agenda dos campus, com planejamento geral do
IFPA

Desburocratizar o uso de recursos para aquisi¢do de material
permanente e de consumo e desenvolvimento de pesquisas.

focar de modo mais detido em todos os setores do instituto o que
prevé a lei 10.639/2003 que ainda ndo esta sendo efetivada no
campus

uma maior interatividade entre dire¢do e servidor

Planejamento participativo em todas as esferas.

Gestor institucional precisa no minimo ter conhecimentos
pedagdgicos e ser licenciado em educagdo e ter formagdo de Gestor
Escolar.

maior articulagdo dos conteudos com a finalidade de um instituto
federal que ¢ a inovag@o tecnoldgica em todos os cursos
diferentemente das universidades.

Maior presenca de membros da Reitoria para discutir as
problematicas do campus

as

va

Ire

iir

as

do

co

Implementacdo de cursos de formacédo continuada

Aumento do quadro de professores

12




Implementacdo de cursos de formacédo continuada

Regulamentagdo imediata da Carga horaria docente

—_ DN | =

Capacitagdo dos servidores 11
Promover capacitagdo em formagdo pedagogica para docentes - - 3
bacharéis
Uma Instrug¢do Normativa atualizada que norteiem melhor os - - 3
servidores em suas fungdes
Aumento do quadro de administrativo - - 3
Implementacdo de agdes para integragdo da Comunidade 1
3 Académica.
o Acdo efetiva do setor pedagdgico com os discentes. 1
_g) o Priorizar realmente o ensino e ndo os setores de apoio ao ensino, 1
) '§ valorizar as Coordenagdes e os Docentes e promover uma melhoria
S = na comunicagao.
2z Avaliagao institucional permanente 1
§ Aliar teoria e pratica 12
E Didlogo entre o setor pedagdgico e o aluno - 12
Melhorar o compromisso por parte dos professores - 12
Comunicagdo Repasse de informagdes com mais assiduidade por parte da Reitoria | 2 2 2
com a sociedade Transparéncia E Democracia, Melhor Utiliza¢do do Portal do IFPA | 1 - 5
Os alunos devem ter participagdo ativa em todos os assuntos - 4
referente ao campus e a docéncia
sustentabilidade Mais reunides da diregdo geral com os servidores para explicar 1
Financeira sobre orcamentos e outras questdes
Maior transparéncia dos recursos - 4
Maiores investimentos para os campi do interior - 2
Politica de A Institui¢@o precisa rever a forma de ingresso dos alunos nos 1
atendimento aos cursos técnicos, pois a grande maioria dos alunos nio tem
estudantes compatibilidade com a area escolhida e com isso vem uma grande
evasdo.
apoio em trabalhos académicos, ajuda de custo para congressos ou - 32
eventos em geral.
Maior atendimento a alunos com deficiéncia - 1
Responsabilidade | Ampliar as agdes de desenvolvimento interno atendendo as 1
social necessidades de cada setor, sem privilegiar um ou outro
Os profissionais deixarem de pensar em conquistar o poder e 1

trabalhar pela educacéo;

Professor (C1), aluno (C2) e administrativo (C3)

Os respondentes da pesquisa forneceram as informagdes que serdo direcionadas para a
gestdo afim, de sanar as fragilidades. As questdes apresentadas estdo quase todas em sua
totalidade planejadas e inseridas no PDI/2014-2018. Com a execug¢do do PDI a gestdo estara
atendendo as expectativas da comunidade académica. Em relacdo as especificidades de cada

campus ¢ papel da CPA local, identificar e apresentar ao gestor do campus as agdes para o

planejamento.

Fonte: Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de



6 Finalizando o Relatorio

A comissdo da CPA, finaliza esse processo avaliativo na perspectiva de que o relatorio se
torne um instrumento efetivamente da gestdo. Elaborou-se o relatdrio tracando um
acompanhamento com o PDI do ciclo de 2009-2013, identificando as mudangas que foram
planejadas e articuladas para o ensino, pesquisa e extensdo, estabelecemos diretamente
articulacdo com as metas e objetivos do PDI que inicia em 2014 e finaliza em 2018.

O trabalho avaliativo mostra que o IFPA apesar da gestdo interventiva que iniciou-se em
2012 até os dias atuais, a institui¢do demonstrou avangos significativos, conseguindo alcangar
metas e objetivos do PDI do ciclo passado e que ainda ndo ¢ suficiente para a transformacao
de qualidade no IFPA. Compreendemos que precisamos avangar, somar esfor¢os para
superarmos as fragilidades encontradas por todas as categorias que participaram da
autoavaliacdo, comecamos com valida¢ao do Relatdrio de avaliagdo para que se torne de fato
uma ferramenta da gestao.

Ressalta-se a relevancia da utilizacdo dos resultados desta pesquisa para a melhoria na
qualidade educacional na institui¢do, a partir da qual ¢ possivel identificar as fragilidades e
potencialidades, possibilitando uma visao mais abrangente e constituindo-se instrumento para
subsidiar o trabalho da gestdo no processo de tomada de decisdo e, consequentemente na
busca continua por melhorias propostas por esta Comissao.

Nao podemos deixar de mencionar a importancia do processo de autoavaliagdo e da
Comissdo Propria de Avaliagdo do IFPA, como uma exigéncia institucional e da sociedade
que esperam a transparéncia dos resultados, capazes de subsidiar transformagdes sociais,
culturais e profissionais.

E por fim, solicitamos que a cultura de avaliagdo deve ser acolhida por todos que
fazem parte dessa Instituicdo para que possa gerar envolvimento e compromisso com a missao

e finalidade Académica e Social do IFPA.

CPA- INSTITUCIONAL DO IFPA



ANEXOS:
1- Portaria da n° 0208/2014-GAB/IFPA- Designa os membros da

Comissao Propria de avaliacdo do IFPA

Portaria

2- Formularios de avaliacao



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA N°0208/2014/GAB., DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014.

O REITOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n°
745/2012/GAB, publicada no D.O.U. de 06.08.2012, no uso de suas atribuicoes legais e

considerando o que consta no processo n° 23051.002608/2014-82,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, conforme relacdo abaixo, os membros da Comissdo Propria de

Avaliacio — CPA — deste Instituto, de acordo com o disposto no Decreto n® 5.773/2006:
1) Representantes do Corpo Técnico:

Presidente: Roseane Fernandes da Costa, SIAPE 1814695- Reitoria.

Suplente: Alexandre Santos da Silva - SIAPE 1841839 — Campus Belém.

2) Representantes do Corpo Docente:
e Titular: Adriana de Freitas Diniz — SIAPE 1819148 — Campus Castanhal.

e Suplente: Kamila Batista da Silva Barbosa, SIAPE 1819666 — Campus Altamira.

3) Representantes do Corpo Discente:
e Titular: Luiz Carlos de Oliveira, CPF n® 258.370.102-97 — Campus Belém.

e Suplente: Nillbert de Jesus Soares, CPF n® 011.415.982-30 — Campus Belém.

4) Representante da Sociedade Civil Organizada:
e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Pari-CREA/PA.

Art. 2° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

' «éﬁ,cc . ) .
m rito-Pereira
7 ro Tempore Substituto do IFPA
Port. 745/2012/GAB.

AUTOAVALIAGAO DO ALUNO



Prezado(a) Discente do IFPA.

cultura de autoavaliagdo interna.

melhoria continua da nossa Institui¢do.
Atenciosamente.

A Comissdo

Essa pesquisa tem o objetivo de identificar a sua percepg@o em relagdo a execugdo de nossas praticas, para que
haja uma reflexdo em relagdo a execugdo das atividades desempenhadas na Institui¢do e oferecendo subsidios
para a tomada de decisdo, o redirecionamento das agdes, a otimizagdo dos processos e a formacdo de uma

Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha este instrumento com toda sinceridade para ajudar na

LEGENDA PARA AUXILIA-LOS NA ESCOLHA DAS ALTERNATIVAS

4 — OTIMO - Quando a avaliagdo para o item for plenamente satisfatoria
3 - BOM - Quando a avaliagao para o item for atendida em partes

2 - REGULAR - Quando a avaliagao para o item deixar a desejar

1 - RUIM - Quando a avaliagao para o item nao atender

Campus: Curso: IDADE: SEXO: Estad
0!

AVALIE OS PROFESSORES (considere de uma maneira geral os docentes da sua turma) 1 |2
1 Os Planos de Ensino contém os itens: objetivos, procedimentos de ensino e de avaliag@o,

contetdos e bibliografia da disciplina.
2 Os professores demonstram motivag@o no desempenho da disciplina.
3 Respondem de forma adequada e satisfatoria as perguntas pertinentes ao conteudo da

disciplina
4 Apresentam assiduidade satisfatéria.

coordenador do seu curso.)

AVALIE AS DISCIPLINAS (questdes especificas devem ser discutidas em reunido com o

5 As disciplinas apresentam conteuidos inter-relacionados com outras disciplinas.

6 Os conteudos das disciplinas possibilitam a pesquisa e extensao.

7 Apresentam grau de dificuldades.

8 Seus professores demonstram dominio atualizado das disciplinas ministradas.

AVALIE O GRAU DE CONHECIMENTO NOS ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICO 1 |2
9 Projeto pedagodgico do seu curso.

10 Organizagdo do curriculo do Curso (seqiiéncia e aprofundamento dos contetidos)

11 Orientagdo e acompanhamento por parte da Coordenagdo do Curso

12 Orientagdo e Supervisdo do estagio supervisionado obrigatorio;

AVALIE AS CONDICOES DA PESQUISA E EXTENSAO.

13 Integracdo entre ensino, pesquisa e/ou extensdo;

14 Eventos de extensdo promovidos pelo Campus;

15 Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa e extensio no ambito do Campus;

COMUNICACAO E INFORMACAO

16 Formas de comunicacdo/informacgao visual no Campus (murais, cartazes, etc.);

17 Site do cAmpus.

AVALIE A ESTRUTURA DO INSTITUTO EM DIVERSOS ASPECTOS.

arejadas, bem iluminadas e apresentam mobiliario adequado.

18 As instalagdes fisicas, tais como sala de aula, laboratdrios, biblioteca e secretaria, sdo amplas,

19 A biblioteca, em termos de acervo e sistema de empréstimo atende as necessidades
curriculares do curso.

20 Espacos, equipamentos e servigos destinados aos laboratérios especializados;

21 Limpeza e manutenc¢do nas dependéncias do Campus.

22 Seguranga interna do Campus.

AVALIE AS POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

23 Quanto aos servicos de bolsas (moradia, alimentagdo, atividade e estagio);

24 Servigo de apoio e orientagdo psicossocial

AVALIE A RESPONSABILIDADE SOCIAL

25 Promogio da cidadania e inclusdo social

26 Desenvolvimento economico social da regido

AVALIE A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA




27 Quanto a alocagdo interna de recursos orcamentarios;

28 Eficiéncia da aplicagdo dos recursos financeiros;

29. Sugestodes de ac¢des para a melhoria do processo de Ensino no Instituto. (no maximo 50
caracteres)




AUTOAVALIAGCAO DO DOCENTE.

Prezado(a) Professor do IFPA.

Essa pesquisa tem o objetivo de identificar a sua percep¢do em relagdo a execugdo de nossas praticas, para que
haja uma reflexdo em relagdo a execugdo das atividades desempenhadas na Institui¢do e oferecendo subsidios
para a tomada de decisdo, o redirecionamento das agdes, a otimizagdo dos processos e a formacdo de uma
cultura de autoavaliagdo interna.

Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha este instrumento com toda sinceridade para ajudar na
melhoria continua da nossa Instituigdo.

Atenciosamente.

A Comissdo

LEGENDA PARA AUXILIA-LOS NA ESCOLHA DAS ALTERNATIVAS

4 — OTIMO - Quando a avaliagdo para o item for plenamente satisfatoria
3 - BOM - Quando a avaliagao para o item for atendida em partes

2 - REGULAR - Quando a avaliagao para o item deixar a desejar

1 — RUIM - Quando a avaliagao para o item nao atender

Campus: REGIME DE RABALHO | FORMAGAO: | POS-GRADUAGAO: ( ) | *TEMPO DE ATUACAO
DE 40H Especializagao PBOFISSION.AL(ANOS):.
( ) Mestrado , ( )| A:-3 B:4a8 C:+10
Doutorado
AVALIE OS DISCENTES. 1 (234
1 Apresentam assiduidade e pontualidade satisfatoria.
2 Cumprem os prazos para entrega de trabalhos.
3 | Apresentam comprometimento com as disciplinas do curso.
AVALIE A(S) DISCIPLINAS QUE VOCE LECIONA. 1 20314
4 | Asdisciplinas apresentam contetidos inter-relacionados com outras disciplinas.
5 | Apresentam contetdos atualizados,
6 | Apresentam grau de dificuldades.
AVALIE O GRAU DE CONHECIMENTO NOS ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICO 1 20314
7 | Projeto pedagogico dos cursos em que desenvolve suas aulas.
8 | Organizagdo do curriculo do Curso (seqiiéncia e aprofundamento dos contetidos)
9 | A Coordenagdo do Curso mantém os professores informados sobre regulamentos, agdes e praticas
do curso.
10 | As reunides realizadas pela Coordenacdo do Curso atende as necessidades do ensino.
AVALIE A ESTRUTURA DO INSTITUTO EM DIVERSOS ASPECTOS. 1 (234
11 | As instalagdes fisicas, tais como sala de aula, laboratérios, biblioteca e secretaria, sao
amplas, arejadas, bem iluminadas e apresentam mobilidrio adequado.
12 | Limpeza e manutencdo
13 | Cantina e/ou restaurante para uso dos servidores
14 | A biblioteca, em termos de acervo e sistema de empréstimo atende as necessidades
curriculares do curso.
15 | Seguranca interna do Campus.
AVALIE SEU CONHECIMENTO SOBRE A INSTITUICAO. 1 (234
16 | Estrutura administrativa;
17 | Missdo, objetivos e finalidades do Instituto;
18 | Normas e Regulamento geral ( Estatuto e Regimentos);
19 | Projeto de Desenvolvimento Institucional —PDI e
20 | Plano de Desenvolvimento do Campus-PDC
21 | Comissdo Propria de avaliacdo -CPA
AVALIE A COMUNICACAO E INFORMACAO DO INSTITUTO 1 (234
22 | Formas de comunicagdo/informacao visual no Campus (murais, cartazes, etc.);
23 Site do instituto;
AVALIE A RESPONSABILIDADE SOCIAL 1 20314
24 Promogdo da cidadania e inclusdo social
25 Desenvolvimento econdmico social da regido
AVALIE A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 1 20314
26 | Quanto a alocagdo interna de recursos orgamentarios;




27 Eficiéncia da aplicagdo dos recursos financeiros;

28 Captagdo de recursos externos; (acordos técnicos e projetos)

29. Sugestdes de ac¢des para a melhoria do processo de Ensino no Instituto. (no maximo 50
caracteres)




AUTOAVALIAGAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO.

Prezado(a) Técnico Administrativo do IFPA.

cultura de autoavaliagdo interna.

melhoria continua da nossa Instituigdo.
Atenciosamente.

A Comissdo

Essa pesquisa tem o objetivo de identificar a sua percep¢do em relagdo a execugdo de nossas praticas, para que
haja uma reflexdo em relagdo a execugdo das atividades desempenhadas na Institui¢do e oferecendo subsidios
para a tomada de decisdo, o redirecionamento das agdes, a otimizagdo dos processos e a formacdo de uma

Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha este instrumento com toda sinceridade para ajudar na

LEGENDA PARA AUXILIA-LOS NA ESCOLHA DAS ALTERNATIVAS

4 — OTIMO - Quando a avaliagdo para o item for plenamente satisfatéria
3 - BOM - Quando a avaliagao para o item for atendida em partes

2 - REGULAR - Quando a avaliagao para o item deixar a desejar

1 — RUIM - Quando a avaliagédo para o item ndo atender

Campus: REGIME DE | FORMAGCAO | POS-GRADUACAO: ( )| *TEMPO DE ATUAGAO
RABALHO : Especializagao PROFISSIONAL(ANOS):
DE 40H () Mestrado , ( )|A:-3 B:4a8 C:+

Doutorado 10

AVALIE O TRABALHO QUE VOCE REALIZA. 1{2|3|4

1 Contetidos inter-relacionados com minha formagéo e capacitagdo

2 Material e equipamento adequado para o desenvolvimento das tarefas.

3 Conhecimento e informagdes suficientes para o desenvolvimento das atividades.

4 Necessito de capacitagdo para desenvolver melhor minhas tarefas.

5 O relacionamento entre o grupo de trabalho ¢ adequado ao ambiente de trabalho;

AVALIE A ESTRUTURA DO INSTITUTO EM DIVERSOS ASPECTOS. 1]2 4

6 Dimensdes do espago fisico para a realizagdo das atividades pertinentes ao cargo.

7 As instalagdes fisicas, tais como sala de aula, laboratdrios, biblioteca e secretaria, sdo amplas,

arejadas, bem iluminadas e apresentam mobiliario adequado.

8 Limpeza e manutencdo

9 Quantitativo de recursos humanos

10 | Cantina e/ou restaurante para uso dos servidores

11 Servigo médico, Servigo social (psicoldgico/assisténcia social) atende as necessidades.

12 | Seguranga interna do Campus.

AVALIE SEU CONHECIMENTO SOBRE A INSTITUICAO. 1{2|3|4

13 Estrutura administrativa;

14 Missdo, objetivos e finalidades do Instituto;

15 | Normas e Regulamento geral ( Estatuto e Regimentos);

16 | Projeto de Desenvolvimento Institucional —PDI e

17 | Plano de Desenvolvimento do Campus-PDC

18 | Comissédo Propria de Avaliagdo -CPA

AVALIE A COMUNICACAO E INFORMACAO DO INSTITUTO 12| 3|4

19 | Formas de comunicagdo/informacao visual no Campus (murais, cartazes, etc.);

20 | Comunicados e informes sobre eventos internos e externos do Campus;

21 Site do instituto;

AVALIE A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DO INSTITUTO 1/2/3|4

22 | Quanto a alocagdo interna de recursos or¢amentarios;

23 Eficiéncia da aplicagdo dos recursos financeiros;

24 | Captagdo de recursos externos; (acordos técnicos e projetos)




AVALIE A RESPONSABILIDADE SOCIAL

25 || Promogao da cidadania e inclusdo social

26 || Desenvolvimento econdmico social da regido

AVALIE A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

27 ||/ Quanto a alocagdo interna de recursos orcamentarios;

28 Eficiéncia da aplicagdo dos recursos financeiros;

29. Sugestodes de ac¢des para a melhoria do processo de Ensino no Instituto. (no maximo 50
caracteres)




