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1. PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 127, DE 15/5/201.
IDENTIFICACAO E ATRI BUTOS DAS UNIDADES
1.1Identificacdo da Unidade Jurisdicionad:

QUADRO 1:IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagao Ministério da Educagé | Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completalnstituto Fderal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para

Denominacdo Abreviada IFPA

Cadigo SIORG: 100917 | Codigo LOA: 26416 Cadigo SIAFI: 158135
Natureza Juridica: Autarquia Feder. CNPJ: 10.763.998/0001-30
Principal Atividade : Educacéo Profissior Cdédigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato [ (91) 910:-7211 [ (91) 9136-1522 ()

Endereco Eletronica gabinete.reitoria@IFPA.edu

Pagina na Internet http://www.ifpa.edu.k

Endereco Postal Av. Jodo Paulo IIn° 514, CEP: 66.645-240. Bairro: CastanheiBalém/FA

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionac

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdidi

» Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2

» Decreto n°® 5.563, de 11 de outubro de 2

» Lei de Criacdo dos Institutos Federais. Lei 11.8@22¢de dezembro de 2008. Publicado no DOU de 30/12/
* Regimento Geral do IFPA

« Estatuto.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatr@wa da Unidade Jurisdicioni

1. Resolugéo n° 219/201BONSUP, de 26/11/201

2. InstrucdoNormativa n® 01/201-PROAD, aprovada pelo Conselho Superior (CONSUP), atrawefesolucdo r

221/2013, de 26/11/2013;

Resolucdo n°159/2018&riacdo Permanente de Prestacdo Anual de Cont&d;

Resolugdo de Indicadores de Gestao feas de Gestao (Pro-Reitorias e Direto8a$émicas;

Resolugdo CONSUP 038/201®Regulamentio Funcionamento dos Cursos de Bésduagédo do IFP.

Resolucao CONSUP 033/201Regulamenta a Atividade de Pesquisa do I

Resolucao CONSUP 003/2018egulamenta o Programa Institucional de Quacéo do IFPA

Resolucao CONSUP 006/2013Regulamenta a Politica de Inovacédo Tecnolbgicd-&é\;

Resolucado CONSUP 054/2013Regulamenta o Programa Institucional de Pesquisa;

0. Resolucdo CONSUP 096/201FRegulamenta a Politica de Afastamento do SendddFPA do Pai.

1. Resolugdo CONSUP 194/201Regulamenta o Afastamento dos Servidores do IFRA Bealizacdo de Cursos

Pés-graduacéo Stricto Sensu;

12. Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA @-2014), publicado no DOU de 25 de Junho de ;

13. Plaro Politico Pedagogico do Campus Brg;

14. Instrugdo Normativa n°® 02/20B3ROAD, aprovada pela Resolugdo n° 291/-CONSUP, de 23/12/20;

15. Resolucdo CONSUP 016/2013 Regulamenta o PRONATE&nimto do IFPA

16. Resolucdo CONSUP 029/20Regulamenta a Politica Estagio do IFPA;

17. Resolugdo CONSUP 071/2013 Regulamenta a Mobili@atiedantil no ambito do IFP

18. Resolucdo CONSUP 096/2013 Regulamenta a Politiedattamento do Servidor do IFPA do P

19. Resolucdo CONSUP 290/2013 Regulamenta o PRONATEENito do [IPA;

20. Resolucdo n° 013/2011/CONSUP. Regulamenta a OmgffuzDidatic-Pedagogica dos cursos técnicos e dos cl
superiores do IFPA;

21. Resolugao n° 055/2010/CONSUP. Regulamenta a OmygftuzDidatic-Pedagdgica dos cursos superiores do Sis
Universidade Aberta do Brasil;

22. Resolucgédo n° 218/2013/CONSUP. Regulamenta a Noranpéira Elaboracéo de Projeto Pedagdégico de (

23. Resolugédo n° 18/2013/CONSUP. Regulamenta a Cotdg&@rau dos Cursos Superio

24. Regulamento a Assisténcia Estuda

25. Regulamento da @messédo de Bolsa Permanér

26. Regulamento a oferta de cursos em Educacéo a Diss,

RBOOo~No O~
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27. Regulamento do ensino na oferta de cursos por deeRrogramas PARFOR/PROCAMP(TEC,;

28. Regulamento a atividade docente no IF

Manuais e publicacdes relacionadas évidades da Unidade Jurisdicionada

» Boletim de Servico;

» Manual de Patrimbénio (Bens Moéve aprovada pelo Conselho Superior (CONSUP), atrav@sRédsolugao r

220/2013, de6/11/2013;

e Guia Para elaboracdo do Relatério de Gestao dakmdes administrativaso IFPA (Gabinete da Reitoria, [-

Reitorias, Diretorias Sistémicas e Campi) paraey@gio 201

» Organizacao Didaticéedagogica dos cursos Técnicos e dos cursos sugsedio campus Belg;
 Critérios para liberacdo de servidores docenteiceidos admiistrativos para participacdo em programas de-

graduacdo (em aprovacdo no Colégio dos Dirige.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidallgisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

158508 Camps Abaetetuk

158507 Campos Altamir

158306 Campus Belém

158506 Campus Bragan:

158162 Campus Breve

158308 Campus Castant

158509 Campus Conceicdo do Aragu

158567 Campus ltaitub

158512 Campublarabalndustrial

158307 CampublarabaRural

158518 Campus Santaré

158481 Campus Tucuri

158135 Reitoria

Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdiciona
Caédigo SIAF Nome
Campus Abaetetuba
Campos Altamira
Campus Belém
Campus Braganga
Campus Breves
Campus Castanhal
26416 Campus Conceigao Araguai

Campus ltaituba

Campus Maraba Industr

Campus Maraba Rural

Campus Santarém

Campus Tucurui

Reitoria

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest

Caodigo SIAFI da Unidade Gestt

Cabdigo SIAFI da Gestéao

158508

158507

158306

158506

158162

158308

158509

158567

158512

158307

158518

158481

158135

26416

Fonte: IFPA/Campi
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1.2Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidac

“Promover a educacao profissional e tecnoldgica erdds os niveis e modalidadesr meio do
ensino, pesquisa e extensdo, para o desenvolvimaeqional sustentavel, valorizando
diversidade e a integracédo dos sabe.”

Capitulo
Competéncias Institucionais Il
Art. 4

Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, emogods seus nive e modalidades, formando
gualificando cidaddos com vistas na atuagdo profias nos diversos setores da economia, com énfa
desenvolvimento socioeconda local, regional e nacionacontribuindo para o pleno exercicio

cidadania, a promocao deiin publico e a melhoria da qualidade de vida pdaimente do amazdnic

Desenvolver a educacao profissional e tecnologicaocprocesso educativo e investigativo de geracg
adaptacao de soluc@es técnicas e tecnolégicasrasdas sociais e pecuridades regionai

Promover a integracao e a verticalizacdo da edadagsica a educacéo profissional e educacao sty
otimizando a infraestrutura fisica, os quadrosetespal e os recursos de ge:

Orientar sua oferta formativa em benio da consolidacao e fortalecimento dos arranjodytivos, sociai:
e culturais locais, identificados com base no mageedo das potencialidades de desenvolvim v
socioecondmico e cultural no &mbito de atuagdmdttlito Federal do Pa

Constituirse em centro de exceléncia na oferta do ensirioccdtontocriativo das ciéncias, em geral, ¢
ciéncias aplicadas, em particular, estimulandosgiieolvimento de espirito critico, voltado a inigestao \%
empirica e aplicada.

Qualificar-se como certd de referéncia no apoio a oferta do ensino deci@é nas instituigdes publicas

. NP : - A VI
ensino, oferecendo capacitagéo técnica e atuatizzedagogica aos docentes das redes publicaside.
Desenvolver programas de extensao e de divulgaeatfica e tecnoldgica. VIl
Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a pradeg#ural, o empreendedorismo, 0 cooperativis VI
economia solidaria e o desenvolvimento cientifiteamol6gico
Promover a producdo, o desenvolvimento e a tra@rsfex de ecnologias sociais, notadamente as volti IX
a preservacdo do meio ambiente.

Estender a sociedade servicos indissociaveis dédaales de ensino, pesquisa e extel X

Fonte: IFPA - Estatuto

CONSELHO SUPERIOR

Art. 4° Compete ao Conselho Supel

I. Aprovar as diretrizes para atuacdo do Instittéunleral e zelar pela execucdo de sua po
educacional,

Il. Deflagrar, aprovar as normas e coordenar oguse de consulta, designando comisséo
escolha do Reitor do IFPA e dos Diret-Gerais dos Campusm consonancia com o estabele«
nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008 e no DeofeB.669, de 20 de outubro de 2C

[ll. Aprovar os planos de desenvolvimento institungl e de aca

IV. Aprovar a proposta orgamentaria anual elabogla Pro Reitoria de Administra¢- PROAD,
com base nas necessidades Campuse da Reitoria, previamente apreciado pelo Colég
Dirigentes- CODIR;

V. Apreciar e aprovar o projeto polit-pedagodgico, a organizacao didatica, regulamentesios
e normas disciplinares;

Instituto Federal de Educagde, Ciéncia e Teenologia do Pard - 1FPA m ‘14—
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VI. Apreciar as contas do exercicio financeiro eetatorio de gestdo anual, emitindo pare
conclusivo sobre a propriedade e regularidade elgistros

VII. Deliberar sobre taxas, emolumentos e contgdes por prestacdo de servicm geral a serem
cobrados pelo IFPA, respeitando o carater publigatiito do ensin

VIII. Autorizar a criagcao, alteracdo curriculardir¢cdo de cursos, bem como aprovar normas
0 registro e emissao de diplon

IX. Aprovar a estrutura administiva e o regimento geral do Instituto Federal e @agos que
compdem, apOs consulta a comunidade, respeitadapasificidade geografica de ceCampus,
observados os parametros definidos pelo Governerg&keel legislacéo especifi

X. Criar comissdesspeciais tempordrias para tratar de matériagelesse do Institut

XI. Deliberar sobre questdes submetidas a suaiapée

XIl. Comunicarse no canal do Site do IFPA, através de PortalGlosselheiros, respeitados
principios de liberdade de gressdo assegurados constitucionalmente, paran@oto de um can
de relacionamentos eficaz com a comunic

Fonte: Regimento Geral - IFPA

COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 11° Compete ao Colégio de Dirigen

I. Referendar os ateentos que integrardo a matriz orcamentaria do 1€ vistas a distribuicé
dos recursos financeiros entre as suas unidadesag

II. Apreciar e recomendar a distribuicéao internaeirsos a ser submetida ao CON¢

[ll. Elaborar, apreciar e recendar as normas para celebracdo de acordos, cosv@montratos
bem como para elaboracéo de cartas de intencée docdimentos equivalent

IV. Apresentar a criacdo e alteragcéo de fun¢cbeg@&o8 administrativos da estrutura organizaci
do IFPA.

V. Apreciar e recomendar o calendario académiceféeéncia anue

VI. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamdaigestao;

VII. Apreciar os assuntos de interesse da admagdtr do Instituto Federal a ele submet

Fonte: Regimento Geral - IFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD

A Pré-Reitoria de Administracdo € o 6rgdo executivo responsavel pela coordenas
execucao dos processos relativos ao orcamentofimdoseiros, contabeis e patrimoniais, serv
de ®mpras e estabelecimento de contratos e convénlgstivando viabilizar a adequa
consecucao das atividades finalisticas da insditt

Compete a ProReitoria de Administracdo (PROAD):

l.  Assessorar a Reitoria em assuntos de sue
Il.  Supervisionar e :lar pelo cumprimento das metas e objetivos estaidele na Le
Orcamentaria Anue
[ll.  Elaborar e consolidar, em conjunto com os dem@&as da Reitoria e com Campi,a
proposta orcamentaria do IFPA, em funcdo dos plamosjetos e program:

Instituto Federal de Educagde, Ciéncia e Teenologia do Pard - 1FPA m 15
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

governamenia e instituciona, de acordo com as diretrizes do Plano
Desenvolvimento Institucional (PD

Consolidar, junto a SETEC, a proposta orcamengmigl do IFPA

Orientar as atividades de gestdo administrativgaroentaria, financeira e contabil
IFPA,

Supervisionar o uso dos recursos alocados na Reitaps Campi, bem como
acompanhar a execucdo das acOes das areas de rdmafiteancas, material
patrimonio na Reitoria e Cam

Orientar, acompanhar e supervisionar a execucaonengtaria e finanira e a prestacao
de contas dos programas, projetos e convéniosdompelo IFPA

Planejar e coordenar, em articulacdo com Campi, as acfes administrativ
relacionadas as areas de servico, materiais engatio:

Orientar, acompanhar e supervisior execucao de contratos do IFI

Elaborar, junto a P-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, a predtade conta
anual do IFPA;

Levantar, analisar e disseminar os preceitos legaisados a administracdo no amt
do IFPA;

Propor, organizar, padrizar e divulgar no Instituto procedimentos e nomaest
relacionadas a area administrativa, visando unianme modernizar a atuacéo do IF
Realizar a gestdo das atividades e das ac¢Gesoredaeis a logistica de funcionamen:
a manutencao das insacdes da Reitoria;

Cuidar da adequacao da estrutura e demais recongasizacionais no ambito da -
Reitoria e propor a implementacdo de ajustes négessao bom desempenho de ¢
atribuicoes;

Elaboracéo as diretrizes e da politica que devetea as acdes da F-Reitoria;
Participar da formulacéo do plano estratégico prdgramas institucionai

garantir a execucao dos planos estratégicos eapead

Aprovar os planos de acédo das Unidades subordimadeompanhar e controlar ¢
execucao;

Levantar as necessidades de treinamento em sua prepor plano para su-las;
Elaborar conjuntamente com a Diretoria de Planejme Orcamento o0 or¢camer
anual do IFPA,;

Atualizar o sistema SIMEC, com todas as informaci@ssacdes executadas nPA;
Registrar no SIMEC, a proposta orgcamentaria do IFR& sera gerada na PL(
(MEC);

Acompanhar o desenvolvimento das ac¢lBes desceattaizaos campi, através
deslocamentos de equipe de execucdo orcamentafiey de evitar devolucdo c
recursos;

Acompanhar Rotinas da Comissao de Licita

Propor e promover medidas para que seja asseganmnagieessaria infraestrutura a to
os 6rgéos do IFP,

Efetivar o planejamento, execucdo do orcamento apl@acdo de demais recurs
financeiros, apresentancelatério anual, prestacédo de contas, balancosaedsik:s
Definir créditos adicionais e aplicacdo do ativeaficeiro liquido para atendimento
despesas;

Promover a descentralizagdo dos recursos orcarengfinanceiros para os camg
Reitoria;

Acompanhar a execucéo de Contre
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XXX.  Treinamento nos campi das acbes relacionadas a misiracdo, Planejament
Orgamento e Patrimdn

XXXI.  Atualizar informagdes no Forum de Dirigentes e Dires de Administracdo do IFF
XXXIL. Representar o IFPA no Férum de -Reitaes de Administracdo (FORPLAI
XXXIII. Produzir alternativas para otimizar a utilizacas decursos, garantindo a manutenca

infraestrutura e o bom funcionamento logistico A,

XXXIV. Estabelecer e supervisionar a implementacdo ddicpslie diretrizes voltad a
economicidade e a eficacia administrativa, no &t Reitoria e dos Cam

XXXV. Outras atividades correlat

Fonte: PROAD - IFPA

A pré-reitoria de desenvolvimento insicional destinase a promover, em consonancia ¢
a reitoria, o desenvolvimento institucional de farm@rticulada e integrada com as -reitorias,
campus e com os diferentes segmentos das organizacédémicas e sociais, focada nos e
ensino, pesquisa&xtensao e administracao, a fim de atingir ostolgjs estratégicos do institL

Art. 26° Compete a PrBeitoria de Desenvolvimento Institucior

I. Coordenar (Supervisionar) a elaboracdo, aconmgraehavaliar o planejamento estratégico
plano dedesenvolvimento institucional, como instrumentogeéstdo do IFP/

Il. Propor, executar e supervisionar as politicas desenvolvimento institucional do IFF
deliberada pelo conselho superior, apés analipeeziacdo da camara de ges

[ll. Garantire supervisionar a elaboracao anual do plano dé@dstinstituicac

IV. Coordenar as politicas de qualificacdo dos agest para utilizar, de forma eficaz,
planejamento estratégico e demais instrumentogstéq

V. Elaborar no ambito de sua compcia projetos destinados a obtencdo de financian
solicitando, sempre que necessario a colaboracaatdes 6rgao

VI. Gerenciar e disponibilizar informacfes paraibaixos gestores na elaboracao de politicas
o IFPA.

VIIl. Avaliar de forma arttulada com as p-reitorias e Campuysa estrutura organizacional
IFPA, visando atender o plano de desenvolvimergttutional;

IX. Identificar, de forma articulada com as -reitorias e diretorias dcCampus, oportunidades
para expansao do ensinesguisa e extensi

X. Coordenar articulada com a comissdo permaneateavdliacdo as politicas de avalia
institucional dos servigcos prestados a sociel

XI. Coordenar de forma articulada com as-reitorias e os Campua elaboracéo e atualizacacs
instrumentos de gestdo: estatuto, regimento geialno de desenvolvimento institucior
planejamento estratégico, plano plurianual, relatde gestdo e outr

XIll. Desenvolver, com participacdo dos demais 6ggéa instituicdo, acles relativas esquisa
institucional que fundamentem a gestéo do I

XIV. Representar o IFPA nos foros especificos @aaquando se fizer necess:

Fonte: Regimento Geral - IFPA
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A ProReitoria de Ensin— PROEN tem por finalidade contribuir para a congtoue/ou
reformulacdo de politicas educacionais e praticascolares que busquem um saber situa
capaz de responder as exigéncias da sociedadeeatustu processo dindmico de transforme
Fomentampropostas e projetos, contratos, convénios e ourtshsimentos dessa natureza, volte
para a area de ensino. Estimular e propor acordadperacdo mutua entre o Instituto e ot
instituicdes, buscando a melhoria de ensino atrdadsoca de ex|riéncias

A PROEN tem o papel de coordenar, em articulacdo a® Campi e com 0s 0rgaos
Administracdo Central, as atividades didé-pedagogicas do Instituto, bem como avlas.
Promover estudos necessarios a viabilizacdo de mgadana politica edacional para o ensino de
Educacédo Basica e Profissional e Graduacdo do IEBServando sempre a realidade loc
cumprindo a legislacdo do Ministério da EducacadaeSecretaria de Educacdo Profission
Tecnoldgica -SETEC e Secretaria de Educacéo ‘rior - SESU, CAPES e Regimento Interno
Instituto. Além disso, propde a criagcdo de novasazido Instituto, a paralisacao ou a extinga
cursos ja existentes quando as avaliagdes/diagagstssim determinare

A Pro+eitoria tem, ainda, que tratee questdes pertinentes ao curriculo, avaliac.
planejamento do Ensino Basico e Técnico e da Geaahaassim como questbes referentes
docentes e discentes, e a integracdo da EducacimaBaProfissional com a Educacédo Supe
Articula e supervigina juntamente com os campi as acdes necessaraseglacdo de alunos
contratacdo de professor efetivo e/ou substitutt-8@\, a partir de estudos de demandas e en
do diagnéstico da necessidade pelo setor requerdlém disso, desempenha ou atividades
inerentes a Pr&eitoria de Ensin

Compete a ProReitoria de Ensino

I. Promover a integragdo com 0s campus, para a cdasab das politicas de ens
estabelecidas pelo Conselho Supe

Il. Promover a articulagdo de suas a¢bes cc demais Pro-Reitorias;

[ll. Coordenar a elaboracéo e a execucédo do planobddhtvada Pr-Reitoria

IV. Acompanhar as atividades dos campus, tendo v&sta o desenvolvimento de si
competéncias e atribuicbes, assim como do plam@bdalho

V. Apresentar relatérios de atividades da-Reitoria, quando solicitado por érgdos superi

VI. Representar a area de ensino do IFPA em Orgad#uigies e comunidade externa, |
delegacéo do Reitor ou no ambito de sua compet

VII. Revisar, orgnizar, documentar e publicar os procedimentosimgiados a sua art

VIIl. Administrar os recursos financeiros e o patrima@ad’r«-Reitoria;

IX. Executar as politicas e diretrizes definidas pelagelho Superic

X. Representar o IFPA nos foros esificos da area, quando se fizer necess

XI. Executar outras funcdes que, por sua haturkdma,estejam afetas ou lhe tenham
atribuidas;

XIl. Propor mecanismos de articulacdo entre ensinousesg extensa

XIll. Outras atividades aeelatas

Fonte: PROEN - IFPA
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A ProReitoria de Pesquisa, F-graduacdo e Inovacdo PROPPG, orgdo estratégi
responsavel pela definicdo de politicas e diredrimeferents as dimensdes da pesquisa,-
graduacéo e inovacdo, tém como atribuicées plangjgerintender, coordenar e acompanhe
politicas de pesquisa, integrada ao ensino e ang&de bem como promover acbes na are
fomento a pesquisa, ciéncia, inovatecnologica e ao ensino de pgraduacac
Atua também, como 6rgdo responsavel pela supengséiscalizacdo dos programas de -
graduacgdo, oferecidos pelo IFPA, e pela qualificagie docentes e servidores téc-
administrativos, em nivel de f-graduacéo.

Compete a ProReitoria de Pesquisa, P-Graduacéao e Inovacao PROPPG:

I. Propor as politicas de Pesquisa,-graduacao e Inovacéo do IFPA ao CONS

Il. Supervisionar e executar através das diretariasinidades correlacionadas de pesquise-
graduacédo e inovacao dos campi, as politicas dguRes Pd¢-graduacédo e Inovacao do IFF
deliberadas pelo CONSUP, ap0s andlise e aprequtadcamara de Ensino, Pesquisa e Exte
[ll. Aos campi, através das Diretorias ou unidadeselacionadas ( Pesquisa e P-graduacéo e
Inovacao, compete definir os programas e linhgsedguisa de cada area de conhecimento ot
tecnoldgico;

IV. Incentivar a producéo técni-cientifica no IFPA;

V. Viabilizar mecanismos de financiamento e divglya da prodido cientifica da comunidac
académica;

VI. Acompanhar e subsidiar o desenvolvimento do®lastitucional de Qualificacdo em nivel
pésgraduacdo Docente e Técnico Administrativo, enc@dzdo com os campi e DIGE

VII. Participar do processo de «ibuicdo de vagas para o quadro permanente dedeeze
docentes e técnicos administratiy

VIII. Avaliar propostas de criacdo e desativacdculsos e programas de -graduacao;

VIX. Estabelecer politica de bolsas de pesquisaogacao tecnoldgica,em como, estimulos,
prémios a comunidade académica do If

X. Analisar e regulamentar, em ambito institucioreallegislacdo do ensino de -graduacgéo e
reformulacdo de normas e procedimer

XI. Analisar a adequacao dos projetos dos cursqee-gradwagdo, e suas atualizagbes, com |
no Projeto Politicdredagdgico Institucion:i

XIl. Promover interlocugdo com os 6rgdos governdmignrelacionados a Pesquisa e a-
graduacéo;

XIIl. Acompanhar em conjunto com as Diretorias desdquisas dos Campi ogsocessos de
avaliacao dos cursos de Rgrssduacac

XIV. Promover a cooperacao técr-cientifica educacional nos campos da pesquisi-graduacao
e inovacao tecnologica com outras instituicOesi@ec@ e tecnologi

XV. Propor o Calendéario Académico Pdsgraduacdo, em conjunto com os campi e dema-
reitorias;

XVI. Propor normas de funcionamento dos ColegiatbzssCursos de P-graduagac

XVII. Administrar os recursos financeiros e o paidnio da Pr-reitoria; ¢

XVIII. Participar da elaboragdo deolitica de gestdo de pessoas e dos critérios méegd® d¢
servidores, no ambito da Préioria

Fonte: Regimento Geral - IFPA
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A Pro-Reitoria deExtensd- PROEXT, 6rgdo estratégiodo IFPA, ¢ responsavel pelas
politicas de Extensd e Extensdo Tecnologica do Instituto, estabelea diretrizes de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo de pragrapnojetos e atividades de extens:
extensdo tecnoldgica a serem implementados peld, I6® foima integrada com as [-reitorias,
diretorias de Campi e diretorias sistémicas, prande, fomentando e articulando o dialog:
interacdo e a sinergia necessarios a unidade seod@vimento integral e a verticalizacao da tri
ensino-pesquisa-extensao.

Atua ainda na coordenacdo e supervisd programase projetosde extensdo, Extensao
Tecnoldgica, atividades de estagio curricular, &a Internacionais, observatorio do mundc
trabalho e Certificacdo Profissional na Formacacidhe Continuadae Trabalhadores e even
socioculturaisem articulagdo com os Campi do IFPA, além poiar o desenvolvimento de «s
de integracédo Institutoemunidade nas areas de acompanhamento de egersgposendedorism
estagios e visitas técnicas.

Compete a ProReitoria de Extenséo

I.  Propor, executar e supervisionar as politicas derts&o e Extensédo Tecnologica do IF
deliberadaspelo Conselho superior, apés analise e apreciagddCamara de Ensin
Pesquisa e Extensao;

II. Estabelecer diretrizes de planejato, acompanhamento e avaliacdo de programas, @
e atividades de extensao e extensédo tecnolégieem smplementados pelo IFPA, de for
integrada com as pnitorias, diretorias de Campi e diretorias sist&si promovendc
fomentando e articulaio o dialogo, a interacdo e a sinergia para o malesenvolviment:
das mesmas;

lll.  Promover a interacéo e a sinergia dos programagtps e acdes de extensdo com (no
e a pesquisajecessarios a unidade, ao desenvolvimento integralerticalizacdoa triade
ensino-pesquisaxtensac

IV. Coordenar e ugpervisionar programae projetosde extensdo, Extensdo Tecnolog
atividades de estagio curricular, Rela¢gfes Intéonacs, observatorio do mundo do trabe
e Certificacdo Profissional na Formacéao Irl e Continuada de Trabalhadores e eve
socioculturaisem articulagdo com os Campi do IF;

V. Apoiar o desenvolvimento de acdes de integracadtutts comunidade nas areas
acompanhamento de egressos, empreendedorismapssasitas técnice

VI. Manter banco de dados atualizado acerca do Observatliridviundo do Trabalhc
Acompanhamento de Egressos, Programas e Projetestelesdo e Extensdo Tecnoldgi
Certificacdo Profissional na Formacéao Inicial e tarada de Trabalhadores, Estagic
Visitas Técnicas;

VII.  Identificar, propor e incentivar a formacdo de pags institucionais estratégicas (
permitam a execucdo e expansao do raio de acaapdeidade institucional, agregar
valores e competéncias, viabilizando a consolidagdancremento dainhas tematicas dos
programas, projetos e acoes de extensdo do

VIIl.  Incentivar, organizar e apoiar as atividades exterstas do IFP,, zelando pela integracao
das acgOes extensionistas as necessidades acag;

IX. Estabelecer parcerias com a sociedacmstituicbes governamentais e -governamentais,
visando ao desenvolvimento das atividades de e

X. Fomentar relagcbes de intercambio e acordos de ragm®e com instituicbes regionais
internacionais;
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XI.  Incentivar programas e ac¢des desportivas e co-culturais do IFPA em articulacao cc
os Campug com organismos culturais da socied
XIl.  Estabelecer politica de bolsas e estimulos aostEs;eécnicos administrativos e discel
do IFPA, com vistas a incentivar a participagaopeagramas e acoes extensao;
XIll.  Manter acompanhamento e controle dos projetos attédades de extensédo desenvolvi

no ambito do Institut

XIV. Promover e supervisionar a divulgacdo junto as coeagles interna e externa
resultados obtidos através dos projetos e serde extensao;

XV. Promover politicas de aproximacao dos servidordseentes da realidade do mundo
trabalho e dos arranjos e necessidades produtsasais e culturais da comunide
regional;

XVI.  Publicar anualmente os editais para sele¢éo déstasise prijetos a serem apoiados pe
politicas institucionais de incentivo ao desenvokmto de extensé

XVII.  Viabilizar e Fomentar mecanismos de acesso dadsmigeas atividades desenvolvidas |
instituicao;
XVIIl.  Presidir ecoordenar o comité de extens

XIX. Representan IFPA nos foros especificos da area, quando eeriizcessari e
XX.  Executar outras fungdes que, por sua naturezastbegam afetas ou lhe sejam atribui

Fonte: PROEXT - IFPA

Compete a Diretost de Gestao de Pess- DGP:

» Planejar, coordenar, executar a politica de Getgd@essoas do IFPA, de forma sistémi
integrada, atuando por meio das Diretorias adjustaordenacdes que compdem
estrutura, observando a legislagao vig;

* Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avatidas as agdes de gestao e desenvolvin
de pessoas em suas competéncias e desempenholad@scia missdo e objetiv
estratégicos do IFPA;

» Supervisionar, no ambito da reitoria e dos campHRA a «xecucdo referente as atividac
de pagamento de pess, concurso, beneficios, qualidade de vida dos derss

Atribuicoes

* Representar o IFPA interna e externamente, emapgestlativas a politica de gestac
pessoas;

» Prestar assisténcia na are sua especialidade ao Conselho Superior, a Re@g@@s camg.
do IFPA;

« Cumprir as metas e diretrizes institucionais refeae a area de gestao de pes

» Orientar, visitar, interagir, conhecer as demamdesntrolar a atuacdo dos Campi nas a
relativas ao pessoal,

» Participar das reunides internas do érgao transdaitao grupo da DGP as informacde
demandas pertinentes a fungéo de cada coordenagabda DGP

* Propor e implantar o desenvolvimento de sistemasfdemacéo na area de gestac
pessoas;

» Subsidiar a elaboracéo de proposta orcamentaatviebs acdes de gestdo de pes:
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Subsidiar as a¢cfes das comissdes estabelecidas @latzoracédo de Concursos Publi
Institucionais;

Atender e responder a todas as solicitacoes emtieacoes da Unidade de Auditoria Inte
- AUDIN, da Controladoria Geral da Uni— CGU e do Tribunal de Contas da Un—
TCU;

Prestar atendimento e assisténcia aos servidaves,aposentados, pensionisi
beneficiarios de pensao alimenticia, estios (SIAPE), professores substitutos, a oL
coordenadorias, as diretorias, -Reitorias e Reitoria em relacdo as consultas ertds ¢
gestdo de pessoas;

Propor politicas que assegurem a melhoria do desg@mpadministrativo, funcional
institucional,

Consolidar as informacdes da area de pessoal lsdn@racdo do Relatério de Ges
Administrar o controle do banco de servidores: ggebr equivalente e administrat
equivalente, atualizado:

Atender as solicitagbes formais das entidades sentativas dos Servidores Public
Federais da Educagéao, quando estas representaegasse de dados néo confidenciai
servidor ouquando forem ordens judicie

Fonte

:DGP - IFPA

Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacastpreassessoramento técnico a Reit

PréReitorias e Campus em questdes diretamente reltasncom o ensino, pesquisa e exter
de uma determinada area de interesse do IFPA equeira o dominio agdo especial do Institut
responsabilizandee pelo estabelecimento de principios, diretriptanejamento e avaliacao

projetos implementados de forma integrada pelospDa

Competéncias Institucionai:

Propor, gerenciar e orientar a aplicacaoo de softwares na Instituici

Elaborar, desenvolver e orientar a operacdo dtensss de informacao do Instituto Fed:e
Elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bontidnamento das tecnologias
informacé&o no Instituto Feder

Propor o acompdramento e implantacdo de projetos de melhoria fl@aestrutura ¢
relativos a area de informatizacdo da Institui

Coordenar a manutencédo e a atualizacdo dos s#tivstituicac

Supervisionar a execugéao das Politicas da Informdg&eitoria e dcCampus;

Auxiliar as comissdes de concursos e processosvesledisponibilizando tecnologias
informacdo para o processamento de inscricbesornels, correcdo de provas e out
procedimentos que se fizerem necess:

Realizar outras atividades &s.

Atribuicdes Especificas:

Definir o plano estratégico de T

Coordenar a realizacdo do planejamento estratélgidecnologia da Informag:
Identificar as necessidades estratégicas do IFPa#atquas demandas de Tecnologia
Informacgéo;
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» Definir politicas de Tecnologia da Informacao para todo o Instkedera

» Compatibilizar projetos, da area de TIC, com o €jmmento Institucione

* Assegurar o alinhamento de TIC com os requerimektesnos

» Especificar e solicitar servicos de TIC no ambidmktituto Federa

» Propor a atualizagdo tecnologica, de equipamengisteamas para todo o Instituto Fede
visando garantir o uso do estado da arte em

» Definir a arquitetura da informag:i

» Determinar a orientacdo tecnolég

» Definir a organizacéo cTIC e seus relacionamentos;

» Gerenciar os investimentos de T

e Gerenciar 0s recursos humanos e tecnoldgicos dy

» Avaliar os riscos nos projetos de T

» Gerenciar os projetos de T

» Gerenciar a qualidade de servicos de

» Gerenciar os incidentes deguranca da informacao;

* Manter intercambio com os demais

Fonte: DTI - IFPA

CAMPUS

Art. 59° O Diretor Geral exercera também as segsiatribuicoe:

| - propor ao Conselho Diretor do mpus a estrutura e asmpeténcias dos 6rgados que compoe
Direcao Geral,

Il - presidir os atos de colagdo de grau em todos %W a entrega de diplomas, titt
honorificos e prémios, sempre que designado poaneespecifica do Reitor do IFF

[l - convocar as elebes para designacao dos representantes discdptEsites e servidor
técnicoadministrativos nos orgaos integrantes da admagdtr da Instituica

IV - aplicar a pena de desligamento a integrantes ¢ cbscente

V - conferir graus, diplomas, cificados académicos e titulos honorificos;

VI - exercer as demais atribui¢des inerentes a fungutxa de Diretor Ger:

Fonte: Regimento Geral - IFPA
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1.30rganograma Funciona

@ w
Dir. Com/Sodial Proc. Federal As. Executivo Chefia de Gablnete Ouvidoria Geral
o o D3 3

Pri-Reitoria de Pra-Reitoria de Pra-Reitaria de Fri-Reitoria de Pri-Reitoria de

Administracio Ensino Extenz3o Pesquisa e Dezenvolvimento Diretores dos
PROAD FROEN FROEXT Pés-Graduagio Institucional CAMPUS
PROPPG FRODIN

Fonte: IFPA

1.4Macroprocessos knalistico

Os macroprocessos do IFPA alint-se aos grandes areas de gestao que
Macroprocesso de Ensil

Macroprocesso de Pesquisa,-Graduacao e Inovacao;

Macroprocesso de Extens

Macroprocesso de Gestéo Financeira e Administr,

Macroprocesso ded3envolvimento Institucion:

Macroprocesso de Gestdo de Pes

Macroprocesso de Tecnologia da Informacao e Coragaa

Os trés primeiros enquadr-se como sendo de caréater finalisticos e os quétimod de
Apoio. Vale frisar que, considerando o al contexto em que se estabeleceu o proces:
intervencdo na gestdo global da instituicdo deselados do exercicio de 2012. Assim, e em
estejam em fase de regulamentacdo interna ja emcadda ao CONSUP ainda em 2013,
referidos macroprocessos v sofrendo adequacdes de tal modo que possam ate®
prerrogativas legais, originarias da criacdo dodfstodo o pais e dos documentos institucic
formulados a partir de entdo. Todos objetivam, diené articulada entre si, a promocgao
educacao mfissional, foco da missao do IFF
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1.4.1 Macroprocessogle Ensinc

O macroprocesso finalistico do Ensino é o de maioangéncia do IFPA e compreenc
promocdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgicat@ins os seus niveis e modalida
integrando e vertalizando, de forma programética, a Educacdo Profiss com a Educacé
Basica e com a Superior. Neste sentido, os maaegsos do Ensino, referentes as poli
educacionais de ensino, atuam na promocéao degaglitie Educacdo Basica Profissionalie que
visam acOes de implementacéo, regulamentacdo epaoctimmento das ofertas regulares de ct
técnicos nas formas de ensino integrado ou substgjseja na modalidade de ensino presenci
a distancia, com articulagéo a programas como PROPRCEJA FIC e -TEC Brasil. Da mesma
forma, os macroprocessos atuam na verticalizacd&nsdimo profissionalizante na oferta de cu
regulares de graduacdo de Engenharia e Tecnologiacoordenacdo e articulagdo con
administracdo e oOrgados complementarna formulacdo e implementacdo de politicas
possibilitem promover o ensino superior de gradoigga licenciatura, por meio do tripé en«
pesquisa-extensao.

As politicas educacionais voltadas para a Educd@&ica e a Superior e suas
articulacbes,sdo implementadas e realizadas lev-se em conta o arranjo regional €
cumprimento da legislagdo vigente do Ministério Bducacdo, da Secretaria de Educe
Profissional e TecnolégicaSETEC, da Secretaria de Educacédo Sup— SESu, da Secretaria de
Regulacéo da Educacdo Supe~ SERES, da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pekes
Nivel Superior -CAPES, do Conselho Nacional de Educa-— CNE, e o Regimento Interno des
Instituto.

No ambito geral, o referido macroprocesso em 2018ifconcentiado nas seguintes agoe

* Acompanhar os Projetos Pedagodgicos dos cursosagsgunto aos cam

» Participar e assessorar 0 processo de preenchiderftomulario eletrénicos no sistel
e-MEC dos cursos superiores do IFPA, para fins denteecimento rinisterial,

* Acompanhamento das atividades do ensino ligadasreatao de professores nos projet
programas PROCAMPO, UAB, PARFOF-TEC Brasil, etc.;

» OrientacOes e aplicacOes das diretrizes das @diéiducacionais do Ministério da Educa
(SESU, SHEC, INEP, CAPES) nos cursos de licenciatura da\|

 Acompanhamento e assessoramento da equipe decawsin locc do Ministério da
Educacdo quando da avaliacdo institucional para fle reconhecimento de cur:
superiores;

* Promocao de capacitacdo dervidores dos campi para atuarem no ENADE 2013
parceria com a PRODI

* Enquadramentos dos cursos superiores e inscriciiesilodantes regulares para realiz:
do ENADE 2013, bem como estudantes irregularesnds anteriores, em parceria ¢
PRODIN/PI,

* Acompanhamento das diligéncias do Ministério dadagéo/SERES do curso superior
Tecnologia e Andlise e Desenvolvimento de SistetnadsPA/Campus Itaitub

* Acompanhamento e regularizacdo do Censo da EduSagdeior 201:

 Acompanhamento da renovacée reconhecimento dos cursos superiores IFPA/Ca
Belém;

e Acompanhamento e assessoramento de protocolo deramisso do IFPA com
Ministério da Educacdo para fins de ajuste em fejpedagogicos de cursos superis

* Acompanhamento e assessoramentoregulacdo dos cursos ofertados pelo Progi
PARFOR junto ao Conselho Super— CONSUP, e no sistemawEC;
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* Regulacéo dos cursos regulares técnicos integmdobsequentes e de formacéo inici
continuada ofertados nos campi do IF

* Apreciacdo e aprmacao junto ao CONSUP dos Projetos Pedagodgicoscdosos de
formacgao inicial e continuad— FIC, fomentados pelo programa Bolsa Forma—
PRONATEC, ofertados nos campi do IF|

» Orientagdo e assessoramento, sistematico, quacdaeta elaboracdo de Pl bem como
quanto a devida instrucéo de abertura de procgssasanalise e aprovacao pelo Cons
Superior;

* Emisséo de pareceres técl-pedagogicos pela Equipe Pedagdgica da PROEN, gem\d
adequada a interpretacdo da legislagdo educacigeaite « sua aplicacdo no processo
ensino-aprendizagem;

* Acompanhamento das condi¢cdes de oferta dos cusoisds ofertados nos campi do IFF
bem como avaliacfes in loco do funcionamento dasmos

» Assessoramento aos campi quanto a alimentacaordm@ea Eucacdo Basica 201

* Implantacdo da Coordenacéo de Educacéo do C

* Acompanhar os processos de regulacdo e registem¥mmcos dos cursos superiores
Licenciatura em Educacdo do Campo ofertados no;

» Orientacdo e assessoramento té-pedagogico asoordenacdes dos cursos superiore
Licenciatura em Educacdo do Campo ofertados no;

» Elaboracéo de minutas de regulamentos e normasodedimentos voltados para as ag
da area do ensino, para apreciacéo e aprovacaCpPNSUP

» Visitas de coordnadores de cursos dos cursos do progri-TEC Brasil aos pélos de apc
presencial para regularizar e finalizar dos cuisgsados em 2011/2, e abertura de
canal de comunicacdo com o0s estudantes e colalbesag@ra informacdes sobre
andamento dosursos

» Controle e lancamento mensal de bols

* Encaminhamento de caminl-laboratério para o campus Abaetetuba para reakzadé
alunas praticas do momento presencial dos curs&f\BDeofertados na area de abrangéi
no campus;

e Aquisicdo e transpce de “kits antena” do IFPR ao IFPA para melhoria silgal €
comunicacao nos polos de EAD do progra-Tec Brasil;

* Implementacdo de inovacdes pedagdgicas/tecnolc

* Regularizagéo do cadastro dos cursos técnicoskd, I6fertados na modalidade de ens
EAD, junto ao CREAPA para fins de registro profissional dos egre

Area Administrativa
Nesta area o0 macroprocesso de apoio subsidia ®adnainistrativos e a tomada de deci
da PROEN.
Este macroprocesso em 2013teve seguintes ag
» Elaboracéo dplano de acao da F-reitoria de Ensino para o exercicio 2(
» Avaliacéo técnicgpedagdgica de PPC
» Avaliagdo técnica para concessao de bolsas permial
* Regularizacdo da oferta educacional em todos opusirdo IFPA (aprovacédo expedic
pelo CONSUP datos autorizativos de cursos em 20
» Elaboracéo calendario unificado do IFPA, a paxis dalendarios dos camg
* Monitoramento do preenchimento do Censo Superido €enso da Educacao Bas—
Educacenso;

Institute Federal de Educagﬁo, Ciéncia e Tecr\o!osia do Pard - TEPA m 26




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

» Capacitacao em servico dos gestores de € sobre a regulacéo dos cursos superi

* Monitoramento dos Protocolos de Compromisso dosuddos de licenciatura do Camy
Belém e do Termo de Saneamento de Deficiéncia @4,

» Implantag&o de politicas de Tecnologias Educacsom&ducacéo a Distan;

* Reinicio das Atividades Presenciais dos CursositésftAD- e-TEC Brasil

» Continuidade das acdes dos Convénios (VALE/Pretedle Moji-PA/Prefeitura de Rondon
do ParaPA/Prefeitura de Sao Joao de Pir-PA);

* Monitoramento do Calendario Académico -greve e Consolidagdo do Calends
Académico 2013;

* Preparacao/normatizacdo para receber estudantesigestos e regularizar a situac
interna de estudantes do IFPA gue estdo no ex{@iograma Ciéncia Sem Fronteir

» Acompanhamento e apresentaca relatorios a CAPES das a¢des de implantagéo do
nos Campus Belém e Abaetetuba e do PI

» Elaboracédo e Implantacdo dos procedimentos de\ss@erdo ensino pela AUDIN com
apoio da PROEN,;

» Desenvolvimento das acdes de conclusdo dos cuesstAB erealizacdo de outorga de
grau para os concluintes dos cur

Area de Tecnologia da Informaca
Nesta area o macroprocesso de apoio subsidia a RRQEestdo do ensino por meio
gerenciamento das informacfes académicas registeml@ambientes sistéms e informatizados.
Em 2013 este macroprocesso foi conduzido atravéssdseguintes acoe
* Alimentacéo, atualizacéo do sistema de controldé&u&o internc
e Suporte aos campi na alimentacéo do sistema ¢
» Suporte aos campi na alimentacédo dos sistEducacenso e Censo Supe
* Suporte aos campi na alimentacéo do sistema E
» Alimentacéo do sistema Sisu e suporte aos camglieti@acao de matricule
* Alimentacéo da pagina do IFPA na internet com retisobre o ensir
» Desenvolvimento, em conjur com Diretoria de Tecnologia da Informag— DTI, do
sistema SIGAA nos moédulos de graduacéo e técna@, fins de mudanca de sisteme
controle académica;
* Gerenciamento da plataforma de EAD no ambiente tecaqulicada aos cursos técnicos
educacéo aistancia, fomentados pelo Progran-Tec Brasil.

Area de Gest&o de Pessoas
Nesta area o macroprocesso de apoio visa capagar qualificar o corpo técni-
administrativo da PROEN para o exercicio de suagdes, corroborando a equipe para o alc
dos objetivos com qualidade.
Em 2013 este macroprocesso foi conduzido atravéssdseguintes acoe
» Capacitacado dos servidores da unidade para atuaoe8istema de Selecdo Unifica—
Sisu;
» Capacitacado dos servidores da unidade para atuaasmatividadesnerentes ao Exame
Nacional de Desempenho dos Estuda— ENADE.
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1.4.2 Macroprocesso de Pesquisa, P-Graduacéao e Inovacao

Os macroprocessos finalisticos da PROPPG séo agdelmidos no regimento e estat
do IFPA, os quais sdo: Pesquisa;-graduacéo e Inovagado Tecnoldgica;

B Pesquisa

O referido macroprocesso visa a promocao de pesguentificas e tecnoldgicas ¢
resultem em solucdes inovado
As acOes de Pesquisa constituem um processo edugaia investigagdo e a producao
conhecimentoyisando a inovacao e a solucéo de problemas ¢ea#ié tecnologicos, envolven
todos os niveis e modalidades de ensino, com \astaesenvolvimento soci
Para o atingimento do objetivo estratégico, em 285t8 macroprocesso foi conduzido atr das
seguintes acoes:
& Submissdo de propostas para aquisicdo de quotdsoldas de iniciacdo cientifica
tecnoldgica financiadas por agéncias de fomen&sguyise
& Lancamento de editais para concessao de bolsasidacfio cientifica a comunida
discente do IFPA,
Lancamento de edital para apoio a projetos de mEsrompra de equipamentos e mat
de consumo);
Lancamento de edital para apoio a publicacéo dgarém periddico
Lancamento de edital para apoio a participacaovemtes cientificc;
Submissao de propostas de financiamento de prajetpssquisa para agéncias de fom
Realizagdo do Seminério de Iniciacdo Cientificaeenbldgica do IFP/

[

& & & &

B Poés-graduacéo

Promover o ensino de F-graduacéo e a qualificagéo dos servidores do IlAs atividades
de pésgraduacédo tém como objetivo formar recursos humpas a investigacdo, a producéao,
difusdo de conhecimentos culturais, artisticogjtifieos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas
articulacdo com a pesquisa e a extensao, go de toda a formacéao profissiol
Para o atingimento do objetivo estratégico, em 288 macroprocesso foi conduzido atraveés
seguintes acoes:

@ Promocédo de associacbes entre instituicdes deoens@squisa e inovagdo na forma
convénios e cooperdo técnicceientifica e educacional, para o desenvolvimentc
pesquisa em rede e |-graduacéo.

& Incentivo a criacdo de cursos de-graduacéo.

B Inovacao Tecnologica

Implementar um ambiente académico no IFPA paranakdr a inovagao tecnoldgica, ¢
protecéo e transferéncia para a sociel
Para o atingimento do objetivo estratégico, em 288 macroprocesso foi conduzido atraveés
seguintes acoes:

& Criacdo da Politica de Inovacao do IF
® Manutencdo da politica institucional de estimulpratecér das criagbes, licenciamen

Instituto Federal de Educagde, Ciéncia e Teenologia do Para - 1EPA m 28




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

inovacao e outras formas de transferéncia de tegra

e Participacdo junto a Rede NIT Norte das acdesarfes ao projeto NAMOK Nucleo de
Inovacdo Tecnologica da Amazobnia Oriental, aprovadta FINEP como encomen
trangsersal de infraestrutura para sua implantacéo sotiolacac

¢ Implantacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica deAlfho Campus Castanhal pi
estreitar parceria com a Incubadora TecnologicaDésenvolvimento e Inovacao
Cooperativas e Empreendimentosidarios -INCUBITEC, sediada naquele Camg

® Celebracdo de Acordo de Cooperagdo Tér cientifico entre o IFPA e o MPEG, par:
execucdo do curso de especializacdo em Gestaoodacho com o intuito de capaci
profissionais dos NITS da Amaz6nia Oral na area de Inovacao TecnolGc

& Participacao junto a SECTI de acbes que popularazgroducédo cientifica e de Inovac
gue sado desenvolvidas no IFI

& Capacitacdo EAD de servidores em Inovacgao TecraddifPR/ UTFPR

@ Incentivo a Inovacao Tecnoldg.

1.4.3 Macroprocesso de Extensé

B Os macroprocessos finalisticos da PROEXT sédo agjaielftnidos no regimento e estat
do IFPA

1.5Macroprocessos de Apoi
1.5.1 Area Administracdo Orcamentaria e Financeira

A PROAD atua de forma indireta nos macroprocessos sticos, fomentando e
complementando a implementacdo de politicas qusilplitem a promocédo do tripé ens-
pesquisaxtensdo, por meio da gestéo de recursos destinddestuicac
Os macroprocessos de apoio desenvolvidos pel-Reitoria de Adminisacdo (PROAD), sdo
agueles que se tornam primordiais para promoveticoes para o desenvolvimento das ativid:
finalisticas da Instituicdo. Esses macroprocesssifioeinte-relacionados com as seguin
dimensdes da gestéo:

B ORCAMENTO: A PROAD em artiulagdo com todas as demais -Reitorias e Campi,
discute e elabora a proposta orcamentaria anudRi, que posteriormente € submetic
SETEC, que orienta todos os procedimentos rektivaplicacdo e gastos do orgame

B FINANCAS: Através da Diretda Financeira executa o orcamento.

B ALMOXARIFADO E PATRIMONIO: Sdo areas responsaveis pelo recebimento, gt
distribuicdo e cadastro de todos os bens adquipdtmsIFPA, tanto bens de consumo cc
bens permanentes.

B Compras, Licitacbes e Contral De maneira articulada sédo areas responsaveis

coordenacao de procedimentos de suprimentos deiamte contratacdo de servigo
IFPA.
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Os macroprocessos de apoio se relacionam de ms@msiono ambito do IFPA, com ¢
seguintes objetivos e findades

OBJETIVOS

@ Aprimorar, por meio do Planejamento Participatigogficiéncia e eficdcia dos gasto
aquisicdes, relacionados a gestdo dos recursosssé@ms ao desenvolvimento (¢
processos da Instituicdo, visando viabilizar o &gcionamento, garanido o suporte
adequado aos macroprocessos finalis

® Executar as atividades relacionadas as areas amento, financas e contabilida

& Executar as atividades relativas a gestdo dos @ensonsumo, bens méveis e imov
transporte, protocolo, recejo, limpeza e conservacéo, seguranca e demais aatesdde
apoio administrativo;

@ Realizar os procedimentos para a aquisicdo de lsens;atacdo de obras e servigos (
acompanhamento da execucao e ge

FINALIDADES

& Executar os gastos do IFPA, de acordo combjetivos institucionais, para o cumprime!
da sua misséo, subsidiando os atos orgcamentariaacéiro e administrativo, controland:
supervisionando a promocdo e execucdo da politecgldnejamento orcamentario
financeiro da Administracdo da Educo Profissional e Tecnolégic em todos os seus
niveis emodalidades, seja de recursos de fonte centralgaalato das descentralizadas
relagédo a MatriDrgamentaria da Instituicdo, além de outras foptégrias

& Racionalizar e otimizar a aplicacdo recursos visando a execucdo de projetos e acoe
favorecam o desenvolvimento institucio

& Assegurar o funcionamento e a manutencdo da iigsiitupor meio do fornecimento
bens e prestacdo de servicos de apoio adminisy

& Assegurar a adequasistematica de aquisicdo de bens e contratac@brds e servico:
garantindo a satisfacdo dos usuarios e o atentbnrasmecessidades institucior

1.5.2 Area de Desenvolvimento Institucione

Como os macroprocessos finalisticos do IFPA estdpoeencdo por trés grandes are
Ensino; Pesquisa, P&raduacdo e Inovacdo; Extensdo. A -Reitoria de Desenvolvimen
Institucional (PRODIN) tem procurado desenvolvelitmas para ampliar a abrangéncia
instituto no estado por meio da criagcdo de novasos e servicos educacionais levando
consideracao a regido de atuacdo dos campi; indestia melhoria da qualidade da educ:
ofertada; utilizando racionalmente os recursosestimdo em programas de exceléncia na gt
publica; provendo o desenvimento institucional por meio da gestdo do conheotm (Pesquisa
Diagndstico Institucional) e gestdo de Instrutura,de forma a alcancar os objetivos estratéc
voltados a instituicao.

Embora recente, o macroprocesso de Desenvolvimestibuciond apresenta um carater
inovador a gestao dos IFs, ndo apenas no IFPA, tamoém em toda a Rede Federal de Educ
Profissional e Tecnoldgica. E o macroprocesso dgoague no IFPA tem por competénci
promocao da integracdo intrainstitucional, o gignifica dizer, entre os setores vinculado
Reitoria e entre ela e os campi de modo articulaigrado por meio da promocao e coorden:i
dos processos de pesquisa institucional (colestersatizacdo de dados e informacdes inere

Instituto Federal de Edueacio, Ciéncia e Teenclogia do Para - 1EPA m 320




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

producdo e gestd do conhecimento institucional), planejamento atstrico, bem como ¢
procedimentos institucionais necessarios para diemmmento estratégico a tomada de decisao
orientada.

Este macroprocesso, em 2013, foi conduzido por inteédio do(a):

* Realizacaale estudos e pesqus institucionais;

* Coordenacdo, acompanhamento e planejamento instial

» Realizacdo de estudos bibliograficos e documented pdentificar e caracterizar
APL’s na area de influéncia dcampi novos;

* Realizacdo de audiéncia pica com vistas aliagnosticar tendéncias, preferéncie
opc¢Oes que possam conduzir o IFPA, na oferta d®suegularepor parte dos campi
Novos.

* Participacdo em comissbes e grupos de trab institucionai: elaboragdo dos
Indicadores de Gestédo, PDIPrestacdo de Contas como as respectivas elaborde
propostas de normatizag;

» Elaboracéo de proposicao reestruturacdo das esisubuganizacionais, com o dev
encaminhamento parregulamentacdo das funcdes gratificadas e suasctesy
atribuicdes, no ambito do IFP;

« Apoio a criacio emplantagio da Comiss&o de Etica e da Ouvic

» Agquisicdo de equipamentos paramplantacdo de Sistema de Video Conferé e
Ponto Eletronico;

« Fomento aconformidade das informacdes institucionais exigidaos prcessos
censitarios da ducacacBasica e Educacao Superior;

» Encaminhamento para fins de solicitagdo de atoslatgios da IES e dos curs
referente a Educacao Supe;

* Acompanhamento assessoramento e monitoramentas davaliacdes de curs
superiores;

* Regularizacédo de dominialidade de terrenos utilisgulos Campi e Reitor

* Regularizgdo/Atualizacdo dosrocessos das obras e reforrdadFPA noSIMEC;

* Articulacdo, em conjunto com a DGP, com entidadesapacitacdo e qualificacao, ¢
vista a ofertale cursos aos servidores do IF

* Normatizagao dos processos de fiscalizagdo das ebraurso no ambito do IFF

» Elaboracéo de projetos de engenharia para atenttirasrdemandas de infraestruture
Reitoria e dos campi em construcéo ou em ref.

1.5.3 Area da Gestdo de Pesso

A Gestdo de Pessoas, enquanto macroprocesso de epti relacionada a Gestao
Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas, a exelmftoograma Anual de Capacitacao 2(
estabelecido com o CAPACIT/UFPA, gestdo de lotag@osrvidores (dimensionamento !
demandas/concurso publico) para provimento do quadetivo de servidores, assim com
contratacdo de docentes substitutos para o quasheotario, administracdo do quadro de pes
remuneracdo e beneficios, gestdo da e, seguranca e qualidade de vida do trabalhad
exemplo do Acordo de Cooperacao Técnica estabelecith a UFPA e UFRA para uma frente
atuacdo na Unidade SIASS.

Instituto Federal de Educagde, Ciéncia e Teenologia do Para - 1EPA m 31




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

1.5.4 Area da Tecnologia da Informagca

A DTI do IFPA atua especificamente em processos S0 responsaveis por criar |
ambiente propicio para o desenvolvimento dos thaisalos outros setores, também conhec
como processos meios. Por esta razdo ndo posseispos finalisticos sobre sua responsabili
direta, mas esta sempre buscancinhamento, mesmo que informalmente, com as acde
Instituto em suas atividades fins, a saber, Engtesquisa e Extens

A DTI do IFPA desenvolveu, no ultimo ano, divergmsjetos para atender as demar
levantadas pela area de negaocio da Instit e, para isto, atuou nos seguintes processos de:

® Gestao e Governanca de ~: processo responsavel pelo alinhamento das agde3 ldcom
as goes definidas pela Instituic:

® Desenvolvimento e Implantagdo de Sistemas e Aplidsg: processo responsaveelo
desenvolvimento e implantacédo de sistemas nauiTst;

® Manutencdo da Infraestrutura necesséria para a Instuicdo: processo responsavel
manter em funcionamento toda a estrutura de Relid¢emet possibilitando ao usuar
através do uso de unogin e uma senha, utilizar todos os recursos dendlegia de
Informacéo para o desempenho de sua atividadestituicao;

@ Suporte Técnico aos processos de negocio da Instfin: processo responséavel g
prestar o suporte técnico a todos os usuarionstituicdo através de auxilio nico em
suas atividades diarii

& Gerenciamento do processo de aquisicdo de bens evg®s de TI: processo responsavel
por gerenciar todas as aquisi¢des de bens e seng;d| de modo que as mesmas esti
alinhadas com sademandas da Instituicdo, com o planejamento ideéne dentro de
normas eigidas pelos érgdos regulado

1.6 Principais Parceiros

QUADRO 2 DESCRIGAO DOS PRICIPAIS PARCEIROS

Principais Parceiros Descrigcéo Magfﬁ;,%?gfﬁgs\,(fn"cﬂ;222?5 ¢ Unidade

Gabinete Reitoria

PROEN

PROPPG

PROEXT Apoio orcamentario e financeiro, dan

PRODIN suporte a execucdo das ac| Matriz Orcamentaria/LO

DTI planejada:

DGP

DCOM

CAMPI
Suporte para descentralizacac
recursos referentes a Convénios Posgraduaca PROAD
qualificacdo de servidores do IFF

UFPA Suporte para viabilizar acbes, atraveé:
Termp d? Coopera_gao, que Frata Graduacédo em Gestédo Pub
qualificacdo de servidores TAE's, p¢
corpo docente dIFPA.
Suporte para viabilizar agdes, atravé:

UFRA Termo de~Coopera<;_a 0. queé trat,E Graduacdo em Gestéo Pub
qualificacéo de servidores TAE'’s, p¢
corpo docente do IFF.

FORPLAN Partic_ipa(;éo semestral, no Férum Planejamento e Execuc&o (
Planejamento. Acles e Metas da Rede Fed
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 Participagcdo na Comissédo de
Implantacéo do SIG IFPA,;

DTIC * Acompanhamento do processo de
registro e homologacao dos Tablets a
serem entregues aos professores do Desenvolviment e Integracéo
IFPA

« Participacdo nos grupos de trabalha

FDI (CONIF) de Diagnéstico e de Planejamento do
Forum.

« Participacdo no Programa de Gestédo
Ambiental; Gestéo do Conhecento e

« Elaboracéo de boletins informativos Informagéao
sobre programas e a¢es no SIMEC.

 Participacdo em processos de
auto_nzziu;ao, reconhemmento e. « Desenvolviment
avaliacdes de curso superiores; A

A . |« Exceléncia

« Participacdo em processos de registro N
dos Censos da Educacao Basica e da Integraca

PROEN Educacédo Superior.

« Realizacdo de capacitacdo para
multiplicadores de operacionalizaca
dos sistemas de informacgédo: SISTEC,
EDUCACENSO e CenSup para
representantes dos 12 campus do PRODIN
IFPA.

 Participacdo em projetos de aquisicao
de equipamentos para utilizacdo e
Programas como o PRONATEC e d
educacéo a distancia (e-TEC);

 Elaboracgédo do Relatério de Gestao
2013;

 Participacdo em processos de
autorizacado, reconhecimento e
avaliacdes de curso superiores;

 Participacdo em processos de registro
dos Censos da Educacéo Basica e da
Educacédo Superior.

e Coletar informacfes dos campi para
formulagdo de propostas de melhor{aExceléncia na Gest
da qualidade da educacéo ofertada

 Orientar os dirigentes do IFPA parala
elaboracéo dos planos de gestdo das
unidades gestoras.

 Participacdo em processos de
capacitacao de servidores,

DGP fundamentalmente relacionada a

mediacao com instituicbes como

CENTRESAF e CAPACIT/UFPA.

PROAD

=

(]

PROEXT eDesenvolvimento e Institucior

CAMPUS

UEPA Convénio para qualificacdo de servidc P6s-Gaduaca

(mestrado / doutorad:
UNICAMP Contrato de Ajus_te de - Depdsito de Inovacio Tecnolégi

patente compartilha

Programas de bolsas de inicias PROPPG
CNPQ cientifica (PIBIC, PIBIGAF, PIBIC — Pesquisa

EM e PIBITI).
CAPES : Prggrgma Jovens Talentos p Pesquisa e P-graduacédo

Ciéncia;
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* PIQDTEC;
* DINTER UFERSA
* V SICTI.
Acordo de Cooperacao Técn-
MPEG Cientifico para execugao do Curso Inovagdo Ecnologic:

especializacdo em Gestao da Inove

Diretorias de Pesquisa, P6s+
Graduacéo e Inovacéo dos
Campi do IFPA

e Seminério SICT

e Curso de Especializacdo em Ges
Pudblica

» Curso de Mestrado Profissional (
Desenvolvimento Rural e Gestao
Empreendimentos Agroalimentai

* Programas de Iniciagao Cientifica
cada campu

Pesquisa, P-graduacéo e
Inovacao Tecnolcdica

IFPR/ UTFPR

Parceria para Capacitacdo EAD
servidores em Inovacao Tecnolog

Inovagdo Tecnoldgi

FAPESPA

e V SICTI,

 Bolsas de Iniciagdo Cientific

» Acordo de Cooperagao Técni
Cientifico para execucédo do Curso
especializacdo em Gestao davacéo.

Pesquisa e Inovaci
Tecnolégici

SECTI

Secretaria do Estado ¢
Educacao

» Feira Estadual de Ciéncia e Tecnolc

Cooperacao para o desenvolvimento
ePrograma de Plano Nacional
Formacéao de Professo

Inovacao Tecnoldgi

« Consolidar a¢6ede ensino,
pesquisa e extensi

 Fortalecer e garantir i
politicas publicas de aces:
permanéncia e inclusdo soc

e Ampliar a abrangéncia ¢
IFPA

Secretarias d

Educacéo

Municipais

Termo de Cooperacdo para
desenvolvimento do Programa de PI
Nacional de Formacé&o de Professi

D

« Consolidar a¢cbes de ensi
pesquisa e extensi

 Fortalecer e garantir :
politicas publicas de aces:
permanéncia e inclusao soc

e Ampliar a abrangéncia ¢
IFPA.

Secretarias Municipais d
Educacao

eCooperacao para cesenvolvimento do
cursos do programéTEC Brasil

» Consolidar a¢bes de ensit
pesquisa e extensi

 Fortalecer e garantir i
politicas publicas de aces:
permanéncia e inclusao soc

e Ampliar a abrangéncia ¢
IFPA

PROEN

Prefeitura de Rondon do Para

| .-Termo di Cooperagédo Técnico Cientific
junto as prefeiture

« Consolidar a¢cbes de ensi
pesquisa e extensi

 Fortalecer e garantir :
politicas publicas de aces:
permanéncia e inclusdo soc

e Ampliar a abrangéncia ¢
IFPA

Prefeitura de Sao Joao de
Pirabas.

Termo de Cooperacao Técnico Cientifi
junto as prefeitur:

» Consolidar a¢bes de ensit
pesquisa e extensi

 Fortalecer e garantir i
politicas publicas de aces:
permanéncia e inclusao soc
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» Consolidar a¢bes de ensit
pesquisa e extensi
 Fortalecer e garantir i
politicas publicas de aces:
permanéncia e inclusao soc
« Corsolidar acdes de ensir
pesquisa e extensi
 Fortalecer e garantir :
politicas publicas de aces:
permanéncia e inclusao soc
e Ampliar a abrangéncia ¢
IFPA
» Consolidar a¢fes dos curs
Univirr Superiores UAB nos polos

Roraima
- ________________________________________J| [ |

(RSSS) Nacional de Pes‘qulsalgornecimento de servico de Intel

Escola Superior de Redes
(ESR)/Rede Nacional deCapacitacdo de Servidores de Tl do Il
Pesquisas (RNP)
Companhia de
Processamento de Dados dBornecmento de servico de Internet Nao informado pela ar DTI
Par4 - PRODEPA

Companhia Vale do Rio Termo de Cooperacao Técnico Cifico
Doce junto as prefeitur:

. Termo de Cooperacgéo Técnico Cientif

Prefeitura de Ipixuna do Para. R L
junto as prefeitur:

D

Capacitacdo de Servidores de Tl do IF
e implantacdo do Sistema Integrado
Gesta

Universidade Federal do R
Grande do Norte (UFRN)

PROAD - Pro-reitoria OleA uisicdo de bens e servi
Administragdo do IFPA quisic ¢

e ——————————————— | |
PROEN Planejamento de concurso de doce

Suporte financeiro e fornecimento

(=]

PROAD : .
equipamentos e materi
CPPD A_na_llse de procedimentos referente:
direitos dos docent
CENTRESAF Termo ge cooperagdo técnica p
cafacitacao
CAPACIT/UFPA Acordo de cooperagdo técnica P\ \xq informado pela ar DGP
capacitags
UFPA e UFRA Parceria na unidade SIA

Apoio relacionado a gestao de lotagéc
servidores (concurso public

Apoio relacionado a tdo da
capacitacdo referente ao inicio
execucao do termo de cooperacédo ca
CENTRESAF.

Assessoria do Gabinete

Contabilidade Central

Fonte: Pré-Reitoria/IFPA
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INTRODUCAO: ANEXO | Il DA DN TCU N° 127, DE 15 DE MAIO DE 2013

O presente Relatério de Gestconsolidadodo IFPA, organizac em 14 capitulos, foi
elaborado em consonanaiam o art. 70 da Constituicdo Federaleacontr-se estruturado de
acordo com as normas emanadas pelo Tribunal dea€dat Unido/TC(IN TCU n° 63/2010, da
DN TCU n° 127/2013da Portaria TCU n° 175/20), asorienta¢cdes do 6rgéo de controle inte
contido na Portaria CGU n° 133/2( e as orientacfes suplementares emitidas pela SPOESE,
contemplando as exigéncias nelas contidas, comc&acdos itens nédo apliceis ao IFPA, de
acordo cono apresentado a <uir:

OS ITENS DO ANEXO Il DA DN TCU N.°27/2013 QUE NAO SE APLICAM A REALIDADE
DA UJ TENDO EM VISTA A COMPETENCIA SER DE OUTRA L

Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2C
B PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADO
* Programacao or¢cameria e financeira e resultados alcangi
i. Programa Temaétic
ii. Objetivc
* AcOes
I. AgOes- Orcamento Fiscal e da Seguridade SoclaFSs;
ii. Acbes— Orcamento de Investimento - Ol

Parte A, item 4, do anexo Il da DN TCU n°/2013:
B TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO OR(MENTARIA E FINANCEIRA
» Transferéncias de Recur
I. Informacgdes sobre a Prestacéo de Contas RelatgaSanvénios, Termc
de Cooperacéao e Contratos de Rey
ii. Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de SCdai@onvénios e «
Contratos de Repas
e Suprinento de Fundc
I. Suprimento de Fund— Despesas realidas por meio da Conta Tipo *
ii. Suprimento de Fund Conta Tipo “B”
* Renuncias sob a Gestéo de¢

Parte A, item 11do anexo Il da DN TCU n°127/201
B Informacfes Contabeis

* Relatério de Auditoria Irependente
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ITENS DA NORMA DN TCU N° 127/2013QUE APESAR DE SE APLICAREM A

NATUREZA DA UNIDADE, NAO HOUVE OCORRENCIA

B PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADO.
* Informacgdes sobre outros resultados gerados pstéac

Parte A, item 5, do Anexd ¢tla DN TCU n.° 127, DI15/5/2013.
B GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EJSTOS
RELACIONADOS.
e Estrutura de pessoal da Unide
a. Cadastramento SISA
I. Atos Sujeito a Remessa ao TCU em meio fi
* Informacgdes sobre Terceirizagcdo de Cargos e fades do Plano de Cargos
Orgao;
» Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do PlanejatmeOrcamento e Gestao pi
Realizacdo de Concursos Publicos para Substitdigdcerceirizadc;
» Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contrathg&stagiaric
I. Compaicdo do Quadro de Estagial

Parte A, item 6do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2C
B GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIC
» Gestéo da Frota de Veiculos Proprios e Contratdeld®rceiro
i. Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da UJ, contratada de terceiros
* Gestao do Patriménio Imobilia
i. Discriminacao de Imdveis Funcionais da Unido sogpResabilidade da |
ii. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados elediro:

Parte A, item 11, do anexo Il da DN TCU n°127/-.
B Informacfes Contabeis
» Declaragdo do Contador Atestando a Conformidad®dasonstracfes Contéb
I. Declaragao Plet

Parte B, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 127, D&5/201:
B Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagbapaic

Com a conviccdo dos esforcos eenhados para o alcance continuo dos melt
resultados,submetemos a apreciacdo do Tribunal de Contas d#oUa Prestacdo de Con
Ordinaria Anualdo Instituto Federal de ducacdo, Ciéncia e Tecnologia do I, relativa ao
exercicio de 2013.
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2. PARTEA, ITEM 2, DO ANE XO Il DA DN TCU 127/2013
PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTA DOS ALCANCADOS
2.1Planejamento da unidad:

A Lei n.° 11.892/2008, em seu artigo 2.°, define gsi institutos federais sao instituigoes
educacao superior, basica e profissic pluricurriculares e multicampi, especializados fexta de
educacéo profissional e tecnoldgica nas diferemiedalidades de ensino, com base na conjuc
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com aspsatcas pedagogic

Assim sendo, a missdwi elaborada em um processo coletivo resultanteurde
metodologia que privilegiou a gestdo participatiteanto por meio de consultas a comunid
académica e externa, a sociedade, como por meamudiéncias publicas e oficinas. A resulte
desse proces foi a composicdo da missdo, da visdo, dos wbgetestratégicos e dos valo
compartilhados pelo IFPA.

Segundo do PDI 202013, a instituicao define que:
Promover a educacdo profissional e tecnologica edost os niveis
@ modalidades por meio dcEnsino, Rsquisa e Extensdo, para o
desenvolvimento regional sustentavel, valorizandodigersidade e
0 d

integracéo dos saber

Ser uma instituicdo de exceléncia no ensino, peagextensao e inovacg
tecnoldgica, garantindo a integracdo e diversicdos saberes e a incluséo
dos cidadaos no mundo do traba

Para a consecucao da missao e visdo do IFPA foemadbs objetivos gt
por sua vez estdo pautados em valores, estes ®bpela analise c

@ conteudo dos depoimentos e manifestacées na ca publica e em cada
um dos grupos de trabalhos das oficinas para @relgdio deste Plano
Desenvolvimento Institucior

O Processo de elaboracédo dos objetivos estratédmd&PA foi realizado de form
setorial, contemplando dimensdes que geraram o-objetivos, e estas foram desdobradas
micro-objetivos, cada uma com suas respectivas metasideoando o quadriénio 2C-2013, que
para fins de atendimento do relatério de gestdoerercicio 2013, foram alinhados ¢
macroprocessos finalistico e apoio, conforme exigido pela atual legislacdo ddJ]

Considerando a necessidade de melhorar a apre@eokas informacdes constantes n
item, organizamos, a seguir, o item “objetivo déyo” e seus subtdpicos por area de atue
referente aos ntaossetores estratégicos existentes na administegéerior do IFPA, sendo el
Administracdo orgcamento e financas; Desenvolvimamsatucional; Ensino; Extensao; Pesqu
posgraduacao e Inovacéo tecnoldgica, Gestao de pessdestdo de Tecnolor da informacao.
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2.1.1 AREA DA ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O planejamento estratégico da PROAD foi basead®Dbe nos objetivos institucione
estabelecidos no Estatuto e no Regimento GerdfidA,lpara o atingimento das metas e de ac
comas diretrizes do Termo de Acordo de Compromisddetas, em cumprimento aos ditames
Lei n® 11.892/2008, que dispde sobre a Rede Fedeatiucacédo Profissional e Tecnold¢

O Plano de Gestdo Orcamentaria 2013 do IFPA fdioetelo com base nos pripios da
gestdo democratica e do planejamento participagimaplvendo a Reitoria e «Campi,dentro das
competéncias da PROAD; buscando gerir e otimizar oesponsabilidade, os recursos publ
investidos no IFPA; fomentando a formac&o contiagaapoando a valorizacdo do servid
promovendo a execugcdo orcamentaria, financeiragistica das acées demandadas por Or
colegiados institucionais e de Programas vinculadfsde Feder:

Diante disso, buscamos executar os principaisigbgeestratécos tracados pelo IFPA, g
repercutiram acentuadamente na qualidade de sdas ap exercicio de 2013, e nos serv
educacionais prestados a sociedade, melhorandalidayle de vida dos atores internos e extt
que se relacionam com o Instituto, ¢ atua¢des visando atender as acfes necessariasugan
dos Programas de Trabalho definidos pelo Ministdadeducacdo, com a participacédo de to
corpo gestor e representantes dos segmentos @aladeique constitui o elemento balizador,
alcan@r o cumprimento da responsabilidade social datuigdo, sendo .possivel identificar
relacdo entre os objetivos estratégicos priorizaoesenvolvidos no IFPA no ano de 2013
planejamento apresentado no PPA 2012/2015, prinogreee no que concne as diretrizes
estabelecidas.

Acdes planejadas:

@ Promocéao do desenvolvimento das atividades dedjadtainistracdo do Instituto por me
da viabilizacdo das condi¢cdes materiais de funomamio (estrutura fisica, equipament
materiais de consumo ervicos);

& Promocéao da gestdo dos recursos humanos do lostitando suporte para a realizagac
acOes, projetos e programas que possibilitem ondebemento pessd e profissional dos
servidores;

@ Acompanhamento e execucéo dos recursos oriunde©AAV atriz CONIF, destinados
expansao e reestruturag

® Suporte técnico orcamentério e financeiro a copdtrulos 05(cinco) novos can

& Modernizacédo e reforma dos 12(doze) ca

e Promocéao a formagéo inicial e continuada de professe servidores, em aulagdo com
os sistemas de ensino estadual e municipal, naslidades EAD, semipresencial
presencial;

& Descentralizacdo e monitoramento da execucao desmecjunto as Unidades do IFPA,
sentido de garantir a gestdo administrativa, firaace técrca para o desenvolvimento ¢
acOes planejadas;

e Manutencgdo dos servigos terceirizados; da infratest fisica de obras de pequeno vi

& Aquisicao e/ou reposicao de acervo bibliogra

® Descentralizacdo de recursos aos campi, no sedddsuprir as neessidades bésicas do
educando, por meio da acao Assisténcia ao Educ

@ Execucdo e acompanhamento dos recursos destinamosPrgramas de Goverr
PARFOR, PROCAMPO, -tec, UAB e PRONATEC;

e Contribuicdo financeira anual ao Conselho Naciafed Instituicds da rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgicaapar intercambio de informacdes
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politicas voltadas para a educa

& Fornecimento de dados de gestdo aos 6rgaos deoleoiriterno e unidades do IFP
quando solicitados;

® Fornecimentode dados de execugdo orcamentaria e financeirarétobia de TI par:
implantacdo do Mdodulo Orgamento, com migracao tenmacdes do SIAF

Algumas acdes planejadas da-Reitoria de Administracdo, ainda ndo sédo executa
contento e de forma sistetitadas, por que dependem da implantacdo de modoldSistem:
Integrado de Gestdo (Orcamento, Contratos, Compra&noxarifado, Patrimonic
Transporte/Veiculos, Licitagdo, Infraestrutura, tBecolo). Em fase de teste, o modulo
Orcamento, com previsa@aa implantacdo do restante até o 2° semestrelde

2.1.2 AREA DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A ProReitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODINI)N como objetivo estratégis
ampliar a abrangéncia do instituto no estado poioda criagdo de nov cursos e Sservigos
educacionais levando em consideracdo a regidoudgd dos campi; investir na melhoria
qualidade da educacéo ofertada; utilizar racionalenes recursos do IFPA; investir em progra
de exceléncia na gestao publica, bem como envolvimento institucional por meio da gestac
conhecimento (Pesquisa e Diagnostico Instituciomgstdo de Infraestrutt

O planejamento estratégico da PRODIN foi norteaglogpobjetivos estratégicos definic
no PDI 20092013, a saber: Desenvohento e Integragcao Institucionabntemplando a Gestao
Infraestrutura,Gestdo da Informacdo e Conhecim, além daExceléncia na Gestdao Publi
Desse modo, e considerando que as agcbes e metaseastconsonancia com as competéncie
PRODIN, estabelcidas no Regimento Geral do IFPA, foram adotasegsintes estratégias pi
realizacdo, tratamento de riscos e eventuais gjestevisbes desses macroproce

2.1.2.10bjetivos Estratégicos Setoriali

« O desenvolvimento e a integracdo institucional deveer realizados através da
articulacéao entre as F-Reitorias e Campi e dos eixos administracédo, enpesguisa
extensao;

* As atividades de planejamento e avaliacao instihatidevem ser integrad

* Os recursos de Tecnologia da Informag¢ao e Comudcde'em subsidiar a integrag:
entre os campi e reitor

* O desenvolvimento institucional devera ser fomemtpdlo atendimento as Politic
Publicas da educacao profissional, destac-se as politicas de expans

* Os parametros de avaliagdo devem ser pat emindicadores de desenvolvimer

 Desenvolver a pesquisa institucional atendendo m@oxcipios da impessoalidac
publicidade e moralidac

* Promover a dec# da alta gestdo baseada em informacfes instituside forma
fidedigna e que considere o mio produtivo, utilizando sistemas de informag
gerenciais e indicadores de gestdo como instrure@mitspensavei

* Promover junto aos Campi a importancia da contatualizacdo do Sistema Integre
de Monitoramento, Execucédo e Controle (SIMEC) cdertamenta para gestdo das
obras e servicos de engenharia e fator contribumasedecisdes orcamentarias toms
pela Administraca
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Promover a gestdo da informa e do conhecimento como produtos indicadore
desenvolvimento institucion.

Coordenar o plajamento institucional em suas trés dimensdestratégico, tatico «
operacional; tendo como principais instrumentosDd, Plano de Gestdo e o Plano
Trabalho que devem ser utilizados pelos gestorgtiucionais como instrumento
gestédo, comunicao e aprendizad

Acompanhar o planejamento institucional para garargxceléncia da gestao publica
instituicao;

Promover a fluéncia da estrutura organizacionamddo a garantir a desburocratiza
e exceléncia na gestéo publica de forma coni

2.1.2.2Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estragécos

2.1.2.2.1 Estratégias Adotadas
As seguintes estratégias foram adotadas para o ate@ dos objetivos

Realizacdo doAcompanhamento e planejamento institucional, dedaceom o qut
preconiza o PDI 20(-2013, por meio da execucéa Oficina de Planejamento ocorr
nos 12 campi em funcionamento do IF

Participacdo em comissodes e grupos de trabalhtelaroente a Comissao Perman
de Prestacdo de Cont— CPCA e Comissdo Central de Coordenacédo Geral
Trabalhos de Elaboragao do PDI 2-2018;

Coordenacaoalelaboracéo do Relatorio de Gestéao 2(

Implantacéo, em articulagdo com a [ do Sistema de Video Conferér que interliga
os Campi;

Regularizacdo do Terreno e das obras da Re

Realizacdo dersilise eparecer técnicos em processos deithialidade dos terrenos d
Campi e da Reitori

Constitugdo das Comiss@ de Fiscalizacdo das obrds infraestrutureem curso, em
2013, no ambitalo IFPA

Elaboracdo derojetos basicos e acompanhamento (ecucdo de obras e servigos
engenharia e infraestrutura para atendimento asmgas de reforma e ampliacéo
Campi e da Reitoria, bem como dos Campi Nc

Realizacdo de visitas técnicas e de fiscaliza¢c&oobeas e servicos de engenharia
andamerd nos Camp

Elaboragdo e normatizacdo para composicdo de ongampara obras e servigos
engenharia e das novas tabelas de percentuais lc— Bonificacdo e Despesas Indire
— utilizando como base o Acoérddo 2622/2013 do TribaeaContas da Unié a Lei
12.844/2013 e Decreto Presidencial 7.983/20

Fomento aconformidade das informacgfes institucionais exigidas processc
censitarios da diicacacBasica e Educacao Superior;

Encaminhamento para fins de solicitacdo de atoslatgios da IES e 0s cursos
referente & Educacado Supe;

Acompanhamento assessoramento e monitoramentas davaliacbes de curs
superiores;

Cadastramento, capacitacdo e acompanhamento dadoses, quanto utilizacdo do
sistema paras processos censitarios Educacdo Basica®uperior
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Dar provimentp em parceria com a PROENos registros junto ao sistema
informacédo do ENADE 201

Realizacdode estudos e pesquipara implantacdo dos campi novos de Ananinc
Cameta, Obidos, Paragominas e Paraua para a idetificacdo e caracterizagido dos
arranjos produtivos locana area de influéncia dos nowasmpi

Realizacdo de audiéncia publica com vistediagnosticar tendéncias, preferéncie
opcdes que possam conduzir o IFPA, na oferta dmsuegularepor parte dos campi
novos de Obidos e Parauape

Contribuir, em articulacdo com a Diretoria de Tdogm da Informacao (DTI), n
regulamentacdo do fluxograma dos novos process@edtio a partir da implantag
do Software de Gestéo Integre

Participacdo emcomissdes e grupos de trabalhos, notadamente a s&awonide
Elaboracédo de Indicadores e Quadro de Informac@eaisspara atender as demanr
internas, assim como do MEC, SETEC e T

Regularizar, atualizar e incluir informacfes dasaele servicos de ernharia novos e
em andamento no SIMEC/ME,

Elaboragéo da proposta cestruturagdo do Organograma Reitoria e elaboracdo do
organograma dos Campi Novos, e de regulamentzas atribuicdes com as respect
funcdes gratificadas, no ambito da Reitc

Elaboracio da proposta de criacido de setores cc Ouvidoric e Comissdo de Etica
Publica;

Participacdo em comissfes e grupos de trabalhtejamente Comissdo de Programa
de Gestdo Ambiental, Comissdo de Etica Publica, i€#n do PDI(201-2018),
Comissio Permanente de Prestacédo de C;

Implantacéalo Ponto Eletronic

Articulacdo, em conjunto com a DGP, com entidadescapacitacdo e qualificag
(CENTRESAF e CAPACIT/UFPA), com vista a oferta dgsos aos servidores
IFPA;

Capacitacdo dos servies da PRODINpara o desempenho dos cargos e func
promovendo o desenvolvimento dos servidores e &amaldo clima organizacione
com vistas a atingir os objetivos estratégdesta Unidade.

2.1.2.2.2 Avaliagao de Risco
Os riscos avaliados por esta diretoriforam os seguintes:

Incipiéncia do planejamento integrado e particijmatm virtude do modelo de ges
vigente;

Imediatismo na implantacdo de programas do govessra tempo hébil para u
planejamento adequau

Distancias territoriais/geograficas entri campi do IFPA,;

Baixa participacdo e envolvimento dos Campi nagsacE Elaboracdo do Relatorio
Gestéo;

Condicdes precarias de disponibilidade de acessteret, nos municipios onde es
instalados alguns campi, dificultando a comunicagironi@ e, por conseguinte, a
implantacéo do sistema de video conferé

Entraves junto aos poderes publicos quanto a negatdo da dominialidade d
terrenos dos Campi do IFF
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* Na&o cumprimento dos prazos, por partes das empdesasgenharia contratadipara
reformas, ampliaces e construcdes das unidadédPdo(Campi e Reitoria

* Quadro reduzido de engenheiros e auséncia de etuid Reitoria para fiscalizagéac
elaboracao dos projetos de arctura e engenharia para os Cat

* Reduzido numero de rvidores para execucdo das acbOes de desenvolvine
integragao institucion;,

* Desconformidade de informacfes institucionais IFEBponiveis em seus sisten
internos, eas bases de dados externas, principalmente asacmsse de regulacié

* Prazos ebguos, definidos pelo MEC, para efetuar os registmms sistemas
informagdes computacionais do Mk

* Baixo envolvimento e tempo de resposta elevado meraregistros dos dad
institucionais nos sistemas de informa¢des compmrtas do MEC

* Baixo envolimento dos Campi no fornecimento e atualizacao idmmacdes ni
SIMEC.

» Dificuldades de monitoramento das politicas publicansiderando o namero reduz
de servidores;

» Dificuldades na sistematizacdo dos indicadorepecass socios econdémicos do ldo
do Para e seus arranjos produtivos lo

* Pouca participacao da sociedade local nas aud&#palaicas

» Baixa capacitagcdo em gesl

» Sistemas incipientes de informagdes geren

2.1.2.3Revisao de Macroprocessos Internt

* Proposta de mudanca da estruturganizacional da PRODIN buscando atende
planejamento mais estratégico para a execucdo ¢@ss ade desenvolvimento
integragao institucione

* Ampla divulgacdo nas midias locais, além do trawaé convencimento dos divers
setores (educacdo, comeé, industria, etc.) e atores sociais visando o atonea
participacdo e a consequente legitimidade das acid®@publicas realizad:

* Proposicaale reformulacdo das atribuicbes das funcdes da PRQ@Doordenacdes ¢
DDIN e DINF), face a mudanca da estra organizacional da Reitoria e sI
respectivas areas de atuagdo com perspectivasplagio a fim de atender a todos
macroprocessos inerente da PRODIN, como a criag&etor de avaliacao institucion
criagdo das coordenacdes na Diretoria de nharia e Infraestrutura e adequagac
carater sistémico das coordenar e devida compatibilizcdo de provisdo de
gratificagao.

2.1.2.4Adequacao nas Estrutura

* Inclusdo de mais dois servidores (engenheiro datatqunos quadros da PROD

* Proposicao e apoia elaboracdo de proposta para a aquisicao de sevagos de linl
(Rede Nacional de Pesqu~ RNP) para prover a infraestrutura necessaria gawide
Rede de Videoconferénc

» Capacitacdo dos servidores na utilizacdo dos sastemformatizados do ME
realizados de modo descentralizado (nos ca

» Alteracdo da estrutura organizacional da PRC;
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A mudanca do organograma funcional e suas atribgjcd que foi demandado p
necessidade de definicdo de area prioritaria seulstituida a Coordenacée Normas
e Procedimentos pela Coordenacédo de Planejamestibu¢cional que considere
praticas ja previstas nas atribuicdes gerais dalRR(

2.1.2.5Execucéo do Plano de Metas ou de Ac(

2.1.2.5.1 Resultado das acoes planejadas
Os resultados das a¢6es planejadas ncercicio 2013 foram os seguinte

A Pré-Reitoriade Desenvolvimento Institucional teve como priatiglaam 203 promover
acOes que resultassem na utilizacdo do Planejanasttatégico e PDI do IFPA, onde atraves
seu plano de gestéo, para o periodo (10 a 2014, procurou tracar metas e alinhar asridies
pela busca de bons resultados. No qual, refle-se em desafios como: implantar em todo:
niveis a gestao estratégica, promover a culturplaoejamento no IFPA, implantar programa
desburocratizacao @xceléncia na gestao publica, desenvolver a cufteramanente em pesqui:
diagnostico e avaliacdo institucional, promovermgplantar o sistema integrado de pesqui:
avaliacao institucional, redimensionar a estrumi@ganizacao da direta de pesquisa, promover
acOes da diretoria de engenharia nos campi e emnvesvcampi nos processos de acompanhar
das obras e servicos de engenhar ainda, estimular a prestacdo de informacdes ingiitais de
forma fidedigna, normatizar as acdde prestacdo de informacdes institucionais, atughia
continua dos procedimentos em atendimento a le§isjatodos estes vincidos aos objetivos
estratégicosle ampliar a abrangéncia do Instituto no E< por meio da criagcdo de novos ca,
cursos e arvicos educacionais, levando sempre em considerag@gido de atuacdos campi,
investir na melhoria da qualidade da educacao aufart utilizar racionalmente os recur
disponiveis e investir em programas de excelérecigestao public:

As supradiadas estratégias adotadas [PRODIN, descritas sob a forma de Projetos
Plano de Gestdo da PRODIN (2-2014), estdo centradas, basicamente, nos pc

» Capacitacdo dos gestores em Gestdo Estratégicapoesecopo de prepe«los para o
desenvolvimertt de seus principios, estabelecimento de uma estrorganizacional
processual do planejamento institucional, captacéstratégica de recurs
extraorcamentario de acordo com as necessidademissoe institucionais
desburocratizagéo e excelénciegestdo publica.

* Quanto a avaliacdo de risco, em relacdo as eguaat@gotadas, relacic-se com as
ameacas e fraquezas diagnosticadas no ambito derdminterno e externo na qua
DDIN encontrase inserida. Poisdevido a algumas mudancas ocorrino ambito
institucional, os objetivos estratégicos delineaoosesta diretoria foi afetado de for
bastante significativa. Ocasionado muitas vezesa fadla de tradicdo de planejame
integrado e participativo ou mesmo pela imposic@ogdverno na imlantacdo de
programas, ou até mesmo devido as distanciaot@is/geogracas dos campi;

* Além das limitacbes orcamentérias e financeiragieeoutros.A Unica alteracdo que
ocorreu nos macroprocessos foi, eCaptacdo de recursos e financiamentos
atendimentodas demandas sociais e institucio, visto que se deu como forma
proporcionar maior clareza a sociedade internaexmex do IFPA

» Capacitacdo dos engenheiros a fim de fornecer conkatos sobre os proces:
licitatorios, contratos e eloracao de orcamentos de obras de enger

» Gestéo junto aos Campi para regularizacéo e atigalizvdo SIME(C
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» Elaboracdo de um cronograma de visitas técnicasQamspi em funcionamento pe
acompanhamento e andlise das obras executadas)eeuntac

Das acdes planejadas ambito deDDIN, foram desenvolvidos estudo pesquisas dentro
de sua atuacdo programa, nabusca de construir um cenario ideal para implengéntade
determinadas acOgsira implantacdo dos novos ca. Das acdes planejadaodemos destacar:

* A realizacao das oficinas aos campi e respectivaginidades circunscritas sobr
elaboracao de Planos de Desenvolvimento de cadpusa(RDCs) que teve cor
resultado o levantamento diagnadstico inicial que,qua vez, subsidiou os traball
preliminares para a elaboracao do PDI (:-2018);

* A elaboracdo de propostas de normatizacdo de CaonRBsrmanente de Presta
Anual de Contas, os indicadores de gestdo no ambitbPA

* Proposicao de criacdo dunidades orgamacionais, denominadas Auxiliar
Institucional (Als), em cada cgpus, para interagijunto ao setor de Pesquisau
Institucional, tendo como atribuicdo principal atw@mm a interlocucédo, entre
campus e Reitoria, das informacfes a serem regemdim diverso process
censitirios e de regulacdo da educagéo supe

Das acbes planejadas no ambito da DINF, foi reddizaim planejamento pa
acompanhamentm loco das a¢fes, dentro da sua atuacdo, em todos os, darsgando mapear
realidade das unidades do IFPA e diagicar as suas deficiéncias em infraestrutura, a éreash-
las por meio dos projetos para as obras de engal

» Constituicdo das Comissdes de Fiscalizagcbes parantsatos de obras e servigos
engenharia, novos e em andame
* Realizacao de visitascnicas periodicas aos Campi em funcionamento doaass
de implantacéo dos novos Car
» Diagnéstico das infraestruturas dos Campi, culndoama elaboragédo de relatér
técnicos e fotogréficos, disponibilizados aos gestpara avaliagé
» Elaboracdo derojetos basicos e executivos para obras de cgastrel reforma nc
Campi. Destaca-se os projetos basicos para licitacdo nos seguiias®i:
Construcdo do Campus Obic— 22 etapa, atualmente em progre
Construcdo do Bloco Pedagégico e Muro do Cus Ananindeua,
atualmente em progres
Reforma do Bloco Pedagdgico do Campus Abaetetubanelament
Construcdo do Bloco Pedagdgico, Pértico e Muro @mng@us Avancad
Vigia de Nazare, em andamel
Reforma da Cobertura dos Prédios do Campus Altangre fase de
conclusac
» Padronizacdo da composicdo de orcamentos para elmavicos de engenhari
das novas tabelas de percentuais de — Bonificagdo e Despesas Indiret—
utilizando como base o Acordao 2622/2013 do TribdeaContas da Unido, a L
12.844/2013 e o Decreto Presidencial 7.983/z
* Confeccdo de andlise e pareceres técnicos em poscee dominialidade di
terrenos dos Campi e da Reitc
* Realizacdo de palestra no Programa Planejamenitaplantacdo e Gestdo da Re
Federal de Educao Profissional e Tecnoldgica direcionada aos diestalos camg
em implantag&o sobre analise situacional da dofidade dos terrenc

- +HF FHF
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 Acbes junto a Prefeitura de Belém, Secretaria Mpaic de Urbanismo
Superintendéncia de Patrimdnio da Unido conas a regularizacao do terreno e
obras da Reitori

* Implantacdo do site da DINF, contendo os relatoriosdemais document
pertinentes as obras e servicos de engenharia tagesy disponibilizanc-os aos
gestores dos campi por meio da intre

 Capadacdo dos engenheiros em cursos de licitacdo eratosit Regimi
Diferenciado de Contratacdes, Elaboracdo de Ordamsiede Engenharia
Luminotécnica Aplicad:

* Resgate e compilacdo da memoéria dos contratosrde ekecutadas e concluit

* Analise e aprovcdo de projetos arquitetbnicos e complementaresmasomc
planilhas orcamentéarias, elaborados por emprespsciaiizadas em projet
contratadas para este f

2.1.3 AREA DO ENSINO DA EDUCACAO PROFISSIONAL BASICA E SUPERIOR

A ProReitoria de Ensino tem cc objetivo estratégico regular os cursos ofertato
ambito do IFPA; descentralizar a gestdo acadénusacdrsos técnicos oferecidos na modalic
de ensino a distancia, fomentados pelo Progr-Tec Brasil; auxiliar os campi na alimentacac
sistema $tec, Educacenso, Censo Superior, Enade; pregiarte a Pesquisadora Institucional
alimentacéo do sistemaMEC; implementar o plano de melhorias dos curspesores a partir d
reformulacdo dos Projetos Pedagodgicos de Ciw— PPC, garantindo urdesenvolvimento dos
cursos com qualidade, desde sua concepc¢ao; conginai gestdo académica compartilhads
curso, incluindo a auditagem do ensino nos campbilzar e sensibilizar os gestores nos ca
quanto a importancia do trabalho coletivo (rria/campus) no alcance de uma formagéo acadé
de qualidade, discutindo a importancia da funcadasalo IFPA no Estado do Para par:
atendimento as demandas regionais; e assesso@NgE na execucao das acbes de que
desempenhos propicie inddores que apontem o nivel qualidade do processano-
aprendizagem.

Dentre as ac¢des planejadas pela PROEN para o exaioi 2013, ter-se:

e Submeter para aprovacéo pelo Conselho Sug— CONSUP, projetos pedagoégicos
cursos FIC no ambito do Programa sa Formacdo PRONATEC, bem como
autorizagdo de funcionamento dos cursos nos c

e Submeter para aprovacdo pelo Conselho Sug— CONSUP, projetos pedagoégicos
cursos FIC na modalidade de Educacéo de Jovensloé— PROEJA/FIC, bem com
a autoriacdo de funcionamento dos cursos nos ci

e Submeter para aprovacdo pelo Conselho Sug— CONSUP, projetos pedagoégicos
cursos regulares de Educacdo Basica Profissiontdizaeformulados conforme
legislacdo vigente os planos institucionais, bemo a autorizagcdo de funcioname
dos cursos nos cam

» Submeter para aprovacao pelo Conselho Sug— CONSUP, projetos pedagdgicos
cursos regulares de Educagéo Superior, reformuleait®rme a legislacdo vigente
planos institucionais, bem coma@utorizacdo de funcionamento dos cursos nos ¢

« Encaminhar a Pesquisadora Institucional a demansti¢uicional para protocolizar jun
ao Ministério da Educacao, Secretaria de Avalisg&egulacdo da Educagédo Supe
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— SERES, por meio do sistem-MEC, pedido de reconhecimento e novacac
reconhecimento de cursos superiores do |

» Consolidacéo do calendario académico institucipaeh aprovacao pelo CONSUP p
0 ano subsequen

» Capacitacdo dos servidores responsaveis pelo aohap&nto das aidades nos
sistemas Sistec, Educacenso, Censo Superior, EN3iBu

* Orientagcbes e acompanhamento, em conjunto com @uiBadora Institucional, d:
acOes realizadas pelos campi no preenchimento idtesnas Sistec, Educacensc
Censo Superior;

» Orientagdoquanto a legislacédo vigente e as diretrizes cuaies necessarias pare
bom funcionamento dos cursos no IF

« Orientacdo quanto os tramites necessarios ao atenth das exigéncias da regula
dos cursos superiores junto ao MEC e suporte qudadvaliacdo, in loco, dos curs
por avaliadores do MEC/SERE

* Realizacéo de visitas a instituicdes de renomaderd®lvimento em EAD, em espec
a Universidade Federal do Rio Grande do N~ UFRN, para o aprimoramento
consolidac&o da proposta de en a distancia no IFPA,

* Viabilizagédo de construcdo do Projeto do Prédidldoleo de EALC

* Implementacao dos nucleos de educacéao a distaoeieampi do IFP

» Participacdo em eventos que proporcionam o fortalto da triade ensi-pesquisa-
extensao.

2.1.4 AREA DA PESQUISA,POS-GRADUACAO E INOVACAO TECNOLO GICA

O planejamento estratégico da PROPPG foi norteatlts pnacroprocessos finalisticos
Pesquisa, Pograduacdo e Inovacdo. Para cada processo finalikiram definidos objetivc
setoriais com acoes e tas. Todas as acdes planejadas estdo relacionamassccompeténcias
PROPPG estabelecidas no Estatuto e no Regir

Os cenarios diagnosticados quando da realizacédo ganejamento foram:

& Falta de corpo docente qualificado para desenvpingetosde pesquisa e criacdo de cur
de pés-graduacao;

Falta de um sistema informatizado que integre @ssage ensino, pesquisa e exter
Cultura exclusivista ao ensino profissionalizargend/el médio e de graduag

Falta de definicdo das linhas de pdisa prioritarias;

Falta de incentivo ao desenvolvimento de projetopabsquisi

Falta de um diagnéstico dos projetos de pesquisanei@mento no IFP,

Falta de uma avaliacdo da producao dos grupossdglisa do IFP/

Falta de normatizacéo da distribui de carga horaria de trabalho docente nas atividd®
ensino, pesquisa, extensao e ge

Falta de um ambiente académico no IFPA para estmalinovacdo tecnoldgica, s
protecao e transferéncia para a sociel

& & & & & & &

[
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A seguir podese observar o plajamento estratégico da PROPPG dividido p
macroprocessos finalisticos:

B Pesquisa: Promover pesquisas cientificas e tecnologicas siltem em solucoe
inovadoras.

B Pos-graduacao:Promover o ensino de F-graduacdo e a qualificacdo dos servidore
IFPA.

B Inovacdo Tecnoldgic: Implementar um ambiente académico no IFPA paranekr a
inovacgao tecnoldgica, sua protecao e transferg@racea sociedac

2.1.4.20bjetivos Estratégicos Setoriali

* Submissdo de propostas para aquisicdo de quotdsoldas de iniciaw cientifica e
tecnoldgica Financiadas por agéncias de fomenesquise

 Lancamento de editais para concessdo de bolsasidac@o cientifica a comunida
discente do IFPA;

* Lancamento de edital para apoio a projetos de pEsompra de equipameni e material
de consumo);

» Lancamento de edital para apoio a publicacéo dgarém periodico

» Lancamento de edital para apoio a participacaovamtes cientifico:

» Submisséo de propostas de financiamento de prajetpssquisa para agéncias de fom

* Realizacédo do Seminario de Iniciacao Cientificaeenblogica do IFP/

* Promover oficinas, seminarios, congressos e oetrestos

* Promover associacOes entre instituicdoes de engesguisa, p«-graduacao e inovacdo na
forma de convénios e cooperacacnico-cientificaeducacional, para o desenvolvimentc
pesquisa em rede e |-graduacao;

* Incentivar a criacao de cursos de-graduacao

» Zelar pela manutencdo da politica institucional ed#imulo a protecdo das criagt
licenciamento, inovacao e outrormas de transferéncia de tecnolc

» Participacdo junto a Rede NIT Norte das acOesearfes ao projeto NAMOK Nucleo de
Inovacdo Tecnologica da Amazoénia Oriental, aprovadta FINEP como encomen
transversal de infraestrutura para sua implantagonsolidacao;

* Celebracdo de Acordo de Cooperacao Térw cientifico entre o IFPA e o MPEG, patr:
execucdo do curso de especializagdo em Gestaoodacho com o intuito de capaci
profissionais dos NITS da Amazonia Oriental na @eednovacao Tecnoldca;

* Incentivo & Inovagdo Tecnologi

2.1.4.3Estratégias de Atuacédo Frente aos Objetivos Estragéos
2.1.4.3.1 Estratégias Adotadas

2.1.4.3.2 Avalia¢do de Risco

2.1.4.4Revisao de Macroprocessos Internt

2.1.4.5Adequacao nas Estrutura

QUADRO 3:ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOESTRATEGICO!

~ REVISAO DE ADEQUACOES
ESTRATEGIAS ADOTADAS | AVALAGAO DE MACROPROCESSOS NAS
INTERNOS ESTRUTURAS
1. Submisséo de proposta para N&o langamento de | Melhoria do Acompanhamen
aquisicdo de quotas de bolsas PIE | editais e/ou ndo dos editais das agéncias @~ | = ------eee-
PIBIC-AF, PIBITI, PIBIC-EM aprovacao da propostafomento.
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(CNPq e FAPESPA)

da instituicdo pelas
agéncias de fomento.

2. Edital para concesséo de bolsa:
PIBIC, PIBIC-AF, PIBITI, PIBIC-
EM (CNPq e FAPESPA)

Nao concessao de
todas as bolsas
disponiveis.

Lancamento de outras chama

até a concessao de toda:
bolsas.

3. Programa de Pesquisa
Institucional -Edital para apoio dc
projetos de pesquisa

N&o execucéo
financeira dos
projetos aprovados

Antecipacao dos resultado:
centralizacéo dos recur:

pelos campi
4. Edital de auxilio a publicacdo de| Falta de propostas Intensificacdo do processo |
periédicos para o Edital divulgacéo do Edital

5. Edital para apoio ag®rvidores ni
participacdo em eventos cientificos

Falta de propostas
para o Edital

Intensificacéo do processo
divulgacao do Edital

6. Realizar o V SICTI

Problemas com o
orcamento disponivel
Néao
comprometimento do
docentes na avaliaca
dos trabalhos
cientificos; Falta de
comprometimento da
equipe do campus
sede;

Problemas com a
logistica do evento.

Seguir o planejamento

5 orcamentario previamen
b definido;

Ampliacdo do quadro ¢
avaliadores; Mudar o local «
evento;

Planejamento antecips das
acoes de logistica.

Mudanca do local
do evento de
Abaetetuba para
Belém

7. Manter e ampliar até 2013 os
convénios de cooperagéo técnico-
cientifico e educacional
(Minter/Dinter) com universidades
publicas para a qualificacdo do col
de servidores do IFPA

Problemas com o
orcamento disponivel
Problemas com
convénios em
andamento.

Seguir o planejamento
or¢camentario previamen
definido.

Solugéo das pendéncias ¢
convénios.

8. Aprovacao do PIQ IFPA

Reprovacéo pelo

Modificacdo do Prgrame

CONSUP
9. Edital do Plano de Institucional | Falta de propostas Intensificagdo do processo |
Qualificacéo - PIQ-IFPA para o Edital divulgacao do Edital

10. Resolucéo sobre afastamentos
dos servidores do IFPA para
qualificacédo

Reprovacéo pelo
CONSUP

Modificacdo das norm

11. Colaborar na submisséo de
propostas de programas de pos-
graduacdo em nivel stricto sensu

Falta de docentes
suficientes com
doutorado;

Falta de infra-
estrutura nos campi.

Retorno de docentes da
qualificacdo com o titulo d
doutor;

Lancamento de edital pa
compra de equipamen

12. Aprovacédo da Politica de
Inovacao

Reprovacéo pelo
CONSUP

Modificacdo da Politica

13. Capacitacao dos servidores.
Viagens para palestras sobre
Propriedade Intelectual

Problemas com o
orcamento disponivel
e logistica

Segquir o planejamento
orcamentario previamen
definido. Planejamento
antecipado das acbes
logistica.

14. Depdsito de patentes

Auséncia de criacbes

Intensificacéo daatividades di
estimulo a inovacgéo

15. Participacdo do IFPA na Feira
estadual de C, T e l.

Falta de projetos dos
campi

Intensificacéo do processo
divulgacéo do Edital
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16. Coordenacédo do curso de
especializacdo em gestédo da

inovagdo (Namor) estrutura

Problemas com o
orcamento e a infra-

Seguir o planejamento
orcamentario previamen
definido e intensificar parcer
com DPPI do campus Bel

O 1° médulo foi
realizado na UFPA

Fonte: PROPPG/IFPA

2.1.4.6Execucédo do Plano de Metas ou de Aes

2.1.4.6.1 Resultado das acdes planejadas

Nos Quadros abaixo pode- observar as descricbes das acfes da PROPP&sutiados e ¢
observacoes pertinentes. As acdes estao sepa@dasmgroprocessos finalisticos (Pesquisa-

graduacéo e Inovagao).

QUADRO 4 RESULTADO DAS AC(ES PLANEJADAS E OBSRVACOES PERTINENTESDA PESQUISA

Acdo / Descricao ?Dﬁﬁmﬁggs STATUS
1. Submissdo de proposta para aquisicdo de q .
de bolsas PIBIC CNPq Proposta aprovada (05 bolsas). Concluido
2. Submissédo de proposta para aquisicdo de q .
de bolsas PIBIC-Af CNPq Proposta aprovada (02 bolsas). Concluido
3. Submisséo de proposta para aquisicdo de q .
de bolsas PIBITI CNPg Proposta aprovada (10 bolsas). Concluido
4. Submisséo de propostarp aquisigdo de quot .
de bolsas PIBIC EAPESPA Proposta aprovada (20 bolsa). Concluido
5. Submisséo de proposta para aquisicdo de g O prazo das bolsas foi prorrogado para jul/20 N30 iniciado
de bolsas PIBIC-EM CNPq a submissao sera realizada em 2014
6. Edital para concessdo de bolsas do F-EM Edital lancado e 20 bolsas implement: Em
CNPq & P ‘ andamento
7. Edital para concesséao de bolsas do PIBIC ( | Edital langado e 05 bolsas implement: andimento
8. Edital para concesséo de bolsas IBITI CNPq | Edital lancado e 10 bolsas implement: andimento
9. Edital para concessdo de bolsas do F-Af Edital lancado e 02 bolsas implement: Em
CNPq & P ‘ andamento
10. Edital para concessdo de bolsas do P|_ . : Em
EAPESPA Edital lancado. 20 bolsas ingshentada andamento
11. Programa Jovens Talentos da CA ﬁgllsegso realizada. Foram implementada an dirrgento
Programa aprovado no CONSUP e edital lan.
12. Programa de Pesquisa Institucic- Edital parg 8::;()) r((()j?s) p;gﬁ;ﬂ?;gz(ipé%vgggso.oo ( Em
apoio dos projetos de pesquisa Valor Apfovado: RS i34.282 '75_ ' andamento
Valor Executado: R$0,00.
13. Enviar proposta para o Edital do-INFRA Proposta reprovada. Concluido
14. Encaminhar proposta de Castanlara o Edita . .
do Pro-Equipamentos da CAPES Projeto aprovado no valor de R$ 180.00( Concluido
Edital lancado, porém ndo foram encaminhz
propostas.
15. Edital de auxilio a publicacdo de periddi Valor disponibilizado: R$ 20.000,( Concluido
Valor Aprovado: R$0,00;
Valor Executado: R$0,00.
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16. Edital para apoio aos servidores na particip
em eventos cientificos

Edital encerrado com 19 propostas aprova
Valor disponibilizado: R$ 80.000,(

Valor Aprovado: R$ 54.826,33;

Valor Executado: R$ 54.826,33.

Concluido

17. Realizar o V SICTI no Campus Bel

Evento realizado com éxito. 111 traball
apresentados. 257 inscritos. Recursos captadc
11.000,00 da CAPES e R$ 15.612,0(
FAPESPA.

Recursos gastos pela PROPPG: R$ 4.4€

Concluido

18. Inplantacdo do SIGAA: Cadastro dos proje
de pesquisa, Grupos de pesquisa, pesquisal
bolsistas, Editais

Parte dos grupos de pesquisa ja estédo cadast
os projetos do PIBIC estdo cadastrad
iniciaremos e através dos proximos Edi
daremos andaento ao cadastramento
pesquisadores e projetos

Em
andamento

Fonte: PROPPG/IFPA

QUADRO 5 RESULTADO DAS AG(ES PLANEJADAS E OBSRVACOES PERTINENTESDA POS-

GRADUACAO
~ . Observacoes
Acéo / Descrigé Pertinentes STATUS
1. Levanamento de demandas e prioridades pa ﬂl%fpnsagggnspl;j?af?ag‘eerci:ﬁrpelatériw Em
formacao dos servidores (formularios e base des] divulgar na pagina PROPPG andamento
2. ldentificagdo dos grupos que tenharp_potencwa Engenharia de materiais e Educaca ]
Coordenar programas de PG (formularios e bas & Concluido
dados) campus Belém
3. Levantamento e cadastramento dos cursos exs Le\{antamento real|zad9. Relatorio public: .
de PG na internet. Falta também catrar no Concluido
sistema.
4. Manter e ampliar até 2013 os convénios
cooperacao técnicaientifico e educacioni ) )
(Minter/Dinter) com universidades publicas pare
qualificagdo do corpo de servidores do
4.1. Mestrado em Gestéo Publica NAEA/UFPA ndo pode ofertar turma ext Na&o iniciado
o de mestrado em gestéo pub
4.2. Ofertar mestrado de Castanhal em outros ¢ R?unla_o realizada no dia 26/11. A PBOF Em
ir4 realizar um levantamento de deme andamento
Negociacaa@om a Educacao no Campo Em
4.3. MINTER com a UFRRJ UFRRJ em andamento. 1° turma g d
Maraba. andamento
. . O Edital da CAPES para MINTER i
4.4. Enviar proposta de MINTER e Dinter para a C8 DINTER foi paralisado em 20 N&o iniciado
. Propostale Santarém (NUMA) retornc Em
4.5. Minter do PPGEDAM em Santar para a PROPPG e esta sendo ava andamento
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Os convénios com a UFPA foram mantic
porém nao foram realizadas novas parce

A (PRODERNA e Educacao). As propos Em
4.6. Convenios com a UFPA ndo atendem aos critérios daOPPG. andamento
Valor investido pela PROPPG nos convér
com a UFPA: R$ 130.000,00.
" Programa aprovado no CONSUP Resolt .
5. Aprovacao do PIQ IFPA n° 03/2013 Concluido
6. Edital do Plano de Institucional de Qualifica¢- | Edital com 06 propstas aprovadas (5 DO; Concluido
PIQ-IFPA ME). Valor investido: R$ 25.800,(
! Resolu_g_ao s~obre afastamentos dos servidor Aprovado pelo CONSUP no dia 22/11/2 Concluido
para qualificacédo
8. Estabelecer convénios de cooperagdo té- | Foram realizadas reunides com Instituig
L . e P = . Em
cientifico intenacional para a qualificacdo do corpo | do Canadéa. Ainda n&o foi fechado nent
. - andamento
servidores convénio.
9. Colaborar na submissao de propostas de proga ) )
posgraduacdo em nivel stricto se
A proposta do mestrado em Ciéncie
Engenharia de Materiais foi aprovada
9.1. Colaborar na submiss@o da proposta do Mes| CONSUP e a equipe do curso encaminh Concluido
em Ciéncias e Engenharia de Materiais (Acadér proposta para a CAPES. A propc foi
recusada, porém o IFPA encaminhou
pedido de reconsideracgéao.
9.2. Colaborar na submiss@o da proposta do Mes| A proposta do mestrado foi aprovada f Em
em Tecnologias Educacionais para as Relal CONSUP esera encaminhada em 2014 ¢ andamento
Etnicorraciais (Profissional) a CAPES
10. Contribuir em parceria com a PROEN e a PRO
para a aprovacdo, até 08/2013, de uma resoluca A PROPPG apreciou a resolucio de c )
norteie as atividades docentes no que tange aoce Concluido

pesquisa e extensdo, além daquelas ativic

relacionadas com interesses da institt

horaria e fez as suas considera

Fonte: PROPPG/IFPA

QUADRO 6 RESULTADO DAS ACOIS PLANEJADAS E OBSERACOES PERTINENTES IA INOVAGCAO

Acéo / Descricé Obse_rvac;oe STATUS
Pertinentes
1. Aprovagéo da Politica de Inova Resolugdo aprovada no CONSUP Concluido
06/2013
2. Estruturagdo do NIT A sede do NIT sera provisoriamente Concluido
Castanhal
3. Portaria de criagio do NIT A sohmtaggo foi encaminhada par: ) Em
DPPI, porém voltou para reformulagct | andamento
4. Viagens para palestras sobre Propriedade Ihielecd| O material de divulgacdo estronto,
. ) - ; . . . ~ Em
campi (1 Castanhal; 1 Belém; 2 em campi afastgumiendc porém as viagens estdo ainda néo fc
) . ; andamento
ser Santarém e ltaituba) realizadas
A equipe de Castanhal possui
5. Servidor com formacdo em direito a ser lotaddNhD para| servidor com formacédo na area Concluido

atuacao em Propriedade Intelectual

direito. Solicitaremosuhs vagas para
NIT no préximo concurs
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6. Curso de especializacdo em inovacao. BuscaPanana| Os equipamentos ndo foram envia i
; : o P N&o iniciado

0s equipamentos de ensino a disté por pendéncias com IFPR
Depositoda patente da Profa. Sab

7. Deposito de patentes C_a[(_joso. B|_0nanocompos[tospc_)ll(altrzl Concluido
vinilico)-poliuretano/hidroxiapatita pe
enxerto 6sseo.

8. Participacéo do IFPA na Feira estadual de ClI. O IFPA participou com €xito atraves Concluido
stand e das palestras

. o O curso ja teve dois médulc

_9. Coqrdenagao do curso de especializagdo em gési Pendéncias com a FAPESPA for Em

inovacdo (Namor) . andamento
resolvidas.

Fonte: PROPPG/IFPA

2.1.5 AREA DA EXTENSAO

2.1.5.1Resultados das Ac¢Oes Planejadas e Status da A

QUADRO 7 RESULTADO DAS ACOES PLANEJADAS, SETORES ENVOLVIDO, OBSERVACOES

PERTINENTES E STATU®A ACAO.

Status
~ _— Setor ~ : » Concluido
Acdéo / descricao envolvido Observacgodes pertinente « Em andamento

* Nao iniciado

Acédo 1 - Normatizacao/Reglamentagdo de politicas institucionais vinculadassacompeténcias/atribui¢des d
PROEXT, no ambito do IFPA.

1.1. Normatizacao da Politica e ativida
de Extensao do IFPA.

Tendo em vista a reestruturacac
organograma e das acbes da PROE
esta atividde ainda néo foi concluid
devendoe ser até Mar¢o/201

Em andamento

O Programa MM agora faz parte

exterior.

I%/iLZJ.LHERNICE)rSmlatIIE.aQaO do Prograr PRONATEC e segue normatizacéo Concluido
mesmo.
1.3. Normatizacdo da politica de Estd PROEN |Resolucdo 29/2013 aprovada Concluido
em parceria com a PROEN e DGP. &DGP | CONSUP
. ~ .| PROEN
A (
é flnttle\lr?w;rgfg;]z;gao da Cooperacdo Naci Py Em andamento
' PROPPG
Aguardando  Encaminhamento
PROEN. De acordo com informacgfes
SETEC a legislagao em nivel Nacio
1.5 Regulamentacdo do sistema saird em Abril, ficando as institui¢d
Acreditacdo dos alunos do IFPA, | PROEN |responsaveis pela regulamenta Em andamento
parceria com a PROEN. interna a partir disso. Essa acac
conhecida como CERTIFIQUE, send:
patte relacionada a PROEXT o que ¢
vinculado ao PRONATEC.
1.6. Regulamentacdo do Programa Cié| PROEN
Sem Fronteiras, em parceria com a PRC & Em andamento
e PROPPG. PROPPG
1.7. Regulamentacdo da Mobilide Resolucdo 71/2013 aprovada .
Estudantil em parceria com &BEN. PROEN CONSUP Concluido
servidor para. o de. capactagdo | PROPPG|  Resolugdo 96/2013 aprovada Concluido
E DGP CONSUP
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1.9. Normatizacao da politica de EAD,

PROAD e DTIC.

2013

parceria com a PROEN, das acd PROEN | Aguardando posicionamento da PRC Em andamento
pertinentes a PROEXT.
Resolucdo 16/2013 foi aprovada
1.10. Normatizacdo do Prograr Abril de 2013 e substituida pe Concluido
PRONATEC; Resolucao 290/2013, aprovadiad
referendumemdezembro/201
. , Aguardando posicionamento
1.11 Normatizacdo do Nucleo de Pesqu ~ o
Desenvolvimento e Inovacao ¢ PROPPG PROPPG em r_elagao a E9I|§|ca (}era Em andamento
Tecnologia do IFPA: NI:I' e portaria de oficializacdo ¢
' Nucleo.
Agdo 2 - Implementar o Progran
PROEXTENSAO, em parceria com : .
Campi, selecionando Projetos via Edital FO'. I?ngado Ed('jtal 01/20813&2 .
faixa de financiamento, incentivando| Campi Fer::){]ersooss ar;(r)(;;fr;\n 0s d:sTentraliggdpéé Em andamento
producdo de artigos para publicagdo . ~
resultados alcancados e ampliagédo projetos em execucao
numero de Campi beneficiados.
Algumas estratégias e mecanismos
Acio 3 - Realizar evento e implant foram.definidas e implementadas
mecanismo/media de divulgacdo ¢ parceria com a DCOM, faltando ape
resultados alcancados com os Proj| DCOM a reghzagao do gvento que p Em andamento
selecionados no Programg pIanglamento devera ser anual,m
PROEXTENSAO ocasido da Semana Nacional de Cié
' e Tecnologia passando a compor
calendario Institucional.
O Modulo ja esta em uso, de forl
Acao 4 -Implementar o Mddulo Extensi experimental em modo Be com os 1.
do Sistema Integrado de Gestdo DTIC projetos de Extensdo aprovados Em andamento
Planejamento e de Projetos do IFPA, Edital 2013. Esperae efetivar o us
parceria com a DTI. plenamente, em versao final, ja con
Edital de 2014.
A solucdo j4 estd em fase de te
Acao 5- Implantar o Banco de Projetos através do aproveitamento do Méd
PROEXT para fins de definicdo Extensdo do SIG IFPA, afim ¢
parcerias e fontes de finglamento en| DTIC |maximizar a potencialidade ofereci Em andamento
potencial, em consonancia com a poli pelo mesmo, e que ja representa
institucional. considerael investimento d
Instituicao.
Esperase a partir da reestruturagac
Acdo 6 - Estabelecer as bases da poli Irjea}hrl;hime_)nto dde]:_s_ competenmasd
institucional para implantacdo do Banco ro-rertorias - definise 0 - grau
Dados do Observatério do Mundo PRODIN, competenC|a_/responsab|I|d~ade de c
Trabalho e acompanhamento de Egres PROEN setor envolwdg_ness_a acéo, para ag Em andamento
em parceria com a PRODIN, PROEN & DTIC |definir a politica institucional. Ef
DTIC ' Dezembro encerra 0 prsso dg
’ dfinichdo que esta sendo feito p
PRODIN.
Acéo 7- Implementar e coordenar o N{cl ~ . —
de Tecnologias Assistivas do IFPA, pe Esta agaode continua, faINtar:jdo flpallm
integrante da Rede Nacional de Nucleoy PROPPG 2::%(;3250 C:r;]orr:Satlzgg;o e%r']\lclfgseo Em andamento
Tecnologias Assitivas  vinculados PROEXT P
Ministério da Ciéncia e Tecnologia '
Acao 8- Implantar e implementar o Cent Esta acdo esta sendo implementade
de Custos dos Programas e projj PROAD |fase de teste com os 14 proje Em andamento
vinculados a PROEXT, em parcecom a| & DTIC |aprovados no Edital PROEXTENSA
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Acéo 9- Coordenar e acompanhar as aq
do Programa Mulheres Mil, viabilizanda

O Programa MM ja atinge 10 dos
campi, com 1800 vagas ofertadas
2013, sendo em 2014 extendido f

para fins de atualizacdo do Regimento
IFPA.

areas de acao, estando em fase
conclusdo todo o Processo p

PRODIN, que deverd submeter

execucdo dos Projeto nos 8 Camyg CAMPI todos os Campi do IFPA com ur Concluido
pactuados. pactuacao prevista de 1900 mulhere
serem atendidas.
Acao 10 - Supervisionare acompanhar
execucdo das acdes do PRONATEC Sao feitas visitas periédicas a todos
varios Campi envolvidos, viabilizando CAMPI campi, pela equipeegtora da Reitori Em andamento
descentralizacao financeira para os Can para avaliacdo da execucao e corre
garantindo o cumprimento dos curso:s de rumos, quando necessal
vagas pactuados;
Foram efetivados 5 (cinco) Laborator
Moveis de Informatica, em estilo E-
Carreta, distribuidos nos Campi
Braganca, Castanhal, Conceicdo
Araguaia, Obidos e Tucurui q
servem/servirdo de base de apoio |
N . as acés do PRONATEC nc
Acdo 11 - Implantar e implementar municipios de abrangéncia de G
Programa Caravana da Ciéncia Campus. Com a mobilidade '
Tecnologia através dos Laboratér] CAMPI Iaboratér'io pretendse ampliar a ac? Em andamento
Méveis de Informatica, com execucéo de dos Camﬁ)i em até no minimoc
cursos FIGem 10 municipios do esta municipios por campus em 2014
Laboratorios tém capacidade p
atendimento de 30 alunos por tur
com infraestrutura instalada inclusi
para propiciar acbes de EAD r
municipios mais distantes das sedes
Campi.
Através da  implementacéo
PRONATEC, ampliamos as parcer
Acado 12 - Realizar parcerias institucions institucionais com setores da Indust
visando o incremento e atualizacdo Comércio, Mineracdo entre outros (
laboratérios técnicaientificos dos Camy vislumbram a ampliacdo do parq
do IFPA, considerando os resultados FREIEN tecnoldgico institucional, visando i EAEETEr
avaliacbes realizados pelo MEC, incremento de laboratérios nas areay
parceria com a PROEN e PROF. expertise do IFPA e seus Campi. |
2014 essas parcerias deverdo
fortalecidas e efetivadas formalme
Reunides ja foram realizadas comr
PROEN e PROPPG, visando crial
camara de ensino, pesquisa e exte|
do IFPA, visando dar suporte ¢
N o o processos que devem sarbmetidos i
Agdo 13 - Criagdo, normatizag e apreciacdo do CONSUP. Tendo
implantagao da Camara/Comlte de Exter CAMPI |vista a existéncia do Comité de Pesq| Em andamento
do IFPA, com representagdo dos va do IFPA, estudse a viabilidade d
campl, deswignacdo de competéncia para
este comité, ja formalmente constitui
possa estabelecer as bases regime
dessa Camara, qaevera ser submetic
a aprovacgao do CONSUP.
~ - . Foi reestruturado o organoma dg
A dé - DENT € EEmeEy PROEXT, bem como foram revisada
competéncias e atribuicdbes da PROEX incremeniadas suas competéncias
suas unidades, em parceria com a PROI PRODIN ] Concluido
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apreciacdo do CONSUP em 18/12/2!

Acao 15 - Implementacéo d
CentrAlCiénga nos diversos municipic
pactuados com o Ministério da Ciénc
Tecnologia e Inovagéo.

CAMPI

Tendo em vista o processo judici
envolvendo a FUNCEFET, que erg
adminsitradora dos recursos finance
do Projeto, ndo foi possivel até
momento cumprir @ sua totalidade
Plano de Trabalho no que concern
estruturacdo das bases fisicas

Nucleos de formacdo nos 20 municig
previstos. Todavia, reestruturamos
acOes propostas no Projeto de forma
o IFPA esta cumprindo com o pactug
com o MCTI, d&ravés de outrg
mecanismos e estratégias, tais com
implementacéo dos Laboratori
Méveis, a realizacdo dos cursos FIC
municipios abrangidos pelo proje

Em andamento

através do Pronatec, entre oul

Fonte: PROEXT/IFPA

2.1.6 AREA DA GESTAO DE PESSO/S
2.1.6.1Planejamento da Unidade, Acao e Status da Ac

QUADRO 8: PLANEJAMENTO DA U

NIDADE: ACAO/OBS PERTINENTESTATUS

Acao / Descricao

Observacoes
Pertinentes

Status em 31/12/2013

Capacitacdo de todos os servidores
atuam na arede recursos humanos r
cursos: SIAPE cadastro, SIAPE foll
Lei 8.112/90, Legislacdo de Benefic
e Seguridade Social, Pensdo
Aposentadoria, Extrator de dados
SICAJ

Quantitativo de servidores que participaram

cursos de capacitacao relacionados:

* Curso SIAPE CADASTRO: Reitoria 4, Camp
Tucurui 1, Campus Abaetetuba 1, Campus
Castanhal 2, Campus Maraba Rural 1, Campus
Santarém 1, Campus ltaituba 1, Campus Brev
Campus Maraba Industrial 1, Campus Bragan
Campus Altamira 2, Campus Conceicdo do
Araguaia 1.

e Curso SIAPE FOLHA: Reitoria 4 , Campus Tucl

1, Campus Abaetetuba 1, Campus Castanhal 2

Campus Maraba Rural 1, Campus Santarém 1,

Campus Itaituba 1, Campus Breves 1, Campus

Maraba Industrial 1, Campus Braganca 1, Can

Altamira 2, Campus Conceicdo do Araguaia 1.

* Curso Aposentadoria: Reitoria 4, Campus
Abaetetuba 1, Campus Castanhal 2, Campus B
2, Campus Bragancga 1.

Em andamento

Regularizacéo do Sistema
Apreciacdo e Registro de Atos
Admissao e Concess0eSISAC/TCL

Foi regularizdo, porém ocorreram inconsisténcia
cadastro de alguns servidores no referido sisted
quais estdo sendo corrigidos.

Em andamento

Preparacdo e apresentacdo do P

Conclusdo do Plano Anual de Capacitacdo 2!

Anual de Capacitacdo do IFPA 20  |Processo: 23051.006604/2013-92 Concluido
~ » O Acordo de Cooperacao Técnica com o
doégg;g]cﬁ?azaixgglﬁi%%%f;,lano Al CAPACIT/UFPA foi estabelecido em Concluido
novembro/2013 com orgcamento de R$ 494.587
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inicio imediato da execucao.

* Tambén foi estabelecido Termo de Coopera
com o CENTRESAF em outubro/2013, comr
cursos sendo realizados no periodo de novem
dezembro de 2013 e orcamento deSR$61,8..

Elaboracdo do Laudo Ambieni
(Insalubridade e periculosidade)

A Diretoria de Gestdo de Pessoas ndo possui
momento em seu quadro de pessoal um Enge
em Seguranca do Trabalho, cargo fundamental [
direcionamento técnico necessario para elaborag
referido laudo.

Na&o Iniciado

Elaboracéo, organizacéo e exe@m do
edital de Remocao Interna Docent

1° fase foi concluida no més de abril/2013 cor
remocdes concluidas. 2° fase esta em andamen
previsdo de concluséo para 15/01/2014.

Em andamento

Concurso Publico Técni-

administrativo

Em andamento na fasee dnterposicdo de recurs
Recebimento de recurso administrativo cq
resultado preliminar da prova objetiva.

Em andamento

Concurso Publico Docente

Em conclusdo, com varias etapas realizadas fa
apenas resultado final, com homologacédo pre
para janeiro/2014.

Em andamento

Elaboracdo de formularios e aprova
de Resolugbes que regulament
matérias da area de gestdo de pes
(resolucdes de avaliagcédo
desempenho, estagio probatd
Normas de Afastamento para acdes
capacitacao e para licga Capacitacéd
dos servidores do IFPA)

Ja foram aprovadas duas Resolu¢des em Janeir
(regulamentacdo de movimentacdesedistribuicad
remocao, exercicio provisorio e a regulamentacs
pagamento em encargo de cursos e concurst

Em andamento

Execucdo de 9 Acoérddos TCU,
Recomendacbes de auditorias ¢
prazos expirados

Os Acordaos e recomendacdes de auditorias re-
se aos anos de 2001 a 2011.

Em andamento

Centralizacao das atividades de Pes
do IFPA, conforme prevé artigo 8° d:
Lei 11.892/2008

N&o ha espaco fisico e nem pessoal suficients
comporte esta centralizacdo até o momento ¢

Nao Iniciado

Fonte: DGP/IFPA

2.1.7 AREA DA GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Lei n.° 11.892/2008, em seu artigo 2.°, define gsi institutos fedeis sdo instituicdes de
educacao superior, basica e profissional, pluliculares emulticampj especializados na oferta
educacéo profissional e tecnoldgica nas diferemedalidades de ensino, com base na conjuc
de conhecimentos técnicos e teldgicos com as suas praticas pedago¢ Assim sendo, a missao
foi elaborada em um processo coletivo resultanteirda metodologia que privilegiou a ges
participativa, tanto por meio de consultas a coatanhe académica e externa, a sociedade, con
meio de audiéncias publicas e oficinas. A resultdetse processo foi a composi¢cdo da missé

visdo, dos objetivos estratégic

Missao

os e dos valoregadithados pelo IFP;

» Promover a educacao profissional e tecnoldgicacelost os niveis e modalides por meio
do ensino, pesquisa e extensao, para o desenvoldmegional sustentavel, valorizand
diversidade e a integracéao dos sab

* Promover a gestao dos recursos de Tecnologia daxlatédo no IFPA visando apoial

desenvolvimento social

dois.
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Viséo de Futuro
» Ser uma instituicdo de exceléncia no ensino, psagextensdo e inovagdo tecnolog
garantindo a integracao e diversidade dos sabeaem@usao dos cidaddaos no mundc
trabalho;
» Ser gestor estratégico e indispensavel de iracbes e de recursos de Tecnologie
Informacao para o éxito das politicas publicasriRA.

Valores
e Integracdo: Promover um ambiente propicio a construcdo coletigasolugcbes e c
conhecimento.
e Confianga: Assegurar comportamento que gere confianga rervicos prestados a
sociedade.
e Efetividade: Atuar orientado para os resultados que assegu@mprimento da missé

Foco em resultados
Buscar sempre a geracdo de valor para o IFPA eapaveiedade brasileira, cc
credibilidade e efetividac
e Inovacao: Buscar solucdes inovadoras para melhor proverfasmacdes e 0s recursos
TI.
e Sustentabilidade: Assegurar que a informacao e os recursos de Trhseg@nomicament
viaveis, socialmente justos e culturalmente act

Para a consecucdo da misséo @o do IFPA foram tracados objetivos que por sua
estdo pautados em valores, estes obtidos pelaa@i@iconteddo dos depoimentos e manifest:
na consulta publica e em cada um dos grupos dalli@ das oficinas para a elaboracao ¢
Plano de Demnvolvimento Institucional (PDI

O Processo de elaboracéo dos objetivos estratédichdPA foi realizado de forma setori
contemplandodimensfes que geraram meéobjetivos, e estas foram desdobradas em
objetivos, cada uma com suas respectmetas, considerando o quadriénio z-2013, que para
fins de atendimento do relatério de gestdo do éier2013, foram alinhados aos macroproce
finalistico e de apoio, conforme exigido pela atagislacéo do TCl

2.1.7.10bjetivos Estratégicos Setoriali

A Diretoria de Tecnologia da Informactem como objetivo estratégico subsidiar no am
institucional, por meio de ferramentas e logistieanolégicas necessarias ao atendimento
objetivos estratégicos das demais areas de atubL@BPA prestando aessoramento técnico a
Reitoria, Pro-Reitorias e @gpus em questdes diretamente relacionadas comimoepgsquisa
extensdo, de uma determinada area de interessiudinstal, responsabilizan-se pelo
estabelecimento de principios, diretrizes, planento e avaliacdo de projetos implementado
forma integradapelos Camf no que tangue ao uso e aos desenvolvimentos damfenta
tecnoldgico a gestdo macro e mi

Acdes planejadas:

e Expandir o EAD nas regifes do Para que nao ténrttwagar. atendr as necessidades locais;
e Diminuir os indices de evas;

e Criacdo do Comité Gestor de Tecnologia da InformalghlFP/;

e Implantar sistemas de acompanhamento e avaliac§esti@o public;

e Implantar melhorias nos setores ligados e de agmensin;
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e Construr uma rede solida para a realizacdo de pesquigasiaacionai;

e Reduzir custos;

e Investir na valorizacdo do servi;

e Fortalecer a seguranca digital nos sistemas geaisreredes (dados e v;

e Disponibilizar sistemas de informagao gerenciara gabidiar a gests;

e Disponibilizar recursos de Tecnologia da InformagdioComunicacdo para subsidiar
iIntegragao entre asampie reitori;

e Fornecer dados de gestéo aos Orgéos de Contretadre Setores do IFF

2.1.7.2Estratégias de Atuacao Frente aos Obijetivs Estratégicos

2.1.7.2.1 Estratégias Adotadas

e Contratacao de links de Internet pelo proprio Ces;

e Solicitacdo de contratacao de links atraves da;

e Manter atualizado o sistema de controle acadén(®y;

e Garantir duas vagas por Campus para capacitat Escola 8perior de Rede— RNP;
¢ Implantar pelo menos 2(cs) links de Internet por Campus;

e Implantacdo dos modula® SIG;

e Implantagado d sistema de videoconferéncia entre os C.

2.1.7.2.2 Avalia¢do de Risco
e Quadro de pessoal reduzi
e Distancias territoriais/geografic dos campi do IFPA.

2.1.7.3Revisao de Macroprocessos Internt

Foi desenvolvido através da aplicacdo de uma mietgidopara implantacdo do modelo
Gestao Integrada nos cenarios internos e exteridBl/&eitoria, visando a melhoria sistemat
dos resultadoslgbais da Tl como atividade meio dentro das ac@esrsino, Pesquisa e Exten:
do IFPA.

2.1.7.4Adequacédo nas Estrutura

Foi elaborado o novo organograma da DTI, com g&oalas Coordenacdes de Sisteme
Informacdo (CSIl) e a Coordenacdo de Redes e Itrutura (CRI), aguardando aprovacao
CONSUP. Internamente a DTI passou por mudancastnawea fisica para garantir a restricac
sala dos analistas e mudancas de coordenacoemtesando dar continuidade as ac¢des do

2.1.7.5Execucédo do Plano de letas ou de Acdes

2.1.7.5.1 Resultado das acdes planejadas

e A RNP somente realiza a contratacdo e links deguésa unidade de ensino enco-se no
status “ativa” no SISTEC, cabendo a unidade em thsamplantacdo a ntratacdo com
recursos proprios;

e Esta se fazemmdum esfor¢co concentrado para garantir a atualizdgdSCA, na Reitoria e ni
Campuscom cobrancgas sistematicas sobi responsaveis pelas informac

¢ O Plano de Capacitacado de Tl em convénio com a BBR/e FORTI se consolidou e for:

preenchidas 12dpze vagas) das 15 (quinze vagas) disponibilizazda servidores ent
Gestores, Analistas e Técnicos de Tl no IF
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e Implantado 0os mMOduloORCAMENTO, POS-GRADUACAO,GESTAO ACADEMICA,
OUVIDORIA, BOLETIM DE SERVICO¢ e EXTENSAO DO SIGAA do Sistema Integre de
Gestao;

e Implantacaalo sistema de videoconferéncia entre os C;

e Disponibilizarinformacdes do SIG na InternOs mddulos implantados foram disponibiliza
na Internet.

2.1.7.5.2 Justificativas para a nao execucdo de a¢des ou nao atingimento de metas

e Na&o fd possivel a contratacdo de links de Internet etlogcosCampu, alguns por falta de
servicos disponiveis na cidade ndo atender aossitegude contratacé
e Quadro de pessoal reduzi

2.1.7.5.3 Impactos dos resultados das a¢des nos objetivos estratégicos da area.

e Melhoramento na administracdo das informacfes eedmmentos de diferentes art
funcionais, como recursos humanos, patrimonio, adtnativo e académico, dentre outt
propiciando integracdo dgas informacdes, de forma gis mesmos possam ser npuladas e
gerenciada de maneira eficiente e seg

¢ Com a videoconferéncia houve uma reducao dos gestopassagens, economia de ter

2.2Programacéao or¢camentaria e financeira e resultadoslcancado:
2.2.1 Acgles
2.2.1.1A¢0es/Subtitulos -OFS<

QUADRO 9: ACOES/SUBTITULOS OFS¢

Identificacdo da Agdo

Caédigo 0181 TipoOperacao espec
Descricdo Pagamento de aposentadorias e per— servidores Civis
Programa Previdéicia de Inativos e Pensionistas da Unid@odigo: 0089
Unidade Orcamentaria 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso pogiti( ) PAC () Brasil semddric
Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado| N&o Processadd
0015 - Para | 25.766.000,00 30.078.564,0 | 29.657.702,29| 29.657.702,2p 29.657.702,p9 - -

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do subtitulo Descricio da me Unidade Montante
Localizador de medidal Previsto| Reprogramado ( Realizado
. | Pagamento de Aposentadorias e Pen-
0015 -Para | o vidores Civis No Estado do Pa ) ) ) )
Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores
. Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucao Fisice- Metas
N° do subtitulo :
Localizador tielor e . V".’llor el Descri¢do da Meta Umdat_je e Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0015 - Para - - - - - -

Fonte: PROAD/IFPA.
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Analise Critica:

Acado 0181:Corresponde ¢ Pagamento de Aposentadorias e Penrelativos a servidores
Civis, esta agéo pertencente ao programa OPrevidéncia de Inativos e Pensionistas da ),
foi execuada durante o exercicio de 2' dentro da normalidade, ou seja, 0s pagamentc
servidores aposentados e gEnsioniste, foram realizados em diade acordo com a legislag
vigente.

Os recursos orcamelrios alocados nesta agdo em 2013p mdram suficiente, para
pagamento deste beneficio aos servidofazendose necessario, a solicitacdo de créc
suplementares, fato dese- em decorréncia do aporte orcamentario previstiaimente na ei
Orcamentéaria Anuahao ser suficiente pariagamento desta acate o encerramento do exercic
ocasionado principalmente pela concesséo de aursalaiial aos servidores Publicos Fed

Identificagdo da Acéo
Cédigo 00G5 Tipo: Operagéo espec
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetag@ra o Custeio do Regime
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais deuerd Pagamento de Precatérios e

Descricdo Requisi¢bes de Pequeno Vi

Programa Operacgdes speciais: Cumprimento de Sentencas Judici@édigo: 0901

Unidade Orcamentaria | 26416

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&o Casopositi( )PAC () Brasil semddric

Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo Dotacau Despesa Restos a Pagar inscriNtos 2
Localizador Inicial Final Empenhadd Liquidada| Paga Processad: New
Processados
0001-Nacionall 4.094,00 | 4.094,0( 4.094,00 4.094,00 4.094,0p - -
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo Unidade Montante

Descricdo da me

Localizador de medidal Previsto| Reprogramado (*)| Realizado

Pagamento d€ontribuicdo da Unido, de su
Autarquias e Fudacdes para o Custeio fo
0001-Nacional Regime de Prvidéncia dos Servidorgs i i i
Publicos Federais decorrente do Pagam
de Precatdrios e Requisicdes de Pequ

Valor - Nacional

Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores

o . Execucdo Or¢camentaria e Financeir Execucdo Fisice- Metas
N° do subtitulo :
Localizador Vel zpi . Vglor Eley Descri¢éo da Meta Umdade e Realizada
01/01/2013| Liquidado Cancelado medida

0001-Naciona 0,01 - - - - N
Fonte: PROAD/IFPA.

Anélise Critica:

Acédo 0005 Corresponde Contribuicdo da Unido, de suAsitarquias e Fundacdes pari
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorefid@alFederais, decorrente do Pagament
Precatérioee Requisicdes de Pequeno Valor. Esta acdo pertenaerprograma 090.0Operacgdes
Especiais: Cumprimento de Sentenczdiciais).

Neste exercicio forar executados dentro da normalidade, essasribuicde sdo impostos
patronais incidentes sobos pagamentos de precatorios realizados a sersidord=PA
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Nesta acao receberam recurUG: 090049(Tribunal Regional Fedel da 12 Regido), estes
repasses serviram para pagar a contribuicdo pasobie precatdrios pagos a servidores do |

Identificacdo da Acdo
Cadigo 0005 Tipo: Operacéo especial
Descri¢do Cumprimento de sentenca judicial transitada enmapldgprecatorio:
Programa Operac0Oes Especiais: Cumprimento de Sentengasale Cdédigo: 0901
Unidade Orcamentaria | 26416
Acdao Prioritaria ( )Sm ( X )N&o Caso positivq:  )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagau Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
Lf)légtl;ggé)r Inicial Final Empenhadd Liquidada] Paga Processadt Procl:\leascs)sa dos
0015 - Pard | 37.214,0034.426,0 34.425,59 | 34.425,534.425,59 - -
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do : Montante
subtitulo/ Descricdo da me Umdad_e . .
Localizador de medidal Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
Pagamento deCumprimento de senten
0015 - Para | judicial transitada em julgado (precatér no - - - -
Estado do Par4
Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucdo Fisice- Metas
subt_l'tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0015 - Para - - - - - -

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Acdo 0005: Correspondeao Cumprimento de Sentenca Judicial Transita em Jal
(Precatorios)devida pela UnidcAutarquias e Fundagdes Publicas.
Esta acdo pertencao programa 090(Operacdes Especiais: Cumprimento de Sente

Judiciais-).

Neste exercicio foran executadosdentro da normalidade, ou seja, 0S pagamentc
precatorios estabelecidos hai Orgcamentaria Anudgram realizados dacordo com a legislacéo

vigente.

Nesta acao receberam recurUG: 090049(Tribunal Regional Federal (12 Regi&o), estes
repasses serviram para pagegcatorios a servidores do IFI

Identificacdo da Acéo

(ve)

Caédigo 20RJ Tipo:Atividade
Apoio a Capacitacdo e Formacgao Inicial e ContinwdRrofessores, profissione
Descricdo Funcionérios e Gestores para a Educacéo B
Programa Educacéo Bésic Cdbdigo:2030
Unidade Orcamentaria | 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: () PAC ( rpBil sem Miséri
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
subtitulo/ Inicial | Final Empenhadq Liquidada | Paga Processadog Ndo Processadd
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Localizador
0015 - Parg 3.292.200,04 3.292.200,0 [398.902,16| 249.598,39 223.198,3926.400,00 149.303,77
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do Montante

Lf)légtlil;ualgér Descrigao da me Unidade de medida Previsto | Reprogramado (*| Realizado

0015 - Pard Programa PROCAMP Pessoa beneficiada 609 878 576

0015 - Pard Educagao em DireittHumanos Pessoa beneficiada 15D 0

0015 - Pard Educacao de Jovens e Adu Pessoa beneficiada 120 0

0015 - Par3 Hi;téria e Cultura Afr-Brasileira e Pessoa beneficiada 70 0
Africana
Educacéo Integral do Cam -

0015 - Par3 Sustenqtatibilidgde e TerrilioF Pessoa beneficiada 60 0

0015 - Par3 Especializagdo em Educagao Pessoa beneficiada 60 0
Campo

0015 - Pard Proeja Pessoa beneficiada 400 0

Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaia e Financeira Execucdo Fisice- Metas
subt_l'tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador| 01/01/2013 Liquidado Cancelado & medida
0015 - Pard 52.969,91 46.682,8. 2,00 - - -

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Acdo 20RJ: Corresponc ao Apoio a capacitacdo e formacéao inicial e continudd
profissionais, funcionérios eestores para a Educacao Basica.

Esta acdo pertencente ao programa 2 Educacao Basica).

Neste exercicio foran executadosdentro da normalidade, ou seja, recursos foram
suficientes para atendimento das m

Dentro desta acao destacamos a execucao das se@simietas

a) PROCAMPO:
i.  Fatores que contribuiram a execucéo da aca
= Organizacao do calendario acadeér;
= Atuacéo do Nucleo Estrutura;
» Facilitacdo de déscamento de docentes para as comunidades;
= Auxilio estudantil;
= Entendimento do Tempo Comuade (TC) onde os alunos resid
= Flexibilidade do Calendéario Académ;
= Adocdao do regime de interdisciplinarid;
» Adocao de metodologia aplicada por mei portfélios.
ii.  Fatores que dificultaram a execucao da acé
= N&o haver docente no Quadro Permanente para a;
= Nao ha disponibilidade de recurso para pagamemtogessos: fisicas e para docen
externo.
iii.  Principais Resultados obtidos
= Producdo do mater didatico das disciplinas;
= Distribuicdo do material didatico aos alu;
= Socializagdo aproximando Coordenadores locais @oordenadores das licenciats,
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» Reorganizacao dos Projetos Pedagogicos dos (;

= Melhoria da participagao doce;

= Garantia de aulasos meses de janeiro e fevereirc2013;

» Socializacdo dos Conhecimentos Adquiridos assosiaddvéncia e & experiéncia de v
profissional do aluno (superacéo de dificuldadesogaondémica,

= Participagéo dos alunos em eventos acadé;

» Inclusio dos alunos em Programas de Incentivo a Doc— PIBID;

= Baixa evasao escol

= Acompanhamento permanente dos alunos nos movimeotass rurait

b) Educacgéao em Direitos Humanc:
i.  Fatores que contribuiram a execuc¢éo da agé
= Cursos Aprovados pelo CONSL
ii.  Fatores que dificultaram a execuc¢ao da acé
= Cursos nao ofertados em 2(
= Editais langcados com previséo de inicio de atiwdade ensino: Fevereiro/2014,
modalidade semipresenc.

c) Educacao de Jovens e Adultc
i.  Fatores que contribuiram a execuc¢éo ¢ agéo:
=  Cursos Aprovados pelo CONSL
ii.  Fatores que dificultaram a execucao da acé
= Cursos nao ofertados em 2
= Editais langcados com previséo de inicio de atiwdade ensino: Fevereiro/2014,
modalidade semipresenc

d) Histoéria e Cultura Afro -Brasileira e Africana:
i.  Fatores que contribuiram a execucao da acé
= Cursos Aprovados pelo CONSL
ii. Fatores que dificultaram a execucao da acé
= Cursos nao ofertados em 2
= Editais langcados com previséo de inicio de atiwdade ensino: Fevereiro/2014,
modalidale semipresenci

e) Educacao Integral do Campo, Sustentabilidade e Teitdrio: Esta meta nao foi realizac
pois nao foi ofertado curso em 2013 e Sem prevdsaaferta para 201

f) Especializacdo em Educacdo do Campo: Esta meta nf@d realizada, pois néacfoi
ofertado curso em 2013 e Sem previsao de oferta para.

g) PROEJA: Esta meta nao foi realizada, pois nao foi oferatdso em 2013 e Sem previs
de oferta para 2014.
I.  Fatores que dificultaram a execucéo da acé
= Harestricdo de oferta do Curso peFPA na modalidade “Educaca distancia”.
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Identificacdo da Acdo

Cdédigo 20RG Tipo: Atividade

Descricdo Expanséo e Reestruturacéo de Instituicbes Fedbrdislucacdo Profissional e Tecnold
Programa Educacédo Profissional e Tecnolé¢ Cadigo: 2031

Unidade Orcamentaria 26416

Acdao Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso positi( ) PAC () Brasil sem Mis¢

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

A=)

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
subtitulo/ - . I Nao
I —— Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado Processados
0015 - Pard 20.668.471,0020.668.471,0 |20.560.566,44| 529.130,06 524.376,58.753,48 20.031.436,3
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descri¢éo da me dLéanT?:éjiga Previstol R do ™| Realizad
Leeafzal revisto| Reprogramado (*) ealizado
Expansdo e Reestruturacdo da rede federal Vaga
0015 - Pard educacgdo profissional e tecnol¢a, no Estadpdisponibi| 9.500 695
do Para. lizada
Restos a Pagar Nao processadogxercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéaria e Financeir Execucao Fisice- Metas
subtitulo/ Valor Valor - Unidade de :
[T ————. Valor em 01/01/201 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0015 - Par§ 15.751.290,62 3.125.887,6 |2.635.851,71 - - -

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Acdo 20RG Correspondeu Expansdo da Rede Federal de Ecéo Profissional e
Tecnoldgica.
Esta acdo perhce ao programa 203Educacao Profissional e Tecnolog).
Esta acdo foi executada €99,48% no exercicio de 2013.
Os gagis relativos a esta acao, forioriundos de obraslestacando ass: a construcédo da
1° etapa do campus Ananindeua, construgi 2° etapa do campus de Obidos, a contratacs
empresa para fornecimento de geradores de enangidarnecimento de servicos de engenh
para seis unidades e a Reitoria, as construgcbeampus Marab& Rural do alojamento feminin
construcdo de quat UNIPES, além da construcdo do auditorio e dea@stdo campus, o restal
do recurso foi gasto na aquisi¢cao de equipamem@sgiender todo o IFF

Com relacdo a meta estabelecida temos a informar guicou assim evidenciad:

a) Campus Ananindeua:Neste campus a mefsta meta nao foi realizada, pois nac

ofertado curso em 20 tendo em vista que o campus esta em Implanie a Previsao de

inicio de atividades de ensino: 2° semestre .
Fatores que dificultaram a execucéo da acé
Instalacdesma condicao inadequada para atendimento aos aluheseavolvimento de
atividades docentes e técr-administrativas.
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b) Campus Cameta:Neste campus a miEsta meta néo foi realizada, pois nao foi ofer

curso em 2013endo em vista que o campus esti Implantacae a Previsdo de inicio de

atividades de ensino: 2° semestre 2

Fatores que dificultaram a execucéo da acé
Obras em andamet

c) Campus Parauapebas Neste campus a mefista meta ndo foi realizada, pois nac
ofertado curso em 20 tendoem vista que o campus esta em Implantie a Previsao de
inicio de atividades de ensin® semestre 2014.
I.  Fatores que dificultaram a execucéo da acé
= Obras em fase finalizacdo, com apoio da Prefeitwal para o inicio das atividad
d) Campus Paraganinas: Neste campus a mefsta meta ndo foi realizada, pois nac
ofertado curso em 20! tendo em vista que o campus esta em Implanie a Previsao de
inicio de ativicades de ensino: 2° semestre 2
I.  Fatores que dificultaram a execucéo da acé
= Obras em andamer
Identificagdo da Acéo
Cadigo 20RL Tipo: Atividade
Descricdo Funcionamento dénstituicbes Federais de EducacéofiBsional €Tecnoldgica
Programa Educacéo Profissional e Tnol6gica Caodigo: 2031
Unidade Orcamentaria 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso pogiti( ) PAC () Brasil sem Mise

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
subtitulo/ - : - Nao
T —— Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processad: Processados
0015 - Parg 65.020.255,00| 70.976.952,0 | 66.248.436,28| 31.064.732,837.664.802,2(0 3.585.104,5 | 35.183.703,49
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
[0}
N ’do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da me " . .
. medida Previsto| Reprogramado ( | Realizado
Localizador
Funcionamento das instituicbes federais Aluno
0015 - Parg educacdo profissional e tecnologica em 1 . 26.000 21.520
matriculado
estado.
Restos a Pagar N&o processad- Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucdao Fisice- Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado & medida
0015 - Par§ 18.817.683,45 11.982.607,5 | 398.548,05 - - -

Fonte: PROAD/IFPA.
Analise Critica:

Acao 20RL: Correspondeu ¢

Profissional e Tecnoldgica.
Esta acdo pertence ao grama 2031Kducacao Profissional e Tecnoldy).

Esta acao foi executada durante todo o exercicRDd3 dentro da normalidac

Funcionamento das Instituicbes Federais de acé&o

Os recursos orgamentérios alocados nesta acacendea, foram de maior expressivida
com proposito de oferecer todes condi¢gBes financeiras para que a atividade finingttuicao
aconteca da melhor forma possi
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O IFPA ao longo do exercicio de 2( atendeu a 21.528lunos matriculados, dos 000
previstos, amprindo a sua fung&o soc que é ofertar o ensino publigoatuito e de qualidade pe
0s jovens e adolescenwsntro e fora ¢ Estado do Para.

Identificacdo da Agéo

Caodigo 2994 Tipo: Atividade

Descricdo Assisténcia ao Educando da educacéo profis:

Programa Educacéo Profissional e Tecnolé¢ Caodigo: 2031

Unidade Orcamentaria | 26416

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso pagti( ) PAC () Brasil sem Misa

Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritop
N° do Dotaga Despesa 2013
subtitulo/ NG
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado
Processados
0015 - Para | 11.643.947,00 11.643.947,0 | 11.440.502,62| 6.499.815,1/8.262.929,6 | 239.558,95 4.940.687,44

Execucdo Fisica da Acao - Metas

N° do : Montante
subtitulo/ Descri¢éo da me Umdad_e . :
Localizador de medidal Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
0015 - para | ASSisténcia ao Educando da educe Aluno |4 50, 5 638
profissional assistido
Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucao Fisice- Metas
subt_itulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0015 - Pard | 2.917.524,182.373.914,5 |110.341,71 - - -

Fonte: PROAD/IFPA.
Analise Critica:

Acado 2994 Correspondeu ¢ Assisténcia ao Egtando da Educacéo Profissio

Esta acdo € pertencente ao Programa : Educacao Profissional e Tecnoldy).

Ha execgdo desta acdo acontecpor todos os campi do Instituto Federal de Educ
Tecnologia do Pard, na sua grande maioria, foizatlh para aquisicdo de merenda esc
pagamento de bolsa de estudo e auxilio morTransporte e Alimentacdalém de outras acoes.
Vale destacar que foram atendi5.638 alunos dos 13.000 previstos.

i. Fatores que contribuiram a execucao da agé
Estruturacdo da Coordenacao Estud,
Levantamento estatistico de alunos atendido:Campus;
= Execucdo dos Progrias de Atendimento nos Campi;
= Apoio a participacdo em eventos didaticos e cieot
ii. Fatores que dificultaram a execucao da acé
Liberagcédo do Orgamento a partir dos meses de maithe 201
Falta de servidores para formacéo de equipe nmadiinar(assistente social, psicolog
pedagogo etc.).
iii.  Principais Resultados obtido:
= Crescimento na concessao de Bolsas de Assis;
Incentivo a insercédo a politicas de Incluséo Dig
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= Melhora de condi¢cdes de more, convivio familiar,alimentacéo, transpte, aquisicao e
utilizacdo de material pedagogico, de utilizacdaimiéorme

= Melhoria de expectativa de vida social e produ

* Insercao no mercado de traba

Identificacdo da Acéo
Cdédigo 6358 Tipo: Atividade
Descricdo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacédo Pdilss Tecnoldgic
Programa Educacéo Profissional e Tecnolé¢ Caodigo: 2031
Unidade Orcamentaria | 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Cipositivo: () PAC () Brasil semddric
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacar Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
Lzléz':;;l{algé)r Inicial Final Empenhadd Liquidada| Paga Processad: Prolglea}sosados
0015 - Para | 10.080,0p10.080,0: - - - - -
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N°,do - Unidade de Montante
SUbt!tUIO/ DB € i dida | Previsto | Reprogramado (*| Realizado
Localizador med prog
Capacitacdo de Recursos Humano Pessoa
0015 - Para | Educacao Profissional e Tecnoldg- No | capacitadd 15 0
Estado do Para
Restos a Pagar N&o processado&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeir Execucao Fisice- Metas
subt_l'tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0015 - Para - - - - - -

Fonte: PROAD/IFPA.
Analise Critica:

Acéo 6358:Correspondeu Capacitacao de Recursos Humanos da Educacao Pradise
Tecnologica.

Esta acdo € pencente ao Programa 20 Educacao Profissional e Tecnoldy).

Neste exercicio ndohouve execucdo, pelo motivordiee foi ofertado nenhum curso
capacitacao voltada para esta &

i.  Fatores que dificultaram a execucéo da acé
Foi feita aprogramacé para capacitar Coordenadores de cursos “In Comp O Parecer
do Procurador Federal nédo foi favoravel pela néedads de se providenciar licitagédo envolve
mais de uma empresa do ramo (falta de comprovagdoexibilidade O prazo para efetuar a
licitag@o havia expirado e por esses motivos ndo émwadc

Identificacdo da Acdo

Caédigo 6380 Tipo: Atividade

Descricao Fomento ao desenvolvimento da educacéo profis:

Programa Educacédo Profisonal e Tecnoldgica Cadigo: 2031

Unidade Orcamentaria 2641¢

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso pwosit () PAC () Brasil sem Misé
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Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacé Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NER
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados
0015 - Pard | 1.849.954,0.849.954,0 | 1.154.875,9q 467.738,1B 429.210,[L88.528,00 687.137,78
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo Descricio da me Unidade Montante
Localizador & de medidd Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
Instituicéo 4 4
0015 - Para Programa Mulheres N Apoiada
Projeto 7 7
0015 - Para Programa Proext ME Apoiado
Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores
N° do subtitulo Execucgéo Or¢camentaria e Financeir Execucéo FISI.CE- Metas
Localizador Vel zpi . Vglor e Descri¢do da Met Unlda(_je ik Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0015 - Para - - - - - -

Fonte: PROAD/IFPA.
Analise Critica:

Acdo 6380: Correspondetao Fomento ao desenvolvimento da educacdo profis;,
pertencente ao Programa 2031 (Educacédo Profissohatnoldgica

Esta acdo foi executacdentro da normalidade eifdividida em dois programada
seguinte forma:

a) Programa Mulheres Mil: Foram pactuados 8 Campi (Abaetetuba, Altamiregves,
Conceigcdo do Araguaia, ltaituba, Rural Maraba, &ant e Tucurui), com orgcamento
R$100.000,00 para cada um, com atendimen 100 mulheres por Campus. Confor
orientacdo do MEC/SETEC, os Institutos deverianatoptlo tipo de pactuacao que st
feita, uma vez que o Programa Mulheres Mil a pddiAgosto de 2013 passa a ser inse
no PRONATEC. Fizemos opc¢édo de fazer a ngcdo para pactuagdo das alunas
PRONATEC, o que ocorrera somente agora em agost@ndo finalizar a execucao
segundo semestre de 2(

b) Programa PROEXT-MEC: Foram aprovados 7 Programas/Projetos no EditaR{OEXT
MEC-2013, sendo 6 propostas do Cius Castanhal e 1 proposta do Campus Conceig
Araguaia, totalizando um montante de R$1.049.954e86ando todos sendo executa
conforme o cronograma aprovado. Segue abaixo @ digs propostas aprovadas e
tiveram os recursos descentralizados Campj para atender aos proje:

i. Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Solisl@IFPA- Campus Conceicdo do
Araguaia / Conceicéo do Araguaia, Coordenador: M§8ardoso Sacramen

Programa de extensao para o focimento da cadeia produtida Fiscicultura em APLs da
regido metropolitana de Belém e Nordeste Parae@sstanhal, coordenador: Lian Vale
Brandao;

Transferéncia de éicnologia por meio de capacitacdo, assisténciaceenextensao rur
para a producdo de base ecoldgica stavel na Regido Nordeste Paraense / Caste
coordenador: Maria Grings Batis
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iv. Formacédo continuada de educadores e educadoradugracéo do campo das escolas
comunidades tradicionais da Regido Nordeste Parake@astanhal, coordenador: Cic
Paulo Ferreira;

v. Fortalecimento da cadeia produtiva da atividadguagonicultura no Estado do Para atre
da pratica integrada do ensino, pesquisa e extérSastanhal, coordenador: Tiago Per

Brito;

vi. Incubadora tecnoldgica de desenvolvimento e inavde cooperativas e empreendimer
solidarios / Castanhal, coordenador: Adebaro AtlesReis

vii.  Programa de extenséao tecnologica em aquiculturkc®A - Campus Castanhal / Camg

Castanhal, coordenador: Marcelo Ferreira Tt.

Identificacdo da Acéo

Caédigo 20TP Tipo:Atividade

Descricdo Pagamento de pessoal ativo da U

Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério dadgd Codigo: 2109
Unidade Orcamentaria 26416

Acdao Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso positi( ) PAC () Brasil sem Mi=

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - . - Nao
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Processadod
0015 - Pard 80.301.510,00| 95.858.482,0 | 95.849.018,49| 95.672.161,48 95.672.161}48 - 176.857,01
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do . Montante
SublLie) DESBIFED G2 dLénrlr?:c(Ijiga Previsto| Reprogramado ( | Realizado
Localizador Vi prog 'z
0015 - pard @gamento de Pessoal Ativo da Ur- No i i i i

Estado do Para

Restos a Pagar Nao processadogxercicios Anteriores

N° do Execucdo Orcamentaria e Financra Execucao Fisice Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado & medida
0015 - Parj - - - - - -

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Acado 20TP:Corresponde ao Pagamento de pessoal atid@ Unié, esta acao pertence ao
programa 2109 Programa de gestdo e manutencdo do Ministério deded).

Esta acdo foi executada durante todo o exercidentro da normalidade. Os recur
orcamentarios alocaddasicialmente nesta acdo em 2, ndoforam suficientes para atender to
as despesas com o pagamento de salarios aos sesyiftizend-se necesséria, solicitacao
aporte de recursos suplementa

Este fato foi em decorréncia do montante orcamientdrevisto inicialmente na ei
Orcamentaria Anualndo ser suficiente para pagamento desta ac&oestgerramento do exerci,
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em virtude do aumento salarios aos servidores ¢ashtia Educacao Profissiol Os pagamentos
realizados aos servidores foram realizados corddegislacéo vicnte.

Identificacdo da Agéo

[2)

Cddigo 2004 Tipo:Atividade
Descricao Assisténcia médica e odontoldgica aos servidemapregados e seus depende
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢éo dnistério da Educacgé Codigo: 2109
Unidade Orcamentaria 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Na&o Caso pasiti( ) PAC () Brasil sem Misé
Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
Lilégtl;;ualgér Inicial Final Empenhadq Liquidada Paga Processad( | N&o Processadg
0015 - Para| 2.058.000,00 | 2.458.000,0 |2.062.659,27 2.062.659,27 2.062.659{27 - -
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°/do o Unidade de Montante
STy DESEE: 0 G i medida | Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
Localizador
Assi_sténcia médica e odontoldgica Pessoa 1632 1.203
0015 - Para| servidores, empregados e seus depend Beneficiada ' '
Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucdao Fisice- Metas
subt_itulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0015 - Pard - - - - - i

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Acdo 2004: Correspondeu

Assisténcia Meédica e Odontologica aos Servidc

Empregados e seus Dependel esta agdo pertence o programa 21Programa de gestao
manutencao do Ministério da Educa).

Ha acéo foiexecutada no exercicio, de acordo com propostavag@opelos servidort
atraves de reembolso com valores estabelecidogviie

Os recursos orcamentarios alocados inicialmentéa reggio, ndo foram suficientes p
pagamento desse auxilio aosrvidores, fazendo se necessario, a solicitacdo réelitos
suplementares, este fato deiem decorréncia do aporte orcamentéria previgtialimente na ei
Orcamentéaria Anuahao ser suficiente para pagamento desta ac&@oegt€éerramento do exercic
Considerando os valores percebidos pelos servidiimesn reembolsados no minimo203

servidores.
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2010 Tipo:Atividade
Descricdo Assisténcia pr-escolar aos geendentes dos servidores empreg
Programa Programa de Gestéo e Manutenc¢é@o do Ministério dadfd: Cddigo: 2109
Unidade Orcamentaria | 26416

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso pagti( ) PAC ( Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Nedo | Dotagcé [ Despesa | Restos a Pagar inscritos 2!
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Lf)lél;:ilgg:)r Inicial Final Empenhadq Liquidada] Paga Processadt Pro::\leasosados
0015 - Para | 198.000,00( 80.000,0 197.669,95 197.669,99.97.669,95 - -
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do : Montante
subtitulo/ Descricdo da me Umdad_e ) )
I —— de medidal Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
, Assstenua pré&scolar aos dependent Cnanga 250 287 287
0015 - Para | dos sevidores empregad Atendida
Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucdao Fisice- Metas
subt_itulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0015 - Para - - - - - -

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Acado 2010:Correspondeu Assisténcia Pré Escolar aos Dependes dos Servidores e
Empregados. Esta acdemrtencente ao programa 21( Progama de gestdo e manutencao

Ministério da

Esta agédo foi executada dentro da normalidade, osen

Educacao).

0s recursos alocac

inicialmente para o exercicio foram insuficientesgpatender as despesas com pagamento
beneficio. Por esse motivo IFPA, solicitou créditos suplementares, este fdéa-se em
decorréncia do aporte orcamentario previsto imuogglte nalLei OrcamentariaAnual, ndo ser
suficiente para pagamento desta acdo até o enasm@uaio exercicio. Foram atendidas no min
287 criancgas.

Identificacdo da Acéo
Cédigo 2011 Tipo:Atividade
Descricdo Auxilio transporte aos servidores empregi
Programa Programa de Gestéo e Manuten¢é@o do Ministério dadfdo Codigo: 2109
Unidade Orcamentaria | 26416
Acdao Prioritaria ( )Sim ( x Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Misér
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacas Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
Lzlégﬂgggér Inicial Final Empenhadq Liquidada] Paga Processadt Prolglea}sosados
0015 - Para | 359.352,00| 549.652,0 528.674,45 528.674,4%28.674,45 - -
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°,do . Unidade de Henignic
SUbt!tUIO/ DIESEIIFES €2 FE dida Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
Localizador med prog
Aukxilio transporte aos servidor Pessoa
0015 - Para [ empregados Beneficiada 166 227 227
Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucdo Fisice- Metas
subt_itulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0015 - Para - - - - - -
Fonte: PROAD/IFPA.
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Analise Critica:

Acdo 2011:Correspodeu a Auxilio Transpte aos Servidores e Empregados. Esta
pertence ao programa 210Brpgrama de gestdo e manutencdo do Ministério ded€d)).

Esta acao foi executadurante todo o exercigiadentro da normalidad

Sendo que o0s recursos orcatarios alocados inicialmente nesta agdo, néo fi
suficientes para atender a todas as despesas pagamento desse beneficio aos servidores,
tornou necesséria, a solicitacdo de recursosragplre:

Este fato foi em decorréncia do montante mentario previsto inicialmente naei
Orcamentaria Anualndo ser suficiente para pagamento deste benefféim encerramento «
exercicio.

Os pagamentos deste beneficio aos servidores feaimados conforme legislacao viger
beneficiando no minimo 22&rvidores

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012 Tipo:Atividade

Descricdo Auxilio alimentagéo aos servidores e empreg

Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério daecdc  Cdodigo: 2109
Unidade Orcamentaria | 26416

Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso paati( ) PAC () Brasil sem Misa

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
subtitulo/ - . 1 ... Nao
[P —— Inicial Final Empenhadq Liquidada Paga Processados Processadod
0015 - Pard 5.016.000,00 | 6.375.800,0 |6.148.274,11] 6.148.274,11 6.148.274,11 - -
Execucdao Fisica da Acao - Metas
[0}
N ,do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigo da me medida Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
Localizador Vi brog 'z
0015 - pard AuXilio alimentacéo aos servidore: Pessoa 1.375 1.266
empregados Beneficiada
Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucdao Fisice- Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador| 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0015 - Parg - - - - - -

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Acdo 2012: Correspondeu Auxilio Alimenta@o aos servidores e empregados. Esta
pertencente ao programa 2J(Programa de gestdo e manutencéo do Ministério ded€d).

Esta acao foi executada durante todo o exercérairo da normalicde.

Os recursos orgcamentarios aloc: nesta acao inicialmente em 2, ndo foram suficientes
para atender a todas as despesas com o pagames® liEneficio aos servidores, fazese
necessaria, a solicitacdo de aporte de recurstenseiptares
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Este fato foi em decorréncia do montante orcamentarievipto inicialmente na ei
Orcamentaria Anualndo ser suficiente para pagamento deste benefféim encerramento «
exercicio.

Os pagamentos deste beneficio aos servidores foeatizados conforme gislacao
vigente, beneficiando no mininl.266 servidores.

Identificacdo da Agéo

Caédigo 4572 Tipo:Atividade

Descricdo Capacitacdo de servidores publicos federais enepsocde qualific¢do e requalificacao
Programa Programa de Gestéo e Manuten¢é@o do Ministério dadfd Cddigo: 2109
Unidade Orcamentaria | 26416

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso pagti( ) PAC () Brasil sem Miia

Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagau Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L3
subtitulo/ - . - Nao
I Inicial Final Empenhada| Liquidada| Paga | Processads Processados
0015 - Para | 1.237.167,00 | 1.643.192,0 690.012,17 182.114,6f 182.114,p7 507.897,50
Execucao Fisica da Acao - Metas
o
N ’do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da me " . :
. medida | Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
Localizador
Capacitacao de servidores publi Pessoa
0015 - Para | federais em prcesso de qualificacdo e| Beneficiadg 200 156
requalificacdo

Restos a Pagar N&o processado&xercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucdo Fisice- Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado ¢ medida
0015 - Para | 5.498,00 - - - - -
Fonte: PROAD/IFPA.

Realizada

Analise Critica:

Acado 4572:Correspondeu Capacitacdo de servidores publicos federais emepsocde
qualificacdo e requalificacadesta acdo pertencente ao programa 2{0®&rograma de gestdo e
manutencdo do Ministério da Educa), no ano de 2013foi elaborado o Plano ¢
Desenvolvimento do IFPA, dentre seus objetivos tava a capacitagao dos servidores do If

Mediante ao plano deapacitacao foi realizado diversos treinamentosiddalizados pelo
servidores do Instituto.

Merece destaque na execucao desta acdo os terncospkracdo pactuados com a Es
de Administragdo Fazendaria Esaf e com a Univedsideederal do Para, es Orgéos realiaram
algumas capacitacdes, sendo que a grande maidraeantecer em 2014, por este motivo a |
nao foi inicial ndo foi alcancgac
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Identificacdo da Acdo

Caédigo 00MO Tipo: Operac@s Especia

Descricdo Contribui¢éo a Entidades Nacionais Representatiggdsducacéo e Ensi

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dadfd Codigo: 2109
Unidade Orcamentaria | 26416

Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )No Caso positivo: () PAC () Brasil sem Misér

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagau Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
subtitulo/ - . ] I Nao
P Inicial Final Empenhadd Liquidada] Paga Processadt Processados
0015 - Para [91.251,00 |91.251,01 91.251,00 91.251,00 91.251,4Q0 - -
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do . Montante
SublLie) DESHGE T 103 dLénr‘lr(lj:(;jiga Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
Localizador prog

Contribuicdo a Entidades Nacion
0015 - Para | Representativas de Educacédo e Er

Restos a Pagar Nao processado&xercicios Anteriores

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucao Fisice- Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Ligquidado Cancelado & medida
0015 - Para - - - - - -

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Acdo O0OMO: Corresponde a Contribuicdoa Entidades Nacionais Representativas
Educacao e Ensino. Estgaa pertence ao Programa 210®rpgrama de gestdao e manutenca
Ministério da Educacéo).

Esta acdo foi executada na sua totalidade, estaugh® foi relativa ao pagamento
anuidade do CONIF que o IFPA paga em todo exerfif@nceiro, sendo que iespesa transcorreu
normalmente, obedecendo as legislacdes em

Identificacdo da Agdo

Caédigo 09HB Tipo: Operacgdes Especi

Contribui¢@o da unido de suas autarquias e fundgugia ccusteio do regime de
Descricdo previdéncia dos servidores publi
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério dadgd Codigo: 2109
Unidade Orcamentaria 2641¢
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso paaiti( ) PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Or¢camentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
subtitulo/ - . - N&o
Localizador Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga Processado Processados
0001-Naciona] 15.333.295,00| 18.312.364,0 | 18.012.364,00[ 17.989.655,2$17.989.655,2 - 22.708,75
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo - Unidade Montante
. Descricdo da me
Localizador

de medidd Previsto| Reprogramado (*| Realizado

0001-Nacionall Contribui¢éo da unido de suas autarqui - - - -
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fundac6es para o custeio do regime de previdé
dos servidores public

Restos a Pagar N&o processado&xercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeir ExecucaaFisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Metz Unidade de
01/01/2013 Liquidado | Cancelado & °| medida

N° do subtitulo
Localizador

Realizada

0001-Nacional - - - - - -

Fonte: PROAD/IFPA.
Analise Critica:

Acdo 09HB: Corresponde a Contribuicdo da unido de suas autarqu fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidoretiqus. Esta acapertencente ao programa 2
(programa de gestdo e manutencdo do Ministério da Ed(c).

Esta acdo foi exetada durante o exercicio de 2' dentro da normalidade, cseja, os
recolhimentos da referida contribuicdo foram realas em dia e de acordo com a legisl:
vigente.

Os recursos orcamentarios aloci inicialmente nesta agdo em 2, ndo foram suficientes
para pagamento desse imposto retido sobre venomeks servidores, fazendo se necessar
solicitacdo de créditos suplementares, este fat-se em deorréncia do aporte orgcament:
previsto inicialmente na Lé&rcamentaria Anualndo ser suficiente para pagamento desta ac:
0 encerramento do exercicio.

2.2.1.2Ac¢0es néo Previstas na LOA 201- Restos a Pagar ndo Processad— OFSS

QUADRO 10:ACOES NAO PREVISTASLOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Agéo
Caédigo 1H10 Tipo: PROJETO
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissidmainmldgic
Programa Desenvolvimento da Educac¢éo Profissional e Tecied Codigo: 106
Unidade Orcamentaria| 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: JPAC () Brasil sem Mis
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financ Execucéo Fisic- Meta
OY/E(i)Ii);Z%T3 Valor Liquidadc | Valor Cancelad Descricao da Meta Ur:]'qi?j?deade Realizado
268.098,16 ) i Implantagéo dg 11 unidades deun;ﬂiidn%de 11
Ensino .
implantada

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Com relacdo aos restos a pagar nao processadgs@lH10 (Expansdo da Rede Federal
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica), tiverasaguinte execuca
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Ano de 2010
UG: 158135(Reitoria):
CNPJ Empresa Restos a Pagar Nao processac
10326327000101 CONEXAO SERVICOS LTDA- ME 68.027,32

1 Este saldo é referendeconstrucao da estacdo de piscicultura do campuiseiao dc
Araguaia, sendo a obra abandonada. Portanto édtedsve ser cancela
11 Nos exercicios anteriores foram implantadas asnidades de ensir

UG: 158308(Campus Castanhe

CNPJ Empresa Restos a Pagar Nao processac
P G D COMERCIAL, EXPORTACAO |
07176435000130 IMPORTACAO DE PRODUTOS P 7.595,00
CODETECH COMERCIO DE PRODUTOS
08875919000130 SERVICOS PARA LABORATOI 7.140,00
11122093000143 LLM MONTEIRO - ME 2.998,00

4 Este saldo é referena aquisicdo de equipamentos para atendimentardpus, mas até
momento nao foram entregL

UG: 158481(Campus Tucurui

CNPJ Empresa Restos a Pagar Nao processac
04027440000193 TAVARES COMERCIO DE LIVROS LTD/ 364,39
MILARE EDITORA E DISTRIBUIDORA DE 1.020.00
05312757000134 LIVROS LTDA S
DE OLHO NO LIVRO DISTRIBUIDORA 132801
09372101000168 LTDA - EPF S
BOOKS ONLINE DISTRIBUIDORA LTDA- 813,49

10810728000132 EPP

4 Estes saldos sao referentes a aquisicéo de Iywesaté o momento ndo foram egues.

Ano de 2011
UG: 158135(Reitoria):
CNPJ Empresa Restos a Pagar N&o processac
09578690000135 L P ENGENHARIA LTDA - EPP 178.811,95

4 Este saldo é referente a construgéo do campusade®rsendo que o contrato foi reincidir
devendo este saldser anulad

Identificacdo da Agdo

Caédigo 20CW Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Programa Apoio Administrativc Cadigo: 0750
Unidade Orcamentaria| 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misé|
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financ Execucéo Fisic- Meta
0\1/;3(1);2%?3 Valor Liquidadc | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urr]r']%z?;ade Realizado

79.088,55 ) i Reallz_g(;_ao de exames médidos Serv_|d_or 505
periddicos dos servidores. | Beneficiado

Fonte: PROAD/IFPA.
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Analise Critica:

Com relacdo aos restos a pagar ndao processadgsia2@CW (Assisténcia Médica ¢
Servidores e EmpregadoExames Periodicos), tiveram a seguinte exect

Ano de 2011

4 O montante foi d®$ 79.088,55. Este saldo é proveniente da inscdedestos a pag
referente aos servigos prestados com exames prrsHgiielas empres

CNPJ Empresa Restos a Pagar Nao processac
05481868000174 | R.V. BRAZAO LTDA 38.708,73
07320965000100 t’?ggRATORIO RF VASCONCELOS 40.379,82

1l Neste exercicio de 2013 o contrato acabou ficastis esaldos, para quitar as fatt
pendentes de exames peridédicos, assim que fodquitaaldo devido o restante s
anulado.

1 A meta inicial era de 1.027 exames, so foram realizados 505.

Identificacdo da Agéo
Cadigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacgéo Profissi
Programa Desenvolvimento da Educac¢éo Profissional enolégica Codigo: 1062
Unidade Orcamentaria [ 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misél
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucdo Qpamentaria e Finance Execucdo Fisic- Meta
OY/Eg;);Ze()T3 Valor Liquidadc¢| Valor Cancelad Descricdo da Meta Ur:];(je%?(jeade Realizado
Manutengcdo das instituice
1.206.179,41|  4.287,83 : por meio da sua gesy Aluno 25.174
administrativa, financeira matriculado
técnica.

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Com relacéo aos restos a pagar ndo processadoaa2992 (Funcionamento da Educag
Profissional), tiveram a seguinte execuc

Restos a
CNPJ Empresa Pagar Nao
processados

00552405183 ANANDA KRISHNA DE MORAES RAMOS 3.600,00
00673445000132 FEDERACAO DE AMOF-EXIGENTE - FEAE 550,00
00961747000106 SIMONE CARDOSO BARBOZA- ME 200,00
00992657000182 EMBRAMEDICA PRODUTOS DE LABORATORIOS LTD/- EPF 35,00
01435768000150 COMERCIAFACIS LTDA. 633,50

01704513000146 SUL AMERICA SEGUROS DE PESSOAS E PREVIDENCIA ¢ 1.029,60
02176635000170 PLANET GRAF COMERCIO E IMPRESSAO DE PAPEL LTC- ME 196,25
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Restos a
CNPJ Empresa Pagar Nao
processados
00552405183 ANANDA KRISHNA DE MORAES RAMOS 3.600,00
00673445000132 FEDERACAO DE AMOF-EXIGENTE - FEAE 550,00
00961747000106 SIMONE CARDOSO BARBOZA- ME 200,00
02261854000157 CENECTGENTRO INTEGRADO DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNC 155,00
02580059000121 ECM TECNOLOGIA EM IMPRESSAQ DIGITAL LTDA- ME 4.000,00
02650833000123 POLO SEGURANCA ESPECIALIZADA LTD/ 1.180,18
03230915000181 GGS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTD- EPP 1.868,00
03262568000179 NETSTAT COMERCIO E SERVICOS LTD- ME 604,08
03353629000103 CAZIDA COMERCIAL LTDA - ME 1.052,49
03472471000190 HEINRIKUS COMERCIAL LTDA - ME 0,47
03534450000152 SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADE 140,00
0369874300017% TAMBURELLO COMERCIO SERVICOS E REPRESENTACOES LTI- ME 5,99
03941870000153 WAGNER A. APOLINARIO- EPP 1.293,14
04164616000159 TNL PCS S/A 5.481,92
04295280000163 PARA SUPRIMENTOS E INFORMATICA EIREL 262,76
04303895000194 M. K. TRANJAN ETIQUETAS- EPP 379,11
04377707000172 NORFIBRAS INDUSTRIA E COMERCIO LTD, - EPP 6.600,70
04418934000107 CENTER SPONCHIADO LTDA- EPP 517,00
0451006900011 COMATEL COMERCIO DE MATERIAL LTDA 368,53
04630524000117 A. M. I. COMERCIO E SERVICOS LTD/- ME 41.993,02
0489572800018(0) CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A- CELPA 6.186,63
04945341000190 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PAR/ 8.379,90
0503060100016(0 SOCIEDADE BRASILEIRA DE PESQUISA EM MATERIAIS SBPMF 60,00
0506551100010% CONSELHO REG DE ENGENHARIA ARQUITETURA E AGRONOMI 278,00
05075962000123 MAXIM QUALITTA COMERCIO LTDA - ME 596,60
05338912000191 SOCIEDADE BRASILEIRA DE AQUICULTURA E BIOLOGIA AQUATICA 470,00
05352726000107 COPYSYSTEMS COPIADORAS LTD+ ME 732,96
05476948000131 L. C. PIRES MENEZES DA SILVA & CIA. LTDA- EPP 7.019,45
05537577000150 SOCIEDADE BRASILEIRA DE SITEMAS AGROFLORESTAIS SBSAF 1.680,00
05569970000126 UNIEDUCAR INTELIGENCIA EDUCACIONAL 160,00
05600863000113 MM COMERCIO DE TONER LTDA- ME 1.000,00
05884237000104 POTENCIAL COM. E SERV. LTD:/ 4.436,00
06035543000120 FRIBEL COMERCIO DE ALIMENTOS LTD/ 1.080,00
06074162000150) MARCOS ROBERTO MEINTS- ME 1.021,18
0627241300070% NORSERGEL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES S. 4.703,43
06532296000178 J.LAB DISTRIBUIDORA PRODUTOS P/LABORATORIOS LTD:- ME 391,34
07017885000180) R2 ARQUITETURA & URBANISMO LTDA - EPP 54.693,75
07199928000196 R. C. MASSIAS COMERCIAL- ME 5.016,00
07489338000106 M. M. M. SANTOS & CIA LTDA - ME 5.979,25
07707757000169 LABIMPEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABRAT 472,95
0771209500011% BELEM COMERCIO E SERVICOS DE TCNOLOGIA LTDA - ME 108,00
07753110000173 STATUS COMERCIO ATACADISTA DE ALIMENTOS LTDA- ME 638,40
07845261000151 M. M. COMERCIO DE MATERIAIS PARA PESCA, CAMPING, NATIC 44.986,25
08064978000129 TOPP SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTD- ME 1.173,92
0808854100012% WORLD TURISMO, TRANSPORTE E LOCACAQO LTDA ME- ME 37.581,74
08193119000130) S M RAMALHEIRO & CIALTDA - ME 2.120,00
08395467000190 L & A CARVALHO COMERCIO DE INFORMATICA E PAPELARIALTDA 3.103,19
08644629000186 SANTOS & MALTA LTDA - ME 3.350,00
08672139000193 C2A SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMATICA EIREL 886,10
0877230100014% WZ UNIAO MONTAGEM E INSTALACOES INDUSTRIAIS LTDA- EPP 81,93
08884688000121 MACRO COMERCIO E SERVICOS LTD+ ME 88,00
09269420000142 SILVA PINHEIRO & PINHEIRO LTDA - ME 1.859,64
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Restos a
CNPJ Empresa Pagar Nao
processados

00552405183 ANANDA KRISHNA DE MORAES RAMOS 3.600,00
00673445000132 FEDERACAO DE AMOF-EXIGENTE - FEAE 550,00
00961747000106 SIMONE CARDOSO BARBOZA- ME 200,00
09518029000134 M C DE L MACHADO - ME 1.200,00
10295964000168 SEITON SERVICOS PROFISSIONAIS DE CONSERVACAO E LIEPA 7.147,96
10384544000158 L. C. DE ALMEIDA - INFORMATICA - ME 1.014,74
10433143000140 AUGUSTU’S INFORMATICA LTDA- ME 3.916,05
10461204000183 MACON COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTD- ME 360,00
10612555000148 DIMINASPISTRIBUIDORA MINEIRA DE PRODUTOS PARA LABOR. 1.898,39
10780347000158 TOIGO & RIBEIRO LTDA - ME 2.000,00
10828391000190 G8 INDUSTRIA E COMER(O LTDA - ME 3.711,00
11024500001 FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL/EXEC.ORC.FINANC./TESOUF 6.219,78
11301724000191 QUALY COMERCIAL EIRELI 30,00
1133285600018(0 MOURA & VASCONCELQOS LTDA- ME 1.000,00
11540620415 EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A/EB 15.269,45
11759140000164 MARLISE PINTO 184226898¢ 10.352,00
11908573000134 CLEDISON DE SOUSA COSTA 42433908 933,00
12051059000198 BIOSIGMACOMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E LABORA” 269,96
12388704000162 SCIENCE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO LTD- EPP 7.941,00
12477916000116 STARGLASS COMERCIO DE ARTIGOS PARA LABORATORIOS LTA- 623,88
12941636000117 SOLUCTION LOGISTICA E EVENTOS LTDA ME 1.738,00
13050630000112 LUCIANA ROSSETO VANDERLEI- ME 3.700,00
13100382000177 MORAES COMERCIO E SERVICOSE INFORMATICA LTDA - ME 445,00
13277601000198 MEGA REDE CONECTIVIDADES LTDA- ME 400,00
13585992000108 A.C.M. DE SOUZA JUNIOF- EPP 0,05
13970625000128 PAPELARIA DIMENSIONAL LTDA - ME 332,78
14605207000102 R. DOS SANTOS PEREIR- ME 749,00
14644934000170 SOCIEDADE BRASILEIRA DE GEOFISIC. 330,00
17000900001 ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA/TESOUR( 600,00
19759554000103 INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERACAO IBRAN 2.350,00
19764075000177 SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNLI 2.000,00
2291904700019¢ BERTLON SERVICOS ESPECIALIZADOS LTD, 39.512,20
22973408000182 HIDRO ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL LTDA 900,00
23217154215 PAULO HENRIQUE LOBO NEVE! 1.200,00
26383535315 GENIVAR GOMES FERREIR, 3.000,00
28254225000193 SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOLO(A 1.210,00
29387016000180 MULTITEC COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA- ME 360,00
33000118000179 TELEMAR NORTE LESTE S// 32.259,40
3300118000926 | TELEMAR NORTE LESTE S// 15.516,07
33911835000152 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE QUIMIC/ 290,00
3402831600185]1 EMPRIA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFC 8.906,16
42137836000182 SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOL! 1.400,00
47866934000174 TICKET SERVICOS S/ 3.385,77
51000157202 COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB./IN{ 490,00
51045826200 MAURICIO BMARGO ZORRC 3.000,00
60304448834 AMAURI GARCIA 4.800,00
61615977000108 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CERAMIC/ 640,00
71443667000107 ORBITAL PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTD# 689,95
75133369204 LUCIANA GUIMARAES BARBOSA 3.144,44
75523914215 ELLEN RISTINA DO MONTE SILVA 2.569,78
80314479000170) ROSE MERIE JAQUES: ME 8.202,90
83344267000123 S R S PIMENTEL- ME 210,00
83834762000110 M. R. S. PEREIRA MAGALHAES- ME 4.854,00
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Restos a
CNPJ Empresa Pagar Nao
processados

00552405183 ANANDA KRISHNA DE MORAES RAMOS 3.600,00
00673445000132 FEDERACAO DE AMOF-EXIGENTE - FEAE 550,00
00961747000106 SIMONE CARDOSO BARBOZA- ME 200,00
83931485000164 PALMAS COMERCIAL LTDA - ME 1.083,00
83933739000183 NORTESEGOMERCIO LTDA- ME 746,00
88844943204 NELSON DUARTE FARO JUNIOI 3.144,44
89878284000127 SINDICATO DOS SERVIDORES FEDERAIS EM EDUCACAO DE PETA 1.200,00

4 Estes saldos sédo referentes a aquisicdo de materiednsumo e equipamentos, alén
servigoscontratados, que nao foram entregues ou prestagdasas unidades do IFI

4 Esta acdo foi alterada é corresponde na LOA 20&8aa 20RL. A meta inicial era 1
26.000 alunos, mas s6 foram 25.:

Identificacdo da Acéo
Caédigo 6301 Tipo: Atividade
Titulo Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Reeddtal de Educacéo Profissic
Programa Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecitd Codigo: 1062
Unidade Orcamentaria | 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misé|
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financ Execigdo Fisice- Meta
0\1//8(;'?;2%'1]3 Valor Liquidadc| Valor Cancelad Descrigcdo da Meta U?}'qi%?deade Realizado
Ampliar e atualizar o acery
bibliografico das instituicdes ¢ .Vqu_m.e_
83.135,22 - - Disponibiliza 7.550
Rede Federal de Educag do
Profissional.

Fonte: PROAD/IFPA.
Analise Critica:

Com relacéo aos restos a pagar ndo processadQaa6301 (Acervo Bibliogréafico para &
Instituicbes da Rede Federal de Educacao Profelyjdiveram a seguinte execugi

Ano de 2010
UG: 158135(Reitoria):
CNPJ Empresa Restos a Pagar N&o processac
11116850000176 | BASTOS COMERCIO DE LIVROS LTD/- EPP 1.238,68
1 Este saldo € remanescente da aquisicédo de liaondpgjue até o momento nao for
entregues.
UG: 158306(Campus Belém
CNPJ Empresa Regos a Pagar Ndo processad
00301082000104 | LIVRARIA E PAPELARIA MATTOS LTDA - EPP 207,00
04027440000193 | TAVARES COMERCIO DE LIVROS LTD/ 295,90
09372101000168 | DE OLHO NO LIVRO DISTRIBUIDORA LTDA- EPP 5.995,92
11116850000176 | BASTOS COMERCIO DE LIVROS LDA - EPP 267,61

4 Este saldo é remanescente da aquisicao de liendpgjue até 0 momento nao foram entre

Institute Federal de Educagﬁo, Ciéncia e Tecr\o!ogia do Pard - TEPA m 81




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

UG: 158308(Campus Castanhe

CNPJ Empresa Restos a Pagar Nao
processados
02221221000115 | CVM LIVRARIA E PAPELARIA LTDA - ME 10.383,52
05312757000134 | MILARE EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTD# 1.932,86
11116850000176 | BASTOS COMERCIO DE LIVROS LTD/ EPP 6.261,60
1 Este saldo € remanescente da aquisicédo de liaondpgjue até 0 momento nao for
entregues.

UG: 158507(Campus Altamira

CNPJ Empresa RNestos 2L PEREY
N&o processados

10359558000111] J S BRITO COMERCIO DE LIVROS E BRINQUEDOS LTC- ME 1.555,15
07151477000117| EMPORIO VERTICE- EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS L~ 239,67
08065700000176/ EXITO DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE LIVRO LTDA 28,05
09372101000168 DE OLHO NO LIVRO DISTRIBUIDORA LTDA- EPP 65,98
11968648000172 46 LIVROS EIREL 2.983,23
12416309000146 DEOCLECIO GONCALVES DA FONSEC ME 256,89

4 Este saldo é remanescente da aquisi¢cdo de liwndpgjue até o momento rforam

entregues.
Ano de 2011

UG: 158306(Campus Belém

CNPJ Empresa Restos a Pagar Nao
processados
10761374000183 EESCA EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAS LTD- | , g94 5
12747361000185 B.P. COMERCIO DE LIVROS LTDA- EPP 110,87
1 Este saldo € remanente da aquisicdo de livros, sendo que até o monm&doran
entregues.

UG: 158481(Campus Tucurui

CNPJ Empresa RNGStOS Y PELET
N&o processados
01544986000123 | RAMALIVROS DISTRIBUIDORA LTDA 2.642,01
01795809000110 | A PAGINA DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTCA 3.292,70
04027440000193 | TAVARES COMERCIO DE LIVROS LTD/ 130,00
07151477000117 | EMPORIO VERTICE- EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS L~ 3.715,05
09372101000168 | DE OLHO NO LIVRO DISTRIBUIDORA LTDA- EPP 6.363,78
11968648000172 | 46 LIVROS EIREL 1.209,46
12416309000146 | DEOCLECIO GONCALVES DA FONSEC- ME 199,98
54394630000117 SBSSPECIAL BOOK SERVICES LIVRARIA E EDITORA LTD, 1.229,98
4 Este saldo é remanescente da aquisi¢cdo de lindpgjue até o momento néo for
entregues.
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UG: 158508(Campus Abaetuba)

Restos a
CNPJ Empresa Pagar Nao
processados
01544986000123 | RAMALIVROS DISTRIBUIDORA LTDA 146,02
04027440000193 | TAVARES COMERCIO DE LIVROS LTD¢/ 107,25
07151477000117 | EMPORIO VERTICE- EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS L~ 463,32
07341940000193 IS DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA 1.935,27
08065700000176 | EXITO DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE LIVROS LTD;, 441,02
09372101000168 | DE OLHO NO LIVRO DISTRIBUIDORA LTDA- EPP 2.044,10
11012260000101 | V.M.A.V. COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DE LIVROE& U 623,67
11834702000197 | J L GOMES COMERCIO DE LIVROS LTD+ EPP 3.374,92
11968648000172 | 46 LIVROS EIREL 2.378,78
79065181000194 | DISTRIBUIDORA CURITIBA DE PAPEIS E LIVROS S/ 1.474,81

4 Este saldo é remanescente da aquisicao de livendpgjue até o momentoo foram
entregues.

UG: 158509(Campus Conceigado do Aragua

Restos a
CNPJ Empresa Pagar Nao
processados

04027440000193 | TAVARES COMERCIO DE LIVROS LTD/ 505,03
07151477000117 | EMPORIO VERTICE- EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS L~ 1.609,97
08065700000176 | EXITO DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE LIVROS LTD: 1.465,43
09372101000168 | DE OLHO NO LIVRO DISTRIBUIDORA LTDA- EPP 2.729,58
10753851000169 LEB:IVRARIA & CAFE LTDA - ME 1.460,57

4 Este saldo € remanescente da aquisicédo de liaodpgjue até 0 momel ndo foram
entregues.

UG: 158512(Campus Maraba Industrie

Restos a
CNPJ Empresa Pagar Nao
processados
11968648000172 46 LIVROS EIREL 179,89
54394630000117 SBSSPECIAL BOOK SERVICES LIVRARIA E EDITORA LTD, 2.208,34
79065181000194 DISTRIBUIDORA CURITIBA DE PAPEIS E LIVROS S/, 495,44

1 Este saldo € remanescente da aquisicédo de liaondpgjue até o momento nao for
entregues.

UG: 158518(Campus Santarén

Restos a Pagar

CNPJ Empresa ~
N&o processados
02755013000104 GD DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTLA 980,08
04027440000193 TAVARES COMERCIO DE LIVROS LTD/ 373,34
07259925000109 INSTITUTO NACIONAL VALER DE CULTURA LTDA 3.322,73
11468116000176 RL COMPACTA COMERCIO E SERVICOS LTD-- ME 107,12
11968648000172 46 LIVROS EIREL 1.209,15

1 Este saldo € remascente da aquisi¢cao de livros, sendo que atérento nao forar
entregues. A meta inicial era aquisicdo de 10.806s, no entantps6 foram adquiridos

7.550.
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Identificacdo da Acdo

Caédigo 6333 Tipo: Atividade
Titulo Apoio éN Cagac_:itagéo e Formacéo Inicial e ContinudeldProfessores e Profissionais
Educacdo Basi
Programa Qualidade na Escc Codigo: 1448
Unidade Orcamentaria | 26416
Acdao Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso pogiti( )PAC () Brasil séviséric
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financ Execucao Fisici- Meta
0\1/;2)'(1);2%T3 Valor Liquidadc| Valor Cancelad Descricdo da Meta Ur:];(je%?(jeade Realizado

Ampliar a oferta de meios de
capacitacao e formacéao inicigl -
. . Profissional
- - e continuada, presencial, de . 1.843
600,00 SN Beneficiado
professores e profissionais d
educacdo basica

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Com relacdo aos restos a pagar nao processadogddaba33 (Apoio a Capacitacac
Formacéo Inicial e Continuada de Professores eisBimfiais da Educagdo Baésica), ram a
seguinte execugao:

Ano de 2010

O montante foi de R$ 600,00. Este saldo é provenidatenscricdo de restos a pa
referente ao empenho 2010NE900470, em favor dia@do eventual: Edivan de Souza Sar
CPF: 45896810130.

Este colaborador foicontratado para prestar servico para coordenacagrdgrame
PARFOR, no municipio de Uruara, sendo que este salchanescente ndo € devido. Portar
UG: 158135 (Reitoriajlever: anular este restos a pagameta inicial desta acao era atender 3.
cgpacitacbes, mas soO foram realizadas 1

Identificacdo da Agdo
Cadigo 8429 Tip Atividade
Titulo Formacao Inicial e Continuada a Distal
Programa Brasil Escolarizad Cédigo: 1061
Unidade Orcamentaria| 26416
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso pogiti(  )PAC () Brasil séiséric
Restos i Pagar Ndo processadosExercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financ Execucdo Fisic- Meta
0\1/;2)'(1);2%T3 Valor Liquidadc¢| Valor Cancelad Descricdo da Meta Ur:];(je%?(jeade Realizado
Realizar a capacitacéo e
18.158,76 1.687,48 i formagéo.inicial e continua_\de, Alluno 1.834
a distancia, semi-presencial e Matriculado
presencial

Fonte: PROAD/IFPA.
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Analise Critica:

Com relacdo aos restos a pagar ndo processadogada8429 (Formacao Inicial
Continuada a Distancia), tiveram a sete execucao:

Ano de 2011

O montante foi de R$ 18.158,76. Este saldo é promémiga inscricdo de restos a pagar refet
aos servicos prestados com reprografia para o gragrUniversidade Aberta do Braspelas
empresas:

CNPJ Empresa Restos a Pagr N&o processados

C2A SERVICOS EM TECNOLOGIA D.
08672139000193 INEORMATICA EIRELI 18.158,76

1l Neste exercicio de 2013 o contrato acabou ficastis esaldos, para quitar as fatt
pendentes de reprografia, assim que for quitadddo slevido o restantera anulado.
4 A meta inicial era ter 2.000 alunos matriculadoasms0 teve 1.82

Identificacdo da Acéo
Caédigo 8650 TipAtividade
Titulo Reestruturacdo da de Federal de Educagéo Profissional e Tecnol
Programa Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecimd Codigo: 1062
Unidade Orcamentaria | 26416
Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Casoipige: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financ Execucéo Fisic- Meta
0\1//8(;'?;2%'1]3 Valor Liquidadc| Valor Cancelad Descricao da Meta Ur%iztijdeade Realizado|
Reorganizar e integrar as
Instituicdes Federais de Unidade
1.004.451,59 ) i Educagéo Profissional ¢ | Reestruturada ~ +°
Tecnologica

Fonte: PROAD/IFPA.

Analise Critica:

Com relagdo aos restos a pagar ndo processadosd8650 (Reestruturacédo da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica,aim a seguinte execuci

Ano de 2010
UG: 158135(Reitoria):
CNPJ Empresa Restos a Pagar N&o processac
09578690000135 L P ENGENHARIA LTDA - EPP 399.671,75

4 Este saldo é referente a construcdo uro do Campus de Braganca, sendo que o cotl
foi subtogado em 2010 para campus Braganca. Portantsadtedevera ser anula

Institute Federal de Et{ucagﬁo, Ciéncia e Tecr\o!ogia do Pard - TEPA m 85




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

UG: 158306(Campus Belém

CNPJ

Empresa

Restos a Pagar Nao
processados

15263411000147

WAB ENGENHARIA LTDA - EPP

346.057,47

4 Este saldo é referente a ampliagdo do Bloco”M"dsajue a mesma esta em andam

UG: 158481(Campus Tucurui

Restos a Pagar Néo

CNPJ Empresa
processados
02930607000104 FM & F TECNOLOGIA LTDA - EPP 199,00
CODETECH COMERCIO DE PODUTOS E SERVICOS
08875919000130 PARA LABORATOR 3.082,99
11295099000112 MADRIA INFORMATICA LTDA - ME 3.750,00
11920848000155 INFOBENTO COMPUTADORES LTDA ME 1.050,00

1l Estes saldos séo referentes a aquisicao de equipzsngue até o momento nao for
entregues.

Ano de 2011
UG: 158135(Reitoria):
CNPJ Empresa Restos a Pagar Nao
processados
10326327000101 CONEXAO SERVICOS LTDA - ME 125.173,19

4 Este saldo é referente a construcdo da quadragmirtiva do campus Maraba Ru
sendo que a mesma foi abandonadéetanto este saldo devera ser anul

UG: 158506(Campus Bragang:i

Restos a Pagar Néo

CNPJ Empresa
processados
03472471000190 | HEINRIKUS COMERCIAL LTDA - ME 2.182,55
05557261000120 | TOME MANUEL TRIGO - ME 420,00
13352012000127 | R. PEREIRA DE SOUZA COMECIAL DE UTILIDADES - ME 0,33
03564152000105 | DAVID MOREIRA & CIALTDA - ME 1.978,98
04802521000113 ZITECHFECNOLOGIA INTELIGENTE LTDA- ME 13.333,33
05198240000247 | ENERGY SAVER DO BRASIL LTDA- ME 2.399,96
07830786000113 | J. E. PINTO & CIA. LTDA- ME - ME 1.300,00
10495488000129 | OLIVEIRA E SILVA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA- EPP 5.679,67
10596399000179 ATLANTIS COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0.03
LTDA - ME

11909143000137 | DIPLOMATA COMERCIO & SERVICOS LTDA- ME 0,26
13981565000149 | GILCELE VARGASSANCEDO FRANCISCO 05392854710 19.010,00

4 Estes saldos sao referente a aquisicdo de mater@nsumo e equipamentos, sendo
até o momento os mesmos nao foram entre
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UG: 158506(Campus Altamira

Restos a Pagar
CNPJ Empresa N&o
processados

00814436000114] ATSLEOMERCIO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS LTD/- ME 291,60
01808192000120, UNITY INSTRUMENTOS DE TESTE E MEDICAO LTD/ ME 1.040,00
02449992036436) VIVO S.A. 2.306,00
05018002000121] ESCANDINAVIA COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO IDA - | 1.737,97
06272413000705 NORSERGEL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES S. 22.656,67
07972280000149  MERIDIAN COMERCIO DE PRODUTOS ELETRICOS LTC 1.305,70
08084695000149 ELLEN MOALLEM - ME 926,08
08772301000145 WZ UNIAO MONTAGEM E INSTALACOES INDUSTRIAIS ITDA - EPP 189,90
10190265000153| JVS COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTD- ME 60,00
10780347000158 TOIGO & RIBEIRO LTDA - ME 1.067,00
11759140000164] MARLISE PINTO 184226898¢ 316,00
13626227000199 LICITAR PRODUTOS E SERVICOS LTD+~ ME 899,00
38064085000144) BRASIMPEX EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E SEGURANCA LTC-E | 26,70
55741110000104) EXOM ARTIGOS PARA LABORATORIOS LTDA- EPP 433,85
01808192000120, UNITY INSTRUMENTOS DE TESTE E MEDICAO LTD/ ME 200,00
05488204000137| COMERCIAL BRASIL DE PRODUTOS VAREISTA LTDA - ME 599,00
05634834000334 WTEC MOVEIS E EQUIPAMENTOS TECNICOS LTC 600,00
06049630000137| SANTO ANTONIO COMERCIO DE MOVEIS LTDA- ME 160,00
07586061000121] CRISTIANE DE SOUZA LENDENGUE- ME 1.337,88
10242569000117] MCX MERCANTIL & DISTRIBUICAO LTDA - ME 23.270,00
11104598000185 JAMBO COMERCIAL LTDA - ME 5.283,50
11122093000143 LLM MONTEIRO - ME 539,00
14686034000196| FGALS EMPREENDIMENTOS LTDA- EPP 2.640,00

gue nado foram prestados ou entregues até o mol

UG: 158307(Maraba Rural):

4 Estes saldos sao referentes a aquisicdo de matei@onsumo, equipamentos e oS

Restos a Pagar

CNPJ Empresa N&o processados
07383072000104 OHIO CONSULTORIA LTDA- ME 4.866,67
10197893000160 ARMED COMERCIO DE PRODUTOS PARA A SAUDE LTD- ME 570,00
11122093000143 LLM MONTEIRO - ME 7.130,58

4 Estes saldos sédo referente a aquisicdo de equip@sngoe ndo foram entregues a
momento.

UG: 158481 Campus Tucurui

Restos a
CNPJ Empresa Pagar Nao
processados
01927184000100 | USE MOVEIS PARA ESCRITORI LTDA 3.114,80
04377707000172 | NORFIBRAS INDUSTRIA E COMERCIO LTD#- EPP 2.075,00
05198240000247 | ENERGY SAVER DO BRASIL LTDA- ME 1.349,99
09133170000119 | VILA NOVA CONSTRUCOES E COMERCIO ATACADISTA DE ESTRUTL 1.428,19
10495488000129 | OLIVEIRA E SILVA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP 1.000,00
13678338000149 | WAAP SISTEMAS LTDA- ME 964,00
13981565000149 | GILCELE VARGAS SANCEDO FRANCISCO 053928547 790,00

4 Estes saldos séo referendequisicdo de equipamentos e servigos que ndo forastados ou entrees até o

momento.
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UG: 158509(Campus Conceigédo do Aragua

CNPJ Empresa Restos a Pagar Nao
processados
22955306000134 | MARTENGE CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTD. 554,25

o |

Estes saldos séo referentes a obra de construgmdgarifado do campus, sendo @ obra esta
em andamento.

2.2.1.3Analise Situacional

Acdo 20 RL - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educaca@rofissional e
Tecnologicaocorreu dentro da normalidade. Os valores empeshadam suficientes pa
atender a demanda do 6rgéo e de suwades, tendo em destaque a realizagédo de ol
equipamentos assim como 0s gastos com diariassagess, e com 0s contratos. A gra
dificuldade encontrada foi em relagédo a realizal@obras em campus que ndo possu:
dominialidade, inviabilizandos licitacdes. Entre os principais objetivos alcaiosa foramr
a realizacdo de obras nos campi que tem dominigidasuas estruturacdes, atravé:
aquisicao de equipamento, permitindo oferecer usinerde qualidade

Acdo 2010 - Assisténcia Pr-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civ
Empregados e Militares, beneficiando todos os servidores que tinhamtdireio ano di
2013. A liberacdo de créditos suplementares pdissibia execucdo da acaMeta
alcancada.

De acordo com a demanda pretendndo foi alcangcada a meta Agéo 2004 - Assisténcia
Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empredas, Militares e seus
Dependentes Tendo em vista ndo haver um convénio com plansaidele/odontolégic
para os servidores. Pelo ndo atendimento a coriedade da solicitagcdo pelos servido
muitos ndo solicitaram. Em relacdo aos examesdgieds, ndo houve realizacéo de exa
periodicos no exercicio de 2013, resultandcMeta ndo alcancad.

Acdo 2011 - AuxilieTransporte aos Servidores Civis, Empegados e Milita: A meta
estabelecida para a execu¢édo da acgao foi supenadieerréncia de uma Acao Judi
formulada pelos servidores lotados no Campus Caattamue por meio de limine
conseguiram a concessdo de auxilio transporte senecassidadede apresentar 0s
comprovantes de bilhete de passagem. O principgdtiod foi poder proporcionar
pagamento integral desta acdo no exercicio de 2ad8os os servidores que tem dire
Meta alcancada.

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores @is, Empregados e Militares
Considerase um grande avango para a Instituicdo em termmsopmionais, atendendo
principal objetivo que era de efetuar o pagamemtaadlos os beneficios solicitados
exercicio 2013Meta Alcancade

Acdo 6358 - Capactacdo de Recursos Humanos da Educacédo Profission&
Tecnoldgica: Meta N&o alcancac.

Acdo 20RG - Expansao e Reestruturacdo de Instituicdes Federaide Educacac
Profissional e Tecnoldgica
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v" Meta/LOA= 9.500 aluno
v" Meta alcancada = 695 alun

Campus Ananindeua:
Campus em Implantacde;Cursos ndo ofertados em 20:- Previsdo de inicio de atividades
ensino: 2° semestre 2014. A obra da 12 fase fandaeada, sendo que o IFPA, ja licitot
contratacdo de uma nova empresa para continuaaaaualnicia em janeiro de 201
= Fatores que dificultaram a execucao da ac¢é Instalacdes em condi¢cédo inadequada
atendimento aos alunos e desenvolvimento das atiggl docentes e técr-
administrativas.

Campus Cameté:
Campus em ImplantacaolNao ofertaos cursos em 2013; Previsao de inicio de atividdd
ensino em 2015.

» Fatores que dificultaram a execucéo da acéo: Gonesndamentc

Campus Parauapebas:
Campus em Implantacéo;Ndo ofertados cursos em 20X- Previsdo de inicio de atividades
enshno no 1° semestre 2014. O campus esta em fasendeis@o da obr

Campus Paragominas:
Campus em Implantacdo;Nao ofertados cursos em 2013; Previsdo de iniciatidades di
ensino em 2015.

= Fatores que dificultaram a execuc¢éo da acéo: @omnasndmento.

Campus Obidos:
Possui 220 alunos, sendo 150 alunos de CursoeHCde Cursos Técnic
» Fatores contribuiram na execu¢do da acd - Apoio do Poder Publico Municip
(Secretarias envolvidas: SEMDES, SEMCUT e SEMARJaeimprensa local (radioites
etc.); -Apoio dado pela Reitoria e F-Reitorias, pelo Campus Santarém (DG, DE e Cc
Adjunta do PRONATEC)- Comprometimento dos alunos e dos profissionaisiselados
através dos Editais 04 e 05, os quais soubder paciéncia e disposicdo p superar as
dificuldades de um Campus ainda sem as devidasg@msdde funcionamen
» Fatores que dificultaram a execucao da acé - Falta de transporte publico no municiy
- Inexisténcia de infraestrutura no entorno do Campugue faz com que os aos
tivessem que se deslocar a pé, por volta de 50@mrge para tomar um lanche no hor:
do intervalo; -Atraso no pagamento das bolsa- Atraso na entrega dos materi
necessarios para a execucao desses ..
Infraestrutura fisica do Campus ai em fase de aquisicdo de mobiliario, de equipame
(necessarios para acessar Internet ou de funcionanga biblioteca);- Veiculo para o
deslocamento dos alunos para a realizacédo desvisitaicas- Necessidade de adequacéo elé
no laboratoério de informética.

Campus Avancado de Vigia de Naza: Possui 475 alunos.

» Fatores que contribuiram na execucdo desta acéi- Elaboracdo do planejamer
pedagogico; -Convénios firmados com o ente municip- Envolvimento efetivo da
comunidades da cidade,avés das associacdes de produtores/ trabalhaddeesodonia de
pescadores; apoio institucional de varios cam- contratagdo de servidore- Acesso a
internet. Fatores que dificultaram a execucdo dasto UNIEPE: Falta de servidor
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encerramentalos contratados dos professores substitutos, upiEo de assessorame
pedagogico em 2012. Falta de infraestru

» Principais resultados obtidos na execucao desta ac&a UNIEPE: Formacdo de 115
alunos, qualificacdo de 22 mulheres em atendimemo lenchonete, Formacdo €
especializacdo do campo de 33 educadores e prestacgervicos diversos a comunide
UNIEPE de Vigia de Nazai

Acao 2994 -Assisténcia ao Educando da EPT1

Meta/LOA= 13.000 alunos assistidt

Meta alcancada 5.658.0bs 01 aluro pode ser atendido por meio de varias ac

Fatores que contribuiram para a execucdo desta aci- Estruturacdo da Coordenag

Estudantil; -Levantamento estatistico de alunos atendidosCampus;- Execuc¢do dos

Programas de Atendimento nCampi; - Apoio a participacdo em eventos didatico

cientificos;

» Fatores que dificultaram a execucdo da acé - A Liberacdo do Orcamento a partir ¢
meses de maio e junho 2013 e a caréncia de searsidoara formacédo de equ
multidisciplinar(assistente social, cologo, pedagogo, etc..);

» Principais resultados obtidos -Crescimento na concessao de Bolsas de Assist

Incentivo a insercdo a politicas de Inclusdo Dig- Melhoria de condicées de morac

convivio familiar, alimentagéo, transporte, aqusigutilizacdo de material pedagoégicc

de uniforme;-Melhoria de expectativa de vida social e produ- Insercdo no mercado de
trabalho.

AR

Acdo 20RJ -Apoio a Capacitacdo e Formacédo Inicial e Continuadale Professores

Profissionais, Funcionarios e Gestorepara a Educacédo Basica PROCAMPC

Meta da LOA= 609 pessoas beneficiac

Meta alcancada = 576 pessoas beneficia

Fatores que contribuiram para a execugcdo da acé- Organizacdo do calendal

académico; Atuacdo do Nucleo Estruturant- Facilitacdo dedeslocamento de docen

para as comunidades rura- Auxilio estudantil; -Entendimento do Tempo Comunide

(TC) onde os alunos reside- Flexibilidade do Calendario Académic- Adoc¢éo do regime

de interdisciplinaridade- Adoc&o de metodologia aplita por meio de portfolic

» Fatores que dificultaram para a execucdo da acé - Falta de docente no Quac
Permanente para atuagi- Falta de disponibilidade de recurso para paganaggtnado
pessoas fisicas e docente exte

* Principais resultados obidos:- Producdo do material didatico das discipline

Distribuicdo do material didatico aos alur- Socializacdo aproximando Coordenadc

locais com os Coordenadores das licencial- Reorganiza¢do dos Projetos Pedagoc

dos Cursos; Melhoria na (ticipacdo docente;Garantia de aulas nos meses de jane

fevereiro2013; Socializagdo dos Conhecimentos Adquirido®dados a vivéncia e

experiéncia de vida profissional do aluno(superagéodificuldades socioeconémici-

Participacdo dos aluncem eventos académicos; Inclusdo dos alunos enrdlmag de

Incentivo a Docéncia(PIBIC- Baixa evasao escolarAcompanhamento permanente (

alunos nos movimentos sociais rut

BN

s Acdo 20RJ -Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuadale Profesores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educiio Basica EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANGOS:

v" Meta da LOA= 150 pessoas beneficiac
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v" Meta alcancada = Ze.

Fatores que contribuiram para a execuc¢éo da agé - Cursos Aprovados pelo CONSL

» Fatores que dficultaram a execucao da acac- Cursos ndo ofertados em 20- Editais
lancados com previséo de inicio de atividades dmerem Fevereiro/2014, na modalid:
semipresencial.

m Acdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuadade Prof®,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educac@®asica EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS:

v" Meta da LOA= 120 pessoas beneficiadas; Meta aldang&er:.

Fatores que contribuiram para a execucao da acé - Cursos Aprovados pelo CONSL

= Fatores que dificultaram a execucédo da acdeCursos nao ofertados em 20:- Editais
lancados com previsdo de inicio de atividades demerem Fevereiro/2014, na modalid:
semipresencial.

Acdo 20RJ -Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuadale Professores
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacio Bés HISTORIA E
CULTURA AFRO- BRASILEIRA E AFRICANA:

Meta da LOA= 70 pessoas beneficiac

Meta alcancada = Ze

Fatores que contribuiram para a execucao da acé - Cursos Aprovados pelo CONSL
Fatores quedificultaram a execuc¢ao da acgo:- Cursos nao ofertados em 20- Editais
lancados com previsdo de inicio de atividades demerem Fevereiro/2014, na modalid:
semipresencial.

L EANAN

s Acdo 20RJ -Apoio a Capacitacdo e Formacgdo Inicial e Continuadae Professres,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educdo Béasica EDUCACAO
INTEGRAL DO CAMPO, SUSTENTABILIDADE E TERRITORIO:

Meta da LOA= 60 pessoas beneficiac

Meta alcancada = Ze.

Curso néo ofertado em 2013. Sem previséo de qiarta201

$S

= Acdo 20RJ -Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuadae Professores
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educao Basica ESPECIALIZACAO
EM EDUCACAO DO CAMPO:

v" Meta da LOA= 60 pessoas beneficiac

v" Meta alcancada = Ze.

= Curso nao ofertado € 2013. Sem previsao de oferta para 2014

m Acdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuadade Prof®,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educé@o Basica PROEJ/

v" Meta da LOA= 400 pessoas beneficia

v" Meta alcancada = Ze.

= Curso ndmfertado em 2013. Sem previsdo de oferta para

Fatores que dificultaram a execucdo da ao: - Restricdo de oferta do Curso pelo IFI
na modalidade “Educacao a distanc

m Acgdo 2358 - Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacédo Profeml e
Tecnologica:
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» Cursos nao ofertados em 2.,

» Fatoresque contribuiram para a execucdo da acd - Elaborada a programacéo p
capacitar Coordenadores de cursos “In Companyareqger do Procurador Federal nao
favoravel pela necessidade de se providenciagcdo envolvendo mais de uma empres:
ramo(falta de comprovacéao de inexigibilidade). Bsefde tramitacdo do processo, o0 p
para efetuar a licitacdo havia expir:

Mulheres Mil: Foram pactuados 8 Campi (Abaetetuba, Altamira, &g€oncei¢do do Aruaia,
Itaituba, Rural Maraba, Santarém e Tucurui), cogamento de R$100.000,00 para cada um,
atendimento de 100 mulheres por Campus. Confornemtacdo do MEC/SETEC, os Institus
deveriam optar pelo tipo de pactuacdo que seria, fema vez que Programa Mulheres Mil
partir de Agosto de 2013 passa a ser inserido TONMREC. Fizemos opcao de fazer a migra
para pactuacao das alunas via PRONATEC, o queeaceomente em agosto de 2!

PROEXT-MEC: Foram aprovados 7(sete) Programas/Projet Edital do PROEXT ME-2013,
sendo 6 propostas do Campus Castanhal e 1(umaygeogo Campus Conceicdo do Aragu
totalizando um montante de R$1.049.954,00, estaiodios sendo executados conforme
cronograma aprovado.

PROEXTENSAO (PESQUISA APLICADA — MATRIZ CONIF): O primeiro semestre fi
utilizado para a formatacao e implementacdo daaEQit/2013, para selecédo das propostas a ¢
executadas em 2013. Foram contemplados 8(oito) Cédaetetuba, Belém, Braganca, Castar
Conceicdo do Araguaidtaituba, Santarém e Tucurui, com um total de lB@p) projetos
aprovados em Junho/2013, com execuc¢ao previstaogaeodo de 22/06 a 22/11 de 2(

3. PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°127, DE 15/5/201.
ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCON TROLE DA GESTAO
3.1Estrutura de Governange

Tendo em vista a necessidade de explicitar os nswas e controles internos adotados |
garantir o alcance dos objetivos planejados, autesér organica de governanca e a forme
remuneragcao dos integrante:ssa estrutura, bem como as ac¢odes relacionadast@maide correi¢éo,
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiaPara dispbe de uma unidade de audi
interna, a qual executa as atividades de contnbderio, além de contar com o apois Pré-Reitorias,
para cumprir com o0s procedimentos administrativosnsgtrugdes normativas. Adicionalmente
Instituicdo possui também o Conselho Superior (COR)Scom a funcdo deliberativa, o Conse
Diretor (CODIR) e a Comissao Permanente de PeBsmente (CPPD).

3.2Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internc

QUADRO 11:AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNG DA UNIDADE

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3|4
1. A alia administracdo percebe os controles internos @asenciais a consecuc¢do dos objetiva X

unidade e d&o suporéelequado ao s€funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos UNIDADE s&o percebidos por todos X
sewidores e funcionarios nos diversos nivda estrutura da unidade.
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3. A comunicacao dentro d&NIDADE é adequada e eficiente.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de cont

X

5. Os procedimentos e as instrugioperacionais sdoagronizados e estdo postos em docume
formais.

6. Ha mecanismos que garant®u incentiam a participacdo dos funcionarios e servidcdos
diversos niveis da estrutura da UNIDALnha elaboracdo dos procedimas, das instrucde
operacionais ou etigo de ética ou condt.

7. As delegacBes de autoridace competénciasdo acompanhadas de definicdclaras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungos processos e atividades da competénc UNIDADE.

. Os catroles internos adotados contribuem pa consecucdo dos resultadoisnejado pela
UNIDADE.

Avaliacdo de Risco 1123
10.0s objetivos e metas da Unidade estéo formaliz X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos par@necucao dos objetivos e metas da unic X

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (igm interna ou externa) envolvidos nos s| X
processos estratégicos, bem como a identificacgoatmbilidade de ocorréncia desses risco:
consequete adocdo de medidas para mi-los.

13.E pratica da unidade a definicio miveis de riscos operacionais, de informacdesde | X
conformidadeque podem ser assumidos pelos diversos niveisstigiog

14. A avaliacao de riscosféita de form continua, de modo a identificemudancas no perfil de risi| X
da UNIDADE ocasionadas poransformacdes nos ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdificde modo serem tratados em uma escal¢| X
prioridades e gerar informacdes Uteis a tomada de de.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejanreetes de fragilidades nos processos inte
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica ddade instaurar sindincia para apure
responsabilidades e exigir eventuais ressarcime

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valore
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 123

19. Existem politicas e ac¢des, mEureza preventiva ou de dete¢, para diminuir os riscos e alcant
os objetivos da UNIDADEglaramenteestabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas fUNIDADE s&o apropriadas e funcionam consistenterr X
de acordo com um plano de longo pr

21.As atividades de controle adotadas pUNIDADE possuem custo apropriacao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplic

22.As atividades de controle adotadas pUNIDADE sdo abrangente e razoaveis e est X
diretamente relacionagd@om os objetivos de contrc

Informacéo e Comunicagao 1123

23. A informacéo relevante patiNIDADE é devidamente identificada, documentada, armazea
comunicada tempestivamente as pessoasuadas.

24. As informacgBes consideradatevants pela UNIDADE sdo dotadate qualidadesuficiente parg
permitir ao gestotomar as decisdes apropria

25.A informacdo disponivel para as unidades internapessoas da UNIDAL é apropriada
tempestiva, atual, precisa e aces.

26.A Informacéo divulgada internameratende as expectativas dos diversos grupos e didiside
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UNIDADE, contribuindo para execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das mfmacde perpassa todos os niveis hierarquicoN8DADE, em todas as X
direcbes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutu.
Monitoramento 1(2|3|4|5

28.0 sistema de controle interno (UNIDADE é constantemente monitorado para av sua
validade gqualidade ao longo do terr.

29.0 sistema de controle interno WUNIDADE tem sido considerado adequado e efetivo f X
avaliacdes sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UNIDADE tem ctmiiiio para a melhoria de seesempenho. X

Analise Critica:

1. Conforme marcado no item 1 do presente quadraiasadministracdo da Instituicdo tem clareza deagueontrole:
internos sdo essenciais a consecucao dos objetvosidade e para dar suporte adequado ao seorfianento, porém
durante o exercicio de 2013 ndo houve grande edolng que se refere a controles internos na uni

2. Dentre os avancgos, pode-citar a implantacdo de manuais nas areas athaiiivias, criacio da Comissdo de Etic
criacdo da Ouvidoria dé-PA..

3. No final do exercicio ocorreram agdes visando Bagkzdo do Regimento Geral da Instituig

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa é integraitan@o observadano contexto dUNIDADE.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contedo da afirmativparcialmente observadmo contexto diUNIDADE, porém,em sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avalia se o contetido da afirmativa é ou ndo observadomtexto deUNIDADE.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativparcialmente observadano contexto dUNIDADE, porém,em sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa é integraitaobservadono contexto diUNIDADE.

Fonte: GABINETE/IFPA

3.3Sistema de Correicéo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Teciwlog Pard dispdda unidade de
auditoria no organograma da LA Auditoria Interna esta vinculadao Gabinete da Reitori
conforme apresentado no organograma func do IFPA. Os trabalhos mais relevantes for
realizados nas areas de Licitacdo e compras, Re Humanos devantamento de processo
dados para Tomada de Contas Especiais. Das principais constatagdes se deris repasses de
convénio, realizado emestdes dos anos 2008 e 2009, as quais estado pmu@dssadas na att
gestdo. Além dissopfam elaborad( procedimentos de auditoria em areas especificasprooe
orientacdo da Controlador@@eral da Unido-PA.

O acompanhamentdas recomendag¢fes dcrgdos de controle do Goverié feito através
de reunibes com a equipe de gestéo, durante adpedi implementacédo. Para cada recomend:
efetuada, € disponibilizado um periodc implementagédo, conforme o grau de dificuldade
sanar as irregularidasleConsta dc relatorios de auditoria a solicitacdo de que adampntacde
efetuadas sejam encaminhe formalmente, por meio de memorando a Auditoria rirdee,
também, por meio eletrbniqmara o e-mail da AUDIN. Além diss@a realizadas também visi
“in loco”.

Séo realizadoscampanhamens dos sistemas SIAPE, SIAFI, SIASG, SPIUNET e SIV

A certificagdo de que a alta geréncia tomou conhetondas recomendacgdes feitas
auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela imjgdementacdo de tairecomendacdes é
executada teavés de encaminhamento de relatérios de audimrnaemorandos encaminha
formalmente.

Além disso, sdo realizadas acdes de controle dosefsos Administrativos Disciplinar
(PAD), por meio do sistema CGU/P#
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3.4Cumprimento Pela Instancia de Correi¢cao da Portaria n°® 1.043/27 da CGL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Techmlatp Pard esta parcialmente
consonancia com os preceitos contidos nos ares54%da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 268
Controladoria Geral da Unide CGU. Justificase o fato do atendimento parcial devido aos pros
serem presididos pela Comissdo Permanente de &moifice Inquérito Administrativo da Universide
Federal de Santa MarisCOPSIA— UFSM, que disponibiliza gzrocessos para registro no C-PAD
apenas apos seu término. Além da ndo existénciaCdmissdo Permanente de Proce:
Administrativos Disciplinas do IFPA, havendo apenas servidor responsavel, conforme Port
179/2014, a qual designou servidor parrenciar as informagdes no Sistema de Gestdo deddm
Disciplinares CGUPAD, no ambito deste Institu

3.5Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo dgovernanca eefetividade dos
controles internos

INDICADORES INSTITUCIONAIS DA PROPPG

INDIC ADORES INSTITUCIONAIS: AREA PESQUISA

QUADRO 12 NUMERO DE BOLSAS [E INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA OFIRTADAS NOS
CAMPI

BOLSAS OFERTADAS EM 2012 BOLSAS OFERTADAS EM 201+
Ne CAMPUS ENSINO ~ ENSINO R
MEDIO/TECNICO GRADUAGAG MEDIO /TECNICO GRADUAGAOC
1 ABAETETUBA
2 ALTAMIRA 22
3 BELEM 67 67 41 65
4 BRAGANCA
5 BREVES
6 CASTANHAL 122 10 13t 20
CONCEICAO
7 DO 2 14 54
ARAGUAIA
8 ITAITUBA 10 10 20 20
MARABA
INDUSTRIAL 60 10
MARABA
10 RURAL 25
11 TUCURUI 20 25 15 20
12 SANTAREM 40
TOTAL 368 126 27¢ 125

Fonte: Diretorias e Coordenacdes de Pesquisa dosi dartfPA

Andlise Critica:

O Quadroapresenta o quantitativo delsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica ofersapelos
campi. Tivemos uma reducdo no quantitativo de Baleainiciacao cientifica ofertadas pelos ca

em funcdo do ndo oferecimento de bolsas pelos cakitpinira, Maraba Rural, Santaré
AbaetetubaBraganca e Breve
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QUADRO 13 BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNQ.OGICA CONCEDIDAS PILAS AGENCIAS DE

FOMENTO
: ~ Quantidade de bolsas concedidas pelas agéncias dméntc
Modalidade /Agéncia 20102011 | 20112012 | 2012-2013 2013 - 2014

PIBIC/CNPQ 0 3 3 5

PIBIC —Ac¢des Afirmativas/CNP 0 5 2 2

PIBITI/CNPQ 38 28 10 10
PIBIC EM/CNPQ 0 0 20 20
PIBIC/FAPESPA 0 0 0 20
Programa Jovens Talentos/CAF 0 0 3 20
Total 38 36 38 77

Fonte: Plataforma Carlos Chaga€NPq, FAPESPA CAPES.

Analise Critica:

O Quadro apresenta a evolucdo do numero de botsascihcdo cientifica e tecnologi
concedidas pelaagéncias de fomer nos diversos programas institucionais durante togerde

2010 a 2014.

Em 2103 tivemos um aumento nimero de bolsas ofertadas pelas agéncias de forae
IFPA. Em especial as bolsas concedidas pela FAPESPAPES

QUADRO 14 INDICADORES GERAI{DOS GRUPOS DE PESQBA CERTIFICADOS NO (NPQ

Grupos de Pesqui— Indicadores gerais

Ano Grupos Pesquisadores Estudantes Técnico: Campi
2011 31 239 146 7 6
2012 41 385 270 18 8
2013 44 445 295 16 10

Fonte: Plataforma LattesBiretério de Grupos de Pesqu- CNPq
Andlise Critica:
Os dados foram extraidos do sistema do diretée grupos de pesquisa do CNPq, a

representa o quantitativo de servidores e alunoédmbito do IFPA cadastrados em grupos
pesquisa certificadoLonforme obsen-se no @adro, houve um crescimento dos indicad

relacionados com os grupos de Pesa.

QUADRO 15 TOTAL DE DOCENTESEFETIVOS DO IFPA PORIVEL DE QUALIFICACAO

Qualificagio 2011 2012 2013
N° % N° % N° %
Graduacao 134 18,6 127 17,3 100 14,0
ESpeC!a"Zaan € 250 34,6 249 34,0 238 33,3
perfeicoamento
Mestrado 284 39,3 287 39,2 287 40,1
Doutorado 54 7,5 70 9,5 90 12,6
Total 722 100 733 100 715 100
Fonte:DGP/DEZEMBRO
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Analise Critica

Através do Quadranterio podemos observar que tivemos um crescimento do nolds
doutores em 2013. Isso se deu em parteido a politica de qualificacdo institucional ¢
incentivou e apoiou os servidores a se qualificarEsper-se que com um maior numero
servidores doutores possamos desenvolver maistgeaje pesquisa e criar mais cursos de¢

graduacéao.
INDICADORES INSTITUCIONAIS: AREA POS- GRADUACAO
O gquadro abaixomesenta o total de servidor(docentes e técnicodo IFPA que estdo
cursando poégraduacao (mestrado e doutorado) em programasaigaes, através de conveéni

pela PROPPG.

QUADRO 16: TOTAL DE SERVIDORES DO IFPA CURSANDO F:OSBRADUAQAO (MESTRADO E
DOUTORADO) EM PROGRMAS GERENCIADOS, ATFAVES DE CONVENIOS PLA PROPPG

2012 2013

PROGRAMA MESTRADO | DOUTORADO | MESTRADO | DOUTORADO
PPGCC - Programa de Pgseduacéao er 03 03 )
Ciéncia de Computacdo / UFPA
NUMA — Nucleo de Meio Ambiente / UFF 05 - 05 -
PPGEE - Programa de PGsaduag&o er 02 05 3 )
Engenharia Elétrica / UFPA
PPGEd - Programa de PGsaduagéo er ) 01 3 )
Educacdo/CCSA/UFRN
Dinter UFERSA -Universidade Feder. ) ) ) 12
Rural do Semi-Arido
TOTAL 10 06 08 12

Fonte:PROPPG/Reitoria
Analise Critica

Os convénios para qualificagdo de servidores (desaentécnicos) a nivel de graduacéo
mostramse diversificados em relacdo a area de conhecimefit@mos um aumdo no
quantitativo de servidores cursando -graduacdo em funcdo da oferta do Doutol
Interinstitucional no Campus Castanhal. Ha umapeets/a de crescimento ainda maior no nun
de servidores para 2014, uma vez que o cronogramaspbmissdo de [postas em MINTER e
DINTER através da CAPES esta defin

QUADRO 17 NUMERO DE BOLSAS ARA POSGRADUACAO OFERTADASPELO PIQ

UANTITATIVO DE BOLSAS — 201:
MODALIDADE —PIQ ; OFERTADA PREENCHIDA
MESTRADO 10 01
DOUTORADO 05 05
TOTAL 15 06

Fonte:PROPPG/Reitoria
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Analise Critica

O Plano Institucional de Qualificacdo foi lancadm gulho de 2013 a fim de promover
qualificagcdo de servidores (docentes e técnicosjval de po-graduacdo. O quantitativo

servidores que parimam do PIQ ainda € insuficiente em relacdo a ddmdotal do IFPA
Entretanto, ha uma perspectiva de crescimento meraide servidores que participardo do PIC
2014, isto porgue, o Edital do PIQ foi lancado @es@omeco no ano de 2014 a fim de der essa

demanda.

QUADRO 18 NUMERO DE DOCENTE COM BOLSAS DE POSSRADUACAO (DOUTORADC) VIGENTE
PELA CAPES/PIQDTEC

QUANTITATIVO DE DOCENTES COM BOLSAS
MODALIDADE 2010 2011 2012 2013
PIQDTEC 5 5 3 2
TOTAL 5 5 3 2

Fonte: SACCAPES EM 31/DEZEMBR!

Anélise Critica

A quantidade de bolsas do PIQDtec/CAPES diminuiwetade da conclusao do doutore

de uma servidora no ano de 2013. Vale lembrar,agGAPES nao deu continuidade na ofert:
bolsas para este programa.

B w

No o

8.
9

INDICADOR ES INSTITUCIONAIS: AREA INOVACAO TECNOLOGICA

Numeros de instrumentos juridicos assinados (caosetermos aditivos e licenciament- 1
(um) convénio de cooperacéao téci-cientifico para a execucdo do curso de especidlizam
gestdo da inovacao emarnperia com o Museu Paraense Emilio Ge- MPEG.

Numero de contratos de licenciamento e de tecrmloggente (niUmero de contratos
licenciamento e de participacdo em resultados vege

Ganhos econdmicos (valor total de ganhos econémecebidos

Pedidos de patentes e patentes concedidas (numeeddios de patentes depositados no
e numeros de patentes concedidas):1 |

Comunicacédo de invenc¢des (numeros de comunicac@welecoes): 1 (ume

Programas de computador registra

Valor total dos instrumentos juridicos assinados (volume fiemactotal de instrumentc
juridico- convénios, termos aditivos, contratos e licenciaoje

Empresas incubadas: 10 (d

. Préincubacéo de projetos: 6 (s€

Analise Critica:

Instituto Federal de Edueacio, Ciéncia e Teenclogia do Para - 1EPA

A Politica de Inovacéo ( IFPA foi criada em 06 de fevereiro de 2013 e estguRimentc
institui a Politica de Inovacao do IFPA, que dispbbre as normas de protecdo dos resuli
das pesquisas, gestao e transferéncia dos diseibwe a Criacdo Intelectual de titularidade
Instituto e estabelece os principios e regras geetativos a acdo da Coordenacéo de Inov
Tecnoldgica, nos termos do art. 1° da Lei 10.97,
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s Como a cultura de protecédo intelectual ainda é mowanosso Instituto, ndo ha uma deme
de segurancasadnovacgdes produzidas por nossos pesquisadoresaParma, os indicador
como, mimero de contratos de licenciamento e de tecnoligente (limero de contratos e
licenciamento e de participacdo em resultados eg¢ Ganhos econdmicos (valor toide
ganhos econdmicos recebidos)Valor total dos instrumentos juridicos assinadosiuime
financeiro total de instrumentos jurid-convénios, termos aditivos, contratos e licencidn)
ainda nao foram quantificad

m A Participacdo junto a Rede NIT Nordas acgOes referentes ao projeto NAN e a
Implantacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica dRAIRo Campus Castanhal para estre
parceria com a Incubadora Tecnoldogica de Desemaehvio e Inovagdo de Cooperativa
Empreendimentos Solidari— INCUBITEC, sediada naquele Cam| séo acdes que tem como
perspectiva, a mudanca do nosso atual cenariord-se que as pesquisas desenvolvida
Instituto, ou em parceira com Empresas e outrastuighes de pesquisa, possam tre
visibilidade e transferéncize tecnologia a comunidade.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°127, DE 15/5/201:
TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARI A E FINANCEIRA

4.1 Execucéo das despesas

4.1.1 Programacao

QUADRO 19:PROGRAMACAO DE DESPSAS
Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: 26416 | UGO:
Grupos de Despesa Correntt

2 — Juros e Encargos da
Divida

Origem dos Créditos Orgamentario: 1 - Pessoal e

Encargos Sociais

121.442.113,00

3- Outras Despesas Correntes

66.321.761,00

DOTACAO INICIAL

Suplementares 22.848.605,00 8.365.131,00
2 . Abertos
O
= Especiais Reaberto:
\8 L. Abertos
o | Extraordinarios
O Reabertos

Créditos Cancelados
Outras Operagdes

2.788,00

Dotacéo final 2013 (A)

144.287.930,00

74.686.892,00

Dotacdo final 2012(B)

128.699.111,00

58.289.640,00

Variacdo (A/B-1)*100

12,11

28,13

Gru

pos de Despesa Capita

Origem dos Créditos Or¢camentario:

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6- Amortizacéo
da Divida

9 - Reserva de
Contingéncia

DOTACAO NICIAL

45.122.916,00

Suplementares 49.691,00
n
. Abertos
O
E Especials Reabertos
W s Abertos
c | Extraordindrios g berto: 15.040.973,00

Créditos Cancelados

15.040.973,00

QOutras Operagdes

Dotacéo final 2013 (A)

45.172.607,00

Dotacdo final 2012(B)

56.486.843,00

Variagdo (A/B-1)*100

20,03

Fonte: PROAD/IFPA
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4.1.1.1Analise Critica

Com base nos dados apresentadcs quadros de programacéo de despesas e rese
contingéncia, observa que a Lei Orcamentaria A(LOA) de 2013, consignou para o Institi
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Baidade Orcamentéaria (UO) 26416, comp
pela Reitoria e doze campus: (Abaetetuba, AltamBalém, Braganca, Breves, Castan
Conceicdo do Araguaia, Indust Maraba, Itaituba, Rural Maraba, Santarém, e Tugualém dos
cinco campi novos (Ananindeua, Cameta, ParagomiPasuapebas e Obidos), o valor total
R$ 264.147.429,00. Comparando este valor ao mentamistante na Lei Orcamentaria Anua
2012 de R$ 243.475.597,0hnstat-se um acréscimo de R$ 20.671.835,00, assim de

+ Na categoria Despesas correntes, o montante foiRfie31.986.071,00, sendo |
15.588.819,00 de despesas com pessoal e encarmgas ® de R$ 16.397.252,00 p.
outras eéspesas corrent

+ Na categoria Despesas de Capital, houve um decréstd montante R$ 11.314.236,
sendo este montante de investime

Ficou evidenciado que a variagdo total na Programale Despesas constante na
Orcamentéaria Anual do ano del2 em relacdo a 2013 correspondeu a 8,49%, sityastiticada
pelo pleno funcionamento da Reitoria e 12 camplirdtituto, refletindo assim a necessidade
manter a qualidade da estrutura, a fim de propoacicada vez mais melhorias no ensino. A
disso, destacae a construgdo em andamento de 05 unidades: CatepAsanindeua 12 etay
Obidos 22 etapa, construcao total do Campus deudfa@has, campus de Cameta e Camplt
Paragominas, além do @i da construcdo do Campus Avancado de Vigia deré.

A evolucédo da programacao da despesa por grupespesh, no ambito do Instituto Fed:
de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Para, ficaleeciada da seguinte mane

m Outras Despesas Corrente. foi a que apresentou maior crescimento orcamende um
exercicio para outro, visto que no exercicio de22@1Lei Orcamentéria Anual, consign:
o montante deR$ 58.289.640,00, ja no exercicio 2013 foi de R$74.686.892,00,
demonstrando uma variacdo de 28,13%. Esta varfac&sultante do crescimto do gasto
para manter a Reitoria e 17 unidades, além de@pusavancado, pois o Instituto passi
momento por expansao, como por exemplo, a constrde&cinco campi, € um camg
avancado, o que refletiu 0 aumento das despesaspaimente com locdo de mao de
obra (Limpeza e conservacao, Vigilancia e Apoio Audstrativos etc.) e com outr
servicos de terceiropessoa juridica (Agua e Esgoto, Energia Elétricaniencéo de A
condicionados etc.), além de Aquisi¢cdo de Passaggastos com Diias.

m Pessoal e Encargos Socii. foi 0 que apresentou o segundo maior crescimentana
exercicio para outro, visto que no exercicio de22®1ei Orcamentaria Anual, consignav
montante deR$ 128.699.111,00, ja no exercicie 2013 foi de R$144.287.930,00,
demonstrando uma variacdo de 12,11%. Esta variagdesultante do aumento Salar
programado para este exercicio pelo Governo Fedegkbkervidores Publicos Federais
Educacéo Profission

m Investimentos foi 0 que apresentou 0 menor cresento de um exercicio para outro, Vi
que no exercicio de 2012 a Lei Orcamentaria Anoahsignava o montante de

Institute Federal de Educagﬁo, Ciéncia e Tecr\o!osia do Pard - TEPA m 100




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

56.486.843,00, jA no exercicio de 2013 foi de 45.172.607,0, demonstrando uma
variacdo de 20,03%, apesar das ac¢Oes de investinmetividualmente ter crescido de t
ano para outro, o que ocasionou uma falsa perspaidi decréscimo foi que no exercicic
2012 teve a abertura de creditos extraordinarias, @ mesmos néo foram liberados e r
exercicio de 2013 também houve liberacdestes creditos, mas os mesmos fc
cancelados, ocasionando um grande desequilibriomdeexercicio pra outro. Este ga
foram com: Aquisicdo de Equipamentos e Obras, gi@r@dimento da Reitoria e 17 camy
01 campi Avancgado.

E importante destacarnda, que durante o exercicio de 2013, houve awheite crédito
adicionais suplementares para atendimento dos grigalespesas correntes e despesas de ¢
sendo descriminadak seguinte mane:

a) Despesas Correntes:
i. Despesas com Pessoal e Engos SociaisNeste exercicio foi disponibilizado o montante de
R$ 22.848.605,00.

Esta necessidade de abertura de credito suplemdatapela previsdo inicial na L
Orcamentaria Anual, ter sido insuficiente, no ateemto das despesas com soal até o
encerramento do exercicio e pelo fato do aumentsat@io dos servidores Publicos Federai
Educacao Profissional.

+ As liberacdes de créditos suplementares de pessdahcargos Sociais ficaram as:
distribuidas:

* Acdo 20TP(Pagamento ( Servidores Ativos), montante liberado de R$ 15 %55,00

* Acdo 0181 (Pagamento de Aposentadorias e Pensdes), montdésmdb de R
4.312.564,00;

* Acdo 09HB (Contribuicdo da Unido e suas Autarquias), montdiiierado de R
2.979.069,00.

ii. Outras Despesas Correntes: Neste exercicio foi disponibilizado, o montante ¢
R$ 8.365.131,00.

Esta necessidade de abertura de credito suplemésitpgra atender os auxil pagos em
folha de pagamento do IFPA, sendo os me (Auxilio Creche, Alinentacdo, Saude e
Transporte)gestes creditos suplementares folem virtude da previsao inicial da Lei Orgcament
Anual, ter sido insuficiente, para atende despesas ate o encerramento do exercicio, tenc
vista o aumento salarial dos servidcPulicos Federal da Educacédo Prolonal, que ocorreu no
exercicio.

+ Outro destaque foia liberacdo de credito suplementar para atendgredasde custeio (
créditos ndo utilizados no exercicio anterior dzet:

* Acéo: 4572(Capacitacado de Servidoresblicos Federais em processo de Qualificag:
Requalificacao).

* Acdo: 20RL (Funcionamento de Instituicbes Federais de Educgma@dissional €
Tecnologica).
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Estes creditos suplementares destas foramlancados como creditos suplement: mas
neste casbouve liberacdo parcial de cota para empenho, agnacao 20RL (Funcionamento
Instituicbes Federais de Educacao profissionalomdlégica)

+ As liberacbes de créditos suplementares de Outespd3as Correntes ficaram as
distribuidas:

* Acao: 2012(auxiio alimentagéo), montante liberado de R$ 1.359@0)

* Acdo: 2011 (auxlio transporte), montante liberado de montante $d $0.300,0(

» Acdo: 2004(assisténcia édica e odontoldgica), montante liberado de R$ 40D

e Acdo: 2010(assisténcia p-escolar), montante liberado de R$ 102.00(

* Acéo: 4572(Capacitacd de Servidores Publicos Federais em processo defiQagio e
Requalificacdo), montante liberado de R$ 406.02

* Acdo: 20RL(Funcionamento de Instituicoes Federais de Educagawdissicnal e
Tecnoldgica), montante liberado de R$ 5.907.00

b) Despesas de Capital:

i. Investimento. Neste exercicio foi disponibilizado, o montante &$ 49.691,00, esta
necessidade de abertura de credito suplementapafai atender a inscricdo de saldos
utilizados no exercicio anterior, da acdo 20RL ifitonamento de Instituicbes Federais
Educacao profissional e Tecnoldgica), sendo quee @espesa foi liberada na totalidade |
utilizacao).

+ Outro ponto importantena programacdo de despesas e vesele contingénci foi a
reabertura de créditos extraordinarios duranteepcésio de 2013, 0s quais corresponde
ao total de R%5.040.973,0.

+ Esses créditos foramrovenientes da inscricdo de investimento por #sedo da Le
Orcamentéaria Anual 23, a qual foi realizada para atendimento de despdsacapita
(Investimentos)tendo em vista a ndo aprovagdo da LOA, até mea@913 sendo que os
mesmos foram cancelados no exercicio de 2013, temdeista a aprovacao e liberagac
Lei Orcamentad Anual.

J& os créditosancelado de programacado de despesas e reserva de contegiéreriam a:
seguintes movimentacoes:

m Despesas Correntes:

I. Despesas com Pessoal e Encargos So: totalizaram o montante de F2.788,00, esses
créditos foram oriundo de despesas com pessoal referente a precatquesnao foran
utilizados pelos Tribunais Federais, que €sponsaveis por tais pagamer

m Despesas de Capital:

ii. Investimentos:totalizaram o montante de F15.040.973,00esses créditos fam oriundos de
despesas com investimento, para atender aquiseg&muipamentos e Obras, tendo em \
que a Lei Orgcamentaria Anual de 2013, ainda ndwmtsido aprovada, necessitando assir
liberacdo de dotacdo, mas as mesmas nao foramedsk, pis ndo teve necessidade e col
Liberacdo da Lei @amentaricAnual, as mesmas foram canceladas.
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4.1.2 MovimentagaoOrcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Quadro 20Movimentacao Orcamentaria Interna por Grupo de B

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidagbs Jurisdicionadas Distinta

uG Despesas Corrente
Origem da AR oy . 1-Pessoale| 2—Jurose| 3-Outras
Movir%]entagéo Concedente| Recebedor: GRS DO EIE e Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
158135 15830¢ 26101-1236320316380000[L 194.540,00
158135 15848: 26291 - 12368203020RJ00(01 7.700,00
158135 15850¢ 26291 - 12368203020RJ0001 4.400,00
158135 15850¢ 26291 - 12368203020RJ00¢1 21.617,84
158135 15851¢ 26291 - 12368203020RJ00)1 9.500,00
158135 15830¢ 26298-1230620308744000[L 123.463,00
158135 15830° 26298-1230620308744000[L 49.440,00
158135 15830t 26298-1230620308744000[L 51.353,49
; 158135 15816: 26298-12363203120RW00(1 407.637,25
Concedidos 158135 15€306 26298-12363203120RW0001 2.362.713,36
158135 15830° 26298-12363203120RW0001 233.848,58
158135 15830t 26298-12363203120RW00(1 697.543,95
158135 15848: 26298-12363203120RW00(1 547.359,87
158135 15850¢ 26298-12363203120RW0001 648.616,09
158135 15850t 26298-12363203120RW00(1 732.367,26
158135 15850¢ 26298-12363203120RW00(1 452.671,83
158135 15851: 26298-12363203120RW00(1 673.165,89
158135 15851¢ 26298-12363203120RW00(1 852.821,84
158135 15856° 26298-12363203120RW00(1 622.712,51
373001 15830° 49201-213632066210T000[L 62.973,78
153173 15813¢ 26298-1230620308744000[L 224.256,49
Recebidos 153173 15813¢ 26298-12363203120RW00(1 13.618.911,18
153173 15813t 26298-1236320318252000[L 105.966,78
152734 15813t 26101-1236320316380000[L 194.540,00
154003 15813¢ 26291-12368203020RJ000L 1.696.528,97
UG Despesas de Capit
Origem da o ~ 5— 6—
Movir%]entagéo Concedente| Recebedor: GRS DO EI e | 4 N Inversées | Amortizagéo
nvestimentos | .. : P
Financeiras da Divida
Concedidos 158135 15830t 26291-12364203220GK000L 181.350,0
Recebidos 154003 15813t 26291-12364203220GK000L 181.350,0
153173 15813t 26298-1236320318252000[L 31.308,00
Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesn@rgéo
UG Despesas Corrente
Origem da S & 1 - Pessoal e| 2 - Juros e 3 — Outras
Movir%entagéo Concedente| Recebedor: G OEREED Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
158135 15816: 26416-12363203120RL0O01p 695.064,68
158135 15830¢ 26416-12363203120RL0O01p 11.278.422,43
158135 15830° 26416-12363203120RL0O01p 2.431.419,83
158135 15830t 26416-12363203120RL0O01p 7.166.951,41
158135 15848: 26416-12363203120RL0O01p 3.161.423,40
158135 15850¢ 26416-12363203120RL0O01p 1.767.564,22
Concedidos 158135 15850° 26416-12363203120RL0O01p 1.444.208,68
158135 15850t 26416-12363203120RL0O01p 2.276.766,93
158135 15850¢ 26416-12363203120RL0O01p 2.291.279,67
158135 15851: 26416-12363203120RL0O01p 1.273.635,25
158135 15851¢ 26416-12363203120RL0O01p 2.250.816,11
158135 15856° 26416-12363203120RL0O01p 1.400.089,69
158135 15816: 26416-1236320312994001b 52680,47
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158135 15830t 26416-1236320312994001p 4439750,79
158135 15830° 26416-1236320312994001p 573.939,93
158135 15830¢ 26416-1236320312994001p 1346907,63
158135 15848: 26416-1236320312994001p 459.498,00
158135 15850¢ 26416-1236320312994001p 357.517,24
158135 15850° 26416-1236320312994001p 131.198,75
158135 15850¢ 26416-1236320312994001p 582.903,76
158135 15850¢ 26416-1236320312994001p 425.214,88
158135 15851: 26416-1236320312994001p 213.703,50
158135 15851¢ 26416-1236320312994001p 522.597,33
158135 15856° 26416-1236320312994001p 417.567,00
158135 15816: 26416-1236320316380001p 60.000,00
158135 15830t 26416-1236320316380001p 60.000,00
158135 15830° 26416-1236320316380001p 70.000,00
158135 15830t 26416-1236320316380001p 484.690,20
158135 15848 26416-1236320316380001p 40.000,00
158135 15850¢ 26416-1236320316380001p 62.666,00
158135 15850¢ 26416-1236320316380001p 103.200,00
158135 15851¢ 26416-1236320316380001p 63.500,00
158135 15856° 26416-1236320316380001p 64.995,62
158135 15830t 26416-12368203020RJ0016 124.390,02
158135 15830° 26416-12368203020RJ0016 97.880,81
158135 15830¢ 26416-12368203020RJ001H 84.553,29
158135 15850¢ 26416-12368203020RJ001H 83.379,28
158135 15850° 26416-12368203020RJ0016 14.407,76
158135 15850¢ 26416-12368203020RJ0016 50.799,31
158135 15851¢ 26416-12368203020RJ001H 36.986,37
158135 15830° 26416-1212821094572001p 3.470,00
Recebidos
uG Despesas de Capit
Origem da e o ~ 5— 6 —
Movir%]entagéo Concedente| Recebedor: LRI EIE LD | 4 - Inversées | Amortizagéo
nvestimentos | _. : P
Financeiras da Divida

158135 15816: 26416-12363203120RL0O015 439.567,6
158135 15830t 26416-12363203120RL0O015 9.723.704,97
158135 15830° 26416-12363203120RL0O01H 107.169,5]
158135 15830t 26416-12363203120RL0O015 6.369.861,42
158135 15848 26416-12363203120RL0O015 1.196.682,14
158135 15850¢ 26416-12363203120RL0O01H 518.848,5]
158135 15850¢ 26416-12363203120RL001H 8.898,78

Concedidos 158135 15850¢ 26416-12363203120RL0O015 174.660,54
158135 15851: 26416-12363203120RL0O01H 640.684,93
158135 15851¢ 26416-12363203120RL0O01H 617.920,94
158135 15856° 26416-12363203120RL0O015 1.339.270,14
158135 15830° 26416-12363203120RG001p 7.548.190,%6
158135 15830t 26416-12363203163800015 138.050,24
158135 15850t 26416-12363203129940015 7.773,90
158135 15830¢ 26416-12363203129940015 2.000.000,00

Recebidos

Fonte: PROAD/IFPA
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4.1.2.1Analise Critica

No que diz respeito aos Créditos por movimentaggtrd da mesma Unidade Or¢cament

entre Unidades Jurisdicionadas Distintas, tem«estacarque tiveram reledncia na execucao
orcamentaria do Instituto Federal de Educacdo @iéacTecnologia do Par4, a medida
serviram para custear as Despesas Correntes (Qlgspesas correntes) e Despesas de C
(Investimentos).

Estes recursos foram recebidos paustear a atividades relacionadas a manutedas

Acles e programas como:

Acdo: 20RJ (Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Contiaudd Professores
Profissionais da Educac¢éo Bas- PARFOR);

Acado: 20RW (Apoio a Formacéo Profissional e Tecnolo -PRONATEC;

Acao: 8744(Apoio aAlimentacéo Escolar na Educacéo Basica);

Acao: 8252(Educacao Profissional e Tecnoldgica a Distan-TEC BERASIL);

Acao: 6380(Fomento ao lesenvolvimento da Educacamfssional eTecnologica);
Acao: 210T (Promocéao dieducacédo no Campo - PRONERA);

Acao: 20GK (Fomento aA¢bes de Graduacado, P6s-Graduacgéao).

A procedéncia de tais créditos Orcamentarios sao daJnidades Gestoras

152734(Coordenacéo Geral de Sup. A Gestdao Orcame da SPO MEC), esta unida
gestora, repmsou credito para realizacdo do VIII jogos dositiists Federais da Regi
Norte;

153173(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educe FNDE), esta unidade gestora,
repassou credito pe Alimentacdo Escolar, para programa PRONATE e para o
programa ETEBRASIL,;

154003(Fund. Coord.de Aperf. de Pessoal Nivel Sup - CAPES),esta unidade gestora,
repassou credito p¢ atendimento do programa PARFO® para = programa Pro
equipamentos;

373001 (Instituto Naciona de Colonizacdo e Reforma AgraralNCRA), esta unidade
gestorarepassou credito p: atendimento dgrograma PRONER;

Estes creditosorcamentéario. foram recebidosatravés de descentralizag e foram

repassados as Unidades Gestoras do IFPA, os guams &xecutados pelas 12 Unids Gestoras,
através de provisdes internas concedidas pela rReitos créditos descentralizados receb
tiveram o mesmo direcionamento, conforme se obseovguadro de movimentacdo dentro
mesma Unidade Orcamentaria, cuja distribuicdo &@guinte

m UG: 158135 (Reitoria):recebeu créditos para Outras despesas Correntegsstimento par
manutencgao das acdes e prograr

Acdo: 20RJ (Apoio a Capacitacdo e Formacédo Inicial e Contiaudd Professores
Profissionais da Educacéo Ba: - PARFOR);

Acado: 20RW (Apoio a Formacéo Profissional e Tecnoloc— PRONATEC;

Acao: 8744(Apoio aAlimentacéo Escolar na Educacéo Basica);

Acao: 8252(Educacao Profissional e Tecnoldgica a Disté, E-TEC BRASIL);
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* Acéo: 6380(Fomento ao lesenvolvimento da Educacamfssional eTecnologica);
* Acdo: 20GK (Fomento a:/Acbes de Graduacado, Pos-Graduacéao).

m UG: 158306 (Campus Belél), recebeu créditos de Despesas Correntes (OuteapeBa

Correntes) para custear as acdes e progre

* Acao: 20RW (Apoio a Formacéo Proficonal e Tecnologica PRONATEC, este recurso
foi para manutencéo do programa PRONAT

» Acdo: 8744 (Apoio aAlimentacdo Escolar na Educacao Basies)te recurso foi utilizac
para aquisicdo de merenda esc

* Acdo: 6380(Fomento ao lesenvolvimento da Educacacoffssional eTecnoldgica), este
recurso foi utilizado pareealizacdo dos Jogos dos Institutos Fed do norte (JIFEN).

m UG: 158307(Campus Maraba Rural) recebeu créditd3edpesas Correntes (Outras Desp

Correntes) para custear a¢goes e pmas:

* Acédo: 20RW (Apoio a Formacao Profissional e Tecnoloc— PRONATEC, este recurso
foi para manutencéo do programa PRONAT

» Acdo: 8744 (Apoio aAlimentacdo Escolar na Educacao Basies)te recurso foi utilizac
para aquisicdo de merenda esc

e Acdo: 210T (Promocao deEducacdo no Campo - PRONERASste recurso foi utilizal
para custear o programa PRONE, em parceira com o INCRA

m UG: 158308(Campus Castanhal), recebeu créditos de Despesasntes (Outras Despes

Correntes) e Despesas de Ca (Investimentos) para custear as acdes e progr

* Acao: 20RW (Apoio a Formacéo Profissional e Tecnoloc— PRONATEC, este recurso
foi para manutencgéo do programa PRONAT

* Acéo: 8744(Apoio aAlimentacdo Escolar na Educacdo Basies)e recurso foi ilizado
para aquisicdo de merenda esc

* Acdo: 20GK (Fomento as Acbes de Graduacéo,-Graduacao), este recurso foi |
equipar o Laboratoérimtegrado de producao vegetal em parceria com B

m UG: 158506(Campus Braganca), recebeu créditos éditos de Despesas Correntes (Ot
Despesas Correntes) para custear acoes e prog
* Acdo: 20RJ (Apoio a Capacitacdo e Formacédo Inicial e Contiauded Professores
Profissionais da Educacdo Bas— PARFOR), este recurso fpara custear o programa
PARFOR;
* Acdo: 20RW (Apoio a Formacao Profissional e Tecnoloc— PRONATEC, este recurso
foi para manutencéo do programa PRONAT

m UG: 158508(Campus Abaetetubarecebeu créditode Despesas Correntes (Outras Desf
Correntes) para custear acdes gramas:

* Acédo: 20RW (Apoio a Formacao Profissional e Tecnoloc— PRONATEC, este recurso
foi para manutencéo do programa PRONAT

m UG: 158509 (Campus Conceicdo do Araguaia), recebeu créditosréditos de Despes
Correntes (Outras Despesas Correrpara custear acdes e progran
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e Acdo: 20RJ (Apoio a Capacitacdo e Formacédo Inicial e Contiaudd Professores
Profissionais da Educacdo Bas— PARFOR), este recurso fpara custear o programa
PARFOR;

* Acdo: 20RW (Apoio a Formacao Profissional e Telégica —PRONATEC, este recurso
foi para manutencéao do programa PRONAT

m UG: 158512 (Campus Industrial de Marabd), recebeu créditoscréelitos de Despes
Correntes (Outras Despesas Correntes) para casi®es e programi
* Acdo: 20RW (Apoio a Formaco Profissional e TecnologicaPRONATEC, este recurso
foi para manutencgéo do programa PRONAT

m UG: 158518(Campus Santarém), recebeu créditos de crédit@@edpesas Correntes (Out
Despesas Correntes) para custear agoes e prog

* Acdo: 20RJ (Apoio a Capacitagdao e Formacao Inicial e ContinuadaPagessores
Profissionais da Educacdo Bas— PARFOR), este recurso fpara custear o programa
PARFOR;

* Acdo: 20RW (Apoio a Formacao Profissional e Tecnoloc— PRONATEC, este recurso
foi para manutecdo do programa PRONATE

m UG 158481 (Campus Tucurui), recebeu créditos de Despesasrtesr (Outras Despes
Correntes) para custeara acdes e progri

* Acdo: 20RJ (Apoio a Capacitacdo e Formacédo Inicial e Contiaudd Professores
Profissionais dd&ducacdo Basic— PARFOR), este recurso fpara custear o programa
PARFOR;

* Acdo: 20RW (Apoio a Formacao Profissional e Tecnoloc— PRONATEC, este recurso
foi para manutencéo do programa PRONAT

m UG: 158567 (Campus ltaitubi, recebeu créditos de crém de Despesas Correntes (Ou
Despesas Correntes) para custear agoes e proc
* Acdo: 20RW (Apoio a Formacao Profissional e Tecnoloc— PRONATEC, este recurso
foi para manutencéo do programa PRONAT

m UG: 158162 (Campus Breves), recebeu crédide créditos de Despesas Correntes (Oi
Despesas Comges) para custear a¢des e progra
* Acdo: 20RW (Apoio a Formacao Profissional e Tecnoloc— PRONATEC, este recurso
foi para manutencéo do programa PRONAT

Merece destaque ainda os créditos rebidos e néo utilizados sendo devolvidos dentro |
exercicio de 2013 das Unidades Gestor

m UG: 200016(Secretaria de Direitos Humanos), mnte recebido R$ 249.997

Este recurso forecebidopara manutencéo do projeto: Centro de Referéncidreitos
Humanos no Municipio de Altamirsendo pactuado petermo de cooperacédo n® 01/2012, n
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exercicio ndo houve execucao deprojetoa qual € desenvolvido pelo campus de Altamira
158507, por este motivo foi devolvido todo o reot

m UG: 533013 (Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazé- SUDAM), montante
recebido R$ 400.000,
Este recurso foi para atender ao curso de quald@@agrofission:, para 430 mulheres
voltado a construcdo civil, neste exercicio ndo houve ed@mrudo eferido curso o qual é
desenvolvido pelo Pro reitoria de Extensao, pa esitivo foi devolvido todo o recur:

No que diz respeito aos Créditos por movimentagitoe eUnidades Orcamentéarias
mesmo 0Orgao, temos a informar que tiveram a malavancii na execucao orcamentaria
Instituto, & medida que serviram para custear Basp€orrentes (Outras despesas corrent
Despesas de Capital (Investimen.

Estes recurso foram recebidos para cus! atividades relacionadas a manutencdo do Ins
Federal de Educacéo Ciéncia e Tecna@ do Para, estes créditos sé@imndos da Lei Orcamental
Anual (LOA) de 2013 e estdo descritas através ¢idess:

* Acdo: 20RL (Funcionamento de Instituicdes Federais de Educdeéaissional ¢

Tecnologica);

» Acdo: 2994(Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissiohateologice;
* Acdo 6380(Fomento ao Desenvolvimento da Educacgéo profissemacnoldgicg;
* Acdo 20RJ (Apoio a Capacitagdo e Formacgdo Inicial e ContinuddaProfessore

Profissionais, FuncionariosGestores para a Educacéo Basica);

» Acdo: 4572 (Capacitagdo de Servidores Publicos Federais exe$so de Qualificacdo

Requalificacéo);

* Acdo: 20RG (Expansédo e Reestruturacdo de Instituicbes Fedigdislucacio Profissior

e Tecnoldgica).

A procedéncialestes creditos orcamentarios foi a Lei Orcament@nual (LOA) de 2018
sendo que cada unidade receos valorega previstos para cada uma, sendo repassado canft
montante devido, conforme quadro de movimentacdre ddnidades Orcamentarias do mo
orgao.

Nestes Creditos teve destaque os gatos com Des@eseentes e Despesas de Cay
evidenciadas da seguinte mane

+ Despesas Correntes
» OQutras Despesas Corrente. Esta despesa serviu para manutencéo da Institcogé

)] Locacgao de mao de obiLimpeza e Conservacao, Vigiéa, Apoio Administrativo etc.

i)  Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (Agua ed; dgymergia Elétrica, Manutencao de-
condicionado, Correios, Manutencgéo de Veic etc.);

iii)  Diarias tanto a servidores como a colaboradorentuais;

Iv) Passagens;

v)  Auxilio Financeiro a Estudantt

vi)  Auxilio a Pesquisadore

vii) Material de Consun;

viii) Ajuda de custo;

ix)  Auxilio Moradia.

+ Despesas de Capital:
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* Investimentos Esta despesa serviu para aquisicdo de equipasenpara realizacao !
Obras ou refanas da Institui¢cao col

i) Aquisicdo de Softwares e equipamentos tanto paa a@ministrativa, como de ensi
além da aquisicéo de equipamentos para os l@rios das unidades do Institt

i) Realizacdo de obras e reformas no ambito do IFPApgoodemositar alguns exemplos
como: Construcdo da 1° etapa do campus Ananin@amestrucdo da 2° etapa do Cam
de Obidos, Reforma do Campus de Abaetetuba, Igémla fornecimento de Gerado
em seis campi e a Reitoria, Construcdo dos Blo¢@s“t” do campts Belém, Construcao
de diversas UNIEPES e a estrada do campus Marabdl, Rwnstrucdo do camp
avancado de Vigia de Nazaré, construcdo do Restaufastudantil, de Blocos ¢
Laboratérios e de p-graduacdo do campus Castanhal.

4.1.3 MovimentacdoOrcamentéaria Externa por Grupo de Despesa

QUADRO 21:MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRJPO DE DESPES

UG Despesas Corrente
Origem da oyl . 1 - Pessoa| 2-Jurose 3 — Outras
Movimentacao | Concedente| Recebedor: ClEEERRD CEERD e Encargos| Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
158135 153037 26416-121282109457200[L5 2.793,60
158135 153046 26416-121282109457200]L5 2.793,60
158135 153063 26416-121282109457200]L5 494.587,50
158135 154050 26416-121282109457200[L5 2.793,60
c did 158135 158131 26416-121282109457200]L5 2.793,60
ONcedidos ™ 155135 170009 | 26416-121282109457200[5 37.616,87
158135 153063 26416-12363203120RLO0OIL5 2.793,60
158135 153103 26416-12363203120RLO0JL5 2.793,60
158135 090049 26416- 2884609010005001534.425,59
151835 090049 26416-28846090100G50001 4.094,00
Recebidos
UG Despesas de Capit
Origem da Ry oyl o 5- 6 —
Movimenta¢do| Concedente | Recebedor: ClEEERRD SRR 4 — Inversbes | Amortizacao
Investimentos | _. . .
Financeiras| da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: PROAD/IFPA

4.1.3.1Anélise Critica

No que diz respeito aos Créditos por movimentacéga@entaria externa por grupo
despesas, temos a informar que tivepoucarelevancia na execucédo orcamentaria do Inst a
medida que serviram paraustea Despesas Correntes (Outras despesas corrente ealPe
Encargos Sociais), esteecursos foram descentralizs através de provisdes concedidas a ol
unidades orcamentéarias com destaque as i

* Acdo: 4572 (Capadacao de Servidores Publicos Federais em Proces§udlificacéo
Requalificacao);

* Acdo: 20RL (Funcionamento d e Instituicbes Federais de Educdy@dissional ¢
Tecnoldgica);
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* Acéo: 0005(Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadal@PrecatGos);
* Acéo: 00G5 (Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fueapara o Custeio ¢

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bedelecorrente do Pagamento
Precatorios e Requisi¢fes de Pequeno V

Estas acdes foram utilizadas para q' IFPA descentralizae dotagdo orcamenté de
Outras Despesas Correntggra atendimento do programa Multiplicadores do Ministédo
Planejamento.

Este programa foi para capacitar diversos serviddoe-PA, sendo repassado aos Org
aonde os Instrutes eram lotadt.

Outro destaque foo programa de capacitacdo que geo termo de cooperagao pe
capacitar servidores do Instituto, que foram rediiz com a Universidade Federal do Para e cc
Centro Regional de Treinamento ES.

Destacamos ainda ospasse de crédito de Pessoa e Encargos St ao Tribunal Regional
Federal da 12 Regidpara pagamento de precatol

Os repasses estdo demonstrados pelas a¢

* Acédo 4572(Capacitacdo de Servidores Publicos Federais emesso de Qualificacao
Requalificacdo): Nesta acdo receberam recursos as unidades g: UG: 153037
(Universidade Federal de AlagoaUG: 153046 Universidade Federal do Espirito San
UG: 154050(Fundacéo Universidade Federal de SergiUG: 15813: (Instituto Federal
de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia. do TocantiUG: 153063 (Universidade Federal ¢
Para).

Estes repasses serviram pcusteapagamentos dos instrutores que sao servidorescBs
Federaisatravés da rubrica cursos e concursos nos respe€irgdos deotacoes.

Outro destaque foi o repasse pd{UG: 153063 (Universidade Federal do Para), p
realizacdo de treinamento de servidores das dwensidades do IFPA, esta parceria foi realiz
por Termo de Cooperacdo, além de repasse realgUG: 170009 (Escola de Administracao
Fazendaria), para realizacdo de cursos de capamitacservidores do IFPA, esta parceria
parceria foi realizada por Termo de Coopere

* Acdo: 20RL (Funcionamento de Instituicdes Federais de Educdeéaafissional ¢
Tecnoldgica):
Nesta acdo receberam recursos as unidades ge UG: 153103(Universidade Federal ¢
Rio Grande do Norte) §G: 15306: (Universidade Federal do Pard) estes repassesaserpare
pagamentos dos instrutor@s programa multiplicadores do Ministério Planejamentc através da
rubrica cursos e concursos nos respectivos Orgéititatde:

* Acao: 0005(Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadal@Precatoric): Nesta
acdo receberam recursUG: 090049 (Tribunal Regional Federal da Regido), estes
repasses serviram para pagar precatorios a sexgidorlFPA’

* Acéo: 00G5 (Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fusapara o Custeio ¢
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bedelecorrente do Pagamento
Precatorios e Redpicbes de Pequeno Valc Nesta acdo receberam recurUG: 090049
(Tribunal Regional Federal (12Regido), estes repasses serviram para pagar sbcagdo
patronal sobre precatorios pagos a servidores@A.
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4.1.4 Realizagéo da Despe:

4.1.4.1Despesas Totais RdViodalidade de Contratagdo— Créditos Originarios — Total
QUADRO 22:DESPESAS POR MODALIADE DE CONTRATAGAO —CREDITOS ORIGINARIO! - TOTAL

\"A

o1

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: [UGO:
: ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagé 013 5012 5013 2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+c 19.760.143,95 29.848.162,28 18.572.581,5| 4.441.824,26
a) Convite 107.232,22 149.229,96 107.232,22 149.229,96
b) Tomada de Precos 51.228,72 1.559.918,41| 51.228,72 1.559.918,41
c) Concorréncia 631.015,59 2.732.675,89] 626.262,11 2.732.675,89
d) Pregao 18.970.667,42 25.406.338,0P 17.895.090,7 | 24.879.504,07
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrataci

Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i) 6.914.063,72| 5.853.140,48| 5.607.368,7 | 5.677.389,56
h) Dispensa 5.334.001,04 5.297.026,11] 4.885.463,87 5.123.611,68]
i) Inexigibilidade 1.580.062,68 556.114,37 721.904,83 553.777,88

3. Regime de Execucdo Espec 5.527,00 140.501,01 5.527,00 140.501,01
j)  Suprimento de Fundos 5.527,00 140.501,01 5.527,00 140.501,01

4. Pagamento de Pessoal (k+[ 154.236.229,01 135.604.222,0] 1.910.415,3 | 135.604.222,0
k) Pagamento em Folha 152.316.608,22] 135.604.222,0J5152316.608,22] 135.604.222,0
[) Diarias 1.919.620,81 1.723.032,80, 1.910.415,31 1.718.739,20

5. Outros 10.463.733,02 | 9.753.938,73 | 9.153.466,07 | 9.745.133,73

6. Total (1+2+3+4+5)

191.379.696,7]

p181.199.964,5

b35.249.358,6

155.609.070,6

Fonte: PROAD/IFPA

4.1.4.2Analise Critica

Conforme demonstrativo apresentado depre-se que nos exercicios 2012 e 201
modalidade de contratagéo adotada no IFPA foi gder&letronico, que consiste na modalidad
licitacdo em que a UJ contrata servicos e adqubens comuns, nos termos do Decreto n° 5.

de 31 de maio de 2005.

Dentro desta modalidade houve execucdo por parteodies as unidades gestoras
compde a estrutura do Instituto Federal de Educ&jéocia e Tecnologia do Pard e UG:
170009(Escolade Administracdo Fazendaria), a qual recebeu resyrara realizacédo de cursos
capacitacdo a servidores do IF e provisionou recurso BG: 17021 (Superintendéncia de
Administracdo do MF/PA), a mesma utilizou e liquiddespesa nesta modalidade ditacdo no

montante de R$ 3.728,87.

Essas aquisicdes sdo em grande parte com matert@ngumo, contratacdo de servigo:
pessoa juridica, locacdo de mdaos de obra, aquisighd’assagens e aquisicdo de malt
permanente para atender as demandas dcampi e a Reitoria, além de contratacao de serde
pessoas juridicas, para ministrar cursos de cagéeis aos servidores do IFPA, sendo geren:
pela Universidade Federal do P- UFPA e pela Escola de Administracdo Fazenc- ESAF.

O percental de variacdo nas despesas liquidadas, nessaidaattateve um decréscimo

de 33,92% de um ano para ou
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Verificou-se também um decréscimo nas despesas liquidadamdaidade Convite, n
percentual de 39,16%. Esta modalidade de licitdQaatilizada para atendimento de despe
assim descriminadas:

 UG: 158135 (Reitoria), foi utilizada para contratacdo de emgprepara elaboracéo |
projetos de engenharia com objeto a construcacettr&de Educacéo a Distan

* UG: 158306( Campus Belém), i utilizado para contratacdo de empresa para [@edior de
poco artesiano;

* UG: 158506(Campus Braganca), foi utilizado para contratagdempresa para ampliacg
da rede elétrica do camp

* UG: 158481 (Campus Tucurui), foi utilizado para contratacacedgresa para reforma de
cozinha e refeitorio do camp

Com relacéo a modalidade de licitacdo Tomada dgoBréeve um decréscimo nas desp
liquidadas de2.945,01%em relagdo ao ano de 2012 e serviu sobremanei@maatacao d
empresas para realizagd® obras de construcées e manutencao fisicas tkslas e sua execug
aconteceu nas seguintes unidades gest

* UG: 158135( Reitoria), realizou a contratacdo de empresaeafizacdo de reforma 1
campus de Abaetetul

 UG: 158507 Campus Altamira realizou a contratacdo de empresa de engenhark
reforma dos telhados do camy

 UG: 158509 (Campus Conceicdo do Araguaia), realizou a comffiatade empresa (
engenharia para realizacao de adaptacdes no c:

 UG: 158567 (Campus ltaituba), realiz. a contratacdo de empresa de engenharia
Construcéo da cobertura do telhado do Ginasio diagap do estacionamer

Em relacdo a modalidade de licitagdo concorrérieiae um decréscimo nas despe
liquidadas de833,06%em relacdo ao ano de 201foi utilizada também na realizacéo de obra
manutencao das unidades, sendo a execucao assinmitesdo por unidade gestc

* UG: 158135(Reitoria), realizou obras de construcdo da 1°%ethpcampus Ananindeua
2° etapa do campus de Obtidos, ad@es e aquisicdo de geradores para 06 camg
Reitoria, além da realizagdo de termos aditivosltidase de constru¢cdo do campus
Obtidos e termo aditivo da construcéo do campusi€ze

« UG: 158307 (Campus Maraba Rural), realizou obras de construdcAlojamento
Feminino, Auditorio, Departamento de AssisténciBaaide, Estrada de acesso ao camj
a construcdo da UNIEPES de Caprinos e Ovinos, Sultura, Avicultura e Galinhe
Caipiras;

 UG: 158308 (Campus Castanhal), realizou obras e construcabloco pedagogico do
campus;

 UG: 158481 (Campus Tucurui), realizou o termo aditivo pareomefa dos blocos ¢
alojamento do campt

* UG: 158509 (Campus Conceicdo do Araguaia), realizou a comffiatale empresa pe
reprografia de documentos, com a sessédoo de espago no camp
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No que tange a modalidade contratacdo Direta: dispensa de Licitagdo, conste-se um
crescimento nesta modalidade, nas despesas liggidadjual foi de 0,7C demonstrando assim
que os 17 campi e a Reitoria estdo em pleno fuamento.

O crescimento nestas contratagfes se deu em vidosleelevados gastos com Enel
Elétrica, Agua potavel, assim como os valores gas® contratacdes emergenciais de A
Administrativo para Reitoria e Limpeza e consereagégilancia para cCampus Ananindeua,
Belém e Obidos, além dos gastos com aquisicéo terialade consumo e material equipamer
sendo estes dois ultimos na grande maioria pog&otaletronica, que é a modalidade de licite
do inciso Il da Lei 8.666/93, que evidenum grau de transparéncia maior em relacao as ages
realizadas por dispensa norr

Outros destaques na execucao Dispensa de Licitacaofoi os gastos com alugueis
espaco fisico, como a do Central Ciéncia pela Reitw Imovel alugado pelo cam| de Breves,
tendo em vista que o campus esta em construcam pahto importante foi a contratacao
Fundacdo de Amparo e Desenvolvimel- FADESP, para realizacdo de processo seleti
contratacdo de transporte de cargas para o cangl@mi por ulmo destac-se a aquisicdo de
equipamentos voltados a pesquipara implementacdo do Laboratério integrado de yg&o
vegetal do campus Castanhal.

Ja em relacdo a modalidadecontratacdo Direta: inexigibilidade de licitacdo, as mesn
cresceram em 18W% nas despesas liquidadas de um ano para owdstde relacionadas a
servicos de:

1) Publicacdo da Imprensa Nacional e na Empresal@rasile Comunica¢é— EBC;

i) Pagamento do Conselho Nacional das Instituicoé&sndao (CONIF)

lii) Pagamento de ART'S aconselho Regional de Engenharia CR

iv) Pagamento de correspondéncias aos Cor

v) Pagamento de licenciamento da frota de veiculd3epartamento de Transito do Estadc
Para;

vi) Contratacdo de empresas para realizacao de traias

vii) Contratacdo de pessauridica e pagamento de tributos para realizacaaesembarg:
aduaneiro da pista de atletismo do Campus B

Em se tratando dS8uprimento de Fundo: notase que sua utilizacdo € realizada {
Campus Belém UG: 158306. Houve um decréscimo cersidl nautlizacdo do Cartédo
Corporativo do Governo Federal nas despesas lidaglale 2.442,08 %. Este decréscimr
justificado pela diminuicdo de viagens de micr@gist, além de optar por outros tipos de licita
em detrimento ao suprimento de fundos e osmos foram utilizadas para pagamento
hospedagem e alimentacéo.

O expressivo valor dalha de pagament, o qual teve um crescimento nas desp
liquidadas de 12,32 %. E resultado do aumentoiahtios servidores Publicos Federais
Educacao profsonal. que ocorreu em 2013 e fato de pagamentpeedatoérios, os quais fore
realizados pel&G: 090049(Tribunal Regional Federal da 12 Reg.), no montdatB$ 38.519,5

As diarias tiveram um crescimento nas despesas liquidada%,d&% de 2012 erelacéo a
2013, o que é explicado pelo aumento de via

A maioria da execucdo foi com recursos oriundosacdo 20RL (Funcionamento da
Educacao Profissional), sendo executada preportdemante pela Reitoria do IFPA, devido
grande parte a necessidade constante deslocamento dos servidores doocgmeesinistraran
aulas nos polos tanto fora, quanto dentro do Estaffttm de viagens para congressc
conferenciais.
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Ressaltase também o envio de servidores da area administidd Reitoria para o mpi de
Breves, tendo em vista a descentralizacdo da eXecoigamentaria e financeira do mesir
destaca se também as viagens dos servidores Te@udounistrativos das unidades que comp
Instituto, para participarem de capacitacdes eggaatao encongressos.

Outro ponto importante para o crescimento destedg despesa foi o desenvolvimentc
pesquisa e extensdo no ambito do Instituto, assimoco desenvolvimento do progra
PROCAMPO, que necessitou de incremento de didaes geslocamentcos professores aos polos
nos diversos municipios do Este

A modalidade de contratacdo outros, que nada magie @s empenhos emitidos como
se aplica, por ndo se enquadrarem em nenhuma dididaoles de licitagcdo teve um acrésc
7,28%, nas despas liquidadas em relacdo a 2012, decorrente endgnaarte pelas despesas ¢
Auxilios a Estudantes e auxilio a pesquisa que teneggasto de R7.286.393,5, assim como 0s
gastos com auxilios aos servidores do IFPA no progr PRONATEC, o qual totalizim
R$ 8.958.569,61além dos gastos pagos com ajuda de custo e raadioi de moradia, decorren
de transferéncias de servidores totalizando d574.043,03.

Outro destaque nesta modalidade ,foi o servicoetec&o e treinamento, para mirar
cursos de capacitacdo a servidores do Institutaloseealizada a liquidagéo pelos 6rgédos de or
dos instrutores, na rubrica curso e concursosptargkguinte distribuica

* UG: 153046 Universidade Federal do Espirito Sar

* UG: 154050(Fundago Universidade Federal de Sergipe);

* UG: 158131(Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnoldgidocantins
e UG: 153063(Universidade Federal do Pa

e UG: 153103(Universidade Federal do Rio Grande do Nc

+ Esses gastos totalizando o montante $ 13.968,00.

Outro ponto que merece atencéo, foi a utilizacadespesas liquidade no montante de
R$ 25.728,00 que foi repassadcUG: 170009 (Escola de Administracdo Fazendaria), a
recebeu recursos para realizacdo de cursos dwcitagdo a servidores do IFl e provisionou
recurso dJG:170216(Centro Regional de Treinamento da ESAF/PA) a madihaou e liquidou
despesa nesta modalidade no montantUG: 153063 (Universidade Federal do Para), a ¢
recebeu recursgara realiza¢é de capacitacdo de servidores do Instituto, tendmesme
empenhado o montante de R$ 494.58
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4.1.4.3Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢cé& Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

QUADRO 23: DESPESS8 POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS ORIGINARIO! — VALORES
EXECUTADOS DIRETAMENIE PELA U.

Unidade Orcamentaria: | codigo UO: [uGo:
: ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 01 5012
1. Modalidade de Licitag@o(a+b+c+d+e++g] 19.756.415,08 | 29.848.162,28| 17.891.361,8 [ 29.321.328,33
a) Convite 107.232,22 149.229,96 107.232,2 149.229,96
b) Tomada de Precos 51.228,72 1.559.918,41 51.228,7. 1.559.918,41
c) Concorréncia 631.015,59 2.732.675,89 626.262,1 2.732.675,89
d) Pregao 18.966.938,55 25.406.338,04 17.891.361,8 24.879.504,07
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagoes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.914.063,72 5.853.140,48 | 5.607.368,7 5.677.389,56
h) Dispensa 5.334.001,04 5.297.026,11| 4.885.463,8 5.123.611,68
i) Inexigibilidade 1.580.062,68 556.114,37 721.904,8 553.777,88
3. Regime de Execucao Especial 5.527,00 140.501,01 5.527,0! 140.501,01
j) Suprimento de Fundos 5.527,00 140.501,01 5.527,0( 140.501,01
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 154.197.709,44| 135.604.222,05 154.188.503,€ | 137.292.961,25
k) Pagamento em Folha 152.278.088,63 135.604.222,0p 152.278.088,€ 135.604.222,05
I) Diarias 1.919.620,81 1.693.032,80| 1.910.415,3 1.688.739,20
5. Outros 10.424.037,02 9.676.524,94 9.113.770,0 9.667.719,94
6. Total (1+2+3+4+5) 191.297.752,26| 181.122.550,76.86.806.531,5| 182.099.900,09

Fonte: PROAD/IFPA

4.1.4.3.1 Analise Critica

Conforme demonstrativo apresentadepreendese que nos exercicios 2012 e 201
modalidade de contratagcéo adotada no IFPA foi gder&letronico, que consiste na modalidad
licitacdo em que a UJ contrata servicos e adquivens comuns, nos termos do Decreto n° 5.
de 31 de maio deOR5, dentro desta modalidade houve execucao pte gartodas as unidac
gestoras que compde a estrutura do Instituto FHedieaducacdo Ciéncia e Tecnologia do F

Essas aquisi¢cdes sdo em grande parte com materc@ngumo, contratagdo de serv de
pessoa juridica, locacdo de maos de obra, aquigighd’assagens e aquisicdo de mal
permanente para atender as demandas dos 17 carR&itoria.

O percentual de variacdo nas despesas liquidadssa modalidade teve um decréscimi
33,95% deum ano para outrt

Verificou-se também um decréscimo nas despesas liquidadamdaidade Convite, n
percentual de 39,16%, esta modalidade de licitdgiatilizada para atendimento de despe
assim discriminada:

« UG: 158135 ( Reitoria) foi utilizadipara contratacdo de empresa para elaboragi
projetos de engenharia com objeto a construcacettr&de Educagéo a Distan

* UG: 158306 ( Campus Belém) foi utilizado para catattdo de empresa para perfuraca
poco artesiano;

* UG: 158506(Campus Braanca) foi utilizado para contratacdo de empresa ganpliacac
da rede elétrica do camp
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* UG: 158481 (Campus Tucurui) foi utilizado para contratacdced®resa para reforma
cozinha e refeitorio do camp

Com relacdo a modalidade de licitagdo Tomee Preco, teve um decréscimo nas desg
liquidadas d&.945,01%em relacdo ao ano de 2012 e serviu sobremanegantiatacao d
empresas para realizacdo de obras de construgd@sutencao fisicas das unidades distribuidz
seguinte forma:

 UG: 158135( Reitoria), realizou a contratacdo de empresaeafizacdo de reforma 1
campus de Abaetetul

 UG: 158507 Campus Altamira), realizou a contratacdo de empdes&ngenharia pa
reforma dos telhados do camy

* UG: 158509 (Campus Conceicdo do Aragui, realizou a contratacdo de emprese
engenharia para realizacao de adaptacdes no c:

 UG: 158567 (Campus ltaituba), realizou a contratacdo de emapdes engenharia pa
Construcéo da cobertura do telhado do Ginasio diagip do estacionamen

Em relagdo a modalidade de licitagdo concorréncia,uevelecréscimo nas despe
liquidadas d&33.06%em relacdo ao ano de 2012 e foi utilizada tambénrealezacao de obras
manutencgéo das unidades, assim descrimi

* UG: 158135(Reitoria), realizou cras de construcdo da 1° etapa do campus Ananind
2° etapa do campus de Obtidos, adaptacOes e @quide; geradores para 06 campi
Reitoria, aléem da realizacdo de termos aditivosltidase de construcdo do campus
Obtidos e termo aditivo da ccdrucdo do campus Camisa;
« UG: 158307 (Campus Maraba Rural), realizou obras de construd@oAlojamentc
Feminino, Auditorio, Departamento de AssisténciBaaide, Estrada de acesso ao camj
a construcdo da UNIEPES de Caprinos e Ovinos, Sultura, Avicutura e Galinhas
Caipiras;
* UG: 158308 (Campus Castanhal), realizou obras e construcablatm pedagogico d
campus;
 UG: 158481 (Campus Tucurui), realizou o termo aditivo pareomefa dos blocos ¢
alojamento do campt
* UG: 158509 (Campus Conceicdo do Areaia), realizou a contratagcdo de empresa
reprografia de documentos, com a sesséo de uspdeceno campt
No que tange a modalidade de contratacdo Direspedsa de Licitagdo conste-se um
crescimento nesta modalidade, nas despesas liggidiqual foi de 0,70¢ demonstrando assim
que os 17 campi e a Reitoria estdo em pleno fuamento

O crescimento nestas contratagfes se deu em vidosleelevados gastos com Enel
Elétrica, Agua potavel, assim como os valores gas® contrataces emenciais de Apoio
Administrativo para Reitoria e Limpeza e consereagégilancia para o Campus Ananinde
Belém e Obidos, além dos gastos com aquisi¢éo terialade consumo e material equipamer
sendo estes dois ultimos na grande maioria pog&oeletronica, que é a modalidade de licita
do inciso Il da Lei 8.666/93, que evidencia um gitauransparéncia maior em relacao as aquis
realizadas por dispensa norr

Outros destaques na execucdo por Dispensa dechicittpi os gastos com alugs de
espaco fisico, como a do Central Ciéncia pela Reaiw Imovel alugado pelo campus de Bre
tendo em vista que o campus esta em construcam pahto importante foi a contratacao
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Fundacdo de Amparo e Desenvolvimel- FADESP, para realizacdce processo seletivo e
contratacdo de transporte de cargas para o canglé@mB por ultimo deste-se a aquisicdo de
equipamentos voltados a pesquipara implementacdo do Laboratorio integrado de ym@o
vegetal do campus Castanhal.

Ja em relacdo a mdatade de contratacdo Direta: inexigibilidade dmtdicdo, as mesmi
cresceram em 184,12% nas despesas liquidadas demaimara outro e estdo relacionadas
servicos de:

1) Publicacdo da Imprensa Nacional e na Empresal@rasile Comunica¢é— EBC;

i) Pagmento do Conselho Nacional das Instituicbes denBf€ONIF)

lii) Pagamento de ART'S ao Conselho Regional de EnganGREA

iv) Pagamento de correspondéncias aos Cor

v) Pagamento de licenciamento da frota de veiculd3epartamento de Transito do Estad
Para;

vi) Contratacdo de empresas para realizacao de traias

vii) Contratacdo de pessoa juridica e pagamento ddosilpara realizacdo do desembe
aduaneiro da pista de atletismo do Campus B

Em se tratando de Suprimento de Fundos-se que sua llizacéo é realizada pelo Camg
Belém UG: 158306. Houve um decréscimo considerageltilizacdo do Cartdo Corporativo
Governo Federal nas despesas liquidadas de 389,4&s% decréscimo é justificado p
diminuicdo de viagens de micro estagio, ade optar por outros tipos de licitacdo em detrim
ao suprimento de fundos e os mesmos foram utilzgura pagamento de hospedage
alimentacéo.

O expressivo valor da folha de pagamento, o quad tan crescimento nas despe
liquidadas de 12,29 %E resultado do aumento salarial dos servidoresidegblFederais d
Educacao profissional. que ocorreu em 2!

As diarias tiveram um crescimento nas despesaisiéidas de 13,38% de 2012 em relagé
2013, o que é explicado pelo aumento de via

A maoria da execucdo foi com recursos oriundosacdo 20RL (Funcionamento da
Educacao Profissional), sendo executada preportdemante pela Reitoria do IFPA, devido
grande parte a necessidade de constante deslocadwntservidores docentes que minram
aulas nos polos tanto fora, quanto dentro do Estaffttm de viagens para congressc
conferenciais.

Ressaltase também o envio de servidores da area administidd Reitoria para o campi
Breves, tendo em vista a descentralizacdo da eXecogamentaria e financeira do mesmu
destaca se também as viagens dos servidores Te@udounistrativos das unidades que comp
Instituto, para participarem de capacitacdes eggaatao em congress

Outro ponto importante para o crescimento dest de despesa foi o desenvolvimentc
pesquisa e extensdo no ambito do Instituto, assimoco desenvolvimento do progra
PROCAMPO, que necessitou de incremento de didaesgeslocamento dos professores aos |
nos diversos municipios do Este

A modalidade de contratacdo, outros que nada mais ésjeenpenhos emitidos como r
se aplica, por ndo se enquadrarem em nenhuma dididaoles de licitacdo teve um acrésc
7,25%, nas despesas liquidadas em relagdo a 281&.cEescimento decorre das esas com
Auxilio a Estudantes e auxilio a pesquisa que tevegasto de R!7.286.393,5, assim como 0s
gastos com auxilios aos servidores do IFPA, refacios ao programa PRONATEC, o (¢
totalizaram R$8.958.569,6, além dos gastos com ajuda de custindenizacdo de moradia,
decorrentes de transferéncias de servidores tatalizde R574.043,03.
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4.1.4.4Despesas por Grupo e Elemento de Despe- Créditos Originarios - Total

QUADRO 24: DESPESAS POR GRUPCHEEMENTO DE DESPES/ CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: | UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhade Liguidada RP néo processadc Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 201: 2012 2013 2012 2013 2017 2013 2012
3319011 93.279.020,8 | 80.956.138,88| 93.279.020,93] 80.956.138,88 93.279.020,93 80.956.138,88
3319001 23.026.461,8 | 20.618.132,20| 23.026.461,98 20.618.132,20 23.026.461,98 20.618.132,20
3319113 18.507.902,7 | 16.308.151,45 18.308.337,00] 16.308.151,45 199.565,76 18.308.337,00, 16.308.151,45
Demais elementos do grupo 8.744.218,7 9.683.093,21| 8.744.218,70| 9.683.093,20 0,01 8.744.218,70| 9.683.093,20
2.Juros e Encargos da Divida

3.Outras Despesas Correntes

3339037 16.745.389,6 | 12.361.045,30( 12.314.907,48| 10.589.302,77| 4.430.482,21| 1.771.742,5 | 12.026.803,54] 10.589.302,77
3339039 16.018.495,1 | 13.489.016,16| 7.802.600,49| 9.946.078,90| 8.215.894,62| 3.542.937,2 | 6.226.296,62| 9.728.317,60
3339018 9.761.224,8 7.751.986,48| 7.286.393,58| 7.146.544,11| 2.474.831,29| 605.442,7 7.055.459,58( 7.137.739,11
Demais elementos do grupo 22.186.973,7 | 18.622.176,69 18.780.606,22| 15.886.930,18 3.406.367,55| 2.735.246,5 | 17.253.658,48 15.842.292,75
Total 186.082.714,C] 161.167.563,68 170.761.940,1¢ 155.247.441,5] 15.320.773,88 5.920.12217 | 168.666.598,3% 155.020.875,21

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhade Liquidada RP néo Processadt Valores Pagos
4.Investimentos 201: 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
3449051 28.708.133,5 | 24.578.063,73] 539.502,02 4.193.076,58 28.168.631/520.384.987,1 534.748,54 | 4.193.076,58
3449052 15.817.960,8 | 15.928.081,42 1.196.101,76 7.423.471,08 14.621.859|09.504.610,3 1.116.647,16( 7.008.291,34
3449039 245.500,0 172.078,00 63.400,00 172.078,00 | 182.100,00 63.400,00 142.778,00
Demais elementos do grupo 38.146,5! 38.146,56 38.146,56

5.Inversdes Financeiras

6.Amortizagao da Divida

Total 44.809.740,9 |40.678.223,15| 1.837.150,34 11.788.625,p6 42.90%639|28.889.597,4 | 1.752.942,26 11.344.145,92

Fonte: PROAD/IFPA
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4.1.4.4.1 Analise Critica

Na execucdo da despesa corrente e das despesaapiti Gor grupo e elemer dos
créditostotais, temos a obser-se que:

Nas Despesas Correntes de 2012 para 2destacaram-s@s despesas de Pesso:
Encargos Sociais qual tev relevancia na execugdo orcamentaria no ambito stduto Federa
de Educago Ciéncia e Tecnologia do Para, esta de ficou em primeiro lugar em relacao ¢
gatos nos dois exercicios financei

Estas despesas de Pessoal e Encargoss, tiveram a seguinte execugao nos exercicit
2012 e 2013:

Em primeiro lugar ficou as despesas com vencimententagens fixas a servidores ati\
classificagdo contabil (3319011), em segundo ldigau a despesa aposentadorias de servic
inativos, classificacdo contabil (3319001), em tercaigat ficou a despesas obrigacfes patrc
de servidores ativos, classificacdo contabil (33B9.

Tal situacdo evidencia a prevaléncia dessas despesarcamento do Orgdo, tanto
exercicio de 2012,uanto ncexercicio2013, o que € explicado pela expanséo da Institpteadc
em vista que o Instituto Federal de Educacdo Giéaclecnologia do Para, possui atualmer
Reitoria e 12 campi (Abaetetuba,Altamira, Belémeu#gs, Braganca, Castanhal, Ceicdo do
Araguaia, Itaituba, Maraba Rural, Maraba Indust&antarém e Tucurui), assim como a criaca
05 campi que estdo em obras (Ananindeua, Camisagdtainas, Parauapebas e Obidos)
criacdo de 01 campus avancado (Vigia de Nazam) de divrsos polos de ensino tanto der
como fora do Estado.

Em virtude do surgimento de novas unidades, -se a necessidade de novas contrate
tanto de Professores, quanto de Técnicos admiinsts:

Outro fator de alanvacagem deste tipo de desp&so aumento salarial, cocedido p
Governo Federal, aos servidopublicos da educacao Profissional.

Além dos trés elementos de despesas mais rele, teve ainda o grupo dos dem
elementos de despesas com Pessoal e Encargo $lentro destes elemntos, destacaram-se o0s
elementos de despes&entencas Judicial, classificagdo contabil (331R08de teve creditc
pagos em folha de pagamento da Instituicdo, noantede R$ 5.738.373,25 e teve ainda cre
repassados a UG: 090049 Tribunal Regi Federal da 1° Regido, o qual recebeu o0 montanis$:
38.519,59. Este recurso foi utilizado para pagamel® sentencas judiciais (precatorios), |
servidores pertencentes ao quadro do .

Outro destaque dentre os demais elementos de dedgEsa-se 0 pagamento de Pensc
classificagdo contabil (3319003), com um montaet&fl 5.776.892,¢.

Em segundo lugar na execucao das despesas coffieateas Outras Despesas Correr
que tiveram a seguinte execuc¢ao nos exercicio®H2 € 201:

Em primeiro lugar neste grupo ficou as despesa com LocdedMao de Obra, classificag
Contébil (3339037), no montante de R$ 16.745.38%€9despesas empenhadas, neste
destacase a terceirizacdo de mao de obra para atendenogas de vigilancia osnsiva, limpeza e
conservagao, contratacdo de cozinheiros, copenragele-atendentes, apoio administrativos
motoristas para atender as 17 unidades e 01 camposado, além da Reitoria do Instit

Em segundo lugar neste grupo ficou as despesasQutros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica, classificacdo contabil (3339088 um montante de R$ 16.014.766,24
despesas empenhadas, neste gdestaca-se as despesas cemergia elétrica, agua e esgc
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manutencao dos bens imoveis, despesa: Correios, Manutencéo de Veiculos e Ar condionac
demais servigos.

Outro destaque nesta despesa foi 0 repasse deosrediamentarios UG: 170009(Escola
de Administracdo Fazendaria),a qual recebeu resyam realizacdo de cursos de capacitac
servidores do IFPAe provisionou recurso UG:170214 (Superintendéncia de Administracao
MF/PA) a mesma empenhou e liquidou despesa nesfalisi@de de licitagdo no montante de
3.728,87.

Destacamos aindgue nesta classificacéo fc realizado termo @ cooperacdo comUG:
153063 (Universidade Federal do Pard), para realizacacagacitacdo de servidores do Institi
fomos repassados e empenhados o montante de FEBAS0

Em terceiro lugar neste grupo ficou as despesas Aoxilio Financeiro a eudantes,
classificagdo contébil (3339018), nesta despedadai-se o fornecimento de bolsas de estudc
estudantes do IFPA, além de pagamento de auxilEsanvolvimento de estudos e pesquisas,
despesas serviram parastear aos estudantes dios auxilios como por exemplo: auxili
transporte, auxilio alimentacéo, auxilio moradaaa a distribuicdo foi procedida por edital lang
por cada campus do Institt outro destaque foo fornecimento de auxilio para estudar
participarem de Congress e Conferénci, outro ponto foi o pagamento de auxilio a alunasa
pagarem alimentacdo e hospedage! participacdode microestagios nas diversas empresa
Estado do Para.

Além dos trés elementos de despesas mais releydates ainda o grupo s demais
elementos de despesas com Outras Despesas Cqraeng® destes elementos, destacamc
elementos de despesas: Material de Consumo, aagdid contabil (3339030), que teve
montante empenhado de R$ 3.480.619,10 e suas @mssservirdo ara fornecer matérias pe
andamento da Instituicdo, outro elemento dentrdedgsupo foi & despesa com Passa
classificacdo contabil (3339033), que teve o0 mdetampenhado de R$ 2.136.543,45, e que s
para aquisicdo de passagens aos servido Instituto e os gastos com Didrias, classifice
contabil (3339014), que serviu para custear deslensos aos servidores tanto dentro como for
Estado.

Dentro deste grupo de demais elementos de Outsgess Correntes deste-se ainda os
repassesfetuados a outros 6rgaos, que sao discriminadosamasntes despes

m Outros Servicos Pessoa Fisi, classificagdo contébil (3339036), esta despesarec err
virtude do programa de capacitacéo de servidorelicpg do Ministério do Planejamento, se
gue 0s repasses ocorreram aos 0rgaos de origemnsingores os quais foram empenhadt
pagos na Rubrica curso e concursos destes érgaaspmtante individual de R$ 2.793,60. Es
repasses estao consignados aos unidades ge

* UG: 153046 Universidade Federal do Espirito San

* UG: 154050(Fundagéo Universidade Federal de Serc

* UG: 158131(Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnoldgi®ocantins
e UG: 153063(Universidade Federal do Pa

* UG: 153103(Universidade Federal do Rio Gde do Norte).

Dentro desta classificacdo des-se ainda o termo de cooperagao realizado cc
UG:170009 (Escola de Administracdo Fazendaria),a geedbeu recursos para realizacac
cursos de capacitacao os servidores do e provisionou recursoldG:17021¢ (Centro Regional
de Treinamento da ESAF/PA) a mesma utilizou e diguidespesa nesta modalidade no mon
de R$ 21.440,00, com contratacédo de Instrut
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m Obrigacédo Tributaria e Contributiva, classificacdo contabil (3339147), esta despesrreu

em virtude @ termo de cooperacao realizado conrUG:170009 (Escola de Administrag
Fazendaria),a qual recebeu recursos para realizéga@nrsos de capacitacdo a servidore
IFPA e provisionou recurso UG:170216 (Centro Regional de Treinamento ESAF/PA) a
mesma utilizou e liquidou despesa nesta modalidamenontante de R$ 4.288,00, con

pagamento de imposto na contratacao de Instru

Na execucdo da despesa de capital, observamosaoguexercicios de 2012 e 20.
apenas o grupo Investimes, houve um crescimento pouco significativo, sgfastos forar
para aquisicdo de equipamentos, realizacdo de Gbr&eformas, além da aquisicdo
Softwares e pagamentte despesas de Exercicionteriores, a execucdo neste grupo fi
evidenciado daeguinte maneir.

Em primeiro lugar na execucdo de Investimerforam as despesas com Obra:
Instalacdes, classificacdo contabil (3449051),andsspesa destese a realizacao de obras |
unidades que comp®e o Instituto Federal de Educ@@tcia e ‘ecnologia do Par4, sendo
obras mais relevantes as realizadas nas unit

 UG: 158135 (Reitoria): utilizou recursos para Construcdo @aefapa do campt
Ananindeua, a 2° etapa da obra do campus Obidosirafacio de servicos
adaptac0Oes e fornegento de geradores de energia para atender 06 sagReitori

* UG: 158306(Campus Belém): utilizou recursos para Construgiobdbcos “J” e “L”;

* UG: 158307 Campus Maraba Rural): utilizou recursos para cagdtr do Alojament:
Feminino, construcao ' Auditorio, construcado do Departamento de Assisteacsaude
construcdo das UNIEPES : Caprinos e Ovinos, Sulhwel Avicultura e Galinh
Caipira, além da construcéo da estrada de acessgms

 UG: 158308 (Castanhal): utilizou recursos para ccugdo dos laboratorios
Agroindustria, Producdo Vegetal, Organismos Agquo&ticGeotecnologias, além
construcdo dos blocos de -graduacao e Refeitdrio e destacamos ainda a coastdo
Campus Avancado de Vigia de Naze

« UG: 158506 (Campus Bragang: utilizou recursos para contratacdo de emg
especializada em projetos elétri.

Em segundo lugar na execucgdo de investimento,afitaas despesas com aquisiGac

equipamentos de uso comum, como computadores,aeqeifgos de informatica e mobiliailem

geral, além da aquisicdo de equipamentos de labmraestas aquisicdes foram para estrutur.

das unidades do Instituto, possibilitando assimetharia no desenvolvimento do ensino e da

administrativa tanto da Reitoria quanto dos cam@ qonpde o Instituto Federal de Educas

Ciéncia e Tecnologia do Para

Em terceiro lugaestdo as aquisicdes de licenca de uso de softwaaesrvo bibliografic
para os servidores e computadores do Institutorelede Educacao Ciéncia e Tecnologia do F

sendo esta despesa realizada funidades gestoras:

* UG: 158135 (Reitoria): utilizou recursos para aquisicdo deowagado de licenca para

firewall;

« UG: 158518 (Campus Santarém): utilizou recursos para agusigé@ materiai

informacionais para Biblteca do campus;
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* UG: 158567 (Campus lItaituba): utilizou recursos para aquisigédicencas de Software
para uso na aérea de ens

Além dos trés elementos de despesas mais releydates ainda o grupo dos dem
elementos de despesas com Inveentos, dentro deste elemento, destacamos os elesnde
despesas:

m Despesas de Exercicios Anterior, classificacdo contabil (3449092), que teve 0O iuuie

empenhado de R$ 38.146,56 e suas contratacOesisgpara reconhecimento de dividas ¢
a constrgao de estacéo de efluentes do Centro do CourardpusConcei¢cédo do Aragua
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4.1.4.5Despesas por Grupo e Elemento de Des— Créditos Originérios — Valores executa@isetamentepela UJ

Quadro 25Despesas por Grupo e Elemento de Des— Créditos Originarios — Valores Executados Diretata pela UJ

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO:

| UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processado Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 20172 2013 2012 2013 2012 2013 2012
3319011 93.279.020,93| 80.956.138,8 | 93.279.020,93| 80.956.138,48 93.279.020,93 80.956.138,88
3319001 23.026.461,98] 20.618.132,2 | 23.026.461,98| 20.618.132,40 199.565,Y6 23.026.461,98 20.618.132,20
3319118 18.507.902,76| 16.308.151,4 | 18.308.337,00| 16.308.151,45 18.308.337,00 16.308.151,45
Demais elementos do grupp 8.705.699,[L19.650.679,4 8.705.699,11 9.650.679,41 8.705.699,11 9.650.679,41
2. Juros e Encargos da
Divida
3. Outras Despesas
Correntes
3339037 16.745.389,69| 12.361.045,3 | 12.314.907,48| 10.589.302,17 4.430.482,21.771.742,5 | 12.026.803,54 10.589.302,77
3339039 15.520.178,74| 13.224.016,1 7.798.871,62 9.931.078,90 7.721.307|13.292.937,2 6.222.567,75 9.713.317,60
3339018 9.761.224,87  7.751.986,4 7.286.393,58 7.146.544,11 2.474.831|29605.442,3 7.055.459,58 7.137.739,11
Demais elementos do grupp  22.147.277{778.562.176,6 | 15.826.930,18 15.826.930,18 3.406.367),52.735.246,5 | 17.213.962,48 15.782.292,75
Total 160.264.474,47139.894.147,2 | 155.634.426,50] 138.122.404,7#.630.047,97] 1.771.742,5 | 31.732.161,09 138.122.404,71
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processad( Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 201z 2013 2012
3449051 28.708.133,56| 24.578.063,7 539.502,02 4.193.076,5¢ 28.168.631)5420.384.987,1 534.748,54 4.193.076,58
3449052 15.817.960,85| 15.928.081,4 1.196.101,76 7.423.471,08 14.621.859]098.504.610,3 1.116.647,16 7.008.291,34
3449039 245.500,00 172.078,0 63.400,00 172.078,00 182.100,00 63.400,00 142.778,00
Demais elementos do grupp 38.146,56 38.146,56 38.146,56
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacao da Divida
Total 44.771.594,41 40.678.223,1 1.799.003,78 11.788.625,6¢ 42.790.490,68 28.889.597,4 1.651.395,7( 11.344.145,92

Fonte:PROAD/IFPA
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4.1.4.5.1 Analise Critica

Na execucdo da despesa corrente e das despesas det@k por grupo e elemento di
valores executados diretamentilas unidades, temos a observa-se que:

Nas Despesas Correntes de 2012 para 2(, teve as despesas de Pessoal e Enc que
tiveram grande relevancia na execu¢do orcamentéri@ambito do Instituto Federal de Educa
Ciéncia e Tecnologia do Para e foi ispesa que ficou em primeiro lugar em relacdo atws ges
dois exercicios financeiros.

Estas despesas de Pessoal e Encargos Sociaentigeseguinte execu¢cao nos exercicic
2012 e 2013:

Em primeiro lugar ficou as despesas com vencimententaens fixas a servidores ativc
classificagdo contabil (3319011), em segundo ldigau a despesa aposentadorias de servic
inativos, classificacdo contabil (3319001), emderclugar ficou a despesas obrigacdes patre
de servidores ativos, classd¢ao contabil (331911%

Tal situacdo evidencia a prevaléncia dessas despesarcamento do 6rgdo, tanto
exercicio de 2012, quanto no de 2013, o que ea@adqui pela expansdo da Instituicdo, tendc
vista que o Instituto Federal de Educacgdo (ia e Tecnologia do Para, possui atualmen
Reitoria e 12 campi (Abaetetuba,Altamira, Belémeu®s, Braganca, Castanhal, Conceigac
Araguaia, Itaituba, Maraba Rural, Maraba Indust&antarém e Tucurui), assim como a criaca
05 campi que estdo eobras (Ananindeua, Camisa, Paragominas, Parauapéliedos) e a criacé
de 01 campus avancado (Vigia de Nazaré), alémweesdis polos de ensino tanto dentro como
do Estado.

Em virtude do surgimento de novas unidades, -se a necessidade de as contratagfes
tanto de Professores, quanto de Técnicos adminsisaOutro fator d alanvacagem deste tipo
despesa foi o aumento salarial, cocedido pelo Govétederal, aos servidores da educi
Profissional.

Além dos trés elementos de despemais relevantes, teve ainda o grupo dos de
elementos de despesas com Pessoal e Encargo Slentro destes elementos, desta-se 0s
elementos de despesas:

» Sentengas Judicial classificacdo contabil (3319091), que teve cosdtagos em folha ¢
pagamento da Instituicdo, no montante de R$ 5.73825;
» Pensbesclassificacdo contabil (3319003), com um montdet®$ 5.776.892,¢

Em segundo lugar rexecucédo das despesas correnfesu as Outras Despes
Correntes, que tiveram a seguinte execinos exercicios de 2012 e 2C

Em primeiro lugar neste grupo ficou as despesa com Locacdo de Ma®lde,
classificagcdo Contabil (3339037), no montante dd&®$45.389,69 de despesas empenhadas,
gasto destacse a terceirizacdo de mao de obra atender os servigos de vigilancia ostens
limpeza e conservacdo, contratacdo de cozinheioogeriragem, te-atendentes, apoio
administrativos e motoristas para atender as 1dades e 01 campus avanc¢ado, além da Re
do Instituto.

Em segundo lugarneste grupo ficou as despesas com Outros Servigokerteiros d
Pessoa Juridica, classificagcdo contabil (3339088 um montante de R15.520.178,74 de
despesas empenhadas, neste gasto de-se as despesas com energia elétrica, agua e ¢
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manutencao dos bens imoveis, despesas com Correaoyjtbhcéo de Veiculos e Ar condenad
demais servigos.

Em terceiro lugar neste grupo ficou as despesas com Auxilio Financairestudante
classificagdo contébil (3339018), nesta despedad-se o brnecimento de bolsas de estudo
estudantes do IFPA, além de pagamento de auxilEsanvolvimento de estudos e pesquisas,
despesas serviram paraustear aos estudantes diversos au, como por exemplo: auxili
transporte, auxilio alimentaci auxilio moradia, toda a distribuicéo foi procedma edital lancad
por cada campus do Institt outro destaque foo fornecimento de auxilio para estudar
participarem de Congressos e Conferél, outro ponto foi o pagamento de auxilio a alunata
pagarem alimentacdo e hospedage! participacdode microestagios nas diversas empresa
Estado do Para.

Além dos trés elementos de despesas mais releydates ainda o grupo dos dem
elementos de despesas com Outras Despesas Cqraemg® dstes elementos, destacamos
elementos de despesas:

» Material de Consumg, classificacdo contébil (3339030), que teve o iauaiet empenhac
de R$ 3.480.619,10 e suas aquisi¢cOes sempaéofornecer matérias para andament
Instituicao;

» Passagensclassificacdo contabil (3339033), que teve o mdetaampenhado de F
2.136.543,45, e que serviu para aquisicao de passa®s servidores do Institt

» Diarias, classificacdo contabil (3339014), que serviu pewmatear deslocamentos ¢
servidores tantdentro como fora do Estau

Na execucdo da despesa de cap, observamos que nos exercicios de 2012 e :
apenas o grupo Investimentos, houve um crescinpntoo significativo, estes gastos foram f
aquisicdo de equipamentos, realizacdo de Obraeformas, além da aquisicdo de Softwar
pagamento de despesas de exercicios anterioregcacéo neste grupo ficou evidenciado
seguinte maneira:

Em primeiro lugar na execucdo de Investimentforam as despesas com Obra:
Instalacoes, classificac@ontabil (3449051), nesta despesa de-se a realizacdo de obras |
unidades que comp®e o Instituto Federal de Educ@@tcia e Tecnologia do Parg, sendc
obras mais relevantes as realizadas nas unit

 UG: 158135 (Reitoria): utilizou recursos ara Construcdo da 1° etapa do can
Ananindeua, a 2° etapa da obra do campus Obidosirafacio de servicos
adaptac0Oes e fornecimento de geradores de enargiaignder 06 campus e a Reit

* UG: 158306(Campus Belém): utilizou recursos para Crucao dos blocos “J” e “L’

* UG: 158307 Campus Maraba Rural): utilizou recursos para cagdtr do Alojament
Feminino, construgédo do Auditério, construcdo dp@tamento de Assisténcia a Sat
construcdo das UNIEPES : Caprinos e Ovinos, Sulhoel Avicultura e Galinha
Caipira, além da construcéo da estrada de acessovgs

« UG: 158308 (Castanhal): utilizou recursos para construcdo thimoratorios de
Agroindustria, Producdo Vegetal, Organismos Aquo&ticGeotecnologias, além
construcdo dos btos de P¢-graduacao e Refeitdrio e destacamos ainda a coéstdo
Campus Avancado de Vigia de Naze

« UG: 158506 (Campus Braganca): utilizou recursos para contfiatage empres
especializada em projetos elétric

Instituto Federal de Educagde, Ciéncia e Teenologia do Para - 1EPA m 125




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

Em segundo lugarna execucédo de instimento, ficaram as despesas com aquisi¢é
equipamentos de uso comum, como computadores,ameifos de informatica e mobiliario «
geral, além da aquisicado de equipamentos de laliaraestas aquisicbes foram para estrutur
das unidades do Ingtio, possibilitando assim a melhoria no desenumdvito do ensino e da ar
administrativa tanto da Reitoria quanto dos camy@ qompde o Instituto Federal de Educe
Ciéncia e Tecnologia do Para

Em terceiro lugar estdo as aquisi¢coes de licenca dede softwares e acervo bibliogréfi
para os servidores e computadores do Institutorklede Educacao Ciéncia e Tecnologia do F
sendo esta despesa realizada funidades gestoras:

UG: 158135(Reitoria): utilizou recursos para aquisicdo deovagio de licenca para o

firewall;

e UG: 158518 (Campus Santarém): utilizou recursos para aqusig@ materiai
informacionais para Biblioteca do camy

* UG: 158567(Campus lItaituba): utilizou recursos para aquisigédicencas de Software

para uso na aéreie ensinc

Além dos trés elementos de despesas mais releydates ainda o grupo dos dem
elementos de despesas com Investimentos, dentte diesnento, destacamos os elemento
despesas:

» Despesas de Exercicios Anterior, classificacdo contab{B449092), que teve o montal
empenhado de R$ 38.146,56 e suas contratacdesisepara reconhecimento de divic
com a construcdo de estacdo de efluentes do Cedatf@ouro do campus Conceicao
Araguaia.

4.1.4.6Despesas Totais poModalidade de Contratacac— Créditos de Movimentacao

QUADRO 26:DESPESAS POR MODALIADE DE CONTRATAC}AO—CREDlTOS DE MOVIMEN'IAQAO
Valores em R$ 1,00

: ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagé 5013 5012 5013 5012
1.Modalidade de Licitag8do(at+b+c+d+e+f+g 1.673.227,47| 1.040.520,90| 1.121.041,2 | 744.123,71
a)Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregao 1.673.227,47 1.040.520,940 1.121.041,2 744.123,71
e)Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Coatagfes
Publicas
2.Contratagdes Diretas (h+i) 59.465,26 33.504,89 53.465,26 33.504,89
h) Dispensa 49.065,26 33.504,89 43.065,26 33.504,89
i) Inexigibilidade 10.400,00 10.400,00
3.Regime de Execucdo Especic
j) Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 1.247.062,91| 1.497.227,94| 1.234.391,0 | 1.343.834,50
k) Pagamento em Folha 40.141,92 40.141,92
I) Diarias 1.247.062,91 1.497.227,9411.234.391,0 1.343.834,50
5.0utros 835.050,96 228.612,00 770.052,8 201.798,00
6. Total (1+2+3+4+5) 3.814.806,60] 2.799.865,7B .178.950,3 | 2.323.261,10

Fonte: PROAD/IFPA
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4.1.4.6.1 Analise Critica

Conforme demonstrativo apresentado con-se que nos exercicios 2012 e 201
modalidade de contratacdo adotada no IFPA paraéuitas recebidos por mamentacao foi o
Pregédo Eletronico, que consiste na modalidade d&déo em que a UJ contrata servigc
adquirem bens comuns, nos exatos termos do Denfet450 de 31 de maio de 2005. 1
aquisicdes foram em grande parte de material dsuoon, sencos de pessoa juridica e aquisi
de materiais permanentes assim distribu

« UG 158135 (Reitoria), utilizou com aquisicdo de material densumo e servigo ¢
reprografia para o programa PARFOR, realizou asagio de material de consumo pat
prograna PRONATEC, realizou aquisicdo de material de cmase equipamento para
programa ET(BRASIL.

« UG 158306 (Campus Belém), utilizou recursos para aquisicdontirenda escola
aquisicdo de material de consumo e contratacdoedécs de pessoa juridica p
atendimento do programa PRONATEC e contratacacedsoa juridica para realizacao
jogos dos Institutos Federais de Educacédo Ciénteceologia do Norte do Pa

* UG 158307(Campus Maraba Rural),utilizou naquisicdo de material de consumo [
aterdimento do programa PRONATEC e recebeu recursesguplisicdo de passagens |
atendimento do programa PRONERA em parceria cONGRIA.

* UG 158308(Campus Castanhalutilizou recursos para aquisicdo de merenda eseohar
aquisicao de material de cumo para atendimento do programa PRONAT

* UG 158509 (Campus Conceicdo do Araguaiutilizou recursos na contratagao de pe:
juridica para realizacdo do | seminério de formatgiprofessores do programa PARFO
realizou aquisicdo de material de cumo para atendimento do programa PRONATI

* UG 158506 (Campus Bragancautilizou recursos para aquisicdo de material deswomm
para atendimento do programa PRONAT]

Verificou-se também que a modalidade Convite, Tomada de $e¢oncorréncia naoi
liquidada e paga despesas dos créditos recebidosgamentacio neste exercicio de z

Constatouse ainda crescimento nas contratacdes diretgsencentual de 46,44%, as qu
foram utilizadas pelos seguintes campi: Bragangstdahhal, Conceicdoo Araguaia, Maraba
Rural, Santarém e Tucurui.

Esta modalidade foi utilizada para aquisicdo depaspientos de pesquisa, para atende
termo de cooperacgédo realizado com a CAPES, aléoontaatacdo de servicos de pessoa juri
para atendimento dos pregnas: PARFOR , PRONERA. Outro destaque foi acdiostle materie
de consumo para o programa PRONATEC e a aquisgaoedenda escole

Constatouse ainda o crescimento na modalidade Inexigibikdad percentual de 100%,
quais foram utilizadas pelampus de Marab& Rural, que realizou a contratagdmldboradore
externos para assessorar a formacao dos profeskptEBA no programa PRONERA, em parci
com o INCRA.

Em relacdo as despesas com pagamento em folhaeafme um decréscimo de 1009m
virtude do exercicio de 2013 nédo ter havido recebim e pagamentos desta natureza, po
aconteceu este tipo de despesa no exercicio d& 861qual o Instituto, realizou pagamentos
termo de cooperacdo do curso de Gestdo Publidezasa com Universidade Federal Rural
Amazobnia UFRA.

Em relacé@o as diarias relativas aos créditos rdoslppor movimentacgéo, apresentaram
decréscimo de 20,06 %, em relacdo ao exercicio0de,Z2em razdo da reducdo no numerc
programas executados pelo Ituto neste exercicio.
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Neste tipo de crédito, destac-se os programas: PARFOR, ET-BRASIL, PRONERA o
qual é executado pelo campus Maraba Rural em jreEn o INCRA

A modalidade outros consolida os saldos de empentiiidos na condicdo de néo se ea,
em decorréncia do ndo enquadramento nas demaislidaoi#s de licitacdo. Apresentou |
crescimento de 265,27%, em relacdo ao ano aneer@correu, em exclusivamente das desy
com auxilio a estudantes, auxilio a pessoas figcssrvico de pessdisica, para atendimento
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ed&ufPRONATEC)
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4.1.4.7Despesas Totais poGrupo e Elemento de Despes— Créditos de Movimentacdo

QUADRO 27: DESPESAS POR GRUPO E BMENTO DE DESPES/- CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhade Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1.Despesas de Pessoal
2.Juros e Encargos da Divida
3.Outras Despesas Correntes
339036 4.604.392,56 | 1.311.345,4 82.135,77 300.914,23 3.622.256,79 1.010.431,2 973.053,77 21.537,90
339030 4.512.925,69 1.018.799,3 1.050.915,98 967.789,30 3.462.009,7L  51.010,0 681.066,53 877.411,00
339018 2.505.862,29 558.038,6 272.964,00 558.038,64 2.232.898,2p 253.672,00 493.109,50
Demais elementos do grupo 4.279.883,82 | 1.627.707,4 1.487.790,85 901.208,27 2.792.092,9F 726.499,1 1.250.158,02 859.287,41

Total 16.903.064,36 4.515.890,8 82.135,77 2.727.950,44 12.109.257,7¢  1.787.940,3 3.157.950,32 2.251.345,81

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhade Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos

4.Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

449052 212.658,00 | 3.572.790,3 21.000,00 71.915,29 191.658,00 3.500.875]07 21.000,00 71.915,29

449051 3.446.205,6 3.446.205,69

449039 7.000,0t 7.000,00
Demais elementos do grupo
5.Inversdes Financeiras
6.Amortizacao da Divida

Total 212.658,00 7.025.996,0 21.000,00 71.915,29 191.658,00 6.954.080,16 21.000,00 71.915,29

Fonte: PROAD/IFPA
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4.1.4.7.1 Analise critica da realizacio da despesa

Na execucdo da despesa corrente e das despesampitid @Gor grupo e elemento d
creditos em mvimentagéo executados, temos a ob«-se que:

Nas Despesas Correntes de 2012 para 2013, nacemaeoias despesas de Pessoal e
Encargos Sociais. Sdouverar movimentacdo nas Outras Despesas Corl, a qual
representarangrande relevancia na execucacamentaria,no ambito do Instituto Federal
Educacao Ciéncia e Tecnologia do |. Esta despeda&cou em primeiro lugar em relagao aos g:
nos dois exercicios financeir

Estas Outras Despesas Correntes, tiveram a seguetacao nos exercicios 2012 e
2013:

Em primeiro lugar neste grupo ficou as despesa com Outros Servicdgmeiros Pessc
Fisica, classificacdo Contabil (3339036), no maetale R34.604.392,5@le despesas empenhadas,
neste gasto destaca-sedaspesas cordiérias a colab@adores eventuais dos programas: PARF
ETECBRASIL, que foram utilizadas exclusivamente pelatd®ia, assim como a contratacao
servico depessoas fisicas para o progri PRONATEC,além do mais também fi utilizado pela
grande maioria dos campidesacamos ainda o programa PRONERe contratou servigos
Terceiros Pessoa Fisicaste ultimo € executado pelo campus Maraba Rurapaceria com
INCRA.

Em segundo lugarneste grupo ficou as despesas com Material de Gunstlassificaca
contabil (339030), com um montante de 14.512.925,6%e despesasmpenhadas, neste gasto
destacase as aquisicOes para atender aos programas: PARIRRaquisicao i exclusivamente
pela Reitoriae para atender ao programa PRONATEC, esta aquisitdealizada ela grande
maioria do campus.

Em terceiro lugar neste grupo ficou as despesas com Auxilio Financaiestudante
classificacdo contabil (3339018), com um montaetd&r#2.505.862,29de despesas empenhg,
neste gasto foi exclusivamente para atela despesa com fornecimento de bolsas de estud
estudantes do programa PRONATEC e foi utilizada gehnde maioria dos campi do Instit

Além dos trés elementos de despesas mais releydates ainda o grupo dos dem
elementos de despesas com OuDespesas Correntes, dentro destes elementos, alesta®s
elementos de despesas:

B Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisi, classificacdo contabil (3339048), que te\
montante empenhado de R$ 1.549.563,00 e sua exefnigéara pagamento de servies

do Instituto que trabalharam no programa PRONAT&Ddo esta despesa executada 1

pela Reitoria, quanto pela maioria dos ca

B Obrigacdes Tributarias e Contributivas, classificacdo contabil (3339147), que tev
montante empenhado de R$ 903.02: e que serviu para pagamento de imposto pat
sobre os servicos prestados por pessoas fisicagagrmamas: PRONATEC e PRONEF

B Outros Servicos de Pessoas Juridici classificacdo contabil (3339039), que serviu |
contratacdo de Pessoa Juridica patender demandas dos programas: PARF

PRONATEC e PRONER;

No que diz respeito a execucdo dos créditos regelmdr grupo e elemento de despese
movimentacdo em Despesas de Capital merecem des
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Neste exercicio financeiro de 2013 o Institutderal de Educacédo Ciéncia e Tecnologic
Para s recebeu recurso exclusivamente para apigie equipamentos, classificacdo con
(3449052), sendo a utilizacdo da mesma, assimigesadas:

« UG: 158135 (Reitoria), realizou aquisicdo de equipams no montante de R$ 31.308
de despesas empenhadas, para atendimento do padgids BRASIL

* UG: 158308 (Campus castanhal), realizou aquisicdo de equip@siemo montante de
R$ 181.350,00 de despesas empenhadas, este rdounsilizado, para montagem do
laboratorio de producéo vegetal, este recursortmigniente de termo de cooperacgao cc
CAPES.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de dr®s ou recurso:

QUADRO 28 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS OU RECURSOS Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacédo
33190.92.01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORM/
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | "31/12/2012 |  Devedor Credor 31/12/2013
FOLHA DE .
158135 PAGAMENTO - 14.433.09 14.433,0' -
Cddigo SIAFI Denominacgdo
33190.92.1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™59 /15/5012 Devedor Credor 31/12/2013
158135 FOLHA DE PAGAMENTO - 199.500,77 199.500,77 -
Cadigo SIAFI Denominacédo
33390.92.1 DIARIAS CIVIL
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™51 /15/5012 Devedor Credor 31/12/2013
158135 332.826.332-20 - 789,54 789,54 -
158135 184.240.662-00 1.019,13 1.019,13
158135 708.255.482-68 568,86 568,86
158135 073.074.537-62 520,80 520,80
158306 049.283.002-97 684,98 684,98
158509 635.061.062-87 638,25 638,25
Cadigo SIAFI Denominacédo
33390.92.1 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™59 /15/5012 Devedor Credor 31/12/2013
158306 002.411.962-80 - 800,00 800,00 -
158306 012.525.252-81 260,00 260,00
158306 012.510.142-24 260,00 260,00
158306 008.769.292-93 260,00 260,00
158306 025.629.717-79 260,00 260,00
158306 886.221.262-34 260,00 260,00
158306 019.260.192-02 260,00 260,00
158306 007.694.032-20 - 260,00 260,00 -
| ——
Cddigo SIAFI Denominacdo
33390.92.2 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES
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Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF) Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
31/12/2012 Devedor Credor 31/12/2013
158567 205.975.502-63 - 800,00 800,00 -
158567 673.298.024-68 - 800,00 800,00 -
158567 522.549.172-34 - 800,00 800,00 -
Cddigo SIAFI Denominacédo
33390.92.3 PESSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™59 /15/5012 Devedor Credor 31/12/2013
158135 06.064.175/0001-49 - 222.456,08 222.456,08 -
158306 06.064.175/0001-49 - 1.558,12 1.558,12 -
158567 06.064.175/0001-49 - 4.024,82 4.024,82 -
Cddigo SIAFI Denominacédo
33390.92.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Sagldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
1/12/2012 Devedor Credor 31/12/2013
158135 215.687.823-49 - 33.396,60 33.396,60 -
158135 536.885.972-49 - 1.100,00 1.100,00 -
158135 057.630.102-72 - 1.100,00 1.100,00 -
158135 877.429.342-72 1.100,00 1.100,00
158135 884.540.102-20 1.100,00 1.100,00
158306 593.895.242-53 126,00 126,00
158306 392.840.002-97 - 2.400,00 2.400,00 -
158509 692.767.812-34 - 5.000,00 5.000,00 -
Cddigo SIAFI Denominacédo
33390.92.3 LOCACAO DE MAO DE OBRA
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™59 /15/5012 Devedor Credor 31/12/2013
158308 02.650.833/0001-23 - 88.808,64 88.808,64 -
Cddigo SIAFI Denominacdo
33390.92.3 OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
31/12/2012 Devedor Credor 31/12/2013
158135 04.945.341/0001-90 - 292,60 292,60 -
158306 33.530.486/0001-29 - 447,37 447,37 -
158306 04.387.843/0001-43 - 20.019,11 20.019,11 -
158306 08.602.745/0001-32 - 288,60 288,60 -
158306 12.941.636/0001-17 - 60,00 60,000 -
158306 34.028.316/00018-51 - 830,78 830,78 -
158306 08.672.139/0001-93 - 2.333,35 2.333,35 -
158306 02.449.992/0364-36 - 5.965,58 5.965,58 -
158308 03.506.307/0001-57 - 28.658,11 28.658,11 -
158308 04.164.616/0001-59 - 28.704,07 28.704,07 -
158508 03.128.654/0001-93 - 4.479,50 4.479,50 -
158518 33.530.486/0001-29 - 1.203,70 1.203,70 -
158518 04.803.682/0001-21 - 1.702,00 1.702,00 -
Cadigo SIAFI Denominacédo
33390.92.9 MATERIAL DE CONSUMO
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™59 /15/5012 Devedor Credor 31/12/2013
158308 03.745.420/0001-95 - 539,15 539,15 -
158508 47.866.934/0001-74 - 123,55 123,55 -
Cddigo SIAFI Denominacgdo
33390.92.9 INDENIZACOES E RESTITUICOES
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Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF) Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
31/12/2012 Devedor Credor 31/12/2013
158135 184.240.662-00 - 2.053,50 2.053,50 -
158135 428.320.202-91 644,00 644,00
158135 649.117.052-72 1.930,00 1.930,00
158135 584.879.992-04 1.080,00 1.080,00
158135 576.831.402-44 1.080,00 1.080,00
158135 844.494.972-87 1.056,00 1.056,00
158135 805.441.002-63 184,00 184,00
158135 205.489.662-49 483,00 483,00
158135 950.379.261-49 212,00 212,00
158135 659.018.862-91 468,00 468,00
158135 120.455.002-68 4.680,00 4.680,00
158135 127.667.802-97 2.371,00 2.371,00
158135 234.794.932-20 167,00 167,00
158135 686.761.152-49 606,00 606,00
Cadigo SIAFI Denominacédo
33391.92.3 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Linha Detalhe

Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™59 /15/5012 Devedor Credor 31/12/2013
158508 110245 2.237,72 911,10 1.326,62
158567 110245 4.,525,13 4.,525,13 -
Cddigo SIAFI Denominacédo
33391.92.4 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF) Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
31/12/2012 Devedor Credor 31/12/2013
158135 536.885.972-49 220,00 220,00 -
158135 057.630.102-72 220,00 220,00
158135 877.429.342-72 220,00 220,00
158135 884.540.102-20 220,00 220,00

Fonte: PROAD/IFPA.
4.2.1 Analise Critica

As despesas de exercicios anteriores do Instieederal de Educacéo, Ciéncia e Tecn@
do Para, reconhecidas e pagas ao longo do exer2{@l®, apresentaram um acrésc
consideravelem relacéo ao exercicio de 2(

Neste exercicio financeiro de 2013, o valor tatatle R$ 705.650,5

Grande parte destas despesas ocorreu pelo recmento de passivos com Pesso:
Encargos Sociais que representaram o montante @4 R$33,86, este montante foi pago na fi
de pagamento do IFPA.

O restante foi o reconhecimento com passivos feiang de Outras Despesas Corrente
montante de R$ 49716,64, essas despesas decorreram preponderatgemaeinsuficiéncia d
dotacdo orcamentaria para pagamento das diverspesds da Reitoria e de seus 17 camy
exercicio 2012, haja vista que o planejamento oegaénio desse exercicio ficou aquéns reais
necessidades da Instituicdo, fato que fica eviéelocha comparacéo da Lei Orgamentaria Anu.
ambos os exercicios.

Em 2012, os recursos destinados as despesas @ersaharam R$ 52.184.073,00,
passo que as de 2013 totalizaram R$ 66.31,00, ou seja uma diferenca de R$ 14.137.688,(
um ano para outro.

Dentro do reconhecimento destas despesas tiveratagde os gastos com: Passag
Locacao de M&o de Obra, Outros Servicos de Tes@iessoa Juridica, Outros Servicos de Pe
Fisia, Diarias, Auxilio Financeiro a Estudantes, Matetlie Consumo, Indenizacfes e Restituic
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e Obrigacdes Tributarias e Contributiy
A distribuicdo do reconhecimento dessas despesas diemonstrada da seguinte for

s UG 158135( Reitoria):

* Rubrica: 33190.92.0 (Aposentadorias Reserva Remunerada), foram pagosamiante
de R$4.433,09. Essa despesa foi oriunda do reconhetineem folha de pagamer
de parcelas devidas no exercicio de 2012 a seegdmposentados e que foram inclu
nesteexercicio de 201

e Rubrica: 33190.92.1 (Vencimento e Vantagens Fixas), foram pagos um amb&tde
R$ 199.500,77. Essa despesa foi oriunda do reconkatinem folha de pagamento
parcelas devidas no exercicio de 2012 a servidativos e que foram incluidas ne
exercicio de 2013.

* Rubrica: 33390.92.1. (Diarias Civil), foram pagos um montante de R$ 8,89. Ess:
despesa foi pelo ndo pagamento de diarias a sesgidientro do exercicio de 2012,
virtude de encerramento do exero os empenhos foram cancelados faltando pag
diarias, em favor dos servidores: Paulo Pereiraafes Kleber Roberto Matos da Silv
Davi Guimardes da Silva e Archimedes Alves Det@@ndo que neste exercicfoi
reconhecido a despesa e |.

* Rubrica: 33390.92.3 (Passagens e Despesas com Locomocéo), foi pagoamame de
R$ 222.456,08. Essa despesa foi referente a passage cobradas no exercicio de 20:
solicitadasapenas em 2013, pela empresa Aires Turismo LIlsendo que nestexercicio
foi reconhecido a despesa e |.

* Rubrica: 33390.92.3 (Outros Servicos de Pessoa Fisida), pago um montantede
R$ 37.796,00. Essa despesa foi referente ao reciomr@o de despesa com aluguel
Imével do Central Ciéncia, is o contrato era gerido pela FUNCEFET e nédo fgiopaa
época, sendo que o IFPA, reconheceu a dividegou 0 montante de R$ 33.396,0(utro
ponto foi o reconhecimento de exercicio anteriorsdevicos prestados por colabora
externo ao programa Unirsidade Aberta do Brasil, sendo a despesa recatehegbaga n
montantede R$ 4.400,00, em favor dos colaboradores ext: Adil Daou, Oneide Pereil
de Lima Sena, Edylan de Aviz Ferreira e Angela Ized& Rocha Ferreir

* Rubrica: 33390.92.3 (Outros Servicos de Pessoa Juridiéai)pago um montantde R$
292,60.

o Essa despesa foi referente ao reconhecimento gesdscom agua e esgoto do
Imével do Central Ciéncia, pois o contrato eradmnela FUNCEFET e néo f
pago na época, sendo que o IFPAonheceu a divida é pagou, para evitar cort
fornecimento.

* Rubrica: 33390.92.9 (Indenizacbes e Restituicdedpi pago um montantede R$
17.014,50.
o Essa despesa i referente ao reconhecimento de desf com reembolso de
passagens pago pelo serv: Kleber Roberto Matos da Silva no exercicio de 2!
no montante de R$ 2.053,50, sendo g despesa foi reconhecida e paga n
exercicio.

Outro destaque foi 0 pagamento de reconhecimentmuxiéo saude de servidores do IFI
que pagaram a despesa s#ld em 2012, mas so solicitarado 6rgdo em 2013, o montat
reconhecido e pago foi de R$ 14.961,00, os sem#dpagos foram: Rubens Chaves Rodric
Fernanda Suely Barata, Adria Maria Neves Montegd\chujo, Fanny Santos de Miranda, Gye
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Maciel de Almeida, Pedro Pal Peixoto Ramos Junior, Verdnica Silimar dos San@audiany
Cipriano de Carvalho e Silva, Welbert Jose e Siw&ouza, José Reginaldo Pinto de Abreu, L
Sergio Rodrigues da Silva, Rosilandia Ferreira dai& e Cemyra Diniz ascimento.

Rubrica: 33391.92.4 (ObrigagOes Tributarias e Contributivai)i, pago um montantde
R$ 880,00Essa despesa foi referente ao reconhecimento desimpatronal sobre servig
de Terceiros de pessoa fisica, o qual foi prespemiaolaboradores externos do progra
Universidade Aberto do Brasil, sendo a despesanhemda e paga ao IN¢

UG 158306 (Campus Belém

Rubrica: 33390.92.1. (Diarias Civil), foram pagos um montante de R$ 884, Ess:
despesa foi pelo ndo pagamento deias a servidores dentro do exercicio de 2012
virtude de encerramento do exercicio os empenh@snfacancelados faltando pagar
diarias, em favor do servidor: Claudio Cezar CudkaVasconcelos Chaves, sendo
neste exercicio foi reconhecida a (esa e paga.

Rubrica 333909218 (Auxilio Financeiro a Estudante), foram pagos umntaote de R:
2.620,00.

o Essa despesa foi pelo ndo pagamento de auxilimdagges do campus nNo exerci
de 2012, sendo a despesa reconhecida e paga nestdcie em favc dos
estudantes: Fernando Ferreira Costa, Jully GabriEkrreira Baia, Larianr
Rodrigues Gongalves Cardoso, Brenda Soele SouzasMaaryda Janaina de Pa
Costa, Gilmara Pegado Ferreira, Suziellen Chris8ajazar da Silva, Glauciele
Silva Ferreia, Julia Tamires Feitosaba.

Rubrica: 33390.92.3 (Passagens e Despesas com Locomocéo), foi pagoamame de
R$ 1.558,12. Essa despesa foi referente a passagensobradas no exercicio de 201
solicitadasapenas em 2013, pela empi Aires Turismo LTDA,sendo que neste exerci
foi reconhecido a despesa e f.

Rubrica: 33390.92.3 (Outros Servicos de Pessoa Fisidaj, pago um montantede
R$ 2.526,00. Essa despesa foi referente ao recoméreto de despesa com olaborador
externo:Eder Raimundo Almeida da Silva, que trabalhoLprocesso seletivo do cam
em 2012, mai® mesmo estava com irregularidade fiscal na Reé&aitkeral, sendo que
situacdo foi rgularizada no exercicio de 2013rocedendo assim o rechecimento e
pagamento daespesa no montante de R$ 12¢ Outro ponto foi o reconhecimento
despesa com o colaborador ever: Paulo Roberto Sousa David, que ministrou aula
disciplina de matematica para o curso de gestadcpUpara servidoresa Universidade
Federal do Para, o montante pago foi de R$ 2.4(

Rubrica: 33390.92.3 (Outros Servicos de Pessoa Juridida),pago um montantde
R$ 29.944,79Essas despesas foram referentes ao reconhecineedéspesas co

o Empresa Basileira de Telecomunicagdes, sendo conta deotedsf de outr
exercicio sendo a despesa reconhecida e paga rianteode R$ 447,3

o Empresa Brasileira de Correios, por faturas na@apag outros exercicios, send
despesa reconhecida e paga no mde de R$ 830,78;

0 MA Resende da Costa, houve ainda o reconhecimepaga@mento do montante |
20.019,11, referente a despesa com cozinheira®dalendezembro de 20

o Capemisa Seguradora de Vida, montante R$ 288 febente a seguro de alun

0 Soluctin Logistica e Eventos, montante R$ 4.660,00, pagtomge realizagdo
colacéo de grau de alunos em 2
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o Empresa C2A Servicos em Tecnologia, montante R$3233, referente a despe
com reprografia, ndo pagas em 2!

o Vivo, montante R$ 5.965,58, refete & despesa telefonia movel do exercicic
2012, que foi cobrade em 2013, sendo a despesahexida e pag

s UG 158308 Campus Castanhe
* Rubrica: 33390.92.3 (Locagédo de Mé&o de Obrddi pago um montantde R$ 88.808,64.
Essa despesa foi refere ao reconhecimento de despesa com vigilancia arncaa
empresa Polo Seguranca e foi oriunda de repactuaméivatual de 2012, sendo qut
despesa s esteliderada pza pagamento neste exercicio de 2013, sendo a de
reconhecida e paga.
* Rubrica: 33390.92.3' (Outros Servigos de Pessoa Juridida), pago um montantde
R$ 57.362,18Essas despesas foram referentes ao reconhecineedésplesas co
o Empresa Brasileira de Tecnologia, o0 montante pagdef R$ 28.658,11 e € oriun
reconlecimento de despesa com manutencao veicular réadizam 2012, sendo
despesa reconhecida e paga neste exe
o TNL PCS S/A, o montante pago foi de R$ 28.704,@& agiunda de despesas ¢
telefonia movel dos exercicios de 2010 e 2011, sendespesfoi reconhecida e
paga neste exercicio de 2(
e Rubrica: 33390.92.9 (Material de ConsumoJpi pago um montantde R$ 539,15. Essa
despesa éeferente ao reconhecimento de despesa com ageaaifiornecida pela empia
C. P. Daibes Eireli e foi d ndo mgamento no exercicio de 2012 de notas fiscaislosa
despesa reconhecida e paga em :

m UG 158508 Campus Abaetetub:

* Rubrica: 33390.92.3 (Outros Servicos de Pessoa Juridi¢a),pago um montantde
R$ 4.479,50.Essas despesas fm referentes ao reconhecimento de despesas ¢
empresalNery & Neves e foi oriunda do ndo pagamento deigesvprestados em 201
sendo a despesa reconhecida e paga em

* Rubrica: 33390.92.9 (Material de ConsumoJpi pago um montantde R$ 123,55. Essa
despesa éeferente ao reconhecimento de despese fornecimento d combustiveis pela
empresa Ticket Servicos e foi oriunda do ndo pagtmeo exercicio de 2012 de no
fiscais, sendo a despesa reconhecida e paga en

* Rubrica: 33391.92.3' (ObrigagOes Tributarias e Contributivaf)i, pago um montantde
R$ 911,10Essa despesa foi referente ao reconhecimento wiadala empresa Fundo
Imprensa Nacional, esta despesa foi oriunda deagtéo emitidas no exercicio de 2C
sendo a despesalicitadi em 2013 e a mesma foi reconhecida e |

s UG 158509 Campus Conceicao do Aragua
* Rubrica: 33390.92.1 (Diarias Civil), foram pagos um montante de R$ B38,Ess:
despesa foi pelo ndo pagamento de diarias a sesgidientro do exeicio de 2012, em
virtude de encerramento do exercicio os empenh@nfacancelados faltando pagar
diarias, em favor do servidor: Ricardo Alexandrerdds da Silva, sendo que neste exert
foi reconhecida a despesa e p
* Rubrica: 33390.92.3 (Outros Servicos de Pessoa Fisida), pago um montantede
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R$ 5.000,00. Essa despesa foi referente ao recoméi@o de despesa cca colaboradora
externa:Rosirene Souza Gomes, que trabalhou como secratapagrama PROCAMPO,
mas néao foi pagam 2012, sendo a despesa reconhecida e paga et

m UG 158518 Campus Santarén
* Rubrica: 33390.92.3 (Outros Servigos de Pessoa Juridida), pago um montantde
R$ 2.905,70.Essas despesas foram referentes ao reconhecimentiegpeas com a
Empresa Brasileira de Telecomunicacdes, o procedente deonta de telefones de ou
exercicio sedo a despesa reconhecida e pacutradespesa dentro desta classifica foi
o reconhecimento e pagamento de servico de bameeiogrealizad em 2012, mas so foi
solicitada gpaga neste exercicio no montante de R$ 1.7(

m UG 158567(Campus Itaituba

* Rubrica: 33390.92.2' (Auxilio Financeiro a Pesquisadores), foram pagosnmontante ¢
R$ 2.400,00. Essa despesa foi pelo ndo pagarno exercicio de 2012 dos orientadore:
pesquisas: Julio Nonato Silva Nascimento, Liz Camn$#lva Pereira e Corina Fernandes
Sousa, sendo a despesa reconhecida e paga er

* Rubrica: 33390.92.3 (Passagens e Despesas com Locomogé&o), foi pagoamante de
R$ 4.024,82. Essa despesa foi referente a passagensobradas no exercicio de 201
solicitadasapenas em 2013, pela empresa Aires Turismo LIsendo que neste exerci
foi reconhecido a despesa e f.

* Rubrica: 33391.92.3 (Obriga¢des Tributarias e Contributivai)i, pago um montantde
R$ 4.523,13Essa despesa foi referente ao reconhecimel faturas d Fundo de Imprensa
Nacional, esta despesa foi oriunda de faturas néitdas no exercicide 2012, sendo a
despesareconhecida e paga em 2(

4.3Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exeias anteriores

QUADRO 29: RESTO® PAGAR INSCRITOS EN EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Ir?sr::cr)i(?éeo Montante 01/01/201 Pagamento Cancelamento Sﬂi;)l;zgigar
2010 2.050.016,51 366.574,62 97,71 1.683.344,18
2011 10.306.374,03 2.961.696,83 1.730.560,10 5.614.117,10
2012 46.036.987,31 22.787.357,79 3.156.803,94 20.092.825,58
Restos a Pagar Processados
Ir?snccr)i((;jéeo Montante 01/01/201. Pagamento Cancelamento Sﬂi;)l;zgigar
2005 12.096,72 12.096,72
2006 10.384,21 10.384,21
2007 3.640,59 2.734,85 905,74
2009 950,91 950,91
2010 783,80 783,80
2011 293.125,08 206.441,59 84.602,75 2.080,74
2012 1.192.288,10 1.178.615,59 9.670,51 4.002,00
Fonte: PROAD/IFPA
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4.3.1 Analise Critica

Os valores concernentes aos Restos a Pagar progssascritos em exercicios anterio

tiveram a seguinte execucao:

Ano de 2005 o moriante foi de R$ 12.096,72. Este saldo é proveni@ntedo pagamento |
exercicio de 2005 do empenho 2005NEB00001, da saneM Distribuidora, fornecedora
livros, pois a empresa nao existe mais, sendo tztwe empenh

Ano de 2006 o montante fode R$10.384,21. Este saldo é foi proveniente dopa@ament
no exercicio de 2006 do empenho 2006 NE800005, ¢aesian Telemar Norte Leste prestac
de servicos de telecomunicagbes, sendo que 0 semdQ era devido, sendo o empe
cancelado.

Ano de 2007 o montante foi de R$ 3.640,59. Este saldo ¢@foveniente do ndo pagamel
no exercicio de 2007 do empenho 2007NE800046 daesanrmaos Teixeira, sendo que |
foi pago na época em virtude do SICAF estar irgudendo procedido o pagamentoR$
2.734,85, apobs a regulariza e cancelado o saldo restante de9BRS,7¢ pois ndo era devido.

Ano de 2009 o montante foi de R$950,9 Este saldo é foi proveniente do ndo pagamen
exercicio de 2009 do empenho 2009NE800030, da sa AES Comeral LTDA, o servico
nao era devido, sendo 0 empenho cance

Ano de 2010 o montante foi de R$ 783,8 Este saldo é foi proveniente do ndo pagameni
exercicio @ 2010 do empenho 2010NE9004da empresa Paragas Distribuidora, referer
aquisicdo dgés de cozinl o material ndo era devido, sendo 0 empenho canc

Ano de 2011 o0 montante foi de R$ 293.125,08. Este saldo € piemée do ndo pagamento
exercicios anteriores de restos a pagar processkdosnidades gestoras do Instituto, n
exercicio de 2013 foram realizados pagamentos nmitante de R$ 206.441,59, sendo gL
IFPA realizou o cancelamento de restos a pagaidagos no montante R$ 84.602,75, este
cancelamentos foraem virtude dess saldosao ser devido, no entanto ca resta o saldo de
R$ 2.080,74 de despesas liquidadas de 2011 e fefientesasempresas: Empresa Brasile
de Correios no montante de R$ 1.412,74 e sédo @surdk despesas liquidadas
correspondéncias a qual esta pendente de pagapeatoampus (stanhg, a outra despesa €
com a empresa Multi Quadros e Vidros no montant®$ 668,00 e oriunda de aquisi¢cao
quadros que foram liquidados e ndo foram pagop@uiéncias na entre

Ano de 2012 o montante foi de R$ 1.192.288, Este saldo @roveniente do ndo pagamento
em exercicios anteriores de restos a pagar pratEssas unidades gestoras do Instituto, r
exercicio de 2013 foram realizados pagamentos ndante de R$ 1.178.615,59, sendo qt
IFPA realizou o cancelamento de restos a r liquidados no montante ¢ R$
9.670,51, em virtude destsaldos ndo ser devido, no entanto ainda resta o sald
R$ 4.002,0de despesas liquidadas de 2012 e sao referenegyasentos realizados par
colaboradora errna Raphaela Correa de Oliveira, que trabalhowcgecretaria no prograr
Universidade Aberta do Brasil, a Reitoria realizoupagamento em 2012, mas a cc
informada estava errada e a ordem bancaria foetzae ja em 2013 e até o encerrament
exacicio a colaboradora ndo foi encontrada jreceber o montante de R$ 957 Outro ponto
foi o pagamente de assisténcia estudantil nos mmstale R$ 2.673,45 e 371,55 que fo
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liquidados no exercicio de 2012 pelo campus Induste Maraba, mas at¢ encerramento do
exercicio de 2013 a despesa nao tinha sido paaod solicitar ao campus que cancele
liquidacéao.

Os valores concernentes aos Restos a Pagar naesgados, inscritos em exercic
anteriores tiveram a seguinte execu

Em relago aos Restos a pagar N&o Processados, v-se que nos anos de 2010 a ¢, 0s
saldos destes exercicios foram em grande partes @agda no exercicio 20:

Relativamente aqueles inscritos em 2010 que séorr@etes de créditos orgcamental
empenhade praticamente no ultimo més do fechamento do &ierpor ndo existe tempo ha
para processamento das despesas que tendem a ocoinécio do ano seguintt Sdo despesas
relativas a contratacao de servigcacbras e aquisicao de equipamentos.

J& conrelacdo aos restos a pagar do exercicio de 20Thaiwaia foram pagos no exercit
de 2013 e séo oriundos de obras da expansao daeremguisicdo de eqlamentos para
atendimentos dos Icampi e a Reitori

Em relacdo aos Restos a pagar Nao Procesde 2012, verific-se que foram realizados
pagamentos de$ 22.787.357,7¢

Observamosgue a despesa cancelada foi expressivae o montante de R$ 3.156.803

O saldo remanescente de restos a pagar ndo processadexercicio de 201foi de R$
20.09.825,58. Este saldo na grande maioria esta rapegtepelo andamento de obras e refol
contratadas em 2012, como podemos citar as cofiesudos campi de Cieta, Paragominas e
Breves que sdo montantadtosos,destaca-se aindaamuisicdo de equipzento e contratacbes de
servigcos que foram adquiridos e ndo foram entreguegrestados em todas as unidades
compde o Instituto Federal de Educacéo Ciénciacadlegia do Pai

4.4 Transferéncias de Recursc
4.4.1 Relacao dos hstrumentos deTransferéncia Vigentes no Eercicic

QUADRO 30: CARACTERIZACAO DOS NSTRUMENTOS DE TRANSERENCIAS VIGENTES I0 EXERCICIO DE

REFERENCIA
Posicdo em 31.12.2013
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Teologia do Para
CNPJ: 10.763.998/0001-30 | UG/GESTAO: 158135/26416
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassadc eEieE
Modalidade | . N9 | Beneficiario . No |Acumulado sit.
instrumento Global Contrapartida Exercicio até o Inicio Fim
Exercicia
3 01/2013 | 170009/0000 | 122.009,40 122.009,40| 122.009,4 | 24/10/2013| 31/12/2013| 1
3 02/2013 | 153063/1523 | 494.587,50 494.587,50| 494.587,5 | 19/11/2013| 30/04/2014| 1
3 153103/1523 | 750.000,00 500.000,0 | 03/08/2011| 31/12/2013| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repas 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperag 3 - Inadimpléncia Suspen:
4 - Termo de Compromiss 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: ROAD/IFPA
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celeados e Valores Repassados n
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO 31: RESUMO DOS INSTRUMEITOS CELEBRADOS PELAUJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e TecnoldgiRar:
CNPJ: 10.763.998/00C-30
UG/GESTAO: 158135/2641
Quantidade delnstrumentos Mpr_ltantes Repassados enCada
Modalidade Celebrados em (ada Exercicio SEEie: [NH2pEnt EmiEmEn? CE 2 I
Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,0
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao
e a& 2 1 616.596,90 500.000,00
Compromisso
Totais 2 1 616.596,90 500.000,00

Fonte: PROAD/IFPA

4.5 Suprimento de Fundos
4.5.1 Suprimento de Fundos— Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e pmeio
do Cartao de Crédito Corporativc

QUADRO 32:DESPESAS REALIZADASPOR MEIO DA CONA TIPO “B” E POR MEIO DO

~ p ) . Valores em R$
CARTAO DE CREDITO C&RPORATIVO (SERIE HITORICA)

1,00
Suprimento de Fundos
. CPGF

Exercicios Conta Tipo "B Saque Fatura et (8

Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (at+b+c)

2013 02 5.527,00 5.527,00
2012 24 140.501,01| 140.501,01
2011 26 142.839,94 | 142.839,94

Fonte: PROAD/IFPA

4.5.2 Suprimento de Fundos- Cartéo de Credito Corporativo (CPGF)
QUADRO 33: DESPESA COM CARTAO [E CREDITO CORPORATIVO POR UG E PR

Valores em R$

PORTADOR 1,00
Cédigo da UG 1 Uti|i|£;n;g§ e
PR G Va:g:jglci)dtiglqite Saque e Fatura e

TAYLOR ARAUJO COLLYER 049.654.422-53 8.000,00 3.000,00| 3.000,0(
GABRIEL DE JESUS LAVAREDA AMARO 069.190.652-15 8.000,00 2.527,00| 2.527,0(

Total Uti.Ii.zado pela UG ;////////////////////////////////////////////////// 5.527.00 | 5.527,00
—— PRgc:gl/Il;tFl)lzado pela UJ ///////////////////////////////////////////////A 5.527,00 | 5.527,00
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4 5.3 Analise Critica

Neste exercicio de 2013, as despesas com suprimefimdos, através Cartdo de Crédito
Corporativo totalizaram o montante de R$ 5.527,@fyaam concedidos apenas dois supriment

a Unica unidade que realizou este tipo de despeisa£ampus Belér

4.5.4 Prestacdes de Contas de Suprimento de Func

QUADRO 34:PRESTACOES DE CONTA DE SUPRIMENTO DE FUNDOSCONTA TIPO “B” E CFGF)

Suprimento de Fundos

Situacdo

Conta Tipo “B”

CPGF

2013

2012

2011

2013

201z

2011

Qtd

Valor

Valor

Qtd

Qtd

Valor

o

Valor

ot

Valor

o

Valor

PC nao
Apresentadas|

PC
Aguardando
Analise

PCem
Analise

PC nédo
Aprovadas

PC Aprovadas

02

5.527,00

24

159.835,1

22

131.333,08

Fonte: PROAD/IFPA

455 Analise Critica

Com relagcéo a suprimento de fun, temos a informar quem 2(13, houve a emissao de
dois suprimentos de fundos, sendo que 0s mesmeseaparam a prestacdo de contas e fi

aprovadas.

Em relagdo ao exercicio de 2012, houveram 24 egsgsdé suprimento de fundcno
ambito do Instituto Federal de Educacédo Cién Tecnologia do Par&endo 22 da UG: 1583l
(Campus Belém) e 02 da UG: 158307 (Campus Marabal)Reendo que todos prestaram cont
as mesmas foram aprovadas.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/201.
GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.
5.1Estrutura de pessoal da unidad

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do danidlade Jurisdicionade

5.1.1.1l otacéo

QUADRO 35 FORCA DE TRABALHODA UNIDADE — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargo - - no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1 1297 1297 31 54
1.1.Membros de poder e agentes politi 0 0 0 0
1.1.1. Docente 0 0 0 0
1.1.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1 1297 1297 31 54
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao ¢ 1276 127¢ 19 50
1.2.1.1. Docente 714 714 3 14
1.2.1.2. Técnico Administrativo 562 562 16 36
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentral 2 2 1 0
1.2.2.1. Docente 0 0 0 0
1.2.2.2. Técnico Administrativo 2 2 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provis 3 3 1 0
1.2.3.1. Docente 1 1 0 0
1.2.3.2. Técnico Administrativo 2 2 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e e 16 16 10 4
1.2.3.1. Docente 9 9 6 4
1.2.3.2. Técnico Administrativo 7 7 4 0
2. Servidores com Contratos Temporarios (2.1+2. 9 9 0 34
2.1. Docente 9 9 0 34
2.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0
3. Servidor sem Vinculo com a Administracdo Publicg3.1+3.2 4 4 2 1
3.1. Docente 3 3 2 0
3.2. Técnico Administrativo 1 1 0 1
4, Total de Servidores (1+2+: 1310 131( 33 89

Fonte: SIAPE-DGP/IFPA

Analise Critica:

As admissdes de servres sao decorrentes do plano de expansao da oeaddigic:, assim
como reposicdo das vacancias de cargos ndo exticbosdas no exercicio de referén
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5.1.1.2Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidedlurisdicionade

QUADRO 36: SITUACOES QUIREDUZEM A FORCA DE "RABALHO DA UJ —SITUACAO EM 31/1:

Tipologias dos afastamentc

Quantidade de pessoa
na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

13

1.1. Exercicio de Cargo em Comis!

1.2. Exercicio de Fugdo de Confianc

1.2.1. Docente

1.2.2. Técnico Administrativo

1.3. Outras situag@es previstas em leis especificag¢emar as leis

1.3.1. Docente

1.3.2. Técnico Administrativo

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4

2.1. Para Exercio de Mandato Eletiv:

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exte

2.3. Para Servico em Organismo Internacii

2.4. Para Participacdo em Programa de-Graduc¢do Stricto Sensu no Pais

2.4.1. Docente

2.4.2. Técnico Administrativo

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3

3.1. De oficio, no interesse da Administra

3.1.1. Docente

3.1.2. Técnico Administrativo

3.2. A pedido, a critério da Administrag

3.2.1. Docente

N| W w
G)m_bOOOI—‘OO-bOmCDI—‘\JU'II—‘G)OOO

3.2.2. Técnico Administrativo 52
33. A p_edido, indepemhtemente do interesse da Administracao para actrar a1
cbnjuge/companheiro
3.3.1. Docente 19
3.3.2. Técnico Administrativo 22
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Adimaga por Motivo de sal 02
3.4.1. Docente 1
3.4.2. Técnico Administrativo 1
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Adimap&o por Processo selet 1

. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da fam

4.2. Capacitacdo

. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5

5.1. Afasgamento do cnjuge ou companhe

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

. Outras situac6es (Especificar o ato normativt

. Total de servidores afastados em 31 de dezembro PH8+4+5+6)

Fonte: DGP/IFPA
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Andlise Critica:

Observase um consideravel aumento no nimero de remocéessrdnte da necessidade
adequacao da forca de trabalho nos Campi e Reivasendo redimensionar a forca de trabalhe
Instituto. Em relacdo aoafastamentos para F-Graduacdo StrictdSensu, evidenciamos L
aumento significativo comparativamente ao exeralei@012, indicando um incentivo institucio
a qualificacédo dos servidort

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalhc
5.1.2.1Estrutura de Cargos e deFungdes

QUADRO 37 DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOE:
GRATIFICADAS DA UNIDADE (SITUACAO EM 31DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comisséo e das fung Lotacéo Ingressos nc| Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comisséo 89 89 51 34
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6 68 68 38 29
1.2.1.1. Docente 30 30 19 16
1.2.1.2. Técnico Administrativo 38 38 19 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentral 1 1 1 0
1.2.2.1. Docente 0 0 0 0
1.2.2.2. Técnico Administrativo 1 1 1 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e es! 16 16 10 4
1.2.3.1. Docente 9 9 6 4
1.2.3.2. Técnico Administrativo 7 7 4 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 1
1.2.4.1. Docente 0 0 0 0
1.2.4.2. Técnico Administrativo 0 0 0 1
1.2.5. Aposentados 4 4 2 0
1.2.5.1. Docente 4 4 2 0
1.2.5.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0
2. FuncOes gratificadas 269 269 159 101
2.1.1. Docente 99 99 57 46
2.1.2. Técnico Administrativo 170 170 102 55
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+ 358 358 210 135

Fonte: SIAPE-DGP/IFPA

Anélise Critica:

A movimentacdo significativa observada no exercide 2013 ocorreu em virtude
necessidade de renovamquadro que compunha os cargos de direcdo e feirggagficadas, com
consequéncia da reestruturacdo das unidades caigemais.
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5.1.2.2Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurigdonada Segundo a Idad

QUADRO 38: QUANTIDADE DE SERVIDORES D, UNIDADE POR FAIXA ETARIA - SITUAGCAO APURADA

EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidor por Faixa Etarie

Até 30 De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 | Acima de 60
1. Provimento de cargo efetivo 197 487 311 213 75
1.1. Me’mbros de poder e agen 0 0 0 0 0
politicos
1.2. Servidores de Carreira 198 481 310 213 74
1.2.1. Docente 83 280 185 114 52
1.2.2. Técnico Administrativo 115 201 125 99 22
1.3. Servidores com Contratos 1 6 1 0 1
Temporarios
1.3.1. Docente 1 6 1 0 1
1.3.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissé 0 0 0 2 2
2.1. Cargos de Natureza Espec 0 0 0 0 0
2.2. Grupo_ Direcao e Assessorame 0 0 0 5 >
Superior
2.2.1. Docente 0 0 0 2 2
2.2.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0
2.3. Funcbes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 197 487 311 215 77

Fonte: SIAPE-DGP/IFPA

Analise Critica:

Observase que o quadro de pessoal do IFPA € predominanterokassificado nas faix.
etarias de 31 a 40 anos e 41 a 50 anos, apresent&lativa experiéncia em funcédo da idade
notorio também o quantitativo de servidores refatiente jovens que compdem O que
funcional, especialmente na categoria de técnicdsiirastrativos, quando comparado

quantitativo de servidores em faixa et acima de 60 anos.
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5.1.2.3Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurigdonada Segundo a Escolaridac

QUADRO 39 QUANTIDADE DE SER\VIDORES DA UNIDADE P@R NIVEL DE ESCOLARICADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Tivologias do Cardo Nivel de Escolaridad:

polog 9 1 [ 2] 3] 4] 5 6] 7] 8 [9]10
1. Provimento de cargo efetivo 0 5 12 20 | 141 [ 317|394 | 296 | 91 | O
1.1.Membros de poder e agentes polit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 5 12 20 | 141 | 317|394 | 296 | 91 | O
1.2.1. Docente 0 0 0 0 0 105|237 | 283 | 89 | O
1.2.2. Técnico Administrativo 0 5 12 20 | 141 | 212 | 157 13 2 0
1.3.Servidores com Contratos Tempora 0 0 0 0 0 0 3 6 0 0
1.3.1. Docente 0 0 0 0 0 0 3 6 0 0
1.3.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissi 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
2.1.Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.Grupo Direcao e Assessoramento Sup 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
2.2.1. Docente 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
2.2.2. Técnico Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 5 12 | 20 | 141 | 321|394 | 29 | 91| O

LEGENDA: Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 Alfabetizado sem cursos regulares«- Primeiro grau incompleto; 4Rrimeiro grau; & Segundo grau oy
técnico; 6 - Superior; 7Aperfeicoamento / Especializagdo / -Graduagao; 8 Mestrado; & Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10N&o Classificad.

Fonte: SIAPE-DGP/IFPA

Anélise Critica:

Observase um aumento ténue no nivel de escolae, especificamente nas categorias
Aperfeicoamento/Especializacdo/-Graduagcdo e Doutorado, em relagdo ao exercicio0de,
sendo predominante a qualificacdo no nivel de Apgrémento/Especializacao/l-Graduacéo.
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidadiirisdicionada

QUADRO 40: QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERGIXDE REFERENCIA E I10S DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Vencimentos

Despesas de

Tipologias/ Beneficios . i i Decisdes
Exercicios Vantag:ns Fixas Retribuicbes GratificacGe Adicionais Indenizacdes Assistenc!gig e Den\}agﬁé[\)lzisspes( E;l(,fer ﬁ:)crlgss Judiciais fe
Previdenciarios

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo dénfento em Comissi

2013 94.270.345,65 0 26.935.453,8 794.006,19 82.570,10 26.400.815,41 329.576,9p 213.933,86 1.210.433,50 150.732.674
Exercicios | 2012 | 117.882.422,53 0 0 0 0 5.236.468,50 331.155,79 0 0 125.699.242,74

2011 369.748.650,11 0 174.473.087,2 3.379.270,62 31.673.312,6F 9.958.571,62 8.99%181 0 0 598.232.073,82

Servidores com Contratos Temporarios

2013 1.174.861,92 0 0 0 0 87.095,85 0 0 0 1.261.957,77
Exercicios [ 2012 1.866.272,99 0 0 0 0 0 0 0 0 1.866.272,99

2011 14.749.433,44 0 0 0 0 0 0 0 0 14.749.433,44
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc&ses&oramento Supe

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Func¢fes Gratificadas

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 24.488.325,0 0 0 0 0 0 0 24.488.325,08

Fonte: SIAFI-DFIN/PROAD-DGP/IFPA
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Obs.: Os valores informados foram obts através de relatérios gerenciais do SIAFI, or#e
apresentados os valores totais da folha de pagaraaotl, ndo sendo possivel o detalhament
nivel do quadro solicitado conforme a instrucaamaiiva que orienta este relatério de gestao
SIAPEné&o foi possivel também esse nivel de detalhan

Anélise Critica:

A Fase de expansao da Rede de Educacédo Profiséideaholdgica possibilitou o aumel
de Unidades Organizacionais no ambito do IFPA, pgardo viabilizou o ingresso de nov
servidbres publicos no quadro de pessoal do IFPA. Nestexto, houve o acréscimo dos encal
trabalhista em relacéo aos anos anteriores, cdasolo a tendéncia outrora demonsti

5.1.4 Composic¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pepsistas
5.1.4.1Classificacdodo Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdionada Segundo ¢
Regime de Proventos e de Aposentado

QUADRO 41 COMPOSICAO DO QUAIRO DE SERVIDORES INATIVOS SITUAGAO APURADA EM 31 DE
DEZEMBRO

Quantidade
Regime de proventos / Regimde aposentadorie De Servidores Aposentados § De Aposentadorias iniciadas
31/12 exercicio de referéncia
1 Integral 261 9
1.1 Voluntéria 240 6
1.1.1. Docente 159 2
1.1.2. Técnico Administrativo 81 4
1.2 Compulsoério 2 0
1.2.1. Docente 0 0
1.2.2. Técnico Administrativo 2 0
1.3 Invalidez Permanente 19 3
1.3.1. Docente 10 2
1.3.2. Técnico Administrativo 9 1
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional 32 1
2.1 Voluntéria 19 0
2.1.1. Docente 4 0
2.1.2. Técnico Administrativo 15 0
2.2 Compulsoério 7 0
2.2.1. Docente 4 0
2.2.2. Técnico Administrativo 3 0
2.3 Invalidez Permanente 6 1
2.3.1. Docente 2 0
2.3.2. Técnico Administrativo 4 1
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 293 10

Fonte: SIAPE-DGP/IFPA
Analise Critica:

Foram registradas 10 (dez) aposentadorias no eikerde 2013, sendo as vacanc
oriundas de aposentadoria de cargo nao extintada®ywor concurso publico em andame
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5.1.4.2Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas peladdde Jurisdicionade
QUADRO 42:INSTITUIDORES DE PEISAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensi
Regime de proventos do servidor instituidc Acumulada até 31/1 Iniciadas nerxerciuo
de referéncia

1. Aposentado 49 3
1.1 Integral 47 3
1.1.1. Docente 21 2
1.1.2. Técnico Administrativ: 26 1

1.2 Proporcional 2 0
1.2.1. Docente 2 0
1.2.2. Técnico Administrativ: 0 0

2. Em Atividade 84 3
2.1. Docente 34 2

2.2. Técnico Administrativo 50 1

3. Total (1+2) 133 6

Fonte: SIAPE-DGP/IFPA
Andlise Critica:
No exercicio de 2013, obsen-se a efetivacdo de 6 (seis) novas pensdes Cividpsg

provenientes de servidores em ativide

5.1.5 Cadastramento no $SAC

5.1.5.1Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermdio do SISAC
QUADRO 43:ATOS SUJEITOS AO REISTRO DO TCU (ART. 3DA IN TCU 55/2007

Quantidade de atos sujeito: Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos E — —
Xercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissao 19 67 11 8
Concesséo de aposentadoria 10 8 2 4
Concessao de pensao civil 6 5 0 2
Concessdo de pensao especial-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato conces 1 0 1 0
Totais 36 80 14 14

Fonte: SIAPE-DGP/IFPA

5.1.5.2At0s Sujeitos & comunicacdo ao TC

QUADRO 44:ATOS SUJEITOS A COMINICACAO AO TCU (ART.3° DA IN TCU 55/200)

Quantidade de atos sujeitod Quantidade de atos
: a comunicagéo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 74 74 15 7
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 74 74 15 07

Fonte: SISAC-DGP/IFPA
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5.1.5.3Reqgularidade do cadastro doatos no SISAC

QUADRO 45:REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre o

fato caracterizador do ato e o cadastro no SISA

Tipos de Atos Exercicio de 201

Até 30 dias |De 31 a 60 digDe €1 a 90 dia Ma'dsi;jse el
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007

IAdmissdo 2 4 0 5
Concessédo de aposentadoria 1 0 1 0
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessdo de pensao especial eombatent 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato conces 0 1 0 0
Total 3 5 1 5

Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007
Desligamento 0 3 4 8
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 3 4 8

Fonte: SISAC-DGP/IFPA
5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregosiiicos

Quando do ingresso do servidor no IFPA é solicimgoeenchimento de uma declaracas
acumulacdo ou ndo de cargos publicosssaltamos que o préprio SIAPE (Sistema Integrad
Administracdo de Pessoal) no ambito da Administrdablica Federal é programado para acu
duplicidade de registros de um servidor ja caddstean outro 6rgao federal. E em se tratand
classe doente deste IFPA, quando 0os mesmos passam a eseeratividades em dedicac
exclusiva é exigida uma declaracdo que ndo exeoctra atividade remunera

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indeéa de Cargos, Fungdes
Empregos Publicos

Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilega@®s, empregos ou fungdes publice
autoridade maxima do IFPA notifica o servidor, potermédio de sua chefia imediata, p
apresentar opcao de escolha de qual cargo permareroeefetivo exercici porém, dentro prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data dacieiée, na hipotese de omisséo, al
procedimento sumario para a sua apuracao e rexagad imediata, cujo processo administrs
disciplinar se desenvolve como previsto em

Em 2013 a Diretoria de Gestdo de Pessoas foi notdi@thvés da Auditoria Interna \
Solicitacdo de Auditoria SA n° 201313419 de 22/Q0Rpara proceder uma analise prelimina
ocorréncias acerca de possiveis indicios de ex@ibécoutra atividadeemunerada por professol
com dedicacao exclusiva, pertencerem em dezembg®tk ao quadro societario de Sociec
Privada, realizando assim 51 notificagbes, dassdldan&o foram respondid:

Em analise preliminar consta-se algumas acumulacdescilas, ainda em processo
conclusdo. Alguns dos servidores notificados encharam documentacdes comprovand
regularizacao da situacao de acum
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Human

5.1.8.1Absenteismo
QUADRO 46: INDICADORES GERENCIAI- ABSENTEISMO

Faltas Injustificadas epllas Justifiqadas L Total L
(atestado médico) (faltas injustificadas + justificadas)
Campi Qusanti'gativo de N° de dias Quantitativo de N° de dias Total de Total de dias
ervidores Servidores Servidores
TAE | Docente| TAE | Docente| TAE |Docente| TAE| Docente| TAE | Docente| TAE | Docente
Abaetetuba 0 0 0 0 1 5 15 780 1 5 15 780
Altamira 0 0 0 0 7 5 304 643 7 5 304 643
Belém 1 0 9 5 46 53 1587 2370 | 47 53 1596 2375
Braganca 0 0 0 0 11 11 72 586 11 11 72 586
Breves 0 0 0 0 1 1 50 5 1 1 50 5
Castanhal 0 1 0 21 26 9 773 799 26 10 773 820
Conceicdo dg | 0 21 0 14 10 | 376 555 | 15 10 397 | 555
Araguaia
ol 1 0 10 8 3 o5 | 334 | 8 4 o5 | 344
Maraba
Itaituba 1 1 2 22 6 4 99 409 7 5 101 431
Reitoria 0 0 0 0 37 1 922 1 37 1 922 1
Rural Marab4d 0 0 0 0 3 3 72 87 3 3 72 87
Santarém 0 0 0 0 8 6 213 440 8 6 213 440
Tucurui 0 1 0 27 2 4 13 365 2 5 13 392
Total 3 4 32 80 170 115 4591 7374 172 119 4623 7454

Fonte: DGP/IFPA

5.1.8.2Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupaciois

No sistema SIAPESAUDE néo foi detectado nenhum registro para daeoncapacionais
Relatamos também que n&o houve nenhum registrodienge de trabalho no exercicio de 2

5.1.8.3Rotatividade (turnover)

A rotatividade de pessoal, também conhecida pnover, esta relacionada com a entra
saida de servidores do IFPA, sendo que no exembécRD13 essa rotatividade de pessoal teve
diferenca de 13 servidores, sendo 31 ingressosegre$sos do quadro efetivo, enquanto qui
relacdo aos servidorésmporarios, apresentou diferenca de 15 servidods havendo nenhu
ingresso e 15 egressos.

5.1.8.4Educacao Continuad:

No ano de 2013 foi estabelec Acordo de Cooperacdo Técnica com o CAPACIT/UF
valor R$ 494.587,5@endo comcpublico-alvo os servides docentes e técnicos administrati
assim como Acordo de Cooperacdo Técnica com o CHS$MR no valor R$ R56.361,88para
area técnica, visando atender a capacitacdo nd@msiitucional

5.1.8.5Disciplina

N&o ha na Unidade Jurisdicionada mecanismos sarios para mensurar a discipli
sendo mensurada somente por meio de avaliacaosgendenho dos servidores, a Diretorie
Gestao de Pessoas estara desenvolvendo durardereaanismos para mensurar tal indice
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5.1.8.6Aposentadoria versus reposicédo do qudro.

Aposentadoria versus reposi¢cao do quadro: Ha ueacppacdo com a reposi¢cado do qus
de pessoal que ingressam na inatividade, contudo $Empre as vagas decorrentes de
aposentadorias sdo aproveitadas para composicauatiro da InstituicAo nmesma area do
servidor inativo, uma vez que em muitos casos @oohncurso vigen ou se tratam de cargos ¢
extingdo. Assim, aproveitase de imediato os candidatos em cadastro de rese\é@reas onc
houve lacunas em decorréncias das aposentadco atendidas em novos concursos publico
acordo com a demanda.

5.1.9 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Linega, Higiene e Vigilancie
Ostensivapela Unidade Jurisdicionad:

QUADRO 47:CONTRATOS DE PRESTAAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECN OLOGIA DO PARA - IFPA
UG/Gestdo: 158135/26416 [ CNPJ: 10.763.998/0001-30
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
Na o Empresa de Execucédo das | Exigido dos Trabalhadores| _.
C'A(‘)r:](zrg?o Area | tur Iderg;[gl:t?ggo EE ContFr)atada Atividades Contratados Sit
eza (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim PlC|P| C P|C
2009 Vv (0] 029/2009 02.650.883/0001-23 | 23/09/2009 04 P
2010 Vv (0] 05/2010 02.650.883/0001-23 | 03/05/2010 08 P
2011 Vv (0] 09/2011 02.650.883/0001-23 | 02/05/2011 04 P
2011 L (0] 05/2011 05.753.028/0001-13 | 21/02/2011 12 P
2010 \Y (0] 06/2011 02.650.883/0001-23 | 03/05/2010 08 P
2013 \Y (0] 01/2013 008657610001-06 |01/02/2013 08 P
2013 L (0] 02/2013 07.174.641/0001-01 | 15/01/2013 10 P
2013 \Y E 014/2013 02.650.883/0001-23 | 16/09/2013 | 15/03/14 08 E
2013 L (0] 32T.Aao Cne 63.807.812/0001-63 | 01/01/2013 | 31/03/13 | 27 | 27 E
002/2010
4°T AaoC.n?
2013 L (0] 002/2010 63.807.812/0001-63 | 01/04/2013 | 30/06/13 | 27 | 27 E
2013 L (0] 05/2013 23.434.608/0001-20 | 31/07/2013 | 30/07/14 | 17 | 17 A
5013 y o 22 T.A ao C N®
001/2012 02.650.833/0001-23 | 01/01/14 |31/12/14| 17 | 17 P
ObservacbesOs contratos 029/2009 e 05/2010 prestam servicdsrreno da reitoria, o contrato n® 009/2011 prestaico
no prédio de funcionamento do Projeto Central G&#rgito a Travessa Timbo, 2752 o contrato n° (BJ3fresta servigos n|
instalacdes dprédio do IFPA Campus Conceicdo do Araguaia e ¢ratmnn® 014/2013 presta servigos no prédio do |
Campus Obidos.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensi
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensinp&ior
Trabalhadores por nivel de escolaridad¢ (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contra
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda

Fonte: PROAD/Coordergdo de Contratos e Convér/IFPA
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5.1.10 Informacoes sobre Locacao de Mao de Obra para Atidades ndao Abrangidas pelr
Plano de Cargos do Orga

Quadro 48Contratos de prestacao de servicos com locacac@dealenobr

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

UG/Gestéo: 158135/26416

| CNPJ: 10.763.998/0001-30

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Ano do Empresa Periodo Corltratual de Exigido dos
Contrat | Area | Natureza el i1y Contratada o Execugdo das Trabalhadores Sit.
do Contrato Atividades Contratadas Contratados
0 (CNPJ) = M S
Inicio Fim P|C|P|{ C |P|] C
2010 7 (©) 011/201 | 07.876.984/0001- 18 01/09/201pD - P
2011 7 (0] 015/201: 33.530.486/0001-29  01/09/201fL - P
2013 5 (0] 06/201! 06.028.733/0001-1Q  02/05/2018 01/05/14 15 A
2013 4 (©) 06/201: 06.028.733/0001-1Q  02/05/2013 01/05/14 1 A
2013 12 (©) 06/201! 06.028.733/0001-1Q  02/05/2013 01/05/14 5 A
2013 3 (0] 08/201! 08.872.215/0001-04  10/07/2018 09/07/14 - A
2013 8 (©) 010/201. 04.615.616/0001-2§ 08/08/2013 07/08/14 - A
2013 8 (©) 011/201. 34.685.586/0001-97  16/09/2013  15/09/14 - A
2013 8 (0] 012/201. 04.891.115/0001-74 16/09/2013 15/09/14 - A
2013 8 (0] 013/201: 09.037.279/0001-53  16/09/2018 15/09/14 - A
2013 7 O 015/201. 02.558.157/0001-63 22/11/2013 21/11/14 - A
2011 8 (@) 020/201.: 47.866.934/0001-74 01/102011 - P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergenci
Nivel de Escolaridace: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensi
Area: Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranca; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; (¢
2. Transportes; Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacges;
8. Manutencéo de bens mévies
9. Manutencéo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo Menores Aprendiz

12. Outras

Fonte:PROAD/Coordenacéo de Contratos e ConvélFPA

5.1.11 Anélise Critica dos iten:

Os contratos de prestacédo de servicos de mao de $brvicos de Limpeza, Vigilancia
Apoio Administrativo a Adminitracdo esta conseguindo condias-de forma satisfatoria, as ve:
surgem problemas no atraso do pagamento dos endpsega IFPA através da Coordenagéc
Contratos e Convénios aciona a empresa dando peaaaregularizacdo das pendéncias na ft
de cantrolar para o bom funcionamento desses sen
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°127, DE 15/5/201.
GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratadate Terceiros

6.1.1 Frota de Veiculos Automotores e Propriedade da Unidade

QUADRO 49 FROTA DE VEICULOSAUTOMOTORES DE PROPEDADE DA UNIDADE.
CAMPUS - ABAETETUBA

n° Veiculos Marca/Modelr Utilizacao Anp eS| [ (el GRS e
Veiculos p/Ano (Anos)
01 Utilitario Ford Fiest Transp.carga leve 2010/2011 4.446 02
02 Caminhonete Ford Range Transp.carga leve 2011/2012 7.399 01
03 Caminhonete Ford Range Transp.carga leve 2010/2011 16.70¢ 02
04 Micro-6nibus Agrale Comi Transporte coletivo  2012/2012 10.39: 01
05 Micro-6nibus Mrcopolo Volar Transporte coletivo  2009/2010 13.38; 03
06 Onibus M.Benz Transporte coletivo  2010/2010 4.479 03
Média Geral 9.468 2 anos
Total de Gastos c/ combustivel, Manutenc@o, ReR&mdica e Doc. Obrigator R$ 45.225,74
I  — — —  _ ————————————————————— T  EEEENENESESES—SSWZmmmmm
CAMPUS - ALTAMIRA
. D Ano dos | Km rodada Idade média
(0}
n Veiculos Marca/Model Utilizaco Veiculos p/ANo (Anos)
07 Utilitario Ford Fiest Transp.carga leve 2012/2013 8.953 01
08 Caminhonete Ford Range Transp.carga leve 2011/2012 15.95( 01
09 caminhonete| Toyota Hilux 4x4 CD| Transp.carga leve 1995/1995 1.693 18
10 caminhonete| Toyota Hilux 4x4 E[ | Transp.carga leve 2009/2000 925 04
11 Micro-6nibus | Marcopolo Volar Transporte coletivo  2009/2009 3.967 04
12 02 Onibus Comil Transporte coletivo 2011/2012 0 01
13 | Motocicleta |  Titan CG 150 Transportede | 54455005 | 2.036 08
pessoal
Média Geral 4.190 4,5
Total de Gastos c/ combustivel, Manutencéo, Re\R&@dica e Doc. Obrigator 30.438,83
CAMPUS - BELEM
. D Ano dos | Km rodada Idade média
(0}
n Veiculos Marca/Model Utilizacdo Veiculos p/ANo (Anos)
14 JVG-2262 | WV/ Onibus Comi | Transporte coletivo 2005 3.682 09
15 | Nsj-ose1 | Onibus Mercede . 2009 11.25¢ 05
Ben: Transporte coletivo
16 | Jvu-gg73 | Microonibus /Volare . 2008 474 06
W 8 Transporte coletivo
17 | JuT-a402 | WY/ MicroOnibus | 2004 739 10
Comil Bellc Transporte coletivo
18 | NSw-4174 | Fiat/Micro onibus . 2011 14.24( 03
Ducattc Transporte coletivo
19 IVY-4992 Camioneta / Fon Transporte de 2007 2 833 07
Range pessoal
20 IVY-4912 Camioneta / Fon Transporte de 2007 Parad 07
Range pessoal
21 NSS-7018 Camioneta / Fon Transporte de 2010 9.089 04
Range pessoal
22 NSS-6998 Camioneta / Fon Transporte de 2010 9530 04
Range pessoal
23 | JUD-6683 WV/Santan Transporte de 2002 1.460 12
pessoal
24 MTC-3899 Ford/Ecospo Transporte de 2010 6.576 04
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pessoal
25 | MTC-3859 |  Ford/Ecospo Transporte de 2010 10.33¢ 04
pessoal
26 JVG-2262 Onibus Comil F Transporte coletivo 2005 NT NT
27 | Nsj-osey | Onibus Mercede 2009 NT NT
Ben: Sem Uso
28 NSW-4174 | Micro 6nibus Ducatt Sem Uso 2011 NT NT
20 | JuT-a402 | Microonibus Comi . 2004 4.236 09
Bello Transporte coletivo
30 | Jvy-a992 | Camioneta/For 2007 3.323 06
Range Transp.carga leve
31 | Jvy-4912 | Camioneta/For 2007 2.500 06
Range Transp.carga leve
32 | Nss-7018 | Camioneta/For NT NT NT
Range Transp.carga leve
33 | Nss-eogg | Camioneta/For 2010 NT NT
Range Transp.carga leve
34 | JUD-6683 WV/Santan Transporte de NT NT NT
pessoal
35 | MTC-3899 |  Ford/Ecospo Transporte de NT NT NT
pessoal
36 | MTC-3859 Ford/Ecospo Transporte de NT NT NT
pessoal
37 JTD-3404 Mercedes Ber Sem Uso 1979 Parad 35
38 JUT-7264 Kia/Best: Sem Uso 2001 Parad 13
39 JT1-4070 WV/Parati CL Sem Uso 1994 Parad 20
40 JTP-2507 WV/Parati CL Sem Uso 1996 Parad 18
Média Geral 5.733,9. 9,58
Total de Gastos c/ combiwel, Manutengéo, Revisdo Periddica e Doc. Obdigg R$ 65.472,59
CAMPUS — BREVES
n° Veiculos Marca/Modelr Utilizacao Anp eS| [ (el GRS e
Veiculos p/Ano (Anos)
41 | Caminhonete| WV/AMAROCK Transporte de 2013 2,250 01
pessoal
Média Geral 2.250 01
Total de Gastos c/ combustivel, Manutenc@o, ReR&mdica e Doc. Obrigator 0,00
CAMPUS — CASTANHAL
. D Ano dos | Km rodada Idade média
(0}
n Veiculos Marca/Model Utilizacdo Veiculos p/Ano (Anos)
42 Passeio Fiat Uno 1. Transporte de 2006 14.35: 08
pessoal
43 Passeio Santana 2. Transporte de 1996 1250 18
pessoal
44 Passeio Palio weeken Transporte de 2010 9.065 04
pessoal
45 Caminhonete| Hilux, 2.8 cab. dupl | Transp.carga leve 2009 65.12¢ 05
46 Caminhonete| Hilux 2.8 cab. dufa | Transp.carga leve 2009 44.21. 05
47 Caminhonete [200 cab. dup! Transp.carga leve 2006 14.26° 08
48 Caminhonete| Toyota cab. dup Transp.carga leve 1992 303 22
49 | Jeep utiltario| J€€P bandeiran Transporte de 1997 4.208 17
Toyote pessoal
50 Onibus Mercedez Ber Transporte coletivo 1995 6.504 19
51 Micro-6nibus Volare W¢ Transporte coletivo 2006 26.82¢ 08
52 | Onibus Escolar Volare Transporte coletivo 2012 14.01: 02
53 | Motocicleta |  HUNter 125c Transporte de 2005 758 09
gasolini pessoal
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Média Geral 16.74( | 10,42
Total de Gastos c/ combustivel, Manutencéo, Re\R&a@dica e Doc. Obrigator 161.159,70
CAMPUS - MARABA INDUSTRIAL
n° Veiculos Marca/Modelr Utilizagcao Anp eS| [ (el GRS e
Veiculos p/Ano (anos)
54 | MICRO- MARCOPOLC 2009/2010| 5288 05
ONIBUS Transporte coletivo
55 | CAMINHONE | \1ARcoPOLC | 2000/2000| 11571 04
TE Transporte coletivo
56 CAMINHONE | NISSAN FRONTIER Transporte de 2012/2013 20325 03
TE XE pessoal
57 | CAMINHONE | 0 ta Hilux axa cr | Transportede | 544000009 | 11571 04
TE pessoal
5g | CAMINHONE | s AN FRONTIEF|  Transportede | 54150013 13257 04
TE pessoal
Média Geral 12.40( 04
Total de Gastos c/ combustivel, Manutencéo, Re\R&mdica e Doc. Obrigator R$ 48.680,20
REITORIA
n° Veiculos Marca/Modelt Utilizagcao Anp eS| [ (el GRS e
Veiculos p/Ano (Anos)
59 NSR-9026 | Ford Ranger XL 13 | Transp.carga leve 2010/2011 16.34¢ 03
60 NOS-2208 Hilux CD 4X4 Transp.carga leve 2009/2000 14.13: 04
61 NST-4849 Ford Ranger 13 Transp.carga leve 2010/2010 7.974 03
62 NSM-8982 | Micro Onibus V9 O! | Transporte coletivo] 2009/2010  7.262 04
63 NSJ-1438 | Micro Onibus V9 Ol | Transporte coletivo] 2009/2010 4.431 04
Onibus Mercede .
64 NSI-9743 0500F Transporte coletivo 2010/2010 23.65¢ 03
65 JTQ-8970 Kombi Transp.carga leve 1994/1995 1.974 19
Média Geral 10.82¢ 5,71

Total de Gastos c/ combustivel, Manutencéo, ReRw&amdica e Doc. Obrigator
CAMPUS — SANTAREM

R$ 146.252,48

CAMPUS - TUCURUI

n° Veiculos Marca/Modelr Utilizac&o Anp eS| 1N (e GRS e
Veiculos p/Ana (Anos)
FORD/FIESTA ADMINISTRAG
01 01 SEDAM 1.6 ELE> 0 2012/2013| 4.891 KV 1 ANO
TOYOTA HILUX CD | DIRETORIA DE
02 01 aX4 ENSINO 2009/2009 | 10.428 KN 5 ANOS
MARCOPOLO/VOLA | DIRETORIA DE
03 01 RE W9 ON ENSINO 2009/2010| 9.548 KV 3 ANOS
FIAT/DUCATO M DIRETORIA DE
04 01 BUS RONTAEF ENSINO 2010/2011| 6.946 KV 2 ANOS
Média Geral 7.953,2¢ 2,75
Total de Gastos ¢/ combustivel, Manutencéo, Rewsamdica e Doc. Obrigatér

. . ~ Ano dos Km rodadc Idade média
(o]
n Veiculos Marca/Model Utilizacdo Veiculos p/Ano (Anos)
66 OTR 6682 | VOLVO/CAPIONE Tra;jg’soor;? de 2012 11.80¢ 01
MARCOLPOLO/VC
67 NSM 9122 LARE W9 Transporte coletivo 2009 18.67¢ 05
68 JTS 0356 | IMP/LAND LOVER | Transp.carga leve 1997 9.873 17
69 NST 4203 WV/VOYAGE Transporte de 2010 33.20 04
pessoal
Média Geral 18.39: 6,75
Total de Gastos c/ combustivel, Manutenc@o, ReR&mdica e Doc. Obrigator R$ 86.497,34
Instituto Federal de Educagde, Ciéncia e Teenologia do Pard - 1FPA m ‘156




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

INFORMACOES GERAIS FROTA DE VEICULOS DO | FPA

Média anual de Km rodado

10.282

Média de Idade da frota deiealos (em ano:

7

Custo total associado a manutencédo da

R$ 583.726,88

Fonte: PROAD/CAMPUS-IFPA

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma wtilizacdo da frota de veiculos

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecmmldg Para, dem apenas frota de Veicul
Préprios para uso em transporte institucional. At&@me da frota de veiculos do IFP/
gerenciada por servidores dos Campus e Re, designados por ato administrativo
Gabinete e/ou Diretoria, visando coordenar o S#tofiansportes subordinado a Coordene
de Infraestrutura e a Diretoria de Administracd®anejamento. Compete a esta Coorden
organizar, planejar e executar as atividades deraien tais como, realizar manutengi
periodicas e eventuais dos veiculoiciais, assim como normatizar, orientar, acomparg
fiscalizar o uso dos veiculos oficiais de proprialo IFPA, observando a legislaca
regulamentos internos da Instituig

A Legislacéo que regula a constituicao e a forma ddilizacdo da frota beseia-se:

| - Instrucao Normativa SEDAP n° 205, de 08 de abril1d88, que racionaliza con
minimizacdo de custos o uso de material (veicwosibustivel, e outros itens empregado:
passiveis de emprego ao presente objeto, nas pagées publicas ferais);

Il - Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dspdie a conducdo de veiculo ofic

IIl - Decreto Federal 6.403, de 17 de marco de 2008]igpée sobre o uso de veiculos ofic
préprios ou contratados;

IV - Lei 9.503, de 23 de seteno de 1997, Codigo Brasileiro de Trans

V - Instrucdo Normativa dos Campus e da Reit

VI - IN/SLTU/MPOG n° 3/200¢

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre aatividades da UNIDADE;

E de conhecimento nacional que o sistema de transpad Brasil tem sua malha viar
baseada no transporte rodoviario e tem um sistenitado de transporte fluvial, ferroviario
aéreo. No estado do Para ndo poderia ser difgpetdesua extenséo geografica e a localiz
dos Campus serem de um extremotro do estado.

Na atual conjuntura de expansdao em que o Instikgderal do Pard se encontra
imprescindivel que o0 mesmo possua uma frota dellesipara realizar transportes de pes
e mercadorias para quEde-fim possam ser prestadas com eficia, assim ndo compro-
metendo a efetividade das politicas publicas déaimi@céo e conservacao dos Can

A frota de veiculos desta Instituicdo tem sua impa#@ncia destacada

# No transporte de alunos para o ensino técnico rsguefere as visitas técas
inter e intr-municipais e até interestaduais;
® No deslocamento do corpo administrativo no exesalei sua funca
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Na conducéo de docentes e discentes em suas désida pesquisa e exten:
No translado interno do patrimonio institucio

Na entrga de documentos institucional a outros estabetativs

No apoio a logistica de programas governamentaimocoPARFOR
PROCAMPO, PRONATEC, entre outr

Assim, o impacto da frota institucional € de gramelevancia para alcance do objet
principal dest instituicdo, sem o qual impossibilitaria o premede gestdao administrativa, ensi
pesquisa e extensdo deste estabelecimento de.

& & & &

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidadla UNIDADE, discriminados
por grupos, segundo a classificaci que Ihes seja dada pela UNIDADE (por exempl
veiculos de representacéo, veiculos de transportestitucional etc.), bem como sa
totalizag&o por grupo e geral

QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO OU NA RESPONSABILIDAD E DA UNIDADE
20-VEICULOS DE TRANSP(RTE CARGA LEVE

21-VEICULOS DE TRANSPORTE COLETIV(C

22-VEICULOS DE TRANPORTE DE PESSO/

06-VEICULOS EM USC

IFPA

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veulos, segundo a classificagé

contida na letra “c” supra.
A média anual de quilébmetros rdos é de 10.282 Km/ano

e) ldade média da frota, por grupo de veiculc.
ldade média da frota é de 7 (sete)

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplgastos com combustiveis
lubrificantes, revisGes periddicas, seguros obrigdtios, pesso: responsavel pela
administracdo da frota, entre outros.

Os custos associados a manutencdo da rota inforr forawr de R$ 583.726,88
(Quinhentos e oitenta e trés mil, setecentos e @rgeis reais e oitenta e oito cvos), que
abrange gastos com constiveis e lubrificantes, revisdes periddicas, segwbrigatorios
entre outros.

g) Plano de substituicao da frot.

Esta decisdo é tomada baseando econdmica e a@omnéonica operacional dos veiculos,
além do alinhamento a da Instituic.

h) Razbes de escolha da acisicdo em detrimento da locacao.
» [Existem critérios técnicos para essa tomada desd®ciconsiderando a viabilida

econdmica, condicdo técnica operacional dos vedcwddl®m, do alinhamento a polit
financeira da organizaca
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* Levantamentos preliminares de Atas de Registro deoBRrigyam feitos para avaliar
viabilidade da contratacdo de empresa para presitaicos de locacdo de veiculos col
sem motorista. Perce-se infelizmente que na Regido Norte do Brasil psliciantes se
interessam em prestar este tipo de servico, ouestam apresentam duas dificuldade
atendimento somente em Belém ou ndo ofertam alfjpos de veiculos necessarios
andamento das atividades pedagdgicas e adminiagatPor isso, no curto azo, 0s
Campus e Reitoria priorizam as aquisi¢oes de vas

i) Estrutura de controles de que a UNIDADE dispde paraassegurar uma prestaca
eficiente e econ6mica do servico de transpor

» Cada Unidade Gestora tem a sua autonomia de gést@iculo norlada pela Legislacao
vigente mencionada do item “a” através de coord&®mou departamento, controland
saida e entrada de veiculos, a quilometragem rodaaiautencao e guarda dos veicu
entre outras atividades para um bom funcionamest® atividads meio e fim da
Instituicao.

* As saidas dos veiculos oficiais das dependéncidsSRib se da mediante apresentacéo
ficha deAutorizacdo de Saida de Veiculona portaria dos Cari e Reitoriadevidamente
preenchida pelo Coordenador do Setor de Trare ou por uma autoridade competente
Orgao, Controle de Veiculo por Placa,onde sdo registradass saidas dos veiculos.
Utilizamos oMapa de Desempenho de Veicul— Anexo Il de acordo com a IN n° 3,
15 de maio de 2008. O controle de abastecimentveiculos oficiais do IFP vem sendo
realizado por meio de contrat cada campus tem 0 seu contrato de prestacéo decsee
fornecimento de combustivel e manutencéo de vedauide ficeregistrada a matricula do
motorista que abasteceu, a data, a e (local), a quilometragem, o valor, litr
abastecidos e a média de km/lit

6.2 Gestado do Patrim6nio Imobiliério
6.2.1 Distribuicdo Espacialdos Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO 50 DISTRIBUICAO ESPAUAL DOS BENS IMOVEISDE USO ESECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAC

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
= " RESPONSABILIDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIDADE
EXERCICIO EXERCICIO
2013 2012
UF PARA 18 13
Abaetetuba 1 1
Ananindeu 1 0
Altamira 1 1
Belén 2 2
BRASIL Bragarca 1 1
Breve: 1 1
Cameti 1 0
Castanhs 1 1
Concei¢do do Arague 1 1
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Itaitube 1 1

Marabs 2 2

Obido:s 1 0
Paragoming 1 0
Parauapeb: 1 0
Santarér 1 1

Tucuru 1 1
Subtotal Brasil 18 13
PAIS 1 0 0
EXTERIOR BAIS ‘T 0 o
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 18 13

Fonte: DA/PROAD/IFPA

6.2.2 Discriminacao dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Excénodvel
funcional

QUADRO 51 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PRORIEDADE DA UNIAO SOE
RESPONSABILIDADE DA UNDADE, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével Despesa no Exercicio

E
stado de Data da Valor Com Com

UG RIP Regime 2 o
Conservagao o
| velerlisienes Avaliacdo | Reavaliadc | Reformas | Manutencdo

158162 [ 043500021.500-5 - - 2.472.134,24 - - - -

158135 - - - - - - - -

158306 [ 042700649500-9 - - 13.837.430,98 - - - -

158307 - - - - - - - -

158308 [ 044700187500-2 - - 27.698.757,65 - - - -

158481 - - - - - - - -

158506 [ 043300010500-9 - - 8.230.396,73 - - - -

158507 - - - - - - - -

158508 - - - - - - - -

158512 - - - - - - - -

158509 - - - - - - - -

158518 - - - - - - - -

158567 - - - - - - - -

Fonte: DA/IPROAD

Analise Critica

O Orgéo possui atualmente 18 (dezoito) bens impvwedslizados nos municipios on
existem as suas Unides de Ensino e Administracdo. Sendo que no mumidg Maraba existel
duas unidades: Campus Rural Maraba e Campus lradudaraba e no municipio de Belém €
localizada a Reitoria e o Campus Belém; nos demaisna unidade por localidade, que
Abadetuba, Ananindeua, Altamira, Braganca Breves, @antastanhal, Concei¢do do Aragu
ltaituba, Obidos, Paragominas, Parauapebas, Sanéaléicuru

Salientamos que os Imoveis referentes aos CampiAmindeua, Cameta, Obidc
Paragominas e Parauapgldo constam no Quac52 pelo fato de ainda ndo possuirem codig:
Unidade Gestora. E das demais, as quais cons@migsadro 2, apenas quatro possuem o reg
de bens imoveis, realizado pela Secretaria denf&iro Imovelda Unido (SPU)

O IFPA enfrenta grande dificuldade na efetivacastateacdes, por uma série de ques
externas e culturais ao Estado, envolvendo a medatke de imoveis de modo geral, e
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contribuem para a situacao vista no quadro 2, c®@maasccitamos a Reitoria, cujo processo [
emissao de alvara de obra e hese tramitam na Secretaria de Urbanismo da PredeiteiBelém
desde abril de 2013.

Ratificamos a informagé@o constante no Relatério Gestdo 2012, momento em ¢
informamos que a @wdenacdo de Gestdo de Materiais (CGM), setor nsspel na époc
formalizou, em 13 de julho de 2011, um proceadministrativo para cada Unidade, informanc
lista dos documentos necessarios para registroind@geis na SPU/PA. Naquele momento
detectado que a maioria da documentacdo necessaia gsndente, inclusive Alvara e Ha-se
das construcbes em andamento, assim como, dasuicas;l mas pendentes destes docume
Deste entdo, a area patrimonial tem empenhadocesfar fim de avang com relacéo ao registro
dos bens pendentes desta acao, todavia, devidpesdéncia de Orgacexternos, e também por
dificuldades internas, ndo conseguimos avancataDesna, no exercicio 2013 registramos aps
uma unidade na SPU/PA, a saber, o Ces Breves.

7. PARTEA, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 127, DE 15/5/201.
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GEST AO DO CONHECIMENTO
7.1Gestéo da Tecnologia da Informagéao (T

QUADRO 53 GESTAO DA TECNOLOWUA DA INFORMACAO DA UNIDADE

QUESITOS A SEREM AVAIADOS

1. EM RELACAO A ESTRITURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE TI,A ALTA ADMINISTRACAO

DA INSTITUICAO:

Aprovou e publicou plano estratégico instituciomale esta em vigc

) | monitora os indicadores e metas presentes o estratégico institucional.
Responsabilizae pela avaliacao e pelo estabelecimento dasgaslitie governancga, gestao e uso corporativos
aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo dpépa e responsabilidades nas decisGes mais ntes quanto a
gestao e ao uso corporativos de
aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéiematica de planos para gestdo e uso corpasal@dll, comr
foco na obtencéo de resultados de negdcio insiitat
aprovou e publicou asrdtrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negsEi@®xpost
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daraega da informag&o corporat
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo demeenho dos servicos de Tl junto as unis usuarias em termos
de resultado de negdcio institucio
aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdcaigormidade da gestdo e do uso de Tl aos requlitegais
regulatoérios, contratuais, e as diretrizes e mpalitexternas a instituic:
Designou formalmente um comité de Tl pauxilia-la nas decisde relativas a gestédo e ao uso corporativos ¢

x | Designou representantes de todas as areas relewanteo negdcio institucional para compor o Codueté&|

X | Monitora regularmente funcionamento do Comité de
2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo d institui¢ao:
Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corposati Tl
Estabeleceu indicadores de desempe¢para cada objetivo de gestéo e de uso corporatds.
Estabeleceu metas de desempenho da gestao e dorpsmtivos de TI, para 20:
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpnd@stmetas de gestdo e de uso corporativos
Estakeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos reldo®aas objetivos de gestao e de uso corporatevds.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) internpésa avaliar os riscos considerados criticos paragécio e a eficac
dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de Tl s8o monitore
Acompanha os indicadores de resultado estratédm®principais sistemas de informacgéo e toma desia
respeito quando as metas de resultado ndo sédat

x | Nenhuma das opcdes anteds descreve a situacdo desta institu
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugig(s) em que foi realizada auditoria formal em 2IR, por iniciativa da
propria instituicéo:
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Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de orinacac

Auditoria de seguranca da informac

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Qutra(s). Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de Tl de inici@a da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dmformacéo e Comunicagdo) ou instrumento congénet

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI ingeou externamen

A instituicdo aprovou e publicou PDInterna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacéo dess&e negoci

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos redoltede PDTIs anterior

O PDTI é elaborado com apoio do Comité dt

O PDTI desdobra diretrizes abelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PET| etc.)

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente iméixda instituicac

O PDTI vincula as ag6es (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de neg¢

O PDTI vincula as a¢fate Tl a indicadores e metas de servi¢os ao cid

x | O PDTI relaciona as a¢Bes de Tl priorizadas erazila ao orcamento de

O PDTI é publicado nanterne para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe RL Wdompleta do PDTI

5. Em relacdo a gestdo de informacédo e conhecimemara o negdcio

Os principais processos de negdcio da instituigéeni identificados e mapeac

X | Ha sistemas de informagdo que dacorte aos principais processos de negdcio da isti

H& pelo menos um gestor, nas principais areas glécite formalmente designado para cada sistemafderiacdo que d
suporte ao respectivo processo de neg

6. Em relacdo a gestdo da segurgca da informacdo, a instituicdo implementou formalrente (aprovou e publicou) o
seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dachardware softwaree instalagdes).

Classificacdo da informacgdo para o negdcio, nosoerk Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ousii@acéo
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagéo critie@a po negécio estd submetida, considerando os ivaigete
disponibilidade, integridade, confidencialidadeusgeaticidade

Gestao dos incidentes de seguranca da inform

7. Em relagao as contratagdes de servigos de utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) semj

( 3) sao feitos estudos técnicos preliminares parbaawaviabilidade da cdratagao.

(13) nos autos sdo explicitadas as necessidadesgdeio que se pretende atender com a contre

(1) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdsudltados do contra

(1) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuohggtiva dos resultados entregues e ace

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas ¢adus, os artefatos recebidos sdo avaliados coefpatrfes estabelecic em
contrato.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas ¢adtus, ha processo softwaredefinido que dé suporte aos termos contrai
(protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidaddo (Detne6.932/2009): assinale apenas uma das opcoes ak

X O Decreto nédo é aplicavel a esta instituicdo e ta@ar Servios ao Cidad&@o néo sera public

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta ingityia Carta de Servigos ao Cidaddo serd publ

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir ggrg mediados por Tl -Gov).

A instituicdo a publicard e2013 e incluird servicos mediados por T-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu sepgignediados por Tl -Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servigos meaths por Tl (-Gov).

9. Dos servicos que a UNIDADE disponibiliza acidaddo, qual o percentual provido também por -Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X Nao oferece servigos de governo eletroni-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da pregestgisa, incluindo critic s questdes, alerta para situacdes especiai
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo smaiais adequada dos dados encaminhados e melpar@so proxime
guestionario.
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7.1.1 Analise Critica

A Diretoria de Tecnologia da Informacédo responsael pelo acompanhamento
monitoramento das acgOeslacionadas a Tecnologia da Informacdo e deve Gusyasmetas e
realizacdo de suas acdesseadas nos objetivos e metas tracadas par#@gas.

O aumento do nivel de maturidade da governanca da Administracdo Publica Federal (AP
em especial do IFPAlepende da acdo conjunta de todos os envolvakserprocess

As mudancas ocorridas até entdo, com a publicagdostrucdo Normativa SLTI/MP n°® 04/20:
por exemplo,auxiliou a instituicdo ncaprimoramento de seus controle internos e houve
comprometimento conjunt@ara cumprimento das orientacbes determir. O processo de
contratacdo de Tl tem se fortalecido devido assagoe foram propostas e realizadas conforr
definido. Entretantoainda temos muito que avancar na constru¢do daridede de todos
processos que compdem a governancga no IFPA.

Cabe a cada um se empenhar por fazer a sua pagiede um pilar, que sera agregado a ou
nesta construcdo, o que tornara a Tla vez mais estratégica e os processos de goverdantk
mas maduros, favorecendo assim as ac¢des do IFPA comtodc.

No ano de 2013diversas atividades foram realize. Contudo, em razdo quantitativo
inadequadale pessoal em todo o IF, o foco se deu principalmengen atividades operaciona
Até mesmo os responsaveis pelo gerenciamento dadades de TI estiveram envolvidos
atividades operacionais o0 que interrompeu e atriabalhos focados em planejamer

Estamos enfrentando tambémerda de profissionais qualificados para outrastingbes publicas
em razdo dos baixos salarios de profissionais destdbelecidos para Analistas e Técni
prejudicando ainda mais a continuidade do neg&imstituicac

Fato importante a se destadoi a criacao através da Portaria n® 797/-GAB de 27 de agosto de
2012, do Comité Gestor de Tl do IFPA, onde os pais representantes do IFPA compdel
Comité, possibilitando ajustar o uso das tecnokdeaT| aos objetivos estratégicos da tuigao.
Diversas empresas prestaram servicos ao IFPA visaesjmaldar os projetos definidos p
instituicdo. Em sua maioria, os trabalhos forartogeatravés de contragfes e ndo parcerias. (
parcerias podemos citar:

* Rede Nacional de Pesquisas (RI) e Companhia de Processamento de Dados do Pe
PRODEPA: através de acordo firmado nos niveis superioeesede educacional, a RNP ¢
PRODEPA forneceram, no ultimo ano, conexado de rietepara os seguintes Campus de n
Instituic&o:

QUADRO 54 LINK DE INTERNET FORNECIDO PELA RNP E PRODEPMNAVEGAPARA)

CAMPUS LINK DE INTERNET
Reitoria 1 Gbps
Belém 1 Gbps
RNP: 4 mbps
Abaetetuba Navegapara: 4 Mb
Santarém RNP: 4 mbps
Navegapara: 4 Mb
. RNP: 4 mbps
Itaituba Navegapra: 4 Mbp
. RNP: 4 mbps
Altamira Navegapara: 4 Mb
Tucurui RNP: 4 mbps
Navegapara: 4 Mb
Castanhal RNP: 4 mbps
Conceicdo do Araguaia RNP: 4 mbps
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2 Mbps
Navegapara: 4 Mb|

Marabé Industrial

Braganca Navegapara: 4 Mb|
Marabéa Rural Navegaparéd Mbps
Ananindeua Navegapara: 4 Mb|

Vigia de Nazaré
Fonte: DTI/IFPA

Navegapara: 4 Mb

QUADRO 55:ESCOLA SUPERIOR DE EDES (ESR): ATRAVEDO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC)
DE 2013 FIRMADO COMO FORUM DOS GESTORE DE TECNOLOGIA DA INFCRMAGAO - FORTI, O IFPA
CAPACITOU 09 (NOVE)DE SEUS GESTORES, AALISTAS E TECNICOS [E TI CONFORME QUADRO

EXIBIDO ABAIXO:

NOME DO LOCAL DO
SERVIDOR NOME DO CURSO |PERIODO CURSO CAMPUS STATUS
Andrei Wilson de Seguranca deedes e| 08/04/2013 a o
Sousa Almeida Sistemas 12/04/2013 Brasilia (DF) | REITORIA | CONCLUIDO
Francisco Everton Seguranca de Rede: | 08/04/2013 a o
Oliveira de Andrade | Sistemas 12/04/2013 sraslia (PF) | RETERIAY - | SONELUIRE
Osvaldo Abrado Limal Seguranca de Rede: | 08/04/2013 a o
Figueira Sistemas 12/04/2013 Brasilia (DF) |REITORIA | CONCLUIDO
Ricardo José Cabeca| Administracao dt 22/04/2013 a Porto Alegre
de Souza Sistemas Linu 26/04/2013 (RS) e
Anderson de Souza Gere_nuamento d 06 a 08/05/2013 Rio de Janeiro REITORIA | CONCLUIDO
Almeida Servicos de 1 (RJ)
Francisco Everton Introducao a Vo Porto Alegre NAO
Oliveira de Andrade |sobre IP e Asteris 115 51 IR0 (RS) RENTOIRLS REALIZADO
Anderson de Souza | Seguranca de Rede: | 45 5 15/07/2013| Brasilia (DF) | REITORIA | CONCLUIDO
Almeida Sistemas
Francisco Everton | Seguranca de Rede: | q  15/07/2013| Brasilia (DF) | REITORIA | CANCELADO
Oliveira de Andrade | Sistemas
Jose Freitas da Silva | Administragdo dt 16 a 20/09/2013| Brasilia (DF) | REITORIA | CONCLUIDO
Filho Sistemas Linu
Raimundo Clarindo d¢ Administragdo d 115 50/09/2013| Brasilia (DF) | REITORIA | CONCLUIDO
Melo Machado Sistemas Linu
Leonan Costa de Administracao dt
Oliveira Sistemas Linux 14 a 18/10/2013| Brasilia (DF) | REITORIA | CONCLUIDO
Servigos para Interr
Josivaldo Lisboa de CETITETEEEE
Oliveira Sistemas Linux 14 a 18/10/2013| Brasilia (DF) |REITORIA | CONCLUIDO
Servigos para Interr
Anderson de Souza Planejamento
. Contratacao d 02 a 06/12/2013| Salvador (BA)REITORIA | CONCLUIDO
Almeida X
Servicos de 1
Paulo Henrique PlemeEmEm e
9 Contratacao d 02 a 06/12/2013| Salvador (BA) | REITORIA | CANCELADO
Gongalves Bezerra Senvicos de 1

Fonte: DTI/IFPA

 Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN A area de Tl da UFRN est4, atra’
contatos telefonicos Disponibilizagcao/Compartilhamento de Softwarei@pdo na implantagéo «
novo sistema de gestdo denomineSistema Integrado de Gestdo (SIC em seus diversos
mobdulos (SIGP, SIPAC, SIGAA, etc

Precisamos alocar pessoal em areas consideradi@ascriomo a area de gestdo, p
elaboracao e aprovacao de documentos consideragescais para a administracao da TI, ¢
por exemplo o Plano estratégico de Tl e o Planet®irde Tl da instituica
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Existe a necessidade de alocacdo de um profisspmmaempo integral para gerenciar todas
aquisicdes de Bens e Servicos d e uma equipe de suporte operacional para atendnuzs
demandas cada vez maiores Campus do IFPA.
Em relacdo a infraestrutura de Internet, p2013, a RNP estard licitdo links para as seguintes
unidades: Maraba Rural (4 Mbps), Maraba IndustdaMbps), Braganca (4 Mbps) e Breves
Mbps).

Sera necessario tambércontratacaalos links das unidades em construcéo: Car
Paragominas, Parauapebas e Ob

8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DADN TC U N.° 127, DE 15/5/013.
8.1Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentave

QUADRO 56 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambien Avaliacao

Licitacdes Sustentavel 1 213|415

1. A UNIDADE tem incluido critérios de sustentabilidadetaental em suas licitacd
gue levem em consideragdo os processos de extadabricagdo, utilizagéo e desce X
dos produtos e matérias primas.
*  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quitérios de sustentabilidal| Continua sendo apenas

ambiental foram aplicados? através da observancia
nos Editais de Licitacédo

Em atendimento a Lei
12.349/2010 .

2. Em uma andlise das aquisi¢@es dos ultimos cincs, aisgprodutos atualmer
adquridos pela unidade sdo produzidos com menor consléenmatéri-prima e maior X
quantidade de conteudo recicla

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita d-se preferéncia aqueles fabricai
por fonte ndo poluidora bem como por materiue ndo prejudicam a natureza (ex. X
produtos reciclados, atoxicos ou biodegraday

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminaresremés a elaboracéo dos termos
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1ll) ou ptogbasicos (Lei 8.666/93, art. 9°, IX) X
realizados pela unidade, € avaliado se a existéectartificacdo ambiental por pa
das empresas participantes e produtoras (ex: |3@ésituacédo predominante
mercado, a fim de avaliar a possibilidade de i-la como requisit@la contratac@o (L¢
10.520/2002, art. 1°, paragrafo unin fine), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicdo de produtos e sen

» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cpréificacdo ambiental te
sido considerada nesses mdicnentos

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produfue colaboram para o mei
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmici X

» Se houver concordancia com a afirmacdo acima,ajimpacto da agsicdo desse
produtos sobre o consumo de agua e eng

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: pap | X | | |
reciclado). Papel reciclado

 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qf@mm os produto
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisigdo de bens/prsghassiveis de reutilizagé
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou rece X
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e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ogssa preferéncia tem si
manifestada nos procedimeatlicitatorios

8. No modelo de execugédo do objeto sdo consideradaspestos de logistica rever
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decretd472010, art. 5° c/c art. 1 X

9. A unidade possui plano de gestao de logisustentavel de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012.
»  Se houver concordancia com a afirmacao acima, enbamanexo ao relatério
plano de gestéo de logistica sustentavel da un

Através da emissdo da
Portaria  n°1.092/2013
09/09/2013, iniciou-se
reunido com os membrg
da Comissdo, par
elaborar a minuta d
Plano de Gestdao d
Logistica Sustentavel d
IFPA, em fase de

O oY P p

elaboracao.
10.Para a aquisig&o de bens e produtos sdo levadogreanos aspectos de durabilidi X
e qualidade (analise custeneficio) de tais bens e produ
11. Os pojetos basicos ou executivos, na contratacao tes@bservicos de engenha X

possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo
edificacao, a reducdo do consumo de energia eeagudilizacao de tecnologia:
materiais queeduzam o impacto ambien

12.Na unidade ocorre separacédo dos residuos recildgscartados, bem como ! X
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/:

Consideracgdes Gerais:

A gestdo ambiental e as licitagbes sustentaveislHRA vém sendo implantadas com muitas dificulda
principalmente, em relacao a integragdo das Ungl&adstoras do IFPA, resultando no cumprimento al

da legislacdo sobre o tema, haja vista que envoldanca de paradigmi

Diante do cenério, e levan@on consideragdo a questdo cultural de uma gramtie gecomunidade deste Institi
Federal, tornae desestimulante iniciar qualquer tipo de ativdade envolva a sustentabilidade, podendc
observado pela retracdo dos trabalhos da Comiss&esto Ambiental do IFPA e pela Comissao de Elaborageg
Plano de Gestao de Logistica Sustentavel, que d¢antBém pela sua composicdo formada por servidmes
funcdes diversas que ainda acreditam em mud:

No entanto, os trabalhos tém sido retomacnclusive, pela adesao da instituicdo ao ProjetdéaBaga Sustentav
do Governo Federal. De um modo geral, podemos afirque a Instituicdo vem atendendo, mesmo
parcialmente, as exigéncias legais para aquisiededs e servicc

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao aplicado no contexto da UNID#

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiye¢cialmente aplicado no contexto dNIDADE, porém, em sug
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndexin da UNIDADE

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aicado no contexto da UNIDADE, porém, em :
maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UNIDA

Fonte: PROAD/IFPA
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agt

QUADRO 57 CONSUMO DE PAPELENERGIA ELETRICA E AGUA
Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programs Ano de Adeséd Resultado:
Esplanada S . 2013 N&o alcancou a meta, devido amplia de
splanada Sustenta campus e equipamen
Quantidade Valor
Recurso —
o . Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel
Agua - - - 403.469,14 313.162,25 253.786,62
Energia Elétrica - - - 3.104..644,29 | 2.773.970,90 2.084.731,3
HLLHHhHIIIIIIIIHHHHHhhiinrey . Tetal 3.508.113,43 | 3.087.133,15 | 2.338.518,0;

Fonte: DFIN/SIAFI
8.2.1 Anélise Critica

Demonstramos o valor referente ao consumo de eneléfrica e agua do IFPA nos ano:
2011, 2012 e 2013, pelos valores totais pagos.folgmossivel verificar o quantitativo numero
unidade de consumo.

O montante pago refente a energia elétrica teve um acréscimo de 11,@Pn%elacéo ac
valores pagos em 2012. Isso se deveu em virtudeud®ento da utilizacdo de laboratoérios
demandam a utilizacdo de equipamentos elétricdBRiA, além do aumento na tarifa de ene
J& com relacdo a agua e Esgoto houve acréscim8,88%2 em relacdo a 2012, em grande f
pelo aumento do consumo nos campus do |

N&ao informamos o quantitativo de papel consumidcespectivo valor, em virtude t
aquisicdo separada por cada camg a obtencdo de dados gerenciais do 6rgdo em vida
natureza da despesa referente a papel ser a masamateriais de expediente, e ndo foi poss
mensurar atraves dos relatérios gerenciais, owntopgue justifica essa auséncia de informac
gue o Instituto possui sistema de informatica aitips desde 2010 da Universidade Federal dc
Grande do Norte, mas até o encerramento do exertdc houve a implantacdo do mesmo na
administrativa, o que possibilitaria o fornecimedé&informades gerencia

9. PARTEA, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N .° 127, DE 15/5/201.
CONFORMIDADE E TRATA MENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdao d&€CU
9.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercic

QUADRO 58 CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NCEXERCICIC
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917
Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 11555/2013-0 | 8688/2013-1° Camara | 43 |  DE
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9.4.3
9.4.4
9.4.5
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengéc Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecna do Para - IFPA 100917

Descricéo da Deliberagéo

Determinacao para regularizacdo da situacéo ralativato de aposentadoria do servidor Jerbnimo@é:

9.4. determinar ao CEFET/PA qu® prazo de 15 (quinze) di

9.4.1. dé ciéncia do inteiro tedesta deliberacdo, bem como do relatério e votoagfumdamentam, ao interess:
cujo ato foi considerado ilegal, esclarece-lhe que o efeito suspensivo proveniente da evemttetposicdo d
recurso ndo o exime da devolugéo dos valores pedamdividamente apds a notificagdo sobre o presente &y
em caso de n&o provimento do recurso porventuratiango

9.4.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datajuemo interessado cujo ato foi considerado ilegaiou
conhecimento do contido no itemterior;

9.4.3. faca cessar os pagamentos decorrentes dwmiasiderado ilegal, sob pena de responsabilidatidédsa ds
autoridade administrativa omissa, até a emissdwude ato, livre das irregularidades apontadas eegmte process
a ser submetida apreciacéo do TC

9.4.4.recalcule o valor dos proventos de acordo comtanrsética prevista nos arts. 1° e 15 da Lei n° 702804
(pela média das remuneracdes, com reajuste na nasma indice dos beneficios do regime geral deigéncia
socia), corrigindo o percentual do ATS e excluindo acpla concedida a titulo de plano econdmico, saleste
ultimo caso, se a decisao judicial garantir a mamgdo do pagamento da vantagem em causa nos skies miais
hipétese em que a respectiva segh devera ser enviadas a Corte de Contas, tamb@nazo de 15 (quinze) di
9.4.5. comunique ao TCU as medidas adot

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementag: Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 103711

Sintese da Providéncia Adotade

Segundo a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP/liePajocedida a notificacaco servidor Jer6nimo C. Sodré
meio de Oficio, informando-do teor dcAcorddo N° 8688/2013 12 Camara, encaminhar-lhe cépia para fins d
ciéncia.

O pagamento decorrente do ato nsiderado ilegal foi cessado;emitido, na mesma data, um novo ato livre
irregularidades para apreciacdo do T

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Situacgéo regularizada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pels
Gestor

N&o ha registro de fatores que possam ter prejddioatendiment

Fonte: DGP/IFPA
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9.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao kirdo Exercicic

QUADRO 59 SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PRMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 14676/2005-4 | 7698/2010-12 Camara 9.5.5 DE Oficio TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengac Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecria do Para - IFPA 100917

Descricdo da Deliberagéo

9.5.5 Regularize a divergéncia entre os inventd@&bens modveis e imdveis e o saldo constante AlBl Shos termo:
da IN SEDAP 205/88.

Justificativa Apresentada pelo seu hdo Cumpriment

Setor Responével pela Implementaca Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo (PROA 103709

Justificativa para o seu ndo Cumprimenta

A PROAD/IFPA informa que esta elaborando o planejaim das acbes para realizacdo do inventario dertfPA. A
PROAD atribui diiculdades, entre as quais: dificuldade de obieformacfes acerca do inventario de cada

Unidade Gestora que compde o IFPA; considerandtaajne no universo de 12 unidades descentralizagasas due
encaminharam a Reitoria informacgdes constes no exercicio 2013; que buscou apoio junto atoiReo sentido di
determinar aos dirigentes a realizacéo do invemt&do controle patrimonial na forma proposta p&®AD. O assunt
foi exposto, debatido e definido pelos dirigentesreunido do Cégio de Dirigentes do IFPA, realizada em 11/03/2
que designardo uma subcomissdo no pré¢Campusque realizard o inventario que serd encaminhadeitdria pare
consolidar no Inventario Geral do IFF

A PROAD informa, ainda, que todas as aquisi¢ealizadas pelo IFPA, através da Reitoria e didilédmiaos Campu
continuam sendo movimentas via SIAFI, através datBeo Mensal de Bens (RMB), conforme informadoRelatério
de Gestéo 2012.

A PROAD informa, também, que as acBes pertinentesngendrio eventual objetivando sanar essas questdes
sendo tratado através do processo administrativ23051.003878.2014-1% qual esta tramitando na DGP p
apreciacdo das atividades de capacitacdo que fereida a todos os membros das subcons e comissao centr
elou servidores que atuam na area de controlet&oggatrimonial, previsto para ocorrer na primgivinzena de abr
de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Em que pese a informagéo das providéncias que-Reitoria afirma estar adotando, permanece a falteegularizaca:
da divergéncia entre os inventarios de bens méversveis e o saldo do SIAFI, pois a Instituicdo rdaliza h4 anos
Inventario Anual e nem atualiza os valores dos bengéims

I —
Delibera¢6es do TCU
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Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedid:
02 8110/2004-1 10067/2011-12 Camara 9.3.3 DE OF. N° 1822/201-TCU-SECEX
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descricao da Deliberacéo

O TCU alerta esta Entidade quanto ao cometimensedainte impropriedac

9.3.3. acumulcdo irregular de cargos publicos por servidorasstauicdo, sendo que permanece sem CoOmprovags
autos a regularizacdo da situacdo de AntoinettecEgaBrito, Clovis Machado de Souza Filho, EvaldiloJFerreira
Soares, Hercilio Prado de Castrmida Lucia de Camargo Panhussatt, Osvaldo Magsltideilva, Raimundo Expedi
Vasconcelos e Walber Wolgrand Menezes Marquesté&ul$.2.2.1

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumpriment

Setor Responsavel pela Implementag, Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 103711

Justificativa para o seu ndo Cumprimenta

A Diretora de Gestdo de Pessoas alega que ndmdaliZado o processo na Reitoria e solicita novaz@rpare
atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelc
Gestor

O fato de nao ter sido localizado o processo chjeto se refere a acumulacgéo irregular de cargbbcp8 de que trat
0 Acérddo 10067/20112 Céamara, prejudicou a execucdo da acdo a seda pela DGP. Porém, novas diligénc
devem ser realizadas para localizar o processotaraak devidas providéncias de atendim

|
Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
03 19547/2008-4| 99072011-22 Camara 9.5 DE Oficio TCU
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengac Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaré- IFPA 100917

Descricdo da Deliberacéo

9.5. determinar a CEFET/PA gaelote as medidas necessarias ao ressarcimentd@rém eonstituindo a competer
tomada de contas especial, nos termos do art. Bl 8a143/1992, caso reste comprovado dano adoanarconcluséa
dos seguintes processos de sindicancia: n°s 23%10/200500, 23051.000021/20-35, 23051.001331/2005-5
23051.002651/20084, 23051.002652/20-25, 23051.002650/20063, 23051.000022/20-16, 23051.000019/2006
10, 23051.000023/20085, 23051.000020/20-54, 23051.000025/20089, 23051.0000563/20-08 e
23051.000024/20088, cujos resultados deverdo ser apresentadosdamps contas da entida

©

Justificativa Apresentada pelo seu hdo Cumpriment

Setor Responsavel pela Implementac Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 103711
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A AUDIN expediu o Memorando n® 097/2-AUDIN a Diretoria de Gestdo de Pessc— DGP, solicitando
informar/comprovar, mediante Ata da Comissao, Julg#o e ato punitivo, se for o caso, o resultadotdibalhos da
referidas comissoes.

Outras acdes foram adotadas comprovadamente pelRMunto a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGR)
Comisséo Disciplinar, visando a regularizagdo; sesultado até o presente mome

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pel
Gestor

|
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
9.6.1
04 9085/2012-2 |  4778/201:2% Camara | o2 DE
9.6.4
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descricao da Deliberacéo

O TCU considerou ilegais os atos de concesséo mEhpealos instituidores Deolindalvo Correa Gurdes e Fernand
Luiz Avellar, em razao de seus respectivos bemefide penséo nédo estarem sendo calculados levandonsideraca
a parcela redutora de 30% e estarem sendo pagopartdade, em desconformidade com o explicitadarho40, § 7°
da CF88, com a redacao dada pela EC 41/z

edeterminar ao Instituto Federal de Educacéo Tegieado Para qu

9.6.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, dagfituicio Federal e 262 do Regimento Internoad€strte, fac:
cessar, no prazo de 15 (qupalias, os pagamentos decorrentes dos atos imgagyneontados a partir da ciéncia
deliberacéo do Tribunal, sob pena de responsatididalidaria da autoridade administrativa om

9.6.2 comunique aos interessados mencionados ritersud.4 supra cerca da presente deliberagdo do Tribt
alertandoes de que o efeito suspensivo decorrente de eventegposicdo de recurso junto ao TCU ndo os exdia
devolucao dos valores percebidos indevidamente apéspectiva notificacdo, em caso de naoimento;

9.6.3. encaminhe a este Tribunal, no prazo de ra@alt dias, cdpia do comprovante da data em quetesessado
tomaram conhecimento da presente dec

9.6.4. emita novos atos, livres das irregularidagi@sntadas, e subm-os a apreciacdoo Tribunal no prazo de 3
(trinta) dias, a contar da ciéncia da deliberag@® declarou a ilegalidade do ato original, nos tsrisho § 1° do art. 1
da IN/TCU n° 55/2007.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumpriment

Setor Responsavel pela Impleméacéc Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 103711

Justificativa para o seu hdo Cumprimenta

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

|
Deliberagdes do TCU
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Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
05 7751/2013-3 5860/201-12 Camara g; DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengac Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldo Para - IFPA 100917

Descricdo da Deliberagéo

O TCU considerolegal a penséo civil instituida por Jose Maria Tesale Souza (CPF 008.347.-68), em favor d¢
Delma Cristolina Gongalves de Souza (CPF 691.92-68), villva, e autorizar o registro ato correspondent
nimero de controle 10457208-260¢-000017-3, sem prejuizo dedeterminar ao Centro Federal de Educa
Tecnoldgica do Pard que, no prazo de 15 (quinze), didote as medidas cabiveis com vistas a rezagao dc
pagamento indevido cetatado na ficha financeira da interess

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias irgi@eidte recebidas de I-fé (Sumula 106 do TCL

Justificativa Apresentada pelo seu hdo Cumpriment

Setor Responsavel pela Implementac Cébdigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessod3GF 103711

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

A DGP/IFPAiInforma que verificou junto ao sistema SIAPE e gtéea presente data ndo foram cadastrados no £
0s atos de alteragéo de aposentadoria, nem altefaddamenicio legal da aposentadoria no Sia

Contudo, a DGP se compromete atender a determimnaci@U e tdo logo seja cumprido informard a Cdeeonta:
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

I ——
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
06 11062/2011-8 6918/201. - 22 Camara 1.7 DE
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengac Cébdigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnologiRata- IFPA 100917

Descricdo da Deliberacéo

Determinar ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegimlto Para que, conforme o estabelecido no arg12¢
da Instrucdo Normativa TCU n° 55/20(cadastre no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Adimie
Concessfes (Sisac) os atos de alteracdo de apmtsimtde Antonio dos Santos Seabra, José ArabwaSalis:
Oliveira, Pedro de Oliveira Guedes e Walter BafPeses, tendo em vista iplicagdo da regra inserta na Eme
Constitucional n® 70/2012 as respectivas concessfaltere a fundamentacdo legal da aposentadosareferidos
servidores no Sistema Integrado de Administrac8Retrirsos Humanos (Siaf

[ i

Justificativa Apresentada felo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementac Cébdigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessod3GF 103711

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A DGP/IFPAinforma que verificou junto ao sistema SIAPE e gtéea presente data ndo forcadastrados no SISA
os atos de alteracdo de aposentadoria, nem alefaddamentacao legal da aposentadoria no S
Contudo, a DGP se compromete atender a determinac@QU e tdo logo seja cumprido informard a Cdee€ontas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Preglicaram a Adocdo de Providéncias pel
Gestor

Fonte: PROAD/DGP/IFPA
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9.2Tratamento de Recomendacdes do O(
9.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidano Exercicic

QUADRO 60 RELATORIO DE CUMPHMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaré- IFPA 100917

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

1.1.2.1 OFICIO N° 25198/2011/ CGU

01 20110875 1.1.2.2 Regional/PA/CGI-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagé Cébdigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descricdo da Recomendagéo

1.1.2.1Que sejam implantadas as rotinas para avaliac&ordpatibilidade de recursos de Tl com as reaisssétade:
do IFPA.
1.1.2.2Que seja criado um setor responsavel pela implegéatde politica de seguca da informagédo no IFP

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementag Cddigo SIORG

Diretoria de Tecnologia da Informacéo (C 119135

Sintese da Providéncia Adotada

1.1.2.1Todas as solicitag8es para aquisi¢deequipamento de Tl encaminhadasrad@radoria estdo sendo analisa
pela DTI, onde é realizada uma analise da neceksida solicitacdo, para o setor Académico ou Adstrativo da
Campus.

1.1.2.2Foi criado o Comité Gestor de Seguranca da InfoAmaatravé da Portaria n29-GAB de 30 de abril d
2013, conpbjetivo de estabelecer as diretrizes referer Seguranca da Informacgéo no IF

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Aquisicbes em quantidade e qualidade satisfaté@iatgndo eventual desperdit

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudaram a Adocao de Providéncias pel
Gestor

Nao hé registro da existéncia de fatores que peadepsejudicar a adogéo da providér

I ——
Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedid;
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OFICIO N° 34.666/2013/ CGU-
02 20130587 2.2.1.1 Regional/PAICGPR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagé Cabdigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRira - IFPA 100917

Descricdo da Recomendagéo

2.2.1.1Que a Auditoria Interna faga comunicag¢fes a altérgéa sobre os riscos decorrentes da ndo implewé
das recomendacgdes encaminhadas pela auditorinal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavebela Implementacac Cabdigo SIORG

Auditoria Interna (AUDIN) 103712

Sintese da Providéncia Adotada

A partir desta recomendacdo os Memorandos de entfeg Relatdrios destinados ao Dir-Geral de cada Campus
auditado e ao Reitor, registram que as rendacdes constantes do Relatorio da AUDIN devenatssrdidas pelg
responsaveis das correspondentes areas e ativigaalesta que eventuais descumprimentos comprometeficiéncie
da gestao e sujeita a responsabilidade o agentel@de@rma omissivau comissiva, lhe der cau

Sintese dos Resultados Obtidos

Além do atendimento as orientagdes da CGU, a Aditnagido Superior tem valorizado os trabalhos da N2
medida em que exige dos gestores o devido atentlit

Andlise Critica dos Fatores Pativos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adgéo de Providéncias pel
Gestor

N&o ha registro da existéncia de fatores que padessemprometer a implementacéo da ¢

I ——
Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditorie Iltem do RA Comunicacédo Expedid;
6.1.3.1 ‘
OFICIO N° 28505/201.CGU-
03 20120335 6.2.2.2 )
6223 Regional/PA/CGI-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagé Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldg Para - IFPA 100917

Descricdo da Recomendagéo

6.1.3.1 Absterse de autorizar dispensa de licitacdo sem o ppanecer juridice

Aprimorar os controles internos licitatdrios dotingo com vistas a garantir o fiel cumprimentolegislacéo, quanto
formalizagdo devida do processo, em especial, qaanpoévio parecer juridico, nas contratacdes tjlizem dispens:
em carater emergencial.

6.2.2.2 Abstese de autorizar a aquisicdo de materiais/serviposécsem a motivacgéo que lhe deu ci

Aprimorar os controles internos administrativos e licit@® do Instituto com vistas a instruir adequadamens
processos licitatérios, em especial, quanto a setsde/motivacdo da aquisicdo do objeto, conforeterthina c
Principio da Motivacdo estabelec no art. 2°, da Lei 9.784, de 29.01.1999, que regyt@ocesso administrativo |
ambito federal e os termos do art. 2° do Decrét121997
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac Cdbdigo SIORG
6.1.3.1 Diretoria-Geral do CampAdtamira 36081
6.2.2.2 Diretoria-Geral do CampAdtamira 36081
6.2.2.2 Diretoria-Geral do CampBsaganc¢ 95990
6.2.2.3 Diretoria-Geral do CampBsaganc 95990

Sintese da Providéncia Adotada

6.1.3.1 O DiretoiGeral de Altamira informou que ndo ha mais uc¢ao de processos sem parecer juri

6.2.2.2 Esta sendobservada com regularidade a elaboracéar editais e dosermos de referéncia nas licitacde:
também a capacitacdo da comissao de LicitagciCampus Altamira.

6.2.2.2 O DiretoGeral de Bragara informou que foram criadas rotinas administrativam acordo com a Lei
9.784/1999, que regula o processo administrativémbito federa e que promoveeunido mensal com os técnic
administrativos e docentes no tocante aos ritosirastnativos aserem adotados, em especial a motivacdo p
aquisicéo de bens e servigde modo a atender a recomendacao do 6rgao dele

6.2.2.3 Houve deliberacdo do Dire-Geral do CampuBraganga no sentido de instru¢géo quanto ao Progfada de
governo a er utilizado com compatibilidade do objeto/finatigapara realizagdo da despesa, e ha reunido e
com a divisdo de contabilidade e financas paraestmentos e tomada de deci

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior seguranca juridica; aderéméis normas sobre aquisi¢éo; aquisicao de prodatoselhor qualidads

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve nenhum fator que dificultasse a impleagdu da provicncia.

I ——
Recomendacées do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 Nota de Auditoria n201305875/001 01 Oficio CGU/P#
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagé Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaré- IFPA 100917

Descricao da Recomendacéao

1.Apresentar o rol de responsaveis conforme deterenlhaTCU n° 63/2010, no que coul

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementi&o Cddigo SIORG

PréReitoria de Administracdo (PROA 103709

Sintese da Providéncia Adotada

1As providéncias foram adotadas pelo IFPA e comagisisa a CGU através do Oficio
254/2013/GAB/REITORIA/IFPA, de 13/06/2013. Relatdde Gestéo revisado e alizado esta disponivel no por
do IFPA, link Auditoria Interna.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da falha, em decorréncia da medidato@ adotad

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo ce Providéncias peld
Gestor

N&o ha registro da qualquer fator que dificultasselocdo da providénc

|
Recomendaces do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 Nota de Auditoria n201305875/002 01 Oficio CGU/P#
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagé Cabdigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descricdo da Recomendagéo

Apresentar as informacdes referentes a tituldos docentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac Cébdigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas (C 103711

Sintese da Providéncia Adotada

Atualizagcéo do Cadastro de Titulacdo dos Docerad&HBA, partindo das informacdes colas nos assentamentos
funcionais a fim de verificar se ha divergénciaetassentamento funcional e as informagfes cadastnc
SIAPE/SIAPENET. Constam atualmente no quadro efeterdocentes do IFPA 96 doutores, 450 mestres
especialistas e 169 graduados.

A DGP/IFPA informou que desde janeiro de 2013 oPFEA-OLHA esta vinculado ao SIAPE CADASTRO, o
efetivamente vincula a titulagdo do docente a sug@spondente Retribuicdo por Titulacdo na FolhRagamento, nd
havendo desde entdo conflitentre cadastro e pagamento, o que nao desqaotsidilidade de haver conflitos entre
informacgdes contidas no assentamento funcionabderde e os registros funcionais do me:

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitardfrejudicaram a Adocédo de Providéncias pel
Gestor

Nao hé registro da qualquer fator que dificultasaglogdo das providéncias recomend

|
Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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06 Nota de Auditoria n201305875/003 01 Oficio CGU/P£
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagé Cdbdigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaré- IFPA 100917

Descricdo da Recomendagéo

Apresentar o rol de responsaveis conforme deterenidaTCU n° 63/2010, no que cout

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac Cabdigo SIORG

PréReitoria de Administracdo (PROA 103709

Sintese da Providéncia Adotada

A correcdo foi efetivada, face a expedicao pelddReia Ordem de Servigo n® 04/2-GAB, de 10/06/201.

A Pré-Reitoria de Administragao informou que através @igi®on® 254/2013/GAB/REITORIA/IFPA, de 12/06/20:
encaminhado a A@PA, foram efetivadas pelo IFPA as regularizagiEs seguintes inconsisténcias do Rc
Responsaveis constante do Relatério de Gestaolde @0séncia de indicacdo de 2(dois)-Reitores; dois Pro-
Reitores com gest8es concomitantes; e auséncrdarmacao sobre o periodo de gestdo dos membros delBo
Superior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da situacdo apontada como falhagigla

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogcao de Providéncas pelo
Gestor

Nao hé registro da qualquer fator que dificultasaglogdo das providéncias recomend

Fonte:PROAD/DGP/AUDIN/DTI/ C. ALTAMIRA/ C. ERAGANCA

9.2.2 Recomendag¢bes do OCPendentes de Atendimento aoifal do Exercicio

QUADRO 61 SITUACAO’DAS RECONENDACOES DO OCI QUEPERMANECEM PENDENTE DE
ATENDIMENTO NO EXERACIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaré- IFPA 100917

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4111 .
OFICIO N° 25198/2011/ CGU
01 20110875 331; Regonal/PA/CGU-PR
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5111
51.1.2
5.1.13
5114
5.1.15
5116
6.1.1.1
7.1.2.3
7124

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagé Cabdigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRaré- IFPA 100917

Descricdo da Recomendagéo

4.1.1.1Regularizar a divergéncia entre os inventarios elesbmoéveis e iméveis e oldo constante do SIAFI, ng
termos da Instrugcdo Normativa SEDAP 205/1

4.2.1.1Implantar rotinas para a efetuacdo de registrosnérae quanto ao uso e conservacdo dos Bens Imda
IFPA.

4.2.1.2Providenciar a atualizagdo e/ou registro dos ingdo IFPA no SPIUnet.

5.1.1.1Notificar os servidores cedidos sem portaria derpgacdo da cessao, para retorno imediato ao

Levantar o débito relativo ao ressarcimento de sadador e providenciar a cobranca dos valoregdsyestipuland
prazolimite para pagamento. Caso 0 pagamento ndo sefjaagfo, providenciar a inclusdo do Orgdo Cessiorném
CADIN.

5.1.1.2Publicar Portaria de localizacdo dos servidoresrgaebem adicional de insalubridade, de modo daggar a
situacao.

5.1.1.3 Ateder ao que dispde a IN TCU n 65, de 20/04/201dvigenciando junto a todos os ocupantes de cang
funcdes de confianga a disponibilizacdo das awtpdes de acesso as declaracfes via sistema ddaREederal
encaminhando anualmente ao TCU no o estipulado pelo referido normativo a relagdo letada das referide
autorizacoes.

5.1.1.4Formalizar adequadamente os processos de concdssdloono permanéncia, especialmente quanto a
constar os despachos de concesséo e as certidfisapted servico.

Aprimorar os controles internos na area de Recuiismsanos

5.1.1.5Registrar, tempestivamente, os atos de admissédooessdo de aposentadoria no sistema SISACNET
Regularizar a situacédo dos atos de admissao, aweds aposentadoria ensdo ainda nédo registrados no SIS
5.1.1.6Que a entidade proceda a atualizacaw@stral dos pensionistas ( matriculas SIAPE n°)&%5% e 14788E
6.1.1.1Fazer o levantamento dos contratos vigentes etragis SIASG aqueles ainda ndo cadastr.

Aprimorar os controles da area de contri

7.1.2.3Cumprir as exigéncias legais e os julgados do Ti@Ucontratacdo de Fundacdo de Apoio, especialnasi
determinacdes do Decreto n° 7.423/2010, que dispide as relacbes entre as instituicdes fis de ensino superior,
de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundad@epoic

7.1.2.4 Abstesse de dispensar licitagdo com base no Inciso Ndigo 24 da Lei n°® 8.666/93, quando n&o est
caracterizada a ocorréncia de situacdo emerge

Setor Responsavel pela Implementac Cédigo SIORG
4.1.1.1 PréReitoria de Administracdo (PROA 103709
4.2.1.1 PréReitoria de Administracdo (PROA 103709
4.2.1.2 PréReitoria de Administracdo (PROA 103709
5.1.1.1Diretoria de Gestédo de Pessoas (C 103711
5.1.1.2 Diretoria de €stdo de Pessoas (D( 103711
5.1.1.3Diretoria de Gestédo de Pessoas (C 103711
5.1.1.4Diretoria de Gestédo de Pessoas (C 103711
5.1.1.5Diretoria de Gestédo de Pessoas (C 103711
5.1.1.6Diretoria de Gestédo de Pessoas (C 103711
6.1.1.1 PréReitoria de Administracéo (PROA 103709
7.1.2.3 Reitoria/Gabinete 103705
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7.1.2.4 PréReitoria de Administracéo (PROA 103709

Justificativa para o seu ndo Cumprimenti

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pel
Gestor

I ———.
Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

1131
1.1.3.2
3.1.11
3.1.1.2
4211
5111
5211
5.2.1.2 OFICIO N° 28505/2012
02 201203356 6.1.2.1 CGU-Regional/PA/CGU
6.1.2.2 PR

6.1.3.1
6.1.3.2
6.1.3.3
6.2.2.1
6.2.2.2
6.2.2.3
7.1.2.1

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagé Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descricdo da Recomendagéo

1.1.3.1 Elaborar o Plano Estratégico de TI conasist permitir que a aplica¢do de recursos da Elgide Tecnologi
esteja em consonéncia com os objetivos da org&iu.

1.1.3.2 Elaborar uma Politica de Segurada Informacdo que contenha as diretrizes da iggiduquanto a
tratamento da seguranca da informa

3.1.1.1 Recomendse ao IFPA desenvolver uma estrutura de Contraégria administrativo capaz de: a)Permit
insercdo correta e tempestiva dos s dos bens imoveis especiais no SPIUnet; b) Capapéssoal designa
formalmente para a correta insercdo de dados noreBlc) Manter canal de discussdo com a SPU/MPQG @
intuito de superar Obices na insercdo e atualizalg@odados dos bens esjais no SPIUnet; e d) Manter rigorc
controle documental dos imdveis ndo registradoSRKJnet ou ndo pertencentes a Uniéo, no que raspeiontrato
de cesséo de uso, comodatos, usucapido, arrendeaete

Recomendae ao IFPA que: a) Elabore o intéario de bens iméveis no final do exercicio; b)rralize o processo (
trabalho relativo a gestdo dos imdveis, divulgaedtre o pessoal responsavel; ¢) Adote rotinas ypenficacao dc
vencimento da data de validade de avaliagcdo doseisiod) Desenvva rotinas com o objetivo de diagnosti
periodicamente a situacdo em que se encontram®seissob sua responsabilidade, de forma a idemtifiossivei:
problemas e propor solugdes; e) Desenvolva rotneigtoria dos imdveis, de modo a garantir s6 sejam ocupadq
por pessoas autorizadas, de acordo com as finabdadcondicdes estabelecidas; f) Mantenha estrdtinpessos
suficiente para bem gerir os bens imoveis sob assonsabilidade e g) Disponibilize estrutura tegich adequada
eficiente para gerir os imoéveis sob sua responsabéi

~

DS

3.1.1.2 Providenciar a avaliagdo dos iméveis dé@tJsbb responsabilidade da
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Registrar no Sistema de Gerenciamento dos Iméweidrdao- SPIU os imdveis da Unido sob responsabilidad
IFPA informados no Relatorio de Gestdo que ainda estédo ggstroeno referido sistern

Implantar rotinas de programagéo e de procedimeatatvos a manutengdo e conservagéo das insta

Implantar rotinas de vistoria dos iméveis, com @btbo de diagnostar periodicamente a situagdo em que 0s me
se encontram.

4.2.1.1 Recomendacdeisjpostas de acordo com o cédigo das ocorrénciasrdisadas na tabeconstante na pagir
49 do referid Relatério de Auditoria da CGI30. Informar o valor da remuneragéo cadastro do servidor cedi31.
Desvincular a acdo de inclusdo de informacdes lha fte pagamento pelo préprio servidor beneficidagagamentc
com vistasa devida segregacdo de func835. Corrigir os codigos e pagamentos das pensdesidpndar 0s
necessarios ajustes financeiros e o ressarcin

5.1.1.1Atender tempestivamente as solicita¢ges do Conitntdéeno do Poder Executivo Fede

5.2.1.1 Fazer o levantamento dos contratos vigemtesgjistrar no SIASG aqueles ainda ndo cadas, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de@de201(

5.2.1.2Fazer o levantamento dos contratos vigentes eizduakus valores no SIAS
6.1.2.1 e 6.1.2.Recomendamos ao Diretor do Campus Belém que amisgws controles intern de modo a rejeits
prestacdes de contas de suprimentos de fundos cojoprovantes de aplicacdo dos recursos via CPGF
demonstrem adequadamente os gastos reali

6.1.3.2 Aprimorar os controles internos administrativos i@tdtorios do Instituto om vistas a garantir o fie

cumprimento da legislacdo, somente utilizando dispecom fundamento no inciso 1V, do art. 24, da8.666/93—
situacdo de emergéncia, estando caracterizadadisigéa atendimento de situacdo que possa ocagie@lizo oL
comprometer a seguranca de pessoas, obras, sepqg@zamentos e outros bens, publicos ou parties

Instruir adequadamente os processos de Dispendacid®cdo com fundamento no inciso IV, do art. 244 Lei
8.666/93 -situacdo de emergéncia, coocumentos caracterizadores da®s ocasionadore da urgéncia bem comg
as conseguéncias prejudiciaipara o caso de ndo se realizar a contrat-art. 26, | da LLCA

Atentar ao disposto nos arts. 2°, 24, inciso I26gparagrafo Unico, inciso I, tcs da Lei n® 8.666/1993, bem como
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Fede

Atentar para somente realizar contratagdo tida cemergencial, por dispensa de licitagdo, em siemghde este
presente o elemento denprevisibilidade dos acontecimeos futuros, conforme Aco6rddos TCU n°s 260/2(
348/2003, 690/2005 e 771/2005, todos da Segunda@da n° 343/20-Plenario.

Absterse de autorizar dispensa de licitacdo com fundamemtinciso 1V, do art. 24, da Lei 8.666/93, seramsn
presentes oslementos caracterizadores da situacdo de emes

6.1.3.3Fazer cessar a utilizacdo de -de-obra terceirizada em cargos inerentes as catedonagnais abrangide
pelo Plano de Cargos e Salarios da Entidade, &mae@nal, face descumprimerdo que preceitua o art. 37, incisc
da Constituicdo Federal, assim como o Acordao 3F- Segunda Camara, item 2.1, e paragrafo 2° do artlo.
Decreto n°® 2.271/1997.

Absterse de autorizar contratacdes indevidamente motsvgiida inclusdo de ativides inerentes as categor
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do IFEM, afronta aos dispositivos legais citados ant@eate n:
recomendacéo 1.

6.2.2.1 Abstesse de autorizar inexigibilidade de licitacdo comueadramento no art. 25 da Lei €6/93, com instruca
inadequada do processo, de modo a possibilitaficarse a quantidade/qualidade do objeto contoasdd coerente
com a real necessidade do Instituto, assim conesta@ncia da inexigibilidade de licitag

6.2.2.2 Abster-se de trizar a aquisicdo de materiais/servicos/obrasaemtivacdo que Ihe deu cat

Aprimorar os controles internos administrativosiatdtorios do Instituto com vistas a instruir adadamente @
processos licitatérios, em especial, quanto a satmtemotivacdo da aquisicdo do objeto, conforme deteanai
Principio da Motivacdo estabelecido no art. 2°L€ia9.784, de 29.01.1999, que regula 0 processdrastnativo no
ambito federal e os termos do art. 2° do Decrét121997

6.2.2.3 Abster-se de tizar contratagdes indevidamente motivadas dfa fle compatibilidade da compra realiz
com o objetivo/finalidade do Programa/Acéo de Gowartilizado para a realizacéo da desy

7.1.2.1 Abstese de autorizar dispensa de licitagdo com baseciso Il, do art. 24, da Lei 8.666/93, sem obsery
limite maximo fixado de R$ 8.000,00, para a coaftéb

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac Cddigo SIORG
1.1.3.1 Diretoria de Tecnologia da Informacao (I 119135
1.1.3.2 Diretoria d Tecnologia da Informacéo (D 119135
3.1.1.1 PréReitoria de Administracdo (PROA 103709
3.1.1.2 PréReitoria de Administracdo (PROA 103709
4.2.1.1Diretoria de Gestado de Pessoas (C 103711

a

=
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5.1.1.1 Reitoria/Gabinete 103705
5.1.1.1 Diretoria-Geral do CampBelén 436
5.1.1.1 Diretoria-Geral do CampGsistanht 1178
5.2.1.1 Diretoria-Geral do CampS8sntarér 103729
5.2.1.1 Diretoria-Geral do CampBelén 436
5.2.1.1 Diretoria-Geral do Campiisicuru 36233
5.2.1.2 Diretoria-Geral do CampBelén 436
6.1.2.1 Diretoria-Geral do CampBsglémnr 436
6.1.2.2 Diretoria-Geral do CampBsglénr 436
6.1.3.2 PrdReitoria de Administracao (PROA 103709
6.1.3.2 Diretoria-Geral do CampAbaetetub 95989
6.1.3.2 Diretoria-Geral do CampRsiral Marab 105201
6.1.3.3 Diretoria-Geral do CampRsiral Marab 105201
6.1.3.3 Diretoria-Geral do CampBsglén 436
6.2.2.1 Diretoria-Geral do CampBsglén 436
6.2.2.2 Diretoria-Geral do CampBsglén 436
6.2.2.2 Diretoria-Geral do CampGsastanh: 1178
6.2.2.2 Diretoria-Geral do Campuisicuru 36233
6.2.2.2 Diretoria-Geral do CampRsiral Marab 105201
6.2.2.2 Diretoria-Geral do CampBseve: 119213
6.2.2.3 Diretoria Geral do CampBslén 436
7.1.2.1 Reitoria/Gabinete 103705

Justificativa para o seu ndo Cumprimenti

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitam/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pel
Gestor

I ——
Recomendagtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
21.11
2212
2222 OFICIO N° 34.666/2013/

03 20130587 2224 CGU-Regional/PA/CGU  +

3.11.1 PR
3121
3.2.1.1

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagé Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descricdo da Recomendagéo

2.1.1.1Que atenda tempestivamente as determinacdes d

Que sejam implementados controles administrativesmonitorem as agfes para atender as determindgdesyU
2.2.1.2Criagdo de normativos definindo procedimentos @elygéo, organagdo e guarda de papéis de trab

Que seja adequada a forca de trabalho da Auditdgena

2.2.2.2Considerando que nao foi feita junto aos servidaresigéncia de entrega das declaracfes de barxlas
conforme estabelecido no artigo 13 dan® 8.429/92, nem mesmo a de autorizacdo para agetstlaracdo entreg
a Receita Federal, nos termos da Portaria Intestenidal MP/CGU n° 298 de 6 de Setembro de 2007fodea
tempestiva, cabe a orientacdo de exigir a autd@de acesso a decledo entregue a Receita Federal ou a entrey
declaracdo de bens e rendas.

Institute Federal de Et{ucagao, Ciéncia e Tecr\o!ogia do Pard - TEPA m 18‘1




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

2.2.2.4Que sejam adotadas providéncias para o registioetgtivo dos processos no sistema (-PAD.

Que sejam estabelecidos normativos internos qudemaga sistematica de regos dos processos no Sistema (-
PAD.

3.1.1.1Que seja determinado o retorno imediato dos seam$dgue se encontrem em situagdo de afastamesgalar
3.1.2.1Que sejam obedecidos os prazos estabelecidos Gelga@ra digitacdo dos atos de pessoalistema SISAC.
3.2.1.1Corrigir as inconsisténcias identificadas, adotaad@rovidéncias pertinentes quanto a ajustes anastros
levantamento de valores a recolher e reposicacéaim equando pertinentt

Estabelecer procedimentos para verificaca consisténcia dos registros nos sistemas conpos:

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac Cabdigo SIORG
2.1.1.1 Reitoria/Gabinete 103705
2.1.1.1Diretoria de Gestdo de Pessoas (C 103711
2.2.1.2 Auditoria Interna (AUDIN) 103712
2.2.2.2 Diretoria d&estao de Pessoas (Dt 103711
2.2.2.4 Reitoria/Gabinete 103705
3.1.1.1Diretoria de Gestédo de Pessoas (C 103711
3.1.2.1Diretoria de Gestédo de Pessoas (C 103711
3.2.1.1Diretoria de Gestdo de Pessoas (C 103711

Justificativa para o seu nao Cumpriment:

Em relacdo ao item 2.2.1.2, a Auditoria Internaiinfa que, a despeito de intensos trabalhos queaeam estrutur
de recursos humanos insuficiente, atendera a rewagéo até o dia 31/10/20

Quanto aos recursos humamiasAUDIN, serdo admitidos brevemente 2(dois) aud#@provados em recente conct
realizado pelo IFPA, com possibilidade de nomealgimais auditores ainda este ano de :

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pel
Gestor

I ——
Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
04 Nota de Auditoria n201305875/001 01 Oficio CGU/PA
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagé Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRaré IFPA 100917

Descricao da Recomendacéao

2.Apresentar as informacdes referentes a entrpgacessamento das declaracfes de bens e

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas (C 103711

Justificativa para o seu ndo Cumprimenti

Instituto Federal de Educagde, Ciéncia e Teenologia do Para - 1EPA m 182




INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo

Gestor

Fonte:AUDIN/GABINETE/PROAD/DTI/DGP/C. Belém/C. Catanhal/C. Santarém/C. Tucurui/C. Abaetetuba/C. Mdraioal/C.

Breves.

9.3Informacgbes Sobre a Atuacédo da Unidade de Auditorignterna

a) Estrutura e posicionamento da unidade ¢ auditoria no organograma da U.

A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Supermmnforme prevé o § 39, art. 15
Decreto n° 3.591, de 6 de setembro 2000, contaurnanCoordenacédo e equipe técnica. No pr
da Reitoria, em Belém, esta localizada a Coordenacéais doi servidores, sendo um Audit
Interno e um Assistente em Administracdo CampugCastanhal a Auditoria Interna conta com
Auditor Interno e um Economista. Nao ha outrosideres da Auditoria Interna ou a servico de
lotados nas demais Unidades dPA.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no excicio e principais constatacoe

Durante o exercicio de 2013 a Auditoria Interndizea 10(dez) auditorias que resultar
na producado de 257 (duzentas e cinquenta e seteheadacde

Os trabalhos mais levantes realizados pela Auditoria Interna do IFF@Aconcentraram n:
areas de Gestdo de Pessoas, Gestdo rimbnio, Gestdo @ Suprimento de Bens e Servico
Gestao Operacionagendo principais statacdes as abaixo destacadas:

QUADRO 62 -TRABALHOS MAIS RELEVANTES EM 2013

AREA/ASSUNTO CONSTATA(;AO RELATORIO
Controles da Gestéo Ause_n_C|a e_lnsuf|C|en,C|a dos co_ntroles inter 05. 06, 09/2013-
L administrativos em nivel de Unidade Gestora,
Avaliacé@o dos Controles Internos AUDIN

Administrativos

com risco ao acompanhamento da gestéo e dg
alcance dos objetivos estabelecidos.

Gestao de Pessoas
Consisténcia dos Registros

Servidores omissos quanto a obrigatoriedac
apresentar Declaracédo de Bens e Valores (
Autorizar Acesso a Declaracgdo.

09/2013-AUDIN

Gestéo de Pessoas
Comiss8es de Processos Disciplin

Processos disciplinares instaurados em 2012
anulados devido a designacéo de servidor nao
estavel para compor a Comisséao disciplinar,
infringindo a Lei n® 8.112.

09/2013-AUDIN

Gestédo de Pessoas
Gratificacdo por Encargo de Curs
Concurso

Pagamentos a servidores com lotagao no seto
responsavel por promover processos seletivos
com inobservancia da legislacdo e da
jurisprudéncia.

10/2013-AUDIN

Gestao Patrimonial
Bens Méveis e Imdbveis

Auséncia continuada do Inventario Anual de B
Méveis/Imoveis de 7(sete) Unidades Gestoras
componentes do IFPA,; risco de perdas, extra
devido a insuficiéncia de controle.

01, 02, 03, 04, 05, 0§
e 10/2013-AUDIN

Gestao Patrimonial
Utilizacdode Bens Méveis, Imdveis
Equipamentos

Inexisténcia de condi¢des de acessibilidade
espacos de uso comum, impossibilitando ou
dificultando a locomocéo de portadores de
necessidades especiais.

06 e 07/2013-AUDIN

Gestédo de Suprimento de Bens e
Servicos
Obras e Servicos de Engenharia

Obras paralisadas e abandonadas comprome
a finalidade da Instituicao, pois muitos alunos
deixam de ser atendidos ou tém o atendimentg

retardado por falta de estrutura fisica adeque

01 e 06/2013-
AUDIN:
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tempestiva.
Insuficiéncia de laboratorios; fragilidade dos
Gestéo Operacional controles do cumprimento da carga horéria 06, 07, 10/2013-
Controles do Processo Educativo docente; e falta de registro dos contetdos AUDIN
ministrados aos alunos.

Fonte: AUDIN

c) Relacdo entrea quantidade de recomendactes feitas e a quantidade recomendacte
implementadas pela alta gerénc

Os recursos humanos da Auditoria Interna no suficientes para assegurar controlar,
nivel de precisdo, as implementacdes das suasigsomcomeracdes, associada ao fator
distanciamento geogréafico entre a ReitoriaCampus; mesmaontandocom a utilizacdo das
modernas ferramentas da comunica¢Ha determinadas recomendacgfes cuja comprovacé
atendimento requer a verificagdo presen

Desse modo, a cotejamento entre as Recomendacdeglamiemtacdes, na tabela abal
tem por base o atendimento pelos dirigentes destiamdes, consignadas no Plano de Providél
Interno (PPI), dispnibilizado a Auditoria Interna, bem como o aconi@aneito por parte da
AUDIN.

A Auditoria InternaAUDIN, no exercicio de 2(3, expediu257(duzentos e cinquenta
set§ Recomendacdes, constantes cO (de? Relatorios de Auditorias realizadas ICampus e na
Reitoria, conforme abaixo:

QUADRO 63 -RECOMENDACOES EXPELDAS E IMPLEMENTADAS EM 2013.

FECOMEDACDES, | M s
Relatério n° 01/Belém 49 33
Relatdrio n°2/Itaituba 14 08
Relatério n°3/Concei¢édo do Aragu 29 15
Relatério n°4/Reitoria 18 08
Relatério n°5/Abaetetuba 17 11
Relatério n°6/Rural Maraba 16 10
Relatério n°7/Industrial Maraba 20 08
Relatério n°8/Braganca 38 20
Relatério n°9/Reitoria 07 02
Relatério n°10/Castanhal 49 15

Fonte: AUDIN/IFPA

d) Descricdo das rotinas d acompanhamento das a¢cfes gerenciais de implementacdas
recomendacgdes exaradas pela auditoria intern

Em relacdo as rotinas de acompanhamento e de iraptagiio das Recomendacde:
Auditoria Interna necessita e depende de melhoutasha de recursosumanos para poder exe-
las com tempestividade, qualidade e resultadosfattios. O fator que limita a acéo ¢
monitoramento das recomendacgfes, certamente, s#émaa geografica entre a Reitoria onde
situada Auditoria Interna e cCampus; fatoque tende a diminuir face a admissédo de n
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auditores para lotacdo em parte Campuscujo Concurso foi recentemente conclu

A Auditoria Interna, ao entregar o Relatorio de Aol ao gestor da Unidade, an¢a esse
Relatorio o formulario “Plaio de Providéncias Interno”, solicitando que o @initg registre &
medidas que serdo adotada<w(s) prazo(s)para atendimento, com restituicdo do formul
assinado a Auditoria Interna, no prazo determingdomonitoramento da implementagac
realizadode modo presencial por ocasido da proxima audit@iblnidade Gestora, ou a distan
quando possivelOutro mecanismo adotado pela AUDIN é a audiénci Dioetore-Gerais por
ocasido das reunides desses no Colégio de Dirgyeatdizadas na Reitoriende esta situada a
Auditoria Interna.

e) Informagéo da existéncia ou ndo de sistematica e distema para monitoramento do:
resultados decorrentes dos trabalhos da auditorianterna;

O monitoramentodos resultados dos trabalhse da através do Plano de Fidéncias
Interno do IFPA onde a Audit@ Interna encaminha juntamente corRelatorio de Auditoria o
formulario contendo as recomendacdes que devendatsadidas pela Unidade Gestora
confirmacdo da implementzo através proxima visita a mencionadadade.

O IFPA ainda néao dispbe de Sistema informatizadMdeitoramento dos Resultados ¢
trabalhos da AUDIN.

f) Como se da a certificacdo de que a alta gerénciamou conhecimento das recomendacd
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos ®s pela ndo impementacdo de tais
recomendacdes.

Conforme informado na letra “d” acima, os Relatsride Auditoria contendo
constatacfes, recomendacdes e opinido sobre impigpde das Ultimas recomendagdes,
entregues ao Presidente do Conselho Sor, 6rgdo maximo de deliberacéo colegiado do Lrist
Federal do Para.

Além dos Relatorios de Auditoria, no inicio de cadarcicio a Auditoria Interna elabor
apresenta a Controladotizeral da Unido e ao Presidente do Conselho SuperielatéricAnual
de Atividades, contendo os dados relevantes dbalkras realizados no exercicio anterior e 0s
resultados na gestdo, conforme previsto nas Ilrissuflormativas n° 07/2006 e n° 01/2007
ControladoriaGeral da Unia

g) Descricdo da sistematicale comunicacao a alta geréncia, ao conselho de adistracdo e ac
comité de auditoria sobre riscos considerados eledas, mas assumidos pela alta gerénc
ao decidir ndo implementar as recomendacdes da atalia interna.

Conforme informado na letra “f” cima, os Relatorios de Auditoria contendo
constatacfes, recomendacdes e opinido sobre impigpde das Ultimas recomendagdes,
entregues ao Presidente do Conselho Supcom referéncia aos riscos por eventual omissé
resisténcia no cumprimenttas recomendaco
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9.4Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei&730/9:
9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obriga¢des Impostas @eLei 8.730/9.

Quadro 64 Numero de servidores que entregaram ou nao a

Detentores de Carg e FungBes Obrigados a

Entregar a Declaracdo de Bens e Rel FeTESER
Ndmeros de servidores q 840

entregaram a DB 66,04%
Numeros de servidores que N/ 432

entregaram a DB 33,96%
TOTAL de servidore 1272 100,009

Fonte: DGP/IFP,
9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigagde

Como Ultima acdo da DGP em atendimento as soli@tagla AUDIN no sentido ¢
regularizacao da situacao de entrega das DeclardedBens e Valores ou Autorizacéo de Aces
Declaracdo de Ajuste Anual, esta DCinforma que enviou em3/01/201. novo comunicado a
todos os Coordenadores de RH lotados nos Camptes %A para que notificassem todos
servidores faltosos em seus respectivos Campusigenopara regularizagdo de suas pendéi
até 17/01/2014Essa acbes foram comunicadas a Audiem 23/01/201 como resultado dessas
acdes nova planilha atualizada, com novo quamnitdti enviada para c-mail da AUDIN. Entao
0S numeros atuais sad40 servidores entregaram os documentos solicitadesespondedo ao
percentual 66,04% do total apurado, ja 0 numero de servidores que @rdtoegaram Su:
Declaracbes ou Autorizacdes € 432 servidores, correspondendo33,96% do total apurado.
Ressaltamos que desg32 faltosos, 281 sao oriundos do Campus Belé. Campus esse que até o
momento nao procurou comunicar quais acdes vem nimonao sentido de regularizar t
pendéncias junto a esta DGP.

9.5Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Eral

As medidas adotadas em caso de dano ao erariovenvabtificacbes aos iponsaveis
pelo ato, com a respectiva emissdo da GRU parssan@mento do dano. Nao havendo respo
notificacéo e respectivo cumprimento do ressarcioyenicie-se o Processo de Tomadas de Cc
Especiais (TCE), quando se trata de valores acem$ 75.000,00. Atualmente o IFPA possui
processos com a eminéncia de Tomada de Contasi&sppois estdo sendo apurados os de\
responsaveis, construcao das matrizes de respbdades, notificacdes, para abertura da 7
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9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

QUADRO 65: MODELO DE DECLARACAC DE INSERCAO E ATUALFZACAO DE DADOS NO SASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, Maria de Lourdes de Vasconcelos Fe, CPF I° 059.842.892-53,
(Assistente _em Administracd), exercido na(Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Para/Reitori) declaro junto aos 6rgdos de controle inte
e externo que todas as informacdes referentes teatas) convénios e instrumen
congéneredirmados até o exercicio de 2( por esta Unidade estdo poniveis e
atualizada, respectivamente, no Sistema Integrado de Adirag& de Servigc
Gerais —SIASG e noSistema de Gestdo de Convénios e Contratos de $ee—
SICONV, conforme estabelece o ar7 da Lei n°12.708, de 17 de maio de 2( e
suas comspondentes em exercicios anteri.

Belém, 27 de marco de 2014.

Maria de Lourdes de Vasconcelos Feio
059.842.892-53
Assistente em Administracdo/IFPA

Fonte: PROAD/IFPA

10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/201.
RELACIONAMENTO CO M A SOCIEDADE

10.1 Descri¢do dos canais de acesso do cidaddo ao orgée@ntidade para fins de
solicitacdes, reclamacgdes, dendncias, sugestdes,, ebntemplando informacdes gerencia
e estatisticas sobre o atendimento as demanc

10.2 Mecanismos para medir a sédsfacdo dos cidadaostsuarios ou clientes dos produtos
servigos resultantes da atuacéo da unidac

10.3 Demonstracao dos resultados de eventuais pesquisi@sopinido feitas nos ultimos tré:
altimos anos com cidadaos em geral, segmentos orgaatdos da sociedae ou usuarios dos
produtos e servigos resultantes da atuacéo do 6rgaa entidade

O IFPA possui canais de relacionamento coma a cuolade do entorno de suas unidac
O principal deles é o servico de Ouvidoria Gerake,cem funcionamento desde 2012 «
vinculacdo programética riReitoria, recebe e demanda as manifestacfes dzdadei aos setor
citados. Neste caso todos os campi podem ser claanaadesponder as inquietacdes, suge
elogios,.., visto que sdo encaminhadas as unidetiagistrativasesponsaveis, cobrando solug
e buscando respondendo tempestivamente aos prapsnetada a natureza do trabalho
Ouvidoria em que € marcada como instrumento deiagZal do funcionamento de servi
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prestados pelo Instituto, mediando demandas pras pelos usuarios, sugerindo medidas
possam melhorar o desempenho instituci

No tocante aos demais tipos de relacionamcom a sociedaddesenvolvidos de modo
local pela as unidades administrativas apeas ProReitorias de Desenvolvimento Inucional
(PRODIN) e de Pesquisa, I-graduacéo e Inovacdo (PROPPG)seCami Breves, Santarém e
Tucurui pronunciararse especificamente a respeito do assunto, segudelaidrios de gesti
setoriais, conforme descrito a sec

I.  Na PRODIN, em razéo de s areas de atuacao interna inerentes as acoesalagae
diagnostico e planejamento institucional, o relaainento com a sociedade ocor
basicamente como parte estratégica institucionatada pelo fomento a audiénc
publicas que, em 2013, concewou-se atencdo aos municipios em que serdo implar
os novos campidbidos, Parauapebasilém dos ja existentes durante a capacitacé
gestores -e fase de- elaboragcdo dos Planos de Desenvolvimento dos CE&DLS).
Como resultado destas acfes, tacouse o0 atendimento de setores produti
governamentais locais e comunidade circuns

II. Na PROPPG, o atendimento as demandas da sociedadizado através de todos
setores daquela -reitoria, tendo como canais de atendimento ao amtateldones, e-
mail institucional e o site da PROPPG, embora &reitoria ndo possui informacd
estatisticas sobre o atendimento as demandas, as%0i mecanismos para medir a
satisfacao dos cidadé-usuariose, em 2013, a unidade nao tenha realizasquisas de
opinido com cidadac

[l. O Campus Breves devido ao seu quadro reduzidoraéofiarios e auséncia de esp
proprio, ainda ndo possui servigo de ouvidoria anfddo, porém desde a sua cheg
no municipio de Breves, vem firmando inUmeras p@asea0 nunicio, principalmente,
para um melhor desenvolvimento de sua atividadedume é a educacdo profission:
tecnolégica e também, na organizacdo de eventosselds cCursos € nos Servic
prestados ao municipio e a sociedade Brevense @ddg;

IV. O CampusSantarém apresentou formas préprias de relaciortantem a sociedac
por meio do sitewww.santarem.ifpa.edu., na opcéo "fale conosco”, de atendime
no proprio Campus, que, ainda tenhas agsentado dados estatisticos sistematiz
desses acessos, em média, recebem 5 emails patrai@s do site, que hoje o
mecanismo mais utilizado pelo usuarios para finesidarecimentos e informacd
Além do atendimento da Ouvidoria, através do il: ouvidoria@ifpa.du.t ou
atendimento pessoal através do endereagendamento.ouvidora@ifpa.ed;, o
campus, m 2013, iniciou, através da CPA, pesquisa de sgfisf de clientes internc
sendo est® Unico mecanismo que o Campus possui no momeata,pedir o indic
de satisfagdo, sendo que no final do ano letivBe a CPA aplicou os questionar
para todo o corpo discente do Campus, para meajirado dos alunos em relaca
varios aspectgsinclusive quanto a atuacdo do Campus. Essesadseslestdo ainc
sendo tabulados, para posterior elaboracéo dore;

V. O Campus Tucurui, em 2014, comprom-se em envidar empenho para c
mecanismos de medida da satisfacdo dos cid-usuarios a clientes dos produtos
servicos resultantes de sua atuacdo, relacio-os aos bjetivos estratégicos d
Macropocessos Finalisticos e de Méeprocessos de Apoio da Instituic
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/201:
INFORMAC OES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procenlientos Estabelecidos pele
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

a) Se a UNIDADE esta ou néo esta aplicando os dispositontidos naNBC T 16.9 e NBC
T 16.10.
No IFPA o registro da depreciacdo, amortizacao e exaast@la ndo foi realizado, desd
ano de 2012 até o exercicio de 2

b) Justificativas em caso de resposta negativa aadlaieacima

No IFPA encontrse em fase de implantacdo do Programa Integde Patriménio e
Administracdo de Contratos, programa adquirido ewperacdo com a Universidade Federa
Rio Grande do Norte, que proporcionara a realizadgdoumprimento do normati\

O IFPA iniciou o processo de consolidacdo do IrdmotGeral, que inda esta em fase
inicial de remanejamento contabil dos bens adaqesridom a criagcdo dos Institutos, que fo
comprados pelo Campus Belém e Reitoria, para quénab da implantacdo do SIPAC, st
possivel a realizacdo das normas aplicadas ao B@hico.

c) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil ecaodmio ativc
N&o realizada

d) A metodologia de célculo da depreciacdo, amortzag@xausta
N&o realizada

e) As taxas utilizadas para os calcu
N&o realizada

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mag&ordas disponibilidades, ¢
créditos e dividas, dos estoques, dos investimedimsmobilizado, do intangivel e «
diferido.

N&o realizada

g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos NBC T 16.9 e NBC T 16.1 sobre o

resultado apurado pela UNIDADE no exerci
Nao realizada
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11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade da3emonstracdes Contabe

11.2.1 Declaragaocom Ressalv ) ) ) )

QUADRO 66: DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSRAGCOES CONTABEIS DCEXERCICIO NAO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE.

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominac¢do completa (UNIDADE Cédigo da UG

158135
158306
158307
158308
158481
158506
158507
158508
158509
158512
158518
158567

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecncgia do Para - IFPA

Declaro que os demonstrativos contabeis constatteSIAFI (Balancos Orcamentéario, Financeiro e Rutnial e a:
Demonstracdes das Variacdes Patrirris, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémicodjdos pela Lei n.
4.320/1964, pela Norma Brasileira de ContabilidAgécada ao Setor Public- NBC T 16.6 aprovada pela Resolut
CFC 1° 1.133/08, relativos ao exercicio de 201ftean adequada e egralmente a situagdo orgamentaria, finance
patrimonial da Unidade que apresenta Relatérioesdd, EXCETO quanto

a)

b)

<)

d)

f)

Conta 199130000 -Diversos Responsaveis em Apuracao: Essa contaipmsslor de R$ 17.932,04 referente
campus Castanhal com galde R$ 1.241,00 e campus Belém no valor de R#P164. Esses valores dizem respei
multa e juros sobre pagamento efetuados em attvewgéncia na prestacio de contas de suprimerfiindes e falt:
de devolucao de valores ndo utilizados, desexercicio de 2009, ano em que deixou de existiEBET e as Escol:
Agrotécnicas para o surgimento do IFPA, e que atdomento ainda ndo foram apuradas as responsalei$icaol
efetuadas as baixas nas contas.
Conformidade de Registro de Gesta— No execicio de 2013, a maioria dos Campus nao realizoanéormidade d.
registro de gestdo em tempo habil no Siafi. Emiseraanalmente a Coordenacdo Central de Contabiligiadar «
mails aos conformistas de gestéo (Diretores GdmEsCampus e/ou pessoirmalmente designada para a funcgao, |
cOpia aos Contadores), solicitando que efetuenfesida conformidade nas datas elencadas no eneadcdrdo cor
mensagem automatica do Siafi uma vez por semart® mHaciona as UJ que estdo pendentes de reo de
registro.
Conformidade Contébil - No exercicio de 2013 a conformidade contabil doAlEBmo Orgéo foi registrado “COl
RESTRICAO” em virtude das regularizagbes dos docuasecontabeis ndo serem efetuados em tempo habéren
regularizados de manaidiferente da orientada pela Coordenacgdo Cerar@boitabilidade por parte dos Camg
Depreciacdo —N&o foi feito o registro em sistema para o calddodepreciacao, amortizacdo e exaustao, confol
que estabelece a Portaria STN n°® 833/2011, o M(, as NBCASP e Manual SIAFI macrofun¢céo 02.03.30yetade
do sistema (SIPAC Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo et@tos), adquirido pelo IFPA através
Termo de Cooperagcdo com a Universidade Federali@d@sRande do Nort— UFRN para Incamento e geracdo
relatérios de depreciacdo, amortizacdo e exausidens do IFPA, ainda estar em fase de implant@cgae sas
varios médulos em um mesmo sistel
Balanco Patrimonial —Esse demonstrativo ndo retrata a realidade do Wd°Que di respeito ao ativo permanen
pois no ano de 2010 e 2011 foram criados novos gardp IFPA, e os bens moéveis adquiridos pela iaifgara o
mesmos, foram transferidos fisicamente, mas natabdmente no Siafi. Com isso, nos RN\ Relatérios Mensais d
Bens dos cAmpus novos consta somente os bensiddsfagiontabilizados, nos exercicios financei
SPIUNET x SIAFI - Encontrase registrado no SPU somente 03 iméveis, os deairala estdo pendentes de regis
devido ao processo demorado do SPU eébém a documentacado incompleta dos prédios ondéoharm os campu
Secretaria de Patrimdnio da Unido (SI

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declarac

de

te,

Local Belém— Para Data 28/03/2013

Contador Responsavel RAQEL SERRAO RODRIGUES CRCn® 015850/0-1
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/201.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela

Entre as informacoes de destaque apontadas petisies admintrativas do IFPA, pode-
se elencar as declaradas pela PROAD, PR(, PROEXTe Campus Breves a seg

Pré-Reitoria de Administracdo- PROAD

Uma ferramenta que nos auxiliou na busca para exetawefas no ambito da Reitoria, fc
Plano de Providénciaglaborado pela Assessoria Executiva, em atendima&nsolicitacdo di
Magnifico Reitor, que em reunido com os -Reitores e Diretores Sistémicos do IFPA,
distribuido com o objetivo de monitorar a execug@ acdes planejadas para o0 ano de Z
visandosubsidiar a gestdo como um to

O Plano consiste em uma simples planilha contendesaricdo sucinta de cada ag
estabelecimento de prazos com data para inicim @dra execucao; prioridades, numa escala
a 3; setores envolvidos; observacdestinentes; e status. Com inicio emargo/2013, e

retroalimentacao.

As Acdes planejadas da I-Reitoria de Administracao, algumas dependem paidainente
da implantacdo de moédulos do Sistema Integrado e&aG (Orcamento, Contratos, Comp
Almoxarifado, Patriménio, Transporte/Veiculos, Licitacdo,rdestrutura, Protocolo). Alguns
estdo em fase de implantacéo. Diante dos fatosapess a elaborar Regulamentacdes de Roti
Procedimentos de Trabalho, em diversas areas daiattagdo, constant no Plano, conforme
apresentamos no quadro a seguir. Outras regulapdesteestdo em fase de elaboracéo,
previsdo até junho/2014 para apreciacdo no Conselperior e aprovacéo por Resolug

QUADRO 67 REGULAMENTACOES DE ROTINAS E PROCEDIMENT@S DE TRABALHC

ACAOQ/PROCESSO

PRODUTOS/SERVICO

BENEFICIARIOS

Regulamentacédo que disciplina os
procedimentos para concessao de di
e passagens, no ambito do Instituto
Federal de Educacao Ciéncia e
Tecnologia do Para.

Instrucdo Normativa n® 01/2013-PROA&provada
pelo Conselho Superior (CONSUP), através ¢

Resolucao n°® 221/2013, d&6/11/2013.

Servidores do IFPA

Orientacfes para os procedimento:
controle patrimonial, no &mbito do
Instituto Federal de Educacéo Ciénc
Tecnologia do Para.

Manual de Patriménio (Bens Méveisprovada
pelo Conselho Superior (CONSUP), através ¢

Resolucédo n°® 220/2013, d&6/11/2013.

IFPA

Instituicdo do Sistema Integrado
Planejamento Orcamentario e de Cu:
das Unidades Orcamentarias e Gest
do IFPA, por meio da adoc¢éo da
Subacao Orgcamentaria, do Plano Inte
e Unidade Gestora Responsavel.

Resolucao n°® 219/201BONSUP, de 26/11/201

Unidades Gestoras d
IFPA

Regulamentacédo do Uso de Veict
Oficiais no &mbito do IFPA.

Instrugdo Normativa n® 02/20BBROAD, aprovad
pela Resolucdo n° 291/2013-CONSUP, de

23/12/2013.

Agente Publico,
enquanto motorista,
requisitante e/ou
usuario dos veiculos
oficiais do IFPA.

* Pregéo n° 02/2013: Apoio Administrativos;
* Pregéo n° 03/2013: Aquisicao de Etiquetas

Eletromagnéticas;

* Pregdo n° 04/2013: Aquisi¢cao de Passags

» Unidades Gestoras
do IFPA;

e Programas de
Governo.
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Fretamentos;
* Pregéo n° 08/2013: Materiais para Eventos;
* Pregdo n99/2013: Manutencao de Elevado

Implementacéo no IFPA, da * Pregéo n° 12/2013: Manutenc&o de Ar-
Metodologia de Planejamento de condicionado e Bebedouros;

Aquisicdes de Bens e §&0s, por meic | « pregzo n° 13/2013: Uniformes, jalecos e pe
de Compras Compartilhadas. PRONATEC:

e Pregao n° 14/2013: Aquisicao de cadeiras
p/carretas-laboratérios;

e Pregao n° 15/2013: Aquisicao de placas
patrimoniais;

* Pregdo n°® 17/2013: Aquisicdo de materia
consumo comum PRONATEC,;

* Pregéo n°® 19/2013: Aquisi¢cdo de materia
consumo Informatica PRONATEC;

e Pregao n°® 29/2013: Aquisicao de Equipament
material de consumo Informatica, Audio e F
para EAD;

e Pregao n° 31/2013: Aquisicao de Equipamentc
Informatica em geral.

Fonte: PROAD/IFPA

Pro-Reitoria de Pesquisa e P-Graduacao - PROPPG:

Dentre as acdes relacionadas com a Pesquisi-se desdcar a aprovacdo do Progra
Institucional de Pesquisa, o lancamento do resmeddital e o aumento do niumero de bo
institucionais para estudantPara o alcance das metas reaae pesquisa a principal mudance
amodificacdo do local do V SIC de Abaetetuba para Belém.

Na area de poégraduacdo pow-se destacar a aprovacdo do Programa Instituciom
Qualificacéo, o lancamento do respectivo editaipwegcao da resolucdo de afastamento do ser
para realizar curso de pgsaduacdo stricto nsu, o inicio das atividades do curso de mestrac
campus Castanhal e a submissdo da proposta deadwesim Ciéncias e Engenharia de Mate
para a CAPES.

Dentre as acbes do macroprocesso finalistico deagdm pod-se destacar o inicio das
atividades de curso de especializacdo, o depdsito da 1htpatko IFPA compartiihada e
participacdo na Feira Estadual de Ciéncia e TegialA principal restricdo para o alcance
metas denovagao foi a falta de recursos humi e cultura de inovagao.

Com elacéo ao planejamento e a execucdo orcament&®RO®PG possuia disponivel
666.546,00 e executou R$ 325.222,39. As justifieatipara a ndo execucdo de todo o reci
disponiveis foram:

* Dos R$ 300.000,00 disponiveis para o Programa dquia (PRP) foram aprovados no
Edital R$ 134.282,00. O total aprovado foi repasgaa@ta 0os campi, porém 0s mesmos
executaram financeiramente as propo

» Captacdo de recursos para o V SICR$ 11.000,00 da CAPES e R$ 15.612,00
FAPESPA);

» Edital de auxilica publicacdo n&o teve demar

Nos Quadrog e 5pode-se observar a programacéao e a execucao orcametadriaOPP(
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QUADRO 68PROGRAMACAO ORCAMENARIA DA PROPPG

PROPPG
- ProBrama | ejitaide | Edital de
ACAO GABINETE SICTI de L PIQ/IFPA TOTAL
Pesquisa Eventos | Publicacdo
33.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES 217.286,00 49.260,00 120.000,00 | 80.000,00 20.000,00 0,00 486.546,00
33.90.14.00 - Diaria Pessoal Civil 25.649,60 14.160,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 64.809,60
33.90.33.00 - Passagens e Desp. ¢/Locomogdo 52.500,00 15.100,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 107.600,00
33.90.30.00 - Material de Consumo 7.000,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 127.000,00
33.90.36.00 - Outros Serv. Terceiros -PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.39.00 - Outros Serv. Terceiros -PJ 24.636,40 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.636,40
33.90.18.00 - Auxilio Financ. Estudante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.00.00 - Outras Desp. Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.91.47.00 - Obrigagdes de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.20.00 - Auxilio Pesquisador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.93-00 - indenizagdes e restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
33.91.39.00 - Outros Serv. Terc. Intra Orgam. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa de inscrigdo em eventos cientificos 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
;Z’:i) digss Cis::t?;iiz(? e/ou  publicacio  em 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Bolsas do PIQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qualificagdo de Servidor (Termo de Cooperagdo
com as IES - PROPPG: RS 61.690,00 - DGP: RS | 107.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.500,00
45.810,00)
34.000.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00
34.490.51.00 - Obras e Instalagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.490.52.00 - Equip. e Mat. Permanente 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
ACERVO BIBLIOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL (RS 1,00) 217.286,00 49.260,00 300.000,00 | 80.000,00 20.000,00 0,00 666.546,00
Fonte: PROPPG/IFPA
QUADRO 69EXECUCAO ORCAMENTAFIA DA PROPPG
PROPPG
- PrOB’ama | ¢ jitalde | Edital de
ACAO GABINETE SICTI de L PIQ/IFPA TOTAL
Pesquisa Eventos | Publicagdo

33.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES 200.856,92 4.463,60 0,00 54.501,87 0,00 63.200,00 325.222,39
33.90.14.00 - Diaria Pessoal Civil 20.140,61 0,00 0,00 22.061,87 0,00 0,00 42.202,48
33.90.33.00 - Passagens e Desp. ¢/Locomogdo 38.216,31 0,00 0,00 25.112,00 0,00 0,00 63.328,31
33.90.30.00 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.36.00 - Outros Serv. Terceiros -PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.37.00 - Locagdo de Mdo-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.39.00 - Outros Serv. Terceiros -PJ 0,00 4.463,60 0,00 0,00 0,00 0,00 4.463,60
33.90.18.00 - Auxilio Financ. Estudante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.00.00 - Outras Desp. Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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33.91.47.00 - Obrigagdes de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.20.00 - Auxilio Pesquisador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.93-00 - indenizagdes e restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.91.39.00 - Outros Serv. Terc. Intra Orgam. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa de inscrigdo em eventos cientificos 0,00 0,00 0,00 7.328,00 0,00 0,00 7.328,00
Taxa de submissdo efou  publicagio em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periddicos cientificos
Bolsas do PIQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.200,00 63.200,00
Qualificagdo de Servidor (Termo de Cooperagdo
- Numa: RS 105.000,00 - Computagdo: RS 142.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 142.500,00
37.500,00
34.000.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.490.51.00 - Obras e Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.490.52.00 - Equip. e Mat. Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACERVO BIBLIOGRAFICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL (RS 1,00) 200.856,92 4.463,60 0,00 54.501,87 0,00 0,00 325.222,39

Fonte: PROPPG/IFPA

Nos Quadros70, 71, 7. podese observar as descricdes das acbes da PROPF
resultados e as observacfes pertinentes. As asfiEs separadas por macroprocessos finalis

(Pesquisa, Pdgraduacéao e Inovaca

QUADRO 70 ACOES, RESULTADOSE OBSERVACOES PERTIENTES DA PESQUIS,

PESQUISA
. . Observacde
Acao / Descricas -rvag STATUS
Pertinentes
1. Submisséo de proposta para aquisi¢céo de quatasishs PIBIC CPq Proposta aprovada (05 bolsas). Concluido
é.NSPu(?mssao de proposta para aquisi¢éo de quetasisas PIBI-Af Proposta aprovada (02 bolsas). Concluido
3. Submisséo de proposta para aquisicao de quetasishs PIBITI CNF Proposta aprovada (10 bolsas). Concluido
4. Submisséo de proposta para aquisi¢éo de quetasisas PIBIC Proposta aprovada (20 bolsa). Concluido
FAPESPA
5. Submisséo de proposta para aquisi¢do de quetasisas PIBI-EM O prazo das bolsas foi prorrogado para jul/Ze a N30 iniciado
CNPq submisséo sera realizada em 2
6. Edital para concesséo de bolsas do PIBMCENP¢ Edital langado e 20 bolsas implement: Em andamento
7. Edital para concesséo de bolsas do PIBIC ( Edital langado e 05 bolsas implement: Em andamento
8. Edital para concesséo de bolsas do PIBITI C Edital langado e 10 bolsas implement: Em andamento
9. Edital para concesséo de bolsas do PIRICNPc Edital langado e 02 bolsas implement: Em andamento|
10. Edital para concessao de bolsaPBIC FAPESP/ Edital langado. 20 bolsas implementa Em andamento
11. Programa Jovens Talentos da CAPES Selecao realizada. Foram implementadas 16 b | Em andamento

Programa aprovado no CONSUP e edital lang
Oito (08) propostas aprovadas.

Valor disponibilizadoR$ 300.000,01

Valor Aprovado: R$ 134.282,7

Valor Executado: R$0,00.

12. Programa de Pesquisa Institucion&dital para apoio dos projetos
pesquisa

Em andamento|
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13. Enviar proposta para o Edital do QNFRA

Proposta reprovada.

Concluido

14. Encaminhar proposta de Castanhal para o EftitBr-Equipamentos da

CAPES

Projeto aprovado no valor de R$ 180.00(

Concluido

15. Edital de auxilio & publicacdo de periddi

Edital langado, porém néo foram encaminh:
propostas.

Valor disponibilizado: R$ 20.000,(

Valor Aprovado: R$0,00;

Valor Executado: R$0,00.

Concluido

16. Edital para apoio aos servidores na participagd eventos cientific

Edital encerrado com 19 propostas aprove
Valor disponibilizado: R$ 80.000,(

Valor Aprovado: R$ 54.826,33,;

Valor Executado: R$ 54.826,33.

Concluido

17. Realizar o V SICTI no Campus Belém

Evento realizado com éxito. 111 traball
apresentados. 257 inscritos. Recursos captadc
11.000,00 da CAPES e R$ 15.612,0(
FAPESPA.

Recursos gastopela PROPPG: R$ 4.463,

Concluido

18 Implantagdo do SIGAA: Cadastro dos projetos dsjpisa, Grupos c
pesquisa, pesquisadores, bolsistas, Editais

Parte dos grupos de pesquisa ja estédo cadast
os projetos do PIBIC estdo cadastrad
iniciarema e através dos préximos Edit
daremos andamento ao cadastramen
pesquisadores e projetos

Em andamento|

Fonte: PROPPG/IFPA

QUADRO 71 ACOES, RESULTADOSE OBSERVACOES

PERTINENTES DA POSRADUACAO

POS-GRADUACAO

Acéo / Descrigéac

Observacoe
Pertinentes

STATUS

1. Levantamento de demandas e prioridades parar&déo dos servidor
(formularios e base de dados)

Alguns campi néo forneceram as informag:
Falta fazer um relatério e divulgar na pac
PROPPG

Em andamento|

2. Identificagdo dos grupos que tenham potencial pacadeoar programe

Engenharia de materiais e Educacéo do cal

de PG (formularios e base de dados) Belém Concluido

3. Levantamento e cadastramento dos cursos exstdatP! !_evantamento reahz,ado. Rt publ|c_ad0 n Concluido
internet. Falta também cadastrar no sist

4. Manter e ampliar até 2013 os convénios de cag@ertécnic-cientifico e

educacional (Minter/Dinter) com universidades pedsi para a qualificagé - -

do corpo de servidores do IFPA

4.1. Mestrado em Gestéao Publica NAEA/UFPA ndo pode ofertar turma extra N&o iniciado

mestrado em gestdo publica

4.2. Ofertar mestrado de Castanhal em outros «

Reunido realizada no dia 26/11. A PROPP(
realizar um levantamento de deme

Em andamento|

4.3. MINTER com a UFRRJ

Negociacéo com a Educagdo no Campo da UF
em andamento. 1° turma para Mar

Em andamento|

4.4. Enviar proposta de MINTER e Dinter para a C8

O Edital da CAPES para MINTER e DINTER®
paralisado em 2013

N&o iniciado

4.5. Minter do PPGEDAM em Santarém

Proposta de Santarém (NUMA) retornou pa
PROPPG e esta sendo avaliada.

Em andamento|

4.6. Convénios com a UFPA

Os convénios com a UFPA foram mantidos, pc
néo foram realizadas novas parcerias (PRODEI
e Educacéao)As propostas ndo atendem
critérios da PROPPG. Valor investido p
PROPPG nos ce®nios com a UFPA: R
130.000,00.

Em andamento|

Programa aprovado no CONSUP Resolugé

5. Aprovagao do PIQ IFPA 03/2013 Concluido
. L . ) Edital com 06 propostas aprova (5 DO; 1 ME). .

6. Edital do Plano de Instituciondd Qualificacac- PIQ-IFPA Valor investido: R$ 25.800.00. Concluido

7. Resolugéo sobre afastamentos dos servidordsPdogara qualificagé Aprovado pelo CONSUP no dia 22/11/2 Concluido

8. Estabeleceranvénios de cooperacéo técr-cientifico internacional par
a qualificagéo do corpo dos servidores

pForam realizadas reunides com Instituicbe
Canada. Ainda néo foi fechado nenhum conv

Em andamento|

9. Colaborar na submisséo de propostas de pras de pds-graduagao &

m

nivel stricto sensu
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9.1. Colaborar na submissédo da proposta do MestedoCiéncias
Engenharia de Materiais (Académico)

A proposta do mestrado em Ciéncias e Engen
de Materiais foi aprovada pelo CONSUP e a eq
do curscencaminhou a proposta para a CAPE!
proposta foi recusada, porém o IFPA encamir
um pedido de reconsideracao.

Concluido

9.2. Colaborar na submissdo da proposta do MestemdoTecnologia
Educacionais para as Relagdes Etnicorraciais @2iofial

A proposta do mestrado foi aprovada |
CONSUP e ser4 encaminhada em 2014 p
CAPES

Em andamento|

10. Contribuir em parceria com a PROEN e a PROEX@ paaprovagao, a
08/2013, de uma resolugdo que norteie as atividddesntes no que tan

A PROPPG apreciou a resolugéo de carga hor:

ao ensino, esquisa e extensdo, além daquelas atividadesamdalzis con| fez as suas consideraces Concluido
interesses da instituicdo
Fonte: PROPPG/IFPA
QUADRO 72 ACOES, RESULTADOSE OBSERVACOES PERTINENTESAINOVACAO
INOVACAO
Acao / Descricas Obsgrvagoe STATUS
Pertinentes

1. Aprovacéao da Politica de Inovagéo Resolucdo aprovada no CONSUP N° 06/. Concluido
2. Estruturacéo do NIT A sede do NIT ser4 provisoriamente em Casti Concluido

3. Portaria de criagdo do NIT

A solicitacao foi encaminhada para a DPPI, pc
voltou para reformulagdes.

Em andamento|

4. Viagens para palestras sobre Propriedade Intelecd campi (:
Castanhal; 1 Belém; 2 em campi afastados, podesrdsemtaréi e Itaituba)

O material de divulgacéo esta pronto, porér
viagens estéo ainda néo foram realiz

Em andamento|

5. Servidor com formag&o em direito a ser lotadd\iib para atuagéo el

A equipe de Castanhal possui um servidor

. formacao na area de direito. Solicitaremos ( Concluido
Propriedade Intelectual g
vagas para o NIT no préximo concu
6. Curso de especializagdo em inovagdo. Buscararan®, os equipament| Os equipamentos néo foram enviados N30 iniciado
de ensino a distancia pendéncias com IFPR
Depdsito da patente da Profa. Sabina Carc
7. Deposito de patentes B|o_nanocompoanspol{(alcool vinilic- Concluido
poliuretano/hidroxiapatita para
enxerto 6sseo.
8. Participacéo do IFPA na Feira estadual de Cl. O IFPA participou com>éto atraves do stand e d Concluido

palestras

9. Coordenacéo do curso de especializagdo em gissidovacao (Namc

O curso ja teve dois modulos. Pendéncias ¢
FAPESPA foram resolvidas.

Em andamento|

Fonte: PROPPG/IFPA

Pré-Reitoria de Extensdo PROEXT

B Execucao dos Program:

A execucdo dos Programas MULHERES MIL, PROEXTENSACPRONATEC. ser
apresentada conforme quadros a seguir. Aléem ddasmgamas, temos ainda a execucac
PROEXT MEC, que sao projetos aprovados no EditaB28endo excutados 7 projetos, que <

apresentados nos quadros abe

& O ProgramaVulheres Mil pactuado com 1.800 vagas, sendo 800 vagas a sézemdas
com recursos da LOA 2013 e 1.000 vagas sendo désrtda PRONATEC. As vagas tot:
foram distribuidas da guinte forma:foi pactuado com 1.800 vagas, distribuiconforme

a seguir:
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QUADRO 73 ACOES, RESULTADOS E OBSERVACOES PERTIENTES DA

INOVACAO

Nome do Campus UG Municipio da Oferta

vagas

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA 152 ABAETETUBA
IFPA - CAMPUS ITAITUBA 155 ITAITUBA
IFPA - CAMPUS BREVES 117 BREVES
IFPA - CAMPUS TUCURUI 100 TUCURUI
IFPA- CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA 107 CONCEICAO DO ARAGUAIA
IFPA - CAMPUS SANTAREM 200 SANTAREM
IFPA - CAMPUS RURAL MARABA 124 RUIRAL MARABA
IFPA - CAMPUS INDUSTRIAL MARABA 100 INDUSTRIAL MARABA
IFPA - CAMPUS CASTANHAL 100 CASTANHAL
IFPA - CAMPUS BRAGANCA 100 BRAGANCA
IFPA - CAMPUS BELEM 545 BELEM

Fonte: PROEXT/IFP.
Em relacdo a execucgéo via LOA 2013, temos a informa que segue

Foram recebidos R$ 800.000,00, com Meta de execupd® @nidades, sendo 100 mulhe
por Campus. Os recursos foram descentralizadosempsntes<Campi Abaetetuba, Belém, Breve
Conceicao do Araguaia, Itaituba, Rural Maraba, Tuice Santarér

Fatores Relevantes:

a. O Campus Belém assumiu a meta de execucdo questinadla ao Campus Altamira, h
vista os problemas de estrutura fisica daquele Gsa

b. Em 2013 a SETEC determinou a migracéo do Prograndadves Mil para o PRONATE(
sendo que as instituics deveriam optar entre 3 modos de operacdo dodmnagrO IFPA
optou pelo modo Hibrido, significando execucdo datdMpelas duas fonte— LOA e
PRONATEC/FNDE. Pela LOA seriam utilizados os reoarpara pagamento da Bolsa/Alt
(Assisténcia Estudante), Nerial Permanente e Consumo, e pelo PRONATEC sqragos
os professores. A definicdo de insercao do Mulhbtiésio PRONATEC so foi autorizac
pelo MEC a partir de Agosto/2013, o que resultoul@@ora em articular a execucao atre
de duas fontes distias, com metodologias especificas de execucdo. Comsequéncia,
descentralizacdo dos recursos da LOA s6 foi aatdaizao<Camp depois da definicdo do
MEC, reduzindo o tempo e dificultando os proceditogrpara utilizacdo de todo o recu
destinado adPrograma por rubrica e por Campus. Vales ressgliar a devolugdo dc
recursos nao comprometeu a execucdo na maioriCampi haja vista a migracao pare
PRONATEC;

c. Asdificuldades informadas pelos Campi for:

» Tempo exiguo para realizar procedime licitatérios;

» Metodologia requer tempo consideravel para a foémage turmas, bem cor
necessidade de processo seletivo para formacdoqdipee pelo PRONATEC
demandando muito tempo para estruturacdo de casla comprometendo o proce:
de logistica ds mesmos, resultando em devolugéo de rec

d. Foram atendidas 629 mulheres com recursos da LO20413, ndo sendo cumpridas
Metas de Breves (70%) e Maraba Rural (100%). Qweslempenhados corresponder
Bolsas/Aluno.
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Foram ofertados os seguintecursos por Campus:
QUADRO 74:EXECUCAO POR CAMPU

uant. Alunas/ uant. Valor
Co Clies o Turma 'I%rmas empenhado
Pedreiro de Acabamer 33
TUCURUI Beneficiamento de Pesce 22 3 R$ 60.000,00
Montador e Reparador de Comgdor 25
25
BELEM Massagista ;g 4 R$ 60.000,00
24
SANTAREM Operador de Computac 25 4 R$ 60.000,00
Auxiliar de Cozinh 33
ITAITUBA Auxiliar de Cozinh 33 3 R$ 60.000,00
Artesao de Pintura em Tec 34
BREVES Atendente de Lathonete 30 1
Viveiricultor
~ Viveiricultor
CONCEIGAO Iy eiricultor 25 4 R$ 60.000,00
DO ARAGUAIA —
Operador em Beneficiamento de frute
hortalicas
Costureira Industrial do Vestua
ABAETETUBA [ costureira Industrial do Viuario 25 4 R$ 60.000,00
Horticultor organic
Viveiricultor
RURAL N&o conseguiu executar a acdo e os recursos faraohvitlos integralment
MARABA

Fonte: PROEXT/IFPA
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QUADRO 75: PROJETOS APROVADQOSO EDITAL 01/2013 — PROEXTENSAO

CAMPUS QTD Projeto PARTICIPANTES ALUNOS PROF. PRODUTO
DEBORA DE MIRANDA NEGRAC bolsista
Biblioteca ltinerante MARLEI DA SILVA DOS ANJOS bolsista 3 1 (P:zLajlssStgsDE LEITURA
MARLENE CARDOSO DE ARAUJ( bolsista
NILZETE DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA Coot
ALESSANDRA SIMONE S. DE OLIVEIRA FLOICoord.
Farmacia Viva: Produgéo OblagﬁaRoQUE FLOR DOS SANTOS JUNIC Coor_d. Adjunto
Abaetetuba 2 |E Manipulagéd De Planta:S RIVANILDO CORREIA QUARESMA. Bolsista
Medicinais Para O Hospital Nossa LILIA DE LIMA CARVALHO Bolsista _ PRODUTO (PLANTAS
Senhora Da Conceicdo Municipio LEANDRO MARTINS GONCALVES Bolsista . 8 1 MEDICINAIS PARA
De Abaetetuba Para - Integraco SANDREA PAULA DE OLIVEIRA RQDRIGUEf Bolsista DOACAOQ)
Do Processo Ensino Aprendizage KAMILLA PALHETA DE LIMA Bolsista B
E A Extensio rr\ELLE,N KELLY RODRIGUES S/RGES Voluntaria
) JOSE MARCELO BARROS E BARRC Voluntario
DIEGO CAVALCANTE voluntério
Projeto Leite Bom: Melhorando A CLAUDINA RITA DE SOUZA PIRE¢  Coordenadora
. S CLARICE DA SILVA SOUSA  bolsista Curso
Braganca 1 | Qualidade De Vida Do Produtor | ,\nse | oENA ASSUNGAO DE MELCholsista 3 1
Familiar De Leite DAGILA MELO RODRIGUES  voluntaria
FANNY SANTOS DE MIRANDA Coordenadora Curso
Comunidade Antenada MARCOS VINICIUS CORFEA DE SOUZA bolsista 2 1
DIEGO FERNANDES FREITAS AGUIAR bolsis
Belém > . o HELENA DO SOCORRO CAMPOS DA ROCF Coo!rd. Palestra
Tecnologias Educacionais Para | DAYANA MAYUMI MURAKAMI KAWAKAMI  bolsista Oficina
Aplicacdo Da Lei N° 10.639/2003 | ROSANA ITAPARICA DE CARVALHO bolsista 2 3 Artigo
Na Educacéo Basica ANA PAULA PALHETA SANTANA equipe
LAURA HELENA BARROS DA SILVA equipe
RICARDO ALGUSTO MARTINS CORDEIRO Coor
PAULO CESAR R/MOS DE OLIVEIRA bolsista Palestras
Quintais Agroecoldégicos Do PABLO PAULO SOUZA NER _ bolsista a . oficinas
Castanhal 3 Plantio Ao Beneficiamento ALINE ARIANE DA COSTA FREITAS bolsista 14 1 Elaboraco de Cartilha
FRANCISCO CARLOS ALMEIDA DE SOUZ; voluntéario
ERNESTO DA SILVA PIRE:  voluntario
LARNEY ROSA AS LUZ voluntario
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CAMPUS QTD Projeto PARTICIPANTES ALUNOS PROF. | PRODUTO

AURENICE RIBEIRO DA SILVA voluntario
PRISCILA SANTOS DA CONCEICAO OLIVEIRA voluntéario
ALEXANDRE DA SILVA SOARES voluntério
CAROLINE MARTINS REBOUCAS voluntério

BRUNA PEREIRA LUIZA CIARIRI voluntério

RENAN DA SILVA BEZERRA voluntério

LEHI RODRIGUES DE OLIVEIR/ voluntério
ROMULO DE OLIVEIRA SOUZA voluntério

WILSON ROGERIO SOARES E SILV Coord.

RAFAEL DE NAZARE S. MENEZE! bolsista
RAIMUNDO FABIO DE LIRA PEREIRA bolsista
Projeto Poraqué Uso De Energia | JOAO TAVARES NASCIMENT( Equipe

Solar No Campo REGIARA CROELHAS MODEST( Equipe

LETICIA PESSOA bolsist:

NIRILENE ROSA voluntarir

JESICA SAMPAIO voluntari

Palestra
5 1 Curso

ROMIER DA PAIXAO SOUS/ Coordenador
FRANCIARA SANTOS SILVA bolsist

RENAN DA SILVA CUNHA bolsist:

MARCEL NOVOA COSTA bolsista

Frutas Com Mel: Diversificagdo Da ANDRIA KELLY DA SILVA ALBUQUERQUE bolsiste
Producéo E Fortalecimento Da ALFREDO LOPES DA SILVA bolsist

Geracao De Renda Familiar JOAO TAVARES NASCIMENTO Equif
Camponesa No Nordeste Paraensd OUISE FERREIRA ROSA Equipe
ROBERTA DE FATIMA COELHO Equip
CICERO PAULO FERREIR, Equipe
ROSANA CARDOSO RODRIGUE Equipe
ADEBARO ALVES REIS Equipe

Curso
5 1 Artigo

JACQUELINE BAILAO DA SILVA LOPES Coord.
RAYANE PACHECO COST! bolsista Palestra

LUCIA DIVINA DE SOUZA PEREIRA PRADC bolsista 3 3 Artigo (ndo publicado)
CASSYO LIMA SANTOS bolsista Pecas teatrais

IANE BRITO TAVARESEquipe

Conceigéo Do Queimadas Urbanas: Juntos
Araguaia Podemos Apagar Esse Problema!
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CAMPUS QTD Projeto PARTICIPANTES ALUNOS PROF. PRODUTO
FABIANA BASSANI  equipe
MARIA ELISA FERREIRA DE QUEIRO: Coord.
Introducdo Da Cadeia Produtiva DoJESSICA LANNE OLIVEIRA COELHC bolsista Curso
Bambu Como Estratégia De RODRIGO NUNES DA ROCH. bolsista Palestra
Resgate Da Dignidade Trabalhista AMANDA COSTA SALES bolsista 3 4 Worrkshop
Nas Areas De Extracdo De Argila| JACQUELINE BAILAO DA SILVA LOPES equipe
Em Conceicdo Do Araguaia — Pa | IANE BRITO TAVARESequipe
FABIANA BASSANI  equipe
FRED AURELIO FERREIRA MAFQUES Coord.
Formacéo De Agentes ALICE SAURIA GASPAR NUNE! bolsista Palestra
ltaituba 1 Mult.iplkl:adores Em Educa(;ﬁo . GLEISIANE MANSO DA SILVA bols@sta 3 1 Oficina
Sanitarista Urbana No Municipio | LUCA KAIQUE MOTA NOBRE bolsista
De ltaituba/ Pa. MARIA DA VERA CRUZ ALMEIDA PINTO equipe
Letramento Digital Para Melhor LUCI}/ANIA PEREIRA DE CARVALHO Coordenadora Artigo
Santarém 1 Idade EDVANIA LOPES DA SILVA  bolsista 2 1 Curso
VALDSON NUNES DA SILVA bolsista
RONALDO MEIRELES MARTINS coordenador Curso
Rompendo Barreiras: Uma RelacaoALEX SANTOS DE OLIVEIRA bolsista Encontro
Amigavel Entre As Tics E Os TAILON DA SILVA GALVAO  bolsista 3 1 Manuais
Deficientes Visuais ANTONIO PAULO FERREIRA DE ALMEIDA  bolsista
ANA CAROLINA LEAL FOLHA DE CASTRC equipe
LUCIANO DOMINGUES QUEIRO: Coord.
Tucurui > JEFERSON DA SILVA MARTIN: . bolsista
Cultivo De Piraptinga(Piractus LENILDO ARAUJO DA SILVA bols!sta
IVANOR DE SOUZA MIRANDAbolsista Palestra
Brachypomus)Em Tanques -Rede : ; g
Em Tucurui Marla_JOS|eth Gongcalves B voluntgr!a 6 3 Curso
Antoniete marques de Sol voluntéaria
Irler Jorge Gomes Sil' voluntaria

José Arimilton Carvalho de Andre Equipe

Paulo Marcelo de oliveira LII  Equipe

Fonte: PROEXT/IFPA
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B O Programa PRONATE-Bolsa Formacéo foi pactuado em 2013 com 11. 62&s/agend:
221 cursos ofertados, divididos em 379 turmas, BriviBnicipios. A execucdo exter-se

ao priméro semestre de 20!

@ Foram efetivadas 8.472 matriculas, sendo executh@iéscursos até Dezembro

2013, distribuidos em 114 cursos da Modalidaded=B3Cursos Técnico

Foram concluidos até Dezembro/2013 84 Turm:

Veja Quadros abaixo.

QUADRO 76:CURSOS PUBLICADOS EM 2013

UNIDADE DE OFERTA CURSO TURMA VAGAS
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS N1/201: 25
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS N2/201% 25
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE M1/201: 25
AGENTE COMUNITARIO DESAUDE M2/201: 25
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS M3/201: 25
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS M1/201: 25
AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICA! M2/201: 25
AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICA! M1/201: 25
AGENTE DE INFORMAGOES TURISTICA! M2/201: 25
AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS M1/201: 25
AGENTE DE INSPECAO DE QUALIDADI N1/201: 25
AGENTE DE INSPECAO DE QUALIDADE N2/201% 25
APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICC M2/201: 25
APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICC N1/201: 25
ATENDENTE DE NUTRICAO N2/2013 25
ATENDENTE DE NUTRICAO N1/201: 25
AUXILIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL M1/201: 25
AUXILIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL N1/201: 25
AUXILIAR DE GARCOM (CUMIM) M1/201: 25
AUXILIAR DE GARCOM (CUMIM) M2/201: 25
BALCONISTA DE FARMACIA T2/201: 25
BALCONISTA DE FARMACIA M1/201: 25
CADISTA PARA A CONSTRUGAO CIVIL M2/201% 25
CADISTA PARA A CONSTRUGAO CIVIL M1/201: 25

- CALDEIREIRO T1/201: 30
BELEM (2250) CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEMN M1/201: 25
CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM M1/201z 25
CONTADOR DE HISTORIAS M2/201: 25
CONTADOR DE HISTORIAS N1/201% 25
CUIDADOR DE IDOSO M1/201: 30
CUIDADOR INFANTIL M2/201: 30
DESENHISTA DE PRODUTOS GRAFICOS Wi M1/201: 25
DESENHISTA DE PRODUTOS GRAFICOS WE M2/201: 25
DESENHISTA MECANICO T2/201% 30
EDITOR DE PROJETO VISUAL GRAFIC( T1/201% 25
EDITOR DE PROJETO VISUAL GRAFIC( M1/201: 25
ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL M2/201: 25
ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL N2/201: 25
INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICO: N3/201: 25
INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICOS M1/201: 25
INGLES APLICADO A SERVIGOS TURISTICO: M1/201: 25
INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICO:! M2/201% 25
INSTALADOR DE REDE DE TV A CABO E VIA .
SATELITE N1/201% 25
INSTALADOR DE REDE DE TV A CABO E VIA -
SATELITE N2/201: 25
INSTALADOR DE REDE DE TV A CABO E VIA .
SATELITE N3/201: 25
INSTALADOR E REPARADOR DE EQUIPAMENTO:! N1/201: 25

Instituto Federal de Educagde, Ciéncia e Teenologia do Pard - 1FPA

202




c
-
aes
. . :,’:;]\'num FEDERAL
Relatorio de Gestdo 2013

DE TRANSMISSAO EM TELEFONIA
INSTALADOR E REPARADOR DE EQUIPAMENTO: N2/201 -
DE TRANSMISSAO EM TELEFONIA
Igfé’gLADOR E REPARADORDE REDE DE TV A N4/201z -
g\JAsBTS\LADOR E REPARADOR DE REDE DE TV, N5/201 -
INTRODUGAO A INTERPRETAGAO EM LINGUA M1/201 25
BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS ? PORTUGUES
INTRODUGAO A INTERPRETACAO EM LINGUA M2/201% -
BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS ?PORTUGUES) <
MASSAGISTA N1/201% 30
MECANICO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS N1/201 30
MONITOR DO USO E CONSERVACAO DO .

RECURSOS HIDRICOX ¢ M1/201 25
MONITOR DO USO E CONSERVACAO DO )

RECURSOS HIDRICOX N1/201 25
MONTADOR E REPARADOR DE COMPTADORES M1/201¢ 25
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE T1/201 25
OPERADOR DE CAMER? M1/201¢ 25
OPERADOR DE CAMER? M2/201% 25
OPERADOR DE COMPUTADOF M1/201¢ 25
OPERADOR DE COMPUTADOF M2/201% 25
OPERADOR DE EDITORACAO ELETRONIC/ M1/201¢ 25
OPERADOR DE EDITORACAO ELETRONIC/ M2/201% 25
OPERADOR DE PRODUGAO EM UNIDADE DI NL/201z -
TRATAMENTO DE RESIDUOS

OPERADOR DE PRODUCAO EM UNIDADE DI N2/201% -
TRATAMENTO DE RESIDUOS

OPERADOR EM LINHA DE MONTAGEM DE NL/201z 20
EQUIPAMENTOS ELETROELETROICOS

PEDREIRO DE ALVENARIA M1/201¢ 25
PEDREIRO DE ALVENARIA M2/201% 25
PREPARADOR DE PESCAD! M1/201¢ 25
PREPARADOR DE PESCAD! M2/201% 25
PROGRAMADOR DE SISTEMAS M1/201¢ 25
PROGRAMADOR DE SISTEMAS M2/201% 25
PROGRAMADOR WEB M1/201¢ 25
PROGRAMADOR WEB M2/201% 25
PROGRAMADOR WEB M3/201¢ 25
RECEPCIONISTA DE EVENTO! M1/201% 25
RECEPCIONISTA DE EVENTO! M2/201% 25
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGE M1/201¢ 25
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGE M2/201% 25
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGE! M3/201% 25
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGE M4/201% 25
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGE M5/201% 25
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGE M6/201¢ 25
REGENTE DE BANDA M1/201¢ 30
REGENTE DE BANDA M2/2013 25
REGENTE DE BANDA M3/201¢ 25
VENDEDOR N1/201% 30
VENDEDOR N2/201% 30
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS M1/201% 30
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE M1/201¢ 30
AGENTE DE INSPECAO DE QUALIDADE M1/201% 30
ALMOXARIFE M1/201¢ 30
ATENDENTE DE NUTRICAO M1/201% 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO M1/201¢ 30

BENEVIDES (450) AUXILIAR DE CONTABILIDADE M1/201% 30
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D M1/201% 2
COMPUTADORES
MONITOR DE RECREACAC M1/201% 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE M1/2013 30
ORGANIZADOR DE EVENTOS M1/201% 30
PROGRAMADOR DE SISTEMAS M1/201¢ 30
PROGRAMADOR WEB M1/201% 30
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RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGE M1/201¢ 30
REGENTE DE BANDA M1/201% 30
CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS ESCAVADO! M1/2013 30

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA )
TENSAG N1/201 30

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D )
COMPUTADORES N2/201: 30

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D .
COMPUTADORES M2/201 30
MESTRE DE OBRAS N1/201 30
OPERADOR DE COMPUTADOF M2/201¢ 25
CASTANHAL (460) OPERADOR DE COMPUTADOF N3/201 25
OPERADOR DE COMPUTADOF N4/201 25
OPERADOR DE COMPUTADOF N5/201 25
OPERADOR DE COMPUTADOF T1/201¢ 25
OPERADOR DE COMPUTADOF T2/201 25
PADEIRO CONFEITEIRC N1/201 30
PADEIRO CONFEITEIRC T3/201 30
PEDREIRO DE ALVENARIA M3/201¢ 40
PISCICULTOR T2/201 30
PRODUTOR DE DERIVADOS DO LEITE M1/201¢ 30
AGRICULTOR FAMILIAR M1/201¢ 30
APICULTOR M1/201¢ 30
TERRA ALTA(120) AVICULTOR M1/201¢ 30
PISCICULTOR M1/201¢ 30

AGROVILA CASTELO R .
BRANCO (40) HORTICULTOR ORGANICO M1/201¢ 40

ASSENTAMENTO JOAO .
BATISTA (40) VIVEIRICULTOR M1/201¢ 40
AGRICULTOR FAMILIAR M1/201¢ 30
CURUGA (120) APICULTOR ] M1/201¢ 30
HORTICULTOR ORGANICO M1/201¢ 30
PISCICULTOR M1/201¢ 30
- AGRICULTOR AGROFLORESTAL M1/201¢ 40
IGARAPE ACU (80) AGRICULTOR FAMILIAR M1/201¢ 40
AGRICULTOR FAMILIAR M1/201¢ 40
FRUTICULTOR M1/201¢ 40
PISCICULTOR M1/201¢ 40
SALINAS DOM BOSCO (280) | PREPARADOR DE PESCAD( M1/201¢ 40
PRODUTOR DE MANDIOCA M1/201¢ 40
CRIADOR DE PEIXE! EM TANQUE REDE M1/201¢ 40
CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS ESCAVADO:! M1/201¢ 40
MARACANA (30) OPERADOR DE COMPUTADOF T1/201 30
AGRICULTOR AGROFLORESTAL M1/201¢ 40
TOME-AGU (120) FRUTICULTOR M1/201¢ 40
HORTICULTOR ORGANICO M1/201¢ 40
AQUICULTOR M1/201¢ 40
VIGIA (110) PISCICULTOR M1/201¢ 40
PRODUTOR DE MANDIOCA M1/201¢ 30
AGRICULTOR FAMILIAR M1/201¢ 40
AVICULTOR M1/201¢ 40
CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS ESCAVADO! M1/201¢ 40
IRITUIA (240) FRUTICULTOR M1/201¢ 40
OPERADOR DE SISEMAS DE IRRIGACAO M1/201¢ 40
PRODUTOR DE MANDIOCA M1/201¢ 40
AGRICULTOR FAMILIAR M1/201¢ 30
AGRICULTOR FAMILIAR M2/201¢ 30
AGRICULTOR FAMILIAR M3/201¢ 30
AUXILIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL M1/201¢ 30
INSTALADOR E REPARADORDE REDES DE M1/201% 20

ABAETETUBA (510) COMPUTADORES
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D M2/201z 20
COMPUTADORES

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D )
COMPUTADORES N2/201: 30

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D }
COMPUTADORES N3/201 30

Instituto Federal de Educagde, Ciéncia e Teenologia do Pard - 1FPA m 204—




c
-
aes
. . :,’:;]\'num FEDERAL
Relatorio de Gestdo 2013

INSTALADOR E REPARADOR DE REDE DE ]
COMPUTADORES T1/201 30
MESTRE DE OBRAS M1/201: 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE M2/201: 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE M3/201: 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE N1/201% 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE N2/2013 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE T1/201: 30
ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/201¢ 30
PISCICULTOR M1/201: 30
COSTUREIRC 50
ABAETETUBA (MULHERES | COSTUREIRC 50
MIL- LOA) (150) AVICULTOR 25
HORTICULTOR 25
AUXILIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL T1/201: 30
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D .
COMPUTADORES M1/201: 30
IGARAPE-MIRI (180) MESTRE DE OBRA! M1/201: 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE M1/201: 30
ORGANIZADOR DE EVENTOS T1/201: 30
TORNEIRO MECANICO M1/201: 30
AGRICULTOR FAMILIAR M1/201: 30
AUXILIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL M1/201: 30
INSTALADOR E IzEPARADOR DE REDES D ML/2015 30
MOJU (210) COMPUTADORES -
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE M1/201: 30
PISCICULTOR M1/201: 30
TORNEIRO MECANICO M1/201: 30
OPERADOR DE COMPUTADOF T1/201: 30
AGRICULTOR FAMILIAR T2/201: 30
) AGRICULTOR ORGANICO T1/201: 25
ACARA (110) AUXILIAR TECNICO EM AGROPECUARIA T1/201: 30
PRODUTOR DE MANDIOCA T1/201: 25
AUXILIAR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL T1/201: 30
BARCARENA (60) INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D T1/2012 30
COMPUTADORES )
AGRICULTOR FAMILIAR N1/201: 40
AQUICULTOR N1/201¢ 40
AUXILIAR DE BIBLIOTECA N1/201: 40
AUXILIAR TECNICO EM AGROPECUARIA M1/201: 20
CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIVIL N1/201: 40
CARPINTEIRO DE OBRAS N1/201¢ 40
CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL N1/201: 40
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D ]
COMPUTADORES N1/201 40
MARISQUEIRO N1/201¢ 40
BRAGANCA (875) MESTRE DE OBRAS N1/201: 40
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE N1/201: 40
OPERADOR DE BENEFICIAMENTO DE PESCAD N1/201: 40
OPERADOR DE COMPUTADOF N1/201¢ 80
ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/201: 60
PESCADOR ARTESANAL DE AMBIENTE MARINHC N1/201: 40
PISCICULTOR N1/201% 40
PREPARADOR DE PESCAD( N1/201: 40
PRODUTOR DE PRDUTOS APICOLAS N1/201¢ 40
PROGRAMADOR WEB N1/201: 75
RECEPCIONISTA DE EVENTO N1/201¢ 40
ARTESAO DE CERAMIC/ 20
AUXILIAR EM AGROPECUARIA 20
BRAGA,\NA% ((i"(')g;‘HERES OPERADOR DE COMPUTADOF 20
ORGANIZADOR DE EVENTOS 20
VIVEIRISTA DE PLANTAS E FLORES 20
OPERADOR DE COMPUTADOF N1/201: 35
AUGUSTO CORREA (155) | PESCADOR ARTESANAL DE AMBIENTE MARINHC T1/201% 40
PREPARADOR DE PESCAD( N1/201: 40
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TENSAO

RECEPCIONIST/ T1/201: 40
TAMATATEUA (20) VIVEIRISTA DE PLANTAS E FLORES M1/201: 20
ASS. DE MULHERES ~ A .
ARTESAS (20) ARTESAO DE CERAMICA M1/201: 20
ATENDENTE DE LANCHONETE M1/201: 35
CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIV M1/201: 24
DESENHISTA DA CONSTRUCAO CIVIL M2/201: 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE M2/201: 25
BREVES (239) OPERADOR DE COMPUTADOF M1/201: 35
OPERADOR DE COMPUTADOF M2/201: 30
ORGANIZADOR DE EVENTOS M1/201: 30
PREPARADOR DE PESCAD( M1/201: 30
BREVES ('V'(g'g;'ERES MIL) | cOSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARI 55
BREVES (MULHERES miL. | ATENDENTE DELANCHONETE 30
( " | GARCOM 30
LOA) (90) .
PINTOR DE IMOVEIS 30
MESTRE DE OBRAS M1/201: 40
CURRALINHO (150 MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE M1/201: 30
(150) PISCICULTOR M1/201: 40
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGE M1/201: 40
GURUPA (40) CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS ESCAVADOS M2/201: 40
INSTALADOR E IzEPARADOR DE REDES D ML/2015 35
PORTEL (70) COMPUTADORES
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE M1/201: 35
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS M1/201: 30
AGENTE DE COMEATE AS ENDEMIAS N2/201: 30
AGENTE DE DESENVOLVIMENTQO ]
SOCIOAMBIENTAL N1/201 30
AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDC T1/201: 30
AGENTE DE LIMPEZA URBANA N1/201¢ 30
AGRICULTOR FAMILIAR N1/201: 30
AUKXILIAR DE OPERACAO DE ESTACAO DE ]
) TRATAMENTO DE AGUAS N1/201: 30
CAMPUS CONCEICAO DO [ AUXILIAR DE TESOURARIA N1/201: 30
ARAGUAIA (480) AVICULTOR T1/201¢ 30
BOMBEIRO CIVIL M1/201: 30
BOVINOCULTOR DE LEITE M1/201: 30
ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA ]
TENSAG N1/201¢ 30
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D ]
COMPUTADORES M1/201 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE N1/201% 30
RECEPCIONISTA DE EVENTO! T1/201: 30
VENDEDOF N1/201¢ 30
VIVEIRICULTOR 25
CAMPUS C. DO ARAGUAIA x:x;:g:ggﬂgg zg
(MULHERES MIL- LOA) (98)
OPERADOR EM BENEFICIAMENT( DE FRUTAS E 3
HORTALICAS
ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA N1/201% 20
REDENGAO (60) TENSAO
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D N1/201% 20
COMPUTADORES :
VENDEDOR N1/201: 30
XINGUARA (60) AGRICULTOR FAMILIAR N1/201¢ 30
AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS T1/201: 25
APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICC N1/201% 25
ARMADOR DE FERRAGEM N1/201: 25
ARTESAO DE PINTURA EM TECID( N3/201¢ 35
ITAITUBA (525) ARTESAO DE PINTURA EM TECID( N4/201: 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/201: 25
COSTUREIRC N1/201: 35
ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA NL/201% 25
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HORTICULTOR ORGANICC T1/201 25
MESTRE DE OBRAS N1/201% 25
OPERADOR DE COMPUTADOF M1/201% 25
OPERADOR DE COMPUTADOF M2/201% 25
PINTOR DE IMOVEIS N1/201% 25
PRODUTOR DE EMBUTIIOS E DEFUMADOS T1/201 25
PROGRAMADOR WEB T1/201 25
REPRESENTANTE COMERCIA T1/201 25
TECNICO EM EDIFICACOES N1/201% 25
TECNICO EM INFORMATICA N1/201% 25
TECNICO EM SANEAMENTO N1/201¢ 25
VENDEDOR T1/201 25
COSTUREIRC 35
ITAITUBA (MULHERES MIL) [ 5eTUREIRC =
(100) COSTUREIRC 30
AUXILIAR DE COZINHA 33
ITAITUBA (MULHERES MIL- [ o5 e === oo =
LOA) (100) a
ARTESAO DE PINTURA EM TECID( 34
AJUDANTE DE OBRAS T1/201 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T1/201% 30
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T1/201 30
) CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIVIL T1/201 30
MARABA INDUSTRIAL (240) "5 ESENHISTA DA CONSTRUGAO CIVI| T1/201 30
ELETRICISTA INDUSTRIAL T2/201 30
ELETRICISTA INDUSTRIAL T3/201 30
OPERADOR DE COMPUTADO T1/201 30
ASSOCIACAO DE MULHERES ]

NGO IR(I;S DA JUSTICA (25) | COSTUREIRC N1/201% 25
ASSOCIACAO DAS )

MULHERES D(/i FOLHA (25) | MANICURE E PEDICURE N1/201¢ 25
CIDADE NOVA (25) ARTESAO DE PINTURA EM TECIDC T1/201 25
NOVA MARABA (25) COPEIRC T1/201 25

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS T1/201 30
AGENTE DE PROJETOS SOCIAI N1/201¢ 30
AUXILIAR DE CONTABILIDADE N1/201% 30
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS N1/201¢ 30
ELETRICISTA DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E ]
BAIXA TENSAO N1/201: 30
ELETRICISTA DE RELE DE DISTRIBUICAO DE )
) ENERGIA ELETRICA ¢ N1/201 30
RONDON DO PARA (380)  "'ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL N1/201¢ 30
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D ]
COMPUTADORES N1/201: 30
MECANICO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS N1/201% 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE N1/201% 30
PROGRAMADOR DE SISTEMAS N1/201% 30
PROGRAMADOR WEB N1/201% 30
TORNEIRO MECANICO M1/201% 20
ACONSELHADOR EM DEPENDENCIA QUIMICA T1/201. 25
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS N1/201% 20
AGRICULTOR AGROFLORESTAL T1/201. 25
ARTESZO DE BIOJOIAS T1/201 20
) AVICULTOR T1/201 30
MARABA RURAL (245) BOVINOCULTOR DE LEITE M1/2012 25
FRUTICULTOR T1/201 30
HORTICULTOR DE LEGUMES ORGANICO! M1/2012 25
OPERADOR DE COMPUTADOF T1/201 20
VIVEIRICULTOR M2/2012 25
c
MARABARURAL  iotedss o toisine 5
(MULHERES MIL- LOA) (100) A
ARTESAO DE BIOJOIAS 35
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS N1/201% 30
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS N1/201% 40
SANTAREM (650) APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICC N1/201% 26
APLICADOR DE FEVESTIMENTO CERAMICO N2/201% 27
APLICADOR DE REVESTIMENTO CERAMICC T3/201 27
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CONDUTOR CULTURAL LOCAL M1/201% 30
ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL T1/201 30
GARCOM T1/201 30
INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICO: N1/201 30
INGLES APLICADO ASERVICOS TURISTICOS T1/201 30
MONITOR DE RECREACAC T1/201 40
OPERADOR DE COMPUTADOF T1/201 30
OPERADOR DE COMPUTADOF N1/201 20
ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/201% 40
PEDREIRO DE REVESTIMENTOS EM ARGAMASS N1/201 30
PISCICULTOR T1/201 30
PRODUTOR DE EMBUTIDOS E DEFUMADO M1/201% 30
PROGRAMADOR DE SISTEMAS M1/201% 30
PROGRAMADOR DE SISTEMAS N1/201% 30
RECEPCIONISTA DE EVENTO! N1/201 40
VENDEDOR N1/201% 30
OPERADOR DE COMPUTADOF 25
SANTAREM (MULHERES MIL) | OPERADOF DE COMPUTADOR 25
(100) OPERADOR DE COMPUTADOF 25
OPERADOR DE COMPUTADOF 25
CONDUTOR CULTURAL LOCAL M1/201% 30
BELTERRA (60) INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICO: M1/201¢ 30
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS T1/201 30
INGLES APLICADC A SERVICOS TURISTICOS M1/201% 30
INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICO T2/201 30
OBIDOS (180) INSTALADOR E REPARADOR DE REDES D T1/201z 30
COMPUTADORE .
VENDEDOR T1/201 30
VIVEIRICULTOR M2/201% 30
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS T1/201 30
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ]
COOPERATIVISTA N1/201: 30
AGENTE DE PROJETOS SOCIAI M1/201% 30
AUXILIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL T1/201 30
) CERIMONIALISTA E MESTRE DE CERIMONIAS N1/201% 30
TUCURUI (300) ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA N1/201 30
TENSAO <
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE N1/201 30
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE N2/201% 30
OPERADOR DE BENEFICIAMENTO DE PESCAL T1/201: 30
ORGANIZADOR DE EVENTOS N1/201 30
) APLICADOR DE REVESTIMENTO CERANCO 35
TUCURUI (MULHERES MIL- "\ONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE 30
LOA) (100) OPERADOR DE BENEFICIAMENTO DE PESCAL 35
CERIMONIALISTA E MESTRE DE CERIMONIA! N1/201% 30
MESTRE DE OBRA! N1/201 30
BREU BRANCO (120) MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORE N1/201 30
OPERADOR [E BENEFICIAMENTO DE PESCADO N1/201% 30
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS M1/201¢ 30
NOVO REPARTIMENTO (90) | AGENTE DE PROJETOS SOCIAI M1/201% 30
AUXILIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL M1/201¢ 30
Fonte: PROEXT/IFPA
QUADRO 77: CUR®S E TURMAS FINALIZADOS EM 2013 (122 TUMAS) POR
CAMPUS/UNIDADES
CAMPUS/ CURSOS FINALIZADOS TURMAS
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 1
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 2
CONDUTOR CULTURAL LOCAL 1
SATAREM INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICOS 5
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES 1
MONITOR DE RECREAQA( 1
OPERADOR DE COMPUTAIOR 1
ORGANIZADOR DE EVEN10OS 1
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PEDREIRO E REVESTIMNTO DE ARGAMASSA
PRODUTOR DE EMBUTIIOS E DERIVADOS
PROGRAMADOR DE SISEMAS

PSCICULTOF

RECEPCIONISTA EM EVINTOS

VENDEDOR

AGENTE DE COMBATE A$ ENDEMIAS
MONTADOR E REPARADOF DE COMPUTADORES
ORGANIZADOR DE EVEN1OS

CERIMONIALISTA E MESTRE DE CERIMONIAS
AGENTE DE PROJETOSOCIAIS

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXATENSAC
AUXI LIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
OPERADOR E BENEFICIMENTO DE PESCADO
MONTADOR E REPARADOF DE COMPUTADORES
CERIMONIALISTA E MESTRE DE CERIMONIAS
OPERADOR E BENEFICIMENTO DE PESCADO
MESTRE DE OBRA!

AGENTE CE COMBATE AS ENDEMIAS

NOVO REPARTIMENTO |AGENTE DE PROJETOSOCIAIS

AUXILIAR DE FISCALIZ ACAO AMBIENTAL
HORTICULTOR ORGANICC

PROGRAMADOR WEE

PRODUTOR DE EMBUTID(S E DEFUMADOS
ITAITUBA REPRESENTANTE COMERIAL

AGENTE DE PROJETOSOCIAIS

AUXILIAR A DMINISTRATIVO

VENDEDOR

MONTADOR E REPARADOF DE COMPUTADORES
AUXILIAR DE FISCALIZ ACAO AMBIENTAL
ABAETETUBA AGRICULTOR FAMILIAR

INSTALADOR E REPARALOR DE REDES DE
COMPUTADORE¢

INSTALADOR E REPARALOR DE REDES DE
COMPUTADORES

IGARAPE MIRIM ORGANIZADOR DE EVEN10S

TORNEIRO MECANICC

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

AGRICULTOR ORGANICC

ACARA PRODUTOR DE MANDIOC/

AGRICULTOR FAMILIAR

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

MOJU PISCICULTOF

MONTADOR E REPARADOF DE COMPUTADORES
N VENDEDOR

CONCEIGAC AGENTE DE DESENVOLVMENTO SOCIO AMBIENTAL;
XINGUARA VENDEDOR

TUCURUI

BREU BRANCO

TN N T e N N N N e A A A R A A R R N R R R N

N

AGENTE DE PROJETOSOCIAIS
AUXILIAR DE CONTABIL IDADE

AUXILIAR DE RECURSO¢ HUMANOS

MONTADOR E REPARADOF DE COMPUTADOR
INSTALADOR E REPARALOR DE REDES DE
COMPUTADORES

RONDOM PROGRAMADOR WEE

PROGRAMADOR DE SISTMAS

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

TORNEIRO MECANICC

MECANICO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS
ELETRICISTA DE LINHAS DE ALTA E BAIXA TENSAO
ELETRICISTA DE REDE! DE DISTRIBUICAO DE ENERG
INDUSTRIAL AUXILIAR DE RECURSO¢ HUMANOS

N ARG
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AUXILIAR ADMINISTRAT IVO
CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIVIL
ELETRICISTA INDUSTRAL
OPERADOR DE COMPUTAIOR
DESENHISTA DA CONSTIUCAO CIVIL
AUXILIAR DE FISCALIZ ACAO AMBIENTAL
MONITOR DO USO E COISERVACAO DOS RECURSOS
HIDRICOS
OPERADOR DE PRODUCA EM UNIDADE DE
TRATAMENTO DE RESIDLOS
CUIDADOR DE IDOSO
INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICOS
AGENTE DE INSPECAO IE QUALIDADE
VENDEDOR
CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM
AUX, GARCOM
PROGRAMADOR WEE
INSTALADOR E REPARALOR DE REDE DE TV A @BO E
VIA SATELITE
INSTALADOR E REPARALOR DE REDE DE TV A CABO
DESENHISTA DE PRODUOS GRAFICOS WEB
INSTALADOR E REPARALOR DE EQUIPAMENTOS DE
TRANSMISSAO EM TELEIONIA
PROGRAMADOR DE SISTMAS
CADISTA PARA A CONSTRUCAO CIVIL
AGENTE DE INFORMACOIS TURISTICAS
RECEPCIONISTA DE EVINTOS

TOTAL DE TURMAS

N (NP FR|NIN|F-

BELEM

N(NBININ N (N W (NNNNN|BER N

I
N

QUADRO 78: CURSOS PUBLICADOS EM 2013_FIC
CURSOS FIC

Aconselhador em dependéncia quin
Administrador de banco de dac
Agente comunitario de sal
Agente de combate as enden
Agente de desenvolvimento cooperativ
Agente de desenvolvimento socioambie
Agente de gestdo de residisélidos
Agente de informacdes turistic
Agente de inspec¢éo de qualid

. Agente de limpeza urbal

. Agente de projetos soci

. Agricultor agrofloresta

. Agricultor familiat

. Agricultor organicc

. Ajudante de obra

. Almoxarife

. Apicultor

. Aplicadcr de revestimento ceramico

. Aquicultor

. Armador de ferrager

. Artesdo de biojoia

. Artesdo de ceramic

CloIN|o g~ W NP

=
o

[
=

[N
N
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w

H
N

[N
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23. Arteséo de pintura em teci
24. Atendente de lanchone
25. Atendente de nutrics

26. Auxiliar administrativa

27. Auxiliar de bibliotece

28. Auxiliar de contailidade

29. Auxiliar de cozinh

30. Auxiliar de fiscalizacdo ambient
31. Auxiliar de garcom (cumim

32. Auxiliar de operacgdo de estagdo de tratamento aia
33. Auxiliar de recursos human

34. Auxiliar de tesourarii

35. Auxiliar em agropecuar

36. Auxiliar técnico em gropecudaria
37. Avicultor

38. Balconista de farmac

39. Bombeiro civil

40. Bovinocultor de leite

41. Cadista para a construcao c

42. Caldeireira

43. Camareira em meios de hospeda
44. Carpinteiro de obrs

45. Cerimonialista e mestre de cerimoi
46. Condutor ambientaocal

47. Condutor cultural loce

48. Contador de historie

49. Copeirc

50. Costureirt

51. Costureiro industrial do vestud

52. Criador de peixes em tanque r¢

53. Criador de peixes em viveiros escava

54. Cuidador de idos

55. Cuidador infantil

56. Desenhista da construgcivil

57. Desenhista de produtos graficos v

58. Desenhista mecanic

59. Editor de projeto visual grafic

60. Eletricista de linhas elétricas de alta e baixade
61. Eletricista de rede de distribuicio de energiaiet
62. Eletricista industrie

63. Eletricista insalador predial de baixa tenséo
64. Encanador instalador prec

65. Fruticultor

66. Garcom

67. Horticultor

68. Horticultor de legumes orgénic
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69. Horticultor organici
70. Inglés aplicado a servicgos turistic
71. Instalador de rede de tv a cabo e via sat

72. Instaladole reparador de equipamentos de transmissé
telefonia

73. Instalador e reparador de rede de tvac

74. Instalador e reparador de redes de computau

75. Introducéo a interpretacdo em lingua brasileiraidais (libras
Portugués

76. Manicure e pedicur

77. Marisqueira

78. Massagisti

79. Mecanico de maquinas industrii

80. Mestre de obr:

81. Monitor de recreaca

82. Monitor do uso e conservacao dos recursos hid
83. Montador e reparador de computadc

84. Operador de beneficiamento de pes:

85. Operador de came

86. Operador de computac

87. Operador de editoracao eletrén

88. Operador de producdo em unidade de tratamentcstthios
89. Operador de sistemas de irrigai

90. Operador em beneficiamento de frutas e horte

91. Operador em linha de montagem de equipame
eldroeletrdnicos

92. Organizador de event

93. Padeiro confeiteir:

94. Pedreiro de alvenar

95. Pedreiro de revestimentos em argam
96. Pescador artesanal de ambiente mar
97. Pintor de imdveit

98. Piscicultor

99. Preparador de pesca

100Produtor de derivados dote

101 Produtor de embutidos e defuma

102 Produtor de mandioc

103 Produtor de produtos apicol

104 Programador de sistem
105Programador we

106 Recepcionist

107 Recepcionista de even

108 Recepcionista em meios de hospeda
109 Regente de banc

110Representante coircial

111 Torneiro mecanic

112Vendedol
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113 Viveiricultor

114 Viveirista de plantas e flore
1 —

CURSOS TECNICOS
1. Técnico em informatic
2. Técnico em saneamer

3. Técnico em edificacd
Fonte: PROEXT/IFP.

B PROEXT MEC 2013

Foram recebidosa LOA 2013R$1.049.500,0 com Meta de execuc¢do 7 projetos, sendo
6 no Campus Castanhal @d Campus Conceicdo do Araguaia, a S

QUADRO 79: Projetos /Campus

PROJETO/CAMPUS Coordenador

Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Soligl@iiolFP/ -

A a
Campus Conceicdo do Araguaia / Concei¢do do Ara Joseé M? Cardoso Sacrame

Programa de extenséo para o fortalecimento daaadedutiva d:
pscicultura em APLs da regido metropolitana de mReéd\ordest Lian Valente Branéo
Paraense / Castanhal

Transferéncia de recnologia por meio de capacitagssisténcia técnica
extensao rural para a produgéo de base ecologtensével na Regié Maria Grings Batist
Nordeste Paraense / Castanhal

Formacéo continuada de educadores e educacm educacao do camp
das escolas de comunidades tradicionais da Regiéiebte Paraens: Cicero Paulo Ferrei
Castanhal

O

Fortalecimento da cadeia produtiva da atividadguagonicultura nc
Estado do Para através da pratica integrada doemesqisa e Tiago Pereira Brit
extenséo / Castanhal

Icubadora tecnolégica de desenvolvimento e inovdedmooperativas

empreendimentos solidarios / Casta Adebaro Alves dos Re

Programa de extenséo tecnolégica em aquicultut&Rl&a - Campus

Castanhal / Campus Castanhal Marcelo Ferreira Torr

Fatores Relevantes:

a. Todos os 7 projetos fam executados e estdo com relatofinalizados e inseridos no
Sistema SigProj do MEC, conforme previsto no Editakelecdo dos mesmos. S&o ¢

Campus Castanhal
1. Formacao continuada de educadores e educadorasllieracéo do campo das escolas
comunidades tradicionais da regido nordeste pagicoordenador: Cicero Paulo Ferreira.
2. Transferéncia de tecnologia por meio de capacifag@isténcia técnie extensao rural para
a producdo de base ecoldgica sustentavel na regidieste paraense.coordenacMaria
Grings Batista
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3. Programa de extensao tecnoldgica em aquiculturasibuto federal do par- campus de
castanhal.coordenador: Marcelo Ferreirrres

4. Programa de extensado para o fortalecimento daa@dedutiva da piscicultura em apl’s
regidao metropolitana de belém e nordeste paraemsdanador: Lian Valente Branc

5. Incubadora tecnologica de desenvolvimento e inavagicooperativas e emendimentos
solidarios -incubitec.coordenador: Adebaro Alvdos Reis

6. Fortalecimento da cadeia produtiva da atividadguidonicultura no estado do para atre
da prética integrada do ensino, pesquisa e ext@osfidenador: Tiago Pereira B

Campus Gonceicao do Araguai
1. Incubadora Tecnolégica do IFPA de Conceicao do daiey COORDENADOR: José Mat
Cardoso Sacramento

b. Conforme informacdo dos Coordenadores desses 3ot Objetivos e Metas propos
nos mesmos foram alcancados, havendo algumas execucado parcial haja vista
problematica vivenciada com os recursos destinadd3iarias e Passagens, que
fundamentais na execucao dessas acles de ext@ss@muUrsos nao puderam ser utiliza
nos projetos em sua totalidade por serem insend Orgcamento Institucional, o qual
regido por um teto anual para todo o Instituto aeabrica, limitando o montante destin:
a cada Campus do IFPA. No caso do Campus Castamlsimatoria dos recursos
PROEXT MEC nessa Rubrica foi maior que todo (ntante do Teto destinado ao Camy
0 que culminou na definicdo de um pequeno percerdpanas para cada proje
comprometendo assim a execucdo das Metas dos gmrofpie eram baseadas
deslocamentos para outras localidades. O mesmoeacem Concedo do Araguaia, em
escala proporcional;

c. Outro fator relatado pelos coordenadores diz resp@s setores administrat-financeiros
dos Campi, que segundo eles néo tiveram condigesatizar os procedimentos licitator
em tempo habil, por motivos ¢ variam desde a falta de tempo; quantitativo deqatss
conhecimento dos procedimentos, resultando tamb@ihegolucao dos recurs

De forma geral, os resultados alcancados e apafmdas Coordenacdes for:
Projetos em Castanhal:

1. Houve melhoria danfra-estrutura, com a Instalacdo do laboratorio de ResqExtensac
Desenvolvimento Rural e Gestdo de empreendimempaalamentares, com aquisicao
equipamentos;

2. Houve Integracdo académica: articulacdo com o ersia pesquisa, aonde os educal
(as) foram estimulados a produzir conhecimentoesabeducac¢do do campo, para inte
0os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, so@alsumanisticos e 0os conhecimentc
habilidades relativos as atividades técnicas dmati@ e de producao regior Através do
ensino, pesquisa e extensdo. Propondo solucdesdaas para os problemas verificado:
pratica educativa, através de projetos pedagogieoapoio. Tendo como base para
processo, a integracdo do ensino, pesquisa e @awter@Mo princiio educativo com
implantacdo de vinte trés projetos de pesquisateng®o nos seguintes municipios: S
FRANCISCO DO PARA (Comunidade Canaé), SAO MIGUEL BOAMA (Comunidade
Santa Rita do Barreira), IPIXUNA (Comunidade Cand@@ASTANHAL (Comunidade:
Jo&oBatista Il e Bacuri), CONCORDIA DO PARA (Comunidadeanema, S&o Sebast
e Arapiranga), GARRAFAO DO NORTE (Comunidade Castdzinho), IGARAPE MIRI
(Comunidade Rio das Flores), MOJU (Comunidades @adnl e Territorio Quilombola)
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ACARA (ComunidadesVila Timboteua, Vila Colatina e Assentamento Betwdilves
Bandeira);

3. Houve Integracéo entre as areas do conheciment@sa@ndes do programa planejadas
0S aspectos da interdisciplinaridade e multidistgpidade a partir da integracao
seguintesareas de conhecimento: Ciéncias Agrarias; RecuPssgueiros e Aquicultur
Ciéncias Humanas; Ciéncias Naturais e matematioguhgens articuladas com as teo
Educacdo no Campo, envolvendo o planejamento ipatio das atividades co
participacdodos professores, técnicos e discentes dessasativimsas do conheciment
bolsistas do curso de graduacdo em Agronomia, Tegm@&m Aquicultura e Licenciatu
em Educacdo do campo, com agOesde ensino pesgaidansado articuladas a partir ¢
eixos tematicos e os Circulos Epistemologicos que saocamaponentes curricular
estruturantes da ESPECIALIZA(;AO EM EDUCAQAO DO CAMPAGRICULTURA
FAMILIAR E SUSTENTABILIDADE NA AMAZONIA. Os Circulos Epistemolégico
foram ancorados na concepcdo de Circulo temoldgico e Pedagdgico, inspirado
principios de Paulo Freire, que entre outros eléosethe sua obra, constituiu os Circulos
Cultura como base de sua acdo educativa e propogtmdologica. O Circul
Epistemoldgico, compreender-o como uma metodogia de intervencdo na relag
pedagodgica, em instrumento de pesquisa ou de igagdb cientifice

4. Foram geradas as seguit publicacdes técnico-cientificas

4.1.Trés (3) CAPITULOS DE LIVRO INTERNACIONAL
1 - TITULO: A TRAJETORIA DE EDUCACAO DO CAMPO NO ISTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA CAMPUS CASTHHAL:
CONTRIBUICAO PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL AMAZONICO AUTORES:
CICERO PAULO FERREIRA E ROMIER DA PAIXAO SOUZ
2 - TITULO: O COOPERATIVISMO COMO ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENT!
RURAL SUSTENTAVEL DA PEQUENA PRODUCAO RURAL FAMILIAR NA VARZEA DO
MUNICIPIO DE IGUARAPE MIRI (PA
AUTORES: ADEBARO ALVES DOS REIS E ORIANA TRINDADE B ALMEIDA
3 - TITULO: A EXPERIENCIA EDUCACIONAL DE UMA INSTITUICAO DE FORIACAO
PROFISSIONAL: O CASO DO IFP- CAMPUS CASTANHAL
AUTORES: FRANCISCO EDINALDO FEITOSA ARAUJO E FERNAMD SARMENTO
FAVACHO

4.2.Vinte e um (21) RESUMOS EXPANDIDOS
1 - TITULO: EDUCACAO AGROFLORESTAL: REFLEXOES SOBRE O TRABALHOOMO
PRINCIPIO EDUCATIVO NO IFPA- CASTANHAL
AUTORES: Cleoson Moura d REIS (1); Hueliton Pereira AZEVEDO (2); Priscila @&»use
Pereira ROLLO (3) Renan da Silva CUNHA (4); RomdarPaixdo SOUSA (
2 - TITULO: SAF COM O COQUEIRO: ALTERNATIVA PARA A RECUPERACAME
AREA ALTERADA NO IFPA-CAMPUS CASTANHAL
AUTORES: Amanda Rayanda Silva SANTOS (1); Thatiane Nepomuceno ALVEE Bbsane
CardosoRODRIGUES (3)
3 - TITULO: PESQUISA COMO PRINCIPIO EDUCATIVO: REFLEXOES SOBREMA
EXPERIENCIA AGROECOLOGICA NO IFPA CAMPUS CASTANH/
AUTORES: Priscila de Souza Pereira ROLLO (1); Ednda Costa Sampaio ALVINO (2
Damiana Pina MONTAO (3); Cleoson Moura do REIS Ernando Sarmento FAVACHO
4 - TITULO: CONFLITOS E IDENTIDADE DE REMANESCETE DE QUILOMBOA
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VILA DO CRAVO EM CONCORDIA DO PARA. AUTORES: (1) Aix COSTA; (2) En)
TAVARES; (3)Elsiane M. SOARES; (4)Aldrin M. S.BENJAM|

5 - TITULO: FORMACAO CONTINUADA DE EDUCADORES(AS) EM EDUCACAO O
CAMPO AUTORES: Brenda R. G. FERREIRA1L; Janaina deSOUZA2; Leandra R. P. (
SILVAS3; Cicero, P.FERREIRA4; Roberta de F. COELF

6 - TITULO: A TERRITORIALIDADE DA MULHER RURAL E QUILOMBOLA NO
NORDESTE PARAENSE AUTORES: Angelo CARVALHO(1); Naya AGUIAR (2); Rosilen
SILVA (3)

7 - TITULO: PRODUCAO ORGANICA DE HORTALICAS AUTORES: Layse Ctima Pereire
MENDES (1); Ernesto da Silva PIRES (2); Cicero BeéFERREIRA (3); Savio dos Sant
OLIVEIRA (4); AntonioElson Cunha CAVALCANTE (!

8 - TITULO: ECONOMIA SOLIDARIA E AUTOGESTAO NA AGRICULTURA FAMLIAR: A
EXPERIENCIA DA ASSOCIACAO DOS PRODUTORES E PRODUTAR RURAIS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DO MUNICIPIO TOME-ACU (APRAFAMTA) AUTORES:
Wagner Luiz N. do Nascimento (1); Miriam L. Rodrggu(2); Luane R. Vieira (3); Acenet A.
Silva (4); Adebaro A. dos Reis

9 - TITULO: IMERSAO NO MEIO RURAL: DIALOGANDO COM OUTROS PROCE®S
FORMATIVOS. AUTORES: Hueliton Pereira ZEVEDO (1); Cleoson Moura dos REIS (
Franciara Santos SILVA (3); MarcellNévoa COSTA (Renan da Silva CUNHA (5); Romier
Paixdo SOUSA (6)

10 - TITULO: SAF'S: UMA ALTERNATIVA AO DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL NACOMUNIDADE SANTA LUZIA, TOME ACU PA AUTORES: Luane
Ribeiro VIEIRA (1); Wagner Luis Nascimento do NASGENTO (2); Miriam Lime
RODRIGUES (3); Tania de Sousa LEITE (4); Adebareesldos REIS (!

11 - TITULO: CARACTERIZACAO DE UMA UNIDADE FAMILIAR RURAL NA
COMUNIDADE SANTA LUZIA, TOME-ACU, PARA. AUTORES: Acenet ANDRADE (1)
Luane RIBEIRO (2); Miriam Lima RODRIGUES (3); Gris¢MARIA (4); Roberta COELHO (£
12 - TITULO: DRP NO PROCESSO DE INCUBACAO DA ASSOCIACA
AGROECOLOGICA DOS PRODUTORES (AS) RURAIS DE SALIN/~ PA

AUTORES,; Alciene Oliveira ELIZARDO (1); Alcione Antonia Nascimento de LIMA Y2ZZaquel
Rodrigues da POCA (3); Fabricio Nilo Lima da SILV#; Adebaro Alves dos REIS |

13 - TITULO: ECONOMIA SOLIDARIA E AUTOGESTAO: A EXPERIENCIA Df
COOPERATIVA DOS FRUTICULTORES DE ABAETETUB

AUTORES: Mayane de Souza BARBOSA (1); Fabricio Nilo LideSILVA (2); Alciene Oliveire
FELIZARDO (1); Luciano Ramos MEDEIROS (2) Adebartvés dos REIS (:

14 - TITULO: DIALOGOS E APRENDIZAGENS: PRONERA E EDUCA(;AO DO CANO
AUTOR: Angelo CARVALHC

15 - TITULO: FAZENDO CIENCIA COM AS PESSOAS: REFLEXOES A PARTIRAS
UNIDADES PEDAGOGICAS DE EXPERIMENTACAO DE APICULTUR EM
ABAETETUBA-PA. AUTOR: MarcellNovoa COSTA (1); Hueliton Pereit’Z EVEDO (2);
Tatiane Calandrino da MATA (3);Romier da Paixao S2J4); Arnaldo Patoja da COSTA (5)
16 - TITULO: SISTEMAS DE PRODUQAO E A ABORDAGEM SISTEMICA: ESTWUD DE
UM ESTABELECIMENTO AGRICOLA EM ANAPU- PARA. AUTOR: Franciara SILVA (1)
Rodrigo GOMES (2), Romier SOUSA

17 - TITULO: ABORDAGEM SISTEMICA E SUSTENTABILIDADE EM UM
ASSENTAMENTO DE SANTABARBARA/PA. AUTOR: Rodrigo Cart)o GOMES, (2
Franciara Santos SILVA (3), Anna Priscila CARVALH®, Romier da Paixdo SOUSA

18 - TITULO: ESTUDO DOS CUSTOS DE PRODUCAO DE HORTALICAS |
COMUNIDADE DE AREIA BRANCA — SANTA IZABEL DO PARA, AMAZONIA, BRASIL.
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Autores: Lendra Rose Palheta da SILVA(1); BeatregiRa da Silva SANTOS(2); Jose Rica
Ximendes dos REIS(3); Everton Hudson C. dos SANBQI3arzane Pinto de SOUZA(5); Fé
Lélis da SILVA(6)

19 - TITULO: DINAMICA DO ARRANJO PRODLTIVO DE HORTALICAS NA
COMUNIDADE DE AREIA BRANCA — SANTA IZABEL DO PARA. AUTOR: Beatriz Regin
da Silva SANTOS(2); Leandra Rose Palheta da SILYAI8sé Ricardo Ximend

dos REIS(4); Everton Hudson Castro dos SANTOS(5arZdne Pinto de SOUZA(6); Fé
LélisdaSILVA(7)

20 - TITULO: PROCESSAMENTO DE FILE DE TAMBAQUI, COMO PROPOSTA I
INSERQAO NA MERENDA DAS ESCOLAS DE CASTANHA

AUTOR: Suzane M. FONSECA 1; Janaina de. S. SOUZAA#Ban de L. PAZ 3; Suezilde da
A.RIBEIRO4; Félix L. da SILVA!

21 - TITULO: GERMINACAO DE SEMENTES DE IP- AMARELO (Tabebuia serratifoli
(Vahl) Nicholson) EM DIFERENTES SUBSTRATOS SOB ASERIMAS CONDICOES Dt
TEMPERATURA E LUMINOSIDADE. AUTOR: Carla da Silva MIOS (1); Nayane Jaquelit
Costa MAIA (2); Rozenir Marques dos SANTOS Samires Fernandes PIEDADE (4); Felix Le
da SILVA(5)

4.3Vinte e Trés (23) Projetos estdo em andamento e @gfo ser publicados em formato d
artigo, em um livro_que relatara a experiéncia da Bpecializacdo em Educacéo c
Campo, com os sequintes titulo

1- BOM PRAZER de ler para o BOM FUTURO DO POACE, Coidades do Territri
Quilombola do municipio de Mc-PA. Autores: Maria Dayane Silva e Silva, Patrice Birito
Tavares

2- A Importancia da Ludicidade para os Pais e Educg{iadp Comunidade Monte Si-Calmaria
II. Autores: Delma da Cruz Amaral; Celia Maria Baagodrigues; Leide Leia Pinheiro Ferr

3- Ensinando com a Horta. Autores: Flavia CristinénB%@ Perdigdo; Gisele Almeida Da S

4- Fruticultura: Um Novo Significado para a alimentagéscoar das Comunidades Arapiran
Nossa Sra. do Perpétuo Socorro e Santo Anténioorésit Flavia Roberta e Joelma Lidic
Rosicleide

5- Gestdo: Vozes que expressam a importancia da CHeRSergio Tometto para territol
Quilombola de janbuactMoju/PA. Autores: Raimunda Gomes de Moraes; Waldirene do§
Castro

6- Resgate Historico da Comunidade De Moju Miri. AegrAndrea Cardoso E Card

7- A Origem da Comunidade Quilombola Santa Rita dedda. Autor:Francisco Sales dos Sa
8- Apicultura; cono uma fonte de renda familiar na comunidade Quilmenldle Castanhalzinh
Autores: Alessandro Rocha; Maria Derel

9- Hortalicas na Escola do Campo. Autores: Cristianari®; Fatima Tocantins; Vanessa May
Tocantins.

10- Minhocéario Uma Proposta Pedaica. Autores: Paula Francineti Santiago Primo; blaaldo
Pantoja Ferreira Angela

11-Esporte e Lazer na Escola do Campo. Autores: LiNsiele

12- A Educacao do Campo através implantacdo de uma Bsdolar do Programa Mais Educa
Autores: Alexandre

13- Organizacéo Social dos Agricultores da ComunidaaeSebastido. Autora :Ecile

14- Implantacdo da Producido de Hortalicas FolhosasuRmas na Escola da Comunidade
Nossa Senhora do Perpetuo Socorro como Principicdiido no Municipio do Acara. Aora:
Norma Costa de Santana
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15- Horta Comunitaria: Uma Possibilidade Pedagogic&€oastrucdo de Uma Alimentacdo M
Saudavel. Autores: Eliete Feio Oliveira; Reniérradia Do Carm

16- Sistema Produtivo Sustentavel na Comunidade JatumdaTerritério Cuilombola, no
Municipio de Moju, Mandala: Agricultura Familiarufores: Assis Martins e Jac

17Vinculo teoria e pratica no ensino fundamentalidlagdo de uma horta mandala didatic
artistica na Escola municipal Roberto Remigi, Atm®mento Jodo Ekista Il, Castanhal, Par
Autores: Lana Fraga e José Antonio Damasi

18- Educacdo do amposcola ltinerante e Educacéo InfoAngores: Dulcirene Santos; Sebast
de oliveira Lopes. Mauro Andra

19- O resgate das Raizes Culturais na Comunidade Areta. Autores: Ana Selma Cruz Amai
Dayane da Cruz Amaral e Edite Amaral da ¢

20- Educacdo Alimentar a partir da Integracdo da ARCRON Escola e Comunidade: Ho
Escolar. Autores: Ana Paula Silva da Trindade, BlanMarques Rodrigues e Iris WelMachado
De Holanda.

21- A Inclusédo do peixe no cardapio alimentar, numgeetsva de contribui no enriquecimet
alimentar dos alunos e também na qualidade dedasigpescadores loci

Autores: Dinalva dos Santos e Veronico Al

22- Extrativismo de Bao das olarias na Comunidade de Rio das Flores umaidipio de Igarap
Miri. Autores: Andréa do Socorro Faria Oliva e Alete do Socorro Silva Pant

23- Extrativismo de Barro das olarias na Comunidad®idedas Flores no Municipio de Igare
Miri. Autores: Elza Maria dos Santos BritoRossangela Ferreaira:

5. Houve capacitacdo da equipe técnica, professorieslsistas, envolvida nos projetos, |
seguintes eventos:

a. Seminario sobre Formacéo dos formadores em Edudac@ampo e Educacdo Multiserie

b. Formacédo dos bolsistas e professores formadoresraa @glanejamento e execugao
atividades para o periodo de formacdo no tempoéatad e visitas nas comunidades par.
seguintes eixos: Educacgédo do Campo e Agricultunailia, Trabalho e Sistemas Producéo
no Campo, Organizacdo, Movimentos Sociais e Paditi®ublicas, Desenvolvimer
Sustentavel e Economia Solidaria e Educagédo do GaAgroecologia e Sustentabilidade
Amazonia;

c. Seminario sobreSistematizacdo de Experiéncia euBéodde Artigo lientifico;

d. Seminario Internacional Desenvolvimento Rural et&uavel, Cooperativismo e Econor
Solidéria;

e. -Semana de Integracdo em Ciéncia, Arte e Tecno(&@AT- 2013) e | Feira de Sabere:
Sabores da Amazonia.

Projeto em Conceicédo do Araguai

1. Metas atingidas:

1.1.Desenvolveu o processo de incubacdo de empreertdsnecondmicos solidarios atra
de transferéncia de tecnologia por meio de atiwdate formacéo, capacitacao, assess(
acompanhamento técnico, no ambito da organizacémalsogestd, producdo e
comercializacao;

1.2.Capacitou em economia solidaria, tecnologias so@aareas afins os membros dos |
para o desenvolvimento e a inovacdo tecnoldgicpraeéutos, técnicas e/ou metodolog
reaplicaveis nos EES;

1.3.Produziu e disseminou mates pedagogicos e informativos sobre economia saicg
areas afins;
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1.4.Promoveu a articulacdo de politicas publicas deefdm a economia solidaria e out
iniciativas para a promoc¢éo do desenvolvimentol lea@gional por meio da incubacao
empreendimeios econdémicos solidario

1.5.Criou um ambiente favoravel ao desenvolvimento ddiqga académica e profissional |
meio da integracdo da extensao com 0 ensino eqaipa

2. Resultados al¢cados:

2.1.0 projeto permitiu a aproximacéo de professorestedantes ¢ area de turismo, ciéncias

agrarias, Ciéncias sociais e Ciéncias agrariasnassino a integracdo de estudantes
dois cursos superiores do Campus (Agronomia e Gestébiental), através dos projet
executados pelo programa. Além disso, permitiu cpmr as experiéncias dos estudar
passassem ser um elemento que provoca a probleg@tizie conteudos de diver
disciplinas, integrando assim a experiéncia comsme. Para os professores, 0s result
serviram de referéncias para suas aulas. Tamkm todas as etapas do programa, bt-
se momentos a articulacdo de acdes disciplinaresvigassem atingir suas metas. D¢
forma, a interdisciplinaridade foi observada na$eac¢que integraram principalmel
conhecimentos das areas ambientais, com cimentos da area econOmica, agré
agricola e social, o0 que muitos aspectos resultmasreflexdes, novos conhecimentc
novas praticas por parte da equipe do prc

2.2.Apesar de este ter sido o primeiro ano do progrdoiapossivel desenvolver acdde
diagnédsticos entre diferentes grupos de agricidtdeamiliares, apoiar cooperativa
agricultores familiares, movimento de mulheres pacdar estudante e agricultores. |
tudo, em longo prazo, pode contribuir com a promoda desenvolvimento sal e
econdmico numa perspectiva solid¢

CAMPUS BREVES
Destaca a sua atuacao na oferta de cursos , cond@sugto nos quadros a bai

QUADRO 80- INDICADOR POR MODALI DADE DE OFERTA: RELA CAO NUMERO DE CANDID ATOS

INSCRITOS / VAGAS OFERTADAS

Observacoes:
v' OBJETIVO: Identificar a relagédo candidato/va
v' Foérmula de Célculo:
Numero de candidatos inscritos por vagas
Numero de Inscricdes
Vagas ofertadas

g 2010 2011 201z 2013

Programa Tipo INSC | V. | 1 |[INSC | V [ I | INSC| V [ 1 |[INSC | V | I
PRONATEC FIC 262 | 210| 124 184 105 | 1,75| 950 | 475 20
MULHERES MIL FIC 300 | 100 | 3 31 | 30 | 10
DESENVOLVIMEN | TECNICO
AT SUBSEOUENTE 1012 | 472| 21 543 | 210 | 259
QUALIDADE NA
ESCOLA-PARFOR LICENCIATURA 300 47 6,38 930 240 3,87

Fonte: SCA, SISTEC, Secretaria Acadérlampus Breves/IFF  Legenda: INSC- Numero de Inscritos; Mimero de vagal- indice.
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QUADRO 81— RELACAO DO NUMERO DE INGRESSANTE / ALUNOS MATRICULADOS

Observacgdes:
v' OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relagédo aodetalunos
v DEFINICOES:

a) O nimero de alunos em cada ano corresponde aaé&tabtriculas no mesmo ano (matriculas do pedatirior + ingressos matriculas

reativadas).

b) Ingressos: nimero de ingressos por meio de vestjlprocessos seletivos e outras formas de ing
Formula de Célculo:
Relagdo de Ingressos por Alunos Numero de ingressante x 100

Alunos matriculados

. 2010 2011 2012 2013
Program Ti
ograma po ING M | ING M | ING M | ING M |
PRONATEC FIC 213 213 100 105| 105 100 464 464 100,0!
MULHERES MIL FIC 98 98 100 31 29 100,0
DESENVOLVIMENT | TECNICO
O DA EPT SUBSEQUENTE 502 503 99,8 0| 334 0,0 201 511 39,33
QUALIDADE NA
S PR LICENCIATURA 47 47 100 240 282 | 85,11 0 246 | 0,0

Fonte: SCA, SISTEC, Secretaria Acadérflainpus Breves/IFF  Legenda: ING: A de ingressantes; M° e alunos matriculados; I: indi

QUADRO 82— INDICADOR POR MODALIDADE DE OF ERTA: RELACAO DE NUM ERO DE CONCLUINTES /
ALUNOS MATRICULADOS

Observacoes:

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em rela@do ao total de alun

Formula de Célculo:

Relacado de Concluintes/AlunoNumero de concluinte x 100

Alunos Matriculados
: 2010 2011 201z 2013
P g2 C M | C M | C M | C M |

PRONATEC FIC 0 213 0,0 192 | 105 122’ 73 464 1:53'7
MULHERES MIL FIC 0 98 | 0,0 0 29 0
DESENVOLVIMENT | TECNICO 15,8
O DA EPT SUBSEQUENTE 0 503 0,0 102 | 334 | 30,5 81 511 5
QUALIDADE NA

ESCOLA-PARFOR LICENCIATURA 0 47 0,0 0 282 | 0,0 0 246 | 0,0 0 0 0
Fonte: SCA, SISTEC, Secretaria Acadérlaimpus Breves/IFF Legenda: C- Concluintes; MAMatriculados; - indice.
QUADRO 83— INDICADORPOR MODALID ADE DE OFERTA: INDIC E DE EFICIENCIA ACAD EMICA
Observacoes:
OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia da Instituicdo.

Formula:

Indice de Eficiéncia Académica =

> Numeros de concluintes x 100
> Numeros de Ingressos ocorridos por periodo equiverhte
Proarama Tioo 2010 2011 201z 2013
9 P C ING | C ING | C ING | C ING |

PRONATEC FIC 192 213 | 90,14 ol o 0,0 0 0 0
MULHERES MIL FIC 0 98 0,0 0 0 0,0 0 0 0
DESENVOLVIMENT TECNICO
O DA EPT SUBSEQUENTE 102 502 20,3 104| 208 | 50,0 81 121| 66,94
QUALIDADE NA
e BT LICENCIATURA 0 47 | 00 0 240 0,0 0 0 0,0 0 0 0
Fonte: SCA, SISTEC, Secretaria Acadénflaimpus Breves/IFF Legenda: C: hide concluintes; ING: de ingressos por periodo; I: inc
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QUADRO 84—-INDICADORPOR MODALID ADE DE OFERTA: INDIC E DE RETENCAO DE FLUXO ESCOLAR

Observacoes:
v/ OBJETIVO: Quantificar a taxa de retengéo do fluxo escolar em relagio ao total de alunos
Formula:
indice= N° de alunos retidos (reprovacéo+trancament x 100
Alunos matriculados

: 201 2011 201z 201
Programa Tipo 070 U Y O

R M | R M | R M | R M |
PRONATEC FIC 12 213 5,63 0 | 105 0,00 100 464 21,55
MULHERES MIL FIC 0 98 0,0 0 29 0
DESENVOLVIMENT | TECNICO
O DA EPT SUBSEQUENTE 202 503 40,16 24| 334 7,19 145 511 28,38
QUALIDADE NA
ESCOLA-PARFOR LICENCIATURA 2 47 4,26 36 282 12,77 2 246 | 0,81
Fonte: SCA, SISTEC, Secretaria Académic/ CasnBreves/IFP. | Legenda: R - N° de alunos Retidos; Mi=de alunos Matriculados- indice.

QUADRO 85- INDICADORPOR MODALID ADE DE OFERTA: RELAC AO ALUNOS MATRICULAD OS/DOCENTE
EM TEMPO INTEGRAL

Observacoes:

v/ OBJETIVO: Quantificar o Nimero de Alunos por Docente em Tempo Integr:

Formula:

Relacao Alunos / Docentes em Tempo Integra __Numero de alunos matriculados
Numero de Docentes em tempo integral

q 2010 2011 201z 2013
g Uljpo M DTI RAD M DTI RAD M DTI RAD M DTI RAD
PRONATEC FIC 213 25 8,52 105/ 8 13,1
MULHERES MIL FIC 98 8 12,25
DESENVOLVIMENT TECNICO 17,5
O DAEPT SUBSEQUENTE 503 30 16,77 334 19 | g
QUALIDADE NA
ESCOLA-PARFOR LICENCIATURA 47 6 7,83 282 84,5 3,34 246 | 38,5 | 6,39
Fonte: SCA, SISTEC, Secretaria Acadér@lampus Breves/IFF Legenda: M —Numero de élunos Matriculados;D™- Numero de Docente em
tempo integral; RAD Relagdo de Aluno por Docente em Tempogral.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 127/2013- CONTEUDO

ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS.
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13. PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
Indicadores de Gestao das IFET nosdrmos co Acordao TCU n° 2.267/2005

13.1

a) Acordao 2.267/2005 SETERCU, formado pelos Indicadores: Académico, Admmatsto, Socioecondmico e Gestdo de Pe

INDICADORES INSTITUCIONAIS

— Académicos

QUADRO 86 - INDICADOR: RELACAO NUMERO DE CANDIDATOSINSCRITOS / VAGAS OFERTADAS - ACORDAO 2.267/2005B3EC-TCU

Observacgoes:
v' OBJETIVO: Identificar a relagéo candidato/vaga. Férmula de Calculo:
v' DEFINICOES: '

a) Inscricbes = numero de inscrigbes para vestibupapeessos seletivc , S .

bg Vaga(s; dertadas = nimero degvagaz ofertadas ‘:m Editai3feita de Vagas por meio de vestibular, processiasigos € NETIET® 6l Cand'?\laér:':g'goesIﬁggr\ilsg:: =

outras formas de ingresso.. _ _ Vagas ofertadas
¢) Em caso de resultado fracionado, degezonsiderar duas ordens decin
2009 2010 2011 201z 2013
Sl INSC | VAGAS I INSC | VAGAS I INSC VAGAS I INSC | VAGAS I INSC | VAGAS I
Abaetetuba 955 100 9,55 54¢ 140 3,90 1648 480 3,43 2350 290 8,10 221 227 0,97
Altamira 974 270 3,61 133¢ 550 2,43 1240 710 1,75 1681 280 6,00 197 30 6,57
Belém 0 0 0 0 0 0 0 0 115 100 1,15
Braganca 0 0 110C 440 2,50 564 200 2,82 1313 40 32,83 0 0 0,00
Breves 0 0 0 0 1361 572 2,38 0 0 543 210 2,59
Castanhal 0 0 284¢ 887 3,21 2898 795 3,65 | 6952 470 14,79 | 7637 680 11,23
Conceigdo do Araguaia 0 0 14¢€ 40 3,65 100 100 1,00 1230 560 2,20 2781 211 13,18
Itaituba 0 0 0 0 770 940 0,82 133 120 1,11 125 125 1,00
Maraba Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Maraba Rural 0 0 0 0 121 121 1,00 0 40 28 30 0,93
Santarém 0 0 47 90 0,52 67 80 0,84 323 400 0,81 100 100 1,00
Tucurui 597 100 5,97 204¢ 806 2,54 5600 520 10,77 | 6079 354 17,17 | 5046 280 18,02
Geral IFPA 2526 470 537 | 807: 2953 2,73 14369 4518 3,18 20061 2554 7,85| 16793 1993 | 8,43
Fonte: SISTEC Legenda: INSCNUmero de Inscritos- Indice.
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Anélise Critica

Os dados, ora apresentados, foram extraidos donsisBISTEC pela STEC/MEC. O numero de vagas ofertadas demonstraolagiadrc
acima se refere a todas as modalidades de ensnad#s no IFPA, exceto as vagas referentes asescttC fomentados p¢ programa Bolsa
Formacdo PRONATEC. Os indicadores poderiam ser deegados por area, curso ou modalidade de ensing parmitiria 0 acompanhamento
metas previstas na Lei 11.892/2008 e no PDI do |Ffe& prevé o crescimento da oferta de vagas o ldos anos em 50% p o ensino técnico de
nivel médio e 20% parasacursos de Licenciaturas. Entretanto esses immlieadapontam para adocdo de acbes que possibiiimgimento da
metas previstas na Lei 11.892/2008.

Analisandose o quadro acima no o biénio 2-2013, observae que a procura pelos cursos ofert no IFPA decresceu 16,29%, ja que em
2012 o numero de inscrito foi de 20.061 contra 98.2m 2013. Da mesma forma, t-se um decréscimo de cerca de 21,96% no numerogaes.
Podemos destacar um aspecto importante para esssamento que foi a recdo de oferta de vagas em 2013 no Campus BelémaquefartoL
vagas em cursos técnicos subsequente no primaifedpedo ano, e o campus participa com cerca de @@%emanda de inscis Nos processo
seletivos do instituo.

Percebe-se no quadro que ha wewalucédo do indicador de 2013 comparado aos artesi@es. Entretanto, o indicador de 8,43 néo e
precisamente esta evolugéo, por conta de faltanfdemacdes de alguns campus na data limite dotregis dados a serenonsiderados na
construcaalo indicador no sistema SISTEC. Quando tomamo<s#saenente o processo seletivo SISU 2013, o qtaivid de inscrito fode 60.615
e 0 quantitativo de vagas foi de 800, logo, aplic-se a férmula do indicador, tese-a taxa de 75,76 inscritos pogas, dados estes nao inseridos no
sistema SISTEC, como nos campus Braganca e Inaludtarabé

Atribui-se essa divergéncia de informacdes a erro de negist parte dos campus do IFPA no sistema SIST&EE €, os quantitatis de
inscritos nos processaeletivos realizados pelos campus ndo foram aenadte registrados no referido sistema. A gestadé@a tem feito esfor¢s
constantes para a atualizacdo do SISTEC a fim der sedicadores fidedignos a realidade do IFPAs¢esentido e considndo a necessidade de
indicadores precisos para tomada de decisdo, feremaminhadas orientacdes a todos os campus soprecaslimentos de atiizacdo do SISTEC,
com acdes especificas de monitoramento da alim@entdg referido sistema. Esp-se com isso mimizar fragilidades dessa natureza e qut
proximo relatorio de gestdo os dados possam redletalidade do IFP.
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QUADRO 87 - INDICADOR: RELACAO [E NUMERO DE INGRESS'S / ALUNOS MATRICULADOS - ACORDA®2.267/2005SETEC-TCU

Observacoes:
v OBJETIVQ: Quantificar a taxa de Ingressos em relacao aodetalunos Férmula de Calculo:
v' DEFINICOES:
c) O numero de alunos em cada ano corresponde aaléomahtriculas no mesnano (matriculas do periodo anteriol Relacdo de Ingressos por Alunc
ingressos + matriculas reativadas). Numero de ingressant&sl00
d) Ingressos: nimero de ingressos por meio de vestibulacepsos seletivos e outras formas de ingi Alunos matriculados
PSR, 2009 2010 2011 2012 2013
ING M I ING M I ING M I ING M I ING M I
Abaetetuba 0 2 1523 1525 99,9 503 2028 24,8 297 2205 13,5 221 1712 12,91
Altamira 157 157 100,0 532 689 77,2 681 1361 | 50,0 273 1313 | 20,8 30 779 3,85
Belém 3937 6894 57,1 3213 10107 | 31,8 1740 11847 147 42 11458 0,4 99 9938 1,00
Braganca 0 0 487 487 100,0 144 631 22,8 0 631 26 461 5,64
Breves 0 0 0 0 645 645 100, 3 648 0,5 201 511 39,33
Castanhal 352 364 96,7 964 1315 | 73,3 729 1947 | 37,4 463 1899 | 24,4 666 2095 | 31,79
Conceicéo do Araguaia 2 49 41 731 780 93,7 366 1146 31,9 639 1785 35,8 267 1261 21,1
Itaituba 0 0 263 263 100,0 845 1108 | 76,3 133 1241 | 10,7 106 939 11,29
Maraba Industrial 0 277 491 768 63,9 0 768 0 768 0 629 0,00
Maraba Rural 85 85 100,0 132 217 60,8 351 568 61,8 54 622 8,7 11 431 2,55
Santarém 1 1 100,0 906 907 99,9 67 974 6,9 399 1373 29,1 100 1181 8,47
Tucurui 291 528 55,1 724 1252 | 57,8 536 1760 | 30,5 405 1923 | 21,1 316 1583 | 19,96
Geral IFPA 4825 8357 57,7| 9966 1831 54,4 6607 24783 26,7 2708 25866 | 10,5 2043 21520 9,49

Fonte: SISTEC

Legenda: ING: numero de ingressantes; M: nimerwles matriculados; I: indi
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Anélise Critica

Os dados, ora apresentados, foram extraidos aonsisBISTEC. ara analise da relagdo do niumero de ingressani@sp@ero de alunc
matriculados € preciso considerar que os numeneseapados no quadro acima ndo estdo de acordo cpra efetivamente o PA apresenta em
seus registros académicos. As inconsist8nc@mparadas entre os dois sistemas d-se, especialmente, a falta de alimentacdo dos daa
SISTEC, em especial pelos Campus Belém e Bragarzajnexisténcia da oferta de novas vagas emgsoceletivo no ano 2013, pelos Campus,
Marabd Industrial e Rural de Maraba.

Desse modo, a quase inexisténcia do registro dessgntes em 2013 nos campi Belém e Bragang-se a falta de alimentacdo dos dados no
prazo estipulado pelo sistema SISTEC, cujas occagre movimentacdes de alunos dever registradas mensalmente. O registro atualizad
namero de ingressantes, em 2013, nesses campistema de registro académico do IFPA, foi de 1.&ll4os, em Belém, e 3 alunos, em
Braganca.

Tem-se registrado no sistema de registro académictiSRA, em 2013, 3.612 alunos ingressantes. Ob-se que 0 niumero de ingressantes é
quase o dobro dos registrados no sistema SISTE@noale 2013, o que caracteriza 0 ndo lancameste sistema por partee alguns campi, em
especial pelo Campus Belém qamente alimentou 99 ingressantes de um totaléde hlunos

Com a fragilidade na alimentacao, o indicador de328presenta uma ligeira queda em comparacao aanaeoor, declinandoe 10,5, em
2012, para 9,49, em 2013, reducéao de um ponto nierad Reducéo esta que reflete se no nimero de ingressaatinstituicio em 2013 em func
de decisGes tomadas pela gestdo para ajuste &atbak nos projetos pedagdgicos dos cursos adertgeéra reordenagdoreorganizacdo dos
espacos de infraestrutyreomo no Campus Altamira, o que refletiu diretat@ara oferta de vagas de alguns cursos e em abgumsus, COmo Nc¢
Campi Rural de Marab4 e Industrial de Maraba.

Em relacdo ao atendimento do que preceitua o Plari@esenvolvimento Institucional (PDe considerando o indicador, objeto dessa ani
destacase 0 atendimento parcial da meta estabelecida igaedirecionar, no minimo, 50% das vagas e maascpbra 0 ensino téco de nivel
médio, preferencialmente, integrado. Em 2013,Z4&Wlinos igressantes somente 635 ingressaram em cursosathdsgo ensino meédio, confori
sistema de registro académico do IFPA, o que reptad7,58% dos ingressantes, 0 que aponta pasaa tmwadas de decisdara cumprimento dos
planos institucionais.
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QUADRO 88 - INDICADOR: RELAGAO [E NUMERO DE CONCLUIMES / ALUNOS MATRICULADOS - ACORDA.267/2005SETEC-TCU

Observacoes:

v/ OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relacéo a ti& aluno:

v DEFINICOES:

a) O nimero de alunosrecada ano corresponde ao total de matriculas smmanc

b) Concluinte é o aluno que integralizou os crédis&a apto a colar gr:

Formula de Calculo:

Relagdo de Concluintes/Aluno
Numero de concluinti x 100

Alunos Matriculado

2009 2010 2011 201z 2013
el I C M I C M I C M I C M I C M I
Abaetetuba 0 2 0 1525 112 2028 55 854 220¢t 38,7 436 1712 30,20
Altamira 0 157 0 689 268 1361 | 19,7 344 131z 26,2 81 779 15,92
Belém 0 6894 0 10107 414 11847 3,5 2061 1145¢ 18,0 0 9938 0,00
Braganca 0 0 0 487 0 631 120 631 19,0 0 461 0,00
Breves 0 0 0 645 104 64¢ 16,0 81 511 15,85
Castanhal 0 364 30 1315 2,3 362 1947 | 18,6 208 189¢ 11,0 422 2095 20,81
Conceicéo do Araguaia 0 49 0 780 0 1146 403 178t 22,6 0 1261 2,22
Itaituba 0 263 0 1108 58 1241 4,7 0 939 0,00
Maraba Industrial 0 277 0 768 0 768 154 76¢ 20,1 0 629 0,00
Maraba Rural 0 85 0 217 0 568 41 622 6,6 44 431 30,16
Santarém 0 1 0 907 0 974 136 137: 9,9 72 1181 8,30
Tucurui 528 0 1252 154 1760 8,8 276 192z 14,4 119 1583 11,94
Geral IFPA 8357 30 18310 0,2 1310 2478 5,3 475D 2586¢ 18,4 1255 21520 | 7,45

Fonte: SISTEC

Legenda: Concluintes; MA™- Matriculados; I- indice.
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Os dados apresentados no quadro acima forma fotaaid®s do sistema SISTEC e enviados pela SETEC/IObserva-se que em 2009 nao
h& indice para a relacdo de alunos concluintesnatriculados. No ano de 2010 este indice era deeGsBle para 5,3 no ano seguinte. Em 201
indice chegou a 18,4, representando um crescindentoais de vertiginoso, que ndo se manteve em 2QjBtaxa ficou em 75. E importante frisar
que o indice de 2012 é fruto de esforgos demandaelasGestdo pardimentacdo e atualizacéo do sistema SISTEC, oefietin em um crescimen
vertiginoso em comparacdo ao exercicio 2011, masdgoaiu em 2013, demonstrando as intervencfesopidas pela Gestao nilimentacédo do
sistema.

Nesse sentido, a Gestéo realizam 2012 e inicio de 2013 varias a¢cdes em todedrapus para atualizacdo dos dados nos sistemagS|
como: a) realizacdo de capacitacdo para dois seedgdor campus responsaveis pela alimentacacstonsi; b) inclusdo dcssunto em pautas de
reunides sistematicas com os dirigentes (Colégio dg&ites— CODIR); ¢) acompanhamento e assessoria as acdiesdaa nos campus pela equ
multisetorial das Pr&eitorias de Ensino e de Desenvolvimento Instiai®esquisadora Institucior

Com essas acdes deflagradas percebeguie houve um aumento significativo do indicaldeos concluidos por matriculados no ano de 2
elevando a taxa para 18,4, permitirsovisualizar um resultado mais proximo da reabdaal IFPA. Entretanto, a queda nxa em 2013, demonstra
que a alimentacao do sistema pelos campi foi feagib novament

As fragilidades encontradas na alimentacdo dons&st8ISTEC e do sistema de registro académico da tlitultou a construao de uma
analise mais aprofundada, oegude certa forma, alerta a Gestdo para novas tsm@de decisdo que priorizasse uma atuacdo madsnsiat de
atualizacao de dados.

Na analisar os dados da relacdo do numero de afawgulados com concluintes, perc-se que ha um numero reduzido oncluintes nos
ciclos finalizados em 2013, porém, em consultaistersa SISTEC observ-se que muitos alunos que permanecem em curso dkngeus ciclos, |
deixaram frequentar seus cursos, o que faz elevanero de matriculados e a reducéo da ta concluintes. A atualizacdo de status desses ahm
sistema SISTEC para outro correspondente permdit&tura do indicador com mais preciséo, viste guevasao por partes alunos, em muitos
casos, é fator que independe das ac¢des institus.

Da mesma forma, o sistema de registro académiconintambém necessita de ajustes técnicos de atc@déig periddicas. A CGtdo vem
ampliando as suas acfes na implantacéao do sisteeggado SIG. A PROEN juntamente com a Diretorid @enologia da Inforiacdo — DTIC, vem
trabalhando na implantagdo do médulo de registd@mico do sistema SIGAA, com expectativa de eptrafuncionamento em 14.

E importante, também, destacar que outras vari@egiem interferir na quantificacdo de alunos cdntés. Entretanto, é imprescindivel que a
Gestéo adote a¢bes que visem fortalecer politegednanéncia dos estudantes, principalmente nesallos cursos noturr que exercem atividades
profissionais durante o dia, e os provindos de lfaméle baixa renda r capita. E Por meio de acdes de assisténcia edilugiae se torna possivel
manutencdo em niveis elevados das taxa do indicenloro desafio de incentivar a permanéncia dooadiumante todo o cur<até a sua concluséo.
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QUADRO 89 - INDICADOR: INDICE DEEFICIENCIA ACADEMICA - ACORDAO 2.267/2005 SETEC-TCU

Observacgoes:
v/ OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia da Instituigéc
v DEFINICOES: (SISTEC)

a) Concluidos e Integralizados Fase Escolatodos os alunos com status CONCLUIDO ou INTEGIZADO
EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteracdo para ested status entre 26/01/2012 e 25/01/2013.
formula nos leva aos alunos que mudaram para tssta CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FAS
ESCOLAR dentro do periodo de interesse do indic:

b) Matriculados Finalizados 2013:todos os alunos que possuem status diferente d€BRISO e que tiveral
sua Ultima alteracédo de status depois de 25/01/2Gfil8 foram matriculados no SISTEC antes de (AGQ.B/
Essa férmula nos leva aos alunos que de algudo foram finalizados em 2013 (com ou sem sucepsogm,
gue estiveram matriculados durante o exercicio0de

Formula:

indice de Eficiéncia Académica

> Numeros de concluidos e integralizados fase &< x 100

> Numeros de Matculados finalizados

2009 2010 2011 2012 2013
CAMPUS/IFPA Cl MF I Cl MF I Cl MF I Cl MF I Cl MF I

Abaetetuba 0 0 0 0 112 120 93,3 854 | 1166 73,2 517 664 77,86
Altamira 0 0 0 9 268 321 83,5 344 557 61,8 124 324 | 38,27
Belém 0 0 0 0 414 431 96,1 2061 3851 53,5 0 0 0,00
Braganca 0 0 0 0 0 0 120 163 73,6 0 2 0,00
Breves 0 0 0 0 0 0 104 208 50,0 81 121 66,94
Castanhal 0 13 30 97 30,9 362 511 70,8 208 416 50,0 436 657 | 66,36
Conceigdo do Araguaia 0 0 0 0 0 403 679 59,4 28 186 15,05
Itaituba 0 0 0 0 0 0 58 436 13,3 0 125 0,00
Marabd Industrial 0 0 0 0 0 154 344 44,8 0 1 0,00
Marabéa Rural 0 0 0 0 0 0 41 54 75,9 130 131 | 99,24
Santarém 0 0 0 0 0 0 136 299 45,5 98 234 41,88
Tucurui 0 0 0 28 154 246 62,6 276 754 36,6 189 435 | 43,45
Geral IFPA 0 13 30 134 22,4 1310 1629 80,4 4759 8927 53,3 1603 2880 55,66

Fonte: SISTEC

Legenda: Cl: numero de concluidos e Integralizddss escolar; MF: nimero de matriculados finalizadtaindice

Instituto Federal de Bducacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pari - 1FPA

229



INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestdo 2013

Analise Critica

Os dados de 2009 a 2012 foram extraidos do sisRIBIBEC efornecidos pela SETEC/MEC. Perc-se um crescimento vertiginoso no
quantitativo de matriculas finalizadas no biéni@2@2, passando em 1.629 para 8.927, e uma rethngéea no biéio 2012/13. Enquanto em 2012
houve um aumento de 548% de matriculas finalizadagelacdo a 2011, em 2013 foram finalizadas ap2r&80 matriculas, mes de 1/3 do
quantitativo de matriculas finalizadas no ano &teEm contra partida, o indicador donstra um leve aumento no indice de 2013 em cofaa
2012, passando de 53,3% para 55,66%.

O comparativo entre fontes de dados distintas &ngiee serd necessario rever o fluxo de alimentdgéalados no sistemaSTEC, uma vez
que dados de exerciciaateriores foram alimentados e atualizados em 28H8,como dados de 2013 ainda estdo sendo alinosntad 2014, o gL
coloca em situacdo de fragilidade a andlise daéefim académica do IFPA. F-se necessério desenvolver acdes austeras juntgegores dos
campus a fim de ser dada a devida importanciandeatacdo do sistema SISTEC e de atualizacbes tmsisde registro acadico interno;
estabelecer no Plano de Trabalho Anual, acfes diesi® e sistematizadas de alimentacdo dos refesidtxmas, bem como prever cursos de
capacitacao aos gestores académicos para o genentiadas informacdes, assim como outras medidasserias para reducdessa problematica.

O ajustamento do calendario académico institucideatro do ano civil deve <« uma meta a ser perseguida, pois em funcdo de dgas
servidores alguns campi ainda estdo com seus éalesddesajustados, como, por exemplo, o CampusnBeajue responde por a parte das
informagdes institucional, e que neste indicadareqe com idice zero.

Entretanto, a fragilidade na alimentacéo do sist8ifd EC ndo é expansiva a todos os campi do IFP8e@i-se no quadro indicadores mais
precisos nos Campi Abaetetuba (77,86), Breves 4§6(8astanhal (66,36) e Rural de Maraba (9¢

O expansionismo da Rede Federal de Educacéo por meindeacesso célere, a fim de atender a demandanaheaegional de forngéo e
qualificacdo de profissionais técnicos, tem inftiado na abertura de novas unidades (campus). girmak a presséo da sedade civil organizada,
tem levado alguns campi a iniciarem suas atividaeées a conclusdo da infraestrutura necessaria glaionamento dos clos. Este e o caso do
Céampus de Breves que apesar de ja estar funciomgcgdatr-se em instalagdes provig@s, e a conclusdo das obras do campi estao G

Neste sentido, alguns campus refletem problemasegbarram no desenvolvimento dos cursos pela Wifide de infraestrutu. Outra
dificuldade enfrentada foi a de conciliar o andatmelos cursos im momentos de greve, ocorrida em toda Rede Fedieifahsino nos ultimos anc
em especial a de 2012, interferindo assim na efi@éda instituicdo, apesar das acfes implemenfaelasgestdo no senti de neutralizar tais
interferéncias, como reprogragd do calendario académico, reposicao de auta
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QUADRO 90 - INDICADOR:INDICE DE RETENCAO [E FLUXO ESCOLAR - ACORDAO 2.267/2005 SETEC-TCU

Observacgoes:

v/ OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencéo do fluxo escolaredata( ao total de alunos.

v DEFINICOES:

a) O nimero de alunos em cada ano corresponde aaléotaatriculas no mesmo a
b) Retencao Escolar refere-se a sliNisao: reprovacao e trancame

Formula:

indice =N° de alunos retidos (reprovacdo+trancam: x 100

Numero total de alunos matriculados

RS 2009 2010 2011 2012 2013
R M I R M I R M I R M I R M I
Abaetetuba 0 2 0 1525 195 2028 9,6 929| 2205 42,1 554 1712 32,3
Altamira 0 157 0 689 343 1361 25,2 741 1313 | 56,4 575 779 | 73,81
Belém 0 6894 1509 10107 14,9 3007 11847 254 865411458 | 75,5 6912 9938 69,5
Braganca 0 0 0 487 104 631 16,5 336 631 53,2 309 461 | 67,03
Breves 0 0 0 0 0 645 601 648 92,7 145 511 28,3
Castanhal 0 364 2 1315 0,2 433 1947 22,2 723 1899 | 38,1 870 2095 | 41,53
Conceicéo do Araguaia 0 49 13 780 1,7 13 1146 1,1 593| 1785 33,2 110 1261 8,72
Itaituba 0 0 0 263 55 1108 5,0 250 1241 | 20,1 345 939 | 36,74
Maraba Industrial 0 277 44 768 57 44 768 5,7 737 768 96,0 423 629 67,2
Marabéa Rural 0 85 13 217 6,0 48 568 8,5 266 622 42,8 293 431 | 67,98
Santarém 0 1 0 907 18 974 1,8 387 | 1373 28,2 487 1181 41,2
Tucurui 0 528 34 1252 2,7 262 1760 14,9 744 1923 | 38,7 746 1583 | 47,13
Geral IFPA 0 8357 1615 18310 8,8 4522 24783 18,2 1496125866 | 57,8 11769 21520 54,6

Fonte: SISTEC
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Os dados do indicador foram extraidos do sisterB3EBC e fornecidos ga SETEC/MEC. Qndicador permite identificar que o indice
retencdo de fluxo escolar, que até entdo, vinharestimento continuo a partir de 2010, teve umrbgecuo em 2013, peando de 57,8% em 2012
para os atuais 54,69%. Esta situacdo deveofato de que nos anos de 2011 e 2012 ocorrseagreves de servidores, provando um atras
finalizacdo dos periodos letivos, e consequenteamelts ciclos de matriculas abertos no sistema EBISThesses anos, 0 gimpossibilitou a
insercao/atualizacados dados no sistema dentro do prazo devido, jafepfemento do sistema néo coincidiu com a fingdimaas turmas r
semestre, segundo o calendario académico aju

Nesta analise ha de se destacar o Campus Belémindigador é 67,93%, o que repinta uma relacdo de cada 3 alunos dois ficam re:
Entretanto, h4 de se esclarecer que o indicadoetdacdo diz respeito a alunos que ndo concluiramtegralizaram seusursos dentro do prazo
previsto, mas que ainda encontraem-estudando. Nessenario a grave € a principal causa do elevado indéceetencdo, porém, outros fatc
também contribuem, com a necessidade de ingressaercado de trabalho antes do término do ¢

Destacamos também, o Campus Altamira que apregsengor indicadode 73,81% entre os campi do IFPA. O campus passag@oento de
transformacdo em seu quadro de pessoa, reest@dauiigica e I6gica, bem como em seu papel soaib ja sociedade locealém de intervencdes
pontuais, como a dominialidade da propried&iielacdes estas que estdo sendo tratadas pela Gesté prioridad:

Identifica-se, também, que em funcdo de grave de servidarakewdario académico institucional € ajustado, paréo se consegue ajar as
informacdes referentes aos ciclos de malai no sistema SISTEC, o faz com que o aluno figtido mesmo o periodo letivo institucional néo
encerrado.

Associado a isso, encontsa-uma alimentacdo inadequada do sistema SISTED, qyue alguns campi ndo fazem seus registros auo
devido,permanecendo com o aluno em curso no sistemarpotsuperior a sua integralizacdo, ou mesmo, Hémando sua evas:

Diante desta situacdo, o IFPA, por meio das-Reitorias de Desenvolvimento Institucional e deilmsvem trabalhando no sentido
amenizar ou mesmo solucionar as fragilidades extesteentre os dois sistemas de controle o mai® lpessivel. Para tan tem-se trabalhado para
resolver pendéncias relacionadas aos cursos afsrfzat este IFPA, promover-se cursos de capacitacaoreentacdes a servidores dos campus e,
consequentemente e a0 mesmo tempo, sanar asdfdgsi na alimentacéo dos dados no sistema Sl

Outra acédo planejada pela Gestao, em especialo-Reitoria de Ensino, para fazer declinar o indicgalendicaor, € o desenvolvimento da
regulacdo dos cursos técnicos. A construgdo, coiagdlo e aprovacdo dos Projetos Pedagogicos dgss;wom vista a exp«ao dos atos internos
autorizativos dos mesmos, possibilitara a insedggadados no sistema SISTEC iriatamente apos a aprovacéo dos cu
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QUADRO 91 - INDICADOR: RELACAO AUNOS MATRICULADOS , DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL ACORDAO 2.267/2005 ETEC-TCU

Observacgoes:
v OBJETIVO: Quantificar o NUmero de Alunos por Docente em Teingegral. Formula:
v' DEFINICOES:
a) O nimero de alunos em cada ano corresponde aaéotaatriculas no mesmo a Relacdo Alunos / Docentes em Tempo Integ
b) O Docente em tempo integral (efetivo e em conti@taporario) presta atividades académicas exclusxtarem sal Numero de alunos matriculac

de aula, equivalente ao regime de trabafte 40 horas semanais (quantidade em 20h, mcd-se por 0,5, € Numero de Docentes em tempo inte

guantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

S 2009 2010 2011 2012 2013

M DTI RAD M DTI RAD M DTI RAD M DTI RAD M DTI RAD

Abaetetuba 2 1525 2028 2205 1712 52 32,92
Altamira 157 689 1361 1313 779 20 38,95
Belém 6894 10107 11847 11458 9938 294,5 | 33,75
Braganca 0 487 631 631 461 53 8,70
Breves 0 0 645 648 511 15 34,07
Castanhal 364 1315 1947 1899 2095 75,5 | 27,75
Conceicéo do Araguaia 49 780 1146 1785 1261 32 39,41
Itaituba 0 263 1108 1241 939 26 36,12
Marabé Industrial 277 768 768 768 629 23 27,35
Maraba Rural 85 217 568 622 431 27 15,96
Santarém 1 907 974 1373 1181 36 32,81
Tucurui 528 1252 1760 1923 1583 54,5 | 29,05
Geral IFPA 8357 18310 24783 25866 718 36,02 21520 708,5 30,37
Fonte: SISTEC/SIAPE Legenda: MNéimero de Alunos Matriculados; D—Numero de Docente em tempo integral; R— Relac&@o de Aluno por Docente em Tempo Integral.

Analise Critica
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QUADRO 92 - INDICADOR: GASTOS CRRENTES POR ALUNC- ACORDAO 2.267/2005-TCU

INDICADORES INSTITUCIONAIS: Administrativos

Observacoes:

v" OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e paPais
v DEFINICOES:
a) Consideraranse todos os gastos, exceto investimento, caprdatorios, Inativos e pensionistas.
b) O nimero de alunos em cada ano corresponde aa¢otaatriculas no mesmo a
c) Total de Gastos = total de gastos — Investimenteeatorio— Inativos / Pensionistas.

Formula:
Gastos correntes por Aluno

Total de Gastos

Alunos Matriculados

2009 2010 2011 201z 2013

CAPUSIFPA | Toade |y | com | T | w | com | E | w | eom | TEE | w | eom | e | W | com
Reitoria - - - 12.492.550,3 - - 13.138.929,66 - - 107.741.838,47 - - 128.280.567,26 - .
Abaetetuba 2 - 107.022,5 1525 70,18 1.137.437,88 | 2028 560,87 1.391.153,04 | 2205 630,91 1.985.195,89 1712 1159,58
Altamira 157 - 179.382,6 689 260,35 910.896,69 1361 669,28 1.254.851,10 1313 955,71 731.597,55 779 | 939,15
Belém 92.972.918,31| 6894 | 13.586,06 | 4.063.883,6 10107 | 402,09 7.558.076,87 | 11847 | 637,97 9.730.254,14 | 11458 | 849,21 | 12.367.630,39 | 9938 1244,48
Braganca - - 8.474,80 487 17,40 1.422.173,64 631 2253,84 1.624.962,77 631 2575,22 1.719.696,33 461 | 3730,36
Breves - - - - - 645 0,00 0,00 648 0,00 426.880,34 511 835,38
Castanhal 11.898.935,48| 364 32.689,38 1.963.492,4 1315 1493,15 3.768.175,29 194] 1935,38 5.191.866/4 1899 2733,84 5.356.711,23 2095| 2556,90
Conceu_;ao do 49 114.149,0 780 146,34 1.512.359,14 | 1146 | 131969 | 1.665.861,79 | 1785 933,26 2.144.985,30 1261
Araguaia 1701,02
Itaituba - 0,00 263 - 1.048.291,89 1108 946,11 1.712.054,95 1241 1379,58 1.390.981,30 939 | 1481,34
Marabg 277 269.914,0 768 351,45 683.293,69 768 889,71 993.498,01 768 1293,62 | 1.130.570,73 629
Industrial 1797,41
Maraba Rural 332.042,61 85 3.906,38| 138.987,8 217 640,50 1.677.176,66 568 2952,78 2.574.054,03 622 4138,35 1.791.676,87 431 | 4157,02
Santarém 1 156.759,0 907 172,83 2.212.183,42 974 2271,24 | 2.039.199,55 | 1373 | 148521 | 1.742.129,89 1181 1475,13
Tucurui 528 332.638,2 1252 265,69 1.104.563,09 176( 627,50 1.794.938,[76 1923 933,41 1.588.624,02 1583| 1003,55

Geral IFPA 105.203.896,40 7173 | 14.666,65 | 19.827.25,3¢ | 18310 | 1082,86 | 36.173.557,92| 24783 | 1459,61 | 137.714.233,03| 25866 | 5.324,14 | 160.657.247,10| 21520 | 7465,49

Fonte: SIAF/SISTEC-PROAD/PROEN/IFPA

Legenda: M: Namero de alunos Matriculados; CG/Mst@a Correntes por Aluno Meculado.
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Os dados de 2013 de gastos correntes por alunatcutedos referentes aos Camg
Abaetetuba, Altamira, Belém, Breves, Braganca, d&mstl,Conceicdo do Araguaia, Itaitt
Maraba Industrial, Maraba Rural, Santarém e Tucuemi comparacdo a 2012 mostra
crescimento de 40,22%.

O crescimento deste gasto justi-se, pelo pleno funcionamento dos 12 Campi e a i
além dos cinco campi em obras (Ananindeua, CarRet@aupebas, Paragominas e Obidos) e :
de 01 Campi Avancad(Vigia de Nazaré), em virtude do crescimento dmahda e o fato
ofertar melhores condi¢des aos estudantes, ocasmao@scimento da despesa no ambito do If

Merece destaque principalmente os gastos com:tAssia estudantil (Bolsas de estu
Locacdo de Méao de Obra (Vigilancia, Limpeza e Couasgio, Apoio Administrativos
Cozinheiras, Nutricionistas), Servico de Pesso#idar (Energia Elétrica, Agua e Esgoto). Ot
destaque deste crescimento é o gastos com pi

Os dados referentes aunos matriculados de 2009 a 2013 foram extraidosisteme
SISTEC e os dados orgcamentario do sistema SIARosgue somente foi possivel detalhar
Campus a parti de 2010.

O indicador institucional tratado no Quadro acimague se refere a dados dnistrativos,
envolve os gastos correntes por alunos, com bagedrado 2.267/2005 do TCl

Este indicador referse aos gastos que a instituicdo teve nos anosf £@013, e ter
como referéncia de céalculo o numero de alunos cudidos na instituilo em cada ano, o que
possibilita a Gestdo fazer uma analise de como =stdo aplicado o recurso orgamentaric
instituicdo em relacdo ao quantitativo de alunosimdados, inclusive por camp

Dentre este indice podemos destac:

Em primeiro lugaritou o campus Braganga com crescimento superi@bil4 de gast
com alunos em relacéo a 2C

Abaetetuba vem apresentando um crescimento su@erdo®81l de gasto com alunos
relacédo a 2012.

Em segundo lugar ficou o campus Abaetetuba vensaptando m crescimento superior a
1.081 de gasto com alunos em relacéo a .

Em terceiro lugar ficou o campus Breves com cresotm de R$ 835,38 de gastos ¢
alunos em relacédo a 2012.

Este indicador ao longo dos anos vem crescendogriigrando que o IFPA e cada vez
necessitando de recurso para manter a Instituigdoder oferecer cada vez mais um ensin
gualidade.
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QUADRO 93 - INDICADOR: PERCENTUA L DE GASTOS COM PESSOAL -
ACORDAO 2.267/200-TCU

Observacoes:

v OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gashis

v DEFINICOES:
a) GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos, pensios)i

sentencas judiciais e precator
b) GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes edos os grupos de despe.

Formula:

Percentual de gastos com pessoa
Total de Gastos com Pessoal 100
Gastos Totais do IFPA

oicasos | Sases | SasesToisdo |y
2009 76.112.329,04 147.234.990,07 51,70
2010 97.662.430,83 128.678.318,71 75,90
2011 112.708.745,20 190.512.823,30 59,16
2012 127.566.455,57 220.470.186,24 57,86
2013 143.319.519,02 191.297.752,26 74,92

Fonte: PROAD/IFPA

Analise Critica
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QUADRO 94 - INDICADOR: PERCENTUA DE GASTOS COM OUTIOS CUSTEIOS (EXCETO BENEFICIOS) - ACORDAO 2.267/300CU

Observacoes:
v OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Costein relacao aos gastos to
v DEFINICOES:

a)

financeiras)

Onde: O Total de gastos com outros custeios = Total deogaom outras despesas corre— (Assisténcia pré-escolar + auxilid

transporte + auxilio alimentacao);
b) GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os gdepdsspes

GASTOS COM OUTROS CUSTEIO$astos totais de OCC ment) (beneficios e PASEP, investimentos e inversées

Férmula:

Percentual de gastos com outros custei
Total de Gastos com Outros Cust x 100

Gastos Totais do IFPA

2009 201( 2011 2012 2013
CAMPUS Total de Total de Total de Total de Total de
Gastos c/ Gastos Totais dg Gastos c/ Gastos Totais d Gastos c/ Gastos Totais do Gastos c/ Gastos Totais d Gastos c/ Gastos Totais do
/IFPA % % % % %
outros IFPA outros IFPA outros IFPA outros IFPA outros IFPA
Custeios Custeios Custeios Custeios Custeios
Reitoria 12.492.550,38| 113.119.535,5 11,04 14.138.887,66 130.021.473,0 10/87 6.020826 144.615.661,C 4,16 4.892.929,30 157.400.771,7 8,74
Abaetetuba 107.022,52 2.086.081,9 5,13 1.137.437,88 1.192.883,06 | 95,35| 1.391.153,04 1.437.400,3 96,78 | 1.985.195,89 1.985.195,89 100
Altamira 179.382,67 316.048,6 56,76 910.896,69 1.090.866,95 83,50 1.254.851|10 2.019.253,7 62,14 731.597,55 731.597,55 100
Belém 28.399.917,59| 130.875.656,47| 21,70 4.063.883,68 5.963.934,5 68,14 7.558.076,87 10.595.532,82 | 71,33 | 9.730.254,14 14.450.011,5 67,34 | 12.367.630,39| 12.422.124,82 | 99,56
Braganca 8.474,80 14.248,41 59,48 1.422.173,64 2.454.395,00 57,04 1.624.962}77 1.981.894,3 81,99 1.719.696,33 1.761.278,77 97,64
Breves 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 426.880,34 530.399,34 80,48
Castanhal 3.480.566,01 16.027.290,99; 21,72 1.963.492,45 2.273.274,7 86,37 3.768.175,29 4.362.051,56 86,39 5.187.633,305.921.751,0 87,67 5.356.711,23 5.656.017,27, 94,71
g;aguaia 114.149,02 114.149,0 100,00 | 1.512.401,14 1.847.348,23 | 81,87 | 1.665.861,79 1.905.750,5 87,41 | 2.144.985,30 2.183.131,86 98,25
Itaituba 0,00 0,0¢ 0,00 1.048.291,89 1.503.928,23 69,70 1.712.054(95 1.854.012,0 92,34 1.390.981,30 1.442.648,51 96,42
mgﬁktﬁm 269.914,06 669.157,5 40,34 683.293,69 868.060,95 78,71 993.498,01 1.893.662,5 52,46 | 1.130.570,73 1.567.613,34 72,12
'\R/Iﬁrr;ba 332.042,61 332.042,61 100,00 138.987,8f 3.365.152,4 4,13 1.677.176,66 3.340.150,40 50,21 2.574.054/03 2.728.000,9 94,36 1.791.676,87 2.081.949,78 86,06
Santarém 156.759,62 216.998,1 72,24 1.212.183,42 1.283.033,58 | 94,48 | 2.039.199,55 2.267.552,0 89,93 | 1.742.129,89 1.933.158,87 90,12
Tucurui 332.638,29 539.737,7 61,63 1.104.563,09 1.444.677,95 76,46 1.794.938}76 1.848.046,2 97,13 1.588.624,02 1.601.864,52 99,17
Geral 32.212.526,21| 147.234.990,07| 21,87 19.827.255,36| 128.678.318,7 15,41 | 36.173.557,92| 160.004.401,75| 22,61 | 35.990.988,38| 182.922.997,3 19,67 | 46.141.082,90| 191.297.752,26| 24,12

Fonte: PROAD/IFPA
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Analise Critica

Os dados de 2013 de gastos com outros custeioentse aos Campi: Abaetetu
Altamira, Belém, Breves, Braganca, Castanhal, Ggaoedo Araguaii Itaituba Maraba Industrig
Maraba Rural, Santarém e Tucurui, em comparac@daostra um crescimento de 22,6

O crescimento deste gasto justi-se, pelo pleno funcionamento dos 12 Campi e a Rei
além dos cinco campi em obras (Ananindeua, (t4, Paraupebas, Paragominas e Obidos) e
de 01 Campus Avancado (Vigia de Nazare), em virtlmlerescimento da demanda e o fatc
ofertar melhores condi¢cdes aos estudantes, ocasmarescimento da despesa no ambito do Ii

Merece destaque pritpalmente os gastos com: Assisténcia estudantilséBotle estuda
Locacdo de Mao de Obra (Vigilancia, Limpeza e Couasgio, Apoio Administrativos
Cozinheiras, Nutricionistas), Servigo de Pessodlitar (Energia Elétrica, Agua e Esgoto)

Os dados iferentes a alunos matriculados de 2009 a 2013 faamaidos do sisten
SISTEC e os dados or¢camentario do sistema SIARosgue somente foi possivel detalhar
Campus a parti de 2010.

O indicador institucional tratado no Quadro acimague se refe a dados administrativc
envolve os gastos com outros custeios, com bagedmléo 2.267/2005 do TCl

Este indicador referse aos gastos que a instituicdo teve nos anosf £@013, e ter
como referéncia de calculo o total de gasto comosutustios vezes 100 dividido pelos gas
totais, o que possibilita a Gestdo fazer uma anas como esta sendo aplicado o rec
orcamentario de custeio em relacdo ao orcamendd, garlusive por campt

Dentre este indice podemos dest:

Em primeiro lugr ficou o campus Abaetetuba com 100%. Isso s@ndue na execucao
despesa 0 mesmo nao executou despesas com pessoah évestimento, sendo o0 ga
exclusivamente com custeio.

Em segundo lugar ficou o campus Altamira com 10B8%o significa que a execucao da
despesa 0 mesmo nao executou despesas com pessoah énvestimento, sendo o0 ga
exclusivamente com custeio.

Em terceiro lugar ficou o campus Belém com 99,85p Isignifica que na execucao
despesa 0 mesmo ndo executou despesas cooal, mas executou um percentual insignifice
de investimento, sendo a predominancia quase alédtode de custei

Podemos perceber que este indicador reflete oigresto desde o ano de 2009, refletii
assim que o IFPA, esta se desenvolvendo cac mais, trazendo com isso a necessidade de r
recursos, para manter a instituic
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QUADRO 95 - INDICADOR: PERCENTUA DE GASTOS COM INVISTIMENTOS - ACORDAO 2.267/2005-TCU

Observacoes:

v OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastem Investimentos e Inversdes Financeiras emé@lags gastos tote

a) INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execucgdo &g afclusive as destinadas a aquisicdo de imi
considerados necessarios a realizagcdo de obras,cbam a prograas especiais de trabalho, aquisicdo de instala
equipamentos e material permanente e constituigdaumento de capital de empresas que ndo sejanardéeCcomercial o

financeiro.

b) INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicdo de iméveis ou bens cital j4 em utilizacdo e também a aquisi¢do
titulos representativos do capital de empresasntidagles de qualquer espécie, j constituidas,dguanopera¢do ndo imjte
aumento do capital e com a constituicdo ou aumdatoapital de entidades ou elesas que visem a objetivos comerciais

financeiros, inclusive operacdes bancarias ou geres.
¢) GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s gdgpdespes

Formula:

Percentual de Gastos com Investimen

Gastos Totais

Total de Gastos com Despe de Investimento e Inversdes Financeit@0

2009 201( 2011 2012 2013
CAMPUS/IF Total de . Total de ) Total de ) Total de Gastos _ Total de .
Gastos Totais Gastos Totai Gastos Totais Gastos Totai Gastos com| Gastos Totais
PA Gastos com % Gastos com % Gastos com % com % ; %
- do IFPA - do IFPA - do IFPA . do IFPA Investiment do IFPA
Investimentos Investimentos Investimentos Investimentos -
L | 157.400.771,7
Reitoria 3.010.645,01 | 113.119.535,F 2,66 3.184.841,16 130.021.473,0 2,45 3.453.684,78 144.615.661,¢ 2,39 316.849,66 4 0,20
Abaetetuba 1.979.059,42 2.086.081,9 94,87 55.445,18 1.192.883,06 4,65 46.247,35 1.437.400,3 3,22 0 1.985.195,89 0
Altamira 136.666,00 316.048,6 43,24 179.970,26 1.090.866,95 16,50 764.402,66 2.019.253,7 37,86 0 731.597,55 0
Belém 37.902.738,16| 130.875.656,47 | 28,96 1.900.050,85 5.963.934,5 31,86 3.037.455,95 10.595.532,82 | 28,67 4.719.757,39 14.450.011,5 32,66 54.494,43 12.422.124,82 0,44
Braganca 5.773,60 14.248,4 40,52 1.032.221,36 2.454.395,00 42,06 356.931,58 1.981.894,3 18,01 41.582,44 1.761.278,71 2,36
Breves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.519,00 530.399,34 19,52
Castanhal 927.725,06 16.027.290,99 5,7 309.782,28 2.273.274,7 13,63 593.876,27 4.362.051,56 13,61 730.184,6 5.921.751,0 12,33 299.306,04 5.656.017,2 5,2¢
C.Araguaia 0,00 114.149,0 0,00 334.989,09 1.847.348,23 18,13 239.888,72 1.905.750,5 12,59 38.146,56 2.183.131,86 1,75
Itaituba 0,00 0,00 0,00 455.636,34 1.503.928,23 30,30 141.957,08 1.854.012,0 7,66 51.667,21 1.442.648,5] 3,58
mg[f;kt);’iial 0 332.042,61 0 353.152,80 669.157,5 52,78 184.767,26 868.060,95 21,29 900.164,55 1.893.662,5 47,54 | 437.042,61 1.567.613,34 27,88
Maraba Rural - 3.226.164,56 3.365.152,4 95,87 1.662.973,74 3.340.150,40 49,79 153.946,95 2.728.000,9 5,64 290.272,91 2.081.949,7 13,9
Santarém 60.238,50 216.9981 | 27,76 | 70.850,16 1.283.03358 | 552 | 228.352,52 22675520 | 10,07 | 191.02898| 193315887 ggg
Tucurui 207.099,50 539.737,7 38,37 340.114,86 1.444.677,95 23,64 53.107,48 1.848.046,2 2,87 13.240,50 1.601.864,52 0,82
Geral/ IFPA 38.830.463,22| 147.234.990,07 | 26,37 | 11.188.632,52 8,70 2,45 11.133.141,63| 160.004.401,75| 6,96 11.788.625,66 182.922.997,2 6.44 1.837.150,34| 191.297.752,26 0,96

Fonte:PROAD/IFPA
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Anélise Critica

Os dados de 2013 de gastos com investimentos mefsraos Campi: Abaetetuba, Altam
Belém, Breves, Braganca, Castanhal, Conceicdo dguaia, Itaituba Maraba Industrial, Mar
Rural, Santarém e Tucurui, em (paragdo a 2012 mostra um decréscimo, pois em 204&ice
foi de 6,44% e em 2013 foi de 570,8.

O decréscimo deste gasto justi-se, pela dificuldade em executar 0s recurso:
investimento no ambito do IFPA, principalmente aetacéo a obras e agicdo de equipamentos.

Os processos licitatérios na grande maioria foraatizados, proximo ao encerramento
exercicio, 0 que ocasionou a entrega de poucopagentos neste exercicio, sendo que a gt
maioria sera entregue em 2014, assim como a €do de obras, sendo que poucas iniciaran
2013, ficando a grande maioria delas para :

Os dados referentes ao orcamentério foram retirddagstema SIAFI, sendo que some
foi possivel detalhar por Campus a parti de Z

O indicador institucionalratado no Quadro acima, no que se refere a dadaisiattativos,
envolve os gastos com investimentos, com base nodéo 2.267/2005 do TCl

Este indicador referse aos gastos que a instituicdo teve nos anosf £@013, e ter
como referéncia de callo o total de gasto com investimento vezes 10@dio pelos gastos totai
0 que possibilita a Gestao fazer uma analise d® asta sendo aplicado o recurso orcamentér
investimento em relagdo ao orgcamento geral, ingdusor campu

Dentre esteindice podemos destaca

Em primeiro lugar ficou o campus Maraba Industdam 27,88%. Isso significa que
grande maioria dos equipamentos adquiridos foiegnt dentro do exercicio de 2013, sendo
este tipo de despesa tem grande relevancia nacao orcamentaria do camg

Em segundo lugar ficou o campus Breves com 19,5286.significa que a grande maic
dos equipamentos adquiridos foi entregue dentre@dmcicio de 2013, sendo que este tipc
despesa tem grande relevancia na execucao cntaria do campus.

Em terceiro lugar ficou o campus Maraba Rural ca@94%. Isso significa que a grar
maioria dos equipamentos adquiridos foi entregurdelo exercicio de 2013, destacando se ¢
o inicio de quase todas as obras realizadas em, 2endo que este tipo de despesa tem gr
relevancia na execucdo orcamentéaria do car

Podemos perceber que este indicador reflete oigrest desde o ano de 2009 até 2(
regredindo apenas em 2013. Refletindo assim queP8,lesta se desenvolvendwa vez mais,
trazendo com isso a necessidade de novos investimygrara manter a instituicdo, com resi
para o exercicio de 2013 que pela regressdo ewvideadificuldade principalmente na realiza
de obras.
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INDICADORES INSTITUCIONAIS: Gestao de Pessoas

QUADRO 96 - INDICADOR: INDICE DE TITULACAO DO CORPO D OCENTE - ACORDAO 2.267/2005 SETEC-TCU -2008/2009/201

Observacgoes: )
v OBJETIVO: Quantificar o Indice de Titulagéo do Corpo Doce@ifetivo e Substitutos Férmula:
v' DEFINICOES: A titulacdo do Corpo Docente é dividida em E-grupos: Graduado, Aperfeicoado, )

Especialista, Mestre e Doutor. Indice de titulacdo do corpo docente Gx1 + Ax2 + Ex3 +

Onde: Mx4+Dx5

G= gtd de docentes Graduados; A= qtd de docentesfdipoados; E= gtd de docentes Especiali G+A+E+M+D

M= gtd de docentes Mestres; D= qtd de doeemoutores. Com 0s respectivos pesos: G= 1, A=2,

M=4, D=5.

2009 2010 2011
Peso Peso Peso
CAMPUS 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |indice| 1 2 3 4 5 |indice| 1 | 2 | 3 | 4 5 indice
G A E M D G A E M D G A E M D

Abaetetuba 8 0 7 14 1 3 7 0 13 23 1 3,25 5 1 16 24 1 3,32
Altamira 10 0 2 6 0 2,2z 18 10 10 7 2 2,25 16 0 13 9 0 2,39
Belém 98 7 111 109 20 2,8¢ 75 7 139 139 33 3,12 43 6 99 161 31 3,38
Braganca 1 0 7 14 1 3,61 0 11 23 1 3,37 8 0 15 21 1 3,15
Breves 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1,55 8 0 6 1 0 2
Castanhal 22 0 18 7 7 2,51 6 0 11 9 1 2,96 22 0 26 27 14 3,12
Conceicao 10 0 7 4 0 | 22z 14 0 13 5 2 2,44 8| 0 16 9 2 2,91
do Araguaia
Itaituba 0 0 0 1 0 4 9 0 7 3 2 2,47 7 0 10 5 3 2,88
Maraba 7 0 7 3 0 | 23 12 0 10 3 0 216| 15 0 9 3 0 2
Industrial
HEITE:) 0 0 0 0 0 0 19 0 1 0 0 110 | 14 | o 8 7 1 2,36
Rural
Santarém 9 0 9 8 0 2,61 13 0 11 9 0 2,48 9 0 17 11 1 2,87
Tucurui 15 1 12 12 0 2,52 24 1 15 14 0 2,35 25 1 13 15 1 2,38
Geral IFPA 180 8 180 178 29 2,71 209 18 242 236 42 2,84 180 8 248 293 55 3,04

Fonte: DGP/IFPA Legenda:Titulagdo do corpo docent = G: n° de Graduados, A: n° de Aperfeicoados, Eer2specialistas, M: n° de Mestres, D: n° de Dostore | — indice.
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QUADRO 97 - INDICADOR: INDICE DE TITULACAO DO CORPO D OCENTE - ACORDAO 2.267/2005 SETEC-TCU 2011/201.

Observacoes: )
v OBJETIVO: Quan_tificarNO Indice de Titulacdo ,do_C_o_rpo Docdjfafetivo e Substitutos Formula:
v" DEFINICOES: A titulacdo do Corpo Docente é dividida em E-grupos: Graduado,

gazrefflgoado, =aeaEliE, Meshe @ Dot indice de titulacdo do corpo docente Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4+Dx5

G= gtd de docentes Graduadds: qgtd de docentes Aperfeicoados; E= qtd de dost (iSRS AD

Especialistas; M= qtd de docentes Mestres; D= etdlacentes Doutores. Com os respect

pesos: G= 1, A=2, E=3, M=4, D=5.

2012 2013
Peso Pes
GRS 1 2 3 4 5 indice 1 3 4 5 indice
G A E M D G E M D

Abaetetuba 5 0 21 24 4 3,40 5 22 23 3 3,35
Altamira 8 0 12 7 0 2,66 6 1C 4 0 2,6
Belém 33 4 84 168 41 3,54 33 8C 153 41 3,52
Braganca 9 0 23 21 1 3,09 10 23 19 3,01
Breves 0 8 1 0 2,11 8 7 1 2,06
Castanhal 14 1 23 32 15 3,38 6 21 33 15 3,65
Conceigdo do Araguaia 5 0 17 12 2 3,16 4 17 9 2 3,15
Itaituba 8 0 9 6 3 2,84 8 9 6 3 2,84
Maraba Industrial 9 0 11 5 0 2,48 9 9 5 0 2,43
Maraba Rural 8 0 8 10 1 2,85 7 9 10 1 2,92
Santarém 8 0 19 10 1 2,89 8 18 9 1 2,86
Tucurui 18 1 16 18 2 2,72 17 17 17 2 2,74
Geral IFPA 133 6 251 314 70 3,23 121 24z 289 69 3,24

Fonte: DGP/IFPA

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolog?a do Para - TEPA

Legenda: Titulag&o do corpo docent - G: n° de Graduados, A: n° de Aperfeicoados, EerEspecialistas, M: n® de Mestres, D: n° de Doatore | — Indice.
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INDIC ADORES INSTITUCIONAIS: Socioecondmicc

QUADRO 98 -INDICADOR: NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE AC(RDO
COM RENDA PER CAPITAFAMILIAR - ACORDAO 2.267/2005

Objetivo: Auferir o grau de incluséo social da politica gamemental por meio do perf
socioecondmico de ingressantes e de concluintelnstsicdes Federais de Educa
Profissional e Tecnoldgica.

Nao ha formula

Faixa de Renda Pel

CAMPUS . o 2009 2010 2011 2012 2013
Capita Familiar
0<RPF<=0,5SI 333 415 646 617 356
0,5<RPF<=1S]| 395 494 549 518 1138
Abaetetuba 1<RPF<=1,5SI 171 222 285 250 126
15<RPF<=25S 24 57 58 28 23
2,5 <RPF <=3 S| 23 47 44 25 15
RPF > 3 SN 12 28 29 24 20
0<RPF<=0,5S3I 78 205 268 218 116
0,5<RIF<=1SM 76 187 283 183 121
Altamira 1<RPF<=15S§S| 49 116 145 118 72
15<RPF<=25S 32 50 52 72 48
2,5 <RPF <=3 S| 15 36 38 57 39
RPF > 3 SN 13 25 23 36 31
0<RPF<=0,5SI 3147 3087 3083 3450 705
0,5<RPF<=1S9| 2146 2274 1910 1308 2265
Belém 1<RPF<=1,5SI 1699 1515 1305 922 662
15<RPF<=25S 957 797 637 464 287
2,5 <RPF <=3 S| 726 547 404 271 188
RPF > 3 SN 390 264 212 174 99
0<RPF<=0,5S3I 118 230 759 715 287
0,5<RPF<=1S]| 61 283 272 250 693
Braganca 1 <FRPF<=1,5SM 47 106 169 136 125
15<RPF<=25S 15 34 44 26 27
2,5 <RPF <=3 S| 08 17 24 21 18
RPF > 3 SN 07 16 16 13 6
0<RPF<=0,5SI 17 341 259 166
0,5<RPF<=1S8| 22 238 181 202
Breves 1<RPF<=1,5SI 03 149 102 98
15<RPF=25SM 02 26 19 23
2,5 <RPF <=3 Sl 03 27 17 21
RPF > 3 SN 00 21 12 5
0<RPF<=0,5S3I 77 328 451 451 121
0,5<RPF<=1S]| 11 91 96 99 639
1<RPF<=1,5SI 17 73 55 49 67
Castanhal 15<RPF<=25S 17 47 18 18 15
2,5<RPF <=3 S| 14 30 12 14 10
RPF > 3 SN 02 07 07 06 4
0<RPF<=0,5S3I 213 275 446 424 271
0,5<RPF<=1Sl| 90 276 302 278 384
Ceneette do A 1<RPF<=1,5SI 63 168 229 200 200
15<RPF<=25S 21 83 101 70 65
2,5 <RPF <=3 S| 30 59 78 51 52
RPF > 3 SM 12 14 15 08 7
0 <RPF<=0,5SI 123 762 692 135
Itaituba 0,5<RPF<=1S]| 92 130 61 330
1<RPF<=1,5SI 54 79 35 62
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15<RPF<=25S 25 37 16 31
2,5 <RPF <= 3 S| 25 27 06 11
RPF > 3 S\ 11 19 09 3
0 <RPF <:0,5 SM 53 117 298 120 30
0,5 <RPF<=1S5| 64 139 164 62 61
T 1<RPF<=15Sl 66 144 152 51 37
15<RPF<=25S | 42 68 61 31 20
2,5 <RPF <= 3 S| 16 41 49 11 10
RPF > 3 SN 13 29 28 07 3
0<RPF<=0,5 S 24 52 263 276 39
0,5 < FPF <= 1 SM 31 31 79 75 140
A EuE 1<RPF<=15 S 26 24 53 48 18
15<RPF<=25S 04 52 51 50 41
2,5 <RPF <= 3 S| 02 09 24 24 16
RPF > 3 S\ 0 0 11 10 6
0<RPF<=0,5 Sl 523 630 631 173
0,5 <RPF<=1S| 320 241 274 384
e 1<RPF<=1,SM 123 125 106 57
15<RPF<=25S 56 58 33 19
2,5 <RPF <= 3 S| 16 18 17 13
RPF > 3 SN 14 19 09 5
0<RPF<=05SI | 278 609 644 508 354
0,5<RPF <=1 S| 167 282 323 340 776
) 1<RPF<=15S] 119 193 233 257 275
Tucurui 15<RPF<=5SM | 66 77 74 66 78
2,5 <RPF <=3 S| 36 42 45 36 41
RPF > 3 SN 16 18 21 11 15
0<RPF<=05SI | 4321 5981 8591 8361 2753
0,5<RPF<=1S| | 3039 4491 4637 3629 7133
1<RPF<=15S| | 2257 2741 2979 2274 1799
Geral IFPA 15<RPF<=25S | 1178 1348 1222 893 677
2,5<RPF<=38I 870 872 792 550 434
RPF > 3 SN 465 1026 421 319 204

Fonte: Sistema de Controle Acadén— SCA/PROEN/IFPA, em 2 8/03/2014.
Legenda: RPF: Renda per capita fami

Anélise Critica

O quadro acima referente aoicador de quantitativo de estudantes matriculagogsodrdc
com a renda per capta familiar revela que de 2@®18 o quantitativo de estudantes com a m
renda, isto é, menor ou igual a 0,5 salario minisgguiu em constante elevacdo, quanto g
gquantitativo daqueles com maior renda, os que receheima trés salarios minimos, dimini
consideravelmente, demonstrando que a instituigdioum papel importantissimo no atendime
dos estudantes de familias de baixa renda pec

A evolucao cresceatdo quantitativo de estudantes de menor rendagpata indica que
instituicdo precisa adotar planos de acao pardifaban o alunado em situacéo de vulnerabilid
econdmica. A identificacdo desses alunos auxilaf@estdo na formulacdo e direcimento de
acOes que visem uma politica de Assisténcia Estlidam equidads

Outro favor importe no estudo do indicador e a tifieacdo do alunado que evade
relacdo aos motivos de sua evasao, relacionandotiwaritrabalho” com a renda familiar p
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capita do estudante. Desta forma a docéo de bolzas “Bolsa Permanéncia” podem fazer gre
diferencia e impulsionar a reducéo dos indicesvded do institut

Nesse sentido, em 2013, a PROEN atendeu juntancenteos campi com recursos
Assistén@ Estudantil e Bolsa Permanéncia cerca de 5.@5®lahentos, sendo o auxilio transpe
o de maior procura, com 1.370 beneficios concedideste contexto podemos ainda destac
880 atendimentos de auxilio alimentacdo, 608 auxiérmanéncia e 405 xilio para inclusao
digital.

Outra informagé&o digna de nota feita com base @#isencritica deste indicador, ref-se
ao fato de que apenas o sistema de registro acamé@aiinstituicio possui as informacdes ac
da situacdo socioecondmico do dise, em especial no que se refera a renda familiacqpeta,
elemento de grande valia para definir as acfesssist@ncia ao educando. Su-se que essas
informacgdes também sejam contempladas no sisteSiEES], até mesmo para que os dados s
cruzadogom outros sistemas e tenham mais consist

Por fim, considerando que mais de 50% do alunadt-BHé apresenta renda familiar
capita inferior a um salario minimo, e que o elevadlice de retencdo demonstrado no indice
faz-se necessério a Gaéstexpandir suas acdes na area de assisténciacandd, em especial n
campi que ainda ndo possuem acdes voltadas paitarawx educando ao longo de sua v
académica, com auxilio transporte, alimentacdo tea®uque possam minimizar os impacto
causados pela baixa renda familiar. Es-se que tais acbes repercuta consideravelmen
reducédo do indice de retencdo escolar, e na eledacindice de eficiéncia académ
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14. CONCLUSAO

Em 2013, o IFPAcontinuou empreelendo acdes estratégicas com vistas, ao atingin
das metagrevistas do PDI 20(-2013, principalmente no que concerne a ampliac&bhdangénci:
de atuacédo do IFPA no Estado do Paréonsolidacdo das acdde ensino, pesquisa e extensa
fortalecimento ds politicas de acesso, peréncia e inclusdo social no IFPA, o uso racioros
recursos disponiveis no IFRAa exceléncia na gestao publica.

Nesse sentid@ importante destacar algumas realiza¢des da gest@io ¢ continuidade do
Plano de Expansa@or meio do avanco do processo de construcdoSfomco) novos campi,
saber: Ananindeua, Cameta, Obidos, Paragominasaedp@bas. Foram iniciados os processc
realizacdo dos concursos publicos para o provimeetovagas de 106 vagas para Tcos
Administrativos e 56 para Docentes. Sendo os agos/aomeados a partir de fevereiro de z

Salienta-se a&riacdo da Comissdo Permanente laboracdo dcRelatério de Gestéo, o
inicio do processo de elaboracdo do Plano de Des@mento Instituconal (PDI) para periodo
20142018, o qual demandou em 2|, a realizacdo das oficinas nos démpiem funcionamento
do IFPA, obtendo-se conmrincipal resultado o levantamento diagndstico inicial quesaliou os
trabalhos preliminarese elaboracéo dcDI 2014-2018. Destacse, ainda, as criacdes da Comis
de Etica e da Ouvidoria.

Quanto a Gestédo de Infraestrutura, foram enveredadfircos no sentido de realiza
regularizacdo de dominialidade de terrenos utilizagelos Campi e Reito, de atualizar os
registrosdas obras e reformas do IFPA no SIN, além da continua elabora de projetos de
engenharia para atendimento as demandas de initaestda Reitoria e dosmpi em construcao
ou em reforma.

Para a implantacdo dos novos campi, forantos esidos e pesquisas institucion:
investigacdes biiograficas e documenti para identificar e caracterizar arranjos produtivos
locais,na area de influéncia dos campi n¢, bem como realizadaaidiéncis publicas com vistas
a diagnosticar tendéias, preferéncias e op¢des pudessentonduzir o IFPA na oferta de curs
regulares nesses campi Nnovos

Quanto ao macroprocesso finalistico do Ensino,nforaalizadas agbes no sentido
acompanhara implantacdo os Projetos Pedagogicos dos cursosesapes junto aos car,
participar e assessorar o procede reconhecimento dasirsos superiores do IFPacompanhar as
atividades do ensino ligadia formacao de professores nos projetos e program&CRRIPO,
UAB e PARFOR acompanhi a regularizacdo do Censos da Educacdo Basica e Supe
regulacé@o dos cursos regulares técnicos integ, subsequentes e de formacéo inicial e coada
ofertados nos campi do IFPA, bem comolaboracdo de minutas de regulamentos e normi
procedimentos voltados @aasacdes da area do ensino, com vistapr&ciacdo e aprovacao p
CONSUP;

A ProReitoria de Ensinrealizou, aindaym processo de reestruturaworganizacional, por
meio da implantacdo das Coordenacbes Assisténcia Estudantii e Acgdes Inclusiv, a
Coordenacdo de Educacdo no Campo, além da crisgd@dodrdenacdo Geral de Educacé
Distancia, a qual capitaneou as discussfes rekatésna oferta de cursos nessa modalidade
como o iniciou o processo de institucionalizaca&dB® no IFPA

O fomento a pesquisp0Os-graduacde a inovacao foi uma grande preocupacdo dura
ano. Forammplementados editais para financiamento de prgjatsponibilizand73 bolsas para
alunos e servidores. NBrograma de Pesquisa Instituci, que apbia o desenvcmento dos
projetos de pesquisao ambito do IFPA, foram executados, em 2013, rdaik$ 134.000,0(
Foram disponibilizados, por meio de Editais, regsinsa ordem de R$ 100.000,00 paiauxilio a
publicacédo de periddicos eapoio aos servidores na paipacdo em eventos cientific.
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Em relacdo a Pd&raduacao, sublinkse a criacdo do Plano Institucional de Qualifice
(PIQ4FPA), a formulagéo e aprovacao, no CONSUP, dgsgstas de p-graduagactricto sensy
a ser encaminhado a CAPES em 2014, dasos deMestrado em Ciéncias e Engenharia
Materiais (Académico) &lestrado em Tecnologias Educacionais para as ReddEtnicorraciai
(Profissional) Além disso, foram mantidos e ampliados convénios de cooperagcao téc-
cientifico e educacional (Mter/Dinter) com universidades public(UFPA e UFRRJ)para a
qualificacéo do corpo de servidores do I

No que concerne a Inovagédo, des-se a arovagdo da Politica de Inova e a criagdo e
Estruturacdo ddlucleo de Inovacdo TecnologicNIT).

As politicas de Extensdo e Extensdo Tecnoldgica do utg foram dirigidasde forma
integrada com as pn@itorias, diretorias de Campi e diretorias sistémicas, prando,
fomentando e articulanda execugéo de programas e ac¢des, com destaque paranatiz¢ao,
organizacéo e execuc¢édo do PRONATEC, o PROEXTENSA®ROEXT MEC

No PRONATEC, foram pactuad 11.621 vagas, sendo 221 cursos ofertados, divididt
379 turmas elistribuidos em 35 Municipios. A execucatendese ao primeiro semestre de 2(
Desse modo, considerando apenas o ano de 2(ram efetivadas 8.472 matriculas, se
executados 117 cursos até Dezembro de.

Quanto ao PROEXTENSAO, foram aprovados 14 projetosplvendo 62 alunos e
professores, distribuidos em 7 campi. J& norama PROEXT MECForam recebidos na LO
2013 R$1.049.500,0@om a reta estabelecida @gxecucao de 7 projetcem dois campi do IFPA.

Considerando sua configuracdo multicAmpo Instituto criou uma rede de vid
conferéncia, interligando os 12 campi euncionamentoAinda em relagéo a area de Tecnologii
Informacdo e Comunicacéo foram realizaprocessos de apoias areas dGestdo e Governanca
de TI, principalmente relacionadas a implantacdo dos W&d do Sistema de Informact
Gerenciais (SIG) dolFPA, manutencdo da Infraestrutureomputacionalnecessaria para a
Instituicdo, em especial doncionamentcdetoda a estrutura de Rede e Inte e o gerenciamento
do processo de aquisicdo de bens e servicos, permitindogerenciar todas as aquisis de bens
e servicos de Tl de modo que as mesmas estejanaddiccom as demandas da Instituice dentro
das normas exigidas pelos 6rgaos regulac

A gestdo administrativa do IFPA pau-se na pomoc¢éo do desenvolvimento das ativida
de gestdo/admistracdo do Instituto por meio da viabilizagdo damndicbes materiais (
funcionamento (estrutura fisica, equipamentos, maéde de consumo e servig, no
acompanhamento e execucao dos recursos oriundo®Aaviatriz CONIF, destindos a expansao
e reestruturacdo eugorte técnico orcamentario e financeiro a conétsugos 05(cinco) novc
campi e nodernizacdo e reforma dos ca ja em funcionamento. Outro ponto de destaque
descentralizacdo e monitoramento da execucao desoscyuntoaos campido IFPA, o que
permitiu a execucamais de 9% do orcamento disponivel.

As principais dificuldades encontradas para azagdio dos objetivos institucionzestao
relacionadas ainda adipiéncia do planejamento integrado e particim, principalmente em zao
do pouco tempo de experiéncia da execucdo de apdesde, omediatismo na implantacéo
programas do governo sem tempo habil para um plaregjto adequa, o reduzido niamero de
servidores e, ainda, o processo de intervencao deBA passa, vistque muitas acdes saneadc
foram necessarias, 0 queabou resultandoo atrasode algumas acles a redefinicdo de
prioridades.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUACAO

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para

Periodo:
uadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Q

Total de Procedimentos em "Instauracédo/Instru¢éo”

Total de Procedimentos em "Indiciamento/Citacdo”

Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgamento”

Total de Procedimentos "Julgados”

Total de Procedimentos "Anulados Administrativamente"

Total de Procedimentos "Anulados Judicialmente"

Total de Procedimentos em "Revisao"

Total de Procedimentos em "Reconsideracdo/Recurso Hierarquico"

Total de Procedimentos em "Deciséo Reconsideracdo/Recurso Hierarquico"

Total de Procedimentos em "Avocagdo/Requisi¢édo pela CGU"

ol ol ol ol ol ololpNvMIOl wl o

Total de Procedimentos em "Decisdo Revisao do Processo"

[N
[N

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 1 del
mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 31/03/2014
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Katia C P Santana
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 152/2014-CONSUP DE 31 DE MARCO DE 2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n’ 874-MEC-DOU DE 05/07/2012 e
de acordo com a Lei n® 11.892 de 29/12/2008, no uso de suas atribuicdes legais;

Resolve:

Art.1°- Art.1°- APROVAR, ad referendum, na forma do anexo, o Relato’rié de Gestdo e as Contas

do Exercicio 2013 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard-IFPA;

Art. 2°- Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua assinatura.

i

Tio de Almezda ‘Cordéiro
Presidente do CONSUP



