SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARA
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA ME(C / SETEC

I w ! OETEL CEFETpa
DE 2011 Bivishn o FET/Pa
EXERCicCIO 20 Aist do Arggfo o iy
(4 e e
-~ oi'iség de A'quw NMML
I. APRESENTAGRO 04 Pooggs

P,
0267 2006 . an

A Auditoria Interna estd instituida através do Estatuto do
Instituto Federal do Para, art.26, publicado no Didrio Oficial da Unido de
31 de agosto de 2009, Segdo I, péagina 6/8, constituindo-se em o6rgdo de
controle, responsdvel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as a¢®es de controle e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, aos Orgfos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

O presente Plano foi elaborado em conformidade com a Instrugdo
Normativa n°® 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrugdo
Normativa n° 9, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da
Unido. Para a elaboracdo do presente documento estfo sendo considerados os
planos, metas e objetivos desta Entidade, bem como seus programas e as
agdes. -

Os trabalhos da Auditoria em 2011 serdo desenvolvidos na Reitoria
e nos 12(onze) Campi integrados do Instituto Federal do Pari: Abaetetuba,
Altamira, Belém, Breves, Braganga, Castanhal, Conceigdo do Araguaia,
Itaituba, Marabi Industrial, Marabd Rural, Santarém e Tucurui. No Campus
de Castanhal, originirio da entdo Escola Agrotécnica Federal de Castanhal
os trabalhos da Auditoria Interna serdo exercidos por um Auditor e uma
Economista. Na Reitoria e nos demais campi, pelo titular da Auditoria
Interna e uma Assistente. Entretanto, o Auditor lotado no Campus Castanhal
devera participar de atividades nos demais campi, juntamente com o
titular, sem prejuizo das atividades no Campus de sua lotagédo.

O atual titular da Auditoria Interna, Contador Idemar Rodrigues
Ferreira, foi designado no dia 17 de setembro de 2003, conforme Portaria
n° 393/2003-GAB, confirmado através da Portaria n° 167/2009-GAB e
alteragdo por meio da Portaria n° 1103/2009-GAB.

A equipe técnica da Auditoria Interna do IFPA compde-se dos
seguintes servidores:

SERVIDOR CARGO/FUNGAO LOTAGRO
Idemar Rodrigues Ferreira Contador/Auditor-Chefe Reitoria/Belém
Olga de Souza Fernandes Economista Campus Castanhal
Rosalvo Alves Costa Junior Auditor Interno Campus Castanhal

As horas de trabalho em atividades de auditoria e de treinamento .
serdo distribuidas entre os servidores conforme tabela a seguir,
perfazendo total de 4.524 (seis mil quatrocentos e vinte e quatro) horas.



SERVIDOR CARGO HORAS ANUAIS
Idemar Rodrigues Ferreira Contador 1.722
Olga de Souza Fernandes Economista 1.722
Rosalvo Alves Costa Junior Auditor 1.722

A Auditoria Interna esta instalada em uma sala, com uma divisdria,
no Bloco Administrativo do Campus Belém, equipada com 3 (trés)
microcomputadores, 2(duas) impressoras, trés mesas com gaveteiros, arquivo
e demais méveis necessarios as atividades e a guarda de documentos;
devendo ser transferida, no primeiro trimestre de 2011, para o Prédio da
Reitoria que estd em fase final de construcgd3o, localizado & Avenida Joao
Paulo II, em Belém/PA. A Unidade da Auditoria Interna no Camp Castanhal

que compartilhava a sala com outro setor, passou a ocupar em ngy%ggﬁy‘gqgﬁfb PA
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A Auditoria Interna do IFPA é&é o setor responsavéf e long
acompanhamento de processos, avaliag¢do de resultados e proposigdo de agdes
corretivas quando detectados desvios gerenciais, tendo como caracteristica
o assessoramento a alta administra¢fio, a racionalizagdo dos controles
internos administrativos e o apoio técnico ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal (Controladoria Geral da Unifo), ao Tribunal de

Contas da Unido e ao controle social.

As atividades terio pontos de similaridade com as exercidas pelo
Sistema de Controle 1Interno do Poder Executivo Federal, podendo
desenvolver atividades especificas de conformidade com as ac¢des
finalisticas do IFPA e em atendimento a demanda do Reitor, dos Diretores-
Gerais dos Campi, do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes. Devido
a distdncia geografica entre a Reitoria e os Campi, e a descentralizagdo
de recursos por Campus (exceto recursos de pessoal e encargos), oOs
técnicos da AUDIN realizag¢do atividades nos Campi na proporgio de suas
possibilidades, levando-se em conta a atual equipe até que seja definida a
equipe adequada para a Auditoria Interna.

As atividades da Auditoria Interna consistem em:

a)Assessorar os dirigentes no acompanhamento dos programas de
governo, visando comprovar a execugdo das metas, o alcance dos objetivos e
a adequagdo ao gerenciamento;

b)Verificar a execugdo do org¢amento, visando comprovar a
conformidade da execugdo com os limites e destinag¢des estabelecidas na
legislagdo pertinente;

c)Verificar a legalidade dos atos e examinar os resultados quanto
a economicidade, eficicia, eficiéncia da gestdo org¢amentaria, financeira,
patrimonial, de recursos humanos e operacional;

d)Orientar a alta administragio e demais dirigentes quanto a

execugdo da despesa, com vistas 4 aplicagdo regular e & utilizagdo
adequada de recursos e bens disponiveis, bem como & eficiéncia de suas
atribuicgdes;

e) Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, préaticas
antiecondmicas e fraudes;

f)Examinar e emitir parecer prévio sobre a Prestacdo de Contas
Anual e Tomadas de Contas Especiais;

g)Acompanhar o desenvolvimento e resultados dos processos d <
indole disciplinar;



h)Acompanhar a implementagdo das recomendagdes expedidas pela
Controladoria-Geral da Unido consubstanciadas no Plano de Providéncia,
bem como o acompanhamento das recomendagdes e/ou determinagdes expedidas

pelo Tribunal de Contas da Unido;
i)Testar a consisténcia dos atos de admissdo de pessoal,

aposentadoria e pensao.
III. FATORES RELEVANTES NA PROPOSTA DO PAINT

Na construgdo do presente Plano estdo sendo considerados os
seguintes fatores:

a) Auditorias realizadas pela Controladoria Geral da Unido;

b) Determina¢des/Acérdios do Tribunal de Contas da Unido;

¢) Diligéncias da AUDIN pendentes de atendimento;

d) Materialidade baseada no volume de recursos previstos na proposta
orcamentédria da Entidade;

e) Relevaincia da atividade em relacdo ao todo;

f) Capacidade dos recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna;

g) Criticidade pretérita; MEC/SETEC

h) Qualidade dos controles internos administrativos; th%degi.wF%fED?A
i) Reincidéncia de impropriedades/irregularidades. L3 ) Eriofacety
Iv. METODO A SER APLICADO A% be Avaloy dymamr
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Sera empregado o método de amostragem nas a¢des cujo mvgf #m@gm

processos seja significativo, em fungdo da necessidade de obtengdo de
informa¢des em tempo habil; efetivo de recursos humanos disponiveis; nivel

de treinamento da equipe; abrangéncia das &reas de exame comparada ao
tempo necessiario para execucdo das atividades e deslocamentos dos técnicos
para atuagdo nos Campi que integram esta Entidade.

O presente Plano foi elaborado em conformidade com o que
estabelece a Instrucdo Normativa n° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada
pela Instrugdo Normativa n° 9, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria
Geral da Unido. Na elaboragdo deste documento estdo sendo considerados os
planos, metas e legislagdo aplicidvel e os resultados dos Gltimos trabalhos
de auditoria da Controladoria Geral da Unido, Acdrddos do Tribunal de
Contas da Unido e os resultados dos trabalhos da prdpria Auditoria Interna
do IFPA.

]

No célculo de homens/hora estio compreendidos o tempo necessario
para planejamento dos trabalhos, coleta e andlise de dados aplicados
através de amostragem, leitura e interpretagdo da legislagdo, registro das
evidéncias e constatag¢des, elaboracio das solicitag¢des de auditoria, notas
de auditoria, deslocamento para os Campi, execugdo dos trabalhos,
elaboragio de relatdrios, construgdo e revisio de papéis de trabalho,
assessoramento aos dirigentes e treinamento dos técnicos.

V. AREAS DE ATUAGXO DA AUDIN

A Auditoria Interna se propde a assessorar © Reitor e os
Diretores-Gerais dos Campi, apoiar os 6rgdos de Controles Interno e
Externo, e avaliar as seguintes Aareas:

1. CONTROLES DA GESTAO ‘vp:

l.1-Controles Externos



1.1.1-Apoiar as Auditorias Externas (Controladoria-Geral da
Unido e Tribunal de Contas da Unido).
1.1.2-Verificar o cumprimento das recomenda¢cdes da CGU-
Regional/PA e as determinac¢des/decisdes/acdrdios
expedidos pelo Tribunal de Contas da Unido.
1.2-0rgdos Colegiados Superiores
Acompanhar as decisdes do Conselho Superior e as
matérias submetidas ao Colégio de Dirigentes, na forma
do art. 10, da Lei n° 11.892/2008.
1.3-Formalizagdo da Prestagdo de Contas
Acompanhar a elaboragcdo das pegas complementares &
instrugdo do processo de contas 2011.
4-Controles Internos
4.1-Avaliar os controles internos administrativos;
4.2-Elaborar o Relatério Anual de Auditoria - exercicio
de 2011.
1.4.3-Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT 2012.
1.5-Controle Social
1.5.1-Receber eventuais demandas do cidadao e qwge §ﬁ%€
&R

1
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procedimentos pertinentes.

GESTAO ORCAMENTARIA Dt “A“ngl?e gz?zw
2.1-Formalizagdo Legal ”'“%/7MG(mu

Verificar a formalizagdo e a aprovagdo das prestagdes de
contas de convénios e congéneres.
2.2-Analise da Execugdo =
Analisar a execugdo fisica dos objetos dos convénios,
contratos e assemelhados.
GESTAO FINANCEIRA

3.1-Recursos Disponiveis
Verificar a conformidade e a legalidade dos processos de
concessio/execucido/prestacio de contas de despesas pagas
com Cartdo de Pagamento do Governo Federal.

3.2-Recursos Exigiveis
Analisar os processos de pagamentos a fornecedores pela
prestagdo de servigos em geral e servigos de natureza
continuada.

GESTAO PATRIMONIAL

4.1-Controle Patrimonial
Avaliar os procedimentos de controle patrimonial e
movimentagdo de bens mbveis.

4.2-Existéncia Figica
Verificar a existéncia fisica e o estado de conservagao
dos bens mdveis.

4.3-Bens Imbveis
Acompanhar os registros dos bens imbveis junto a g
Secretaria do Patrimdnio da Unido.

4.4-Inventarios
Analisar o Inventdrio Anual de Bens Moveis e Imbveis e
do estoque do Almoxarifado.

4 .5-Meios de Transportes ‘Q%l

Avaliar os sistemas e procedimentos de
controle/utiliza¢do dos meios de transportes.



5. GESTAO DE PESSOAS

5.1- Movimentagdo:
5.1.1-Verificar os procedimentos de admissdo e de

desligamento;
5.1.2~Verificar as contratagdes de professores
temporérios.

5.2- Remuneragdo, Beneficios, Vantagens e Indenizag¢des +

Avaliar os sistemas e controles relativos a:
5.2.1-Férias

5.2.2-Diarias e passagens

5.2.3-Pagamento por encargo Curso e Concurso.

5.3- Regime disciplinar
Acompanhar o desenvolvimento e resultado dosgwg§$§§ﬁ%s .
de sindicincia e administrativo disciplinar. Divisgode A FEFEDPA

5.4- Acompanhar os trabalhos da Comissdo de Etica.fggm

2 Prvtacej;
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6. GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS by ﬁﬂﬁ“h@#
wisdo de Ar(?.!ffw [ ontocblc
6.1- Processos Licitatérios PO 3008 _ rag

6.1.1-Verificar a formalizacio legal dos processos de
licitacdo e de dispensa/inexigibilidade de materiais
de consumo e permanente;

6.1.2-Verificar a formalizagdo legal da contratacdo de
obras e servigos de engenharia, inclusive as
licita¢des promovidas pela Fundagdo de Apoio dos
recursos transferidos pelo IFPA.

6.2-Fiscalizagdo Interna
6.2.1-Inspecionar a execugdo fisica das obras e dos
servigos de engenharia;
6.2.2-Inspecionar a execugdo fisica dos contratos com N
Fundagdo de Apoio.

7. GESTA0 OPERACIONAL
7.1-Verificar o cumprimento da carga horédria docente. X
VI. ACOES DE DESENVOLVIMENTO E DE CAPACITAGRO

Em atendimento ao disposto no inciso II, art.2° da Instrugdo
Normativa n°® 01 de 03/01/2007, da Controladoria Geral da Unido, que disple
sobre as ag¢des de desenvolvimento institucional e capacitagdo para a
Auditoria Interna, propomos as seguintes ag¢des:

l. Dotar a Auditoria Interna dos recursos humanos suficientes ao
cumprimento da sua missdo; sendo indispensidvel a contratagéao,
por meio de concurso plblico, de 5(cinco) Auditores Internos e
de mais um servidor para exercer as atividades de apoio
administrativo.

Elaborar o Manual de Auditoria Interna.
2. Capacitacio
Investimento mna capacitagdo dos servidores integrantes d y
a :

equipe da AUDIN nas seguintes &reas, indispensaveis a melhori
da qualidade do produto da auditoria:



a) Auditoria da gestdo publica;

b) Planejamento, Orgamento e Execugdo da Despesa Piblica;
¢c) Politicas Piblicas;

d) Gestio académica;

e) Licitagdes, Contratos e Convénios;

f) Atualizagdo em Legislagdo de Recursos Humanos; wﬁf/S‘TE
g) Gerenciamento de Bens Méveis e Estoque de Materiais; Blvis;;gdmrq C CEFe
h) Sistemas coorporativos. é;f'“ . fr
- Divisgo u‘@ ”tﬂ‘;:;‘%"
VII. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS 40 Atgitivo g brgy,
Ch

Pm 076/;'1/\:: -
Os procedimentos especificos de cada rotina de auditoria serdo

definidos nos Programas de Auditoria e nos
Roteiros de Verificagdo (check list). Os trabalhos da Auditoria Interna do
IFPA serdo realizados consoante a Instrugdo Normativa n°® 01, de 06 de
abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno e demais normas
aplicaveis, inclusive as Notas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo
do Conselho Federal de Contabilidade.

VIII. ANEXO PLANO DE A¢KO DA AUDITORIA INTERNA - EXERCICIO 2011.

Belém, 20 de dezembro de 2010.

Idemar Rodrigues Ferreira
Auditor-Chefe do IFPA
Portaria n°® 1103/2009-GAB
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