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1 APRESENTACAO

A Auditoria Interna esta instituida atraveés do &stado Instituto Federal do Para, art.26,
publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de aga$t 2009, Secéo |, pagina 6/8; sendo o 6rgao
de controle, responséavel por fortalecer e assesaogastdo, bem como racionalizar as acfes de
controle administrativo e prestar apoio, dentrcsdas especificidades, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e adlouhial de Contas da Uniéo.

O presente Plano foi elaborado em comftade com a Instrucdo Normativa n° 7, de
29/12/2006, alterada pela Instrucdo Normativa nfl€9,14/12/2007, bem como da IN n° 1, de
03/01/2007, da Controladoria-Geral da Unido. Pamlaboracdo do presente documento estédo
sendo considerados os planos, metas e objetivéa Betidade, bem como seus programas e as
acoes.

Os trabalhos da Auditoria em 2014 see#dizados na Reitoria e em 12 (doze) Campus
integrados do Instituto Federal do Para: Abaetetubtamira, Belém, Breves, Castanhal,
Conceicdo do Araguaia, ltaituba, Maraba IndustriMgraba Rural, Paragominas, Santarém e
Tucurui.

O Coordenador-Geral da Auditoria IngerrContador Idemar Rodrigues Ferreira, foi
designado no dia 17 de setembro de 2003, confoartiarl n°® 393/2003-GAB, confirmado através
da Portaria n° 167/2009-GAB com alteracdo por rdai®ortaria n® 1103/2009-GAB.



Embora tenhamos previsto no PAINT d&228 2013 a admissdo de 2(dois) Auditores e
1(um) Assistente em Administracdo, ndo houve ateexio pela Reitoria. A expansédo do IFPA e a
reducdo da equipe da Auditoria Interna, se naoasopedas, influenciardo compulsoriamente na
eficacia das acoes desta Auditoria Interna.

Importante ressaltar que esta prevista para ooirdoi ano de 2014 a posse de 2(dois)
Auditores, que serdo lotados nos Campus de Tuardieléem, apos resultado de concurso
promovido por esta Entidade.

A atual equipe técnica da Auditoria Interna do IFB#mpde-se de 5(cinco) servidores.
Portanto, a forca de trabalho para o exerciciceter@ncia deste Relatorio, considerando os atuais
técnicos, contard com um total de 8.920 (oito molvecentas e vinte) horas. Importante registrar
gue aguardamos a nomeacao de dois auditores idades em recente concurso realizado por esta
Entidade.

SERVIDOR CARGO/FUNCAO LOTACAO HORAS/ANO
Idemar Rodrigues Ferreira Contador/CoordenadoriGeReitoria/Belém 1.792
Rosalvo Alves Costa Juniof Auditor Campus 1.744

Castanhal
Giselle Damasceno da Silva Auditor Reitoria/Belém 784
Olga de Souza Fernandes Economista Campus 1.808
Castanhal
AIU|_5|0 Freire de Oliveira Assistente em Administraga Reitoria/Belém 1.792
Junior aP

2 INSTALACOES FiSICAS DA AUDIN

As instalacOes fisicas da Auditoria Interna esiétiduidas em duas Unidades: na Reitoria,
e no Campus Castanhal. Na Reitoria ocupa duas sal2° piso, a Avenida Jodo Paulo I, s/n,
possuindo moveis e equipamentos adequados; sena@calenda Coordenacéo e outra da Equipe
Técnica. No Campus Castanhal a Auditoria Interrespioestrutura fisica e equipamentos também
adequados.

3 OBJETIVOS

A Auditoria Interna do IFPA € o setor responsavellopacompanhamento de processos,
avaliacdo de resultados e proposicdo de acdesticasrequando detectados desvios gerenciais,
tendo como caracteristica 0 assessoramento a Agtragfo Superior, a racionalizacdo dos
controles internos administrativos e o apoio téxrao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (Controladoria-Geral da Unide),Taibunal de Contas da Unido e ao controle
social.

As atividades terdo pontos de similaridade com xasc&las pelo Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, podendo des$esvatividades especificas de conformidade



com as acoes finalisticas do IFPA e provenientedetieandas especiais do Conselho Superior,
Colégio de Dirigentes, Reitor ou dos Diretores-@&edas Unidades que compdem esta Entidade.
Devido a distancia geografica entre a Reitoria €ampus, e a descentralizacdo de recursos por
Unidade Gestora (exceto recursos de pessoal egesgaros técnicos da AUDIN realizaréo
atividades nos Campus na proporcao de suas padsiles, levando-se em conta a atual equipe e
recursos financeiros alocados a AUDIN.

4 CUSTO ANUAL DA AUDITORIA INTERNA

O custo anual estimado da Auditoria Interna esfesentado na tabela abaixo, nao
computados os valores das remuneracdes e func@esfignca:

NATUREZA DA DESPESA VALOR R$
Diérias 33.300,00
Passagens 26.280,00
Capacitagéo 24.000,00
Material de consumo 500,00
TOTAL 84.080,00

5 COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

Conforme previsto no Regimento Geral do IFPA, siopeténcias da Auditoria Interna:
a)examinar os atos de gestdo com base nos regshrgbeis e na documentacdo
comprobatéria das operacdes, com 0 objetivo ddicaria exatiddo, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a @oicidade e efetividade na aplicacdo dos
recursos disponiveis;

b)acompanhar o cumprimento das metas previstas lalwo FPlurianual no ambito da
Entidade, visando comprovar a conformidade de seeugao;

c)assessorar os gestores da Entidade no acompanrtbadseexecucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdonaetas, o alcance dos objetivos e a
adequacao do gerenciamento;

d)verificar o cumprimento das diretrizes, normasreentacdes emanadas pelos 6rgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Pragnamambito da Instituicao;

e)verificar e opinar sobre as contas dos respoispeta aplicacdo, utilizagdo ou guarda de
bens e valores e de todo aquele que der causaa, geibtragcdo ou dano de valores e de
bens materiais de propriedade da Instituico;

flanalisar e avaliar os controles internos adnmalistos, com vistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

g)orientar os dirigentes da Entidade quanto aascipios e normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

h)examinar e emitir parecer prévio sobre a prestdeacontas anual da Entidade e tomadas
de contas especiais;

i)testar a consisténcia dos atos de admissaogde®tinto, aposentadorias e pensdes;
j)propor alteracdo nas estruturas, sistemas e wetecha regulamentacdo dos setores do
IFPA, quando diagnosticadas deficiéncias e desvios;



k)propor mecanismos para o exercicio do contrateakeobre as acdes da Entidade, quando
couber, bem como a adequacdo dos mecanismos delewstcial em funcionamento no
ambito do Instituto Federal do Para;

llacompanhar a implementacéo das recomendacdeistém& de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;

m)elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditdnigzrna, bem como o Relatorio Anual
de Atividades da Auditoria Interna.

6 FATORES RELEVANTES NA PROPOSTA DO PAINT

Na construcao do presente Plano estdo sendo caatdens seguintes fatores:

a) Recomendacgbes formuladas pela ControladoriaeRalgda Unido no Estado do Para,

através de auditorias e fiscalizacoes;

b) Recomendacbes e determinacdes constantes endddsodo Tribunal de Contas da
Unido;

c) Recomendacdes e diligéncias da propria Auditaterna pendentes de atendimento;

d) Materialidade baseada no volume de recursosispmevna proposta orcamentaria da
Entidade;

e) Relevancia da atividade em relacéo ao todo;

f) Capacidade dos recursos humanos disponiveisiddaohkia Interna;

g) Criticidade pretérita;

h) Qualidade dos controles internos administrativos

i) Reincidéncia de impropriedades/irregularidades.

A Auditoria Interna dedicara maior quantidade deabale trabalho nos exames das areas
que apresentam maior criticidade, que sao as deguin

Gestéo Patrimonial;

Obras e servigcos de engenharia;

Gestéo Académica;

Implementacdo das Recomendacfes da CGU e das Rwetagbes/determinacdes do

Tribunal de Contas da Uni&o.

7 METODO A SER APLICADO

Sera empregado o método de amostragem nas ac@euriMprso de processos seja
significativo, em funcdo da necessidade da obtededoformacfes em tempo habil; do efetivo de
recursos humanos disponiveis; nivel de treinamdat@equipe; abrangéncia das areas de exame
comparada ao tempo necessario para execucdo diama@es e deslocamentos dos técnicos para
atuacdo nos Campus que integram esta Entidade.

O calculo de homens/hora abrange o tempo necegsaréo planejamento dos trabalhos,
coleta e analise de dados aplicados através detrage®, leitura e interpretacdo da legislacéo,
registro das evidéncias e de constatacOes, eldmodas solicitacbes de auditoria, deslocamento
para os Campus, execucao dos trabalhos na Sedei®eflaboracdo de relatérios, construcdo e



revisdo dos papeéis de trabalho, interlocucdo essssEmento aos dirigentes e treinamento dos
integrantes da equipe.

8 AREAS DE ATUACAO DA AUDIN

A Auditoria Interna se prop0e a assessorar 0s érgéategiados superiores, o Reitor e 0s
Diretores-Gerais dos Campus, apoiar os Orgaos ddrdles Interno e Externo, e avaliar as
seguintes areas:

8.1 CONTROLES DA GESTAO

8.1.1 Controles Externos

-Apoiar as acdes da Controladoria-Geral da Unido €ribunal de Contas da Uniao;
-Verificar o cumprimento das recomendacbes da C@Uighal/PA e as
recomendacdes/determinacdes exaradas pelo Trider@dntas da Unido.

8.1.2 Orgaos Colegiados Superiores do IFPA
-Acompanhar o cumprimento das resolucdes do Cam&ziperior.

8.1.3 Prestacédo de Contas
-Analisar e emitir parecer nos processos de CoAtrasais e de Tomadas de Contas
Especiais.

8.1.4 Controles Internos

-Avaliar a estrutura e a eficiéncia dos controfésrnos administrativos;
-Elaborar o Relatorio Anual de Auditoria — exeraide 2013;

-Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditdnierna — PAINT 2015;
-Assessorar a Administracdo Superior do IFPA.

8.2 GESTAO ORCAMENTARIA

8.2.1 Formalizacéo Legal
-Analisar os processos de cooperacéao/relacionancentd-undacdes de Apoio.

8.2.2 Andlise da Execucao

-Analisar 0s processos de pagamento decorrentesodperacao/relacionamento com
Fundacdes de Apoio;

-Verificacdo e analise dos processos de prestag@ortas com Fundacdes de Apoio.

8.3 GESTAO FINANCEIRA

-Analisar os pagamentos de contratos de obrasvigceerde engenharia, com base nos
processos de medicoes;

-Analisar os processos de pagamentos a fornecepel@prestacéo de servicos e aquisicao
de bens pelo IFPA.



8.4 GESTAO PATRIMONIAL

8.4.1 Controle Patrimonial
-Avaliar os procedimentos de controle patrimonialraovimentacdo de bens moveis.

8.4.2 Inventarios
-Analisar o Inventario Anual de Bens Moveis e Iméwedos estoques dos Almoxarifados.

8.5 GESTAO DE PESSOAS

8.5.1Remuneracao, Beneficios, Vantagens e Indenizacdes
-Avaliar os registros de admisséo, exoneracao,geersaposentadoria dos servidores do
IFPA no sistema SISAC.

8.5.2Declaracéo de bens
-Verificar o cumprimento da obrigacdo de apresémada Declaracdo de Bens ou
permissao para acesso a Declaracéao.

8.6 GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

8.6.1 Processos Licitatorios

-Verificar a formalizacéo legal dos processosidetao e de dispensa/inexigibilidade e de
adeséao a Atas de Registro de Precos de materia@damo e materiais permanentes;
-Avaliar a aderéncia aos critérios de sustentaakdnas contratacdes publicas e a difusdo
da conscientizacdo ambiental no Instituto.

8.6.2 Acompanhamento Fisico
-Verificar a execucédo fisica da construcdo do ®lde Expansdo e outras edificacfes e
servicos de engenharia.

8.7 GESTAO OPERACIONAL

-Avaliacdo da Gestdo Educacional, quanto as pratiedagdgicas e ao registro e controle
académico.

9 ACOES DE DESENVOLVIMENTO E DE CAPACITACAO

Em atendimento ao disposto no inciso Il, art. 2°ldstrucdo Normativa n°® 01 de
03/01/2007, da Controladoria Geral da Unido, qupdk sobre as acbes de desenvolvimento
institucional, capacitacdo para a Auditoria Intemaonsiderando a reducéo quantitativa da equipe
devido a exoneracéo de dois servidores durantemieio de 2013, com reflexos na produtividade
dos trabalhos, propomos as seguintes acgoes:

9.1 Dotar a Auditoria Interna de mais 2(dois) Auditoedém dos atuais.



9.2 Capacitacao

Investimento na capacitacdo dos servidores intéggata equipe da AUDIN nas seguintes
areas, indispensaveis ao aprimoramento dos conéetws dos servidores, devendo ser
definidos locais, datas e carga horaria:

a)Gestao Académica;

b)Licitacbes, Contratos e Convénios, com énfasentratacdes de obras publicas;
c)Atualizacdo em Legislacdo de Recursos Humanos;

d)Gerenciamento e controle de Bens Moveis e EstdgiMateriais;

e)Sistemas corporativos do Governo Federal,

f)Férum Nacional de Auditores Internos das Instibes Federais vinculadas ao MEC.

10 PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

Os procedimentos especificos de cada rotina deoaadiserdo definidos na Matriz de
Planejamento. Os trabalhds Auditoria Interna do IFPA serdo realizados, consoaninstrucao
Normativa n° 01, de 06 de abril de 2001, da Setactaderal de Controle Interno e demais normas
aplicaveis, inclusive as Normas Brasileiras de @fitade expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

11 ANEXO PLANO DE A(}AO DA AUDITORIA INTERNA — EXERC iCIO 2014.
Belém, 25 de marco de 2013.
Idemar Rodrigues Ferreira

Coordenador-Geral da AUDIN
Portaria n° 1103/2009-GAB



