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1. APRESENTACAO

A Auditoria Interna desta Entidade esta instituida através do Estatuto do Instituto Federal do
Pard, art.26, publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de agosto de 2009, Secdo |, pagina 6/8;
sendo o oOrgdo de controle, responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as acdes de controle administrativo e prestar apoio, dentro de suas especificidades,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Unido.

O presente Plano foi elaborado em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 7, de
29/12/2006, alterada pela Instrucdo Normativa n°® 9, de 14/12/2007, bem como da IN n° 1, de
03/01/2007, da Controladoria-Geral da Unido. Para a elaboragdo do presente documento estdo
sendo considerados os planos, metas e objetivos desta Entidade, bem como seus programas e as
acoes.

A estrutura fisica do Instituto Federal do Pard compde-se de uma Reitoria e 17 (dezessete)
Campi e um Campus Avancado que tém a mesma denominacdo da cidade onde estdo
localizados.


mailto:audin.reitoria@ifpa.edu.br

Os trabalhos da Auditoria em 2015 serdo realizados na Reitoria e em 8 (oito) Campi integrados
do Instituto Federal do Para: Belém, Breves, Castanhal, Conceicdo do Araguaia, Itaituba, Maraba
Industrial, Maraba Rural e Tucurui.

O Coordenador-Geral da Auditoria Interna, Contador Idemar Rodrigues Ferreira, foi designado
através da Portaria n° 393/2003-GAB, confirmado através da Portaria n°® 167/2009-GAB com
alteracdo por meio das Portarias n°. 1103/2009-GAB e 1252/2014-GAB.

2. VINCULACAO DA AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna do IFPA esta vinculada tecnicamente a Controladoria-Geral da Unido, por
meio da Controladoria-Regional da Unido no Estado do Para, em relacdo a orientacdo normativa
e supervisao técnica, conforme prevé o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

No plano interno do Instituto Federal do Para vincula-se, administrativamente, ao Conselho
Superior, de acordo com o art. 7° do Estatuto do Instituto Federal do Para, e art. 1° do Regimento
desta Auditoria Interna, aprovada pela Resolucdo n°® 004/2013, do Conselho Superior.

3. FORCA DE TRABALHO

A atual lotacdo de servidores na Auditoria Interna do IFPA compde-se de 7(sete) servidores, dos
quais um requisitado da Universidade Federal do Pard. Portanto, a forca de trabalho para o
exercicio de referéncia deste Relatorio, considerando os atuais técnicos da Auditoria Interna
contard com um total de 11.835 (onze mil, oitocentos e trinta e cinco) horas, conforme quadro.

QUADRO N°01 - FORCA DE TRABALHO DA AUDIN

SERVIDOR CARGO LOTACAO FERIAS HORAS
/IFUNCAO ANO
Idemar Rodriaues Contador/ 30/01 a 13/02
Ferreira 9 Coordenador- Reitoria/Belém e 13/07 a 1.690
Geral 27/07/2015
30/06 a 09/07;
Ros_alvo Alves  Costa Auditor Campus Castanhal 08/09 a 17/09; 1.690
Junior 14/12 a
23/12/2015
1/01 a 02/02;
Samir Pinto Resque Auditor Campus Belém e 16/07 a 1.690
30/07/2015
30/01 a 13/02
Bruno Rodrigues Cabral Auditor Campus Tucurui e 13/07 a 1.690
27/07/2015
. , , 15/11 a
Wanaia Tome de Nazare Auditor Reitoria/Belém 15/12/2015 1.690
Almeida
. 02a
Olga de Souza Fernandes Economista Campus Castanhal 31/07/2015 1.690
. . . 06 a 15/02;
S| Ao |wotorisaen | ira | 1099
¢ 02/08/2015

4. INSTALAGOES FISICAS DA AUDIN
As instalacOes fisicas da Auditoria Interna, conforme observagdo constante da tabela acima,
estdo distribuidas em quatro Unidades: na Reitoria, e nos Campus Belém, Castanhal e



Tucurui. Na Reitoria ocupa duas salas no 2° piso, a Avenida Jodo Paulo I, s/n, possuindo
moveis e equipamentos adequados; sendo uma sala da Coordenacdo e outra destinada a Equipe
Técnica. Nos Campus Belém e Castanhal a AUDIN esta instalada em salas adequadas. Em
Tucurui ocupa instalacéo proviséria necessitando de equipamentos adequados.

5. RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS

A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, SIAFI Gerencial, Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos -
SIAPE, Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, Sistema de
Apreciacdo e Registro de Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC, Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens — SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas do
Ministério da Educacdo - SIMEC, Diario Oficial da Unido, Internet; regulamentacdes e normas
internas.

6. OBJETIVOS

A Auditoria Interna do IFPA é o setor responsavel pelo acompanhamento de processos,
avaliacdo de resultados e proposicdo de acdes corretivas quando detectados desvios gerenciais,
tendo como caracteristica o assessoramento a Administracdo Superior, a racionalizacdo dos
controles internos administrativos e o0 apoio técnico ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (Controladoria-Geral da Uniéo), ao Tribunal de Contas da Unido e ao controle
social.

As atividades terdo pontos de similaridade com as exercidas pelo Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, podendo desenvolver atividades especificas de conformidade com as
acoOes finalisticas do IFPA e provenientes de demandas especiais do Conselho Superior, Colégio
de Dirigentes, Reitor ou dos Diretores-Gerais das Unidades que compdem esta Entidade.

Importa destacar que ndo cabe a Auditoria Interna estabelecer estratégias para gerenciamento de
riscos ou controles internos para mitiga-los, pois essas sdo atividades préprias dos gestores.
Cabe-lhe avaliar a qualidade desses processos.

A auditoria interna ndo implanta controles, cabe aos gestores implanta-los; a auditoria interna se
propde a realizar trabalhos periédicos com metodologia especifica, consituindo atividade de
avaliacdo independente, voltada para o exame e avaliacdo da adequacdo, eficiéncia e eficacia do
sistema de controle interno administrativo.

A auditoria interna tem as atribui¢fes de avaliar os controles internos, identificar suas falhas,
fazer recomendac0es para corrigi-las e acompanhar sua implementacao.

A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar o controle interno
institucional é do gestor maximo do 6rgdo ou da entidade, sem prejuizo das responsabilidades,
em seus respectivos ambitos de atuacdo, dos executivos de direcdo, gestores departamentais, de
processos organizacionais e de programas de governo.
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7. CUSTO ANUAL DA AUDITORIA INTERNA
O custo anual estimado da Auditoria Interna esta representado abaixo, ndo computados valores
das remuneracdes e funcdes de confianca.

QUADRO N°02 - CUSTO ESTIMADO DA AUDIN PARA 2016

NATUREZA DA DESPESA VALOR R$
Diérias 48.120,00
Passagens 36.040,00
Capacitagdo 31.400,00
Material permanente 4.100,00
Material de consumo 679,00
Total 120.339,00

COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

Conforme previsto no Regimento Geral do IFPA, sdo competéncias da Auditoria Interna:

a)examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentagdo
comprobatdria das operacfes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e efetividade na aplicacdo dos
recursos disponiveis;

b)acompanhar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual no ambito da
Entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

c)assessorar os gestores da Entidade no acompanhamento da execugdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacdo do gerenciamento;

d)verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos érgdos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicéo;
e)verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda
de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores e de
bens materiais de propriedade da Instituicéo;

f)analisar e avaliar os controles internos administrativos, com vistas a garantir a eficiéncia
e eficacia dos respectivos controles;

g)orientar os dirigentes da Entidade quanto aos principios e normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

h)examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Entidade e
tomadas de contas especiais;

i)testar a consisténcia dos atos de admisséo, desligamento, aposentadorias e pensdes;
j)propor alteracdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacdo dos setores do
IFPA, quando diagnosticadas deficiéncias e desvios;

k)propor mecanismos para 0 exercicio do controle social sobre as agdes da Entidade,
quando couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no &mbito do Instituto Federal do Parj;

l)acompanhar a implementagdo das recomendagdes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unié&o;

m)elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, bem como o Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna.



9. ADERENCIA DO PAINT A NORMA LEGAL

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), exercicio 2015, foi elaborado de
acordo com a IN/CGU/SF n°. 07 de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de elaboracéo
e acompanhamento da execucédo, e a IN/CGU n° 1, de 03 de janeiro de 2007, que estabelece o
conteddo e objetiva ordenar as atividades que serdo desenvolvidas no citado exercicio,
estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel de sua capacidade
instalada, em termos de recursos humanos e materiais, além de agcdes de controle e programacao
dos trabalhos.

A Unidade de Auditoria Interna desenvolvera suas atividades conforme cronograma especificado
no ANEXO do PAINT/2015 e apontard mediante seus relatorios as constataces e recomendacdes
resultantes de suas andlises. As atividades a serem desenvolvidas no PAINT/2015 incluem as
acOes da Auditoria Interna, avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado e
sua relevancia em relacdo a entidade, além de atendimento e acompanhamento das recomendacdes
provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo.

10. FATORES RELEVANTES NA PROPOSTA DO PAINT
Na construcao do presente Plano estdo sendo considerados os seguintes fatores:

a) Recomendacbes formuladas pela Controladoria-Regional da Unido no Estado do
Pard, através de auditorias e fiscalizacoes;

b) Recomendacdes e determinacdes constantes em Acordaos do Tribunal de Contas da
Unido;

c) Recomendacbes e diligéncias da propria Auditoria Interna pendentes de
atendimento;

d) Materialidade baseada no volume de recursos previstos na proposta or¢camentaria da
Entidade;

e) Relevancia da atividade em relacdo a previsao de alunos matriculados;

f) Capacidade dos recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna;

g) Criticidade baseada em impropriedades anteriormente verificadas, no decurso de
prazo entre auditorias e na existéncia de Auditor lotado em Unidade
descentralizada;

h) Qualidade dos controles internos administrativos;

i) Reincidéncia de impropriedades.

A Auditoria Interna dedicara maior quantidade de horas de trabalho nos exames das areas que
apresentam maior pontuacdo na escala apresentada nas matrizes de risco, que sdo as seguintes:
a) Gestdo Patrimonial; b)Obras e servicos de engenharia; c)Gestdo Operacional.

10.1. Explicagdes ao Anexo Il — Matriz de Risco “A”

Utilizou-se como base para elaboragdo da Matriz de Risco referente as acbes de auditoria
programadas para o exercicio de 2015, a Lei Orcamentaria Anual — 2015 (Acdo 20RL -
Funcionamento da Educacéo).

A “Acdo 20RL — Funcionamento da Educa¢do” discrimina os recursos alocados por Unidade de
Ensino descentralizada com seus respectivos grupos e elementos de despesa.



Essa “Ac¢ao 20RL” totaliza R$ 74.651.020,00 (setenta e quatro milhdes, seiscentos e cinquenta e
um mil, vinte centavos) e abrange os recursos destinados as 17 (dezessete) unidades de ensino
descentralizadas e a pesquisa, a extensao e ao ensino a distancia.

A andlise vinculada a é&rea pedagdgica serd realizada nas Unidades descentralizadas,
concomitantemente as auditorias de conformidade e abrange, entre outros, os seguintes aspectos:

a) Analise do Plano Politico Pedagdgico (PPP) do Campus;

b) Anélise do Plano Pedagdgico dos Cursos (PPC) ofertados;

c) Anadlise dos indicadores de evasdo, repeténcia e concluintes;

d) Anadlise dos relatérios de acompanhamento de egressos;

e) Controles de carga horaria de docentes;

f) Controle de frequéncia diaria dos docentes;

g) Relagdo de docentes envolvidos em projetos de pesquisa e/ou projetos de extensao;

h) Diarios de classe, planos de ensino e planos de aulas;

i) Relatério de comissdo avaliadora externa (MEC).

Além dos critérios da materialidade, relevancia, criticidade foi inserido o critério da “Auditoria
Interna” para determinacdo das unidades de ensino objeto de atuagdo desta Auditoria Interna —
AUDIN no exercicio de 2015.

O critério da “Auditoria Interna” foi inserido em decorréncia das fragilidades observadas pela
AUDIN relativas ao acompanhamento e a execugdo dos investimentos ligados ao elemento de
despesas “44.90.51.00 — obras ¢ instalagdes”, bem como pelo reforco orcamentério, a esse
elemento de despesa, de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) por meio da “A¢do 20RG:
Expansdo (obras e¢ equipamentos)” contido no QDD Consolidado — Matriz CONIF 2015. Para
determinagdo da pontuagdo no critério da ‘“Auditoria Interna” foi considerado 0 valor
disponibilizado a cada Unidade no elemento de despesa “44.90.51.00 — obras e instalagdes”.

TABELA N° 01 — CRITERIO DA AUDITORIA INTERNA

CRITERIO DA AUDITORIA INTERNA RISCO
Despesa de Capital/Investimentos
Muito Baixa Obras e Instalacbes 1

R$.0,00 < Valor < R$.150.000,00
Despesa de Capital/Investimentos
Baixa Obras e Instalacbes 2
R$.150.000,01 < Valor < R$.300.000,00
Despesa de Capital/Investimentos
Média Obras e Instalagdes 3
R$.300.000,01 < Valor < R$.450.000,00
Despesa de Capital/Investimentos
Alta Obras e Instalacbes 4
R$.450.000,01 < Valor < R$.600.000,00
Despesa de Capital/Investimentos
Muito Alta Obras e Instalacbes 5
Valor > R$.600.000,01




Para determinar a pontuacdo do critério da materialidade foi considerado o valor (proporcional)
disponibilizado pela “A¢do 20RL” a cada Unidade descentralizada, traduzido em valores
percentuais.

Para cada valor percentual obtido foi atribuida uma pontuacao determinada pela tabela.

TABELA N° 02 — CRITERIO PARA PONTUAR MATERIALIDADE

CRITERIOS PARA PONTUAR MATERIALIDADE RISCO
Muito baixa 0,00% <X< 1,00% 1
Baixa 1,01% <X< 5% 2
Média 5,01% <X< 10% 3
Alta 10.01% <X< 15% 4
Muito Alta 15,01% <X< 100,00% 5

Para a determinacdo do critério da relevancia foi considerado o quantitativo estimado de
estudantes matriculados em cada unidade descentralizada em relacdo a estimativa total de alunos
matriculados, traduzido em nimeros percentuais.

Do valor percentual obtido foi atribuida uma pontuacéo determinada pela tabela abaixo.

TABELA N° 03 — CRITERIO PARA PONTUAR RELEVANCIA

CRITERIOS PARA PONTUAR RELEVANCIA RISCO
Coadjuvante 0,00% <X< 1,00% 1
Pouco Relevante 1,01% <X< 5% 2
Relevante 5,01% <X< 10% 3
Muito Relevante 10.01% <X< 15% 4
Essencial 15,01% <X< 100,00% 5

Consideramos como principal critério para determinacdo da criticidade o lapso temporal entre a
ultima auditoria realizada até o0 momento do planejamento de auditoria para o exercicio 2015.



Somaram-se ao critério temporal, outros 02 (dois) que consideramos pertinentes, que sao: a
existéncia de auditor lotado na Unidade descentralizada e se a Unidade ainda ndo executa despesa
diretamente.

TABELA N° 04 — CRITERIO PARA PONTUAR CRITICIDADE

. Matriz de

CRITERIOS PARA PONTUAR CRITICIDADE Risco
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] a 6 meses ou menos; ou que

g tenha auditor lotado; ou que o | Muito baixa 1
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S de mais de 6 a 12 meses Baixa 2
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g 5 de mais de 12 a 18 meses Média 3
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S de mais de 18 a 24 meses Alta 4
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3
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= mais de 25 meses Muito Alta 5

)

A soma da pontuacdo obtida dos pardmetros determinados pelos critérios de materialidade,
relevancia, criticidade e da Auditoria Interna elegeu as Unidades que serdo objetos de acdes de
acompanhamento da AUDIN no exercicio de 2015, considerando 09 (nove) a nota de corte.

Para critério de desempate considerou-se a pontuagdo obtida pelo “critério da Auditoria Interna”.

Apesar de Maraba Rural ter obtido pontuacdo inferior a nota de corte, por questdo de otimizacéo e
economicidade de recursos publicos foi determinada acdo de acompanhamento quando forem
realizados os trabalhos em Maraba Industrial, ambas as Unidades localizadas no mesmo
Municipio.

10.2. Explicagdes Anexo Il — Matriz de Risco “B”

Utilizou-se como base para elaboracdo da Matriz de Risco referente as acfes de auditoria
programadas, para o exercicio de 2015, da Unidade de Auditoria Interna do IFPA, a Lei
Orcamentaria Anual — 2015 (A¢do 20RL — Funcionamento da Educacao).

A Ac¢do 20RL — Funcionamento da Educacdo abrange os elementos de despesas necessarios —
meio - para obtencdo do objetivo final desta instituicdo; a oferta de ensino pablico de qualidade.

Essa “Ac¢do” totaliza R$ 74.651.020,00 (setenta e quatro milhdes, seiscentos e cingiienta e um mil,
vinte centavos) e abrange recursos destinados, entre outros, as obras e instalacfes (44.90.51.00 —
R$ 11.724.080,00 (onze milhdes, setecentos e vinte e quatro mil, oitenta centavos), locacdo de
mao-de-obra (33.90.37.00 - R$19.943.399,00 (dezenove milhdes, novecentos e quarenta e trés mil,



trezentos e noventa e nove reais) outros servicos de terceiros - PJ (33.90.39.00 - R$.11.766.178,00
(onze milhdes, setecentos e sessenta e seis mil, cento e setenta e oito reais).

Foram utilizados os critérios de materialidade, relevancia e criticidade para determinacdo das areas
— grupos e elementos de despesa — de atuacdo desta Auditoria Interna -AUDIN.

O critério da materialidade foi determinado pelo montante de recursos alocados em cada grupo
e/ou elemento de despesa.

Considerou-se uma escala de pontos obtida pelo percentual relativo a cada grupo de despesa tendo
como referencial o valor total da “Ag¢do” e o percentual relativo a cada elemento de despesa tendo
como referencial o valor total do grupo de despesa, independentemente. Utilizou-se a escala de
pontos contida no quadro 01 para o critério de materialidade.

TABELA N° 05 — CRITERIO PARA PONTUAR MATERIALIDADE

CRITERIOS PARA PONTUAR RISCO
MATERIALIDADE
Muito baixa 0,00% <X< 1,00% 1
Baixa 1,01% <X< 5% 2
Média 5,01% <X< 10% 3
Alta 10.01% <X< 15% 4
Muito Alta 15,01% <X< 100,00% 5

Né&o foi possivel destacar requisitos objetivos para determinar critérios de pontuacdo para o item
Relevancia.

A Relevancia esta vinculada diretamente a area fim da Entidade. Todos os recursos alocados
(Acdo 20RL — Funcionalidade da Educacéo) sdo determinantes para o bom funcionamento da
educacdo, como podem ser verificados na propria nomenclatura da “Agdo”. Entendemos por
tratar de forma equanime todas as areas atendidas na “Ac¢ao 20RL”.

Sendo assim, consideramos “essenciais” e atribuimos 05 pontos a todos os grupos e elementos de
despesas contidos na referida “Acdo”, conforme verificado no Quadro n° 03

QUADRO N° 03 — CRITERIO DE RELEVANCIA



A criticidade foi determinada pelo histérico de impropriedades verificadas, quer sejam em
constatacdes contidas em relatorios emitidos por esta AUDIN ou do Sistema Federal de Controle
Interno ou do Tribunal de Contas da Unido, ou, ainda das a¢des de outras entidades (Ministério
Publico Federal, Policia Federal).

O critério de pontuagdo da Criticidade foi determinado, segundo os requisitos aprestados no
quadro abaixo.

QUADRO N° 04 — CRITERIO PARA PONTUAR CRITICIDADE

Pagamentos referentes a:

Assim, tanto o critério da materialidade, quanto os outros critérios geram uma pontuacdo que
determina, de maneira independente, os grupos de despesa e dentro esses grupos os elementos de
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despesas que a AUDIN deve direcionar sua atuacao. Quanto maior a pontuacéo obtida, maior deve
ser o foco da atuacdo da Auditoria Interna.

11. METODO A SER APLICADO NOS TRABALHOS

Serd empregado o método de amostragem nas agdes cujo universo de processos seja significativo,
em funcdo da necessidade da obtencdo de informagdes em tempo hébil; do efetivo de recursos
humanos disponiveis; nivel de treinamento da equipe; abrangéncia das areas de exame comparada
ao tempo necessario para execucao das atividades e deslocamentos dos técnicos para atuagdo nos
Campi que integram esta Entidade.

O célculo de homens/hora abrange o tempo necessério para planejamento dos trabalhos;
construcdo e/ou revisao dos papéis de trabalho coleta e andlise de dados aplicados através de
amostragem; leitura e interpretacdo da legislacdo; registro das evidéncias e de constatagoes;
elaboracdo das solicitacbes de auditoria; deslocamento para os Campi, quando for o caso;
execucao dos trabalhos na Sede/Reitoria; elaboracdo de relatérios; interlocucdo e assessoramento
aos dirigentes.

12. AREAS DE ATUACAO DA AUDIN

A Auditoria Interna se propde a assessorar 0s 6rgdos colegiados superiores, 0 Reitor e 0s
Diretores-Gerais dos Campus, apoiar os 6rgdos de Controles Interno e Externo, e avaliar as
seguintes areas:

12.1 Controles da Gestdo

12.1.1 Controles Externos

-Apoiar as a¢des da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Uni&o;
-Verificar o0 cumprimento das recomendacbes da CGU-Regional/lPA e as
recomendacgdes/determinacOes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido.

12.1.2 Prestacao de Contas
-Analisar e emitir parecer nos processos de Contas Anuais e de Tomadas de Contas
Especiais.

12.1.3 Controles Internos

-Avaliar a estrutura e a eficiéncia dos controles internos administrativos de forma global
em Unidades Gestoras;

-Acompanhar a implementacédo de deliberac6es do Conselho Superior (CONSUP);

-Estimular e prestar apoio aos dirigentes nas acdes de mapeamento de processos na
Unidade Reitoria;

-Elaborar o Relatorio Anual de Auditoria — exercicio de 2014;

-Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016;

-Assessorar a Administracdo Superior e 0s 0rgaos colegiados da Entidade.

12.2 Gestado Orcamentaria
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12.2.1 Formalizacéo Legal
-Analisar os processos de cooperacgdo/relacionamento com Fundacdes de Apoio.

12.2.2 Andlise da Execucao

-Analisar os processos de pagamento decorrentes da cooperacdo/relacionamento com
FundacGes de Apoio;

-Verificar se ha regularidade das prestacdes de contas a cargo das FundacGes de Apoio.

12.3 Gestéo Financeira
-Analisar os pagamentos de contratos de obras e servicos de engenharia, com base nos
processos de medicoes;
-Analisar os processos de pagamentos a fornecedores pela prestacdo de servigcos e
aquisicao de bens pelo IFPA.

12.4 Gestao Patrimonial

12.4.1 Dominialidade

-Verificar propriedade, registros e controles dos bens imoveis da Entidade nos 6rgdos
competentes;

-Testar a consisténcia dos registros dos bens imoveis no SPIUNet.

12.4.2 Controle Patrimonial

-Avaliar os procedimentos de controle patrimonial fisico e de localizacdo e a
movimentacdo de bens moveis;

-Examinar processos de avaliacao, depreciacdo e amortizacdo de bens moveis/imdveis;

-Examinar processos de desfazimento de bens.

12.4.3 Inventarios
-Analisar o Inventario Anual de Bens Mdveis e Imoveis e dos estoques dos Almoxarifados.

12.5 Gestao de Pessoas

12.5.1 Movimentacéo
-Verificar os processos de licencas e afastamentos.

12.5.2 Remuneragao, Beneficios, Vantagens

-Analisar mecanismos e processos de concessdo de adicionais de insalubridade e
periculosidade;

-Testar os controles de concesséo de incentivo a qualificacéo.

12.5.3 Declaracéo de bens

-Verificar o cumprimento da obrigagdo de apresentacdo da Declaracdo de Bens ou
permissdo para acesso a Declaragéo.
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12.6 Gestao de Suprimento de Bens e Servicos

12.6.1 Processos Licitatorios

-Verificar a formalizacdo legal dos processos de licitacdo e de dispensa/inexigibilidade e
de adesdo a Atas de Registro de Precos de materiais de consumo e materiais permanentes;
-Avaliar a aderéncia aos critérios de sustentabilidade nas contratacfes publicas e a difusao
da conscientizacdo ambiental no Instituto.

12.6.2 Acompanhamento Fisico
-Verificar a execucao fisica das obras e servigos de engenharia.

12.7 Gestao Operacional

12.7.1 Controles referentes a educacao técnica e superior

-Examinar a estrutura fisica e equipamentos dos laboratorios;

-Verificar o acervo bibliografico;

-Verificar processos de autorizacao dos cursos técnicos e superiores da Entidade;
-Verificar os controles internos quanto ao cumprimento da carga horaria dos docentes;
-Verificar a atuacdo dos colegiados de cursos;

-Examinar indicadores de evasao e de repeténcia;

-Verificar os mecanismos de acompanhamento de egressos.

13. ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUDIN

-Revisdo das matrizes de papéis de trabalho;

-Estudos técnicos visando aprimorar as acdes de acompanhamento das recomendac@es expedidas
pelos 6rgdos de controle (CGU e TCU) e Auditoria Interna;

-Implantacéo de informativo periodico da AUDIN sobre assuntos de interesse dos gestores;

-Instituicdo do Comité Técnico de Auditoria das Instituicdes Federais de Ensino no Para.

14. ACOES DE CAPACITACAO E ATUALIZACAO DE CONHECIMENTO

Amparado no que dispde o inciso Il, art. 2° da Instrucdo Normativa n°® 01 de 03/01/2007, da
Controladoria Geral da Unido, que dispde sobre as acbes de desenvolvimento institucional e
capacitacdo para a Auditoria Interna e, considerando a necessidade de formacéo técnica dos novos
auditores nomeados no final de 2014 e inicio de 2015, bem como a educacdo continuada e
aperfeicoamento técnico, propomos a participacd0 nos cursos com 0s seguintes titulos ou
equivalentes, cujos locais, datas e carga horaria serdo definidas de acordo com a oferta:

a)Gestdo Académica;

b)Licitacdes, Contratos e Convénios com énfase as contratacdes de obras publicas;
c)Atualizagdo em Legislacéo de Recursos Humanos;

d)Gerenciamento e controle de Bens Mdveis e Estoque de Materiais;

e)Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia;
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f)Sistemas corporativos do Governo Federal;
g)Curso sobre risco e/ou controles internos administrativos;
h)Férum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais vinculadas aoc MEC.

15. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

Os procedimentos especificos de cada rotina de auditoria serdo definidos na Matriz de
Planejamento. Os trabalhos da Auditoria Interna do IFPA seréo realizados, consoante a Instrugédo
Normativa n°® 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno e demais
normas aplicaveis, inclusive as Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

16. RESERVA TECNICA

Reserva de horas de auditoria que poderdo ser utilizadas para atender demandas especiais do
Conselho Superior, do Reitor do IFPA ou de Orgdos externos ao IFPA que requeiram atuacdo da
Auditoria Interna; atualizacdo de legislacdo; preparacdo e exposicdo de matérias perante o
Conselho Superior do IFPA; revisdao de papéis de trabalho; orientacbes do Coordenador aos
auditores nomeados em 2015.

17. RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO DA AUDIN

Com a execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2015 espera-se que 0S
resultados dos trabalhos desta unidade de controle possam contribuir para melhoria dos processos
e fortalecimento da gestdo do Instituto Federal do Pard, especialmente quanto a:

a)Sistematizacdo dos controles internos administrativos;

b)Desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas da prdpria auditoria interna e dos controles
administrativos;

c)Maior interacdo com os gestores e a comunidade académica;

d)Consolidacdo das funcdes de planejamento, desenvolvimento, organizacdo e controle interno;
e)Reducdo das incidéncias de desconformidades;

f)Desenvolvimento e capacitacdo dos servidores; e

g)Propiciar maior credibilidade da comunidade em relacéo a Instituicéo.

Belém, 29 de outubro de 2014.

(assinatura do Coordenador da AUDIN/IFPA)
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