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Prezadas (os) Alunas (os) e Servidoras (es),

Nossa gestao teve inicio em 28 de abril de
2015, data de minha posse. Desde entdo, temos
seguido os principios que fundamentaram o ACORDO
qgue firmamos com a comunidade do IFPA, orientando
as acOes da Reitoria de forma transparente, sistémica
e integrada com os campi no cumprimento da Missao
Institucional, vislumbrando uma instituicdo que
valorize suaidentidade, bem como os seus servidores
ediscentes.

Temos a compreensdo de que os objetivos
delineados somente poderdao ser alcancados
mediante um processo de INTEGRACAO, de
construcdo coletiva, onde os segmentos que compde
o Instituto Federal do Para tem direito resguardado as
proposicdes, a execucdo, a0 acompanhamento e a
avaliagao do processo.

Deste modo, é fundamental que
apresentemos as ac¢des que materializam os
principios supracitados, que sejam baseadas nos
valores da ética, honestidade, simplicidade e zelo no
trato da coisa publica, além de serem capazes de
reafirmar o compromisso da busca permanente da
educacdo de exceléncia, valorizagdo do servidor,
gestdao transparente e integradora, respeito a
autonomia dos campi, planejamento estratégico
participativo e do resgate da integridade e
credibilidade institucional.

A luz desses indicativos, apresentamos a
comunidade interna e externa do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) o
Relatério das Atividades do exercicio de 2015,
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contendo as principais a¢des desenvolvidas, em
conjunto com os campi, pelas equipes que compdem
a Reitoria.

Seguindo a proposta do Plano de Gestao,
submetido a apreciacdo da comunidade do IFPA,
qgquando do processo de consulta para eleicdo de
Reitor, o conjunto de atividades, apresentadas neste
Relatério, foram divididas em 5 (cinco) grandes
dimensdes: Ensino; Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacdo; Extensdo; Gestdo e Infraestrutura; e
Valoriza¢do das Pessoas.

A partir das acBes aqui elencadas, é possivel
observar significativos avancos do IFPA, neste
periodo. Podemos destacar a retomada de nossas
autonomias administrativas, com a eleicdo,
nomeacdo e posse do Reitor e Diretores Gerais, e
académica, a partir da obtencdo da nota 3 (trés) no
indice Geral de Cursos (IGC).

O fortalecimento das acdes de ensino,
pesquisa e Extensdao com regulamentacdes
especificas, como exemplo o Regulamento Didatico-
Pedagobgico, a Resolucdo de Carga Horaria Docente,
documentos norteadores para os programas de
assisténcia estudantil e bolsa permanéncia e
regulamentacao das atividades de pesquisa e
inovagdo. O Inicio do processo de operacionalizacao,
no semestre letivo 2015.2, do novo sistema
computacional para gestdao das atividades
académicas (SIGAA), muito mais robusto,
transparente e interativo também é digno de registro.
Foram restabelecidos os foruns de ensino, pesquisa,
extensao, gestao de pessoas e de areas
administrativas, incluindo infraestrutura e Tecnologia
dalInformacao.

Acordos de cooperacdo interinstitucional e
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internacional foram estabelecidos ou fortalecidos,
com Marinha do Brasil, Embaixada dos Estados
Unidos, Universidade de Alicante, UNIVILLE, entre
outros.

Os jogos estudantis foram retomados, em
todas as suas etapas (interna, regional e nacional), de
modo organizado, transparente e com destacada
participa¢do de nossos alunos.

A valorizacdo de nossos servidores também
merece ser sublinhada, a partir da promocao de acdes
de capacitacdo e qualificacdo de servidores, com
destaque para os programas Interinstitucionais de
P6s-Graduacao. Além disso, a humanizac¢do do
processo de gestdo de pessoas, bem como da maior
celeridade no atendimento dos direitos dos
servidores, com relevo para os processos de
Reconhecimento de Saberes e Competéncia e de
progressao.

A Promocdo de pesquisas cientificas e
tecnolégicas que resultem em solucbes inovadoras, a
partir do lancamento de editais de fomento, do
incentivo a produc¢ao técnico-cientifica, da
consolidagdo do Seminario de Iniciagdo Cientifica,
Tecnolodgica e Inovacdo (SICTI) e reestruturacao do
Nucleo de Inovacao Tecnolégica (NIT).

Mesmo com as dificuldades orcamentarias e
financeiras, impostas pela crise econémica atual, que
teve como reflexo direto em nossa matriz, a redugao
de 46% de nosso investimento e 10% de nosso
custeio, fomos capazes de restabelecermos obras
que estavam paradas e honrarmos 0s compromissos
planejados para 2015.

Vale salientar que foi dado o suporte técnico
administrativo, orcamentario e financeiro aos campi,
em especial aos campi em implanta¢do e também
aqueles que, em virtude da mudanca das equipes,
ocorridas em funcdao da nomeacdo dos novos
Diretores Gerais eleitos, necessitavam de maior apoio
da Reitoria.

Continuidade do processo de descentralizacdo
e monitoramento da execucao de recursos junto as
Unidades do IFPA, no sentido de garantir a gestao
administrativa, financeira e técnica para o
desenvolvimento das acdes planejadas nos campi.

Na area de Tecnologia da Informacgdo,
podemos destacar a atualizacdo dos links de internet,
a implementacdo e acompanhamento do uso dos
maodulos do Sistema Integrado de Gestao (SIG)

entregues, além do apoio técnico e normativo a
aquisicdo e contratacdo de diversos equipamentos e
servicos eminformatica.

As atividades de comunicacdao se
notabilizaram por meio da divulgacao de a¢bes do
Instituto, a partir do desenvolvimento de materiais
institucionais, formulacao de campanhas e a
consideravel elevacdo de nossa participagdo nas
redes sociais e crossmidia.

E notdria a melhoria do clima organizacional,
ao mesmo tempo em que reconhecemos que ainda
ha muito a ser realizado. Estamos cada vez mais
motivados e comprometidos em seguirmos em
frente, certos da imensa responsabilidade de
conduzir os rumos desta Institui¢do, legitimando o
processo democratico e consolidando a visdao de
futuro que queremos para o IFPA - uma instituicao de
exceléncia na educacao, que garante a integracdo e
diversidade dos saberes e que promove o
desenvolvimento e ainclusdo social.

Prof. Dr. Claudio Alex Jorge da Rocha
Magnifico Reitor do Instituto Federal do Para
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ATIVIDADES DA
PRO-REITORIA
DE ENSINO
(PROEN)

O presente relatorio pauta-se no Plano de
Acdo desenvolvido pela equipe da PROEN para o
periodo 2015/2016.

Em 15 de abril de 2015, assumiu a Pré-reitoria

de Ensino do IFPA a profa. Dra. Elinilze Guedes
Teodoro apés periodo eleitoral para reitor e diretores
gerais dos Campi que resultou na eleicao do Prof.
Claudio Alex Jorge da Rocha para Reitor do IFPA.
A nova equipe da PROEN, composta de uma diretoria
e seis coordenacdes, assumiu efetivamente a partir
do més de maio/2015, sendo esse o marco temporal
para os relatos aqui desenvolvidos.

Com esta equipe as a¢des foram planejadas e
alguns aspectos foram priorizados para o ano de
2015:

- diagnosticar a situacao de regulacdao dos cursos
técnicos e superiores e do andamento do ensino no
IFPA

AGCOES PROPOSTAS

ACOES REALIZADAS

. Aumentar a comunicagao com os Campi;

. Instituir o Forum dos Diretores de Ensino com quatro reunides
anuais;

. Fortalecer as a¢des do Ensino dos Campi com regulamentagdes
especificas;

. Dar celeridade aos processos de Regulagdo dos Cursos de
Educacgdo Profissional paralisados;

. Orientar a oferta dos cursos pelos Campi visando atender
minimamente o que determina a Lei 11.892/2008;

. Procurar solugdo para diplomacdo de cerca de trés mil alunos
do ensino superior que se encontravam pendentes;

. Orientar e acompanhar processos avaliativos dos cursos
superiores, visando alcangar a eleva¢do do IGC e retomada da autonomia
académica;

. Retomar ofertas paralisadas de Cursos EAD - e-Tec e UAB;

. Instituir calendario das a¢des da PROEN, visando disponibilizar a

equipe para atuar com a regulacdo, mas também com a implementacdo e
acompanhamento das politicas educacionais;

. Consolidar o processo de construg¢do do Projeto Politico
Pedagogico (PPI) e PPP dos Campi;

. Abrir o sistema do SIGA-A para uso de todos os Campi a partir
de 2015.2;

. Acompanhar Processos Seletivos, Inscricdo no ENADE,
Atualizacao do SISTEC, Certificagdo pelo ENEM e CENSOS;

. Fomentar a capacitacdo de Coordenadores de Curso, das
equipes técnico-pedagogicas da Pré-Reitoria de Ensino e dos Campi;

. Consolidar a implementagdo das politicas sociais inclusivas, de
permanéncia e éxito, no ambito do IFPA;

. Criar o Programa de Assisténcia e Inclusdo do Estudante, de
forma a garantir a otimizagdo e eficacia na gestdo dos recursos,
ampliando as a¢8es de atendimento ao discente;

. Implantar o Centro de Tecnologias Educacionais em EAD
(CTEAD) e ampliar praticas em EAD no IFPA.

. Foram criados e-mails institucionais para toda a equipe de
Ensino e seus correspondentes nos Campi e ampliada a insercdo de
informacdes no site da PROEN, além de féruns de discussao, grupo de
whatsapp e realizacdo de encontros presenciais;

. Diagndstico da Situacdo da Oferta e da Regulagdo dos Cursos
Técnicos, Superiores e FIC;

. Recomendacdo de ajuste dos PDC's e PDI para atendimento da
Lei 11.892/2008, quanto a oferta de vagas;

. Recomendacdo aos Campi para implementacdao dos NAPNE's e
NEABI's;

. Recomendacao aos Campi com apoio da PROEN para a

reformulagdo dos PPC's e PPP's, visando o fortalecimento de acdes
afirmativas;

. Foram aprovados documentos de regulacdo importantes no
CONSUP e outros foram elaborados;

. 111 cursos tiveram seus PPC's aprovados no CONSUP;

. Obtencao de nota 3 no IGC e Suspensao de Medida Cautelar
imposta pela SERES;

. Melhoria dos Cursos do IFPA nos processos de
reconhecimento realizado pelo INEP/MEC;

. 1.514 alunos dos Cursos Superiores Diplomados em 2015;

. Implementacdo do SIGA-A;

. Melhor acompanhamento dos Processos Seletivos dos Campis
e dos Censos Educacionais;

. Capacitacdo de Coordenadores e da equipe pedagogica;

. Retomou-se a discussdo para oferta dos cursos EAD e Pro-

funcionario, e recomendacdo de replanejamento das ofertas nos
préximos anos;

. Recuperacdo e Reingresso dos alunos dos Programas, visando
a diminuicdo dos indices de evasdo;

Inicio das obras de construcdo do CTEAD, visando a ampliacdo de vagas
dos cursos EAD.

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Considerando esse conjunto de grandes
objetivos a equipe lan¢ou-se aos desafios do que

podemos relatar o que se segue:




INSTITUTO
FEDERAL

Para

1. Diagnosticar a Situacao de Regulacao dos
Cursos Técnicos e Superiores.

Do diagnéstico do cenario da Educacado
Profissional no IFPA, nos seus 18 Campi do IFPA, foi
possivel observar que a oferta de educag¢do
profissional concentra-se nos cursos técnicos
subsequentes, cursos técnicos integrados e cursos de
formacao inicial e continuada (FIC), conforme Grafico
1, onde se percebe uma grande distor¢dao em relacao
ao que recomenda a Lei 11.892/2008, que € a oferta
de 50% de matriculas em cursos Técnicos Integrados
com o Ensino Médio:

Grafico 1- Cursos da Educacdo Basica no IFPA/2015

TIPO DE CURSO OFERTADO NA EDUCAGAO PROFISSIONAL
ANO 2014 e 2015

® TECNICO INTEGRADO
m TECNICO SUBSEQUENTE

B FIC

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Os cursos ofertados na forma integrada, seja
para a idade certa, seja EJA, sdo ao todo 25 cursos. O
Grafico 2 demonstra a distribuicdo dos cursos e a
quantidade de Campique os ofertam.

Grafico 2- Oferta de Cursos Técnicos
Integrados/Campus
CURSO TECNICO INTEGRADO OFERTADO POR CAMPUS
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Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Em relacdo a oferta de cursos integrados, os Campi
Belém e Tucurui tomam a dianteira conforme
demonstra o Grafico 3.

Grafico 3- Comparativo de cursos Técnicos
Integrados por Campus no IFPA/2015

PARTICIPACAO DOS CAMPI DO IFPA NA OFERTA DE CURSOS TECNICOS
INTEGRADOS
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Fonte: PROEN/IFPA, 2015 = TUCURUI

A oferta de cursos Técnicos na forma
Subsequente € mais restrita, considerando a
variedade de cursos - 15, porém dispde de muito mais
ofertas de turmas e esta implantado em todos os
Campi, com exce¢do do Campus ltaituba, conforme

de mostram os Graficos4e5.

Grafico 4- Cursos Técnicos Subsequentes por
Campusem 2015

CURSOS TECNICOS SUBEQUENTE OFERTADOS POR CAMPUS
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Fonte: PROEN/IFPA, 2015 * e 0 "
Grafico 5- Comparativo de Cursos Técnicos
Subsequentes por Campus

PARTICIPACAO DOS CAMPI NA OFERTA DE CURSO TECNICO SUBSEQUENTE
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Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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Analisando o PDI do IFPA, foi possivel observar
que a previsdo de oferta dos Campi no intervalo 2014-
2018, esta assim demonstrada conforme
apresentado nos Grafico6a 10.

Grafico 6- Oferta planejadano PDIdo IFPA2014-2018

Previsao de Ofertas para os campi IFPA
segundo PDI 2014/2018

W Integrado

Subsequente

B Proeja

895
Fonte: PDI/IFPA, 2014-2015

Grafico 7- Oferta dos Cursos Técnicos Integrados
planejadano PDI

Oferta da forma integrada de acordo

com o PDI/IFPA
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Fonte: PDI/IFPA, 2014-2015

Grafico 8- Oferta dos Cursos Técnicos Subsequentes
planejadano PDI

Oferta dos cursos da oferta
subsequente segundo PDI/ IFPA
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“m 0 0B
0
2015 2016 2017 2018 total

Fonte: PDI/IFPA, 2014-2015

1- Os cursos de graduagdo ofertados por meio de EAD sdo ofertados no IFPA por meio do Programa Universidade Aberta do
Brasil - UAB. Todos os cursos foram reconhecidos apenas para fins de diplomac&o, tendo encerrado suas turmas. Contudo, esta
em tramita¢cdo um edital de reingresso para estudantes que ainda podem finalizar seus cursos.

Grafico 9- Oferta dos Cursos Técnicos do PROEJA
planejadano PDI

Ofertado PROEJA segundo o
PDI/IFPA
1000 895
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400 | W Sériel
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Fonte: PDI/IFPA, 2014-2015

Grafico 10- Oferta de Cursos planejada no PDI - Todas
Modalidades

Comparacgaodas ofertas por forma

segundo PDI/IFPA
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Fonte: PDI/IFPA, 2014-2015

Tais dados revelam que o planejamento
institucional precisa ser revisto para se alinhar ao que
determina a lei de criagdo dos Institutos Federais no
tocante a oferta de vagas. Essa acdo ja foi deflagrada
comarevisaodo PPP e PDCdos Campi.

No ambito do Ensino Superior, foi possivel
identificar que dos 18 Campi do IFPA 12 ofertam
cursos de educacdo superior. Considerando a
variedade de cursos ofertados, o IFPA possui 22
graduaces, sendo 10 tecnologias, nove licenciaturas
e trés bacharelados. 14 sdao ofertados apenas
presencialmente, sete sdo ofertadas tanto de forma
presencial quanto por meio de EAD e um é ofertado
apenas por meiode EAD'.

Alguns cursos sdo ofertados em diversos
Campi. Considerando a soma dos cursos ofertados
em todos os Campi, o IFPA possui 71 cursos de
graduacdo, como mostram os Graficos 11a13.
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Grafico 11- Numero de cursos de graduacao
ofertados no IFPA

® Tecnologia
M Licenciatura

® Engenharia

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Grafico 12- Modalidade dos Cursos de Graduagdo
ofertados no IFPA

M Presencial
®EAD

m Presencial e EAD

Fonte: SCA/IFPA, 2015.

Grafico 13- Cursos de Graduacao ofertados no IFPA
12

12 -

2. FORTALECIMENTO DAS POLITICAS DE ACESSO,
PERMANENCIA EINCLUSAO SOCIAL

2.1.Nucleos de Assisténcia as Pessoas com
Necessidades Especiais

Um levantamento referente aos itens legais da

area da diversidade foi realizado, tendo demonstrado
oseguinte:
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFPA 2014/218, no item 2.2, referentes as Metas e
Indicadores, sub-item 2.2.3, que trata do
“Fortalecimento das Politicas de Acesso, Permanéncia
e Inclusao no IFPA", estabelece no objetivo 11:
Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e
inclusdo social no IFPA. Em seguida estabelece o
Quadro 1 com os percentuais da Meta 4 especifica
para criacdo dos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE's) e Nucleos de
Estudos Afrobrasileiros (NEAB's) nos Campi do IFPA
até 2018.

Quadro 1- Previsdo de Implantacao de NAPNE e NEAB
2014-2018

META 4 - Criar os NAPNE e NEAB nos Campi do IFPA.

INDICADOR: Percentual de Campi com nucleos criados.

10 A

o ~ = o L=}
4 X L . A

Agroecologia
Agronomia

Aquicultura

Ciéncias Biologicas *
Educacdodo Campo
Eletrotécnica Industrial
Eng. Controle e Automagdo
Eng. Materiais

Fisica *

Geografia *

Gestao Ambiental
Gestdo de Saude - EAD
Gestdo Publica
Informatica

Letras

Matematica *
Pedagogia *

Quimica *

Redes de Computadores
Saneamento Ambiental
TADS *

Sistemas de Telecomunicagoes

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Mediante tais resultados, o planejamento das
acdes da PROEN se constituiu visando ao pleno
acompanhamento desse universo de oferta bem
como indugao de novas a¢des formativas visando a
execucao da lei de criagdo dos IFs (Lei 11.892/2008) e
doPlano Nacional de Educacgao (Lei 13.005/2014).

INDICADOR: Percentual de Campi com nucleos criados.

ANO 2014 | ANO 2015 | ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018

10% 20% 30% 45% 50%

Fonte: PDI/IFPA, 2014-2015

Na avaliacao da PROEN, essas metas podem e
serdo revistas na reformulacdo dos documentos
institucionais visando a uma maior aproximacao das
metas estabelecidas pela lei.

Sobre a politica de ingresso aos cursos
Superiores de Graduac¢ao do IFPA no PDI 2014/2018,
consta que pela ado¢ao do Sistema de Selecdo
Unificado - SISU (com base no resultado no Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM), garante-se como
meio de ac¢des afirmativas a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais, além de, com
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origem dos candidatos como egressos do ensino
publico, cor, etniaerenda.

Em se tratando destas politicas, o0 panorama
do IFPA se encontra conforme os Graficos 14 e 15. 0
Grafico 14 apresenta os NAPNEs presentes nos Campi
do IFPA. Observa-se que a Meta 4 foi ultrapassada em
9%, pois atualmente ha 39% de Campi do IFPA com
NAPNEs, enquanto a citada meta estabelecia 30%.

Grafico 14- Presenca do NAPNE nos Campi

Campus do IFPA que
possuem NAPNEs

B Sim

® Ndo

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

O Grafico 15 mostra os NAPNEs que dispbem
de projetos ou ac¢des encerradas e em
desenvolvimento. Nota-se que todos os Campi
instituidos realizam atividades em seu ambito.

Grafico 15- Campus que desenvolvem projetos de
inclusao

Campus do IFPA cujos
NAPNEs desenvolvem

projetos/acoes

HSim

m Nao

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

2.2. Nucleos de Estudos Afrobrasileiros (NEAB's)

Em se tratando dos Nucleos de Estudos
Afrobrasileiros, o panorama atual do IFPA esta
representado no Grafico 16. Em relacdo a esses
dados, comparando com o estabelecido na Meta 4
que indica um percentual de 30% de NEABs
constituidos nos Campi do IFPA em 2015, apesar do
ano nao haver encerrado, estamos 8% abaixo da
meta.

Grafico 16- Presenca dos NEABs nos Campi do
IFPA/2015

Campus do IFPA que tem
NEAB

Hsim

H ndo

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Dos NEABs constituidos nos Campi do IFPA,
todos desenvolvem projetos ou acdes voltadas para
sua area de atuacado. E, apenas o NEAB do Campus de
Tucurui, ndo produziu planos de ac¢do, até o
momento, do total existente, conforme mostrado no
Grafico17.

Grafico 17- Plano de Acdo dos NEABs nos Campi

Campus do IFPA com NEAB's
com Plano de Agao

M sim

®ndo

Campus do IFPA com NEAB's
com Plano de Agao

msim

Hndo

Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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2.3. Nucleos de Estudos da Educacao para as
Relagdes Ettnicorraciais (ERER)

Em se tratando dos Nucleos de Estudos da
Educacdo para as Relacdes Etnicorraciais, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPA
2014/218, item 3.2.1.4, XIV, referente as Politicas de
Permanéncia e Inclusao, mostra que a instituicdo esta
atenta a necessidade de a¢Bes nessa area no seguinte
texto: “Fortalecimento de programas e acdes
pedagobgicas que valorizem a diversidade e as
diferencas entre as pessoas”. O Grafico 18 apresenta
asacdes e projetos de politicas do ERER.

No que diz respeito ao item das Formas de
Ingresso dos Discentes, o PDI do IFPA confirma que a
adocdo do Sistema de Sele¢do Unificado (SISU), com
base no resultado no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), € uma forma de garantir, além da
inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especiais, que sejam selecionados candidatos a partir
de critérios, como origem, egressos do ensino
publico, cor, etnia erenda.

Grafico 18- Acdes e Projetos de Politicas do ERER

Campus com projetos ou
acoes de desenvolvimento
de politicas de ERER

Wsim

Hndo

Campus com ag¢oes ou
acoes de desenvolvimento
de politicas de ERER

Hsim

Hndo

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

2.4.Politicade Assisténciaao Estudante do IFPA

No Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFPA 2014/2018, no aspecto da Politica de Assisténcia
ao Estudante do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Par3, é notavel a presenca da
preocupacao do respeito e da perspectiva voltada
para os Direitos Humanos pelos seus seguintes
principios:
| - Formacdo ampliada na sustentacdo do
desenvolvimento integral dos estudantes;
Il - Busca pela igualdade de condi¢Bes para acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes;
Il = O respeito a dignidade do sujeito, a sua
autonomia, ao direito a beneficios e a servigos de
qualidade;
IV - Incentivo a participa¢do da comunidade discente
nos assuntos relativos a assisténcia estudantil;
V - Garantia da democratizacao e da qualidade dos
servicos prestados a comunidade estudantil;
VI - Orientacdo humanistica e preparacao para o
exercicio pleno dacidadania;
VIl - Defesa em favor da justica social e a eliminacdo de
todas as formas de preconceitos;
VIl - Pluralismo de ideias e o reconhecimento da
liberdade como valor ético central.

Apresentamos, no Grafico 19, o levantamento
de a¢bes e projetos voltados para a Educag¢do em
Direitos Humanos.

Grafico 19- Presenca de A¢des de Direitos Humanos
nos Campido IFPA
Campus com agdes ou
desenvolvimento de politicas
para Educa¢dao em Direitos
Humanos

Wsim

®ndo

Campus com agdes ou
desenvolvimento de politicas
para Educagdo em Direitos
Humanos

msim

Hndo

Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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Grafico 21- Campus com Ac¢des com Educagao
2.5. Politicade Educacao Escolar Indigena Ambiental no IFPA

De acordo com o levantamento dos dados Campus com acGes de

enviados pelos Campi do IFPA, apresentamos no desenvolvimento F'e politicas
Grafico 20, o quantitativo absoluto e percentual dos de Educagdo Ambiental
Campi que atendem ao publico de Educacao Escolar
Indigena.
Grafico 20- Educacdo Escolar Indigena no IFPA =i
Hndo
Campus com a¢oes ou agoes
de desenvolvimento de .
liti de Ed %0 Escol Campus com agoes de
politicas de ) ucagao cscomar desenvolvimento de politicas
Indigena de Educacido Ambiental
M sim
Hsim N
H Nao
Hndo

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

- - 2.7. Politicas de Protecao dos Direitos da Pessoa
Campus com agoes ou agoes com Transtorno do espectro Autista
de desenvolvimento de
politicas de Educagﬁo Escolar De acordo com o levantamento dos dados
, enviados pelos Campi do IFPA, apresentamos no
lnd'gena Grafico 22 o quantitativo absoluto e percentual dos
Campi com ac¢des ou projetos no ambito de Politicas

de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno

do Espectro Autista.
msim . .
e Grafico 22- Campus com Projetos para Estudante
nee Autista
Campus com agoes ou projetos
de desenvolvimento de

Fonte: PROEN/IFPA, 2015 politicas de Protegdo dos
2.6. Politica de Educagdo Ambiental no IFPA Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista

Referente a Educa¢do Ambiental, o PDI
referenda sua importancia para esse instituto ao
indica-la como uma das diretrizes de suas Politicas,
item 3.2.1.4, XVI, no seguinte paragrafo: “Promocdo
da Educacdo Ambiental integrada e articulada nas
diferentes areas de conhecimento e todos os niveis de
ensino”. O Grafico 21 mostra os Campi com agdes em Esses levantamentos subsidiam as decisdes e

educagdo ambiental. orientacdes para reformulacdo curricular no &mbito
dos cursos técnicos e superiores.

Hsim

Hndo

Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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3.AUMENTARA COMUNICACAO COM OS CAMPI

Para aumentar a comunicagdo com os Campi,
foram estabelecidos emails institucionais para todas
as coordenacdes, diretorias e pro-reitoria, e em
seguida amplamente divulgados para as equipes do
ensino de todos os Campi.

O passo seguinte foi atualizar a pagina da
PROEN no site do IFPA. Agora, estao contidas ali
informacdes atuais referentes a equipe e seus
contatos, ac¢des, eventos, documentos produzidos
para os eventos e no ano de 2015, além da agenda da
Pré-reitora.

Para a comunicacao entre diretores e a Proé-
reitora, foi criado um grupo de WhatsApp que tem
sido util para dinamizagdo das comunicacdes e
proporcionar trocas de solucdes entre os diretores de
ensino.

lgualmente, a equipe foi orientada a
responder o mais prontamente possivel as demandas
enviadas por email, telefone, processos ou
pessoalmente, o que vem acontecendo, gerando um
fluxo maior de comunicacao.

A meta para 2016 é conseguir a ampliar a
comunica¢do da PROEN com os docentes e alunos.

3.1.Instituir o Frum dos Diretores de Ensino

O Férum dos Diretores de Ensino foi instituido, com
anuéncia do Colégio de Dirigentes (CODIR), quando se
solicitou autorizacdo para realizacdo de quatro
reunides anuais. Durante o ano de 2015, realizaram-
setrésreunides conforme o que segue:

12REUNIAO - 10.06.2015 - Campus Belém

Objetivos: Apresentar equipe Geral
Proen/Principais Diretrizes e Trabalho da PROEN, CPA,
Diretoria de Politicas, Coordenacao de Educacao
Profissional, Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes do ERER, Coordenacdo de Educacao
Superior, Coordenacdo de Registros e Indicadores,
Coordenacdo de diversidades, Coordenacao de
Assisténcia Estudantil. Definir linhas e temas para o
trabalho coletivo das préximas reunides. Todo o
material da reunido e a memoria estao disponiveis
em: http://proen.ifpa.edu.br/documentos-
1/reuniao-com-diretores

22 REUNIAO PROEN - 27 e 28.08.2015 - Campus
Belém

Objetivos: Apresentar Sintese da Visita a
SERES/MEC, Relato preliminar da Avaliacao
Institucional/Apresentacdo do Calendario 2016, com
prazos, minutas e regulamentos de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), regulamento didatico IFPA,
assisténcia estudantil. Todo o material da reunido e a
memoria estdo disponiveis em:
http://proen.ifpa.edu.br/documentos-1/reuniao-
com-diretores

32 REUNIAO PROEN - 03 a 05.12.2015 - Campus
Castanhal

Objetivos: Apresentar “Centro de Referéncia
EAD e Plataforma MOOC"/Entrega da 12 parte dos PPP
dos Campi (itens 2 e 3) e socializacdo de experiéncias
(roteiro ao final) Apresenta¢do do calendario
institucional e entrega dos calendarios académicos
pelos Campi para o ano letivo de 2016/ “Ensino
Superior e Reformulac¢ao Curricular” e “Educagdo
Basica e Reformulacdo Curricular”- Apresentacdo
“SIGA-A como ferramenta de gestao para diretores de
ensino”/“Plano de Permanéncia e Exito”/ “Aluno
equivalente” /Orientac¢des de preparacao para oferta
do PARFOR 2016-2020/Plano para Formacdo de
Professores do IFPA/ Roteiro para Apresenta¢do do
PPP -acompanhamento. Todo o material dareunido e
a memoria estdao disponiveis em:
http://proen.ifpa.edu.br/documentos-1/reuniao-
com-diretores.

4. FORTALECER AS ACOES DO ENSINO DOS CAMPI
COM REGULAMENTACOES ESPECIFICAS E
CONSOLIDAR O PROCESSO DE CONSTRUCAO DO
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPI) E PPP DOS
CAMPI

Durante o ano de 2015, importantes
documentos institucionais foram aprovados e
implementados, tais como:

- O Regulamento didatico-pedagogico - Resolucao
41/2015- CONSUP;

- A Carga Horaria Docente - Resolu¢do 199/2015 -
CONSUP;

- Instrugao Normativa 01/2015 - PROEN - Instrui e
normatiza o apostilamento da area de formacdo
especifica de ciéncias humanas e sociais ou ciéncias
da natureza e matematica no verso dos diplomas dos
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egressos do curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo do IFPA;
- Instru¢cdao Normativa 02/2015 - PROEN - Instrui e
normatiza a normalizacao dos Trabalhos Académicos
de Conclusdo de Curso do IFPA no periodo de 2015 a
2020;
- Instru¢ao Normativa 03/2015 - PROEN - Estabelece
diretrizes e fluxo para concessdao de bolsas do
programa bolsa permanéncia (PBP) no IFPA;

Além desses documentos, foram elaborados
documentos norteadores:
-Pararevisdo e construcdo do PPP;
- Diretrizes para Oferta do PARFOR - versao 2.0;
- Orientag¢des Basicas para implantacdo/ampliacao da
educacao profissional no ambito da educacao de
jovenseadultos-EJAEPT/IFPA2015;
- Para reorientacdo Curricular dos Cursos Técnicos e
dos Cursos Superiores;

Por ocasiao da avaliacdo institucional
(agosto/2015), foi possivel levantar informacgdes
referentes a construcdo dos PPPs, conforme Grafico
23.

Grafico 23- Campicom PPP

Campis do IFPA que tem PPP

B Tem PPP
N3o tem PPP

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Obs: Um campus que marcou que NAO tem PPP
apresentou dados de construcao.

Dos que indicaram que o PPP foi construido, a
participa¢do da comunidade esta assim demonstrada
no Grafico 24:

Grafico 24- Participacdao da Comunidade na
Construcaodo PPP

Participacdao da comunidade interna e
externa na Construg¢ao dos PPP's dos
campi do IFPA

m Com participacdo de
todos os segmentos da
comunidade interna e
extena
Participagdo da
comunidade interna
(gestores; docentes)

M Sem partipacdo de parte
dos segmentos da
comunidade interna e
externa

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

O Grafico 25 demonstra a existéncia de
registros referentes a construcdo do PPP através de
atas, fotos, videos, relatérios, folders, frequéncias,
material divulgacdao em site entre outras
possibilidades.

Grafico 25- Registros da Construcdo de PPP's nos
Campi

Registros existentes da construcao do
PPP's nos campis do IFPA

® Nenhum

De 1 a 3 tipos de
registos

m De 4 a7 tipos de
registos

De 8 a 11 tipos de
registos

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Dada a relevancia desse documento e de sua
participa¢do nos processos avaliativos,
recomendamos a boa pratica de registrar de forma
ampla a sua construcdo ou revisdo e manter esse
material em arquivo nas dire¢cdes de ensino ou
setores pedagdgicos.

Diante desse cenario, e, apesar das
informac¢bes estarem incompletas, ja é tacito que o
PPI, enquanto documento, carece de legitimidade,
pois alguns Campi nao finalizaram seus processos,
outros nem iniciaram. Dessa forma, na ultima reuniao
de diretores de ensino - 10 de junho/2015 - essa
necessidade foi apresentada e ratificada pelos
diretores presentes. Desta forma, iniciamos a
conducao de um processo de atualizacdo do PPl e
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com isso reiniciamos o processo junto aos Campi de
construcdo/atualiza¢do dos seus PPPs.

O Roteiro do PPP/PPI foi alterado tomando
como base o que se prevé para esse documento, bem
como o alinhamento com o novo roteiro proposto
para os PDC/PPI que a PRODIN esta estabelecendo
com base em seus diagnésticos e nos indicadores da
avaliacdoinstitucional no IFPA.

Como etapas a serem perseguidas para a
construcdo do PPP, orientou-se o seguinte:

1. Identificar necessidade de elaboracdo do
PPI/PPP - apresentada brevemente no documento
METODOLOGIA E ROTEIRO PARA
REVISAO/CONSTRUCAO DO PPP/PPI(PROEN).

2. Instituir uma comissao representativa dos
atores do processo educacional para coordenar a
construcao do documento no nivel estratégico
(Reitoria) e tatico (Campus);

3. Realizar seminarios, workshops, pesquisa
documental, reunides setoriais para a construcdo
coletiva das linhas tedrico/filosoficas da EPT ofertada,
que expressem a diversidade de saberes do Instituto
esuaidentidade essencial;

4. Consolidar os documentos;

5. Legitimar dos documentos em Assembleias no
Campus;

6. Apreciar os conselhos diretores para
homologacao do documento - PPP;

7. Encaminhar o PPl para apreciagdo do CONSUP

e homologacao.

Iniciou-se assim, o processo de
revisdo/construcao do PPI/PPP que devera acontecer
de modo paralelo com previsdo de encerramento de
todaaacdoemjulhode 2016. O PPl reformulado deve
ser submetido a homologacdao do CONSUP em agosto
de 2016.

5. DAR CELERIDADE AOS PROCESSOS DE
REGULACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL PARALISADOS

Esta acdo constitui uma das atividades de
maior relevancia da Coordenacao Geral de Educacao
Basica e tem como procedimentos a analise de
processos, orienta¢des aos Campi, acompanhamento
da tramitacdo dos mesmos até o encaminhamento ao

Conselho Superior para emissao dos atos
autorizativos.

Nesse periodo de gestao, 175 (cento e setenta
e cinco) processos foram recuperados ou deram
entrada na PROEN referente a regulacdo de cursos de
educacao profissional. Ao final do ano de 2015, 111
(cento e onze) processos foram finalizados,
resultando em atos autorizativos, conforme
distribuicdo do Grafico 26:

Grafico 26- Regularizacdo de Cursos do IFPA

Concluidos

M Integrado
B Subsquente
¥ Pronatec

B Pronatec -

Mulheres mil
Fonte: PROEN/IFPA, 2015

E 65 (sessenta e cinco) processos ainda estao
em tramitagdo com vistas a finalizagdo nos préximos
dias, conforme distribuicdo do Grafico 27:

Grafico 27- Processos Pedagogicos de Cursos em
Tramitacao

Em tramitagao

M |ntegrado

W Subsequente
" Pronatec

B Pronatec - Mulheres
mil

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Nos Quadros 2 a 11, estdo descritos os
processos dos PPCs dos cursos que foram
regulamentados durante o periodo de maio a
dezembro/2015 e 0os que ainda se encontram
tramitando na CGEB/PROEN.
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Processos Pedagédgicos de Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio.

Quadro 2- Processos de PPCs concluidos

N° DO PROCESSO

DESCRICAO

23051.019848/2013-35

Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio/Braganca

23051.007261/2015-45

Técnico em Eventos Integrado ao Ensino Médio /Braganca

23051.010424/2015-77

Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio/Maraba Rural

23051.007605/2015-16
23051.007607/2015-13

Agricultor Familiar Integrado ao Ensino Fundamental na Modalidade EJA/Maraba Rural

23051.01031/2011

Ensino Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio /Abaetetuba

23051.013145/2013-01

Técnico em Edifica¢des Integrado ao Ensino Médio/Tucurui

23051.016470/2015-80

Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio /Parauapebas

23051.0046636/2015-21

Técnico em Edifica¢des Integrado ao Ensino Médio/ Itaituba

TOTAL

09

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Quadro 3- Processos em Tramitacdo (estes processos
deram entrada na PROEN em 30/09/2015, os
pareceres emitidos pela Equipe Pedagogica ja foram
enviados aos Campi e estdo aguardando as respostas)

N° DO PROCESSO INTEGRADOS |DESCRICAO

23051.018592/2015-19

Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio/Tucurui

23051.018647/2015-82

Técnico em Agrimensura Integrado ao Ensino Médio/Tucurui

23051.018615/2015-87

Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica Integrado ao Ensino Médio/Tucuruf

23051.018648/2015-27

Técnico em Saneamento Integrado ao Ensino Médio/Tucurui

23051.018659/2015-15

Técnico em EdificacBes Integrado ao Ensino Médio/Tucurui

23051.18890/2015-09

Manutencdo e Suporte em Informatica/Tucurui

23051.013163/2015-47

Aquicultura Integrado ao Ensino Médio- PROEJA/Tucurufi

23051.0018607/2015-31

Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio/Abaetetuba

23051.018670/2015-77

Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio/Abaetetuba

23051.018671/2015-11

Edificagdes Integrado ao Ensino Médio/Abaetetuba

23051.018394/2015-47

Informatica Integrado ao Ensino Médio/Abaetetuba

23051.016697/2015-25

Meio Ambiente Integrado/Abaetetuba

23051.018369/2015-63

Técnico em Petréleo e Gas Integrado/Braganca

23051.002950/2013-00

Técnico em Pesca Integrado ao Ensino Médio/Braganca

23051.002726/2012-29

Hospedagem Integrado/Braganca

23051.018307/2015-51

Edificagdes Integrado/Braganca

23051.007132/2015-57

Curso Téc. em Informatica Integrado/Braganca

23051.012842/2015-07

Curso Téc. em Desenvolvimento de Sistemas Integrado/Braganca
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N° DO PROCESSO INTEGRADOS

DESCRICAO

23051.007317/2015-61

Téc. em Edificacdes Integrado/Braganca

23051.018285/2015-20

Técnico em Saneamento Integrado ao Ensino Médio/Itaituba

23051.018214/2015-27

Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio/lItaituba

23051.018215/2015-71

Técnico em Edifica¢Bes Integrado ao Ensino Médio/Itaituba

23051.016555/2015-68

Design de Interiores Integrado/Belém

23051.016560/2015-71

Edificagdes Integrado ao Ensino Médio/Belém

23051.0165572015-57

Edificacdes Integrado ao Ensino Médio/Belém

23051.017273/2015-88

Técnico Mecanica Integrado Belém

23051.017073/2015-25

Técnico em Eletrotécnica Integrado/Belém

23051.019934/2015-18

Técnico em Informatica Integrado/Castanhal

23051.010303/2015-25

Téc. em Informatica Integrado/Maraba Industrial

23051.011657/2015-97

Téc. em Controle Ambiental Integrado/Maraba Industrial

23051.010982/2015-32

Enfermagem Indigena/Maraba Rural (iniciou tramita¢do antes de 30/09)

23051.010541/2013-79

Técnico em Magistério Indigena/Maraba Rural (iniciou tramitagdo antes de 30/09)

TOTAL

32

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Processos Pedagégicos de Cursos Técnicos

Subsequentes:

Quadro 4- Processos de PPCs concluidos

N° DO PROCESSO

DESCRICAO

23051.008871/2015-66

Curso Técnico em Informatica/Paragominas

23051.009469/2015-07

Curso Técnico em Informatica /Cameta

23051.022507/2014-28

Curso Técnico em Agroindustria/Maraba Rural

23051.008177/2015-49

Curso Técnico em Eventos /Vigia

23051.009241/2015-17

Curso Técnico em Informatica /Vigia

23051.001709/2011-93

Curso Técnico em Informatica /Vigia

23051.009239/2015-30

Curso Técnico em Recursos Pesqueiros /Vigia

23051.001707/2011-02

Curso Técnico em Recursos Pesqueiros /Vigia

23051.022016/2014-87

Curso Técnico em Agroindustria /Castanhal

23051.010617/2015-28

Curso Técnico em Informatica Atualizacdo de PPC/Breves

23051.008146/2011-64

Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica /Tucurui

23051.016503/2015-91

Técnico em Agropecuaria/Maraba Rural

23051.010862/2011-10

Técnico em Eletrotécnica /Tucuruf

23051.012959/2011-59

Técnico em Edifica¢Bes /Tucurufi

23051.018317/2015-97

Saneamento/Breves

23051.018323/2015-44

Agropecuaria /Breves

TOTAL

16

Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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Quadro 5- Processos em Tramitacdo (Estes
processos deram entrada na PROEN em 30/09/2015,
os pareceres emitidos pela Equipe Pedagoégica ja
foram enviados aos Campi e estdao aguardando as

respostas)

N° DO PROCESSO SUBSEQUENTE

DESCRICAO

23051.018643/2015-02

Técnico em EdificacBes /Maraba Industrial

23051.018642/2015-50

Técnico em Informatica /Maraba Industrial

23051.018634/2015-11

Técnico em Automacdo Industrial /Maraba Industrial

23051.018631/2015-70

Técnico em Quimica /Maraba Industrial

23051.018635/2015-58

Téc. Em Eletrotécnica/Maraba Industrial

23051.018674/2015-55

Técnico em EdificacBes/Abaetetuba

23051.018611/2015-07

Técnico em Seguranca do Trabalho/Abaetetuba

23051.018736/2015-29

Técnico em Meio Ambiente /Abaetetuba

23051.018612/2015-43

Técnico em Saneamento /Abaetetuba

23051.018764/2015-46

Aquicultura / Abaetetuba

23051.018397/2015-81

Técnico em Informatica /Abaetetuba

23051.018660/2015-31

Técnico em Pesca /Abaetetuba

23051.018336/2015-13

Téc. em Desenvolvimento de Sistemas /Braganca

23051.018314/2015-53

Técnico em Edificaces /Braganca

23051.015530/2015-

Edificagbes Subsequente/Braganca

23051.009469/2015-07

Técnico em Informatica /Braganca

23051.021848/2013-03

Técnico em Informatica /Braganca

23051.016558/2015-00

Design de Interiores /Belém

23051.016603/2015-18

Técnico em Eventos /Belém

23051.019560/2015-22

Técnico em Informaética /Belém

23051.018523/2015-05

Técnico em Meio Ambiente /Ananindeua

23051.017133/2015-18

Técnico de Instrumental Musical /Paragominas

23051.022409/2014-91

Técnico em Cooperativismo/Maraba Rural(tramitacdo anterior a 30/09/)

TOTAL

23

Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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Processos Pedagégicos de Cursos de Formacao

Inicial e Continuada:

Quadro 6- Processos de PPCs Concluidos do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego (PRONATEC)

N° DO PROCESSO

DESCRICAO

23051.019404/2014-81

Horticultor Organico/Braganca

23051.019406/2014-70

Agricultor Organico/Braganca

23051.017765/2014-92

Cuidador Infantil/Braganca

23051.008698/2015-04

Agente de Inclusao Digital em Centros Publicos de Acesso a Internet/Braganga

23051.000699/2015-01

Mestre de Obras/ Tucuruf

23051.000699/2015-01

Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental/Tucurui

23051.020182/2014-49

Criacao de Peixe em Viveiro Escavado/Abaetetuba

23051.005338/2015-42

Apicultor/Abaetetuba

23051.004852/2015-61

Costureiro Industrial/Abaetetuba

23051.001694/2015-97

Operador de Computador/Paragominas

23051.010091/2014-03

Inglés Basico/Belém

23051.010156/2014-11

Instalador, Reparador de Redes, Cabos e Equipamentos Eletronicos/Belém

23051.019908/2013-10

Regente de Bandas Belém

23051.019859/2013-15

Cadista para Construcdo Civil/Belém

23051.020626/2013-65

Agente de Combate as Endemias/Belém

23051.020619/2013-63

Montador e Reparador de Computadores/Belém

23051.020614/2013-31

Programador de Sistemas/Belém

23051.019858/2013-71

Auxiliar de Fiscalizagdo/Belém

23051.020612/2013-41

Operador de Computador/Belém

23051.019599/2013-88

Programador WEB/Belém

23051.010023/2014-36

Inglés Aplicado a Servicos Turisticos/Belém

23051.020741/2013-30

Administrador de Bancos de Dados/Belém

23051.010106/2014-25

Instalador e Reparador de Redes de Computador/Belém

23051.010104/2014-36

Organizador de Eventos/Belém

23051.010037/2014-50

Recepcionista em Meios de Hospedagem/Belém

23051.020121/2013-09

Balconista de Farmacia/Belém

23051.000327/2015-76

Gargom/Belém

23051.022635/2013-91

Almoxarife/Belém

23051.021475/2013-62

Agente Comunitario de Saude/Belém

23051.020618/2013-19

Contador de Histoéria/Belém

23051.020617/2013-74

Inglés Aplicado a Servigos Turisticos/Belém
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23051.010021/2014-47

Auxiliar Administrativo-Programa/Belém

23051.010043/2014-15

Camareiros em Meio de Hospedagem/Belém

23051.000292/2015-75

Agente de Gestdo de Residuos Solidos/Belém

23051.000330/2015-90

Regente de Coral/Belém

23051.000295/2015-17

Operador de Tratamento de Residuos Sélidos/Belém

23051.022636/2013-35

Auxiliar Administrativo/Belém

23051.000327/2015-76

Garcom/Belém

23051.005345/2015-44

Operador de Computador/Cameta

23051.005329/2014-35

Inglés Aplicado a Servico Turisticos/Santarém

23051.021506/2013-85

Vendedor/Santarém

23051.000603/2015-04

Preparador de Pescado/Santarém

23051.021177/2013-72

Operador de Computador/Santarém

23051.019205/2015-33

Horticultor Organico/Santarém

23051.000699/2015-01

Mestre de Obra/Tucurui

23051.000699/2015-01

Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental/Tucurui

23051.008698/2015-04

Agente de Inclusao Digital em Centros Publicos de Acesso a Internet/Braganga

23051.019406/2014-70

Agricultor Organico/Braganca

23051.019994/2014-41

Preparador de Pescado/Vigia

23051.019561/2014-96

Pedreiro de Alvenaria/Cameta

23051.005350/2015-57

Agente Comunitario de Saude/Cameta

23051.005349/2015-22

Agente de Combate de Endemias/Cameta

23051.005347/2015-33

Agricultor Familiar/Cameta

23051.007063/2015-81

Auxiliar Técnico em Agroecologia/Cameta

23051.019558/2014-72

Ajudante de Obras/Cameta

23051.019565/2014-74

Agente de Alimentagao Escolar/Cameta

23051.017563/2015-21

Atendente de Lanchonete/Breves

23051.017583/2015-01

Organizador de Eventos/Breves

23051.017585/2015-91

Operador de Computador/Breves

23051.017404/2015-27

Criador de Peixes em Viveiros Escavados/Breves

23051.017414/2015-62

Operador de Computador/Breves

23051.017417/2015-04

Montador e Reparador de Computadores/Breves

23051.017581/2015-11

Recepcionista em Meios de Hospedagem/Breves

23051.017407/2015-61

Mestre de Obras /Breves

23051.017567/2015-18

Atendente de Lanchonete/Breves

TOTAL

65

Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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Quadro 7- Processos de PPCs em Tramita¢dao do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego (PRONATEC)

N° DO PROCESSO

DESCRICAO

23051.002872/2014-16

Montador e Reparador de Computadores/Braganca

23051.019409/2014-11

Criador de Peixe em Tanque e Rede/Braganca

23051.016814/2013-99

Horticultor Organico/Castanhal

23051.010093/2014-94

Cerimonialista e Mestre de Cerimobnia/Belém

23051.021831/2015-18

Montador e Reparador de Computadores/Santarém

TOTAL

05

Quadro 8- Processos de PPCs concluidos do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC)/Mulheres Mil

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

N° DO PROCESSO

DESCRICAO

23051.010021/2014-47

Auxiliar Administrativo/Belém

23051.010043/2014-15

Camareira em Meios de Hospedagem/Belém

23051.010030/2014-38

Recreador Cultural/Belém

23051.009904/2014-12

Operador de Computador/Belém

23051.009901/2014-71

Administrador de Banco de Dados/Belém

23051.010026/2014-70

Agente Comunitario de Saude/Belém

23051.010023/2014-36

Inglés Aplicado a Servigos Turisticos/Belém

23051.010050/2014-17

Cerimonialista / Belém

23051.010043/2014-15

Camareiro em Meios de Hospedagem/Belém

23051.010037/2014-50

Recepcionista em Meios de Hospedagem/Belém

23051.010028/2014-69

Balconista de Farméacia/Belém

23051.004852/2015-61

Costureiro Industrial do Vestuario/Abaetetuba

23051.010022/2014-91

Almoxarife /Belém

23051.021177/2013-72

Operador de Computador/Santarém

23051.017565/2015-11

Jardineiro/Breves

TOTAL

15

Quadro 9- Processos de PPCS em tramitacdo do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC)/Mulheres Mil

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

N° DO PROCESSO

DESCRICAO

23051.010143/2014-33

Agente de Observac¢do de Seguranga/Belém

23051.009915/2014-94

Programador e Recepcionista de Eventos/Belém

TOTAL

02

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

17
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Quadro 10-
Concluidos

FICs Regulares /Processos de PPCs

N° DO PROCESSO DESCRICAO

23051.018321/2015-55 Montador e Reparador de Computadores /Breves

23051.018324/2015-99 Mestre de Obras/Breves

23051.018327/2015-22 Organizador de Eventos/Breves

23051.018322/2015-08 Criador de Peixes em Viveiros Escavados/Breves

23051.022506/2014-83 Manejo de Florestas Nativas em Enfase em Producdo de Sementes e Mudas/Marabéa Rural

23051.022506/2014-83 Curso Bésico de Manejo de Florestas Nativas com Enfase em Producdo de Sementes e

Mudas/Vigia

TOTAL 06

Quadro 11- FICs Regulares (Estes processos deram
entrada na PROEN em 30/09/2016, os pareceres
emitidos pela Equipe Pedagdgica ja foram enviados
aos Campi e estdo aguardando asrespostas)

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

N° DO PROCESSO DESCRICAO

23051.018319/2015-86

FIC Agricultor Familiar/Breves

23051.0184588/2015-18

FIC Costureiro Industrial/Breves

23051.018326/2015-88

FIC Atendente de Lanchonete/Breves

TOTAL 03

A CGEB adotou como diretriz das a¢des iniciais
da gestdo a celeridade na tramitacdo dos processos e
uma comunicacdo mais préxima com Diretores
Gerais e Diretores de Ensino, com objetivo de
esclarecer e informar todas as situacdes referentes a
tramitacdao dos PPCS, permitindo a estes o
acompanhamento dos referidos processos.

Outra meta estabelecida pela CGEB foi
solucionar as pendéncias na regulamentacdo dos
PPCS que estavam na PROEN por um tempo
consideravel. Os Quadros 2 a 10 mostram que estes
processos foram regulamentados.

6.PROCURAR SOLUCAO PARA DIPLOMAGAO DE
CERCA DE TRES MIL ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR
E ORIENTAR E ACOMPANHAR PROCESSOS
AVALIATIVOS DOS CURSOS SUPERIORES VISANDO
ALCANCAR A ELEVACAO DO IGC E RETOMADA DA
AUTONOMIA ACADEMICA.

Aobtencaodenota3no indice Geral de Cursos (IGC) é,

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

sem duvida, uma das maiores conquistas do IFPA em
2015, e a principal para o ensino superior deste
Instituto. O IGC 3 e a apresentacdo das alegacdes
finais ao processo de supervisao n°
23000.000515/201338 do MEC, instaurado quando da
perda da autonomia institucional por conta do
Despacho SERES 197/2012 (devido IGC baixo em 2008
e 2011, com tendéncia negativa), sinalizam para
iminéncia da recuperacao da autonomia institucional
do IFPA, o que possibilitara a abertura de novos
cursos, a reoferta do PARFOR e o aditamento dos
cursos sem necessidade de anuéncia da Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior -
(SERES/MEC).

Outra importante conquista foi a revogacdo da
medida cautelar com suspensao de ingresso aplicada
aos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas e
Fisica do Campus Belém, pelo Despacho SERES
192/2012 (por CPC baixo em 2008 e 2011). Embora a
divulgac¢ao dos indices de qualidade educacional em
2015 tenha significado a aplicacdo de duas novas
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medidas cautelares, para os Cursos de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Campus
Itaituba) e Licenciatura em Pedagogia (Campus
Abaetetuba), hoje nenhum curso do IFPA cumpre
suspensdo deingresso.

Houve significativo avanco no processo de
reconhecimento dos cursos, apds a visita feita por
uma equipe da PROEN a SERES/MEC, em Brasilia, em
agosto de 2015. Todos os cursos receberam visita in
loco do INEP (havia 17 cursos para os quais ainda ndo
tinha sido agendada a visita in loco ou a mesma tivera
sido desmarcada diversas vezes) e o nimero de
cursos reconhecidos subiu de 34 para 48 cursos, um
aumento de 41%. Atualmente, 68% dos cursos de
graduacao do IFPA estdo reconhecidos, como mostra
o Grafico 28.

Grafico 28- Situacdo do Processo de Reconhecimento
dos Cursos de Graduacao

48

®mmai/15

m dez/15

Fonte: e-MEC, 2015

Observamos, no Grafico 28, que o numero de
diligéncias subiude 3 para 10. Esse aumento é natural,
devido a tramitacdo dos processos de
reconhecimento dos cursos, ocasidao na qual os
técnicos do MEC solicitam esclarecimentos sobre
itens importantes da avaliacao do INEP cujos cursos
ficaram com nota baixa, e que providéncias serao
tomadas pela IES a respeito. Foi instaurado um total
de 20 diligéncias em 2015, das quais 10 ja contaram
com manifestacao favoravel da SERES, materializada
por meio da publicag¢do da portaria de
reconhecimento desses cursos. O Grafico 29
demonstra o volume do tipo de movimentacao de
processos vividosem 2015.

Grafico 29- Processos de Reconhecimento de Curso

M Diligéncias Respondidas

M Relatorios de Reconhecimento
de Curso Disponibilizados

M Relatorios de Renovagao de RC
Disponibilizados

M Renovagao de Reconhecimento
de Curso Automaticos

M Protocolo de Compromisso

M Visitasin loco

M Portarias Publicadas -
Reconhecimento de Curso
Fonte: e-MEC, 2015

Em relacdo aos cursos cumprindo protocolo
de compromisso, o aumento foi de 4 para 6 cursos,
numero que deve subir para 8, por conta da aplicacao
da medida cautelar aos cursos de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, do Campus
Itaituba, e de Licenciatura em Pedagogia, do Campus
Abaetetuba. Os protocolos de compromisso foram
abertos por conta de nota abaixo de 3 em duas das
trés dimensdes avaliadas pelo INEP ou por motivo de
obtencdo de CPCinsatisfatério.

Outra grande conquista da PROEN junto a
SERES foi a obtenc¢do de um parecer juridico do MEC
favoravel a diplomacdo dos estudantes concluintes
de cursos em processo de reconhecimento. A época
da visita a SERES, em agosto de 2015, 43 cursos
estavam impedidos de diplomar 2.620 estudantes,
por ainda ndo estarem reconhecidos e pelo fato de o
IFPA haver perdido o prazo estipulado pela Portaria
40/2007 do MEC para solicitagdo do reconhecimento
desses cursos, o que fez o Instituto responder 37
processos judiciais (dados de agosto de 2015) de
acordocm os Graficos 31 e 32.

Até dezembro/2015, foi possivel diplomar
1.514 concluintes com a distribuicdao demonstrada no
Grafico 30.

Grafico 30- Quantidade de alunos diplomados em
2015 por Campus

Diplomas 2015 - Superiores
24

63 M Grad. Tucurui

128 36 M Grad. Santarém

M Grad. Rural
™ Grad. Abaetetuba
™ Grad. Altamira

™ Grad. Castanhal

121
Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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Atualmente, 23 cursos ainda aguardam pela
publicacdo da portaria de reconhecimento, dos quais
a maioria (14) respondeu ou esta respondendo
diligéncia ou cumpre protocolo de compromisso.
Mas, com o parecer juridico do MEC, a diplomacdo de
85% dos concluintes pendentes passou a ser possivel.

Das demandas apresentadas pela PROEN a
SERES, a solicitacdo de aditamento de vagas para 8
cursos de graduacao permanece sem resposta. Por
conta disso, 4 cursos do Campus Belém permanecem
sem poder diplomar 396 estudantes, até que o
aditamento de vagas seja autorizada pela SERES ou
que o IFPA recupere sua autonomia institucional para
autorizar os aditamentos sozinho. Sao os cursos de
Tecnologia em Gestao Publica e de Licenciatura em
Matematica, Letras e Pedagogia do referido Campus.
O Grafico 31 apresenta os cursos com pendéncias

Grafico 31- Cursos com pendéncias junto a SERES
80
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Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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Grafico 32- Estudantes com problemas de
diplomacdo por pendéncias do curso

Estudantes com diplomacao
pendente
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Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Com uma Unica excecdo, todas as notas
conferidas a partir de maio de 2015 aos cursos de
graduacdo do IFPA pelo INEP, ap6s a visita de avaliacao
in loco, foram satisfatérias. Como mostra o Grafico 33,

21 cursos avaliados, 13 cursos obtiveram nota 3 e 7
cursos obtiveram nota 4.

Grafico 33- Notas dos Cursos na Avaliacao in loco do
INEP - a partir de Mai/2015

1;5%

M Nota2
® Nota3
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Fonte: e-MEC, 2015.

Com a divulgacao dos indicadores de
qualidade educacional, em dezembro de 2015, além
do IGC o MEC também divulgou as notas do CPC e do
ENADE. 18 cursos tiveram o Conceito Preliminar de
Curso - CPC divulgados, conceito este calculado com
base na avaliagdo de desempenho de estudantes,
corpo docente, infraestrutura, recursos didatico-
pedagdgicos e demais insumos, obtidos através de
dados do ENADE (prova e questionario socio-
econdmico) e do Censo da Educacao Superior. Desses
18 cursos, 16 cursos obtiveram CPC 3 (suficiente) e 2
cursos obtiveram CPC 2 (insuficiente), os quais devem
cumprir medida cautelar, segundo Despacho SERES
100/2015, publicadono DOU em 23/12/2015.

Grafico 34- Conceito Preliminar dos Cursos de
Graduacaodo|IFPA-2014
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Fonte: INEP/MEC, 2015

Se o desempenho dos cursos de graduacao do
IFPA nasvisitas de avaliagdoinlocodo INEP eno CPCé,
na grande maioria dos casos, positivo (conceitos
satisfatorios com percentuais de 95% e 89%,
respectivamente), o mesmo nao pode ser dito do
ENADE.

O MEC divulgou os resultados do ENADE 2014,
sendo que dos 40 cursos que tiveram resultados
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divulgados, 1 ficou com sem conceito (SC), 5
obtiveram nota 1 e 17 obtiveram nota 2 (conceitos
insatisfatérios), 14 obtiveram nota 3 (suficiente) e 3
obtiveram nota 4 (muito bom). Portanto, 55% dos
cursos avaliados tiveram nota insatisfatoria e apenas
45%, nota satisfatéria no ENADE. Desses, 7,5% dos
cursos foram aprovados com nota 4, como mostra o
Grafico 35.

Grafico 35- Desempenho dos Cursos de Graduagdo
do IFPAno ENADE 2014
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Fonte: INEP/MEC, 2015

Compreende-se, portanto, haver a
necessidade de se discutir com especial atencdo
sobre a participacdo dos estudantes no ENADE, tanto
na prova quanto no preenchimento do questionario
socioecondmico, instrumento este utilizado para
verificar a percepcdo discente sobre as condi¢es do
processo formativo. O mau desempenho reflete
insatisfacBes dos estudantes quanto a seus cursos e,
talvez, a falta de uma melhor orientacdo sobre a
importancia desse exame para a continuidade do
curso.

7.INSTITUIR CALENDARIO DAS AGOES DA PROEN

A ideia de instituir calendario das acdes da
PROEN tem como objetivo disponibilizar a equipe
para atuar com a regula¢do, mas também com a
implementa¢do e acompanhamento das politicas
educacionais junto aos Campi. Assim, desde a
primeira reunido com os diretores de ensino, em
junho de 2015, a ideia foi apresentada e aprovada
pelos presentes.

Ter um calendario especifico, nesse caso,
representa definir periodos para determinadas
acles. Assim, a grande demanda para esse ano era
atualizar as regula¢des, especialmente dos cursos

técnicos, determinou-se como prazo maximo para
submissao de PPCs visando as ofertas atuais e até
2016.1 - dia 30 de setembro/2015, e cursos PROEJA
para oferta 2016.1 prazo maximo 30 de
novembro/2015. O ano de 2016, por sua vez, tera
novos periodos para submissdo de PPCs no primeiro
enosegundo semestre.

O calendario, além disso, prevé as reunides,
encontros, formacb6es dando indica¢des para
organizacao académica do campus. A Ultima reunido
de diretores de ensino do ano de 2015 ja aprovou o
calendario para2016.
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Os Quadros 12 e 13 mostram a organizacao do

calendério académico.

JANEIRO

Quadro 12: CALENDARIO ACADEMICO

FEVEREIRO

INSTITUCIONAL 2016-1°SEMESTRE

2 1| 23] 4] s 6 1 2 | 3|45
3456 | 7| 8 o |7 ] 8 1011 12| 13 |6 ]| 7 8 9 |10 [11]12
10|11 8 3[14 15| 16 [14][ 15[ 16 |17 | 18] 19| 20 |[13[ 14 15 16 | 17 [ 18] 19
17[18[19] 20 | 21 [ 22 | 23 [21] 22 [ 23 [ 24 | 25 [ 26 | 27 |20 21 22 23 | 24 Y 25
24 (2526 27 | 28 | 29 | 30 |28 29 q 28 29 30 | 31
31

27/11/2015 a 31/01/2016 - Consulta
on-line de auto-avaliagao
institucional 2015

01 - Ano Novo

04 a 08 - Entrega dos planos de agédo
das coordenacdes de assisténcia
estudantil dos Campi

04 a 29 - Submissao de editais da
assisténcia estudantil dos Campi

02 - Inicio do Processo seletivo Sisutec
2016.1"

02 - Inicio do Processo seletivo Sisu
2016.1

12 - Aniversario de Belém (400 anos)

18 - Inicio da Certificagdo ENEM 2014

25 - Inicio do Repercurso do e-TEC

27 a 29 - Capacitacdo de

representantes das secretarias
académicas dos Campi para o
Educacenso e o Censup

Fevereiro: Avaliacdo in loco dos polos
EaD

01 a 29 - Submissao de editais de selecdo
de cursos da educagéo béasica (para
2016.2)

01 - Inicio do Censo da Educacgao
Superior (ano de referéncia 2015)

09 - Carnaval

10 - Cinzas

15 - Inicio do Censo da Educacao Basica
(ano de referéncia 2015)

16 a 17 - IV Encontro com Diretores/as de
Ensino (Campus Marabd)

18 - Encontro do GT de Educacgao do
Campo e da Comissao de Discussao
da Oferta PARFOR 2016 (Campus
Maraba)

Margo: - Avaliacdo in loco dos polos EaD |

01 a 15 - Processo Seletivo Especial
(Vestibulinho)

01 a 15 - Processo Seletivo de
Transferéncia interna e externa
(cursos técnicos)

01 a 31 - Submissao de PPCs da Educagao
Basica e da Educagdo Superior

08 - Dia da Mulher

09 a 11 - Il Férum de Assisténcia
Estudantil e | Encontro dos NAPNEs

14 a 18 - Curso de Formagao para
Coordenadores de Curso e | Férum
das Licenciaturas; Engenharias e
Tecnologias; e da Educacgao Basica.

25 - Sexta-feira da Paixdo

27 - Pascoa
31 - Finalizacdo Proc. Seletivo Sisutec
2016.1"

31 - Finalizacado do Censo da Educacao
Basica (ano de referéncia 2015)

3/4]| 5 6 | 7 | 8 9] 8 9 [ 10| 11| 12|13 14| 5 6 | 78 | 9] 10 [1
10[11| 12 [ 13|14 |15 |16 15 [ 16 |17 | 18 | 19 | 20 [21| 12 | 13 [14| 15 | 16 | 17 |18
17 18| 19 | 20 B 22 23] 22 | 23| 24 | 25 B8 27 | 28| 19 | 20 [21| 22 | 23| 24 |25
24 (25| 26 | 27 [ 28 | 29 [30] 29 | 30 | 31 26 | 27 (28] 29 | 30

Abril: Avaliacdo in loco dos polos EaD

11 a 12 - | Encontro Anual das CPAs

13 a 30 - Divulgag¢éo do Relatério de
Auto-Avaliacao Institucional

19 - Dia do indio

21 - Tiradentes

22 - Finalizagdo do Censo da Educacgdo
Superior (ano de referéncia 2015)

29 - Encerramento da Certificagdo
ENEM 2014

29 - Finalizacdo Processo seletivo Sisu
2016.1

30 - Prazo final para encaminhamento
da proposta inicial de calendario
académico institucional 2017 do
IFPA para os Campi

Maio: Avaliacdo in loco dos polos EaD

01 - Dia do Trabalho

02 - Inicio do Processo seletivo Sisu
2016.2

02 - Inicio da Elaboragdo do Plano de
Ingresso 2017

08 - Dia das Maes

16 - Inicio do periodo de conferéncia,
ajustes e validagdo dos dados do
Censup 2015

24 a 25 - V Encontro com Diretores/as de
Ensino (Campus Tucuruf)

25 - Inicio do Censo da Educacao Basica
(ano de referéncia 2016)

26 - Corpus Christi

Junho: - Avaliacdo in loco dos polos EaD
- Periodo de enquadramento dos
cursos e de inscrigdo de discentes
irregulares no Enade 20162

01 a 30 - Submissao de editais da

assisténcia estudantil dos Campi

02 - Inicio do Processo seletivo Sisutec

2016.2
05 - Dia do Meio Ambiente
10 - Finalizaggo do periodo de

conferéncia, ajustes e validacao dados
do Censup 2015

24 - Sao Joao

30 - Prazo final para apresentacdo de
propostas dos Campi para oferta de
vagas em processo seletivo para 2017

30 - Prazo final de envio dos calendarios

académicos 2017 dos Campi a PROEN

Legandas: Il Feriados/pontos facultativos
1 Encontros e eventos académicos

1-Aguardando publicacdo de edital do MEC.

2-Divulgac¢do dasinstrucdes técnicas para organizagao do Enade 2016 - Manual do Enade 2016
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Legandas: Il Feriados/pontos facultativos

Quadro 13: CALENDARIO ACADEMICO
INSTITUCIONAL 2016-1°SEMESTRE

-
[

AGOSTO

1 2 3 4 5 6

1 Encontros e eventos académicos

SETEMBRO

3 4 5 6 7 8 9

7 8 9 11011 ]12 13

4 5 6 8 9 110

10 |11 |12 13| 14 | 15 16

14 Bl 16 [ 17 [ 18 [ 19| 20

11 | 12 13 14 | 15 | 16 | 17

17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 23

21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 27

18 | 19 20 21 | 22 | 23 | 24

24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 30

28 | 29 | 30 | 31

25 | 26 27 28 | 29 | 30

31

Julho: - Avaliac&o in loco dos polos EaD
- Inicio do periodo de inscri¢do de
discentes regulares no Enade
20162

08 - Finalizacdo do prazo de elaboracdo

do Plano de Ingresso 2017

Agosto: - Avaliacéo in loco dos polos EaD
- Finalizagdo do periodo de
inscrido de estudantes
regulares ao Enade 20162

01 a 15 - Processo Seletivo Especial

(vestibulinho)

01 a 15 - Processo Seletivo de
Transferéncia interna e externa
{cursos técnicos)

01 a 31 - Submiss&do de PPCs da
Educacdo Bésica e da Educagao
Superior

01 a 31 - Submiss&o de editais de
selecdo de cursos da educagdo
basica (para 2017.1)

11 - Dia do Estudante

12 - Finalizacdo do Censo da Educacdo
Basica (ano de referéncia 2016)

14 - Dia dos Pais

15 - Adeséao do Para

18 - Encontro das Representatividades
Estudantis do IFPA

31 - Finalizacdo Processo Seletivo Sisu
2016.2

31 - Finalizacdo Proc. Seletivo Sisutec
2016.21

31 - Prazo final para aprovacdo do
Calendario Académico Institucional
e dos calendéarios académicos dos

Campi para 2017

07 - Independéncia do Brasil
22 a 23 - VIl Encontro com Diretores/as de
Ensino (Campus Santarém)

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

1 1 3] 4[5 2 3

2 [ 3 4 56 [ 7] 8 6 78] 9[1w0][nn]12] 4 5 67 9 |10
13 [ 14 1617 [18 19| 11 [12[13[14]|15] 16 |17

20 21 | 22 | 23| 24 | 25 | 26

18 19 | 20 | 21 | 22 23 24

23 | 24 25 26

27 28 | 29 | 30

30 | 31

- 26 | 27 | 28 | 29 30 N

02 - Elei¢Bes Municipais (1° turno)

09 - Cirio de Nazaré

10 - Pos-Cirio

12 - N. S. Aparecida

15 - Dia do Professor

17 - Recirio

18 a 20 - Encontro com servidores das
secretarias académicas dos Campi
para avaliar a implantacdo do
SIGAA

18 a 27 - Oficinas de preparacdo para o
Enade

26 a 27 - Il Encontro das Equipes
Pedagogicas do IFPA (Campus
Breves)

28 - Dia do Servidor Publico

30 - Elei¢des Municipais (2° turno)

02 - Finados

03 a 04 - Il Encontro Anual das CPAs

07 a 18 - Oficinas de preparac&o para o
Enade

09 a 11 - Encontro Tematico EaD

15 - Proclamacéo da Repuiblica

16/11/2016 a 15/01/2017 - Consulta on-
line de auto-avaliagéo institucional
2016

20 - Dia Nacional da Consciéncia

Negra

- Prova do ENADE®

21 a 25 - Entrega dos relatorios de
atividades de assisténcia estudantil
executadas pelos Campi em 2016

06 a 07 - VI Encontro com Diretores/as de
Ensino (Campus Conceicdo do Araguaia)
08 - Imaculada Conceicéo

25 - Natal

29 - Aniversario de criacéo do IFPA (7
anos)

3-Divulgacdo dasinstrugdes técnicas para organizacdo do Enade 2016 - Manual do Enade 2016.
4- Aguardando publica¢do de edital do MEC.
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8. ABRIRO SISTEMA DO SIGAA PARA USO DETODOS
OS CAMPIAPARTIRDE 2015.2.

O processo de abertura do Sistema SIGA-A
para uso de todos os Campi pressupds uma série de
etapas percorridas pela Coordenac¢do Geral de
Legislacao, Registro e Indicadores Educacionais
(CGRLIE/PROEN).

-Registro de Projeto Pedagégico de Curso

Ao longo do ano de 2015, a coordenacdo
registrou inumeros projetos pedagogicos, que vao de
curso de formacdo inicial e continuada, a cursos
técnicos e superiores de graduacdo e pos-graduacao.

Dada a mudanca de sistema de controle
académico, os projetos pedagdgicos novos ou de
atualizacdo foram registrados tanto na base do antigo
(SCA) quanto na base do novo (SIGAA), exceto cursos
FIC'sem funcdo de estes serem de curta duragao.

De janeiro a dezembro, foram cadastrados
cerca de 64 novos projetos de cursos no sistema de
controle académico.

-Implantacao do sistema SIGAA

De janeiro a novembro de 2015, a
coordenac¢do, juntamente com colaboradores
cedidos pelo Programa PRONATEC, realizou a 3% e
ultima fase da implantagdo do sistema SIGAA,
preparando o sistema para sua abertura. Nesta fase,
foram consolidados os dados migrados do sistema
antigo (SCA) que estabeleciam a rela¢do dos alunos a
seus curriculos de curso.

-Treinamento SIGAA

No més de junho de 2015, a coordenacdo,
junto com técnicos da DTI, realizou treinamento com
servidores das Secretarias Académicas e um técnico
de Tl de cada Campus do IFPA. Esses servidores
devem atuar como multiplicadores em seus Campi.
Na ocasido, foi disponibilizado um ambiente de
treinamento no sistema SIGAA.

-Abertura do Sistema SIGAA

De agosto a novembro de 2015, os Campi do
IFPA, gradativamente, passaram a ter acesso ao
sistema SIGAA, tendo como referéncia o 2° semestre
letivo de 2015 para alimentacdo dos dados
académicos. O Quadro 14 demonstra que nem todos

os Campi iniciaram suas atividades no sistema em
2015, devendo, pois, sofrer acompanhamento da
CGRLIEem 2016.

Quadro 14: Utilizacdo do SIGA-Anos Campi

CAMPUS MODULO
Técnico Graduacao
Abaetetuba Né&o N3o
Altamira Nao Sem demanda
Ananindeua Nao Sem demanda
Avanc¢ado Utilizando Sem demanda
Vigia
Belém Utilizando Utilizando
Braganca Nao Nao
Breves Sem demanda
Cameta Ndo Sem demanda
Castanhal Nao Nao
Conceigdo do Nao Nao
Araguaia
Industrial de Utilizando Sem demanda
Maraba
Itaituba Nao Nao
Marabd Rural Ndo N&o
Obidos Utilizando Sem demanda
Paragominas Nao Sem demanda
Parauapebas Utilizando Sem demanda
Santarém Utilizando Sem demanda
Tucuruf Utilizando Utilizando

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

9. ACOMPANHAR PROCESSOS SELETIVOS,
INSCRICAO NO ENADE, ATUALIZACAO DO SISTEC,
CERTIFICAGCAO PELO ENEM E CENSOS

A PROEN orienta, acompanha e participa dos
processos seletivos dos Campi tanto os proprios
como pelo SISU.

- Processo Seletivo SISu 2015.1 e 2015.2 - A
Coordenacdo Geral de Legislacao, Registro e
Indicadores Educacionais (CGRLIE), juntamente com
as secretarias académicas dos Campi, coordenou o
processo de matriculas dos estudantes aprovados na
1% e 2° edicdo do SISu 2015. Participaram do SISu em
2015 os Campi de Abaetetuba, Belém, Braganca,
Castanhal, Conceicdo do Araguaia, Itaituba e Tucurui.
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Ingressaram 955 novos alunos no ano de 2015 na
educacao superior do IFPA.

- Processo Seletivo para ingresso em cursos
técnicos (PROSEL)

Com base nas notas obtidas no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) 2014, a CGRLIE
realizou procedimentos que auxiliaram os processos
seletivos para ingressos em cursos técnicos
subsequentes nos Campi de Cameta, Parauapebas,
Paragominas e Obidos, bem como auxiliou a
elaboracdo do edital de selecdo do Campus Avancado
Vigia.

- Certificacao pelo ENEM 2014

A CGRLIE encaminhou aos Campi do IFPA, em
janeiro/2015, as orientacBes e procedimentos para a
certificacdo dos estudantes habilitados no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) 2014. Foram

considerados habilitados a requererem a certificagao
pelo IFPA cercade 1800 estudantes.

-Exame Nacional de Estudantes (ENADE)

O trabalho envolve a Procuradora Educacional
Institucional (Pl) e a CGRLIE que efetuaram o
enquadramento dos cursos regulares e irregulares no
sistema ENADE, logo foi solicitado aos Campi que
realizassem um levantamento a cerca dos cursos que
participariam do ENADE 2014 e enviassem os dados
dos coordenadores para atualizacdo do cadastro no
sistema. No ano de 2014, foi cadastrado o curso de
Gestdo Publica como curso Regular, com 66 alunos
inscritos e 24 cursos irregulares com 380 alunos
inscritos, a realizacdo das inscricdes dos alunos no
exame foi realizada pelos coordenadores de curso
com o acompanhamento e supervisdao, das demais
etapas, pela Procuradora Institucional, como
apresenta AFigura 1.

Figura 1: Tela do Sistema ENADE

[ry———
Il I |nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

EnaDE =

l Pagina Inicial Listagem de Enquadramentos

I Enquadrar Curso
I Listar Enquadramentos

Paginagéo 50 linhas por pagina -]

l Histérica de Inscrigies

I Relatdrio de Presenca

I Relatério de Regularidade Cédigo + P Area de abrangéncia + Encerramento | irrsguiares | Regulares | Quest. Coord. *

I sair 48285 auiMica QUIMICA (LICENCIATURA) Sim 5 0 Néo
48287  Fisca FISICA (LICENCIATURA) Sim 8 0 N@o
48289 MATEMATICA MATEMATICA (LICENCIATURA) Sim 38 1] Nao
48292  CENCIAS BIOLOGICAS CENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA)  Sim 1 0 No
Gz oesowowmenope  EWLOGKEMAMASEE o " 0 ™

SISTEMAS

96522 | ENGENHARIA DE MATERIAIS  ENGENHARIA sim s 0 Néo
96552 | CENCIAS BIOLOGICAS CENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA)  Sim 12 0 Néo
96563 MATEMATICA MATEMATICA (LICENCIATURA) Sim 63 o Néo
100589 | PEDAGOGIA PEDAGOGIA (LICENCIATURA) sim " 0 Néo
100630 | PEDAGOGIA PEDAGOGIA (LICENCIATURA) sim 2 0 Nio
105480 |GESTAO PUBLICA TECNOLOGIA EM GESTAQ PUBLICA Sim 0 ] Sim
113832 :g;%gb'ggfu“ LETRAS-PORTUGUES (LICENCIATURA)  Sim 53 0 Ndo
1103419 | CENCIAS BIOLOGICAS CENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA)  Sim 4 0 Néo
1103421 | FisKCA FISICA (LICENCIATURA) sim 1 0 Néo
1128034 | REDES DE COMPUTADORES z%f:ﬁ#ﬁgg@;““s bE sim 1 0 Néo
1128225 | CENCIAS BIOLOGICAS CENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA)  Sim 2 0 Néo
1191663 | PEDAGOGIA PEDAGOGIA (LICENCIATURA) sim 7 0 Néo
nour Desowocwemore  ECCLIGARAASEE s s 0w
5001060 | GEOGRAFIA GEOGRAFIA (LICENCIATURA) Sim 1 0 Néo
5001064 | CENCIAS BIOLOGICAS CENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA)  Sim 5 0 Néo
5001077 | PEDAGOGIA PEDAGOGIA (LICENCIATURA) sim 72 0 Néo
5001078 | PEDAGOGIA PEDAGOGIA (LICENCIATURA) Sim 4 0 Néo
5001080 | GEOGRAFIA GEOGRAFIA (LICENCIATURA) Sim 3 0 Néo
5001087 | NFORMATICA 'cLﬂch.:::Uagn:wm;io sm 2 0 ™
5001103 | NFORMATICA CENCIA DA COMPUTACAD sm 1 0 Néo

(LICENCIATURA)

* Coordenador respondeu 0 questiondrio.

Copyright MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Fonte: ENADE, 2015
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- Atualizacdo dos usuarios nosistema do SISTEC

Esta acdo foi concluida parcialmente em
dezembro, com o intuito de se realizar um
levantamento sobre os antigos e novos usuarios
cadastrados no sistema de todo o IFPA. A CGRLIE
procede ao acompanhamento dos lancamentos e
atualizacdo das informacgdes referentes aos cursos e
alunos do sistema SISTEC pelos Campi, bem como
auxiliando a Procuradora Institucional na elaboracao
de instrumento normativo para a criagdo da funcao
de Auxiliar PInos Campi.

A Equipe de Auxiliares Institucionais (Ais) foi
formada na gestdao do Reitor Claudio Alex Jorge da
Rocha, em 2015, através da Portaria n°® 1808/2015-
GAB., de 10 de novembro de 2015. A estrutura da
pesquisa Institucional do IFPA 2014 era formada pela
figura da PI, vinculado a Reitoria, e de dois Auxiliares
Institucionais nos Campus Belém e Castanhal.
Atualmente, a estrutura de Pesquisa esta mais
desenvolvida, com o apoio de 18 auxiliares
Institucionais, que fazem o papel de interlocutores
permanentes dos seus respectivos Campi com a
Reitoria sendo responsaveis pelas informacdes
prestadas quando se fizer necessario. Atuam na linha
de frente e dao suporte nos sistemas oficiais do MEC,
como Sistec, ENADE, Censo do Ensino Superior e
Educacenso.

AFigura 2 demonstra a evolucao da estrutura.

Figura 2: Estrutura da Pesquisa Institucional do IFPA

Figura da Estrutura da Pesquisa Institucional do IFPA
Al
Al Al g
Abaetetuba
SaREETEm T Aamia
Al
Gy A Ananindeua

Parauapebas Al
Campus b

- Cameta

Pl

.‘ Paragominas -
R Al

Avangado
Breves Visia

A I

2015

Obidos Belém
Al

Marabé Al Al Vi

Industrial
Marabs a - con Braganca

Rural Castanhal  itaituba

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

-CensodaEducacao Basica- EDUCACENSO

A CGRLIE atuou junto a Procuradora
Institucional e a Coordenacdo de Educacao Basica,
bem como as secretarias académicas dos Campi, no
preenchimento do Censo da Educacdo Basica de

2014, em fevereiro, marc¢o e abril de 2015, quando foi
declarado a situacao final do estudante emrelacdo ao
ano letivo de 2014.

Da mesma forma, a coordenacdo auxiliou os
mesmos setores quando da declaracdo da situacao
inicial dos estudantes em relacdo ao ano letivo de
2015, no periodo de maio a agosto.

Asvarias etapas do sistema Educacenso foram
realizadas pelos Als dos Campi sob a supervisdo e
orientacdo da Procuradora Institucional com base no
Sistema de Controle Académico do IFPA. O
Educacenso € uma radiografia detalhada do sistema
educacional brasileiro. Os 18 Campi cadastraram os
dados individualizados de cada estudante, professor,
turma e escola, matriculados no periodo de referéncia
do censo. Todo o levantamento foi realizado pela
internet. A partir dos dados do Educacenso, é
calculado o indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica (IDEB) e planejada a distribuicdo de recursos
para alimentacdo, transporte escolar e livros
didaticos, entre outros.

O Quadro 15 indica o cronograma da acao que
encerraseu cicloemmarco de 2016.

Quadro 15: Cronograma do EDUCANCENSO

Acdes Data Execucdo

Periodo de coleta, digitacdo e exportacdo dos
dados pela Internet, tendo como data de
referéncia para as informacgdes prestadas o
dia 27 de maio de 2015.

08/06 a 12/08 Sim

Periodo para conferéncia e retificacdo, se for
o caso, de erros de informacdes diretamente
no sistema Educacenso, via Internet.

05/10 a 04/11 Sm

Periodo de confirmacdo de matriculas

duplicadas diretamente no médulo de

confirmacdo de matricula no sistema
Educacenso, via Internet.

06/11 a 25/11 Sim

Periodo de coleta, digitacdo e exportacdo dos
dados de rendimento e movimento escolar
pela Internet.

01/02/16 a Nao
18/03/16

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

- CensodaEducac¢aodo Superior (CENSUP) 2015

A CGRLIE auxiliou a Procuradora Institucional
e a Coordenacdo de Educagao Superior, bem como as
secretarias académicas e coordenadores de cursos
dos Campi, no preenchimento do Censo da Educagao
Superior de 2014, em fevereiro, marco e abril de 2015,
oportunamente, foram declarados os alunos do
Programa PARFOR.




INSTITUTO
FEDERAL

Para

10. FOMENTAR A CAPACITACAO DE
COORDENADORES DE CURSO, DAS EQUIPES
TECNICO-PEDAGOGICAS DA PRO-REITORIA DE
ENSINO EDOS CAMPI

O planejamento de 2015 comportou apenas a
realizacao do | Encontro de Equipes Pedagogicas do
IFPA que se realizou nos dias 04, 05 e 06 de novembro
de 2015 no Campus Abaetetuba e contou com
representantes de todos os Campi com excecao do
Campus Parauapebas, integralizando cerca 60
participantes.

O evento teve como tema: Construindo a
identidade da equipe pedagdgica no IFPA e adotou
como meta discutir as atribui¢cdes das equipes
pedagdgicas, atualizar seus membros com o estudo
das principais normativas do IFPA bem como
identificar elementos de mudanca e atualizacao para
asmesmas.

O Encontro resultou em fortalecimento do
sentido de pertencimento das equipes, propiciou
expressao de suas necessidades como servidores,
gerou agremiagdo e espirito colaborativo entre os
Campi, gerou propostas de documentos referentes a
atribuicdes que devem ser ampliados em 2016 de
maneira a contemplar outros profissionais que
integram bem como propostas de reformulacdes de
Resoluc¢Bes do PPC e Regulamento Didatico.

As equipes ficaram motivadas para a
realizacao de encontros anuais bem como solicitaram
formacgdes especificas inclusive no formato strictu
sensu.

Todo o material e memoéria da reunido estdo
disponiveis em
http://proen.ifpa.edu.br/documentos-1/i-encontro-

das-equipes-pedagogicas.

11. AMPLIAR OFERTA CURSOS TECNICOS EAD E
RETOMAR OFERTAS PARALISADAS DE CURSOS EAD

Visando alcancar a ampliacdo da oferta de
cursos técnicos na modalidade EAD e a retomada da
oferta paralisada, a Coordenacdo Geral de Educacdo a
Distancia subdividiu em sub-objetivos e a¢des para
alcancga-los, conforme previsdo feita no PPI, uma vez
que a politica para EAD ndo chegou a ser prevista no
PDI.

- Implantar novos polos de apoio presencial e
expandir portfélio de cursos

a) ACAO: Instituir os Campi como polos (sede)
de apoio presencial: todos os Campi do IFPA ja sdo
polos (sede)de apoio presencial desde 2014.

b) ACAO: Promover encontros com diretores
de Campi e Prefeituras Municipais para a defini¢do
de novos polos de EaD em municipios estratégicos
do Estado Para: apesar de termos instituido todos os
Campicomo polos (sede) de apoio presencial e alguns
terem acordado a abertura de aproximadamente 10
novos polos com Prefeituras Municipais de suas
respectivas areas de abrangéncia, a reduc¢do no
orcamento, demora e incerteza quanto a
descentralizacdo de recursos para Rede e-Tec Brasil,
impossibilitaram alcancarmos esse objetivo.

C) ACAO: Abrir turmas dos cursos técnicos
subsequentes ja ofertados pela Rede e-Tec Brasil
(Aquicultura, Eventos, Informatica, Metalurgia,
Pesca e Saneamento) em novos polos: ndo foi
possivel pelas restricdes apontadas acima referentes
adescentralizacdo derecursos da Rede e-Tec Brasil.

d) ACAO: Ofertar pelo menos uma turma por
Campus, preferencialmente de cursos que ja sao
ofertados na modalidade regular/presencial nos
préprios Campus: nao foi possivel pelas restricdes
apontadas acima referentes a descentralizacdo de
recursos da Rede e-Tec Brasil.

-Implantar cursos do Programa Pré-funcionario

a) A(;Z\O: Firmar convénio(s) com a Secretaria
de Educacao do Estado do Para para a oferta dos
cursos técnicos subsequentes do Ensino Médio na
modalidade a distancia: com mudancas de gestao
na Segretaria de Educacao (SEDUC), o convénio foi
revisado e estd tramitando aguardando parecer
juridico da SEDUC. Posteriormente, sera submetido a
apreciacao da Procuradoria junto ao IFPA.

b) ACAO: Ofertar no minimo uma turma por
Campus/polo, de acordo com as demandas
levantadas: desde 2014 estdo implantadas turmas
dos cursos técnicos de Alimentacao Escolar,



http://proen.ifpa.edu.br/documentos-1/i-encontro-das-equipes-pedagogicas
http://proen.ifpa.edu.br/documentos-1/i-encontro-das-equipes-pedagogicas
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Secretaria Escolar e Multimeios Didaticos nos
diversos Campi. Em 2015, previamos a oferta de 1.000
novas vagas, incluindo aimplantac¢ao do curso técnico
de Infraestrutura Escolar, porém ndo foi possivel
pelas dificuldades quanto a descentralizacdo de
recursos da Rede e-Tec Brasil.

O cenario, pois, das ofertas do e-Tec no IFPA, se
demonstram nos Graficos 36 e 37.

Grafico 36- Alunos por curso na Modalidade EaD

Multimeios
didaticos; 121

Secretaria Escolar;
533

Informatica; 115

Alimentagdo
Escolar: 246

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Grafico 37- Os alunos por Campus
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Marabs Maraba Rural; 6 Obidos; 36 Paragominas; 62
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Repartimento;
219

T Vigia; 17

Castanhal; 12
Cametad; 9
Breves; 38
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Belém
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Fonte: PROEN/IFPA, 2015

A Coordenacdo Geral do e-Tec, adotou
algumas acdes para o trabalho em 2015, que assim se
define:

- CONTROLE DA EVASAO DOS CURSOS DO
PROGRAMA e-TEC Brasil

A partir do semestre letivo 2014.2, como
medida de controle e contencdo da evasao, tem sido
realizada um periodo de dependéncia logo apos o
final de cada mddulo. Dessa forma, todos os alunos,
que nao conseguem aprovacao em disciplinas de um
maodulo, tem a oportunidade imediata de cursa-las

novamente a fim de buscar aprova¢do e cursar o
modulo seguinte sem disciplinas pendentes.

Como resultado dessa acao, do Médulo | para
o Mddulo I, foram recuperados cerca de 90% dos
alunos inscritos na dependéncia. Do Modulo Il para o
Modulo I, apds a dependéncia, o numero de evasdo
foide apenas 8,64%.

Grafico 38- Diminuicdo da Evasdo nos cursos Pro-
funcionario
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Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Quadro 16- Comparativo de matricula de alunos na
Modalidade EaD

Curso Moédulo 1- | Médulo Il - | Médulo Il -
2014.2 2015.1 2015.2

Alimentacdo 450 252 246

Informatica 383 154 115

Multimeios 319 138 121

didaticos

Secretaria 869 567 533

Escolar

TOTAL 2021 1111 1015
-REINGRESSO

No segundo semestre de 2015, foi lancado um
Edital convocando estudantes de turmas iniciadas até
2012 e ja concluidas a reingressarem em seus
respectivos cursos. O Edital de Reingresso teve um
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total de 242 alunos inscritos, que solicitaram o
retorno ao curso com objetivo de sanarem
pendéncias com disciplinas e estagios para, enfim,
obterem seus diplomas.

O inicio dos moddulos referentes a esse
Reingresso esta marcado paraodia 15/02/2016.

-REUNIOES COM COORDENADORES DEPOLO

Em 2015, foram realizados dois encontros com
coordenadores de polo, um em cada semestre.

O primeiro encontro ocorreu em fevereiro e
teve como objetivo o planejamento de estratégias
para a melhoria no processo de aprendizagem
discente, bem como o desenvolvimento de novas
metodologias de ensino e acdes para o
funcionamento dos préximos moédulos dos cursos
ofertados pela Rede e-Tec Brasil/IFPA.

No segundo, realizado em novembro, houve
troca de experiéncias entre os coordenadores e a
Coordenacao Geral divulgou informacdes sobre o
desenvolvimento das turmas em andamento e
possibilidades para 2016. Além disso, foi feito um
treinamento sobre o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) para os novos coordenadores de
polo. Alguns tutores presenciais compareceram a
esse encontro e participaram do treinamento no AVA.

Vale ressaltar que, no encontro de novembro,
a Pro-Reitora de Ensino esteve presente, acolheu os
participantes e reforcou a necessidade de estreitar
cada vez mais os lagos entre a PROEN e as Diretorias
de Ensino dos Campi no que diz respeito a educacao a
distancia.

-REUNIOGES COM TUTORES A DISTANCIA

No final de 2015, foi realizada uma reunido
com todos os tutores a distancia dos cursos do Pro-
funcionario para informar sobre as ac6es da Rede e-
Tec Brasil, esclarecer duvidas quanto as praticas
profissionais supervisionadas exigidas pelos cursos,
entrega de relatdérios, pagamento de bolsas,
implantacdo do CTEAD e futuro endere¢o da
Coordenacao Geral (Ananindeua), dependéncias dos
alunos do Moddulo Il, acesso diario no AVA. Os
Coordenadores de Tutoria sempre estdo realizando
reunides com seus tutores a distancia para dar
orientacdes quanto as notas, reunibées com o0s
professores das disciplinas correntes, e reciclagem no
AVA.

-ACOES COM PROFESSORES

No ano de 2015, a Coordenacdo Geral tornou
obrigatoria uma reunido dos professores com o0s
tutores a distancia antes do inicio de cada disciplina
com objetivo de orientar os tutores sobre a
metodologia utilizada pelo docente na disciplina e sua
forma de avaliacao.

Houve reiterados treinamentos sobre o AVA
para os professores que ministraram disciplinas pela
primeiravez.

Alguns documentos foram criados pela
Coordenacao Geral para evitar problemas de falta de
acesso de docentes ao AVA e a ndo entrega de notas.
Cabe ressaltar que desde 2014 a Coordenacdo Geral
adotou o critério de sé realizar o cadastro do docente
no Sistema de Gerenciamento de Bolsas (SGB) apds o
mesmo entregar todos os seus instrumentais e langar
todas as notas no Sistema de Controle Académico
(SCA).

-REUNIOES COM COORDENADORES DE TUTORIA
Mesmo sem um espaco ideal, a partir de 2015
foi solicitado aos coordenadores de tutoria que
cumprissem uma carga horaria de 8 horas semanais
na sala da Coordenac¢do para desempenhar funcdes
referentes ao recebimento de relatérios de seus
tutores, cobrancas de notas, agendamento de
reunides com os professores, organizacao de
documentos, fun¢cbes administrativas quanto a
atualizacdo dos modelos de relatérios dos bolsistas,
informes sobre acdes da Rede e-Tec Brasil etc.

-TREINAMENTO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

De outubro a dezembro, ocorreu um
treinamento sobre func¢bes administrativas do AVA
paraalguns membros da equipe multidisciplinar. Esse
treinamento teve como objetivo fazer com que mais
pessoas estejam aptas a administrar o AVA, pois
apenas um componente da equipe tinha dominio das
mencionadas func¢des.

-REUNIOES COM A SEDUC

No ano de 2015, foram realizadas varias
reunides de trabalho entre a Coordenacdo da Rede e-
Tec Brasil/IFPA e representantes da SEDUC
objetivando revisdes do termo de cooperacao técnica
IFPA-SEDUC para oferta de cursos do
PROFUNCIONARIO, além de estreitar relacdes e
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estabelecer critérios para processos seletivos e novas
turmas.

-VISITAAPOLOS

Os polos de Muana, Maraba Industrial e
Maraba Rural foram visitados no segundo semestre, a
fim de avaliar a infraestrutura fisica e tecnoldgica dos
mesmos, assim como para verificar o potencial de
certas regides para o ingresso de novos polos e
CUrsos.

Em Muana, o Coordenador Adjunto da Rede e-
Tec Brasil, professor Ribamar Mouta, e o coordenador
do curso Técnico em Informatica, professor Ricardo
Souza reuniram-se com a coordenadora do polo,
professora leda Pacheco, e o prefeito da cidade, Sr.
Murilo Guimardes, para solicitar reparos na
infraestrutura do polo, a fim de que os estudantes
disponham de melhores condi¢cdes de acesso a
computadores einternet.

No polo Maraba Industrial, a equipe liderada
pelo coordenador adjunto da Rede e-Tec, professor
Ribamar Mouta, esteve presente em um encontro
com o Diretor Geral substituto do Campus, Leonardo
Maia, e o coordenador de polo, Jeferson Ferreira.
Foram tratados assuntos sobre a dificuldade de
permanéncia dos alunos nos cursos e, ainda,
questdes de carater administrativo. Ocorreu,
também, uma vistoria ao laboratério de informatica
do Campus.

No polo de Maraba Rural, a equipe foi
recepcionada pela coordenadora de polo, professora
Alzete Paz, que mostrou as instala¢des do Campus e o
laboratério de informatica que serve os estudantes.
Foi realizada, ainda, uma visita técnica as plantacdes
de hortalicas, a granja e as criacdes de porcos, cabras,
ovelhas e gado, ressaltando-se a pratica da educagao
ambiental, vocacdo daquele Campus.

Nos trés polos foram realizadas, ainda,
reunides com os estudantes, nas quais foram
tratados assuntos de interesse comum, como
lancamento de notas, orientacdes para a elaboracao
dos “Pratique/PPS" e prazos para entrega das
atividades no AVA. A Coordenacao Geral também
tomou nota das dificuldades dos alunos, sobretudo as
de acesso a internet, que sdo recorrentes nesses e em
outros polos, e avaliara como proceder em cada uma
dassolicitacdes feitas.

Devido a cortes e atrasos na descentralizacao

de recursos, ndo foi possivel visitar mais polos em
2015.

- MAISINFORMAGOES NO SITE REDE E-TEC

Em 2015, por meio do site institucional da
Rede e-Tec Brasil/IFPA (http://etec.ifpa.edu.br/), foi
dada maior transparéncia e publicidade a acfes da
Rede e-Tec Brasil/IFPA, objetivando difundir para
coordenadores, professores, tutores, estudantes e a
comunidade em geral cursos, reunides, treinamentos,
aulas praticas, visitas técnicas e projetos que tiveram
sucesso nos polos.

-UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

Em 2015, as acbes referentes a UAB
concentraram-se no planejamento do reingresso de
estudantesingressantes nos semestres letivos 2008/1
e 2009/2 a fim de sanar pendéncias em disciplinas e
trabalhos de conclusdo de cursos, que impedem a
diplomacdo dos mesmos. Nesse sentido, um Edital de
Convocacao foi elaborado e submetido a aprecia¢ao
da Procuradoria Federal junto ao IFPA, onde
permanece aguardando parecer. Esse processo de
reingresso esta previsto para ocorrer no primeiro
trimestre de 2016 e as atividades de ensino devem
acontecerentreemmaiode 2016 e julho de 2017.

A oferta de novos cursos pela UAB esta
condicionada ao credenciamento do IFPA para oferta
de cursos superiores na modalidade a distancia, cuja
solicitacao serarealizadaem 2016.

- IMPLANTAR O CENTRO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E EDUCAGCAO A DISTANCIA(CTEAD)
EAMPLIAR PRATICAS EM EAD NO IFPA

Com esse objetivo pretende-se consolidar a
EAD no IFPA possibilitando maior utilizacdao das
tecnologias educacionais no ambito do ensino no
IFPA, inclusive no ensino presencial, possibilitar
ambiente para producao de nosso proprio material e
tecnologias.

a) ACAO: Construir um bloco especifico para a
EaD dentro da area da Reitoria - a construcdo do
prédio na area da Reitoria ja foi iniciada, porém, até
que seja concluida, um espac¢o provisorio foi
providenciado em Ananindeua, na area cedida pela
Prefeitura de Belém/Ananindeua ao IFPA. A reforma
desse espaco provisorio ja esta pronta, porém, ainda é
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necessaria a aquisicao de moveis e aparelhos de ar-
condicionado para o seu adequado funcionamento. O
espac¢o contara com estudio de gravacao, parque de
impressdao, salas de coordenac¢do e apoio
administrativo e um laboratério de informatica para
formacdo e treinamento de professores, tutores e
demais profissionais que atuardao na educacao a
distancia.
As Figuras 3e4 mostram as obras dos CTEADs

Figura 03- Inicio das obras do CTEAD, na area da
Reitoria

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Figura 04- CTEAD: Prédio do Polo EAD reformado em
Ananindeua

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

a) ACAO: Adquirir equipamentos para
producdao e reproducdao de material didatico
impresso e audiovisual - Em 2015, continuamos a
aquisicao de equipamentos para a produc¢do e
reproducao de material didatico dirigido aos cursos
ofertados na modalidade a distancia e, em termos de

equipamentos, estamos prontos para tal agao,
embora ainda precisemos adquirir, especialmente,
equipamentos de iluminacdo adequados para o
espaco onde funcionara o estudio de gravacao de
material audiovisual.

b) ACAO: Criacdo de um corpo social
especializado para desempenhar funcgdes
especificas de EaD - O corpo social dedicado a
educacdo a distancia limita-se, hoje, ao Coordenador
Geral de EaD/PROEN e um Técnico-Administrativo
(técnico/pedagogo). Os demais sao bolsistas
subsidiados pela Rede e-Tec Brasil. Porém, ja ha 8
vagas para o proximo concurso de técnico
administrativo, a saber: jornalista, técnico em
audiovisual, programador visual, analista de TI,
revisor de textos, arquivista, técnico em arquivo,
técnico em secretariado.

- Implantar Nucleos de Tecnologias de Educacao a
Distancia (NTEADSs)

As respectivas a¢des estao suspensas, umavez
que o projeto de institucionalizacao da EaD no IFPA
estaemfase dereestruturacao.

- Consolidar integracao entre CTEAD,
Campus/NTEADs e polos de apoio presencial

a) ACAO: Elaborar colaborativamente
politicas, diretrizes e normativas para execucao
da EaD no IFPA - A Coordenac¢do Geral de EaD
contribuiu na elaboragao Regulamento Didatico
Pedagdgico, aprovado pela Resolucdo n° 41/2015-
CONSUP, propondo o “Titulo VIII - Da Educag¢do a
Distancia”, no qual encontram-se defini¢cdes e
principios sobre EaD, possibilidades para ofertas de
cursos, metodologias de ensino e avaliagdo,
caracteriza¢do de materiais didaticos etc.

Devido a mudang¢as no cenario politico-
econdmico, que tornaram dificeis a criacdo de um
campus avancado dedicado a EaD, como previsto no
Projeto de Institucionalizacdo da EaD, aprovado pela
Resolucdo n° 46/2013/CONSUP, fez-se necessaria
uma revisdao no referido projeto, a qual culminara
numa nova proposta de Centro de Referéncia a ser
apresentada ao CONSUP no primeiro trimestre de
2016.

b) ACAO: Instituir os Campi como polos-sede
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de apoio presencial - Todos os Campi do IFPA,
desde 2014, tornaram-se polos-sede de apoio
presencial.

- Consolidar politicas de insercdo de TICs em
processos educacionais

a) ACAO: Desenvolver ambiente virtual de
aprendizagem e sistemas de informacao
necessarios para apoiar a execucao de cursos EaD
e presenciais

O IFPA, por meio de seu coordenador geral de
educacao a distancia, participou diretamente de um
grupo de trabalho instituido pela SETEC/MEC para
estudo e implantacdo de uma plataforma de cursos
online abertos e massivos (MOOC), em parceriacom o
Instituto TIM. A plataforma ja esta instalada no IFPA e
devera ser lancada em fevereiro de 2016. Atualmente,
conta com os seguintes cursos:

Quadro 17- Cursos Livres da Plataforma Virtual

Cursos da Plataforma Virtual

‘Introducdo a Légica de Programacgao

‘HTMLS - Introducdo ao Front End

‘Arquitetura da Informacdo e Projeto de Sistemas
‘Introducdo a Criacdo de sites
-‘Desenvolvimento de Back-end

‘Introducdo a Linguagem de Programacao PHP
-JJavascript: Conceitos e Bibliotecas

‘Desenho de Jogos

‘Programacdo de Games

‘Introducao ao uso de Banco de Dados e SQL
‘Publicacao Digital em Dispositivos Moéveis
‘Edicdo e Tratamento de Imagens

‘Producdo de Videos Educacionais para Web
-Licdes para a Producdo de Textos.

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

Figura 5- Plataforma Virtual de Cursos Livres

MOOC-IFPA x O
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Javascript Conceitos e Bibliotecas Producdo de Videos Educacionais
para Web

Desenho de Jogos

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

b) ACAO: Desenvolver estudos e pesquisas
sobre gestdao, metodologias e inovacao
tecnoldégica em educag¢ao - O corpo social
atualmente reduzido e a falta de espaco adequado
para o desenvolvimento das atividades
impossibilitaram arealizacao desse objetivo.

- Assegurar capacitacdo a coordenadores,
professores, tutores, estudantes e demais
colaboradores envolvidos em EaD.

- Assegurar capacitacao a coordenadores,
professores, tutores, estudantes e demais
colaboradores envolvidos em EaD.

a) A(;IT\O: Ofertar cursos sobre recursos
informaticos, ambientacao em EaD e utilizag¢do do
ambiente virtual de aprendizagem -
Coordenadores, professores e tutores que atuam nos
cursos da Rede e-Tec Brasil/IFPA foram capacitados,
mas as dificuldades causadas pela caréncia de
pessoal e falta de espaco fisico adequado para o
desenvolvimento de cursos foi determinante para
qgue a¢bes mais abrangentes fossem realizadas no
sentido de alcancar outros profissionais.
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de auxilios estudantis nas diversas linhas de acbes
previstas no Decreto n° 7.234/2010. Além de
reanalises para verificacdo de altera¢des sugeridas

b) ACAO: Promover palestras, seminarios e/ou
workshops sobre TICs na educag¢ao - Todos o0s

encontros realizados foram direcionados a
coordenadores, professores e tutores vinculados a
Rede e-Tec Brasil/I[FPA. Pelos mesmos motivos
relatados no item anterior ndo foi possivel
ampliarmos essa acao.

Q) Desenvolver material didatico em diversas
midias, adequado a modalidade EaD - Apesar de
termos adquirido equipamentos para tal objetivo, a
falta de pessoal e de espaco fisico adequado a
producao de material de apoio aos cursos foi decisiva
paraondo cumprimento do que se havia planejado.

12. CRIAR O PROGRAMA DE ASSISTENCIA E
INCLUSAO DO ESTUDANTE E CONSOLIDAR A
IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS SOCIAIS
INCLUSIVAS, DE PERMANENCIA E EXITO, NO
AMBITODO IFPA

A Coordenag¢do de Assisténcia Estudantil e
Acdes Inclusivas, em 2015, trabalhou com énfase na
construcdo de documentos orientadores para os
Programas de Assisténcia Estudantil e Bolsa
Permanéncia, como forma de conduzir de forma clara
e geral os caminhos da assisténcia estudantil no IFPA.

Foi apresentada também a proposta de edital
institucional como possibilidade de dar celeridade
aos processos seletivos de assisténcia estudantil em
nossos Campi, além da realizacdo do | Férum de
Assisténcia estudantil que foi um evento importante
de aproximacdo entre as equipes de assisténcia
estudantil e a Coordenag¢ao como um mecanismo de
didlogo e compartilhamento de boas praticas na
assisténcia estudantil. Nesse forum houve a
discussao da minuta da Instrucdo Normativa da
Assisténcia Estudantil que hoje espera a analise da
Procuradoria Federal.

- Anadlise de Editais para concessao de auxilios da
assisténcia estudantil

Foram analisados pela Coordenac¢do de
Assisténcia Estudantil e Ac¢Bes Inclusivas 26 (vinte e
seis) editais, conforme Quadro 18, para concessdes

pela coordenagao.

Quadro 18- Processos de Editais de A¢Bes Inclusivas

Campus

Processo

Maraba Industrial

23051.001437/2015-55

Maraba Industrial

23051.001442/2015-68

Belém 23051.006509/2015-51
Tucurui 23051.000513/2015-13
Tucurui 23051.000514/2015-50
Braganca 23051.004742/2015-07
Breves 23051.002224/2015-41
Santarém 23051.007034/2015-10
Abaetetuba 23051.005120/2015-98
Itaituba 23051.006831/2015-80
Parauapebas 23051.002930/2015-92
Abaetetuba 23051.008597/2015-25

Conceicdo do Araguaia

23051.008014/2015-66

Ananindeua 23051.009215/2015-81
Altamira 23051.013762/2015-61
Braganca 23051.013762/2015-61
Altamira 23051.012350/2015-11
Parauapebas 23051.013433/2015-10

Paragominas

23051.013101/2015-35

Cametd 23051.017464/2015-40
Abaetetuba 23051.020655/2015-99
Parauapebas 23051.022685/2015-30
Vigia 23051.017629/2015-83

Maraba Rural

23051.019200/2015-21

Maraba Industrial

23051.014443/2015-72

Fonte: PROEN/IFPA, 2015
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- Normatizacao

Na linha de acdo normatizacao a Coordenagao
de Assisténcia Estudantil e A¢bes Inclusivas elaborou
03 (trés) documentos institucionais, os quais serdao
importantes alicerces para a assisténcia estudantil
nesse IFPA. E importante ressaltar que todos esses
documentos foram disponibilizados aos Campi para
gue pudessem expressar suas contribuicdes e, assim,
termos documentos que de fato representem a
Assisténcia estudantil da instituicdo. Os documentos
trabalhados foram:

a) Instrucdo Normativa prevendo critérios de
concessao de auxilios: que estabelece critérios para
concessdo de auxilios da assisténcia ao estudante no
IFPA (aguardando aprovac¢do da Procuradoria
Federal)

b) Instru¢dao Normativa do Programa Bolsa
Permanéncia: que estabelece diretrizes e fluxo para
concessao de Bolsas do Programa Bolsa Permanéncia
(PBP)no IFPA. (aprovada)

Q) Edital Institucional da assisténcia estudantil:
que visa celeridade para publicacdo do processo de
selecdo, bem como padroniza¢do dos Editais dos
Campi.

- Termo de referéncia para aquisicdo de kit de
apoio pedagoégico aos Campi.

O termo de referéncia para aquisicao de kit's
de apoio pedagdgico elaborado por esta
Coordenacao objetivou a atender nossos discentes
de forma a suprir ademanda de aquisi¢cdo de material
didatico basico. Esta agdo esta prevista no Decreto N°
7.234/2010, artigo 3°,8 1°, nalinhade acdo IX.

Esta acdo, a priori, visou atender os Campi que
nao possuiam recursos proprios, ou seja, os tutelados
pela Reitoria, contudo, os demais Campi poderao,
caso manifestem interesse, aderir a ata do referido
termo junto a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD).

Constam no kit de apoio pedagdgico os
seguintes itens: 01 (uma) mochila, 02 (duas) camisas
de farda, 02 (dois) cadernos de 15 (quinze) matérias
cada, 10 (dez) canetas pretas, 10 (dez) canetas azuis,
10(dez)lapis, 05 (cinco) borrachas, e 1 (um) pendrive.

O Quadro 19 mostra os Campi contemplados

com o Kit pedagogico.

Quadro 19: Campi contemplados com os Kkits

pedagodgicos

Campi Contemplados Quantidade de KIT's
Breves 545

Vigia 246

Cameta 96

Paragominas 154

Parauapebas 95

Obidos 545

TOTAL 1.681

Fonte: PROEN/IFPA, 2015

- Realizacao do 1° Férum da assisténcia estudantil
do IFPA

Tratou-se de um espac¢o de discussdao com
profissionais que atuam na assisténcia estudantil nos
Campi, objetivando analisar as a¢Bes da assisténcia
estudantil, assim como, apresentar a proposta de
minuta para Regulamentac¢ado dos critérios da Politica
de Assisténcia Estudantil no IFPA, tendo a assembleia
deste férum encaminhado decisdes que
compuseram a proposta do documento final.

No férum houve participacdes de profissionais
convidados que apresentaram o processo de
implantacdo e os caminhos da assisténcia estudantil
em seus Campi. Participaram do evento:

A MSc. Josiela Silveira Cavalheiro do IFSul - Rio
- Grandense. Palestra de Abertura: A Implementacdo
da Politica de Assisténcia Estudantil na pratica do
IFSul-Rio-Grandense.

A Mestranda lara Mantoanelle do IFC.
Palestra: Experiéncia do Instituto Federal Catarinense
na Implementacdao/ Regulamentacao da Assisténcia
Estudantil.

Complementando as ac8es para Permanéncia
e éxito dos alunos do IFPA cenario escolar sobre a
situacdo dos discentes da rede Tecnologica dos IFS,
através de dados quantitativos relacionados ao
SISTEC, e qualitativos relacionados a vivéncia dos
alunos no universo escolar, e os diversos motivos que
o fazem ndo "acompanhar ou desistir” da escola,
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No IFPA, a comissado instituida no ambito do
IFPA - PROEN, para elaboracdo do Plano Estratégico
Institucional para Permanéncia e Exito dos
Estudantes para o IFPA, com os seguintes objetivos:

Promover diagnose dos fendmenos
responsaveis pelos problemas de evasao e retengao
no ambito do IFPA, com apoio das subcomissdes por
campus;

Construir instrumentos, indicadores
complementares e metodologias para o trabalho;

Propor mecanismos de acompanhamento
permanente;

Construir o Plano Estratégico Institucional
para a Permanéncia e Exito dos Estudantes para o
IFPA, conforme Oficio Circular n°® 77/ 2015/
CGPC/DDDR/SETEC/MEC/20.08.2015.

As subcomissdes dos Campi deverdo executar
apds a analise dos indicadores apontados pela
comissdo Geral do IFPA, as seguintes a¢des:

Etapa 1: Elaboracao da subcomissao nos Campi;
Etapa 2: Diagndstico qualitativo do perfil dos alunos,
universo dos indicadores, e cenario geografico dos
Campi, no estado do Para. Apds o repasse da taxa de
retencdo, taxa de conclusdo e a taxa de evasao,
Rela¢do de retidos e dos evadidos nominal por curso,
pelacomissao geral de IFPA;

Etapa 3: Entrega dos resultados tabulados para a
comissao de permanéncia e éxito.

E na sequéncia de acdes, as subcomissdes dos
Campi devem realizar as a¢des orientacdes da
comissao geral do IFPA, para auxilio e producao do
PLANO de A¢cao do IFPA, conforme Quadro 20:

Quadro 20: Plano de Permanéncia e Exito do IFPA
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estratégico®, onde se encontra os pilares/eixos
estabelecidos para o trabalho da nova gestao.
Posto isso, considerando o intersticio

RE LATORIO DAS temporal que vai de maio a dezembro de 2015,
ATIVIDADES DA dsdes realaadas pela sqipe ds PROEX, com o
PRO'REITOB'A gsije;;\i/;.de atender solicitacdo feita pela Gestao
DE EXTENSAO

(PROEX)

1. Apresentacao

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) do IFPA
atua no desenvolvimento, no planejamento, na
avaliacdo, no fomento e no acompanhamento das
politicas de extensdo que se traduzem pela realizacdo
de suas atividades e relacdes com a sociedade,
articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos
segmentos sociais ligados ao IFPA.

Neste sentido a PROEX, sob a

responsabilidade de uma nova gestao, apropriou-se
de suas atribuicdes e competéncias, tendo como base
as prerrogativas legais e normativas previstas e ja
consolidadas, com o objetivo precipuo de atender a
missdo, para o qual foi instituida, quando de sua
criagcdo nessaInstituicdo de Ensino.
Ressalta-se aqui a preocupacdo inicial de realizar uma
analise situacional sobre a PROEX, que,
posteriormente, passou a denominar-se PROEX, no
tocante as atividades em andamento e a realizar. Isso
foi fundamental, uma vez que nao houve periodo de
transicdo entre a gestao anterior e a gestao que
responde atualmente.

Uma vez feita a analise situacional, foi possivel
construir os cenarios de trabalhos a serem
perseguidos no alcance de 2015 a 2018. Enfatiza-se,
porém, que grande parte das atividades descerradas,
até o momento, sdo demandas do passivo deixadas
pela gestdao anterior. Com muitas dificuldades, que
passam por varios aspectos, desde as instalacdes
fisicas até o subdimensionamento da equipe de
trabalho, a PROEX elaborou seu planejamento

5- Este documento foi apresentado a Reitoria do IFPA em 17.12.2015.
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2.ldentificacdo da Equipe

Atualmente a equipe da PROEX € composta de
9 pessoas, incluindo a Pro-Reitora, sendo que 3
servidores sdo gestores de acdes nao perenes e 1
colaborador externo. Os servidores que estao
desenvolvendo os trabalhos sao apresentados no
Quadro 1. Importante ressaltar que esta equipe esta
realizando esforco redobrado para atender as
demandas atuais, mas principalmente as que

estavam pendentes, necessarias a consecucao dos
objetivos institucionais.

No entanto, registre-se, esse quantitativo de
servidores e colaboradores é insuficiente para
atender, com qualidade, a todas as acdes da PROEX.
Em curto prazo, faz-se necessario o
redimensionamento da equipe com a inclusdo de
mais servidores e/ou colaboradores.

Quadro 1: Servidores e Colaboradores da
PROEX

Equipe Funcao E-mail Telefone

Mary Lucy Mendes Pré-Reitora proreitor.proex@ifpa.edu.br 99350-9298

Guimardes

Cleber Silva e Silva Diretor de Extensao direx.proext@ifpa.edu.br 98087-0598

Fabricio Medeiros Alho Coordenador PRONATEC pronatec@ifpa.edu.br 99110 0598

Cibele Rossana Funck Donato | Coordenadora de Extensdo coordenacao.extensao@ifpa.edu.br 99138-4546

Andrea Azevedo dos Santos Coordenadora de A¢bes coordenacao.desporto@ifpa.edu.br 98194-8281
Culturais e Desportivas

Fernanda Lima Coordenadora de Egressos e coordenacao.egressos@ifpa.edu.br 98822-0227
Observatério observatorio.trabalho®@ifpa.edu.br

Marlon Carlos Francga Coordenacao Relagbes marlon.franca@ifpa.edu.br 99136-1522
Internacionais

Regina Krelling Coordenadora Idiomas Sem regina.krelling@ifpa.edu.br 98300-5483
Fronteiras

Marcilene Maciel Assistente da Pro-reitoria assistente.proex@ifpa.edu.br 99210-0670

Dielig Teixeira Colaborador externo dielig.teixeira@ifpa.edu.br 98387-4856

Fonte: PROEX, 2015.
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3. Analise situacional das atividades de extensao
na proex/ ifpa

3.1.Asacoes da Coordenacao de Extensao

A Coordenacao de Extensdo e Estagios € o
setor da Pré-Reitoria de Extensdo responsavel pelo
assessoramento das ac¢bes de extensdo e pela
consolidacdo dos procedimentos necessarios a
regulamentacdo dos estagios dos estudantes do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Para (IFPA).

Dessa forma, tem como objetivo atuar junto

aos discentes, docentes e concedentes de estagios
para coordenar, orientar e promover estratégias
relacionadas a realizacao de estagios (obrigatérios ou
ndo), cumprindo a legislacdo vigente e os padrdes
documentais relativos aos estagios no IFPA.
Assim, busca contribuir com a qualidade na formacao
do discente e em sua experiéncia profissional ao
mundo do trabalho, proporcionando aos alunos,
através da celebra¢do de convénios, o
aperfeicoamento e complementacdo de sua
formacao profissional, social e cultural.

3.1.1.Descricao das atividades realizadas

Renovac¢ao do contrato com o centro de
integracdo empresa-escola (ciee), para atuagao
como agentedeintegracao de estagio

O IFPA realizou a parceria com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE) para atuar como
Agente de Integracdo, conforme previsto na Lei de
Estagio Lei Federal n°® 11.788/2008. A empresa CIEE
realiza o intercambio entre o IFPA e as instituicBes de
ensino, com o de executar os servicos de
recrutamento, pré-selecdao, encaminhamento e
acompanhamento de estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia em cursos de
educacdo superior, de ensino médio, pra
preenchimento de oportunidades de estagio nao
obrigatorio neste 6rgao.

A Coordenacdo de Extensdo e Estagio deu
continuidade as atividades realizadas com os
estagiarios que assinaram seus Termos de
Compromisso de Estagio (TCE) em julho de 2014 e,

ainda estdo realizando seus estagios, necessitando
realizar o acompanhamento e as frequéncias,
conforme Quadro 2. No total ainda estavam com seus
contratos vigente no 2° semestre de 2015, 33 (trinta e
trés) estagiarios para trabalhar nos ambientes
administrativos do IFPA sendo divididos segundo
demonstra o Quadro 2 e Gréfico 1.

Quadro 2 - Estagiarios Contrato CIEE/IFPA
(2014/2015).

ITEM REITORIA/CAMPUS | QUANTITATIVO
01 Reitoria 09
02 Belém 04
03 Itaituba 04
04 Rural Maraba 02
05 Parauapebas 01
06 Santarém 08
07 Tucuruf 05
TOTAL 33

Fonte: PROEX, 2015.
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3. Analise situacional das atividades de extensao
na proex/ ifpa

3.1.Asacoes da Coordenacao de Extensao

A Coordenacao de Extensdo e Estagios € o
setor da Pré-Reitoria de Extensdo responsavel pelo
assessoramento das a¢des de extensdo e pela
consolidacdo dos procedimentos necessarios a
regulamentacdo dos estagios dos estudantes do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Para (IFPA).

Dessa forma, tem como objetivo atuar junto aos
discentes, docentes e concedentes de estagios para
coordenar, orientar e promover estratégias
relacionadas a realizacao de estagios (obrigatérios ou
ndo), cumprindo a legislacao vigente e os padrdes
documentais relativos aos estagios no IFPA.

Assim, busca contribuir com a qualidade na formacao
do discente e em sua experiéncia profissional ao
mundo do trabalho, proporcionando aos alunos,
através da celebra¢do de convénios, o
aperfeicoamento e complementacdo de sua
formacao profissional, social e cultural.

Edital do processo seletivo simplificado para
selecao de estagiarios (ciee e ifpa).

Consistiu na elaboracdo do Edital N°003/2015
do Processo Seletivo Simplificado para Sele¢cdo de
Estagiarios, referente ao convénio firmado entre o
IFPA e o Centro de Integracao Empresa Escola (CIEE) -
Para, tramitado através do processo n°
23051.015802/2015-17 (FIGURA1).

Figura 1 - Layout do Processo Seletivo Edital N°
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Fonte: DCOM/IFPA, 2015.

A contratacdo de estagiarios possibilita a
complementacdo de ensino e aprendizagem dos
estudantes matriculados em cursos regulares de nivel
médio e superior das institui¢bes de ensino do Para.
Constitui-se em instrumento de iniciagdo ao mundo
do trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano, conforme Lei
Federal n° 11.788/2008. Além de possibilitar melhor
desempenho nas atividades desenvolvidas pelos
nossos servidores através da troca de conhecimento e
experiéncias vivenciadas.

Foram ofertadas 120 (cento e vinte) vagas,
dispostas da seguinte forma: 48 (quarenta e oito)
vagas para Ensino Médio; e 72 (setenta e duas) vagas
para o Ensino Superior. Deste montante,
inscreveram-se para participar do processo 1.376 (Um
mil, trezentos e setenta e seis) candidatos, dos quais
foram selecionados 336 (trezentos e trinta e seis)
candidatos entre as vagas de primeiro, segundo e
terceirolugar.

No dia 04 de Dezembro de 2015, iniciou-se a
fase de convocacao dos estagiarios. Até o momento
foram feitas 86 (oitenta e seis) contrata¢des com seus
respectivos TCEs, divididos em todos os Campi do IFPA
e os demais setores que compdem a Reitoria,
conforme demonstra Quadro 3 e Grafico 2.

Quadro 3 - Quantitativo de Vagas do Edital N°
003/2015.

DEMANDANTE NiVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR | TOTAL DE VAGAS
PROEN 01 06 07
PRODIN 03 01 04
PROEX - 05 05
PROPPG - 02 02
DGP 02 02 04
DCOM - 02 02
PROC. FED. - 03 03
ABAETETUBA 10 05 15
ANANINDEUA 01 03 04
BELEM 12 18 30
BREVES 01 02 03
CASTANHAL 02 16 18
ITAITUBA 04 03 07
MARABA IND. 04 - 04
PARAUAPEBAS 03 - 03
SANTAREM 05 - 05
TUCURUI - 04 04
TOTAL 48 72 120

Fonte: PROEX, 2015.
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Grafico 2: Quantitativo de Estagiario do Edital N°
03/2015.
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Fonte: PROEX, 2015.

O Quadro 4 apresenta os custos
orcamentarios para pagamento de estagiarios (bolsa
e vale-transporte) os quais devem estar previstos na
Matriz Orcamentaria de cada Campus

Quadro 4 - Quantitativo orcamentario para execucao
do edital N°03/2015 PROEX.

SETOR E/OU UNIDADE RECURSOS i
ORCAMENTARIOS (R$)

Pro-Reitorias 12.788,00
Campus Abaetetuba 7.390,00
Campus Ananindeua 2.354,00
Campus Belém 16.620,00
Campus Breves 1.708,00
Campus Castanhal 11.628,00
Campus ltaituba 3.602,00
Maraba Industrial 1.664,00
Campus Parauapebas 1.248,00
Campus Santarém 2.496,00
Campus Tucurui 2.584,00
TOTAL 64.082,00

Fonte: PROEX, 2015.

Grafico 3 - Custos Orcamentarios para Contratacao
dos Estagiarios do Edital N°03/2015
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Fonte: PROEX, 2015.

ApO6s contratagdo dos estagiarios e assinatura
dos TCE, foi possivel fazer um levantamento de
informacfes para verificacdo da abrangéncia e do
publico esta sendo alcangado pelo Edital N° 03/2015
PROEX. Dessa forma, analisando o universo de
estagiarios, observa-se que a maior parte sdo alunos
do préprio IFPA (20% do nivel médio e 8% do nivel
superior), totalizando 28% dos estagiarios. Em
seguida a UFPA com 20% de alunos estagiando no
IFPA na cidade de Belém. Observa-se que 14% das
vagas de estagio ainda estdo em aberto, aguardando
finalizagdo dos contratos. O Grafico 4 apresenta um
demonstrativo percentual informando de quais
Institui¢cBes de Ensino sdo os estagiarios da Reitoria e
Campus Belém.

Grafico 4 - Instituicdes de Ensino dos Estagiarios da
Reitoria e Campus Belém.
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Fonte: PROEX, 2015.
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Analisando de forma geral a contratacdo dos
estagiarios (Reitoria e Campi), observa-se que 62%
dos estagiarios sao do nivel superior e 38% sao de
nivel médio, conforme mostra Grafico 5.

Grafico 5 - Nivel de Ensino dos Estagiarios do Edital
03/201.

Fonte: PROEX, 2015.

Ja referente a carga horaria que estes
estagiarios estdo realizados seus trabalhos no IFPA,
distribuem-se conforme Grafico 6. Ressaltando que o
estagiario ou setor/unidade demandante, em comum
acordo, podem optar por carga horaria para o estagio
de 4 ou 6 horas. Dos 19% apresentados no Grafico 6
como sem horario definido, justifica-se pois neste
grupo, os estagiarios ainda ndo assinaram seus TCEs.

Grafico 6 - Carga Horaria Prevista para Estagio no
Edital N°03/2015
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Fonte: PROEX, 2015. 4 HS:I%RDE

Disponibilizacdo das leis e normativas
relacionadas a estagio.

Foi disponibilizado no link da PROEX
http://proex.ifpa.edu.br/ os documentos
relacionados ao estagio, além de ser criada uma
comunidade virtual através do Férum de Estagio da
PROEX no SIGAA, para oportunizar e facilitar a
comunicacdo com a Coordenacdo de Extensdo da
PROEX e os Coordenadores de Extensdo dos Campi.
Os documentos disponiveis sao:

a) Resolucao N° 029/2013 CONSUP/IFPA
(Regulamento de estagio);

b) Lei Federal N°11.788/2008 (Lei do Estagio).

Instrucao normativa - estratégias para a conducao
da politicade estagio doifpa.

O primeiro passo para realizacdo dessa
estratégia foi a criacdo de um grupo de trabalho de
Estagio no “I Encontro de Extensdo da PROEX",
realizado nos dias 27 e 28.10.2015. No segundo
momento serdo realizadas reunifes no Forum de
Estagio para analise e discussdao em conjunto das
alteragdes e complementa¢do da resolugao. Este
documento servira de base para criagao do Manual de
Estagio e demais instrumentos que poderdo surgir
para colaborar no desenvolvimento dos estagios.

Manual do estagiario

Inicialmente foi realizando um levantamento
de quais Campi do IFPA utilizavam algum Manual ou
Cartilha de Estagio. Posto isso, foi identificado um
Manual de Estagio elaborado pelo Campus Belém. O
Diretor de Extensdo do Campus Belém, autorizou a
utilizagdo do mesmo como modelo, para que o Grupo
de Trabalho de Estagio, em conjunto com o0s
colaboradores, possa desenvolver um modelo Unico
de Manual de Estagio para ser utilizado por todos os
Campi.

Planejamento deindicadores de estagio
A elaboracao de indicadores torna-se

importante instrumento de gestdo para tracar
estratégias de trabalho para o estagio na prospeccao
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de a¢des e metas. Foi elaborado um Questionario
Semi-estruturado e submetido aos responsaveis
pelos setores de estagios nos Campi. Do total de 18
Campi, somente 4 responderam, sendo eles:
Ananindeua, Braganca, Conceicdo do Araguaia e o
Campus Avancado de Vigia. Sendo necessario em
2016 retomar a acdo e solicitar as respostas aos
demais Campi, visto que muitas dessas informacdes
seraotabuladas e disponibilizadas no site da PROEX.

Projeto mulheres na construcgao civil

A PROEX foi convidada a participar das
reunides que vém tratando da profissionalizacdo e
financiamento a projetos para os Catadores de
Materiais Reciclaveis do Lixao do Aura. Essas reunides
tém por objetivo encontrar solucBes para a crise que
envolve as familias dos profissionais catadores de
residuos do Lixdao do Aurd, apdés fechamento do
mesmo.

Sendo assim, o IFPA foi representado pelo
Prof° Hélio Almeida - Diretor de Extensdao do Campus
Belém, o Prof® Claudio Chaves, da Coordenacdo da
Construcao Civil do Campus Belém e a Prof* Cibele
Donato, Coordenadora de Extensao, representando a
PROEX.

O cronograma de reunides efetivou-se da
seguinte maneira:

20/08 - Reunido no prédio do SENAI, com a
Comissdo de Trabalhadores do Aura e entidades
envolvidas, onde foram tratados os seguintes
assuntos: possibilidade de realizacdo de um curso na
area de Construcao Civil (Revestimentos); e detalhes
referentes ao Projeto Casa de Boneca (Criacdo do
Centro de Capacitacdo e Inclusao Social através do
artesanato).

24/08 - Reunido com a SUDAM referente a
concretizacdo de uma parceria para realizacdo de
curso de capacitacdo para mulheres na construc¢do
civil, com a elaboracdo de Termo de Referéncia. O
objetivo é promover a inclusao social das mulheres
Catadorasdo Lixao do Aura.

27/08 - Reunidao na Sala Vip da Assembléia
Legislativa, mediada pela Comissdo de Direitos
Humanos e Defesa do Consumidor, representada
pelo presidente o Sr. Deputado Carlos Bordalo.
Nestas reunides estiveram, sempre, presentes
representantes do SENAI, SUDAM, ELETRONORTE,

6- SUDAM - Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia.

7- SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

UFPA, SENAC, SENAR, BASA, SEASTER, IEL e membros
da Comissdo Trabalhadores do Aura. Além da
participagdo em outras reunides internas com o
grupo de trabalho, composta a priori por cinco
professores do IFPA - Campus Belém.

Assim, a proposta do IFPA nestes encontros &,
conforme a demanda que foi encaminhada, a criagao
e execucdo de um Programa de Capacitacdao de
Mulheres na area da construcao civil, em parceria com
a SUDAM® e com o SENAI'. Além de oportunizar
oficinas e mini-cursos a serem ofertados no IFPA
Campus Belém.

Participacdo da comissao de implantacdao do
plano estratégico institucional.

Para este trabalho instituiu-se uma comissao
conforme Portaria N° 1448 / 2015 - GAB, de 10 de
setembro de 2015, composta por representantes da
PROEX, PROEN, PRODIN e PROPPG. Esta sendo
desenvolvido reunides de trabalho para promover
diagnose dos fendmenos responsaveis pela evasao e,
construir instrumentos, indicadores e metodologia
para a construcao do Plano Estratégico Institucional
para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA.

Iencontro de extensao do ifpa 2015

O evento foi realizado no periodo de 27 a29 de
outubro de 2015, no Auditério de Telecomunicagao
do Campus Belém. Convite realizado pelo
Memorando Circular N° 08/2015-PROEX. O objetivo
foi promover um espag¢o para o processo de
planejamento e acompanhamento das acdes de
extensao do IFPA. A participa¢do dessa coordenagao
se deu através da colabora¢do no planejamento e
organizacao do Encontro de Extensao da PROEX.

Termo de cooperagao técnica com a eletronorte

A PROEX é responsavel institucionalmente
pelos tramites de firmatura dos acordos de
cooperacao entre o IFPA e os parceiros, desta forma
em 2015 procede a renovacao do Termo Aditivo ao
Acordo de Cooperacao de Estagio N° 01/2012,
firmado entre a Centrais Elétricas do Norte do Brasil
S/A - ELETRONORTE e IFPA, cujo Processo N°
23051.005500/2015-22.
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Termo de cooperacgdo técnica com o instituto
chicomendes (icmbio)

O objetivo desta a¢do é oportunizar a
concessao de estagio obrigatorio aos estudantes do
IFPA, a partir das negociacdes do Acordo de
Cooperacao Técnica nas Unidades de Conservagao da
Biodiversidade (ICMBio), cujo Processo
23051.022658/2013-03.

3.2. As ac¢oes da coordenacao de
acompanhamento de egressos e observatério do
mundo do trabalho

A Coordenacdo do Setor de Acompanhamento
de Egressos e do Observatério do Mundo do Trabalho
do IFPA (CAMTE) foi instituida pela Portaria N°
1.457/2015- GAB Reitoria, de 14 de setembro de 2015.
Apresenta como vincula¢gao programatica
hierarquicamente subordinada a Diretoria de
Politicas de Extensdao (DIREX) da Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEX).

O setor tem como areas de atuacdo as acdes
voltadas para o estudo institucional e formulacdo de
proposicdes de politicas e diretrizes da Extensao a
respeito de Egressos dos cursos ofertados pelos IFPA
em todos os niveis e modalidades de Ensino, assim
como do observatério do mundo do trabalho do
Instituto.

Tal atuacdo visa proporcionar a melhoria da
educacao ofertada por meio de subsidios académico-
cientificos a tomada de decisdao das acdes,
principalmente extensionistas, em consonancia com
as Politicas Nacional e Institucional de Extensdo e, de
modo sistémicos com as demais areas da gestao
superior.

3.2.1Descricao das atividades realizadas
Regulamentacao e estruturacao do setor

Nesta acdo foram desenvolvidas as atividades
de elaboracdo das propostas de documentos
regulatérios, encaminhamentos de propostas de
estruturacdo e solicitagbes a diversos setores para
subsidiar, numa perspectiva institucional sistémica,
as acdes inerentes as dimensdes do
Acompanhamento do Egresso e do Observatério do

Mundo do Trabalho.

Elaboracao de proposta de criacao e estruturacao
organizacional do setor de acompanhamento de
egressos e do mundo do trabalho

Consistiu na elabora¢cdao de documentacao
diversa, identificacdo e estabelecimentos de
macroprocessos, diretrizes iniciais, objetivos
estratégicos, competéncia e atribuicdes da CAMTE, a
partir da legislacao educacional vigente e
documentacdo institucional e nacional existente
sobre a atuacdo das referidas areas da extensao.
Inicialmente, contou com a colaboracdo da Diretoria
de Extensao (DEX) do Campus Belém. A proposta foi
concluida, aguardando deliberacdo e aprovacdo da
gestdo superior.

Elaboracdo de minuta preliminar da politica do
egresso

A atividade consistiu na elaborag¢ao do escopo
de atuacdo sobre o Egresso do IFPA, em que pese as
perspectivas histdrica, académica e cientificas
institucionais norteadoras a identificacao e execucdo
de atividades a serem desenvolvidas nas areas de
gestdo deste macroprocesso. A minuta esta pronta
esperando ser consolidada discussao com o GT
Egressos.

Elaboracdo de minuta preliminar da politica do
observatériodomundo do trabalho do ifpa

A atividade consistiu da elaborag¢ao do escopo
de atuacdo sobre o Observatéorio do Mundo do
Trabalho do IFPA, em que pese as perspectivas
histdrica, académica e cientifica institucionais,
norteadoras a identificacao e execucao de atividades
a serem desenvolvidas nas areas de gestdao deste
macroprocesso. Sao destacadas as defini¢des
conceituais, diretrizes, estrutura, procedimentos,
instrumentos e avaliacdo, em consonancia com a
proposta de politica institucional constante no PDI,
legislacdo educacional vigente e documentacao
institucional e nacional existente sobre a atuag¢do da
referida area da Extensao.

Criacaodo grupode trabalho de egressos
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A perspectiva de criacdo do grupo de trabalho
(GT) Egressos correspondeu aos encaminhamentos
administrativos inerentes a emissao de documentos
de solicitacdo de indica¢do de membros
representantes dos Campi, Pro-Reitorias e Comissdes
Proprias de Avaliacdao (CPAs Geral e do Campus
Belém). Assim como para a propria criacdo do GT
Egressos, a ser gerenciado pela CAMTE, e que foram
resultantes das deliberacdes ocorridas no encontro
de gestores de Extensao da PROEX. O GT conta com a
participacdo de 05 Campi (Ananindeua, Belém,
[taituba, Tucurui e Santarém), 03 Pro6-Reitorias
(PROEN, PROPPG e PRODIN), 01 CPA (Campus Belém).

Proposicao e planejamento de criacdo de portais
do egresso, do observatério e de relacionamento
de parceriasdoifpa (banco de parceiras doifpa)

Nesta atividade, foram desenvolvidos estudos
e levantamentos preliminares sobre os ferramentais
necessarios para a realizacdao das atividades
pertinentes aos estudos e acompanhamentos de
egressos dos cursos do IFPA, as demandas sociais,
produtivas e culturais das comunidades interna e
externa ao IFPA, aliada ao fomento a prestacdo de
servigos e assessoramentos técnicos institucionais de
forma sistémica e integradas as acdes de ensino,
desenvolvimento institucional, pesquisa, pos-
graduacao e inovacdo tecnoldgica, além das outras
areas de atuacdao da PROEX. Diante disso, foram
identificadas necessidades de recursos junto a DTl da
Reitoria, o que foi encaminhado devidamente pela
viasinstitucionais, a saber:

l. Acesso aos médulos de Treinamento do SIGAA
e SIPAC pertinentes as areas da extensdo, tais como,
gestao, acompanhamento e avaliacdo de acdes
extensionistas no ambito do PROEX e dos Campi;

1. Criacdo do Portal do Egresso do IFPA, esta
atividade é prioridade nivel 1, observando-se as
principais atividades relacionadas:

a. Disponibilidade de atualizacdo de dados, de
orientacdes e de informagdes para oferta de cursos
de formacdo continuada, de servicos e outras acdes
de interesse dos ex-estudantes da instituicdo por
campus;

b. Realizacdo de levantamentos diversos na base
académica institucional de dados e por meio de
formularios eletrénicos;

C. Possibilidade de realizacdo de mineracao de
dados (Big Data / Metadados) de acesso e
mapeamento da oferta de vagas de emprego
disponiveis conforme contato/extracdo de dados de
bases externas (Empresas e Microempresas, SINE,
Agéncias de Recrutamento e Selecdo de emprego...)
compartilhando resultados com o Portal de “Cadastro
de Empresas” existente;

d. Acompanhamento gerencial da Coord. Geral
de Acompanhamento do Egresso e da Rede
Observatério do Mundo do Trabalho - CAMTE/ PROEX
das acbes desenvolvidas pelos Campi de modo
integrado e sistémico como os setores
correspondentes nos Campi;

e. Integracdo / compartilhamento de dados,
informac¢des e acdes com os Portais da Rede
Observatério do IFPA e do Cadastro/Parcerias de
Empresas, existentes ou a serem criados.

1. Criacdo do Portal da Rede Observatério do
Mundo do Trabalho do IFPA, observando as principais
atividadesrelacionadas:

a. Desenvolvimento de estudos e pesquisas
sobre o Mundo do Trabalho (geo-refenciamento,
levantamentos estatisticos em base de dados
institucional e externa, formularios eletrénicos
proprios...) em parceria com os diversos setores do
IFPA, principalmente os existentes nos Campi sobre
extensao, além de grupos de pesquisas internos e
externo, empresas e sociedade civil organizada;

b. Possibilidade de realizacdo de mineracdo de
dados (Big Data / Metadados) de acesso e
mapeamento da oferta de vagas de emprego
disponiveis conforme contato/extracdo de dados de
bases externas (Empresas e Microempresas, SINE,
Agéncias de Recrutamento e Selecdo de emprego...)
compartilhando resultado com o Portal de Egresso a
ser criado;

C. Desenvolvimento e atualizacao de banco de
dados com informac¢des sobre o setor produtivo de
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empresas e arranjos produtivos locais por macro,
meso e microrregides, além da possibilidade de
identificagdo/vinculacdo com areas de abrangéncia
dos Campido IFPA;

d. Integracdo / compartilhamento de dados,
informacgdes e a¢des com os portais de Egresso e de
Cadastro de Empresas, existentes ou a serem criados.

V. Ativacdo e capacitacdo do portal de “Cadastro
de Empresas” do SIGAA, ao qual sugere-se a alteragao
da nomenclatura para “Portal de Parcerias
(Organizacbes) IFPA” e observando como principal
atividade o estabelecimento de banco de dados e de
informac¢bes de organizac¢des publicas e particulares
(pequeno, médio e grande porte), com a possibilidade
de intercambio para comunicacdo e estabelecimento
prévio de cooperacdo interinstitucional para a oferta
devagas de emprego e estagio;

V. Ativacdo e capacitacdo de outras
funcionalidades pertinentes a gestdo da Extensao na
Reitoria e nos Campi, como a devida habilitacdo de
perfil gerencial para atuacao sistémica e integrada.

Participacao em edital de chamada pibex campus
belém 2015 (elaboracdao e sub-coordenacdo do
projeto)

Esta atividade compreendeu a busca de
financiamento, de for¢ca produtiva e formacdo de
estudantes de cursos superiores para o
desenvolvimento piloto no que tangue a modelagem
do Portal do Egresso por meio da participacdo e
aprovacao no Edital da chamada PIBEX do IFPA
Campus Belém 2015.

A atividade foi motivada considerando-se a
falta de recursos material e humano da coordenacao,
e a época correspondeu ao inicio de seus trabalhos.
Assim como pelo vislumbre de oportunidade nao
apenas de captar recurso, mas também, de atuar de
forma colaborativa e sistémica com o setor de
extensao do IFPA Campus Belém nesta area de
atua¢ao da CAMTE.

Ocorrida por meio de projeto intitulado "Portal
de Egressos dos Cursos Técnicos e de graduacao do
Campus Belém" atende a modelagem piloto com a
realidade existente no IFPA Campus Belém: criacdo de

formularios eletronicos para pesquisa com egressos
dos cursos técnicos e de graduag¢dao do campus e para
com parcerias institucionais do Campus; além da
criacao de banco de dados e testagem de
metodologias de coleta, analise e encaminhamentos
dos dados e dos conhecimentos resultantes desta
atividade. Conta com a participacao de 03 (trés)
estudantes da graduacdo do campus Belém
(Geografia, Gestao Publica e Quimica), como formade
articulacdao ensino-extensdo. Apresenta como
resultados a indicacdao de estabelecimento de
parceria institucional por meio da articulagdao com a
acdo desenvolvida pela CAMTE, bem como a
formulacdo de um plano de agao alternativo para o
desenvolvimento da acdo através de softwares livres
e/ouredessociais.

Elaboracdao de instrumentos de pesquisa
(formularios eletrdnicos) para aplicagcdo com
egressos e com instituicées parceiras (banco de
perguntas)

Correspondeu-se a busca de financiamento,
de forca produtiva e formativa de estudantes de
cursos superiores e de desenvolvimento de
atividades piloto no que tangue a modelagem do
Portal do Egresso e de Relacionamento de Institui¢cdes
parceiras. Contou com a participacdo de 03 (trés)
estudantes da gradua¢do do campus Belém
(Geografia, Gestao Publica e Quimica), como forma de
articulacdo ensino-extensdo. Obteve-se como
resultados os seguintes: Formulacao de instrumentos
eletrénicos, como proposta alternativa para o
desenvolvimento da acdo através de softwares livres
e/ou redes sociais, totalizando 3 (trés) formulario
prontos para aplicagdao e 01 (um) formulario para
envio ainstituicdes parceiras.

Elaboracao de proposicdoes de dimensdes e
indicadores a respeito dos trabalhos a serem
desenvolvidos com egressos

Esta atividade correspondeu a elaborag¢do de
indicadores estratégicos e gerenciais para os
trabalhos de acompanhamento de egressos no IFPA.
Neste sentido, foram definidas as dimensdes e
elencados, como proposic¢des iniciais, os indicadores,
de acordo com os estudos desenvolvidos pela
coordenacdo e pela orientacdo do Documento Base
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da Politica Nacional de Extensao da Rede Federal de
2013.

Observa-se que embora as propostas
respeitem a construg¢do coletiva, as defini¢cdes
estabelecidas pela coordenacdo atendem aos
principios da legitimidade académico-cientifica dos
estudos nela desenvolvidos ou por ela coordenados.
Sendo assim, ficam estabelecidos como estratégias
fundamentais para as pesquisas com egressos,
metodologias que privilegiassem a produc¢do do
saber a respeito de sujeito em sua condicao socio-
historica.

Significando dizer que, por exemplo, variaveis
que se referem as categorias de género, faixa etaria,
inclusao, exclusao, relacao étnico-racial, renda e
relacdo publico-privado devem ser considerados em
todos os estudos realizados. Ao mesmo em tempo
gue possibilitem a intervencdo necessaria a resolugao
de problemas e dificuldades apresentadas
e/encontradas durante ou ap6s o desenvolvimento
da atividade.

Os resultados sdao chamados de parciais, em
respeitos as contribuicdes do GT Egressos ainda em
construcao futura. A seguir as dimensdes e os
indicadores:

DEFINICAO DAS DIMENSOES:

a. Egressos e Instituto (Profissional & IFPA) -
objetivando a avaliagao do antigo estudante ao seu
processo formativo, a sua participacao em atividades
institucionais diversas cursos, eventos, 6rgaos
colegiados, a¢Bes sociais, atividades voluntarias,
doacdo de forcas de trabalho ou bem material e/ou
financeiro;

b. Egressos e Mundo do Trabalho (Profissional
&Trabalho) - visando a producdo do conhecimento
sobre a insercdo e atuacdo dos profissionais aqui
formados no mundo do trabalho e a revisdao dos
processos formativos institucionais; e

C. Egressos e Sociedade (Profissional &
Sociedade) - pretendendo observar de que forma o
antigo estudante interage com a sociedade e,
buscando evidéncias das perspectivas formativas
previstas em todo e qualquer curso no que tange a
formacao humanistica e cidada dos profissionais.

PROPOSICAO DE INDICADORES INICIAIS:

1. Numero de egressos no mundo do trabalho
atuando na area de formacao.

2. NUmero de egressos no mundo do trabalho
atuando em outra area que ndo adeformacao.

3. Numero de egressos que verticalizaram o
ensino na areadeformacao.

4, Numero de egressos que verticalizaram o
ensino emoutra area que ndo ade formacao.

Planejamento e preparacao inicial para a
modelagem dos portais do egresso, observatoério e
derelacionamento com instituicées parceiras

A atividade correspondeu as formulagdes,
modelagens e encaminhamentos administrativos
iniciais de modo preparatério aos Portais do Egresso,
do Observatério e do Relacionamento com
Instituicdes Parceiras (Banco de Parceiros IFPA). Teve a
participacdo de servidores da DCOM e Estagiarios da
PROEX.

Os resultados foram: Formulag¢ao do Portal do
Egresso no Site da PROEX, em forma de desenho; e
producdo da imagem dos formularios eletrdnicos
disponiveis para pesquisas no projeto egresso e nos
instrumentos eletrdnicos, como proposta alternativa
para o desenvolvimento da a¢do através de softwares
livres e/ou redes sociais institucionais (FIGURAS 2 a 5).

Figura 2 - Modelo Pagina Inicial para O Portal do
Egresso
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Figura4-Modelo do Formulario de Pesquisa

Fonte: CAMTE, 2015.

Figura 5 - Modelo para Produtos e Servicos do Portal

Pré Reitoria de Extensiio

Fonte: CAMTE, 2015.

Elaboracao de proposta de criacao e estruturacao
organizacional da rede observatério do trabalho
doifpa

Esta atividade corresponde a elaboracdo do
projeto inicial para criacdo e estruturacdo da Rede
Observatério do IFPA, tomando-se como referéncia os
estudos preliminares sobre as ac¢des institucionais ja
realizacdes a esse respeito. Assim como no
levantamento das propostas exitosas nos demais
Institutos da Rede Federal EPCT.

Embora, a coordenacao esteja formulando
proposta inicial do projeto da Rede Institucional sobre
Observatério do Mundo do Trabalho, a politica de
extensdo para tal podera ser definida por meio do GT
para este fim, similar ao encaminhamento dado ao GT
Egressos. A proposta converge para uma acao
integrada entre PROEX e PRODIN na coordenacdo dos
trabalhos.

Proposicao e participacao no grupo de pesquisa e
extensdo para subsidiar a rede observatério do
mundo do trabalho

A atividade consistiu na proposicao de criagao
do grupo que, embora tenha regulacao programatica
junto a Pro6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e
Inovacao (PROPPG), desenvolvera atividades de
pesquisa e extensdo junto ao Nucleo Central da Rede
Observatorio e, demais grupos e/ou setores criados
para este fim nos Campi, de modo sistémico, mas
respeitando as especificidades locais das unidades do
IFPA.

3.3.Asac¢oesdacoordenacao geral do PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC) foi criado pelo
Governo Federal, em 2011, por meio da Lei
11.513/2011, com o objetivo de expandir, interiorizar
e democratizar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnolégica no pais, além de contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino médio
publico.

O PRONATEC busca ampliar as oportunidades
educacionais e de formacdo profissional qualificada
aos jovens, trabalhadores e beneficiarios de
programas de transferéncia de renda.

O IFPA vem atuando como institui¢cdo executante do
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PRONATEC desde 2011, onde o Professor Fabricio
Medeiros Alho foi designado para exercer a funcdo de
Coordenador Geral do referido programa em 25 de
agosto de 2015, conforme Portaria N°
1356/2015/GAB.

3.3.1.Descricao das atividades realizadas

Levantamento da situac¢do / diagnéstico do
pronatec

Como primeira acao desta Coordenacgdo Geral,
foi realizado um levantamento da situa¢do atual do
PRONATEC no IFPA, identificando os pontos de
melhoria a serem trabalhados, que permitissem
modificar o cenario conturbado apresentado naquele
momento, principalmente no que tange o pagamento
dos bolsistas que trabalharam nas PACTUACOES 2013
e 2014. Entre os pontos de melhoria identificados,
estao:

1. Eliminar o Passivo de Processos Existente
(PACTUACOES 2013 e2014);

2. Revisdo da Nota Informativa n° 02/2013 -
PRONATEC-IFPA;

3. Regularizar os Pagamentos dos Bolsistas
(Internos e Externos);

4. Diminuir as Manifestacbes/Denuncias
referentes ao Pagamento dos Bolsistas;

5. Aprimorar o Fluxo dos Processos (Abertura -
Tramitacao - Pagamento);

6. Aprovar todos os PPC’s dos cursos do
PRONATEC;

7. Compatibilizar as bases de dados (SISTEC <->
SIGAA);
8. Resgataraimagemdo IFPA.

Em setembro de 2015 existiam 19 bolsistas de
apoio vinculados a Coordenacao Geral do PRONATEC,
executando atividades direcionadas a analise, revisao
e digitalizacdo de processos de pagamento de
bolsistas do programa, gestdo dos termos de
convocacdo e termos de concessao de bolsas e gestao
do site institucional do programa. Considerando os
pontos de melhoria supracitados, esta Coordenacdo
Geral iniciou um conjunto de ag¢des, junto com o0s
bolsistas de apoio, que objetivaram dar maior
celeridade nas atividades executadas, principalmente

em relacao a liberacdo dos processos de pagamentos
dos bolsistas.

Gestao de processos de pagamento de bolsistas

Quanto a analise, revisdo e digitalizacdo de
processos de pagamento de bolsistas do programa,
0s seguintes quantitativos mensais sao apresentados,
de processos que foram liberados pela Coordenagao
Geral do Programa (GRAFICO 7):

Maio/2015:48 Processos
Junho/2015:97 Processos
Julho/2015:312 Processos
Agosto/2015: 164 Processos
Setembro/2015: 170 processos
Outubro/2015: 132 processos
Novembro/2015: 137 processos
Dezembro/2015: 204 processos
Janeiro/2016: 133 processos
Total: 1397 processos

Quadro 5 - Quantitativo de processos de pagamento
do PRONATEC analisados

MAI/ JUN/ Juu/ AGO/ | SET/ ouT/ NOvV/ | DEz/ JAN/
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016

48 97 312 164 170 132 137 204 133

Fonte: PROEX, 2015.

Grafico 7 - Andlise de Fluxo dos Processos de
Pagamentos no PRONATEC
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Fonte: PRONATEC/IFPA, 2016.

Ainda existem, aproximadamente, 80 (oitenta)
processos de pagamento de bolsistas localizados na
Coordenacao Geral do PRONATEC, que ainda estdo
sendo analisados e revisados. E importante ressaltar
gue existem processos que retornaram a
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Coordenacao Adjunta do Campus para correcao
documental. Ap6s as devidas correcles, estes
processos retornardo para a Coordenacao Geral, para
uma nova analise e revisdo. Considerando todo o
universo de processos explicitados, que ainda nao
foram liberados para pagamento, esta Coordenacao
Geral estima que até o final de marco de 2016 este
passivo estara finalizado.

Denuncias dos 6rgaos de controle:

Neste periodo, de setembro de 2015 a janeiro
de 2016, como existiam muitos pagamentos
atrasados, de bolsistas que ja haviam trabalhado ha
varios meses nas PACTUACOES 2013 e/ou 2014, a
Coordenacgao Geral do PRONATEC recebeu inUmeras
denuncias de diversos 6rgdos de controle,
requerendo explica¢des sobre os atrasos ocorridos. A
seguir sao apresentados os numeros das denuncias
em questdo (GRAFICO 8):

31 respostas paraa Ouvidoria do IFPA;

01 resposta para a Ouvidoriado MEC;

01 resposta para o Ministério Publico;

01 resposta para a Defensoria Publica;

01 resposta para a Advocacia Geral da Unido;
Média de 05 bolsistas atendidos por semana.

Quadro 6 - Numero de denuncias contra o
PRONATEC/IFPAem 2015

OUVIDORIA OUVIDORIA MINISTERIO DEFENSORIA | AGU
IFPA MEC PUBLICO PUBLICA
31 01 01 01 01

Fonte: PRONATEC/IFPA, 2016.

Grafico 8 - Andlise e Resposta de Denuncias aos
Orgdosde Controle
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Fonte: PRONATEC/IFPA, 2016.

Ouvidoria MEC

Todas as manifesta¢bes recebidas foram

respondidas dentro do prazo legal exigido, com as
devidas explicacbes aos 6rgdos requerentes.

Pagamentos efetuados nas diversas rubricas

Durante o ano de 2015, até meados de junho,
como ainda existiam recursos disponiveis nas
rubricas correspondentes ao PRONATEC, diversos
pagamentos foram realizados, sendo estes
associados aos bolsistas que trabalharam nas
PACTUACOES 2013 e/ou 2014, conforme os seguintes
dados consolidados:

Auxilio Estudantil: R$ 314.338,00
Bolsistas Externos: R$ 946.345,66
Bolsistas Internos: R$ 793.480,34
INSS Patronal: R$ 171.615,07
TOTAL:R$2.225.779,07

Esta Coordenac¢dao Geral, quando iniciou os
trabalhos no final de agosto, encontrou um cenario
problematico em relacdo aos recursos destinados ao
programa, pois os mesmos haviam esgotado.

Neste cenario, a Reitoria do IFPA, a Pro-Reitoria
de Extensdo e a Coordenac¢ao Geral do PRONATEC,
iniciaram um processo de negocia¢do junto a
Secretaria de Educacdo e Tecnolégica (SETEC/MEC),
para a viabilizacdo de um novo aporte de recursos,
que possibilitasse o cumprimento dos pagamentos
devidos aos bolsistas do programa.

ApOs quase trés meses de negociacdes, o IFPA
recebeu parte do recurso solicitado, o que permitiu
que fossem pagos, de 02/12/2015 a 29/01/2016, 528
processos de pagamento (cada processo contempla
diversos bolsistas), no total de R$ 1.432.156,60 (um
milhdo, quatrocentos e trinta e dois mil, cento e
cinguenta e seis reais e sessenta centavos).

Portal institucional do pronatec

O Portal Institucional do PRONATEC/IFPA foi
desenvolvido pela equipe de bolsistas de apoio a
Coordenacao Geral do Programa. O objetivo foi
disponibilizar, via internet, as informacdes referentes
aos cursos ofertados pelo IFPA em cada pactuacao,
aos Editais disponiveis, as noticias e avisos para a
comunidade interessada, ao acesso a legislacdo
vigente, assim como um canal de comunicag¢ao com a
gestdao do programa, o que torna um meio importante
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de interfaceamento entre o Instituto e toda a
comunidade.

O Portal Institucional do PRONATEC/IFPA
continua sendo atualizado constantemente, de
acordo com as demandas de informacdes oriundas
desta Coordenac¢do Geral e das Coordenacdes
Adjuntas dos Campi.

A pagina principal do Portal Institucional do
PRONATEC/IFPA é apresentada na Figura 6.

Figura 6 - Pagina Principal do Portal Institucional do
PRONATEC/IFPA
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Projeto pedagégico dos cursos do pronatec

O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) é o
instrumento de concepc¢do de ensino e aprendizagem
de um curso e apresenta caracteristicas de um
projeto, no qual devem ser definidos componentes
Como a concepcao, a estrutura, os procedimentos de
avaliagdo e os instrumentos normativos de apoio de
um curso.

O PPC de um curso do PRONATEC esta
pautado nas bases legais da educacdo profissional e
tecnolégica brasileira, na legislacdo do PRONATEC e,
ainda, nas normativas internas do IFPA. Portanto o
mesmo esta baseado na Lei n° 12.513/2011,
Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012, Portaria MEC n°
168/2013, Guia PRONATEC de Cursos FIC em vigor,
Resolucao n° 016/2013 - CONSUP (Instrucdo
Normativa n°01/2013 - PROEXT/IFPA) e na Normativa
para Elaboracao de Projetos Pedagogicos de Cursos
ofertados pelo IFPA- PROEN.

Com base em informacdes obtidas junto a Pro-
Reitoria de Ensino do IFPA, segue a situacao dos PPCs
dos cursos do PRONATEC, executados nas
PACTUACOES 2013 e 2014. O Quadro 7 mostra 65
(sessenta e cinco) processos de projetos pedagogicos
de cursos ja aprovados e regulamentados pelo
CONSUP.

Quadro 7 - Processos De PPCs Concluidos do
PRONATEC

N° DO PROCESSO DENOMINAGAO/CAMPUS

23051.019404/2014-81 Horticultor Organico/Braganca

23051.019406/2014-70 Agricultor Organico/Braganca

23051.017765/2014-92 Cuidador Infantil/Braganca

23051.008698/2015-04

Agente de Inclusdo Digital em Centros Publicos de Acesso a Internet/Braganga

23051.000699/2015-01 Mestre de Obras/ Tucurui

23051.000699/2015-01

Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental/Tucurui

23051.020182/2014-49

Criacdo de Peixe em Viveiro Escavado/Abaetetuba

23051.005338/2015-42 Apicultor/Abaetetuba

23051.004852/2015-61

Costureiro Industrial/Abaetetuba

23051.001694/2015-97

Operador de Computador/Paragominas

23051.010091/2014-03 Inglés Basico/Belém

23051.010156/2014-11

Instalador, Reparador de Redes, Cabos e Equipamentos Eletronicos/Belém

23051.019908/2013-10 Regente de Bandas Belém

23051.019859/2013-15

Cadista para Construcdo Civil/Belém

23051.020626/2013-65

Agente de Combate as Endemias/Belém
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N° DO PROCESSO

DENOMINAGAO/CAMPUS

23051.020619/2013-63

Montador e Reparador de Computadores/Belém

23051.020614/2013-31

Programador de Sistemas/Belém

23051.019858/2013-71

Auxiliar de Fiscalizagdo/Belém

23051.020612/2013-41

Operador de Computador/Belém

23051.019599/2013-88

Programador WEB/Belém

23051.010023/2014-36

Inglés Aplicado a Servicos Turisticos/Belém

23051.020741/2013-30

Administrador de Bancos de Dados/Belém

23051.010106/2014-25

Instalador e Reparador de Redes de Computador/Belém

23051.010104/2014-36

Organizador de Eventos/Belém

23051.010037/2014-50

Recepcionista em Meios de Hospedagem/Belém

23051.020121/2013-09

Balconista de Farmacia/Belém

23051.000327/2015-76

Garcom/Belém

23051.022635/2013-91

Almoxarife/Belém

23051.021475/2013-62

Agente Comunitario de Saude/Belém

23051.020618/2013-19

Contador de Histoéria/Belém

23051.020617/2013-74

Inglés Aplicado a Servigos Turisticos/Belém

23051.010021/2014-47

Auxiliar Administrativo-Programa/Belém

23051.010043/2014-15

Camareiros em Meio de Hospedagem/Belém

23051.000292/2015-75

Agente de Gestdo de Residuos Solidos/Belém

23051.000330/2015-90

Regente de Coral/Belém

23051.000295/2015-17

Operador de Tratamento de Residuos Sélidos/Belém

23051.022636/2013-35

Auxiliar Administrativo/Belém

23051.000327/2015-76

Garcom/Belém

23051.005345/2015-44

Operador de Computador/Cameta

23051.005329/2014-35

Inglés Aplicado a Servico Turisticos/Santarém

23051.021506/2013-85

Vendedor/Santarém

23051.000603/2015-04

Preparador de Pescado/Santarém

23051.021177/2013-72

Operador de Computador/Santarém

23051.019205/2015-33

Horticultor Organico/Santarém

23051.000699/2015-01

Mestre de Obra/Tucurui

23051.000699/2015-01

Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental/Tucurui

23051.008698/2015-04

Agente de Inclusao Digital em Centros Publicos de Acesso a Internet/Braganga

23051.019406/2014-70

Agricultor Organico/Braganca

23051.019994/2014-41

Preparador de Pescado/Vigia

23051.019561/2014-96

Pedreiro de Alvenaria/Cameta
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N° DO PROCESSO DENOMINAGAO/CAMPUS
23051.005350/2015-57 Agente Comunitario de Saude/Cameta
23051.005349/2015-22 Agente de Combate de Endemias/Cameta
23051.005347/2015-33 Agricultor Familiar/Cameta
23051.007063/2015-81 Auxiliar Técnico em Agroecologia/Cameta
23051.019558/2014-72 Ajudante de Obras/Cameta
23051.019565/2014-74 Agente de Alimentacao Escolar/Cameta
23051.017563/2015-21 Atendente de Lanchonete/Breves
23051.017583/2015-01 Organizador de Eventos/Breves
23051.017585/2015-91 Operador de Computador/Breves
23051.017404/2015-27 Criador de Peixes em Viveiros Escavados/Breves
23051.017414/2015-62 Operador de Computador/Breves
23051.017417/2015-04 Montador e Reparador de Computadores/Breves
23051.017581/2015-11 Recepcionista em Meios de Hospedagem/Breves
23051.017407/2015-61 Mestre de Obras /Breves

23051.017567/2015-18 Atendente de Lanchonete/Breves

TOTAL 65

Fonte: PRONATEC/IFPA, 2016.

No entanto, ainda existem 05 (cinco) projetos Quadro 8 - Processos de PPCs do PRONATEC em
pedagdgicos em tramitagdo para serem tramitacdo
regulamentados, conforme mostra o Quadro 8.

N° DO PROCESSO DENOMINACAOICAMPUS

23051.002872/2014-16 Montador e Reparador de Computadores/Braganca
23051.019409/2014-11 Criador de Peixe em Tanque e Rede/Braganca
23051.016814/2013-99 Horticultor Organico/Castanhal
23051.010093/2014-94 Cerimonialista e Mestre de Cerimdnia/Belém
23051.021831/2015-18 Montador e Reparador de Computadores/Santarém
TOTAL 05

Fonte: PRONATEC/IFPA, 2016.

O Quadro 9 mostra 15 (quinze) projetos Quadro 9 - Processos de PPCs do PRONATEC/MMIL
pedagoégicos do PRONATEC/MULHERES MIL que Regulamentados
foram regulamentados pelo CONSUP.

N° DO PROCESSO DENOMINAGAO/CAMPUS
23051.010021/2014-47 Auxiliar Administrativo/Belém
23051.010043/2014-15 Camareira em Meios de Hospedagem/Belém
23051.010030/2014-38 Recreador Cultural/Belém
23051.009904/2014-12 Operador de Computador/Belém
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N° DO PROCESSO

DENOMINAGAO/CAMPUS

23051.009901/2014-71

Administrador de Banco de Dados/Belém

23051.010026/2014-70

Agente Comunitario de Saude/Belém

23051.010023/2014-36

Inglés Aplicado a Servicos Turisticos/Belém

23051.010050/2014-17

Cerimonialista / Belém

23051.010043/2014-15

Camareiro em Meios de Hospedagem/Belém

23051.010037/2014-50

Recepcionista em Meios de Hospedagem/Belém

23051.010028/2014-69

Balconista de Farmacia/Belém

23051.004852/2015-61

Costureiro Industrial do Vestuario/Abaetetuba

23051.010022/2014-91

Almoxarife /Belém

23051.021177/2013-72

Operador de Computador/Santarém

23051.017565/2015-11

Jardineiro/Breves

TOTAL

65

Fonte: PRONATEC/IFPA, 2016.

Porem, ainda tramitam dois (02) projetos
pedagdgicos do PRONATEC/MULHERES MIL para
regulamentac¢ao (QUADRO 10).

Quadro 10 - Processos de PPCs do PRONATEC/MMIL
em tramitagao

N° DO PROCESSO DENOMINAGAO/CAMPUS

23051.010143/2014-33

Agente de Observac¢do de Segurancga/Belém

23051.009915/2014-94

Programador e Recepcionista de Eventos/Belém

TOTAL 65

Fonte: PRONATEC/IFPA, 2016.

O relatério apresentou uma visdo macro das
acdes desenvolvidas pela Coordenacdo Geral do
PRONATEC no IFPA, no periodo de maio de 2015 a
janeiro de 2016, cujo objetivo definido junto a Proé-
Reitoria de Extensdo e cumprido até o momento, é de
resolver todos os problemas existentes e finalizar
todo o passivo apresentado das PACTUACOES 2013 e
2014. Vale ressaltar que ndo houve PACTUACAO no
anode 2015 no IFPA.

Alguns dos pontos de melhoria explicitados
ainda nao foram trabalhados ou estdao sendo
analisados, pois dependem de acdes mais
abrangentes dentro do Instituto e de um periodo de
execucao maior do que 0s cinco meses em que esta
Coordenacao Geral foinomeada.

3.4. As acdes da coordenacgdo / assessoria
internacional

8- CPAOR - Capitania dos Portos da Amazonia Oriental.
9- CPAP - Capitania dos Portos do Amapa.
10- CFS - Capitania Fluvial de Santarém.

3.4.1. Descricao das atividades realizadas

Acordo de cooperagao técnica (act) com a marinha
do brasil, ministério da pesca e aquicultura e
instituto federal do para

O ACT entre a Marinha do Brasil, Ministério da
Pesca e Aquicultura e Instituto Federal do Para
objetiva acreditar o IFPA para ministrar cursos do
Ensino Profissional Maritimo (EPM) para Aquaviarios
do 3° Grupo, visando a formacdo, bem como o
aperfeicoamento de 630 pescadores na regido na
areadejurisdicdo da CPAOR®, da CPAP’ e da CFS". Para
a primeira fase do presente ACT foram treinados 10
professores, envolvendo os seguintes Campi: Belém,
Abaetetuba e Braganca (FIGURAS 7 e 8). O presente
acordo ndo visa o repasse de recursos publicos entre
asinstitui¢des envolvidas.
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Figura 7 - Formatura dos Professores no Curso De
Qualificacao CFAQ Il C/M N-1 Pescador Profissional

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Figura 8 - Realizacdo de Atividade Pratica na Capitania
dos Portos (Belém-PA).

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Acordo de cooperacao técnica (act) entre ifpa e a
embaixada dos estados unidos

O ACT entre o IFPA e a Embaixada dos Estados
Unidos objetiva gerar possibilidades de a¢bes em
conjunto, que atendam os servidores e os alunos do
IFPA, além do desenvolvimento de atividades
voluntarias no Para. Assim, os docentes da area de
Letras do IFPA receberao a qualificagdo no idioma
americano, além do material didatico, para a
utilizacdo na sala de aula com os discentes (FIGURA9).

Figura 9 - Visita da Embaixada dos Estados Unidos ao
Instituto Federal do Para.

-l 1 [ [ .
. 4 A
- O Instif tutn F deral do Paréea!mha ixada dos Estados (1 1]
Unidos reuniram-se, na dia 10 de dezembro de 2015, INS'.I'I!I'UTO
para tratar das pos ibiidates de agdes em conjunto NSTITUTC
Para

Sera realizado o treinamento para
aproximadamente 15 professores de Letras-Inglés, o
qual sera realizado na segunda quinzena de abril de
2016. O presente acordo nao visa o repasse de
recursos publicos entre as institui¢des envolvidas.

Planode acao arconorte

O Plano de A¢ao Arco Norte visa a criagdo e o
estabelecimento do POLO DE INOVACAO EM
TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA, cujo objetivo é o
desenvolvimento de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (PD&I) em parceria com
os atores da cadeia de produg¢do agropecuaria e
agroindustrial, inserida no esforco da Rede de
Educacao Profissional e Inovacdo Tecnologica para o
Desenvolvimento Agropecuario da Regido Arco Norte
- REDE ARCO NORTE.

A REDE ARCO NORTE pretende impulsionar o
desenvolvimento agropecuario da regidao através da
formacao de pessoal qualificado e promocdo da
ciéncia, tecnologia e inovacao aplicada as cadeias
produtivas do setor agropecuario, para consolidar-se
como polo tecnolégico e referéncia de exceléncia no
ensino e na pesquisa aplicada (FIGURA 10).

Figura 10 - Localizacao do Pélo Tecnoldgico no Estado
do Para, o Qual Sera Instalado No Municipio de
Santarém (PA).

Fonte: PROEX/IFPA, 2016.
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Criacdo eregulamentacao do centro de idiomas do
ifpa

A regulamentacao do Centro de Idiomas do
IFPA visa fixar as diretrizes, os procedimentos e as
normas que disciplinam a organizacdo, as
competéncias e o funcionamento do Centro de
Idiomas no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologiado Para - IFPA.

A presente acdo esta em andamento e visa
atender os professores da area de Letras do IFPA,
assim como os discentes da institui¢do. Inicialmente
essa agaondovisaorepasse derecursos publicos.

Acordo de cooperacgao técnica (act) entre ifpa e a
universidade do alicante

O presente acordo tem como objeto o
estabelecimento de uma relacdo de cooperacdo
técnica, cientifica e cultural, internacional e inter-
universitaria, mediante desenvolvimento de a¢des de
ensino, pesquisa e extensdo, em areas de mutuo
interesse e de forma integrada, visando a formacdo e
aperfeicoamento do corpo docente, discente e o
desenvolvimento institucional do IFPA (FIGURA 11).
Assim, temos a expectativa de atender, inicialmente,
cercade 10 professores do Campus Castanhal.

Esse acordo ndo visa, inicialmente, o repasse
de recursos publicos entre as instituicdes envolvidas,
havendo apenas a troca informacbes
académicas/profissionais e intercambio de pessoal.

Figura 11 - Visita do Reitor Do IFPA a Universidade do
Alicante (ESPANHA)
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Contrato de pesquisa universitaria aplicada ao
francés como lingua adicional noifpa

O presente contrato objetiva a realizacdo da
pesquisa universitaria aplicada ao Francés como
Lingua Estrangeira no IFPA, realizada por um
pesquisador francés com intermédio do Servico de
Cooperagao e Ac¢ao Cultural, sob a dire¢ao da Sra.
Lucile Bruand-Exner, responsavel administrativa, sob
acoordenacao do Prof. Marlon Carlos Franca.

A presente acdo esta em andamento e visa
atender cerca de 20 servidores do IFPA, assim como
cerca de 80 discentes da institui¢do. Inicialmente essa
acao ndo visa o repasse de recursos publicos entre as
instituicdes envolvidas, havendo apenas o custeio da
Bolsa de Pesquisa para Professora Charline Morel,
financiada pelo IFPA, no valor global de R$ 22.500,00,
para o periodo total de execucdo da proposta (9
meses).

Acordo de cooperacgao técnicashadowing

O presente acordo visa promover o
intercambio de servidores (cerca de 20) e discentes do
IFPA (cerca de 20), além do desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovacdo em
conjunto com o Cornwall College. Para a primeira
fase da presente proposta foram realizadas visitas
técnicas nos seguintes Campi: Belém, Braganca e
Castanhal (FIGURA 12), durante o ano de 2015, para a
equalizacdo das areas de interesse entre as
institui¢oes.

Figura 12 - Visita do Representante do Cornwall
College no IFPA, para Equalizacdo das Areas de
Interesse entre as Institui¢oes.

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.
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Projeto de capacita¢do de portugués como lingua
adicional

O presente projeto visa promover o
treinamento de professores de Letras - Lingua
Portuguesa do IFPA, com o objetivo de aplicacao de
cursos de Portugués para estrangeiros.

Acordo de cooperacao de técnica entre o ifpa e a
univille

O presente acordo de Cooperacdo Técnica visa

promover o desenvolvimento de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e inovag¢ao, além do intercambio
nacional de 20 estudantes e 10 servidores do IFPA.
Na primeira fase de constru¢ao do presente Acordo,
foi realizada uma visita nas dependéncias da
UNIVILLE, para a equalizacdo das areas de interesse
(FIGURA 13). O presente Acordo nao visa,
inicialmente, o repasse de recursos publicos entre as
instituicdes envolvidas.

Figura 13- Visitana UNIVILLE

L ey

Fonte: PROEX/IFPA, 2016.

Acordo de cooperagcao técnica entre o ifpa e o
instituto politécnico de braganca (portugal)

O presente acordo visa promover o intercambio de 2
servidores e 4 discentes, além do desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovacdao em
conjunto com o Instituto Politécnico de Braganca
(Portugal), sem o repasse de recursos publicos entre
asinstitui¢cdes envolvidas, inicialmente.

Reuniodes Forinter

Participacdo do Coordenador de Relacdes
Institucionais do IFPA nas reunides do Forum de
Relagdes Internacionais do Conselho Nacional das
Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (CONIF).

3.5. As acdes da coordenacdo do ingles sem
fronteiras

3.5.1. Descricao das atividades realizadas
Test of english as a foreign language (toefl)

No primeiro semestre de 2015 foram
ofertadas quinhentos e sessenta vagas (560) para a
realizacao do exame de proficiéncia em lingua inglesa
TOEFL. No entanto, foram efetivadas a inscricao de
duzentos e cinquenta e um (251) candidatos. Destes
candidatos inscritos, apenas cento e trinta (130)
realizaram o exame, cento e vinte e dois (122)
candidatos estiveram ausentes, conforme mostra o
Quadro 11.

Quadro 11 - Situacao da Aplicacao do TOEFL 2015/1.

MESES INSCRITOS |TESTES REALIZADOS |AUSENTES
Fevereiro |24 18 06

Marco 95 53 44

Abril 34 15 19

Maio 97 44 53

TOTAL 250 130 122

Fonte: Comité Gestor do Programa Idioma Sem Fronteiras/IFPA, 2016.

No segundo semestre de 2015, foram
ofertadas cento e noventa vagas (190) para a
realizacao do exame de proficiéncia em lingua inglesa
TOEFL. No entanto, foram efetivadas a inscricdo de
cento e seis (106) candidatos. Destes candidatos
inscritos, apenas quarenta e nove (49) realizaram o
exame, quarenta e sete candidatos (47) candidatos
estiveram ausentes, conforme mostra o Quadro 12.

Quadro 12-Situa¢ao da Aplicacdo do TOEFL 2015/2
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MESES INSCRITOS |TESTES REALIZADOS |AUSENTES
Fevereiro |24 18 06

Marc¢o 95 53 44

Abril 34 15 19

Maio 97 44 53

TOTAL 250 130 122

Fonte: Comité Gestor do Programa Idioma Sem Fronteiras/IFPA, 2016.

No total para o ano de 2015, foram ofertadas
setecentos e cinquenta vagas (750) para a realiza¢do
do exame de proficiéncia em lingua inglesa TOEFL. No
entanto, foram efetivadas a inscricdo de trezentos e
cinquenta e seis (356) candidatos. Destes candidatos
inscritos, cento e setenta e nove (179) realizaram o
exame.

3.6. As acdes da coordenacao de arte, cultura e
desporto

A Coordenacdao de Cultura, Arte e Esporte
(CACE) tem como missao integralizar a¢bes de
extensao gratuita e de exceléncia, em todos os niveis
educacionais em atendimento as diversas
manifestacdes de CULTURA, ARTE EESPORTE no IFPA.

Em atendimento a demanda feita pela
Reitoria, a CACE organizou e executou os Jogos dos
Institutos (JIF), ano 2015, que compreendeu uma acao
em trés etapas e que demandou esfor¢o conjunto das
Pré-reitoria de Extensdo (PROEX) e Proé-reitoria
Administrativa (PROAD). As etapas sao trés: Estadual,
Regional e Nacional. O objetivo dos JIFs é a
integralizacao e congracamento entre os alunos dos
IFs fomentando a ideia de unicidade institucional. A
organizacao iniciou-se em 15 de junho de 2015 e
terminoudia 17 de novembro de 2015.

3.6.1. Descricao das atividades realizadas
Etapa estadual (jifpa)

Realizado no campus Tucurui, cidade Tucurui,
no periodo de 19 a 23 de agosto de 2015 onde
envolveu 06 Campi (Belém, Braganca, Itaituba, Rural
Maraba, Santarém e Tucurui), 299 alunos, 16
professores de Educacdo Fisica e 40 servidores
técnicos administrativos na organizacao local.

Esta fase foi norteada através de editais para
escolhadasede, Edital n°001/2015 e parainscricdo de
participantes, Edital n® 002/2015. Execuc¢do pela
PROEX em parceria com a Direcdo Geral do campus
Tucurui e, o empenho dos seus servidores,
professores de Educacdo Fisica e técnicos
administrativos.

Sua projecdo orcamentaria de R$ 90.666,00
(noventa mil e seiscentos e sessenta e seis reais)
atendeu 254 alunos de 06 Campi do IFPA, que
participaram em diversas modalidades esportivas,
tendo investimento per capta por aluno de R$ 307,35
(trezentos e setereais e trinta e cinco centavos).

Sua caracteristica é seletiva para a Regional,
sendo assim, os Campi que venceram obtiveram o
direito de representar o IFPA nas diversas
modalidades, sendo elas:

Belém: Basquete masculino, futebol de
campo, judd masculino, Handebol masculina e
feminina, natagao masculina, voleibol feminino e volei
de praia feminino.

Braganca: voleibol masculino, véolei de praia
masculino, ténis de mesafeminino.

Rural Maraba: atletismo masculino

Santarém:futsal feminino

Tucurui: Futsal masculino, basquetebol
feminino.

Houve premiacdes para todas as modalidades
disputadas em ambos os géneros, masculino e
feminino (ANEXO). A sede, Campus Tucurui, recebeu
material esportivo para execucao dos jogos. (ANEXO).

O Grafico 9 mostra um total de 294 alunos
participantes, com respectivos percentuais de
participacao por campus ETAPAESTADUAL JIF 2015.

Grafico 9-Rela¢do Aluno-Participante/Campido IFPA.

TUCURUI
(sede)
24%

BELEM
27%

SANTAREM

7% BRAGANCA

20%
MARABA
RURAL
9%

13%

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.
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O Grafico 10 mostra um total de 19
professores de educacgao fisica participantes, com
respectivos percentuais por campus ETAPA ESTADUAL
JIF2015.

Grafico 10 - Relacdo Professor educacgao fisica-
participante/Campido IFPA

TUCURUI
(sede)
16%

SANTAREM

16% BRAGANCA

15%

MARABA
RURAL
16%

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Os Graficos 11 e 12 mostram um total de 294
alunos participantes, com respectivos percentuais de
relagdo participacdo alunos por género e por campus.

Grafico 11 - Relacdo Aluno-Género-Participantes
masc/Campus do IFPA
TUCURUI

(sede)
24%

BELEM

SANTAREM
5%

BRAGANCA

18%

MARABA
RURAL
14%

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

ITAITUBA
16%

Grafico 12 - Relacdo Aluno-Género-Participantes
Fem/Campusdo IFPA

TUCURUI
(sede); 25% 7
BELEM; 35%

SANTAREM:
8%

MARABA
RURAL; 0%
ITAITUBA;: 9% 239

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

11- CONIF - Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
12- IFRO - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

O Grafico 13 mostra um total de 294 alunos
participantes, com respectivos percentuais de relacao
participagdo alunos por género na ETAPA ESTADUAL
JIF2015.

Grafico 13- Relacao Aluno-Género-Participantes total
do IFPA

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Total de alunos selecionados foram 80
(oitenta) para fase regional e 08 (oito) professores de
Educacado Fisica, sendo: 04 (quatro) de Belém, 01 (um)
de Braganca, 01 (um) de Rural Maraba, 01 (um) de
Santarém e 01 (um) de Tucurui. Esse quantitativo para
as regionais foi deliberado pelo CONIF'' e a
distribuicdo dessas vagas para atendimento de todas
as modalidades foi acordado em reunido com chefes
de delegacao dos Campi do IFPA no dia 22.08.2015 as
19h00minh no auditério do campus Tucurui.

Etaparegional (jif en)

Realizada pela PROEX/IFRO' sediada na
cidade de Porto Velho/RO, no periodo de 11 a 15 de
outubro de 2015 envolvendo 540 alunos dos 06 IFs da
regiao norte: Para, Amapa, Roraima, Amazonas,
Tocantins e Rondbnia. Esta etapa foi classificatéria
para a Etapa Nacional.

A organizacdo da delegacao do IFPA foi
realizada pela PROEX que encaminhou o projeto
orcamentario, para assisténcia estudantil, ao
Gabinete em 18.09.2015. Os alunos receberam
uniformes de passeio e jogo; e assisténcia estudantil
paraviabilizar a passagem aérea a Porto Velho/RO.

A logistica de transporte foi deficitaria com
poucos veiculos a disposicdao das delegacbes. A
hospedagem atendeu satisfatoriamente no quesito
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conforto. A alimentacado foi adequada. As instala¢des
esportivas se mostraram precarias fora dos padrdes
minimos exigidos pelas regras e confederacdes. A
organizacdo dos certames (horarios e locais das
disputas nas tabelas de jogo) nao foi comprida pela
organizacao local do evento. Esta modificava-se sem
tempo habil para divulgar tal informacao aos chefes
de delegacdo. Apesar dos entraves os jogos obtiveram
saldo positivo de aprovacdo.

Sua projecao orcamentaria de R$ 207.863,31
(duzentos e sete mil e oitocentos e sessenta e trés
reais e trinta e um centavos) atendeu 80 alunos de 05
Campi do IFPA, que participaram em diversas
modalidades esportivas na etapa regional, tendo
investimento per capta por aluno de R$ 2.598,30 (dois
mil quinhentos e noventa e oito reais e trinta
centavos).

Os Graficos 14 e 15 mostram um total de 80
alunos e 08 professores de Educagdo Fisica, com
respectivas percentuais de participagdo por campus
ETAPAREGIONALJIF2015.

Grafico 14 - Rela¢cdo Aluno-Participante/Campus do

IFPA
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Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Grafico 15 - Relacdo Professor de Educacdo Fisica-
participante/Campus do IFPA
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Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Os Graficos 16 e 17 mostram um total de 80
alunos participantes, com respectivos percentuais de
relacdo participacdo alunos por género e por Campus.

Grafico 16 - Relacdo Aluno-Género-Participantes
masculino/Campido IFPA
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Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Grafico 17 - Relacdo Aluno-Género-Participantes
Fem/Campido IFPA
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Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

O Grafico 18 mostra um total de 80 alunos
participantes, com respectivos percentuais de relacao
participagao alunos por género total ETAPAREGIONAL
JIF2015.

Grafico 18 - Relacdo Aluno-Género-Participantes
Geral do IFPA

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.




INSTITUTO
FEDERAL

O IFPA se fez representar nas 11(onze)
modalidades femininas e masculinas onde obteve
classificacdo para Etapa Nacional em 07 (sete). Sao
elas: atletismo masculino, judé masculino, futsal
feminino, handebol feminino, futebol de campo,
voleibol e vblei de praia feminino. No total. foram
classificados para a Etapa Nacional 45 alunos e 08
professores (ANEXO).

Etapa nacional (jif)

A etapa nacional foi realizada pelo IFGO e
IFGoiano®, a sede foi na cidade de Goiadnia/RO, no
periodo de 11 a 15 de novembro de 2015. Envolveu
1.200 alunos dos IFs classificados em cada
modalidade e por regido: Norte, Sul, Suldeste, Centro-
oeste, Nordeste e a Sede IFGO e/ou IFGoiano. Saida da
delegacdo de Belém, no dia 08 de novembro e,
chegada em Goiania dia 09 de novembro, a noite.

A logistica de transporte atendeu
satisfatoriamente através de veiculos do IFPA a
disposicdao da delegacdo. A hospedagem atendeu
satisfatoriamente em conforto. A alimentac¢do foi
adequada. As instala¢Bes esportivas apresentaram os
padrdes exigidos pelas regras e confederacfes. A
organizacdo dos certames (horarios e locais das
disputas nas tabelas de jogo) foi comprida pela
organizacao local do evento.

Sua projecdo orcamentaria de R$ 29.666,00
(vinte e nove mil e seiscentos e sessenta e seis reais)
atendeu 44 alunos de 04 Campi do IFPA, que
participaram em diversas modalidades esportivas.
Resultando em uma investimento per capta por aluno
de R$ 674,30 (seiscentos e setenta e quatro reais e
trinta centavos) que serviram para alimentacdo no
percurso de ida e volta e, ainda, compra de passagens
aéreas dos alunos do campus Santarém para Belém,
trechoidaevolta.

O IFPA representou a Regido Norte nas
modalidades de: atletismo masculino, judo
masculino, futsal feminino, handebol feminino,
futebol de campo, voleibol e vélei de praia feminino
(ANEXO).

As melhores classificacdes obtidas nas
modalidades foram as seguintes:

Atletismo masculino: 3° lugar nos 800 m e 3°
lugarno 1500m;

Judé Masculino: campedo na categoria Meio

13- IFGO e IFGoiano, respectivamente, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias e Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano.

Leve evice-campedo na categoria Ligeiro;

Handebol feminino: 3°lugar;

Natacao masculina: vice-campedo nos 100 m
borboleta e 4°lugar 50 m borboleta;

Voleide praiafeminino: vice-campeado;

Futsal feminino: 4°lugar.

Os Graficos 19 e 20 mostram um total de 44
alunos participantes e 07 professores de educagdo
fisica, com respectivos percentuais de participacao
por campus na ETAPANACIONALJIF2015.

Grafico 19 - Relagdo Aluno-Participante/Campus do
[FPA
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Fonte: PROEX/IFPA, 2015

Grafico 20 - Relacdo Professor-Participante/Campi do
IFPA
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15% Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Os Graficos 21 e 22 mostram um total de
alunos participantes por género masculino e
feminino, com respectivos percentuais de
participacdo por campus na ETAPA NACIONAL JIF
2015.

Grafico 21 - Rela¢do Aluno-Género-Participantes
Masculino/Campido IFPA
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Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Grafico 22 - Relacdo Aluno-Género-Participantes
Fem/Campido IFPA
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Fonte: PROEX/IFPA, 2015.
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O Grafico 23 mostra um total de 44 alunos
participantes, com respectivos percentuais de relacao
participa¢do alunos por género total ETAPA
NACIONALJIF2015.

Grafico 23 - Relacdo Aluno-Género-Participantes
Geral do IFPA

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Outras acées em andamento

Iniciacdo audiovisual nas escolas publicas de
Belém;

Forum de Esporte no IFPA;

Estruturacdo de equipes de treinamento nos
Campi.

O investimento total realizado pelo IFPA, nas
trés etapas dosJIF's, foi de R$ 328.195,31 (Trezentos e
vinte e oito mil, cento e noventa e cinco reais e trinta e
um centavos), envolvendo 419 (quatrocentos e
dezenove)alunos. Isto resultou num investimento per
capta (por aluno), aproximadamente, de R$ 783,28
(setecentos e oitenta e trés reais e vinte e oito
centavos). Considera-se um quantitativo
orcamentario de pequena monta para uma demanda
importante e de retorno sécio-educativo alto perante
acomunidade discente.
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Macroprocessos propostos e respectivas funcdes
3.7.Resumo das a¢des extensionistas/proex desenvolvidas. Ou seja, j4 existe, atualmente, funcées
desenvolvidas que ndo estdo regulamentadas pelas

As principais acdes desenvolvidas pela Pro-  normativas do IFPA, tais como: Coordenacdo de

Reitoria de Extensdo e RelagGes Externas (PROEX), N0 Egressos e Observatério do Trabalho e Coordenacéo
periodo de 30.04 a 30.12.2015, portanto, oito meses,  de Arte, Cultura e Desporto.

de intenso trabalho, estdo sintetizadas nos Quadros

11 e 12. Importante ressaltar que as a¢des Quadro 13 - Acdes Desenvolvidas Pela PROEX/IFPA -
desenvolvidas ja estdao elencadas segundo 0s parte

MACROPROCESSO TiTuLO COORDENADOR STATUS INDICADOR
Edital para composigao do Comité de Extensao Em andamenio
Edital para Projelos de Exiensao Em andamenio

Mary Lucy Guimaraes / Cleber Silva

Edital para Cursos de Extensao Em andamenio

Elaboragao da minuta da Polilica de Extensao Em andamento
Gestao da Sumidura de 170 processos administrativos Em andamenio
(Termo de cooperacgao com a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da
Boa Visla Em andamenio
[ Termo de cooperagao com a Prefeitura Municipal de Muana Em andamenio
o Gestao da Polifica edo
g | Desenvolvimento da Extensao [Termo de cooperagso com a Prefeilura Municipal de Pontas de Pedras| A Em andamenio
2 — - — Cleber Silva/ Mary Lucy G a0
z [Termo de cooperagao com a Prefeitura Municipal de Portel Em andamenio
E ‘ermo de cooperagac com a Prefeifura M pal de Santa Cruz do
ﬁ LArari Em andamenio
=]
Q (Termo de cooperacgdo com a Pref: a Municipal de Sah, =] Em andamenlo
‘3' Instrumentos de Acompanhamento de alividades de exlensao
é realizadas nos Campi do IFPA Mary Lucy Guimardes / Cleber Siva | __Em andamento
2 Proposigao de Indicadores de extensao. Concluido
o Plansjamento e organizacao do Encontro de Extensao daPROEX, no | Mary Lucy Guimaraes / Cleber Silva /
8 periodo de 26a 27.10.2015 Cibele Donato Concluido
1Acao Instilucional junto aos catadores de lixo do Aurd, coordenado
pela Assebléia Legislativa do Eslado do Para Em andamenlo
[Termo de cooperacgao técnica com a Eleronorie Em andamenio
Gestaode Relagdes porag oo
Organézmmnzls E’f"m‘_’_s €405 Irammo de cooperagio lecnica com o ICMBio Cibele Donato Em andamenio
ursos de
Edital de Estagio paraa selegao de 200 estagiarios para a Reitoriae
I 14 campi Em andamenlo
Renovacao de conlralo com o CIEE Em andamenlo

Elaberacas de prispdatarebininarslnSeliondscBawspmizacional da Em andamenio Evento
PROEX e da Selor de Acc h Eg eMundo do
Trabalho Em andamenio Evenlo

DIRETORIA DE EXTENSAO E RELACOES INTERINSTITU CIONAIS

Gestio do Acompanhamento ds Planejamento e preparacao inicial para a Modelagens dos Porlais do

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELAGOES EXTERNAS

egressos e integragio com o [Egresso, Observatorio e Cadaslros de empresas Em andamenlo Evenlo
mundo do trabalho Concepcao e parlicipacao no projeto de exdensao no campus Belém
para modelagem do Portal do Eg Em andamenio
oposicoes de dimensoes e indicadores sobre o trabalho com
legressos Em andamenio
Gestao e Act h > do GT Egl s do IFPA . - Em andamenio
Elaboracao de proposta de ciagdo e estuturagao organizacional da Femanda Lima Ci

Gestao do Observatorio do  |Rede Observatorio do Trabalho do IFPA Em andamenio
Mundo do Trabalho 'I_’msigéa e participac3o no grupo de pesquisa e extensao para
subsidiar a Rede Observatorio Em andamenio
Participagao na organizagao do Encontro da PROEX 2015 Concluido
(Apoio na processo de avdiagao instilucional do IFPA Concluido
Geslao da Polilica edo lApoio e na reelaboragio de minuta preliminar da Polilica de Exienséao Em andamenio
Desenvolvimento da Exensao

COORDENAGAO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

iApoio e partidpagao na atividades de planejamento, proposicoes de
indicadores e de instrumentos de gestao, além do apoio a alividades
de prestacdo de contas da PROEX no Relalério de Gestdo 2015 Em andamenlo

Analise de processos para pagamento de bolsistas - consolidados de

[abril a dezembro de 2015 (1.240 Processos, abrangendo 2.736 Fabricio Medeiras Alho Concluido
= Bolsistas)
= Gestao da Polilica e do Marv Lucy Guimarses / Fabrici
< | Desenvolvimento da Extensdo |Encontro PRONATEC, periodo de 11 a 12112015 ary Lucy Gumarass | Fabrcio
b KMedeiros Alho
[
o A .. oL
Solicitagao de recursos org ios para lig caodas desp R .
com as Pacluacoes 2013 e 2014 Mary Lucy Guimaries Concluklo

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.




Relacdes Interinstitucionais; ldiomas sem
No Quadro 14, observa-se as a¢des Fronteiras/Centro de Idiomas; e Arte, Cultura e

desenvolvidas pelas Coordenagbes de Extensdo e Desporto.Acdes Desenvolvidas Pela PROEX/IFPA -
Egressos e Observatorio do Trabalho, bem como as  parte 1

atividades desenvolvidas pela Coordenacdo Geral do

PRONATEC. Para o Quadro 12 sdo mostradas asac6es  Quadro 12 - A¢des Desenvolvidas Pela PROEX/IFPA -
desenvolvidas pelas seguintes Coordenac¢fes: Pparte2

MACROPROCESSO TiTuLO COORDENADOR STATUS INDICADOR

Acordo de Cooperagéo Técnica (ACT) com a Marinha do Brasil, Em andamento
Ministério da Pesca e Aquicultura e Institituto Federal do Para

Acordo de Cooperagdo com a Embaixada dos Estados Unidos Em andamento

Criagao da Minuta de Indicagdo da FADESP como fundagéo de apoio
Acordo de Cooperagéo - Projeto Shadowing - Cornwall College -

Em andamento

a
g Plano de agao Arco Norte Em andamento
o
‘;" IAcordo de Cooperagéo com a Universidade de Alicante - Espanha Em andamento
z
ﬁ P isa Uni tari licad F - Li Est ; Em andamento
= Gestao das Relagdes ‘esquisa Universitaria aplicada ao Francés como Lingua Estrangeira Marlon Carlos F
= Insteristitucionais Criagéo da Minuta de Relacionamento do IFPA com as Fundacgées de arlon Larlos Franga ’

¢ Concluido
< Apoio
S
0 Concluido
7]
w
@
<

Inglaterra

Projeto de Capacitagao de Portugués como Lingua

Adicional Em andamento
Acordo de Cooperagéo UNIVILLE Em andamento
Participag&o do IFPA naWorld Skills Conference Concluido

|

=7} i
o< Marlon Carlgfeliﬁn;a ! Regina Em andamento
E g Gestéo da Politica e do Criagdo e Regulamentacéo do Centro de Idiomas do IFPA 9

P & o | Desenvolvimento da Extensao
o Regina Krelling Concluido

Aplicacdo do Teste TOEFL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELAGOES EXTERNAS

DIRETORIA DE EXTENSAO E RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS

Chamada Publica para selegdo do campus sede dos JIF's Etapa Concluido N° de Campus
w o
Estadual Paticipantes
§ Chamada Publica para inscricAdo dos campi e seus representantes na ) N° de Discentes
E Etapa Estadual dos JIF's 2015 Concluido envolvidos
2 ; N°® de Discentes
uU‘, Realizagdo da Etapa Estadual dos JIF's no Campus Tucurui Concluido envolvidos
E w Conaluid N°® de Discentes
< E Gestao do Desenvolvimento da |Realizacéo da Etapa Regional dos JIF's no Campus Tucurui oncluido envolvidos
g E Arte, Cultura & Desporto Andrea dos Santos Azevedo coratg N° de Discentes
o# Realizagéo da Etapa Nacional dos JIF's no Campus Tucurui oncluido envolvidos
'& E J N° de escolas parceiras
= Iniciagao Audiovisual nas Escolas de Belém m andamento envolvidas
W O
= 5 Em planejamento N deqocemes
% Forum do Esporte no IFPA planej envolvidos
=] i N° de tumas formadas
= Estruturagédo de Equipes de treinamento nos campi Em planejamento por modalidade

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.
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3.8 Consideracoes finais

No intuito de alinhar as a¢bes da PROEX as
orientacdes e as determinacBes preconizadas pelas
legislagdes e documentos institucionais pertinentes e,
ainda, atender as demandas reprimidas identificadas
pela Comunidade Institucional, foram desenvolvidas
diversas ac¢bes e encaminhamentos pelas
Coordenacg®8es: Extensao e Estagio; Arte, Cultura e
Esporte; Egressos e Observatdério; PRONATEC;
Relacdes Internacionais; e Idiomas Sem
Fronteiras/Centro de Idiomas. Todos as a¢bes estdo
vinculadas hieraquicamente a Diretoria de Extensdo e
RelacBes Interinstitucionais e Pro-reitoria de Extensdo
e RelacBes Externas.

Nesse cenario, destaca-se a politica de
incentivo ao Esporte que num primeiro movimento
oportunizou a organizacao dos JIFs em suas trés
etapas, promovendo um resgate institucional onde a
Reitoria assume o compromisso e a responsabilidade
de fomentar a pratica do esporte. Inevitavelmente,
isto causa um impacto positivo no cenario esportivo
do IFPA e, consequentemente, rompe com o
paradigma de uma reitoria alheia as demandas dos
docentes e discentes neste aspecto. Além de
promover condi¢cdes de igualdade de participacdo
entre os Campi e a comunidade académica. Outro
ponto positivo foi o envolvimento do aluno nessa
acdo, em que o mesmo se identifica como ator no
cenario esportivo dos IFs criando uma memoria
afetiva e perene com o IFPA. Um trabalho
fundamental ainda a ser vencido neste aspecto € a
discussdo e aprovagao da Politica de Esporte para o
IFPA.

A Coordenacao de Acompanhamento de
Egressos e Observatério do Mundo do Trabalho
ocupa uma funcado significativa na PROEX, pois
possibilita alternativas de acles, a respeito de ex
alunos e concluintes dos cursos ofertados pelos IFPA
em todos os niveis e modalidades de Ensino, que
favorecem que a gestdao execute sua pratica através
da analise e reflexdo dos acontecimentos e trocas de
experiéncias, buscando realizar os objetivos
propostos. Sua estruturacdo é de fundamental
avanco e, espera-se que sua regulamentacdo seja
aprovada pelo CONSUP. Os ferramentais necessarios
a implantacao do Portal do Egresso ja estdo prontos,
esperando aresolucdao quanto aforma e o meio como

14- FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao.

serao aplicados.

A Coordenacdo de Extensdo e Estagio
atendendo ao objetivo de contribuir com a qualidade
na formacdo do discente e em sua experiéncia
profissional ao mundo do trabalho, proporcionando
aos alunos, através da celebracdo de convénios, o
aperfeicoamento e complementa¢do de sua
formacao profissional, social e cultural. Dessa forma,
gerenciou, de forma efetiva, a contratacdao de 153
alunos para estagio e, ainda, firmou trés acordos de
cooperacao técnica com instituicbes parceiras para
proporcionar estagios aos nossos alunos, além de dar
orientacdes e assessoria aos Campi no que tange ao
estagio obrigatorio.

Muito embora recente, as trés Coordenacfes
colaboram com a gestdao dando apoio as diversas
atividades da Proé-Reitoria, seja na formatacdo de
projetos ou no apoio as rotinas administrativas. Para
atingir as metas expostas, s6 foi possivel através da
visdo de trabalho coletivo, criatividade, participacao
ativa e motivada. No entanto, hd ainda a necessidade
do aporte de recursos imprescindiveis as atividades
como apoio instrumental dos setores da area de
tecnologia, bem como de mais material humano
qualificado para a continuidade e ampliacdo das
acoes.

A Coordenag¢do Geral do PRONATEC foi
responsavel no ano de 2015 pelo processamento de
todos os problemas acumulados ao longo das
PactuacBes de 2013 e 2014. Nao houve Pactuacao de
vagas no exercicio de 2015. De forma sucinta, e mais
especificamente, identificou-se problemas que
remontavam ao pagamento dos bolsistas do
programa. Quatro questdes de maior destaque, a
saber: 1. um passivo e acumulo de aproximadamente
700 processos de pagamentos na Coordenacao Geral
do PRONATEC, além dos processos localizados na
coordenac¢ao adjunta de cada campus; 2.
contingenciamento de repasse de recursos financeiro
por parte da Secretaria de Educa¢ao Profissional e
Tecnologica (SETEC/MEC), dificultando e atrasando a
liguidacdo/pagamento de processos; 3. Um passivo
de 82 processos de projetos pedagogicos de curso
para serem regulamentados; 4. Prestacdo de contas a
ser feita com o FNDE"™. Destas questdes, resta ainda,
tdo somente, a presta¢ao de contas a ser realizada e
aprovada pelo FNDE. Por isso, considera-se que foi
extremamente exitoso o desenvolvimento das a¢des
dessa Coordenacao.
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Quando as Coordenacbes de Relacbes
Internacionais e ldiomas Sem Fronteiras/ Centro de
Idiomas, em que pese, apresentarem vinculacdo
programatica hierarquicamente ligadas a PROEX,
estiveram durante todo o ano de 2015, diretamente
ligadas ao Gabinete da Reitoria. Entao, ndo foi viavel,
por essa PROEX, o acompanhamento dessas acdes,
com excec¢do da aplicacao do teste TOEFL. Mas ainda
assim, coletamos as informag¢8es das atividades
realizadas pelos responsaveis e consolidamos
juntamente aos das outras Coordenacdes.

A guisa de conclusdo, enfatiza-se que ao se
assumir a responsabilidade da PROEX, nao foi feita o
processo de transicao da gestao anterior para a nova
gestdo, bem como, constatou-se a existéncia de um
passivo enorme na gestdao das a¢bes demandadas
pela Comunidade interna e externa. O acumulo de
acbes e demandas da gestdo anterior dificultou,
consideravelmente, o planejamento estratégico para
as novas acbes da Pro-Reitoria. Registra-se,
novamente, sumidura de 170 (cento e setenta)
processos administrativos registrados no Sistema
Integrado de Patrimdénio Administracao e Contratos
(SIPAC). A medida que as solicitacdes foram surgindo,
como ndo encontrou-se o processo existente, foi
necessario a abertura de novos processos em
substituicdo aqueles ndo localizados.




INSTITUTO
FEDERAL

Anexo -Imagens

Imagens da etapa estadual
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Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Recebimento do material por Campus Tucurui

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.

Material esportivo da etapa estadual jif 2015

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.
Imagens da etapa regional

A LN 35

Fonte: PROEX/IFPA, 2015.
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Fonte: PROEX/IFPA, 2015. Fonte: PROEX/IFPA, 2015.
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PROEX/IFPA, 2015. Fonte: PROEX/IFPA, 2015.




Fonte: PROEX/IFPA, 2015. Fonte: PROEX/IFPA, 2015.
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RELATORIO DAS
ATIVIDADES DA
PRO-REITORIA

DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO
(PROPPG)

1. Finalidades e competéncias institucionais da
unidade

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao -

PROPPG, oOrgdo estratégico responsavel pela
definicao de politicas e diretrizes referentes as
dimensdes da pesquisa, pos-graduacao e inovacao,
tém como atribui¢des planejar, superintender,
coordenar e acompanhar as politicas de pesquisa,
integrada ao ensino e a extensdo, bem como
promover acdes na area de fomento a pesquisa,
ciéncia, inovacdo tecnologica e ao ensino de poés-
graduacao.
Atua também como o6rgao responsavel pela
supervisdo e fiscalizacdo dos programas de Pds-
graduacdao oferecidos pelo IFPA e pela qualificacao de
docentes e servidores técnico-administrativos, em
nivel de pdés-graduacgao.
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2. Planejamento da proppg em 2015 e resultados
alcancados

O planejamento estratégico da PROPPG foi
norteado pelos macroprocessos finalisticos de
Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo. Para cada
processo finalistico, foram definidos objetivos
setoriais com acdes e metas. Todas as acdes
planejadas estdo relacionadas com as competéncias
da PROPPG estabelecidas no Estatuto e no Regimento
Interno do IFPA.

2.1 Pesquisa

2.1.1 macroprocesso 1: promocao de pesquisas
cientificas e tecnolégicas que resultem em
solug¢desinovadoras.

Objetivos setoriais:

- Submeter propostas para aquisicao de quotas
de bolsas de inicia¢do cientifica e tecnologica
financiadas por agéncias de fomento a pesquisa;

- Lancar editais para concessdao de bolsas de
iniciacao cientificaa comunidade discente do IFPA;

- Submeter propostas de financiamento de
projetos de pesquisa para agéncias de fomento;

- Lancar edital para apoio a projetos de
pesquisa (compra de equipamentos e material de
consumo).

Ac¢des Propostas:

- submissdo de proposta para aquisicdo de
qguotas de bolsas de iniciacao cientifica em agéncias
de fomento (pibic/cnpq, pibic-af/cnpq, pibiti/cnpq,
pibicem/cnpq e fapespa).

A acao foi realizada nos prazos estabelecidos
pelos editais. A partir dessa a¢do, o IFPA aprovou 38
bolsas de iniciacao cientifica com o fomento do CNPq
que foram disponibilizadas pela PROPPG no Edital
03/2015- PROPPG. O resultado do Edital foi divulgado
e as bolsas ficaram assim distribuidas: Abaetetuba, 05
bolsas; Belém, 12 bolsas e Castanhal, 21 bolsas.

Quando comparado com anos anteriores,
observa-se um decréscimo no quantitativo de bolsas

IC ofertadas pela PROPPG. O Grafico a seguir mostra
osdados:

Grafico1-Numero de bolsasdelCno IFPA porano.

m2013-2014 m2014-2015 ™ 2015-2016

Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.

A diminuic¢do do referido quantitativo no ano
de 2015 é consequéncia da ndo concessao de bolsas
pela FAPESPA. Até 2014 o IFPA recebia daquele 6rgao
de fomento 24 bolsas que eram contabilizados e
disponibilizados em edital para que houvesse ampla
divulgacdo e concorréncia. Em 2015, o IFPA ndo
preencheu os pré-requisitos estabelecidos pela
FAPESPA para concorrer ao Edital de submissdo de
propostas.

- editais para concessdo de bolsas de iniciacdo
cientifica (pibic/cnpq, pibic-af/cnpq, pibiti/cnpq, pibic
em/cnpq e fapespa)

Visando executar as politicas de incentivo a pesquisa e
inovac¢do no IFPA, a PROPPG lancou os seguintes
editais:

a) Edital 03/2015- PROPPG, cujo objeto sao 38
bolsas de Iniciacdo cientifica;

b) Estimulo a participacdo no Programa Jovens
Talentos da CAPES, no qual foram selecionados 02
alunos do campus Belém;

) Chamada Interna 01/2015-PROPPG, cujo
objeto era envio de proposta para o Edital do CT-
INFRA. Foi selecionada 01 proposta, do campus
Braganca.

2.1.2 macroprocesso 2: incentivo a producao
técnico-cientificanoifpa
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Objetivos setoriais:

A) Realizar diagnostico dos grupos de pesquisa
do IFPA;

B) Lancar edital para apoio a publicacdao de
artigos em periédicos;

@) Lancar edital para apoio a participacdo em
eventos cientificos;

D) Realizar o Seminario de Iniciacdo Cientifica e

Tecnoldgica do IFPA.
Diagnéstico dos grupos de pesquisa do ifpa

Existem 66 grupos de pesquisa no IFPA sendo
qgue no diretdrio dos grupos de pesquisa havia 58
grupos certificados e o restante se encontrava “nao
atualizado” ou “em preenchimento”. Tais grupos estao
distribuidos nas areas do conhecimento indicadas
nos Graficos2 e 3.

Grafico 2 - Numero de grupos de
pesquisa e suas respectivas areas.

M Engenharia

W Géncias Agrarias

I Géndas Humanas

M Géndias biologicas

N Géndas exatas e datemma
» Géndas sociais aplicadas
1 Linguistica, letras e arte

Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.

Grafico 3 - NUmero de grupos de pesquisa por
Campus.

H 4- Abaetetuba
32 - Belém
W5~ Braganca
m 8- Castanhal
® 1- Conceigio do Araguaia
W 2 - Itaituba
= 7 - Maraba industrial
1 - Marabd rural
2 - Santarém
¥ 3 - Tucurui

Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.

by

A proppg viabilizou o auxilio a publicagdo de
periédicos, por meio do edital 02/2015-proppg

No Edital 02/2015-PROPPG duas propostas
foram submetidas e aprovadas. As mesmas eram
oriundas dos Campide Braganca e de Abaetetuba.

O referido Edital disponibilizou um valor de R$
10.000,00 para essa acdo e executou o valor de R$
4.000,00.

Edital para apoio aos servidores na participacao
em eventos cientificos.

No ano de 2015, foi investido no Edital de
participagdo em eventos da PROPPG um total de R$
100.000,00 (Figura 5). Foram beneficiados pelo Edital
01/2015-PROPPG, 20 servidores dos seguintes Campi
do IFPA: Belém, 15 servidores; Braganca, 01 servidor;
Conceicdo do Araguaia, 02 servidores; Paragominas,
01 servidor; Tucurui, 01 servidor.

Tais servidores contaram com o maior
investimento ja feito pelo IFPA nesta acdo, como
mostra o Grafico 4:

Grafico4 - Investimento do Edital de Eventos por ano.
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Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.

Dos beneficiarios que participaram do Edital
01/2015-PROPPG, 12 participaram de eventos dentro
do Brasil. A figura 4 mostra os locais para os quais
estes servidores se deslocaram: 3 para o Rio Grande
do Norte; 1 para Bahia; 3 para Minas Gerais; 4 para o
RiodeJaneiroe 1 paraParana.
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Figura 1 - Distribuicdo dos destinos nacionais dos
servidores dos Editais de participacdao em eventos

Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.

Os demais servidores tiverem seu
deslocamento para o exterior viabilizado pelo edital e
apresentaram trabalho nos seguintes paises: EUA,
Cuba, Portugal, Japao, Alemanha, Uruguai, México e
Equador. A figura 2 identifica a localizacdo dos
eventos:

Figura 2 - Destinos internacionais dos beneficiarios
dos Editais de participacao em evento da PROPPG.

Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.

2.1.2.2 Realizacdo da 1° reunido de grupos de
pesquisadoifpa

No dia 25 de junho de 2015, foi realizada a 12
Reunido de Grupos de Pesquisa do IFPA, onde foram

discutidos pontos como a Inovacdo tecnolégica no
ambito do Instituto e a elaboracdo da Normatizagao
dos grupos de pesquisa em ambito institucional.

O IFPA possui atualmente 58 grupos de
pesquisa regularmente castrados na plataforma do
CNPq, nas areas de Engenharia, Linguistica, Letras e
artes, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas,
Ciéncias Exatas e da terra, Ciéncias Biolégicas e
Ciéncias Agrarias, em funcionamento nos campus de
Belém, Castanhal, Abaetetuba, Braganca, Itaituba,
Tucurui, Conceicdo do Araguaia, Maraba Industrial,
Maraba Rural e Santarém.

2.1.2.3 Oficina sobre as funcionalidades do
moédulo de pesquisa

Durante a reunido com os Grupos de Pesquisa
foi realizada a capacitacdo sobre o cadastramento e
operacionalizacao dos grupos de pesquisa no Sistema
SIGAA do IFPA. O sistema esta sendo organizado para
contemplar as necessidades institucionais dos
pesquisadores e ja esta disponivel.

2.1.2.4 Realizacdo do seminario de iniciacao
cientifica, tecnolégica einovacgao

Anualmente, a PROPPG, em parceria com 0s
Campi do IFPA, realiza o Seminario de Iniciacdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo do IFPA. No ano de
2015 o evento foi realizado em Concei¢ao do Araguaia
- PA. Com o crescimento da iniciacdo cientifica no IFPA
percebe-se o crescimento do SICTl ao longo dos anos,
apesar das dificuldades operacionais que um evento
itinerante proporciona.
No Grafico 5, pode-se observar a evolu¢ao do
SICTlentreosanosde2013e2015.

Grafico 5 - N° de participantes e trabalhos
apresentados nosSICTIs2013a2015

700

600

m 2013

300 m2014

m 2015

200
135

100

Participantes

Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.

Trabalhos Apresentados
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2.1.2.5Criacdodaeditoradoifpa

Resolucdo CONSUP n° 200/2015 que cria,
institucionaliza e regulamenta a Editora do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Par3,
conforme deliberacdo tomada na 392 Reunido
Ordinaria do CONSUP, realizada no dia 14 de
dezembro de 2015.

2.1.3 Macroprocesso 3: estabelecer politica de
bolsas de pesquisa e inovacao tecnolégica, bem
como, estimulos e prémios a comunidade
académicadoifpa.

Objetivos setoriais:

A) Propor Politica de Atividades de Pesquisa e
Inovacdo no IFPA;

B) Propor Programa Institucional de Estimulo ao
Desenvolvimento de Pesquisa e Inovagao no IFPA;

Ac¢des Propostas:

2.1.3.1 Atualizar a politica de atividades de
pesquisaeinovacaodoifpa

Resolu¢cdao CONSUP n° 160/2015 que
regulamenta a atividade de pesquisa e inovacdo do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Para, conforme deliberacdo tomada na 13° Reunido
Extraordinaria do Conselho Superior, realizada no dia
27 denovembrode 2015.

2.1.3.1Instituicdo do programa institucional de
estimulo ao desenvolvimento de pesquisa e
inovacaonoifpa

Resolucao que regulamenta a PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE ESTIMULO AO
DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA E INOVA(;AO do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Para, conforme deliberacdo tomada na 13° Reunido
Extraordinaria do Conselho Superior, realizada no dia
27 denovembrode 2015.

2.2 Pés-graduacao

2.2.1 Macroprocesso 1: promover o ensino de
poés-graduacao e a qualificacao dos servidores do
ifpa.

Objetivos setoriais:

A) Promover associacbes entre instituicdes de
ensino, pesquisa, pés-graduacdo e inovacao na forma
de convénios e cooperacao técnico-cientifica-
educacional, para o desenvolvimento de pesquisa em
rede e pés-graduacgao;

B) Promover a cooperacdo técnico-cientifica
educacional nos campos da pesquisa, pés-graduacao
e inovacao tecnoldgica com outras instituicdes de
ciénciaetecnologia;

Ac¢odes Propostas:

2.2.1.1 Manter e ampliar os convénios de
cooperacao técnico-cientifico e educacional
(Minter/Dinter) com universidades publicas para
aqualificacao do corpo de servidores do IFPA.

A Reitoria assinou em julho de 2015 o Termo
de Cooperacdo Técnica que cria a Rede Amazdnia de
Pesquisa Interdisciplinar que tem por objetivo
viabilizar a¢bes conjugadas em favor do
desenvolvimento das atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de gestao, incluidas as
diligéncias de apoio logistico correspondentes e a
qualificacdo profissional de técnicos e docentes.

Em outubro de 2015, a Reitoria assinou acordo
com o Instituto Politécnico do Porto (IPP) visando a
qualificacdo, em nivel de Mestrado, na area de Gestao
Publica para Técnicos Administrativos e Qualificacao,
nivel de Mestrado, na area de Smart Grid para
docentes. Além disso, ha ac¢Bes para discentes de
Licenciatura.

Em novembro de 2015, a Reitoria assinou
acordo com a Universidade de Alicante para, entre
outras ac¢des, realizar a oferta de curso de Doutorado
em Desenvolvimento Sustentavel. A oferta deve ser
feita em associacdo entre IFPA e Alicante. Além disso,
esta a¢do visa o fortalecimento de grupos de pesquisa
em areas estratégicas de atuacdo do IFPA.
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2.2.1.2 Ofertar mestrado de Castanhal no campus
de Maraba Rural

Em maio de 2015 iniciou-se o processo seletivo
do Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento
Rural e gestdo de Empreendimento Agroalimentares.
O Edital previu 20 vagas para servidores do IFPA.
Nesta acdo, servidores dos seguintes Campi
ingressaram no curso: Castanhal, Maraba Industrial,
Maraba Rural e Parauapebas, além de servidor da
Reitoria.

2.2.1.3 MINTER com a Universidade Federal Rural
do RiodeJaneiro

EmJunho de 2015, 30 servidores do IFPAforam
selecionados para cursar o Mestrado em Educacao
Agricola. Nesta ac¢ao, servidores dos seguintes Campi
ingressaram no curso: Abaetetuba, Castanhal,
Conceicdo do Araguaia, Maraba Rural e Parauapebas,
Santarém e Tucurui.

2.2.2 Macroprocesso 2: acompanhar e subsidiar o
desenvolvimento do plano institucional de
qualificacdao (pigq) em nivel de pés-graduacao
docente e técnico administrativo, em articulagao
com os campi e dgp.

Objetivo setorial:

A) Incentivar e apoiar os servidores a cursar Pos-
graduacao stricto sensu.

Ac¢des Propostas:

2.2.2.1.1 Edital para apoio aos servidores durante a
qualificacdo em pés-graduacao stricto sensu

O Edital 04/2015 - PROPPG foi langado em
maio de 2015 com previsdao para 10 bolsas para
docentes cursando mestrado e 5 para docentes
cursando Doutorado. Para atendimento dessa acao
foi disponibilizado R$ 312.000,00 (trezentos e doze mil
reais) para pagamento de bolsas, sendo executado
até dezembro R$ 74.500,00 (setenta e quatro mil e
quinhentosreais).

Das 09 propostas submetidas a PROPPG, 08

foram deferidas, sendo 05 de doutorado e 03 bolsas
de mestrado.

Grafico 5 - Distribuicao das bolsas do PIQ.
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Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.
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Na figura 3, pode-se observar os estados nos quais 0s
beneficiarios do PIQ estao cursando pos-graduacao.

Figura 3 - |dentificacdo dos Estados que os servidores
do PIQ estdo cursando pés-graduacao.

@® Mestrado
® Doutorado

Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.

Para além do apoio por meio do Programa
Institucional de Qualificacdo (PIQ), a libera¢do de
servidores para cursar poés-graduacdao aumentou
significativamente no ano de 2015. Passaram pela
PROPPG um total de 54 solicitacdes de afastamento,
12 a mais que no ano de 2014, como mostra o Grafico
6.
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Grafico 6 - Numero de solicitagdes de afastamento
para pos-graduacao que passaram pela PROPPG

m 2013
m 2014
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Fonte: PROPPG/IFPA, 2015.

2.2.3 Macroprocesso 3: regulamentar, em
ambito institucional, a legislacdo do ensino de
poés-graduacao e reformulacdao de normas e
procedimentos;

Objetivo setorial:

A) Atualizar o Regimento Geral da Pos-graduacao
do IFPA;

B) Incentivar a criacdo de cursos de pos-
graduacao;

Q) Adequar os projetos dos cursos de pos-
graduag¢dao ao Projeto Politico-Pedagogico
Institucional

Ac¢des propostas:

223.1Elaboracdao de resolucdao que
institucionalize o funcionamento da Pés-
Graduacao no IFPA.

A Resolucdao CONSUP 201/2015 foi aprovada
pelo CONSUP na 397 Reunido Ordinaria do CONSUP,
realizada no dia 14 de dezembro de 2015 e j& esta em
vigor.

2.2.3.2Colaboracdao na construcdao da Resolugao
de Carga Horaria Docente, em parceria com a
PROEN e a PROEX.

A Resolucdao CONSUP 199/2015 foi aprovada
pelo CONSUP na 392 Reunido Ordinaria do CONSUP,
realizada no dia 14 de dezembro de 2015 e ja estda em

vigor regulamentando as atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo, além daquelas atividades
relacionadas cominteresses dainstituicdo.

2.2.3.2Levantamento e cadastramento dos cursos
existentesde PG.

Foi realizado o levantamento. O resultado € que hoje
sabe-se que o IFPA possui 10 cursos autorizados para
funcionamento de P6s-Graduacao e, destes, somente
6 estdao em funcionamento.

2.2.3.3Colaboracao na submissao de propostas de
programas de pés-graduacdao em nivel stricto
sensu

A proposta do mestrado em Engenharia de Materiais
foi submetida em 2014 e aprovada pela CAPES em
2015. Atualmente esta em fase de implantacao do
curso.

2.3Inovacao tecnoldgica

2.3.1 Macroprocesso 1: incentivo a produgao de
inovacdo tecnolégicanoifpa.

Objetivo setorial:

A) Criar um ambiente académico no IFPA para
estimular a inovacdo tecnoldgica, sua protecdo e
transferéncia para a sociedade.

Acdes propostas:

2.3.1.1Participacao junto a Rede NIT Norte das
acoes referentes ao projeto Nucleo de Inovagao
Tecnolégica da Amazonia Oriental - NAMOR

O NIT IFPA participou ativamente do
planejamento e execu¢do das atividades da REDE
NAMOR.

2.3.1.2 Celebracdo de Acordo de Cooperacao
Técnico- cientifico entre o IFPA e 0o MPEG

Foi executado o curso de Especializacdo em
Gestdo da Inovacdo com o intuito de capacitar
profissionais dos NIT's da Amazénia Oriental na area
de Inovacdo Tecnolégica. Ao todo foram 40 vagas
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ofertadas e, destes, 07 pertenciam ao quadro de
servidores do IFPA.

2.3.1.3Contato permanente com os Grupos de
pesquisa do IFPA para o acompanhamento dos
resultados passiveis de protecao.

2.3.2 Macroprocesso 2: analisar e regulamentar,
em ambito institucional, a legislagcao do ensino de
poés-graduacao e reformulacdao de normas e
procedimentos.

Objetivo setorial:

A) Zelar pela manutencdo da politica institucional
de estimulo a protecao das criac¢®es, licenciamento,
inovacdo e outras formas de transferéncia de
tecnologia.

Ac¢des propostas:

2.3.2.1Realizacao de Prospecgao Tecnolégica nos
Campido IFPA

Dentre as acdes do macroprocesso finalistico
de Inovacdo, pode-se destacar o atendimento e
orientacdo de 34 servidores e alunos do IFPA sobre
Inovacdo e Propriedade Intelectual realizando o
pedido de 02 marcas, além de iniciar a estruturacao
do Nucleo de Inovagdao Tecnoldgica com recursos
humanos e materiais.

2.3.2.2Divulgacao da Politica de Inovacao do IFPA
em ambienteinterno e externo

Foram realizadas visitas a 3 Campi do IFPA no
intuito de divulgar atender e orientar os servidores e
alunos do IFPA sobre Inovacdao e Propriedade
Intelectual.
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3. Consideracgdes Finais

As principais realizacdes da PROPPG de
incentivo a pesquisa cientifica e tecnolégica foram os
editais de bolsas de iniciacdo cientifica, auxilio a
participacdo em eventos, publicacdo de artigos
cientificos, submissdo e aprovacao, pelo CONSUP, da
Resolucao que regulamenta o Programa Institucional
de Estimulo ao Desenvolvimento de Pesquisa e
Inovagao, submissao e aprovacao, pelo CONSUP, da
Resolu¢do que regulamenta as Atividades de
Pesquisa e Inovacdo, da Resolucao que regulamenta a
editorado IFPAe arealizagao do VII SICTI.

Entre as principais dificuldades encontradas
pela PROPPG para a realizacdo dos objetivos tracados
para o exercicio de referéncia, podemos citar:

1- Disponibilidade de bolsas da FAPESPA devido as
certiddes positivas do IFPA junto ao Tribunal de
Contas do Estado;

2-Reducdo de bolsas do programaJovens Talentos;

3- Morosidade de parecer da procuradoria federal no
edital de auxilio a equipamentos;

4-Nao execucao de todo recurso do edital do auxilio a
publicacdo devido ao envio de poucas propostas dos
docentes do IFPA;

5-Cancelamentosinesperados de palestrantes parao
SICTI, causando replanejamento junto a SCDP
(sistema de controle de Diarias e passagens). Motivo
que levou a PROPPG solicitar diarias e passagens fora
do prazo;

6 - Ndo execucao de todo recurso do edital do PIQ
devido a quantidade de propostas aprovadas para
bolsa de mestrado terem sido inferior as oferecidas.

Embora as dificuldades listadas e a reduzida
equipe lotada na PROPPG, a Pro-Reitoria executou
com éxito seu planejamento e avancou para acdes
ndo previstas, mas que foram de fundamental
importancia para o planejamento de 2016.

Quanto a questdo orcamentaria, em 2015
tivemos um acréscimo no valor disponibilizado para a
execucao das atividades da Pro-Reitoria, sobretudo
acOes voltadas para a qualificacdo dos servidores, o
que indica que esta € um dos principais eixos
direcionadores da atual gestao.
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RELATORIO DAS
ATIVIDADES DA
PRO-REITORIA

DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PRODIN)

1. Consideracgdesiniciais

As Instituicbes de ensino sempre almejam
destaque no ramo dos produtos que oferecem. Sdo
elas que promovem o desenvolvimento da ciéncia,
pesquisa, tecnologia e inovacdo, muitas destas
instituicdes estao vivenciando uma nova conjuntura
para novas formas de administracdo, adotando novas
ferramentas de planejamento para o
empoderamento da gestdo. Desta forma, algumas
Instituicdes precisam obedecer e seguir diversas
normativas dos o6rgaos reguladores para seus
processos avaliativos. Uma das dessas exigéncias € o
Plano de Desenvolvimento Institucional, uma das
ferramentas do planejamento estratégico.

Neste sentido, a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN), em
articulacao com as demais Proé-reitorias, Diretorias e
Campi, é a responsavel pela elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPA,
utilizando um processo de planejamento que tem
como proposta contribuir para o desenvolvimento a
aperfeicoamento das acdes que visem alavancar o
desenvolvimento dainstitui¢do.

De acordo com o PDI 2014-2018 do Instituto
Federal do Pard, a Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional possui o dever promover o
desenvolvimento institucional, planejar,
superintender, coordenar, fomentar atividades de
gestao das informacbes e da infraestrutura e
supervisionar as estratégias, pautando-se também

nos processos da qualidade da gestdo estratégica e
das diretrizes do governo federal, no que tange a
realizacdao da educacao profissional técnica e
tecnoldgica, de acordo com a Lei 11.892/2008 de
criagdo dos institutos.

A PRODIN tem como Missdo o planejamento e
a gestao na instituicao, e vem trabalhando com esta
perspectiva no decorrer dos anos. O objetivo atual é
criar uma cultura de planejamento em todo IFPA,
tornar fiel a nossa Missdo de: “Ser uma instituicdao de
exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo e inovagao
tecnoldgica, garantindo a integracao e a diversidade
dos saberes e a inclusdo dos cidadaos no mundo do
trabalho”.

Em 2015, procurou-se dar continuidade nas
acdes que vinham sendo desenvolvidas, como a
elaboracao do Relatério Anual de Prestacdo de
Contas, e implementar outras acdes importantes, tais
como: o projeto de diagnoéstico dos Arranjos
Produtivos Locais e Regionais das areas de
abrangéncia dos Campi do IFPA; o projeto da Politica
de Meio Ambiente e Qualidade de Vida; o projeto de
implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Processos e Projetos (SIGPP); o projeto de revisao de
documentos institucionais, etc., bem como planejar e
executar as obras necessarias para a expansao e
desenvolvimento dainstituicao.

Nesse sentido, a PRODIN procurou realizar
todas as atividades de forma a contribuir com a
melhor gestao para o IFPA.
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2.Estrutura de pessoal da prodin

A atual estrutura da PRODIN se subdivide em
duas diretorias que trabalham harmonicamente para
o desenvolvimento institucional:

|- Diretoria de Desenvolvimento Institucional
(DDIN) - De acordo com o PDI do IFPA (2014-2018), a
Diretoria de Desenvolvimento Institucional tem a
responsabilidade de gerir as acdes de pesquisa
institucional, diagnésticos, planejamento, além de ser
um dos meios de dissemina¢do do conhecimento
institucional, com o propo6sito de subsidiar as
tomadas de decisao.

[l- Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DINF)
-De acordocom o PDIdo IFPA(2014-2018), a Diretoria
tem como responsabilidade coordenar, supervisionar
e orientar as a¢des do IFPA quanto aos projetos de
engenhariadas obrasdo IFPA, obedecendo as normas
e a legislacdo vigente, além do assessoramento aos
Campinos assuntos relativos a engenharia.

Hoje, a PRODIN possui 15 servidores e 1
estagiario de Engenharia Civil. Dos 15 servidores da
PRODIN, temos o Pro-reitor de Desenvolvimento

Institucional, 1 Assistente da Proé-reitoria, e 5
servidores lotados na Diretoria de Desenvolvimento
Institucional e mais 8 servidores na Diretoria de
Infraestrutura. A representacdo grafica da estrutura
organizacional atual da PRODIN encontra-se
apresentadanaFigura 1.

Figura 1-Organograma atual da PRODIN

ey

I
ol

DIRETORIA DE ENGENHARIA
E INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTD
INSTITUCIONAL

Coord. de Andlise ui
de Orcamentos de ional
Infraestrutura

Coord. de Andlise
de Projeto de
Engenharia

Coord. de Gestdo das Coord. de Planejamenta
das Informagdes do Desenvalvimento
Institucionais Institucional

Fonte: PDI 2014-2018.
A equipe da PRODIN conta hoje em seu corpo
técnico com os profissionais apresentados no Quadro

1:

Quadro 1- Corpo Técnico da PRODIN

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODIN)

N° SERVIDOR

CARGO/FORMAGAO

1

Raimundo Nonato Sanches de Souza

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional

2

Nilo Marcelo Soares Santos

Assistente da Pro-Reitoria

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (DDIN)

3 Vanessa Souza Alvares de Mello Diretora de Desenvolvimento Institucional

4 Fabio Dias dos Santos Coordenador de Gestdo das Informagdes Institucionais

5 Suellen Souza Ramos Coordenadora de Planejamento do Desenvolvimento Institucional
6 Fernanda Suely Barata Assistente em Administracdo

7 Marcus Guilherme Gongalves da Silva Assistente em Administracdo

DIRETORIA DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA (DINF)

8 Luiz Claudio dos Santos Matni Diretor de Engenharia e Infraestrutura

9 Wanessa Tardo Mendes Coordenadora de Analise de Projetos de Engenharia

10 Marcelo Rodrigues Coordenador de Anélise de Orcamento de Infraestrutura
11 Sandra Helena da Silva Rodrigues Eng® Area / Eng® Civil

12 Kelly Ataide Rodrigues Nahum Eng® Area / Eng® Civil

13 Carlos Arthur Maia Eng® Area / Eng® Civil

14 Paulo Ricardo Caldas Ramos Técnico em Edificagdes

15 José Inacio da Silva Guimaraes Assistente em Administracdo

16 Thyago Silva da Costa Estagiario de Eng? Civil

Fonte: PRODIN/IFPA, 2015.
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de futuro e resultados relacionados. Trata de uma
3 Planejamento estratégico da prodin unidade que entende que todas as suas atividades
rotineiras e sua iniciativa sdo em prol de um resultado

A PRODIN é uma Pré-Reitoria de carater  maior, em perfeita harmonia com o mapa estratégico

estratégico, que tenta alinhar os processos e sua  doPDIdo IFPA, mostrado na Figura 2.
gestdo ao cumprimento da estratégia institucional.

Possui um direcionador que € o alcance de sua visdo  Figura2-Mapa Estratégico do IFPA

SOCIEDADE .
MISSAD VISAD VALORES
Promover a educacao profissional e Ser uma instituigao de Formacgao cidada
tecnologica em todos os niveis e exceléncia no ensino, Etica e transparéncia y
modalidades por meio do ensino, pesquisa, extensao e Inclusao e integracao da diversidade
pesguisa, extensdo e inovagio para inovagio tecnolagica, E‘D"al‘:;ac‘ C'ent'ﬁcae?':”o'?ﬁ;ll[‘:a
o desenvolvimento regional garantindo a integragéo e xceléncia na gestéio publica e

educacional

- sus‘@gn:ﬂavel, v.alfrlzangog dl_vepI'5|d_:ad§ dos_ﬁagiares e a Compromisso com o
iversidade e a integragao dos inclusdo dos cidadaos no desenvolvimento local e regional
saberes. mundo do trabalho

Desenvolvimento Sustentavel

-
o ENSINO

Aumentar a oferta de cursos de

i Regulamentar a oferta da EAD, extensao e técnicos, como parte de
Consolidar e fortalecer os cursos criando instrumentos legais para sua Programas Go\rerna;'nentaisp,’ a partir
ofertados pelo IFPA consolidagi&io no a&mbito do IFPA. das demandas sociais e

reconhecimento dos arranjos
produtivos locais.

Fomentar programas e projetos de extensao, incentivando Incrementar e fomentar parcerias e cooperacgdes nacionais
e priorizando propostas vinculadas aos Projetos e internacionais, visando aumentar a qualidade da
Pedagagicos dos Cursos. formacgao discente do IFPA.

Y N
g R RN NN

Fomentar politicas de fortalecimento Criar. normatizar, regulamentar e Promowver a pesquisa cientifica e
da Pesquisa e da Extensdo. fomentar as politicas e programas tecnologica.
institucionais vinculadas a extensao,
no ambito do IFPA.

. . Implementar um ambiente académico no IFPA para
Promover o ensino de Pos-graduagao e a gqualificagao. estimular a inovagdo tecnolégica, sua protecéo e

transferéncia para a sociedade.

ACESSO0, PERMAN

Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e
inclusdo social no IFPA

Reduzir a taxa de evasdo e retencgio de alunos

Implantar a Lei de Acesso a Fortalecer as Comissoes e a Definir politicas de Comunicagao Institucional
Informacéao valorizacao dos servidores do IFPA
Ampliar a comunicacao a partir Desenvolver a . %
de Radios, TWs educativas e a cidadania, Marketing Implantar o Sisterma IIT;JF?EED?J: ?ﬂc‘;?;?jgvg:;':;?;;?e?‘?o
participac&o em redes sociais e Institucional e Integrado de Gestao Estratégico
outras midias endomarketing

i
E FINANCEIRA

Aperfeicoar a Estrutura e Funcionamento do Sistema de Instituir Sistema de Planejamento, Acompanhamento e
Acompanhamento e Planejamento Orgcamentario Execucao Orgcamentaria

Fonte: PDI 2014-2018.

A metodologia de construcdo do mapa (vinteeum)objetivos. Osseis grandes temas sdo:
estratégico do IFPA baseou-se numa ferramenta

chamada de Balanced Scorecard”, que alinha a uma - Visao;

proposta de gerar maior pro-atividade em relacdo a - Ensino;

estratégia, estimulando-se a andlise e gerenciamento - Ensino, Extensao, Pesquisa e Inovagao;
continuo da hipdtese estratégica por meio do - Acesso, permanéncia e Inclusao;
monitoramento dos indicadores associados aos - Gestao;

objetivos. Nosso mapa estratégico estd divididoem 6 - Orcamentaria e Financeira.

(seis) grandes temas, e que estao subdivididos em 21

15 - E um bom Sistema de Medic&o de Desempenho que é importante para a estratégia de uma organizacdo, porque sio essas medicdes que
se verifica se a organizacdo esta no rumo do futuro desejado. Neste atual contexto da competitividade, alinhar os indicadores estratégicos de
areas aos indicadores corporativos tem grande importancia, visto que uma area poderé afetar o desempenho macro da institui¢do (KAPLAN;
NORTON, 2001).
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4.Descricaodas acoes da prodinem 2015

Face ao compromisso da Pré-Reitoria
Desenvolvimento Institucional com o
desenvolvimento do Instituto Federal do Pard, este
topico visa sintetizar e informar as a¢8es
desenvolvidas durante o ano de 2015 por esta Proé-
Reitoria.

4.1 Acdes da diretoria de desenvolvimento
institucional (ddin)

Como ja mencionado neste documento, a
DDIN possui a funcdo em gerir acbes de pesquisa
institucional, planejamento, diagnostico, além servir
como meio de dissemina¢ao do conhecimento
institucional, e garantir o sucesso nas tomadas de
decisdes da instituicao. Com base nesse
entendimento, no ano de 2015, a PRODIN tentou se
redesenhar quanto ao seu papel e representatividade
no IFPA. Varias acBes foram retomadas e outras
criadas com o intuito de fortalecer o desenvolvimento
institucional do IFPA.

A seguir, serao descritas as a¢des planejadas e
executadas, os resultados alcancados, a analise critica
e a identificacdao do responsavel pelas ac¢des
executadas pela DDIN, pela Coordenacao de
Planejamento do Desenvolvimento Institucional e
pela Coordenacdo de Gestdao das Informacdes
Institucionais, com a colaboracao dos Campi e setores
da Reitoria, quanto ao cumprimento e andamentos
destas demandas.

4.1.1. Coordenacdo do processo de Avaliacao
Institucional do IFPA

A Lei de Cria¢do dos Institutos Federais, Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, que subsidia o
credenciamento do IFPA como instituicdo de Ensino
Superior, estabelece no paragrafo 1° do Art. 2°, que
“Para efeito da incidéncia das disposicdes que regem
aregulacao, avaliacao e supervisao das instituicdes e
dos cursos de educacdo superior, os Institutos
Federais sdo equiparados as Universidades Federais”.
Diante disso, para cumprimento das normas e
procedimentos do recredenciamento do IFPA sdo
atendidos o Art. 8° da Resolu¢ao CNE/CES N° 3/2010 e
alei11.892/2008.

Visando o recebimento da visita dos
avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do
Ministério da Educa¢do (MEC), para realiza¢do da
avaliacdo externa do processo de avaliacao
institucional do IFPA, realizada nos Campi Belém e
Braganca, no periodode 11 a 15 de agosto de 2015, foi
instituida por meio da Portaria n° 708/2015-GAB, de
08/05/2015, a Comissdo de Coordenacao da Avaliagao
Institucional do IFPA, composta por membros da
PRODIN, PROEX, PROEN, PROPPG, PROAD, DTI, DGP,
DCOM e CPA Institucional, sob a coordenacdao da
PRODIN, que contou com a parceria da Pré-Reitoria
de Ensino (PROEN).

Aavalia¢cdo do IFPA foirealizada levando-se em
consideracao os eixos de Planejamento e Avalia¢do
Institucional, de Desenvolvimento Institucional, das
Politicas Académicas, das Politicas de Gestdo, e da
Infraestrutura Fisica, fundamentado pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).
O Quadro 2 apresenta o relatorio das acdes realizadas
naacdode avaliacdo institucional do IFPAem 2015.
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Quadro 2 - Relatorio das Ac¢des realizadas na acdo de
avaliacdoinstitucional do IFPAem 2015.

autonomia institucional
do IFPA

das informagdes sobre o processo de
avaliacdo institucional e apresentacao
da metodologia a ser trabalhada;
‘Reunides semanais com os
representantes da referida Comissdo,
que ocorreu durante o periodo de maio
a agosto de 2015;

-Criacdo de pasta compartilhada com
acesso a todos os membros da
Comissdo, para insercdo de
documentacdes;

‘Elaboracdo de planilha baseada no
instrumento de avaliacdo, dividida pelos
6 (seis) eixos avaliados, com as
informacdes prestadas pelo IFPA no
Formulario Eletronico de Avaliagdo e as
acdes previstas no PDI, para coleta de
informagdes por cada setor;

‘Realizacdo de reunides com a gestdo e
comunidade académica dos Campi
Belém e Braganca, para orientagdo
sobre o processo de avaliagdo;
‘Solicitagdo de informagdes aos Campi
do IFPA, em parcerias com as Pro-
Reitorias e Diretorias Sistémicas, para
comprovacdo das agdes executadas
pelo IFPA;
: Acompanhamento das
avaliacdes externas e suporte aos
avaliadores, juntamente com as
Comissdes Locais dos Campi Belém e
Braganga;
. Reunido de Avaliacdo do
processo, apds as visitas de avaliagdo
institucional;

Apresentacdo dos resultados aos
gestores e comunidade académica dos
Campi Belém e Braganca.

‘Verificacdo da necessidade da
criagdo de uma Diretoria de
Avaliacdo Institucional;
-Criagdo de estratégia de
consolidagdo dos resultados
das agdes realizadas pelo
IFPA;

Necessidade de
acompanhamento dos
resultados das avaliagdes,
para proposicdo junto aos
gestores de Plano de
Melhorias.

META ACOES EXECUTADAS RESULTADOS ANALISE CRITICA RESPONSAVEL
Proposi¢do de aumento ‘Reunido com o Magnifico Reitor, Conquista da nota 3 -Dificuldade do levantamento PRODIN

do Conceito Institucional Assessoria Executiva, Pro-Reitores e (trés) no processo de de informacdes das a¢des PROEN

para recuperacdo da Diretores Sistémicos para socializagdo recredenciamento executadas pelo IFPA; DEMAIS

PRO-REITORIAS
E DIRETORIAS SISTEMICAS

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

A Figura 3 apresenta fotos das visitas
realizadas no Campus Braganca para orientacdo do
processo de avalia¢ao institucional, assim como, da
reunido com os avaliadores externos, e retorno ao
Campus para apresentacao do resultado da avaliagao

institucional.

Figura 3 - Visitas ao Campus Braganca durante o

processo de avaliacdo institucionalem 2015.

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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Com grande apoio de todos os envolvidos, o
IFPA conquistou nota 3 em seu processo de
recredenciamento junto a Secretaria de Regulacdo e
Supervisao da Educagao Superior (SERES), do
Ministério da Educagdo. Esta nota expressa um perfil
suficiente de qualidade e representa um passo
significativo no alcance da meta de “aprimorar a
avaliacdo dos cursos, melhorando o IGC do IFPA",
prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional

Sistema Integrado de Gestdao de Planejamentos e
Projetos (SIGPP), nele estdo sendo cadastrados os
Planos Anuais de Metas dos Campi (PAM), em sintonia
com os objetivos estratégicos constantes nos Planos
de Desenvolvimento dos Campi (PDC) e Metas e
Objetivos do IFPA. O objetivo é registrar as a¢des
planejadas, acompanhar sua execucao e avalia-las,
para verificacdo do alcance das metas propostas, bem
como para utilizar o produto das avaliagdes nos
procedimentos de tomadas de decisdo e

(PDI). realinhamento estratégico.

O Quadro 3 apresenta o relatério das a¢des
realizadas no SIGPP em 2015, e a Figura 5 apresenta a
Comunidade Virtual Sistema Integrado de Gestao de

Planejamento e Projetos (SIGPP).

4.1.2.Sistema Integrado de Gestdo de
Planejamento e Projetos (SIGPP)

Dentre as possibilidades de utilizacdo do
Quadro 3-Relatério das A¢des do SIGPP em 2015.

METAS ACOES RESULTADOS | ANALISE CRIiTICA RESPONSAVEL
PLANEJADAS EXECUTADAS ALCANCADOS
Implementacdo do * Designacdo das Implementado | ¢ Dificuldade no retorno de PRODIN/DDIN

ComissOes através
de Portaria dos
Campi, Diretorias e

Sistema Integrado
de Gestdo de
Planejamento e

pela PRODIN e
parcialmente
Implementado

algumas Pro-reitorias e Diretorias.
Desde o memorando 01/2015
DDIN/DINF/PRODIN alguns ainda

Projetos (SIGPP) Pré-reitorias (a pelos Campi ndo designaram suas respectivas
partir do comissdes: PROEX, PROEN, PROAD,
Memorando DTI, DCON e Gabinete.

Circular 01/ de 28
de maio de 2015).

* Realizagdo do 1°
Encontro para
capacitagao do
SIGPP (ocorrido
25/06/2015);

* Comunidade
Virtual do SIGPP
(criada 25/08/2015);

+ O 2° Encontro para capacitagao
do SIGPP nao ocorreu devido
dificuldades de or¢camento dos
campi e da Reitoria.

* Ndo houve retorno da maioria
dos campi e setores com o envio
de seus Planos. Apenas o Campus
Industrial Maraba enviou seu Plano
Anual de Metas 2015.

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

Figura 4 - Comunidade Virtual Sistema Integrado de

Gestao de Planejamento e Projetos (SIGPP)

4.1.3 Revisao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)
— O Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) € um instrumento que tem por objetivo nortear
as a¢des da gestao desta instituicdao no periodo de
2014-2018. Neste sentido, reflete a capacidade de o
- e o IFPA atender as demandas sociais. Ele foi elaborado
de forma coletiva que envolveu os diversos
segmentos do IFPA, e deve ser foco de avaliacdo
constante a fim de estar sempre voltado a atender as
necessidades dos alunos, servidores e sociedade.

12
21

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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Neste ano, foi possivel iniciar o projeto de revisdo do
PDI, a partir da formacao da Comissdo que ira realiza-

O Quadro 4 apresenta o relatério das agdes realizadas
noPDIem 2015.

laaolongodoanode2016.

Quadro 4-Relatério das A¢des do PDIem 2015.

PDI" (24/02/2015
a 30/06/2015).

1. Os objetivos do Projeto foram:
-Apresentacdo do PDI 2014-2018
para as trés categorias do IFPA:
Docentes, Discentes e Técnicos
Administrativos.

-Promover um dialogo a cerca do PDI
2014-2018.

-Fomentar a participagdo das trés
categorias no momento de revisao
dos PDC's, e posteriormente, na
revisdo do PDI.

2. Foram visitados a partir deste
projeto, nos anos de 2014 e 2015,
nove campi: Abaetetuba, Belém,
Breves, Braganca, Castanhal,
Conceicao do Araguaia, Maraba
Rural, Maraba Industrial e Tucurui.
Os demais campi ndo foram
visitados porque o Pro-reitor ja havia
visitado, e ou eram campi novos.

curto periodo de tempo, do
“Ciclo de Encontros de
Apresentacdo do PDI",

* Na maioria dos campi, os
encontros de apresenta¢do
do PDI tiveram pouca
participacdo de servidores
e alunos. Isso por falta de
divulgacdo do préprio
campus (Braganca, Maraba
Rural, Belém e Abaetetuba).

METAS ACOES EXECUTADAS RESULTADOS ANALISE CRITICA RESPONSAVEL
PLANEJADAS ALCANCADOS
Proposi¢do de Revisao PDI: Proposicdo Alguns Campi e Setores da PRODIN/DDIN
Revisdo ou - Foi socializada aos Campi e para as | elaborada e Reitoria ndo indicaram seus
Elaborac¢do do Comissdes Locais a Minuta para encaminhada representantes para
Plano de Elaboracdo do PDC do Campus. Este | aos Campi. comporem a Comissao de
Desenvolvimento | documento foi criado pela PRODIN Revisdo do PDI (Belém,
dos Campi com ajuda das Pré-reitorias e Braganca, Cameta e
Diretorias Sistémicas, e que servira Maraba Rural, PROEX,
de base para a elaborag¢do e/ou PROAD, DCOM)
revisdo dos PDC's, e posterior revisao
do PDI 2014-2018.
- Criagdo do Férum Virtual de
Revisdo do PDC, que é o canal de
dialogo. Nele, esta disponivel todos
os documentos do IFPA que
auxiliarao na revisao dos planos.
Projeto “Ciclo de * Projeto “Ciclo de Apresentacao de Ciclo de + A PRODIN possui poucos PRODIN/DDIN
Encontros de Apresentacdo do PDI" (24/02/2015a | encontros servidores para fazerem o
Apresentacdo do | 30/06/2015). realizado. acompanhamento, num

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

4.1.4 Projeto “Ciclo de Encontros de Apresentacao
do PDI”

Em observancia a necessidade de articulacao
entre os grandes temas do mapa estratégico
organizacional; a busca por agregar valor aos
procedimentos internos; a atribui¢cdo de coeréncia

entre o PDI e as atividades de ensino, pesquisa e
extensdao; ao enquadramento de diretrizes ao
enfoque sustentavel, no que concerne ao
desenvolvimento econdmico e social local/regional,
faz-se imperioso operacionalizar as estratégias
propostas no planejamento, e, consequentemente,
alcancar as metas estabelecidas no PDI. Para tanto, é
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fundamental a mobilizacdo de todos os sujeitos
envolvidos, a fim de sensibilizd-los quanto a
importancia do constante acompanhamento e
avaliacdao das acdes executadas nas unidades
administrativas e de ensino. Logo, faz-se necessaria
ampla divulgacao do PDI, assim como seu
acompanhamento e proposicao de retroalimentacao.

O objetivo do Projeto foi promover a
divulgacdo do PDI 2014-2018. Desenvolver acdes de
acompanhamento e execu¢do do mapa estratégico
do IFPA. Promover eventos de avaliacdo e revisao do
PDI.

O ciclo de apresentacdo do PDI teve inicio no
Campus Braganc¢a nos dias 9 e 10/12/2014 e
encerrou-se com apresenta¢des no Campus Belém
nos dias 29 e 30/07/2015. Foram visitados nove
Campi: Abaetetuba, Braganca, Belém, Breves,
Conceicdo do Araguaia, Castanhal, Maraba Industrial,
Maraba Rural e Tucurui.

O Quadro 5 descreve as Li¢bes Aprendidas,
retiradas do relatério final deste projeto.

Quadro 5 - Licdes Aprendidas no Ciclo de Encontro de
Apresentacdo do PDI.

LICOES APRENDIDAS

1. Apesar do cronograma aprovado pela PRODIN, os Campi devem ser contactados com bastante antecedéncia para aprovar as
datas, em razdo de feriados, férias, eventos concomitantes, disponibilidade de passagens aéreas, etc.

2. Deve haver reforco em relagdo a necessidade de divulga¢do das ac¢des junto a comunidade interna do Campus.

eventos, liberacao de salas e equipamentos.

3. E necessario que a direcdo geral indique servidor para acompanhar os trabalhos da programacao, viabilizando divulgacdo dos

4. Acionar as assessorias de comunicacao dos Campi e da reitoria, para ampla divulgacdo no site e nos emails institucionais.

IFPA.

5. O procedimento que esta sendo executado pelo Campus Abaetetuba, de consulta a comunidade interna para construcdo de
diagnose e proposi¢8es para a elaboracao de um Plano de Trabalho Anual (PTA), vem ao encontro das propostas do MEC e do

gestores.

6. E fundamental a valorizacdo das CPAs, para que os resultados das avaliacdes, fundamentem a tomada de decisdes dos

gestores.

7. E fundamental a valorizacdo das CPAs, para que os resultados das avaliacdes, fundamentem a tomada de decisées dos

8. E necessario que seja instituido nos Campi um setor para interlocucdo das acdes sobre planejamento junto & PRODIN.

9. Na maioria dos Campi, o planejamento orcamentario estad desarticulado do planejamento de ensino, pesquisa e extensao.

10. As a¢Bes desenvolvidas pelos gestores, voltadas ao planejamento participativo, contribuem para a consolida¢do do PDI, e sua
consequente adequacdo, com base nas contribui¢des advindas dos Campi.

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

Das Visitas de Apresentac¢ao do PDI 2014-2018

Face a necessidade difundir o PDI, e viabilizar
os procedimentos necessarios ao alcance e
redimensionamento de metas, ao acompanhamento
das acbes executadas, e a analise reflexiva quanto a
atualizacdo do documento. E primordial que sejam

formalizadas intervenc¢fes, académico-
administrativas junto a comunidade interna e
externa. Neste sentido, foi importante o Ciclo de
Apresentac¢ao como ferramenta de difusao do
documento. As Figuras 5 a 9 demonstram o nivel de
participacdo da comunidade em alguns Campi
visitados.
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Figura 8 - Ciclo de Apresentacao do PDI 2014-2018 no
Figura 5 - Ciclo de Apresentacdo do PDI2014-2018 N0 Campus Belém.

CampusBraganca

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
Figura 6 - Ciclo de Apresentacao do PDI 2014-2018 no

Campus Breves

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

Figura 7 - Ciclo de Apresentacao do PDI 2014-2018 no
Campus Industrial de Maraba

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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qualidade, em harmonia com as demandas locais,
4.1.5 Revisdo ou Elaboracado do Plano de g3justadoaoorcamentodo IFPA.
Desenvolvimento do Campus (PDC) O Quadro 6 apresenta o relatério das acdes realizadas
no PDC em 2015, e a Figura 10 apresenta a
O Plano de Desenvolvimento do Campus éum  Comunidade Virtual criada para Revisdo do Plano de
instrumento de planejamento cuja execuc¢do e Desenvolvimento do Campus (PDC).
integracdo se propGe a fortalecer a educacao de

Quadro 6 - Relatério das Acdes no PDCem 2015.

METAS ACOES EXECUTADAS RESULTADOS ANALISE CRITICA RESPONSAVEL
PLANEJADAS ALCANCADOS

Proposicdo de | Criagdo das Comissdes através de Portaria Proposicdo Dificuldade na PRODIN/DDIN
Revisdo ou dos Campi, (a partir do Memorando Circular | elaborada e comunicagdo com os

Elaboracdo do | 01/de 28 de Maio 2015/DDIN/DINF/PRODIN); | encaminhada aos Campi, Diretorias e

Plano de + Elaborag¢do da Minuta de Elaboragdo do Campi. Pro-reitorias. Desde o

Desenvolvime PDC do Campus; Memorando Circular

nto dos Campi | * Construcao do Cronograma para 01/de 28 de Maio 2015
Elabora¢do do PDC do Campus, /DDIN/DINF/PRODIN

concomitantemente com o cronograma do apenas os Campi
PPP/PPI elaborado pela PROEN. Conceigcao do Araguaia
+ Criagdo do férum virtual de nao enviaram suas
acompanhamento e envio de todas as etapas Comissdes de Revisao
do PDC estabelecido no cronograma para a do PDC.

elaboragao do mesmo (15/12/2015).

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

Figura 9 - Comunidade Virtual para Revisdo do Plano
de Desenvolvimento do Campus (PDC)

(- @ https://siges.ifpa.edu.br/sigaa/cv/principal jst @ B- Googie 2 B 8
18 Mais visitados { | Primeiros passos | | Galeria do Web Slice Sites Sugeridos
A Principal  |* Topices 4 Conteido .5 Referéncias P Particpanies ¥y Foum (- Chat o Naticiss Inserir Arquivo @) Enquetes (2] Configuragies
REVISAO DO PLANO DE TOPICOS DA COMUMIDADE HOTICIAS
DESENVOLVIMENTO DO
Canpus-POC 1711212015 - Documentos de Auxilio para Construgio®
-- Selecione uma aglo -- = PR —
Prezades,
Estsmes disponibilizando siguns documentes que irde susilisr na elsborsgde des POC's dos Campi = i00s
tunoum] institui e

Abragos

e

para iniciar o compartilhamento

de informagBes acercs /= Estatuto do IFPA X
do scompanhamento &
recebimento das etapas de

Ver mais conteidos.

/= PoIz01a2018 X
= PNE 20142024 X ULTIMAS ENQUETES

/= Relatbrio de Gestio 2014 X

~ Regimento inerna X Ver todas as enquetes.

do
BDI institucional. ..

Ver descrigio completa
TR Commidade: 17/12/2015 - Minuta para Elaboragéo do PDC®
PRIVADA - Selecione uma agho -- [=]
Prezados,
Administrador{es):
Estamos disponibilizando no Férum a Minuta para Elaboragao do PDC e 0 de 0 PDC, que serd as agbes do PPP (PROEN)
SUELLEN SOUZA A Minuta foi elaborada com a confribuicio das Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas do Insfituto Federal du Para Solicitamos porianto que s\gam minimamente a este padrao, podendo acrescentar as especificidades de cada
FABIO DIAS Campus. Este plangjamento deve tomar como base os documentos que norteiam a gestao do IFPA, tais coma: PNE, PDI, PDC (atual), Regimento Interno, Estatuto, Relatdrio de Gest3o, Relatorio CPA Institucional e Jou Local,
VANESSA SOUZA Estudo sobre os Aranjos Produtivos Locais, PPP e o PAM, devendo ser construido de forma coletiva e participativa com a comunidade, através de oficinas, reunides, audiéncias. Sugerimos utilizar algumas das ferramentas
estratégicas para desenvolver o planejamento, tais como: SW2H, matriz GUT, Matriz SWOT, “brainstorning”, diagrama de Ishikama-Causa e Efeito
sda Sair da Comunidade Respeitosamente,
ParTiciPANTES

¥ minuta para Elaberagie do POC X

¥ cronograma POC X
o
N y 15122015 - Boas Vindas!s

NEUSH MARGARETE  LEONARDO -- Selecione uma agdo -- =]
POSSAMAT Caros Colegas,
Sou Suellen Ramos, Coordenadora de Planejamento de Desenvolvimento Institucional, vinculada a Diretoria de Desenvolimento Institucional da PRODIN. Estaremos 3 frente desta ac3o para inidar o
J compartilhamento de informagdes acerca do acompanhamento e recebimento das etapas de elaboracdo e revis3o do PDC e posteriormente para a revis3o do PDI institucional. Contem conosco!!
Respeitosamente!

S ndE2Eere
FORUM

Hio ha mensagens cadastradas para o farum

RITA CASSIA SUELLEN SDuZA

Ver todos as participantes (42)

Ambientes Virtuais

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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4.1.6 Projeto de Constru¢cdo de Diagndstico dos
Arranjos Produtivos Locais e Definicdao da
Identidade, Vocagao e Missao Social dos Campi do
IFPA

E preciso que cada Campus do Instituto
Federal do Para defina sua missao social no municipio
e na regido em que esta inserido. Para isso, se faz
necessario realizar estudos para diagnosticar o
contexto social, econémico e cultural e os arranjos
produtivos locais (APL'S), que subsidiarao o
planejamento da oferta e a definicdo de abertura de
novos cursos e o fechamento de possiveis cursos
obsoletos, verticaliza¢do do ensino, desenvolvimento

de pesquisa aplicada, projeto de extensao, etc. com o
objetivo de o IFPA se tornar ou continuar a ser um ator
importante ndo so6 para a formacao de profissionais
cidadaos, mas também de estar na centralidade do
processo de desenvolvimento da regido onde esta
inserido.

O Quadro 7 apresenta o relatério das acdes
realizadas na Definicdo da Identidade, Vocagdo e
Missdo Social dos Campi do IFPA em 2015, e a Figura
10 apresenta a Comunidade Virtual criada para
Definicao da Identidade, Vocac¢ao e Missao Social dos
Campido IFPA.

Quadro 7 - Relatério das A¢bes na Definicao da
Identidade, Vocacdo e Missdo Social dos Campi do
IFPAem 2015

relatério com
o Diagnostico
dos Arranjos

Diretorias e Pro-reitorias (a partir do
Memorando Circular 01/de 28 de Maio
2015/DDIN/DINF/PRODIN

Produtivos 2015/DDIN/DINF/PRODIN);

Locais, Sociais | * Criacdo do Projeto para Identificacdo dos
e Culturais Arranjos Produtivos nos Campi do IFPA.
com a * Encontro de apresentacdo do Projeto de
definicdo da Identificacdo dos APL's nos Campi do IFPA
identidade e (ocorrido em 22/06/2015).

funcdo social * Criacdo da Comunidade Virtual de Defini¢ao
de cada da Identidade, Vocagao e Missdo Social dos
campus e do Campi do IFPA (criada 24/07/2015);

IFPA, com a * Para a alimentacdo da comunidade virtual
finalidade de foram criados mecanismos de identificacdo
planejar dos APL's como: questionarios, tabelas.
melhor a Insercdo de varios estudos para auxiliar na
oferta de Definicdo e Missdo social dos campi do IFPA
cursos e no férum virtual.

definicdo da + Alguns Campi ja estdo trabalhando

funcdo social (Campus Avancado Vigia, Campus Tucurui,
do IFPA até Campus Breves e Campus Altamira).

junho de 2016 | - Organizando Semindrio (Tucurui)

- Audiéncias Publicas (Camet4, Breves e
Altamira e Tucuruf)
-Entrevistas com as empresas, associa¢des,
cooperativas e sindicatos (Campus Avangado
Vigia).
* Foi elaborado um diagnostico
socioecondmico para o Campus Altamira.
Com o proposito de auxilia-los na realizagao
das Audiéncias Publicas e no mapeamento
das principais atividades na regido.

METAS ACOES EXECUTADAS RESULTADOS ANALISE CRITICA RESPONSAVEL
PLANEJADAS ALCANCADOS
Construir um * Criacdo das Comissdes dos Campi, Entrega do Relatério | - Dificil comunicacdo PRODIN/DDIN

Parcial do Campus
Tucurui.
Recebimentos das
TabulagGes das
entrevistas do
Campus Avanca
Vigia.

com os Campi,
Diretorias e Pro-
reitorias. Desde o
Memorando Circular
01/de 28 de Maio
2015/DDIN/DINF/PROD
IN, alguns ainda ndo
designaram suas
respectivas comissoes.
* As comissdes
designadas nao
acessam a
comunidade virtual.
Neste sentido, ndo ha
retorno da agao,
mesmo com as
cobrancas;

+ Alguns campi estdo
justificando a ndo
realizacdo das
atividades pela falta de
servidores (Ex. Obidos,
Maraba Industrial e
Paragominas).

+ Alguns campi
justificam a falta de
tempo para a
realizacdo da agao
(Maraba Industrial,
Vigia e Parauapebas).

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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Figura 10 - Comunidade Virtual de Defini¢cdo da
Identidade, Vocacdo e Missdo Social dos Campi do
IFPA

Tipo da Comunidade:
PRIVADA

Administrador(es):
SUELLEN S0UZA
FABIO DIAS

RAIMUNDO NONATO
VANESSA SOUZA

sh Sair da Comunidade

PARTICIPANTES

d 4

CILICIA IRIS EDUARDO.

CARVALHO

MARCIA HELENA

JANIO RICARDO

OISELMA MARINHO  SUELLEN SOUZA

Grupo de Trabalho Permanente Local — GTP. Estdo mapeados 31 APL'S no estado do Para.

H ApLS Mapeados pelo MDIC.xisx X

25/11/2015 - Informagbes sobre o trabalho da Comissao do Campus Avangado Vigia®

— Selecione uma agao - =]
INFORMAGCOES SOBRE O TRABALHO DA COMISSAO DO CAMPUS AVANGADO VIGIA
Prezad@s.
O Campus Avancado Vigia (CAV), apesar das limitag@es de recursos humanos e logistica de transporte para cobrir os 11 (onze) mmmicipios que compdem a sua regido de abrangéncia, vem se
empenhando na realizaco das atividades, com vistas a identificacdo dos APLs.
Até o , além dos 17 ionarios aplicados a empresarios, foram realizadas 3 entrevistas em duas Colonias de Pescadores e uma Reserva Extrativista Marinha, nos municipios de Vigia,
Colares e Sao Caetano de Odivelas
Convém ressaltar que, além da aplicagéo dos questionarios junto as empresas, foram incluidas entrevistas com pessoas chaves que representam, além dos mipresamos outros agentes importantes
dos APLs em estudo, na regifio de abrangéncia do CAV, que inchiem organizagdes sociais e de classe (associag8es de produtores, coldnias de ores, coop e sindicatos de produtores
e trabalhadores), publicas de ensino, pesquisa e extensdo, bancos, etc
A fim de minimizar a escassez dos recursos humanos e integrarmos essa atividade as que vém sendo realizadas no ambito dos cursos técmicos sub: em Eventos, Informdtica ¢ Recursos

Pesqueiros ofertados pelo CAV, estamos envolvendo alnos que se identificam com esse trabalho, como forma de aproveitar ¢ amplhar os conhecimentos que detém sobre a realidade em que estio
mseridos.
Outro fato que merece destaque diz respeito a dificuldade de se obter as infc contidos no o aplicado, junto a maoria dos empresdrios com os quais foram mantidos
contato, em especial aqueles rel dos a questdes fi processos produ e meio ambiente os quais, no seu entendimento, poderiam comprometer a sua empresa, apesar do cuidado
qucsereve em esclarecer a finalidade do estudo com vistas a se identificar a vocagdo ¢ o potencial da regido de abrangéncia do CAV.
com base no conheci da realidade local que vem sendo construido desde 2010, com a implantacio do Polo Avancado de Vigia até hoje, constata-se que as principais atividades

socioeconomicas ¢ culturais da regifio de abrangéncia do CAV inchiem:

Pesca industrial e artesanal;

Agquicultura: Piscicul C a e Ostreicultura;

Extrativismo Animal: caranguejo e camario;

/dad:

=R

s =]

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

Quadro 8 - Relatério das Ac¢des para Elaboragao da
Politica de Meio Ambiente em 2015.

Ui\ SIGAA - Sistema Integrado de Gestio de ... | + e —
& hy aa.ifpa.edu.br/sigaa/ cv/principa ¢ bl =
tps//sigaa.ifpi P
g Mais visitados || Primeiros passos || Galeria do Web Slice || Sites Sugeridos
AF TGV [T IUPKUS T OLUINEUOU g MERIENUES e POIGROIGS U TUII L LI GG TWICRS L ISR ATQUNG N CIRURS ) SUIuregues p
DEFINIGAO DA TOPICOS DA COMUNIDADE NOTICIAS
IDENTIDADE, VOCACAOD E
MissAo Soc1AL pos 1510172016 . Relatério realizado no Campus Tucuruis )
(2L L LT LT — Selecione uma agdo =) IS ot
O objstive do Férum & a Prezados Participantes, bom dia!
socializagdo de instrumentos . 5 . £ K .
que facilitarlio na identificacio Estamos dispanbiizando o RELATORIO DA COMISSAO PARA DEFINCAO DA DENTIDADE, VOCAGAD E MISSAD SOCIAL DO CAMPUS TUCURUI em sua érea de 0s P i & estamos ag o retorno de =
el i) todos os Campi com o resultado de seus rabahos. Lembramos que esta aclc precisa ser fnalizada até Junho de 2016 CONTEUDOS PERMANENTES
social de cada campus & do
IFPA. Assim come, cantinuar Retificagdo da Resolugdo 1
a discussdio sobre a do CONSUP 3
metodologia a ser utilizada Afenciosamente
bem " . " i " .
e el /- RELATORIO DA COMISSAO PARA DEFINICAD DA IDENTIDADE, VOCAGAQ E MISSAO SOCIAL DO CAMPUS TUCURUI X e
encontrados nas pesquisas.
Este =
Féeum & uma continusgso do 14/1272015 . Mapeamento do APL'S# ULTIMAS ENQUETES
Encantr... — Selecione uma agao —- =
e e Esta tabela foi construida a partir dos Arranjos Produtivos Locais ja mapeados pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior com o apoio do

Ver todas as enquetes..

1502 | |

PT - [me )
= e g

METAS
PLANEJADAS

RESULTADOS ANALISE CRITICA

ALCANCADOS

ACOES EXECUTADAS

RESPONSAVEL

Elaborar
minuta da
Politica de
Meio
Ambiente e
Qualidade de
Vida, visando a
adequagdo do
IFPA ao
atendimento
das legisla¢des
ambientais
vigente e
colaborar com
a qualidade de
vida dos
servidores, até
maio de 2016

Portaria de
Designacdo da
Comissao Central
de Meio Ambiente e
Qualidade de Vida

* Elaboragao do Projeto de Meio Ambiente;
* Criacdo das Comissdes locais de Meio
Ambiente e Salide Coletiva, através de
Portaria aos Campi (a partir do Memorando
Circular 01/de 28 de Maio
2015/DDIN/DINF/PRODIN);

* Indicacdo dos membros que irdo compor a
Comissao Central de Meio Ambiente e Saude
Coletiva, através de Portaria aos Campi,
Diretorias e Pré-reitorias (a partir do
Memorando Circular 06/de 21 de setembro
de 2015/PRODIN);

+ Solicitagdo de Portaria para a Comissao
Central de Meio Ambiente e Saude Coletiva
ao Magpnifico Reitor.

PRODIN/Comi
ssdo de Meio
Abiente

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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4.1.8 Culturade Planejamento e Capacitacao

E imprescindivel a criacdo de uma politica de
integracdo das acdes entre a Reitoria e os Campi e
entre os proprios Campi. As Pro-reitoras precisam
trabalhar de forma integrada, orientando e
coordenando as a¢des dos Campi. O Instituto Federal
do Para, de uma forma geral, tem planejado suas
acOes de forma desarticulada, apesar dos avanc¢os
nos ultimos anos. Porém, é necessario criar a cultura
do planejamento. Todos os gestores precisam estar
capacitados para fazer o planejamento de sua
unidade ou setor, mas, principalmente, estar
sensibilizado de sua importancia. E ndao adianta
apenas planejar, é preciso acompanhar e avaliacao as
acdes e metas planejadas. Para tanto, em 2015, a
Reitoria/PRODIN, com apoio dos Campi, estabelece a
meta de capacitar 25% dos diretores, coordenadores
e chefes de setores em planejamento,
acompanhamento e avaliacao de metas, até o final de
2016. E ainda pretende capacitar 100% de seus
gestores, e chegar ao final de 2018 com 25% de todos
os servidores capacitados.

O Quadro 9 apresenta o relatério das acdes da
Culturado Planejamento e das Capacitacdes em 2015.

Quadro 9 - Relatério das Acdes da Cultura do
Planejamento e das Capacita¢des em 2015.

servidores da
DDIN

setembro com equipe da DDIN, com o objetivo
de construir o planejamento estratégico desta
diretoria.

Construcdo da Matriz GUT.

+ Construcdo da Planilha padrdo do relatério
mensal de atividades da DDIN.

Levantamento das capacita¢des de toda
equipe da DDIN;

+ Relatério anual (2015) de capacita¢do da
equipe;

Foram criadas pastas de carater fisico e digital
para arquivamento dos certificados da equipe.

Relatério das
+ Capacita¢des da equipe DDIN (2015);
* 50% da equipe capacitada.

METAS ACGES EXECUTADAS RESULTADOS RESPONSAVEL
PLANEJADAS

Implantar a + APRODIN e a Diretoria de Gestdo de Pessoas | A PRODIN e a Diretoria de Gestdo de PRODIN/DDIN
Cultura de iniciou junto a ESAF (Escola de Administracdo Pessoas iniciou junto a ESAF (Escola de

Planejamento Fazendaria) um curso de capacita¢do para Administracdo Fazendaria) um curso de

no IFPA até gestores novos e seus substitutos, e capacitacao para gestores novos e seus

dezembro de coordenadores dos setores da reitoria. substitutos, e coordenadores dos setores

2017 da reitoria.

Capacitar os + Foram realizadas reunides no més de « Construc¢do da Planilha GUT PRODIN/DDIN

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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3.1.8.1 Capacitacao da Equipe da PRODIN

Em 2015, a PRODIN/DDIN priorizou a
capacitacdo de sua equipe, abrindo possibilidades de
cursos presenciais e ndao presenciais. Os servidores
em 2015 se capacitaram de forma adequada e
assertiva as especialidades da PRODIN. O Quadro 10
demonstra os cursos que a equipe concretizou em
2015, assim como, o curso e a carga horaria de cada

servidor.

Quadro 10 - Demonstra a relacdao dos cursos de

capacitacdodaDDIN.

Servidor Cursos Carga Horaria
ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL 35H
FUNDAMENTOS DO MODELO DE EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA 24 H
Fabio Dias dos Santos .
PALESTRA AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ORGANIZACOES PUBLICAS 3H
INTRODUCAO A GESTAO DE PROCESSOS 20H
CICLO DE INVESTIMENTO NO SETOR PUBLICO 20H
CURSO BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO 20H
Fernanda Suely Barata ASP - MACROECONOMIA 20H
ASP - MICROECONOMIA 20H
ASP-ESTATISTICA 20H
ASP-MATEMATICA FINANCEIRA 20H
Nilo Marcelo Soares Santos FUNDAMENTOS DO MODELO DE EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA 24H
GESTAO DA ESTRATEGIA COM USO DO BSC 20H
| ENCONTRO DE ENGENHEIROS E ARQUITETOS DO IFPA 16H
Raimundo Nonato Sanches de Souza INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS 20H
ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL 35H
ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS - METODOLOGIA MASP 40H
LIDERANCA PARA RESULTADOS 24H
ETICA E SERVICO PUBLICO - SEM TUTORIA 20H
ASP - MACROECONOMIA 20H
INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS 20H
Suellen Souza Ramos ASP - CICLO DE GESTAO DO INVESTIMENTO PUBLICO 20H
PALESTRA AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ORGANIZACOES PUBLICAS 3H
CURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 45 H
FUNDAMENTOS DO MODELO DE EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA 24H
PALESTRA AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ORGANIZACOES PUBLICAS 3H
INTRODUCAO A GESTAO DE PROJETOS 20H
LIDERANCA PARA RESULTADOS 24H
Vanessa Souza Alvares de Mello ETICA E SERVICO PUBLICO 20H
GESTAQ DA ESTRATEGIA COM USO DO BSC 20H
CONTROLE SOCIAL 20H
ANAUSE E MELHORIA DE PROCESSOS - METODOLOGIA MASP 40H
Marcus Gulherme Gongalves da Silva INTRODUGAQ A INFORMATICA 20H

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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O Grafico 1 mostra a carga horaria dos cursos
realizados pela equipe da DDIN em 2015. Nota-se que
no ano de 2015 a equipe da DDIN obteve uma
representatividade significativa de capacitacdes,
chegando a um percentual de 80% dos servidores
capacitados. Isso significa todo o empenho que a
equipe busca, nas especialidades, e para os produtos
que a Diretoria de Desenvolvimento Institucional
oferece.

Grafico 1-Representacao grafica da cargahorariadas
capacitacdes da DDIN

Capacitagbes DDIN/PRODIN-2015

4.1.8.2 Cursode Formacao de Gestores

Em parceria com a Diretoria de Gestdo de
Pessoas e com a ESAF, a PRODIN promoveu o curso de
formacado de gestores, destinado aos novos diretores
gerais, coordenadores e diretores sistémicos. Ao todo
foram ofertadas 30 vagas no curso constituido de 07
modulos, iniciado em 2015 e com previsdo de término
em2016.

O Quadro 11 apresenta a distribuicdo dos
maodulos do Curso de Formacdo de Gestores do IFPA,
realizado em parceria com a Escola de Administracao
Fazendaria (ESAF), do Ministério da Fazenda.

Quadro 11 - Modulos do Curso de Formacao de
Gestores do IFPAem parceria com a ESAF.

MODULOS | CURSO PERIODO
1° Curso de Lideranga com Foco em Resultados 03 a05/11/2015
2° Curso de Fundamentos do Modelo de
Exceléncia na Gestdo Publica
3° Workshop de Planejamento Estratégico
4° Gestdo por Processos
5° Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos
6° Elaboragdo e Avaliacdo de Indicadores de
desempenho Institucional
7° Técnicas para Tomadas de Decisdes Complexas no
Setor Publico com Gerenciamento de Conflitos
8° Lei 8.666/93-Licitacbes

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

As Figuras 11 e 12 apresentam,
respectivamente, as fotos do 1° Mdédulo (Lideranca
para Resultados) ocorrido de 03 a 05 de novembro de
2015, e do 2° Mdédulo (Fundamentos do Modelo de
Exceléncia na Gestdo Publica) realizado de 16 a 18 de
novembro de 2015, do Curso de Formacdo de
Gestores do IFPAem parceria com a ESAF.

Figura 11 - 1° Mddulo do Curso de Formacdo de
Gestores do IFPA em parceria com a ESAF, “Lideranca
para Resultados”.

Fonte: DCOM - PRODIN/IFPA, 2015.

Figura 12 - 2° Mddulo do Curso de Formacdo de
Gestores do IFPA em parceria com a ESAF,
“Fundamentos do Modelo de Exceléncia na Gestao
Publica

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

4.1.9 Revisao da Estrutura Organizacional do IFPA
(Organograma da Reitoria)

Tendo em vista a necessidade de revisdo da
estrutura organizacional do IFPA, com a proposi¢ao de
novo organograma para a Reitoria, cujo objetivo é
tornar a gestdo mais dindmica e menos burocrética.
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Nesse sentido, foram desenvolvidas as acdes

também imprescindivel para a implantacdo do  apresentadasnoQuadro12.

projeto de tramitacdo eletrdonica de documentos
(Portaria MEC N° 1.042, de 04 de novembro de 2015).

Quadro 12 - Relatério das Ac¢bes da revisao da
Estrutura Organizacional do IFPA.

2016

METAS ACOES EXECUTADAS RESULTADOS ANALISE CRITICA | RESPONSAVEL
PLANEJADAS

Apresentar Levantamento de informacdes sobre a Proposta de PROAD ndo PRODIN/DDIN/CGII
proposta de estrutura organizacional da Reitoria Organograma apresentou

atualizacao da conforme resolugdo n° 141/2015. Solicitagdo | concluida e proposta,

Estrutura de andlise das Pré-Reitorias, Diretorias encaminhada portanto a

Organizacional Sistémicas e Auditoria Interna, sobre a atual para aprovagao proposi¢ao do

da Reitoria estrutura organizacional com suas gabinete foi

(Organograma) | respectivas atribuicBes, propondo adequacdo seguida na

até fevereiro de | quando necessario e novas demandas para o integra.

futuro.

Solicitagdo ao Gabinete da Reitoria de
proposicao atual para estrutura
organizacional da gestdo

Andlise dos pontos criticos

Elaborac¢do de proposta de padroniza¢do e
mudanga de estratégia de Gestdo

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

4.1.10 Proposicao de Organograma de referéncia
paraos Campido IFPA

Visto a necessidade de continuidade das a¢des

de proposi¢cdo de um organograma de referéncia para
os Campi do IFPA, cujo objetivo € buscar o minimo da
padronizacdao da funcionalidade dos Campi e a
integracdo com o organograma da Reitoria, bem

como para viabilizar a implantacdo do projeto de
tramitagao eletrénica de documentos (Portaria MEC
N°1.042, de 04 de novembro de 2015). Nesse sentido,
foram desenvolvidas as acdes apresentadas no
Quadro 13.

Quadro 13 - Relatério das Ac¢des da proposi¢cdo de
Organograma de referéncia dos Campido IFPA.

2016

METAS ACOES EXECUTADAS RESULTADOS ANALISE CRITICA | RESPONSAVEL
PLANEJADAS

Apresentar Levantamento da estrutura atual Projeto avaliado Apenas os Campi PRODIN/DDIN/CGII/
proposta de inicialmente pela | Castanhal e CPDI
Organograma DDIN, que Conceigcdo do

Funcional de Confrontamento SIAPE x Organograma sinalizou a Araguaia ndo

referéncia para necessidade de enviaram seus

os Campi do ajustes para respectivos

Instituto Analise de pontos criticos posterior organogramas,

Federal do Para apresentacdo a impossibilitantdo

até margo de Elabora¢do de cronograma PRODIN

Elabora¢do de projeto com proposi¢do de
organograma funcional de referéncia para os
Campi

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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4.1.11Relatoério de Gestao 2015

O Relatério de Prestacao de Contas Anual das
Unidades do IFPA é um documento que deve ser
apresentado ao TCU obrigatoriamente todos os anos.
Nele, devem constar todas as informac8es sobre as
acbes desenvolvidas pelo IFPA no exercicio, dando
conta dos recursos orcamentarios utilizados. O
documento deve ser apresentado ao CONSUP antes
de ser encaminhado ao TCU. Além disso, deve ainda
ficar disponivel na Institui¢do para consulta.

Este ano foi proposta pela PRODIN uma nova
metodologia de elaboracdo do Relatério, antecipando
o preenchimento de alguns quadros e formularios,
possibilitando mais tempo de discussao e analises
qualitativas.

O Quadro 14 apresenta o relatorio das acdes
realizadas para Elaboracdo do Relatério de Gestao
2015.

Quadro 14 - Relatério das Ac¢les realizadas para
Elaboracao do Relatério de Gestao 2015.

proposta de
nova
metodologia de
preenchimento
do Relatério de
Gestdo para
prestacao de
contas anual de
2015

de Prestacdo de Contas Anual (Portaria
N° 1.472/2015)

1% Reunido com a CPCA para aprovagao
do Projeto de proposicao de
metodologia

Cria¢do do Férum da CPCA 2015 no
SIGAA

Disponibilizacao de formularios no
Férum

12 Etapa - Identificacdo

3? Etapa - Planejamento

informacdes dos
formulérios de
identificacao,
planejamento,
patrimonio e
gestdo de
tecnologia da
informacgao.
Feedback aos
Campi que
enviaram seus
respectivos
formuléarios,
concluindo a 12
fase do projeto.
Incluimos no
Férum todas as
orientacdes
extraidas
diretamos do E-
contas do TCU,
possibilitando o
acesso a todos os
representantes.

presentes na 12
reuniao:
Representantes da
DCOM e dos Campi
Braganca, Conceicdo,
Obidos e Parauapebas.
Nao enviaram
nenhuma etapa
preenchida: Campi
Altamira/Braganca/Cas
tanhal; Ndo enviaram
as etapas 3,6 e 8:
Campi Parauapebas e
Cametd; Ndo enviou as
etapas1,3e8:
Campus Obidos; Ndo
enviaram a 3?2 Etapa de
planejamento: PROEN,
PROPPG; PROEX, DGP,
DCOM e os Campi
Breves, Itaituba e
Avancado de Vigia.
Impossibilitando a
consolidagdo completa

METAS ACOES EXECUTADAS RESULTADOS ANALISE CRITICA RESPONSAVEL
PLANEJADAS
Apresentar Atualizacdo dos membros da Comissdo Consolidacdo de N&o estiveram PRODIN/DDIN/CGII/

CPDI

6° Etapa - Patrimonio

8? Etapa - Gestao de Tl

Consolidagdo da 12 fase

Disponibilizacdo das etapas
consolidadas no Forum

da 12 fase do projeto

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.
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AFigura 16 apresenta asfotosda 1? Reunido da
Comissao Permanente de Prestacdo de Contas Anual
(CPCA), realizadaem 02 de outubro de 2015.

Figura 13 - 1°Reunido da Comissao

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

Na Figura 14, pode-se observar a tela da
Comunidade Virtual da Comissdo Permanente de
Prestacdo de Contas Anual (CPCA).

Figura 14- Comunidade Virtual da CPCA

22
4

Fonte: DDIN/PRODIN/IFPA, 2015.

3.2 ACOES DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E
INFRAESTRUTURA (DINF)

4.2.1 Principais atividades desenvolvidas em 2015

Baseada nas suas competéncias, a Diretoria de
Engenharia e Infraestrutura (DINF) procura atuar de
forma eficaz no desempenho de suas atribui¢des,
sobretudo nos processos de fiscalizagdo de obras e
reformas, onde os desafios se concentram de forma

mais evidentes dadas as diversas particularidades
encontradas durante estes processos.

Também procura pesquisar e desenvolver
estudos técnicos voltados ao desenvolvimento de
novas tecnologias favoraveis a sustentabilidade,
eficiéncia energética e acessibilidade, visando
melhorar a utilizacdo dos espacos fisicos otimizando
processos, corrigindo deficiéncias de abastecimento
energético e reduzindo custos com consumo de
energia, utilizando assim os recursos publicos com
responsabilidade social.

Na gestdo de Infraestrutura, atua de forma a
alcancar os objetivos estratégicos por meio das a¢des
aseguir descritas:

1. Preparacao de projeto basico e
acompanhamento dos servicos de elaboracao de
Laudo Técnico de Avaliacao Estrutural e Fundacdes do
prédio da Reitoria do IFPA;

2. Participacdo na Comissao de recebimento da
obra de construcdao da Biblioteca do Campus
Industrial Maraba;

3. Acompanhamento dos servicos de
manutencdo do edificio sede da Reitoria;
4, Notificacdo a construtora responsavel pela

obra de construc¢do do Bloco Pedagogico do Campus
Abaetetuba e acompanhamento das a¢8es para
correcBes dos problemas estruturais observados;

5. Instrucdo processual e acompanhamento de
servicos de manutenc¢do predial nos Campi
Ananindeuae Belém;

6. Elaboracao do projeto elétrico do laboratério
do curso de mecanicado Campus Belém;

7. Elaboracao do projeto elétrico para ativacao
do Storage do Campus Belém;

8. Realiza¢cdo do | Encontro dos Engenheiros e
Arquitetos do IFPA;

0. Realizacdo de Palestra para alunos e

professores do Campus Belém proferida pelo
Engenheiro da CELPA, Sr. Gilberto Carrera, sob o titulo
Microgerac¢do de Energia Elétrica Distribuida;

10. Realizacdo de palestra para discentes do
Campus Belém sobre o tema Gestao Publica;

11.  Participac¢Bes diversas em audiéncias
trabalhistas;

12.  Atualizacao e acompanhamento das acdes do
Plano de Providéncias Permanente desencadeado
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pela AUDIN para atender o Relatério de Auditoria
Anualde Contasn®201305875/CGU-2012;

13. Elaboracdo de projeto executivo de retomada
das obras dos Campi Cameta e Paragominas;

14. Levantamento de quantitativos e elaboracao
de orcamentos para manutencdo do Refeitério do
Campus Castanhal eacompanhamento da execu¢ao;
15.  Avaliacdo da planilha orcamentaria da obra do
Complexo Esportivo do Campus Castanhal;

16. Elaboracao do projeto basico para conclusao
do Bloco Pedagogico do Campus Castanhal;

17. Elaboracdo de projetos para adaptagdo de
salas de aula para implantacdo de laboratérios de
informatica e administrativo do Campus Vigia;

18. Acompanhamento dos servi¢cos de
implantagcdo do Backbone o6ptico do Campus
Castanhal;

19.  Vistoria e levantamentos as obras paralisadas
do Campus Conceicao do Araguaia;

20.  Vistoria e levantamentos dos servicos de
adequacdes do Bloco Administrativo do Campus
Itaituba;

Figura 15 - Palestra realizada para alunos e
professores do Campus Belém

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

21.  Vistoria e avaliacdo para recebimento dos
servicos de Ampliacdo da Subestacdo do Campus
Itaituba e das obras de construcao da Casa da Farinha
edo Meldo Campus Rural Maraba;

22.  Vistoria para recebimento da obra de Reforma
dos Alojamentos do Campus Tucurui;

23. Participacdo em comissdes no processo de
acompanhamento e fiscalizacao de obras e servicos e
engenharia na Reitoria e nos Campi;

24. Conferéncia de servi¢cos, emissao de relatorios
e atestes de notasfiscais;

25. Participacdo da Comissdo Institucional de
Acompanhamento das a¢des para o
recredenciamento do IFPA através dos Campi Belém e
Braganc¢a com elaboragao de relatérios técnicos de
sistema de combate aincéndio e acessibilidade;

26. Elaboracdo de projeto e levantamento de
custos para comunicagao visual do Campus Belém;
27. Levantamento de quantitativos para
contratacao de projetos para construcao da 32 etapa
do Campus Obidos;

28. Elaboracao de projetos de cabeamento
estruturado, elétrico e orcamentos para atendimento
as demandas de infraestrutura para implantacdo do
Bloco de Assisténcia Estudantil dos Campi Abaetetuba
e Braganca;

29. Elaboracao de projeto basico para reforma da
sala de servigcos médico, bloco |, do Campus Belém;

Grafico 2 - Representacao Grafica da movimentacao
dosdocumentosda DINFEM 2015

Quantidades

Despachos
Memorandos
Notificacoes
¢ m Quantidades
Oficios

Pareceres Técnicos

0 100 200 300 400

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

30.  Conclusdo e entrega daobrade Construcao do
Campus Breves com energizacao definitiva do
Campus;

31. Regularizacdo do suprimento de energia
elétricado Campus Abaetetuba;

32. Apoio técnico as licitacdes de obras de
engenharia dos Campi Belém, Cametd, Itaituba,
Paragominas e Tucurui;

33. Diagnéstico da situacdo dos Campi e Reitoria
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quanto a existéncia de Alvara, Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros e Habite-se;

34.  Visita local, estudos técnicos e apresentacao
de ante-projeto para implantacdo do PROJETO
ESCOLA POLO em S3o Benedito de Moiraba, Cameta -
PA, como desmonstrado na Figura 16;

Figura 16- PROJETO ESCOLA POLO em S&o Benedito
de Moiraba, Cameta - PA.

ey

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

35. Emissdo de memorando, pareceres, relatorios,
atas e oficios, conforme Quadro 16;

Quadro 16 - Movimentacao em 2015 de documentos

DINF
Emissao de documentos | Quantidades
Despachos 359
Memorandos 225
Notificacbes 13
Oficios 37
Pareceres Técnicos 129

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

36. Elaboracdo de Termo de Referéncia e

instrucao processual para contratacao de projetos de
reforco estrutural e complementares para o edificio
sede da Reitoria;

37. Elaboracdo de Termo de Referéncia para
contratacdo de projeto de nova fundacdo para obra
do CTEAD na Reitoria;

38. Elaboracdo de Termo de Referéncia,
participacdo da Comissao Especial de Avaliacao para
aluguel de imével destinado a Reitoria e elaboracao
de Relatério de avaliacdo fisica aos imoveis;

39.  Continuidade nas ac¢bes de regularizacao de
dominialidade de terrenos utilizados pelos Campi e
Reitoria;

40. Regularizacao / Atualiza¢do dos processos das
obras ereformas do IFPAno SIMEC;

41. Realizacdo de palestra para discentes do
Campus Belém sobre o tema Gestdo Publica;

42. Participacdes diversas em audiéncias
trabalhistas;

43.  Atualizacdo e acompanhamento das a¢des do
Plano de Providéncias Permanente desencadeado
pela AUDIN para atender o Relatério de Auditoria
Anualde Contasn®201305875/CGU-2012;

44, Elaboracao de projeto executivo de retomada
das obras dos Campi Cameta e Paragominas;

45. Levantamento de quantitativos e elaboracao
de orcamentos para manutencdo do Refeitorio do
Campus Castanhal eacompanhamento da execucao;
46.  Avaliacdo da planilha orcamentaria da obra do
Complexo Esportivo do Campus Castanhal;

47. Elaboracao do projeto basico para conclusao
do Bloco Pedagogico do Campus Castanhal;

48. Elaboracdo de projetos para adaptacao de
salas de aula para implantacdo de laboratérios de
informatica e administrativo do Campus Vigia;

49. Acompanhamento dos servi¢cos de
implantacdo do Backbone o6ptico do Campus
Castanhal;

50.  Vistoria e levantamentos as obras paralisadas
do Campus Concei¢ao do Araguaia;

51.  Vistoria e levantamentos dos servicos de
adequacdes do Bloco Administrativo do Campus
Itaituba;

52.  Vistoria e avaliacdo para recebimento dos
servicos de Ampliacdo da Subestacdao do Campus
Itaituba e das obras de construcdo da Casa da Farinha
edo Meldo Campus Rural Marab4;

53.  Vistoria para recebimento da obra de Reforma
dos Alojamentos do Campus Tucurui;
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54, Participacdo em comissGes no processo de
acompanhamento e fiscalizacao de obras e servicos e
engenharia na Reitoria e nos Campi;

55.  Conferéncia de servigos, emissao de relatorios
e atestes de notasfiscais;

56.  Participagdo da Comissao Institucional de
Acompanhamento das a¢bBes para o
recredenciamento do IFPA através dos Campi Belém e
Braganca com elaborag¢do de relatérios técnicos de
sistemna de combate aincéndio e acessibilidade;

57. Elabora¢do de projeto e levantamento de
custos para comunicagdo visual do Campus Belém;
58. Levantamento de quantitativos para
contratacao de projetos para construcao da 3° etapa
do Campus Obidos;

59. Elaboracao de projetos de cabeamento
estruturado, elétrico e orcamentos para atendimento
as demandas de infraestrutura para implantacdo do
Bloco de Assisténcia Estudantil dos Campi
Abaetetuba e Braganca;

60. Elaboracdo de projeto basico para reforma da
sala de servicos médico, blocol, do Campus Belém;
61.  Conclusao e entrega da obra de Construcdo do
Campus Breves com energizacdo definitiva do
Campus;

Figura 17 - Campus Braganca

Quadro 17 - Atividades realizadas pela DINF-2015

Atividade Quantidades

Capacita¢do de servidores | 14

Participagdo em 46
audiéncias

Projetos elaborados 152
Participagdes em novas 40
Comissdes

Viagens oficiais pela 91
Reitoria

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

Grafico 3 - Representacao Grafica de atividades
realizadas pela DINF-2015

Capacitagio de servidores [l

Participagdo em audiéncias [N

Projetoselaborados
Participagdes em novas

Comissdes _

Viagens oficiais pela Reitoria —

0 50 100 150 200
Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

Grafico 4 - Atividades realizadas pelos servidores da
DINF
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Jose Inacio da Silva...

Kelly Ataide Rodrigues.. m Viagens oficiais pela
Reitoria

m Participagdo em
audiéncias

Luiz Claudio dos Santos..

Marcelo Rodrigues

W Projetos elaborados
Paulo Ricardo Caldas..
M Comissdes diversas
SandraHelena Rodrigues

Wanessa Tardo Mendes

0 50 100
Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.
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422 DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO
INSTITUCIONAL DINF COM AS UNIDADES E
SETORES DA REITORIA

Estratégias Adotadas:

Intensificacdo do processo de fiscalizacdo com
a presenca frequente nas obras na capital e
municipios;

Promoveu o | Encontro dos Engenheiros e
Arquitetos visando garantir a integracao dos técnicos,
estabelecendo encaminhamentos voltados para
constituicdo de comissGes para padronizacao das
especificagbes técnicas e normas para acessibilidade
dos Campi e Reitoria;

Parcerias com os Campi através da dedicacdo
de docentes, com formacdo nas areas de arquitetura
eengenharia, nos processos de fiscalizacao das obras;

Fortalecimento da equipe técnica através da
aquisicdo de vagas de estagio nas areas de
arquitetura, edifica¢des e eletrotécnica;

Aquisicdo de software de orcamento e calculo
estrutural;

Divisao das quantidades de audiéncias
trabalhistas com a PROAD;

Atualizacdo de anadlise e parecer técnicos em
processos de dominialidade dos terrenos dos Campie
daReitoria;

Designacao de Comissdes de Fiscalizacdo das
obrasdeinfraestruturano ambito do IFPA;

Notificacdo e aplicacdo de adverténcia e
multas em desfavor das empresas infratoras;

Elaboracdo de projetos e acompanhamento
da execucdo de obras de engenharia e infraestrutura
para atendimento as demandas de reforma e
ampliagdao dos Campi e da Reitoria, bem como dos
CampiNovos.

Acompanhamento, assessoramento e
monitoramento das obras mantidas pelos Campi
através daemissdo de pareceres técnicos;

Cadastramento, capacitacdo e
acompanhamento dos servidores, quanto a utilizacao
do SIMEC;

Regularizar/Atualizar os registros das obras e
reformas no SIMEC/MEC;

Incentivo aos servidores no processo de
participacao de cursos de aperfeicoamento
técnico/capacitacdo;

Participacdao no Curso de Capacitagao dos
gestores.

Principais Dificuldades:

Prazos curtos para elaboracado e atualizacdo de
projetos basico e executivo;

Espacos inadequados e insuficientes para
desenvolver ostrabalhos;

Falta de equipamentos individuais e coletivos,
bem como software: plotter e programas especificos;

Falta de precisdo nos levantamentos técnicos
existentes;

Distancias territoriais/geograficas entre os
Campido IFPA;

Falta de definicdo de organograma
institucional para o fluxo dos processos nos tramites
internos, sobretudo no cumprimento dos prazos para
atendimento das demandas;

Excesso de demandas desproporcionais ao
numero de servidores;

Falta de profissional de Arquitetura além de
outro Eng® Eletricista;

Condi¢Bes precarias de disponibilidade de
acesso a internet, nos municipios onde estao
instalados alguns Campi, dificultando a comunicagao
eletrénica e, sobretudo, a atualizacao do SIMEC;

Entraves junto aos poderes publicos quanto a
regularizacdo da dominialidade dos terrenos e
emissdo de Alvara e demais documentos das obras
dos Campido IFPA;

Demora da concessionaria para regularizacao
do suprimento de energia elétrica;

Nao cumprimento das obrigacdes contratuais,
como cumprimento de cronograma, por partes das
empresas de engenharia, nas reformas, ampliacdes e
construcdes das unidades do IFPA (Campi e Reitoria);

Dificuldade de repasse de recursos financeiros
integrais para os pagamentos das obras;

4.2.2.1 1° ENCONTRO DE ARQUITETOS E
ENGENGENHEIROS DO IFPA

A estrutura multicampi do IFPA levou alguns
Campi a instituirem sua propria equipe de engenharia
com o intuito de agilizar projetos de novas obras,
reformas ou manutencao da infraestrutura fisica do
Campus. Entretanto, na maior parte dos casos isso
nao trouxe resultados significativos, pois a equipe de
engenharia do Campus ainda é muito limitada, e ndo
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se vislumbram novos codigos de vaga para sua
ampliag¢ao. Em virtude disso, os Campi continuaram a
recorrer a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura
(DINF) para ajudar nafiscalizacao das obras e elaborar
os projetos. Porém, a equipe de engenharia da DINF
também é bastante limitada, ndo podendo atender de
forma satisfatéria a toda demanda do IFPA e, dessa
forma, muitos processos demandados pelos Campi
acabavam sendo muito morosos, causando
transtornosvarios as comunidades.

Além disso, muitos projetos estavam sendo

feitos sem critérios de padronizacdo, bem como a
fiscalizacdo das obras eram realizadas de formas
variadas.

Nesse sentido se realizou o 1° Encontro de
Arquitetos e Engenheiros do IFPA, com o objetivo de
integrar a equipe de engenharia da Instituicdo e
discutir a padronizacdo dos procedimentos e criar
uma identidade para as obras do IFPA, cujas
informacdes contam do Quadro 18.

Quadro 18 - Relatério das Ac¢bes do Encontro de
Engenheiros e Arquitetos em 2015.

METAS ACOES EXECUTADAS RESULTADOS ANALISE CRITICA RESPONSAVEL
PLANEJADAS
Promover o Realiza¢do do Encontro de Engenheiros Um encontro Houve baixo interesse PRODIN
fortalecimento e Arquitetos do IFPA realizado e um de engenheiros
da DINF engenheiro deixarem os Campi do
removido para a interior para vir para a
DINF; 02 vagas de | Reitoria. Entretanto, foi
engenheiro foram | positiva a aloca¢do de
alocadas para o vagas de engenheiro
préximo concurso | para o proximo
concurso do IFPA.
Elaborar um Discussdo preliminar no Encontro de Resultado Houve pouco tempo PRODIN
manual de Engenheiros e Arquitetos atingido para a Presidente da
procedimentos parcialmente Comissdo coordenar
de fiscalizagao e as a¢des necessarias,
fluxo de em virtude de ela estar
processos de muito atarefada.
obrase
padronizagao
do IFPA

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

Figura 16 - 1° Encontro dos Arquitetos e Engenheiros
do IFPA

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.
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4.2.2.2 Capacitacao da Equipe da DINF

Dada a grande diversidade na formacao dos
servidores da DINF e também a grande e variada
demanda de atividades desta Diretoria, a capacita¢ao
e atualizacdo da equipe é necessaria e constante.
Desta forma, os servidores foram estimulados a
participar de varios cursos de capacitacdo e

atualiza¢do, conforme Quadro 19.

Quadro 19-Capacita¢des DINF por Servidor

Capacitacio de

Responsavel Carga horaria

servidores

Carlos Arthur Maia da Silva 1 16
Kelly Ataide Rodrigues Nahum 3 66
Luiz Claudio dos Santos Matni 3 74
Jose Inacio da Silva Guimarées 1 16

Marcelo Rodrigues 2 26

Paulo Ricardo Caldas Ramos 4 136

Sandra Helena Rodrigues 2 44
Wanessa Tardo Mendes 2 42
18 420

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

Grafico 5-Representacao grafica da carga horariadas
capacitacoes DINF

Carlos Arthur Maia da Silva
Kelly Ataide Rodrigues Nahum
Luiz Claudio dos Santos Matni
Jose Inacio da Silva Guimardes

W Capacitacao de servidores

Marcelo Rodrigues W Carga horaria

Paulo Ricardo Caldas Ramos

Sandra Helena Rodrigues

Wanessa Tardo Mendes
4] 50 100 150

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.
4.2.2.3ExecucaodoPlanode Metasoude A¢des

Os resultados das ac¢des planejadas no
exercicio 2015 foram os seguintes:
Em 2015, a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura
obedeceu as diretrizes estabelecias pela Reitoria e
PRODIN quanto as prioridades para atendimento,
cumprindo os prazos e promovendo a¢des conjuntas
com os Campi, onde se buscou o obedecer ao plano
de gestdo, procurando tracar metas e alinhar as
diretrizes pela busca de bonsresultados.

Um dos nossos desafios foi aimplementacdo e

acompanhamento das a¢fes de planejamento da
gestdo estratégica, uma vez que as proprias
competéncias da DINF, relacionam-se apenas a
execucdo de ag¢Bes técnicasvoltadas as obras.

A conclusdo e entrega da obra de Construcao
do Campus Breves pode ser considerada uma grande
meta atingida uma vez que os beneficios advindos
para o Campustornam o IFPAreferéncia no Marajé.

O Campus Braganca se destacou com a
implementacdo da acessibilidade e contratagao dos
projetos de combate a incéndio no Campus e ira
inaugurar no proximo dia 21/12/2015 a Quadra de
Esportes coberta.

Figura 17 - Quadra coberta, Acessibilidades e Projetos
de Combate aIncéndio no Campus Braganca.

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

Destaque também, até agora, para o
andamento das obras da Reitoria com as instalaces
de sombreadores, passarelas e iluminacdo externa.
Apesar de a Comissao de padronizacao das
especificacBes técnicas e normas para acessibilidade
dos Campi e Reitoria ainda nao ter conseguido os
resultados esperados, o | Encontro dos Engenheiros e
Arquitetos foi um destaque positivo este ano, pois
além da integracdao dos técnicos, diversos
encaminhamentos e assuntos afins foram tratados no
evento.

A atualiza¢do continua dos procedimentos e o
inicio antecipado das a¢des previstas permitiram o
cumprimento do objetivo principal de 2015, que
foram as retomadas das obras de Cametd e
Paragominas, dados o volume de recursos
orcamentarios disponibilizados para as demandas.
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Para tanto, foram necessarios uma soma
consideravel de recursos financeiros, conforme se

Quadro 21 - Colaborac¢do dos Campi e dos setores da
Reitoria de algumas acdes da PRODIN.

pode observar no Quadro 20: Canpus
Quadro 20-Valor das Obras Licitadasem 2015 (i . - - - . -
Bela - > . >
B - - = = >
B > > g > > >
CAMPUS VALCR LICITADO Caneth , x r = =
= = = = = =
Construcio da parte Remanescente do Campus Cametd RS 9.934.345,98 [Castanteal
Coneeiofo do Argualn n >
Manutencao e Adaptacio do Refeitdrio Campus Castanhal RS 170.271,82 aituba " w = w w =
Retomada da obra do Bloco Pedagdgico do Campus Castanhal RS 2.093.433,25 * * * -
Implantagio do Sistema de Rede Es truturada da guarita e do Bloco de Ensino e do Backbone dptico s 23013824 Maraba Rural * * * * *
Subterraneo e Aéreo do Mara ba Rural o I bl bl hl hl - -
Construgdo da Rede Elétrica em Média Tens8o, Subestacdo e iluminagdo Piblica Marabd Rural RS 1.477.362,32 P - > I - -
daragominas.
Elaboracio de Laudo de Avaliagio de Prédio da Reitoria RS 97.428,00 Samtarém * * * * -
Construgdo da Guarita com Pértico de Entrada e guarita da Reitoria RS 1.343.566,17 Tucuni - * * - -
Construci o do Bloco do CTEAD na REITORIA RS 2338.824,32 [Vigia " * * *
Reitoria Reitoria Reitoria Reitoria Reitoria Reitoria Reitoria
Construcdo da Parte Remanescente da Obra do Campus Paragominas RS 9.740.104,41 PROPPG * *
Canclus3o do Bloco Pedagégico do Campus Tucurui Conelusdo do Bloco de Ensino e Pesquisa do Campus | RS 23927383 PROEX * * *
- ]
Adaptagdo do Laboratério de Usinagem e dos Setores de Seguranga e Patrimanlo Campus Belém RS 109.875,28 PROEN
PRODN * ¥ ¥ g
Ada ptacdo dos Banheiros e Rampas de Acesso e Outros Servigos Campus Belém RS 452.033,94 PROAD
VALORTOTAL RS 28.226.658,16 bGP * *
on * *
Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015. DCOM
(GABINETE *
{AUDIN *

Grafico 6 - Representacdo Grafica do Valor Licitado

Aac Nhracam 2N15
VALOR LICITADO

crapus geen (SRS 452.033,94

SeRUIanGa c...

RE 9,740,104 41

o | £ 233552432

al (@ Rs 17027182

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

5 Relacionamento da PRODIN com os Campi e
setores da Reitoria.

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas
pela Reitoria, e consequentemente, pela PRODIN, a
respeito do espaco fisico, no ano de 2015, a PRODIN
tentou estreitar ao maximo as parcerias com o0s
Campi e com a Reitoria, no sentido ser um
direcionador para o desenvolvimento institucional do
IFPA. Varias acdes, antes paradas, foram reativadas e
replanejadas, e por esse motivo, essas parcerias
foram de extrema importancia para darmos
continuidade nas a¢6es da DDIN/PRODIN. O Quadro
21 mostra a participacao e colaboracao dos Campi e
Reitoria diante de algumas acdes da PRODIN.

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.

O Grafico 7 mostra o relacionamento da
PRODIN seus membros para as comissdes. No
entanto, diante destas demandas a resposta na
realizacao dos trabalhos tem sido fraca. Um bom
exemplo é o Gerenciamento do SIGPP, pois mesmo
tendo um nivel de participacao de 94% de servidores
ja indicado pelos Campi, ha pouca participagdo na

alimentacao do médulo.
9%
83% I

96%
94% 94%

o — e oL
] I I I
76% I

Comissdo Central PDI Comissdo de Revisio Gerenciamentodo  Comissio de Meio
PDC siGep

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015.
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22X EEERRIE

CAMPUS
Comissio de Meio

Ambiente Central

Diagnéstico
Ambiente local

Ja o Grafico 8 demonstra o relacionamento da
PRODIN com as Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas
da Reitoria, onde se observa uma variacdo percentual
da entrega de demandas de algumas acdes da
PRODIN, como por exemplo, a Comissdo Central de
Meio Ambiente, que obteve uma representatividade
de 30% dos setores da Reitoria, mesmo pela a
importancia que a mesma trara para o IFPA com a
elaboracdo da Politica de Meio Ambiente e Saude
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6 CONSIDERACC)ES FINAIS
Coletiva.

Diante da importancia que a Pré-reitoria de
Grafico 8 - Parceria PRODIN com os setores da  Desenvolvimento Institucional representa para o
Reitorias do IFPA desenvolvimento institucional do IFPA, em relacdo a
REITORIA busca pelo envolvimento de toda a comunidade em
80% seu trabalho, tem o compromisso de transformar as
metas em ac¢Bes que, concretizadas, enraizam o papel
- da Instituicao, que abre os espacos e caminhos para o

aox | i desenvolvimento socioeconémico e regional.
ey l o A proposta da cultura do planejamento é bem
10% . i clara paraa PRODIN. Visa ao desenvolvimento, o bem-
e T S PR A oamisico comsiocemeonmuenecemn ©5t@0 da@ coletividade, a melhoria na prestacdo das
atividades e servicos, ser um processo eficaz, com a
participacdo coletiva, podendo serinstrumento paraa

Fonte: DINF/PRODIN/IFPA, 2015. constante avaliagdo institucional.

Portanto, a PRODIN tem o desafio de planejar a
instituicdo visando ao desenvolvimento sustentavel
de suas a¢bes com o objetivo de melhorar as
atividades fins do IFPA.

APENDICE A - QUADRO DAS PENDENCIAS DE RETORNO AS SOLICITACOES DA PRODIN

A partir da Memorando Circular 01/
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RELATORIO DAS
ATIVIDADES DA
PRO-REITORIA

DE ADMINISTRACAO
(PROAD)

Consideracgdes Iniciais

A Pré-Reitoria de Administracdo, para atender
seus objetivos estratégicos, acerca da gestao
orcamentaria e financeira do IFPA, buscou gerir e
otimizar com responsabilidade os recursos publicos
investidos na Instituicdo, além de investir na
valorizacdo do servidor , apoiando e fomentando a
formac¢do continuada, promovendo a gestdo
ambiental sustentavel, execucdo financeira e logistica
das acdes demandadas por é6rgdos colegiados
institucionais, de programas vinculados a Rede
Federal, de acordo com as diretrizes estabelecidas na
Lei n° 11.892/2008 e o Termo de Acordo de
Compromissos e Metas.

O planejamento estratégico da PROAD foi
baseado no PDI e nos objetivos institucionais
estabelecidos no Estatuto e no Regimento Geral do
IFPA, observando que ndo temos um planejamento
estratégico consolidado por exercicio, porém
utilizamos o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI (2014-2018), que se encontra desatualizado,
todavia é o documento aprovado pelo Colégio de
Dirigentes e o Conselho Superior. Também utilizamos
o Acordo de Metas e Compromissos celebrado entre o
Ministério da Educacdo e o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para. O PDI
sistematiza os objetivos, as acdes e as metas para
proporcionar a oferta do ensino basico, tecnolégico e
profissional do Instituto Federal do Parg, juntamente
com o Acordo de Metas e Compromissos, em
cumprimento aos ditames da Lei 11.892, de 29 de

dezembro de 2008, que disp&e sobre a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

A atuacdo do IFPA, visando atender o previsto
em Lei, incorpora em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) as acBes necessarias a execucao
dos Programas de Trabalho definidos pelos
Ministérios da Educacao. Este Planejamento,
construido a partir do envolvimento de todo o corpo
gestor e das representacdes de todos os segmentos
da comunidade, se constitui no elemento balizador,
que orienta e determina a execuc¢do das acdes
administrativas e académicas para o alcance e o
cumprimento da responsabilidade social da
Instituicdo.

Neste sentido, buscamos executar os
principais objetivos estratégicos tracados pelo o IFPA
que repercutiram acentuadamente na qualidade de
suas ac¢bes no exercicio de 2015, e nos servicos
educacionais prestados a sociedade, melhorando a
qualidade de vida dos atores internos e externos que
serelacionam com o Instituto.




INSTITUTO
FEDERAL

Para

ATRIBUICOES DA PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO EM CONFORMIDADE COM O
REGIMENTO.

Elaborar e consolidar, junto ao Ministério da
Educacado, a proposta orcamentaria anual do IFPA;
. Coordenar a gestao administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial e promover a
execuc¢dao no ambito de sua competéncia;
Acompanhar as atividades de contabilidade e
escrituracao do patriménio, do orcamento e das
operacBes econdmico-financeiras;
Apresentar ao Reitor o relatério anual das
atividades desenvolvidas pela sua Pro-Reitoria;
Acompanhar a execuc¢do e controlar o
Orcamento anual;
Acompanhar a execucdo dos recursos
descentralizados;
Estabelecer e supervisionar a implementacdo
de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a
eficacia administrativa, por meio do
acompanhamento de indicadores pré-definidos, no
ambito da Reitoria e dos Campi;

Supervisionar 0 Uso e a conserva¢ao dos recursos
alocados aos Campi, bem como acompanhar a
execucao das ac¢des das areas de orcamento e
financas, material e patriménio;

Administrar os recursos financeiros e o
patriménio da Reitoria.
Registrar no SIMEC, a proposta orcamentaria do
IFPA que sera gerada na PLOA(MEC);
Definir créditos adicionais e aplicacdo do ativo
financeiro liquido para atendimento de despesas;
Participar da elaborag¢do do PDI articulado com
asdemais proé-reitorias e Diretorias Sistémicas
Propor e promover medidas para que seja
assegurada a necessaria infra-estrutura a todos os
orgaosdo IFPA;

Equipe de gestores da PROAD

Danilson Lobato da Costa
Pré-Reitor de Administracdo - PROAD

Joel Jefferson Simdes
Diretor de Administracdo - DA

Anderson Felipe Calandrini Braga
Diretor de Planejamento e Orcamento - DIPOR

Elza Olivia Souza da Silva
Diretor Financeiro - DFIN

Wellington Melo
Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio

Elisangela Maria Brito pereira
Coordenadorade Licitacdes e Contratos

Ruth Helena da Costa Oliveira
Coordenadora de Protocolo

Milene Coelho Nery
Coordenadorade Execucdo Financeira

Luz Marina Sena
Coordenadorade Compras

Diana Lucia daSilva
Coordenadorade Infraestrutura

1.Acoes Planejadas

Dentre outras acdes planejadas e executadas pela
PROAD, podemos citar:

- Acompanhamento e execu¢do dos recursos
oriundos da LOA e Créditos Adicionais, destinados a
expansao e reestruturacao;

-Suporte técnico orcamentario e financeiro a todos os
Campido IFPA;

- Execuc¢do orcamentaria e financeira para os Campi
Paragominas, Parauapebas e Camets;

-Apoio a Reforma de Blocos do Campus Belém;

- Apoio as acbes de formacdao continuada de
professores, servidores e gestores;

- Descentralizagao e monitoramento da execucao de
recursos junto as Unidades do IFPA, no sentido de
garantir a gestao administrativa, financeira e técnica
para o desenvolvimento das a¢bes planejadas;

- Manutencao dos servi¢os terceirizados; da
infraestruturafisica de obras de pequeno vulto;
-Aquisicdo e/ou reposi¢do de acervo bibliografico;
-Apoio a Capacitacao de recursos humanos;

- Descentralizacao de recursos aos Campi, no sentido
de suprir as necessidades basicas do educando, por
meio da agdo Assisténcia ao Educando;
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- Execucao e acompanhamento dos recursos
destinados aos Programas de Governo: PARFOR, e-
TEC e PRONATEC;

- Contribuicdo financeira anual ao Conselho Nacional
das Instituicdes da rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica-CONIF, para o
intercambio de informacdes e politicas voltadas para
aeducacao.;

- Promocgdo da gestdo ambiental sustentavel, no
ambito do IFPA;

- Fornecimento de dados de gestao aos érgaos de
controle interno e unidades do IFPA, quando
solicitados.

- Realizacao de Concorréncia Publica para Retomada
das Obras dos Campi Cameta e Paragominas;

- Apoio financeiro para conclusdo das obras dos
CampiBreves e Avancado de Vigia;

- Implantacdo do Compra Direta de Passagens (SCDP)
no dmbito do IFPA;

- Colaboracao nas acdes desenvolvidas por outras
Pré-reitorias e Gabinete.

-Elaborac¢do da Matriz Orcamentaria 2016.

2. Estratégias de atuacao frente aos objetivos
estratégicos

As Atividades estratégicas para a execuc¢ao
orcamentaria, financeira, de contratos, planejamento,
aquisices, patrimoénio, almoxarifado, licitacdes,
pregdes, cotacbes, enfim, todos os procedimentos
para a funcionalidade das Unidades do IFPA, foram
sistematizadas e acompanhadas a partir de
cronogramas estabelecidos pela PROAD, capacitando
servidores em suas areas de atuacdo nos Campi,
dando suporte técnico, no sentido de acompanhar e
monitorar, sistematicamente, acdes.

Os procedimentos realizados estao
relacionados com as rotinas diarias de cada atividade,
colocando o servidor para vivenciar situacdes do dia-
a-dia em sua area de atuac¢dao, mostrando as
legislagcdes e suas responsabilidades com a
Administracdo Publica, onde foram estabelecidas
diretrizes e metas 2015.

O Planejamento de Gestao Orcamentaria 2015
do IFPA foi elaborado com base em principios de
gestao democratica e de planejamento participativo,
envolvendo a Reitoria e os Campi Belém, Abaetetuba,
Altamira, Braganca, Breves, Castanhal, Concei¢dao do

Araguaia, Itaituba, Maraba Industrial, Maraba Rural,
Santarém e Tucurui, Campus Paragominas, Campus
Cametd, Campus Vigia, Campus Obidos. Cabendo a
Pré-Reitoria de Administracdo coordenar as acoes,
juntamente com a Diretoria de Planejamento e
Orcamento, e os Diretores Administrativos como
representantes dos Campi.

Na execucdo do Programa de
Desenvolvimento da Educac¢do Profissional e
Tecnologica no Estado do Para, através da Acdo de
Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnologica, com vistas aampliar a oferta de vagas da
educacdo profissional e tecnolégica, visando atender
o Termo de Metas do Governo Federal, ficou proposto
a viabilizagao de recursos para implantacdo de cinco
novos Campi; foram realizadas licitacdes para as
obras remanescentes dos campus Cameta e
Paragominas.

Na Ac¢do de Funcionamento da Educagao
Profissional e Tecnoldgica, que objetiva garantir a
manutencdo e custeio das instituicdes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade, como melhorar o
aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino, foram otimizadas as execu¢des
dessaacao com orientacdo aos Campido IFPA.

3.ExecucaodoPlano de Metas ou de A¢oes

O IFPA, até a elabora¢ao da matriz orcamentaria 2015,
realizava a construc¢do do plano de trabalho anual de
cada Campus e da Reitoria, consolidava as demandas
e alimentava o SIMEC com as informac¢des que
comporiam o Plano de Trabalho Anual (PTA) do
Instituto, no qual constam todas as acdes. Essas acdes
eram estratégias a serem desenvolvidas com vistas a
melhoria dos processos e 0 avan¢o/desenvolvimento
do Instituto no sentido do alcance dos objetivos
estratégicos definidos e do cumprimento da missao
institucional.

A construcdo do Plano de Trabalho Anual, que ocorria
nos ultimos meses do ano anterior, muitas vezes ndo
era concluido, passando ao primeiro trimestre ano
seguinte, com o contexto no qual esta inserido é
dinamico, por vezes as acdes previstas consideradas
necessarias deixam de ser prioritarias e acabam nao
sendo executadas naquele ano e transferidas para o
ano seguinte. Surgindo também ao longo do ano,
acdes ndao previstas que necessitam ser
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desenvolvidas e incorporadas na atuac¢ao do Instituto,
algumas vezes por desdobramentos ou fatores
internos e muitas vezes por novas proposicdes
surgidas de Orgdos externos, especialmente a
SETEC/MEC.

Durante o processo de desenvolvimento do
PTA, as unidades de trabalho vao avaliando as acdes
estratégicas previstas, as novas acdes demandadas e
as prioridades de realizacao, sempre no foco de
garantir a melhoria dos macroprocessos finalisticos e
dos seus resultados, todavia, ocorrem sempre
mudancas. No ano de 2015, houve um encolhimento
do tempo disponivel para o desenvolvimento de
acles estratégicas previstas, bem como emergiram
outras acdes ndo previstas que necessitavam serem
realizadas.

A partir da elaboracdo da matriz orcamentaria
2015, passamos a utilizar o Quadro de Detalhamento
de Despesa, por unidade, facilitando o repasse das
demandas informadas pelos Campi e Reitoria,
diretamente ao SIMEC, conforme a¢des abaixo:

. Acdo de Funcionamento da Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica, que objetiva garantir a
manutencdo e custeio das instituicdes da Rede
Federal, visando assegurar o desempenho da sua
finalidade, como a melhoria do aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino;

. Melhoria na gestao de processos, programas e
sistemas institucionais comprometidos com a
racionaliza¢do, a eficiéncia, a eficacia, a
economicidade e a efetividade dos recursos
investidos, visando a consecug¢do da missao, objetivos
e metasinstitucionais;

. Promocao do desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo/administracdo do Instituto por meio da
viabilizac¢do das condi¢cbes materiais de
funcionamento (estrutura fisica, equipamentos,
materiais de consumo e servi¢os);

. Promoc¢do da gestao dos recursos humanos
do Instituto por meio da realizacdo de a¢des, projetos
e programas que possibilitem o desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores;

. Fomento para o desenvolvimento da gestao
dos recursos da tecnologia da informac¢do por meio
da implantacdo de programas e sistemas
informatizados comprometidos com a racionalizacao,

a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a
efetividade dos recursos investidos.

4. Descentralizacdao de Recursos e Termos de
Cooperacao no exerciciode 2015

. Participacdao no VIII JIFEN (Regidao Norte),
sediada no Campus Belém;

. Participacdo financeira no Féorum Mundial de
Educacao Profissional e Tecnolégica 2015;

. Participacdo narealizacao do SICTI;

. Capacitacao ENAP com dois termos de
cooperagao;

. Termo de Cooperac¢ao FAPESPA,;

. Prestacdao de contas da FAPESPA.
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) ) 1.1 NUMERO DE PREGOES
5.NUMERO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

REALIZADOS Conforme quadro demonstrativo abaixo

descrito, a partir do més de junho de 2015 foram
realizados 12(doze) Pregdes Eletronicos, sendo
10(dez) do tipo Tradicional e 2(dois) através do

Aolongo do exercicio de 2015 foram realizados
12 Pregdes Eletronicos e 2(dois) procedimentos

licitatérios na modalidade de Concorréncia.

52015 23051.022582.2014-99

15/06/2015

Sistema de Registro de Pre¢os.

Quadro 1-Pregdes Eletronicos realizadosem 2015

TRADICIONAL

Vigilancia Patrimonial Armada,
Campus Paragominas

RS 401.203,20

72015 23051.003085.2015-72

30/06/2015

TRADICIONAL

A aquisicdo de equipamento de
Video e acessorios (Reitoria)

RS 73.291,50

92015 23051.010757.2015-14

2710872015

TRADICIONAL

Servicos de
conservacio
Paragominas

limpeza e
Céampus

RS 115.929,00

112015 23051.014811.2015-85

06/08/2015

TRADICIONAL

Aquisicdo de premiacao e
material esportivo para atender
os JOGOS da ETAPA
ESTADUAL JIF 2015

RS 13.929,50

142015 23051.014272.2015-81

30/11/2015

TRADICIONAL

Material de Consumeo - PTA
Campus Paragominas

RS 39.730,34

152015 23051.016495.2015-83

172015

23051.016911.2015-43

09/11/2015

22/10/2015

TRADICIONAL

Aquisicao de instrumentos
musicais para o Coral do
Campus Paragominas

RS 55.481,03

TRADICIONAL

Servicos de limpeza e
conservacdo para o Campus
Vigia

RS 3258.164,76

182015 23051.015141.2015-11

23/10/2015

TRADICIONAL

servicos de limpeza e
conservacao para a Reitoria

RS 467.400,53

192015 23051.012555.2015-99

06/10/2015

TRADICIONAL

Vigilancia Patrimonial Armada
para o Campus Vigia

RS 401.588,64

202015 23051.014695.2015-00

10/11/2015

TRADICIONAL

Aquisicao de material Elétrico e
de Informatica para o Campus
Cameta

RS 13.052,50

212015 23051.007030.2015-31

03/11/2015

SRP

Contratacao de servicos de
motoristas para os Campi do
IFPA

RS 1.030.074,43

222015 23051.018168.2015-66

19/11/2015

SRP

Aquisicao de KIT  apoio
pedagogico para atendimento
de demanda da assisténcia
estudantil do ifpa

R3914.843,00

Fonte: Site Comprasnet/PROAD/IFPA, 2015
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1.1.1 SERVICOS TERCEIRIZADOS CONTRATADOS

EM 2015
Quadro 2- Demonstrativo dos Contratos de Servicos
Terceirizados
N° DO VALOR GLOBAL
PREGAO OBJETO CONTRATADO CONTRATADA (AS) CNPJ
Vigilancia Patrimonial E. SANTOS LIMA
Armada, Campus VIGILANCIA E
52015 Paragominas R$ 401.203,20 SEGURANCA EIRELI 03.257.467/0001-00
Servicos de limpeza e LIMPAR LIMPEZA E
conservacido Campus CONSERVACAO LTDA -
92015 Paragominas R$ 115.929,00 EPP 08.775.721/0001-85
Servicos de limpeza e SARAM - LIMPEZA E
conservacao para o Campus CONSERVACAO LTDA -
172015 Vigia R$ 328.164,76 ME 11.056.054/0001-95
LIMPAR LIMPEZA E
Servicos de limpeza e CONSERVACAO LTDA -
182015 conservacao para a Reitoria R$ 467.400,58 EPP 08.775.721/0001-85
L. M. S. VIGILANCIA E
Vigilancia Patrimonial SEGURANCA PRIVADA
192015 Armada para o Campus Vigia R$ 401.588,64 LTDA 08.531.731/0002-56
Contratacao de servigos de SARAM - LIMPEZA E
motoristas para os Campi do CONSERVACAO LTDA -
212015 IFPA R$ 1.030.074,48 ME 11.056.054/0001-95
Fonte: Site Comprasnet/PROAD/IFPA, 2015
1.1 CONCORENCIAS REALIZADAS
Quadro 3 - Licitacdes na modalidade Concorréncia
realizadasem 2015
N° DA N° PROCESSO DT.REALIZAGAO OBJETO VALOR
CONCORRENCIA CONTRATADO
01/2015 23051.001575.2015-34 28/09/2015 Construcdo da parcela R$ 9.8934.345,98
remanescente da obra do
Campus Cameta
02/2015 23051.001693.2015-42 03/11/2015 Construcdo da parcela R$ 9.740.104,41
remanescente da obra do
Campus Paragominas
Fonte: Site Comprasnet/PROAD/IFPA, 2015
6. LICITACOES PENDENTES DE FINALIZACAO NO
COMPRASNET.
Quadro 4 - Processos de licitacdo pendentes
Processo Objeto Status
Pregdo  14/2015  -Processo | Aquisicdo de materiais de consumo | Fase de Homologagao
Administrativo n.° para atender a demandas do

PLANO DE TRABALHO ANUAL DE
AQUISICOES E CONTRATACOES
2015 PTA do Campus
Paragominas.

Servicos de realizacao de
exames medicos periddicos
dos servidores

23051.014272/2015-81

Pregao 12/2015 - Processo
Administrativo n.°
23051.014487/2015-01

Fonte: Site Comprasnet/PROAD/IFPA, 2015

Suspenso
Administrativamente
na fase de aceitacao




INSTITUTO
FEDERAL
Para

7. LICITACOES NAO REALIZADAS, PROCESSOS EM

ANALISE NAPROCURADORIA

Quadro 5 - Processos de licitagdo na Procuradoria

Parauapebas/IFPA.
Modalidade: Pregéao Eletrénico

Processo Objeto Status
Processo Administrativo | contratacéo de empresa | Data de envio
n.? 23051.003784/2015-12 | especializada na confeccao, | procuradoria:
fomecimento e instalacdo de | 21/05/2015;
cortinas  tipo  persianas nas
dependéncias do Campus

Processo Administrativo
n.? 23051.010941/2015-46

Aquisicido de licencas de firewall,
visando atender as necessidades
deste IFPA.

Modalidade: Pregao Eletronico

Data de envio
procuradoria;
15/09/2015;

Processo Administrativo
n.? 23051.004962/2015-22
e 23051.007433/2015-81

Aquisicao de equipamentos de
conectividade de dados e voz para
atender as demandas do Campus
Avancado Vigia e do Campus
Parauapebas

Modalidade: Pregéao Eletrénico

Data de envio
procuradoria;
29/07/2015

Processo Administrativo
n® 23051.006847/2015-92

Contratacao de empresa

especializada na prestacido de
servicos graficos diversos, por
demanda, para atender as
necessidades do Campus
Parauapebas

Modalidade: Pregao Eletronico

Data de envio
procuradoria;
28/08/2015

Processo Administrativo
n.” 23051.011453/2015-56

Aquisicido de bens permanentes
para atendimento do Campus Vigia
Modalidade: Pregao Eletronico

Data de envio
procuradoria:
16/09/2015

Processo Administrativo
n.? 23051.017224/2014-64

Aquisicdo de equipamento de
Protecdo Individual — EPls para
atendimento do Curso Técnico em
Mecéanica do Campus Parauapebas
e da Diretonia de Infraestrutura da
Reitoria.

Modalidade: Pregéao Eletrénico

Data de envio
procuradoria;
21/01/2015

Fonte: PROAD/IFPA, 2015.

m
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8. CONTRATOS DA REITORIAINICIADOS EM 2015.

Quadro 6 - Contratosiniciadosem 2015

OBJETO

UASG [ UNIDADE | CONTRATO FORNECEDOR

Construcao do Cenfro

Tecnoldgico de Educacio | Contratado: ENKO
158135 | REITORIA | 0000172015 a Distancia ENGEMHARIA LTDA -

Construcao do Portico de

Entrada e Urbanizagdo da | Contratado: COELHO QUEIROZ
158135 | REITORIA | 000022015 Reitoria CONSTRUCOES

Agenciamento de Viagens | Contratado: WORLD TURISMO,
158135 | REITORIA | 0000372015 TRANSPOR

Fornacimento de

Combustivel, Reitoria e Contratado: TICKET SERVICOS
158135 | REITORIA | 00004/2015 Campi SA

Vigilancia Armada. Diumno | Contratado: RIO MAR
158135 | REITORIA | 00006/2015 e Nolurno SERVICOS DE SEG

Contratacao de Empresa

Especializada na

elaboracdo do laudo

estrutural do Prédio da Contratado: LG E
158135 | REITORIA | 000052015 Reitoria ENGENHARIA DE EST

Mudanca e transporte de | Contratado: TECHLOG -
158135 | REITORIA | 000072015 bens em geral TRANSPORTE RO

Limpeza e Conservacac | Contratado: SARAM - LIMPEZA
168135 | REITORIA | 000022015 E CONSERVACAO

Contratacao de Vigilancia

armada para o Campus Contratado: E. SANTOS LIMA
168135 | REITORIA | 000092015 FParagominas. VIGILANCIA

Contracao dos Servicos de

Limpeza para o0 Campus | Contratado: LIMPAR LIMPEZA E
1681356 | REITORIA | 0001072015 Faragominas CONSER

Construcao de parcela Contratado: TN

remanescente do Campus | TELECOMUNICACOES DO

Cameta. NORTE E CONSTRUGCOES
168135 | REITORIA | 000112015 LTDA - EPP

Contratacao dos Servigos

de Agencjamerﬂﬂ de Contratado: TRIPS

Viagens Macionais e PASSAGENS E TURISMO
158135 | REITORIA | 0001272015 Internacionais. LTDA-EPP

Contratacao de Vigilancia

Armada para 0 Campus Contratado: POLO
1681356 | REITORIA | 0001372015 Cameta. SEGURANCA ESPECIAL

Construcao de parcela

remanescente do Campus | Contratado: TN
1681356 | REITORIA | 0001772015 Faragominas. TELECOMUNICACOES DO

'3“""3'[5}[}513 de Motorista | Contratado: SARAM SERVICOS
158135 | REITORIA | 00016/2015 para Reitoria. ESPECIA

Contratacao de Motorista | Contratado: SARAM SERVICOS
158135 | REITORIA | 00015/2015 para o Campus Vigia. ESPECIA

Contratacao de servico de

apoio administrativo para o | Contratado: LG SERVICOS
158135 | REITORIA | 0001472015 Campus Vigia. PROFISSION

Contratacao dos sernvigos

de limpeza e Conservacdo | Contratado: LIMPAR LIMPEZA E
168135 | REITORIA | 0001972015 para a Reitoria. COMSE

II:onte: SIASG, GERENCIAL, CONCONTORG, 2015.
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9. CONTRATOS EM VIGOR NAREITORIA

Quadro 7 - Contratos vigentes na Reitoria do IFPAem

2015
158135 CONTRATO 00001/2013 Contratagéo de vigilancia patrimonial | Contratado: ELITE SERVICOS DE
para o Campus Breves. SEGUR
158135 CONTRATO 00002/2015 Construgao Portico de entrada e Contratado: COELHO QUEIROZ
urbanizacéo da Reitoria CONSTRUC
158135 CONTRATO 00001/2015 Construcao do Centro tecnolégico de | Contratado: ENKO ENGENHARIA
Educacéo a Distancia do IFPA. LTDA -
158135 CONTRATO 00007/2011 Correios Contratado: EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Empresa especializada na instalagédo
de grupo geradores para os Campi:
Abaetetuba, Braganca, breves,
Itaituba, Maraba Rural, Santarém e Contratado: ALPHA SERVICE LTDA-
158135 | CONTRATO 00017/2013 Reitoria. EPP
Contragao dos servigos de apoio Contratado: LG SERVICOS
158135 | CONTRATO 00006/2013 administrativo para Reitoria. PROFISSIONA
Servigos de contratagéo de Contratado: CENTRO DE
estagiarios INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -
158135 | CONTRATO 00004/2014 CIEE
Contratagéo dos servigos de
Vigildncia Armada Diurno e no turno Contratado: E. SANTOS LIMA
158135 | CONTRATO 00010/2014 para o Campus Parauapebas VIGILANC
Contracéo dos servigos de limpeza e | Contratado: COIMBRA COMERCIO E
158135 | CONTRATO 00011/2014 Conservacdo para o Campus Cameta | SERV
Contratagéo dos servigos de
Vigilancia Armada Diurno e no turno | Contratado: E. SANTOS LIMA
158135 | CONTRATO 00013/2014 para o Campus Ananindeua VIGILANC
Servigos de apoio administrativo para
os postos de: recepcionista, porteiro e | Contratado: LG SERVICOS
158135 | CONTRATO 00012/2014 motorista para o Campus Cameta PROFISSIONA
Servigo de telefonia fixa para a Contratado: EMPRESA BRASILEIRA
158135 | CONTRATO 00015/2011 Reitoria DE
Contratag@o dos servigos de limpeza
e conservagao do Campus Contratado: COIMBRA COMERCIO E
158135 | CONTRATO 00009/2014 Parauapebas SERV
Contratagdo dos servigos de limpeza | Contratado: COIMBRA COMERCIO E
158135 | CONTRATO 00016/2014 para o Campus Ananindeua SERV
Telefonia mével e internet Contratado: TELEFONICA BRASIL
158135 | CONTRATO 00015/2013 SA.
Manutencao de veiculos Contratado: BRASILCARD
158135 | CONTRATO 00015/2014 ADMINISTRADO
Fornecimento de combustivel para
158135 | CONTRATO 00004/2015 Reitoria e Campis do IFPA Contratado: TICKET SERVICOS SA
Vigiléncia Armada, Diurno e Noturno | Contratado: RIO MAR SERVICOS DE
158135 | CONTRATO 00006/2015 para a Reitoria SE
Mudanga e transporte de bens em Contratado: TECHLOG -
158135 | CONTRATO 00007/2015 geral TRANSPORTE R
Vigilancia armada para o Campus Contratado: E. SANTOS LIMA
158135 | CONTRATO 00009/2015 Paragominas VIGILANC
Limpeza e Conservagao para o Contratado: LIMPAR LIMPEZA E
158135 | CONTRATO 00010/2015 Campus Paragominas CONSER
Agenciamento de viagens nacionais e | Contratado: TRIPS PASSAGENS E
158135 | CONTRATO 00012/2015 internacionais TURIS
Vigilancia Armada Campus Cameta Contratado: POLO SEGURANCA
158135 | CONTRATO 00013/2015 ESPECIAL
Contratacéo de servigos de motorista | Contratado: SARAM SERVICOS
158135 | CONTRATO 00016/2015 para a Reitoria ESPECIAL
Contratacéo de servigos de motorista | Contratado: SARAM SERVICOS
158135 | CONTRATO 00015/2015 para a o Campus Vigia ESPECIAL
Servigo de Apeoio Administrativo para | Contratado: LG SERVICOS
158135 | CONTRATO 00014/2015 o Campus Vigia PROFISSIONA
Obra- parcela remanescente do Contratado: TN
158135 | CONTRATO 00011/2015 Campus Cameta TELECOMUNICACOES DO
Limpeza e Conservagéo da Reitoria Contratado: LIMPAR LIMPEZA E
158135 | CONTRATO 00019/2015 CONSER
Limpeza e Conservagao do Campus | Contratado: SARAM SERVICOS
158135 | CONTRATO 00018/2015 Vigia ESPECIAL
158135 | CONTRATO 00020/2015 Vigilancia Patrimonial Campus Vigia Contratado: L. M. S. VIGILANCIA E S
Obra- Construcéo de parcela
remanescente do Campus Contratado: TN
158135 | CONTRATO 0001772015 Paragominas TELECOMUNICACOES DO

Fonte: SIASG, GERENCIAL, CONCONTORG, 2015
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10. GASTO GLOBAL COM DIARIAS E PASSAGENS:

Ao longo do Exercicio de 2015 foram realizadas
1.285 viagens, cujo gasto global encontra-se descrito
abaixo juntamente com o valor das Diarias.

Quadro 8 - Gasto Global com Diarias e Passagens em
2015

QUANTIDADE DE
DIARIAS

4.960,5

VALOR DAS VALOR DAS
DIARIAS PASSAGENS E TAXAS

R$1.031.117,72 R$ 707.234,06

VALOR GLOBAL

R$1.785.214,39

Fonte: Sistema SCDP

Obs. A diferenca de R$ 46.862,61 observada entre o
valor GLOBAL e o somatorio das Diarias é devido aos
valores referentes aos deslocamentos menos os

descontos de auxilios transportes ndao computados
neste calculo.

11. PARTICIPACAO EM ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS GERENCIADAS POR OUTROS ORGAOS

N°Ata: 20/2015

Orgado Gerenciador: UFPA

Orgdo Participante: IFPA

Objeto: Méveis de Escritério

Campus atendidos: Parauapebas, Obidos, Vigia,
Paragominas,

Status da Ata: homologado.

RESUMO GERAL DA ATA

Quadro 9 -Planilha de ata deregistro de precos

N° do Tipo de Item Unidade de Valor CAMPUS QUANT.
Item Item Fornecimento Unitario
Estimado
, (RS)
Material 150151-ARMARIO UNIDADE 1.890.00 Parauapebas/PA 5
Material 150942-MESA UNIDADE 660 Vigia/PA 72
11 Material 150942-MESA UNIDADE 900 Parauapebas/PA
Paragominas/PA
13 Material 150942-MESA UNIDADE 1.580,00 Parauapebas/PA 10
14 Material 150942-MESA UNIDADE 1.500,00 OBIDOS/PA 5
17 Material 363589- UNIDADE 950 Parauapebas/PA 10
GAVETEIRO FIXO
20 Material 150942-MESA UNIDADE 1.980.00 Parauapebas/PA 3
25 Material 150664- UNIDADE 2.130,00 Parauapebas/PA 3
POLTRONA
ESCRITORIO
Paragominas/PA 4
27 Material 150664- UNIDADE 1.749,00 Parauapebas/PA 10
POLTRONA
ESCRITORIO
28 Material 150506-CADEIRA UNIDADE 550 Vigia/PA 40
FIXA
Parauapebas/PA 30
29 Material 20680-CADEIRA UNIDADE 1.340.00 Vigia/PA 27
ESCRITORIO
Parauapebas/PA 15
Paragominas/PA 4]
31 Material 150664- UNIDADE 930 Paragominas/PA 10
POLTRONA
ESCRITORIO
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32 Material 150664- UNIDADE 1.490,00 Parauapebas/PA 10
POLTRONA
ESCRITORIO
34 Material 150506-CADEIRA UNIDADE 460 Parauapebas/PA 20
FIXA
35 Material 150664- UNIDADE 2.550,00 Parauapebas/PA 5
POLTRONA
ESCRITORIO
39 Material 150133-CADEIRA UNIDADE 2.670,00 Vigia/PA 32
SOBRE
LONGARINA
42 Material 14303-S0OFA UNIDADE 2.560,00 OBIDOS/PA 3
Parauapebas/PA 3
43 Material 14303-SOFA UNIDADE 3.410,00 OBIDOS/PA 2
Paragominas/PA 2
48 Material 150664- UNIDADE 1.740,00 OBIDOS/PA 7
POLTRONA
ESCRITORIO
a2 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 1.260,00 Parauapebas/PA 20
53 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 880 Parauapebas/PA 10
54 Material 150508-ESTANTE UNIDADE 590 Parauapebas/PA 30
60 Material 68330- UNIDADE 20 OBIDOS/PA 300
BIBLIOCANTO
52 Material 150508-ESTANTE UNIDADE 1.390,00 OBIDOS/PA 24
Parauapebas/PA 10
63 Material 150508-ESTANTE UNIDADE 860 OBIDOS/PA 20
Parauapebas/PA 5
54 Material 150508-ESTANTE UNIDADE 2.340,00 Parauapebas/PA 2
65 Material 150508-ESTANTE UNIDADE 1.340,00 OBIDOS/PA 1
Parauapebas/PA 2
66 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 2.650,00 Parauapebas/PA 4
70 Material 150383- UNIDADE 1.360,00 OBIDOS/PA 1
CARRINHO
TRANSPORTE
Parauapebas/PA 2
74 Material 150942-MESA UNIDADE 1.190,00 Vigia/PA 15
Parauapebas/PA 10
77 Material 150942-MESA UNIDADE 510 Vigia/PA 6
80 Material 150942-MESA UNIDADE 760 Vigia/PA 5
90 Material 150942-MESA UNIDADE 6.150,00 Paragominas/PA 2
91 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 6.700,00 Paragominas/PA 1
103 Material 150223-PERSIANA UNIDADE 220 Parauapebas/PA 226
103 Material 150223-PERSIANA UNIDADE 220 Parauapebas/PA 226
105 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 1.650,00 OBIDOS/PA 15
121 Material T0173- UNIDADE 1.400,00 Paragominas/PA 12
GAVETEIRO
MOVEL
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103 Material 150223-PERSIANA UNIDADE 220 Parauapebas/PA 226
105 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 1.650,00 OBIDOS/PA 15
121 Material 70173- UNIDADE 1.400,00 Paragominas/PA 12
GAVETEIRO
MOVEL
129 Material 150506-CADEIRA UNIDADE 300 Vigia/PA 100
FIXA
137 Material 150151-ARMARIQ UNIDADE 2.160,00 Paragominas/PA 8
Parauapebas/PA 10
138 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 1.900,00 Paragominas/PA 15
139 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 1.040,00 Paragominas/PA 8
Parauapebas/PA 10
149 Material 150942-MESA UNIDADE 2.010,00 OBIDOS/PA 1
152 Material 150942-MESA UNIDADE 4.890,00 Parauapebas/PA 1
154 Material 150664- UNIDADE 1.416,00 OBIDOS/PA 200
POLTRONA
ESCRITORIO
155 Material 150664-POLTRONA UNIDADE 1.888,00 OBIDOS/PA 5
ESCRITORIO
158 Material 150133-CADEIRA UNIDADE 2.256,00 Paragominas/PA 4
SOBRE LONGARINA
160 Material 150664-POLTRONA UNIDADE 3.135,00 Parauapebas/PA 1
ESCRITORIO
172 Material 150942-MESA UNIDADE 1.898,00 Paragominas/PA 3
174 Material 150942-MESA UNIDADE 14.034,00 Vigia/PA 1
175 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 826 Vigia/PA 7
177 Material 150151-ARMARIO UNIDADE 1.740,00 Vigia/PA 12
179 Material 328353-GAVETEIRO UNIDADE 405 Vigia/PA 25
FIXO

Fonte: PROAD/IFPA, 2015
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12. PROCESSOS DE REGISTROS DE PRECOS
INICIADOS EM 2015 DE INICIATIVA DA PROAD,
POREM, INTERROMPIDOS DEVIDO NAO HAVER
TEMPO HABIL PARA CONCLUSAO DE TODAS AS
ETAPAS DURANTE O EXERCiCIO DE 2015.

Quadro 10 - Processos de Ata de Registro de Precos
nao concluidos

Processo Objeto Status
Processo Administrativo n°® Aquisicdo de Equipamentos de Informatica | Edital Publicado, porém,
23051.012383/2015-53 Historico: o refendo processo visa atender | impugnado. Sera

as demandas dos Campi: Vigia,Cameta, | republicado em 2016.
Obidos, Paragominas, Parauapebas e

Ananindeua.
Processo Administrativo n® : Instalacio e Manutencao Preventiva e Elaboracéo de Edital.
23051.016208/2015-35 Corretiva dos Aparelhos de Refrigeracéo

dos Campi Tutelados do IFPA.
Histérico: O referido processo visa
atender as demandas dos Campi:
Paragominas, Cameta, Parauapebas,
Ananindeua e Obidos

Processo Administrativo n® Aquisicéo de Suprimento de Impressora Elaboracéo de Edital
23051.012351 /2015-58 (Tonner)

Histérico: O referido processo visa
atender as demandas dos Campi: Cameta,
Vigia, Abaetetuba e Reitoria.

Fonte: PROAD/IFPA, 2015

13. GASTO COM COMBUSTIVEL E MANUTENCAO
DOS VEICULOS OFICIAIS

Quadro 10 - controle da frota de veiculos oficiais -
campi IFPA - despesa com combustivel

PLACA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
jtq 8970 61,36 179,74 241,10
nsj 1438 991,02 783,66 594,00 411,01 277.95 483,59 215,82 3.757,05
nos 2208 342,00 290,42 411,33 457,71 681,67 1.020,40 852,26 854,29 366,81 838,47 741,65 184,80 | 7.041,81
nsr 9026 631,21 229,06 316,67 395,47 786,66 586,46 448,04 342,72 562,98 218,95 563,10 366,00 | 6.547,32
obz 7694 300,15 117,02 298,36 316,12 178.45 130,00 178.02 185.09 146,48 1.849,69
otu 0387 507.00 366,72 600,00 500,00 599,30 453,41 600,00 600,00 599,99 600,00 599,81 599,02 | 6.725,25
otv 2136 375.01 536.78 599,47 598,94 989,89 1.249.60 894,85 127457 | 122473 1.249.97 646,06 | 1.250.00 | 10.889,87
otv 2186 207,90 120,00 471,25 240,00 432,18 202,00 185,22 445,51 593,97 440,00 | 3.338,03
otv 2316 183,00 115,01 186,48 506,16 164,00 303,00 1.457,65
nst 4849 150,02 311.15 411,20 327.22 530,06 389,26 1.134,98 875.65 592,26 360,45 370,94 | 6.553,19
otv 2166 200,35 230,07 945,54 999,09 1.302,90 846,61 200,01 112570 | 1.250,00 | 1.346,08 | 8.446,35
otv 2246 452,65 24576 209,99 720,73 860,09 544,82 835,00 699,05 538,20 334,56 | 5.640,85
jvy 5052 157,00 480,36 345,29 228,22 161,15 | 3.265.24 210,00 | 4.847,26
otv 2186 205,00 205,00
TOTAL R$ | 3.598,65 3.261,69 4.148,55 3.848,18 5.236,67 6.805,52 5.827,76 6.423,30 | 5.985,68 6.241,54 | 8.961,48 | 5.101,40 | 65.540,42

Fonte: PROAD/IFPA, 2015
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Quadro 11 - controle da frota de veiculos oficiais -
reitoria IFPA - despesa com combustivel

PLACA | JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV  |DEZ TOTAL
jtq 8970 | 61,36 179,74 241,10
nos 2208 | 342,00 | 29042 | 411,33 45771 | 681,67 | 1.020.40 852,26 854,29 366,81 | 83847 | 741,65 | 184,80 | 7.041,81
nsr9026 | 63121 | 22006 | 316,67 39547 | 786,66 686,46 448,04 342,72 562,98 | 218,95 | 563,10 |366,00 |5.547,32
obz7694 300,15 | 117,02 | 29836 316,12 | 178,45 130,00 178,02 18500 | 14648 1.849,69
nst 4849 150,02 | 311,15 411,20 | 327,22 630,06 38926 | 1.134.98 87565 | 592,26 | 36045 |370.94 |5.55319
JVY 5052 157,00 480,36 345,29 22822 | 161,15 | 3.265.24|210,00 | 4.847,26
TOTALRS | 1.334,72 | 786,52 | 1.674,25 | 1.580,50 |1.974,00 | 246692 | 2.169,92 | 2.85530 | 2.218,75 | 1.957,31 | 4.930,44|1.131,74| 25.080,37

Fonte: PROAD/IFPA, 2015

Quadro 12-despesa geral com manutencdo da frota

PLACA JANEIRO A DEZEMBRO TOTAL
OTS 6806 2.000,00 R$  2.000,00
nos 2208 7.799,40 R$ 7.799,40
nsr 9026 9.991,00 R$  9.991,00
obz 7694 2.192,00 R$  2.192,00
otv 2136 3.799,00 R$  3.799,00
nst 4649 1.134,20 R$  1.134,20

TOTAL 26.915,60 R$26.915,60

Fonte: PROAD/IFPA, 2015

10. ALGUMAS ACOES EXECUTADAS PELA PROAD EM
2015EM PARCERIA COM OUTRAS UNIDADES

Dentre outras ac¢des planejadas e/ou executadas
pela PROAD, podemoscitar:

Acompanhamento e execu¢do dos recursos
oriundos da LOA e Créditos Adicionais, destinados a
expansao e reestruturagao;

Suporte técnico orcamentario e financeiro a
manutencdo dos 5 (cinco) novos Campi e campus
Avancado deVigia;

Promocdo a formacdo inicial e continuada de
professores, servidores e gestores em diversas
modalidades.

Descentralizacdo e monitoramento da
execucdo de recursos junto as Unidades do IFPA, no
sentido de garantir a gestao administrativa, financeira
e técnica para o desenvolvimento das ag¢des
planejadas.

Manutencdo dos servicos terceirizados; da
infraestruturafisica de obras de pequeno vulto;

Aquisicdao e/ou reposicdao de acervo
bibliografico;

Capacitacao derecursos humanos;

Descentralizacdo de recursos aos Campi, no
sentido de suprir as necessidades basicas do
educando, por meio da a¢do Assisténcia ao Educando;

Execucdo e acompanhamento dos recursos
destinados aos Programas de Governo: PARFOR, E-
TECE PRONATEC.

Contribuicdo financeira anual ao Conselho
Nacional das Instituicdes darede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica-CONIF, para o
intercambio de informacdes e politicas voltadas para
aeducacdo.;

Promoc¢do da gestdao ambiental sustentavel,
no ambito do IFPA;

Fornecimento de dados de gestao aos 6rgaos
de controle interno e unidades do IFPA, quando
solicitados.

Treinamento aos gestores de patrimonio em
parceriacoma DTI

Descentralizacdo de recursos e Termos de
Cooperac¢ao no exerciciode 2015

Participacao noJIFEN (Regido Norte),
ParticipacaoJIFES

Participacdo do SICT

Termo de Cooperagao FAPESPA
Descentralizacdo UFRRJ
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14. EXECUGAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA DE

DESPESA - EXERCiCIO 2015: ACAO 2994 - DISTRIBUICAO
PERCENTUALDAS DESPESAS

B VALOR EMPENHADO- OBRAS {44051} WVALOR EMPENHADO- EQUIPAMENTOS (443052)

1) ACAO 20RL - FUNCIONAMENTO DA
EDUCACAO:
CUSTEIO

ACAO 20RL - DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DAS DESPESAS

HVALOR EMPENHADO- DIARIAS {39014} B VALOR EMPENHADO- MATERIAL DE CONSUMO (339030}
Fonte: PROAD/IFPA, 2015
5 VALOR EMPENHADO- PASSAGENS (339033 B VALOREMPENHADO- SERVICOS (339039}
HVALOR OLTRAS DESPESAS
3% 10%

3% 3)  AGAO4572- CAPACITAGAO DE SERVIDORES:

ACAO 4572 - DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DAS DESPESAS

EYALOR EMPENHADO- DIARIAS(339014)
mVALOR EMPENHADO- PASSAGENS (335033)

I NVESTI M E NTO uVALOR EMPENHADO-SERVICOS (339039}

ACAO 20RL - DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DAS DESPESAS

uYVALOR EMPENHADO- OBRAS (44051} W VALOR EMPENHADO- EQUIPAMENTOS (449052)  w VALOR OUTRAS DESPESAS

Fonte: PROAD/IFPA, 2015

3%

Fonte: PROAD/IFPA, 2015

4) ACAO 6380 - FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACGCAO
PROFISSIONAL:

Fonte: PROAD/IFPA, 2015

2) AGAO0 2994 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE: . CUSTEIO

CUSTEIO ACAO 6380 - DISTRIBUICAO
ACAO 2994 - DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS DESPESAS
PERCENTUAL DAS DESPESAS WVALOREMPENHADO- DIARIAS (339014) B VALOR EMPENHADO- MATERIAL DE CONSUMO (339030}

®VALOR EMPENHADO-SERVICOS (339039) W VALOR OUTRAS DESPESAS
BVALOR EMPENHADO- MATERIAL DE CONSUMO {339030)m VALOR EMPENHAD O- SERVICOS (339039)

2%

®VALOREMPENHADO- AUXILIO ESTUDANTIL{333018)  m VALOR OUTRAS DESPESAS

5% 2%

Fonte: PROAD/IFPA, 2015 Fonte: PROAD/IFPA, 2015
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ACAO 6380 - DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DAS DESPESAS

B VALOREMPENHADO - EQUIPAMENTOS (449052)

Fonte: PROAD/IFPA, 2015

5) ACAO 20R] - APOIO A CAPACITACAO E
FORMAGAO INICIAL ECONTINUADA:

CUSTEIO

ACAO 20RJ - DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DAS DESPESAS

mVALOR EMPENHADO - SERVICOS (339039)

Fonte: PROAD/IFPA, 2015

6) ACAO 20RG: EXPANSAO E REESTRUTURACAO
DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGCAO

INVESTIMENTO

ACAO 20RG - DISTRIBUICAO
PERCENTUAL DAS DESPESAS

B VALOREMPENHADO - OBRAS (44051)
mVALOREMPENHADO - EQUIPAMENTOS (449052)

1%

Fonte: PROAD/IFPA, 2015
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Consideracgoes Finais
Andlisecritica

A dotacdo or¢camentaria, no momento da sua
construc¢ao, foi estudada e construida por uma
comissao representada por reitores e pro-reitores,
baseados em um limite orcamentario pré-
determinado pelo Ministério da Educacdo, do qual foi
estruturado de forma proporcional aos nimeros de
alunos e o tipo de curso que sdo ofertados por cada
uma das Unidades Orcamentarias (UO). Entretanto, a
expansdo da Rede Federal de Educacao Tecnologica
implantado pelo governo federal, trouxe alguns
desafios no que diz respeito as novas Unidades
Gestoras (Campus), criadas sem o numero suficiente
de aluno para sua manutencdo, ou seja, sem
orcamento proporcional aos alunos matriculados,
provocando um esforco maior na distribuicdo das
Unidades Gestoras que ja estavam em pleno
funcionamento.

O comportamento or¢camentario em relacao
ao ano anterior, sofreu um pequeno aumento,
entretanto, este aumento ja era previsto, até porque
toda a Rede esta em plena expansao, fato que, por si
sO, requer mais materiais e servico e principalmente o
aumento do numero do quadro de pessoal.

As Principais alteracdes relevantes na dotacao
orcamentariade 2015 emrelacdo ao exerciciode 2014
estdo ligadas ao aumento do numero de alunos
matriculados e um aumento da folha de pagamento,
provocado pela criacdo e consolidacdao dos novos
Campi, corroborando com a politica de expansao da
Rede Federalimplantada pelo Governo Federal.

As principais dificuldades encontram-se
basicamente em falta de pessoal suficiente para
fomentar esta expansdo a qual estamos passando,
sobrecarregando alguns setores e profissionais nos
diversos niveis da instituicdo, mesmo com essa
caréncia de pessoal.

No mais, a execu¢do dos macroprocessos no
exercicio de 2015 ocorreu de forma articulada,
seguindo as competéncias, diretrizes e principios
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional.
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Grafico 1 - Evolugdo das atividades dos Sistemas em
Implantacdo

RELATORIO DAS Ruslackoitoe
ATIVIDADES DA e
DIRETORIA DE =

60,00% -

TECNOLOGIA DA ol
INFORMAGAO j B

20,00% - P4

a7 /
(DTI) = 7
0,00% T T T T

SIGAA SIGRH SIPAC SIGPP

Fonte: DTI/IFPA, 2015

Apés o levantamento, a DTl Formalizou na
ultima reunido do CODIR em 2015 com todos os
Gestores a indicacdo de necessidade de utilizacdo de
modulos para 2016, 2017 e 2018 para execugdo de
entrega dos modulos ali indicados pela area de
negocio, contemplando os objetivos e metas tratados
na planilha Estratégica

Em 2015, a DTl apresenta a situa¢do atual, e
passou a adotar e gerenciar as atividades de grande
periodo na forma de fases para melhor controle e
entendimento na area de negocio, seguindo da
seguinte forma abaixo:

Quadro 1-Gerenciamento das atividades emfase

Médulos | Méodulos Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fased4 | Fase5 Total Percentual
SIGAA 28 01 04 03 05 13 46,43%
SIGRH 21 01 05 06 28,57%
SIPAC 28 03 04 07 25.00%
SIGPP 01 01 01 100.00%

Fonte: DTI/IFPA, 2015

Fase 1: Estudoinicial do modulo pela DTI.

Fase 2: Estudo aprofundado e testes pela DT],
reunido com o setor solicitante.

Fase 3: Adaptacdao do mddulo para a realidade
do IFPA, reunido com o setor solicitante.

Fase 4: Elaboragdo de manuais, reuniao e
homologacao com o setor solicitante.

Fase 5: Liberado pelo setor solicitante para
utilizacdo no IFPA.
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1.ENSINO

Atendendo objetivo da planilha estratégica de
gestdo, segue o relatério dos processos seletivos com
apoio tecnolégico da DTI.

Quadro 2 - NUumero de Inscritos em Processos
Seletivos apoiados pela DT

Processos Seletivos Inscritos

077 - 1° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 - {563
SANTAREM/PA

078 - 1° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 - |236
ITAITUBA/PA

079 - 1° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 -
CASTANHAL/PA

1724

080 - PROC. SEL. TECNICO SUB - 2015 - CONC. {691
ARAGUAIA /PA

081 - PROC. SEL. TECNICO INT - 2015 - CONC.  |132
ARAGUAIA /PA

082 - 1° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 - |593
TUCURUI/PA

083 - 1° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 -
ABAETETUBA/PA

2407

084 - 1° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 - |344
ALTAMIRA/PA

085 - 1° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 - |527
BRAGANCA/PA

086 - 1° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 -
BELEM/PA

3166

087 - 2° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 - |190
CASTANHAL/PA

088 - 3° PROCESSO SELETIVO TECNICO 2015 - |89

CASTANHAL/PA

Fonte: DTI/IFPA, 2015

2. EXTENSAO

A DTI disponibilizou o servico no endereco
eventos ifpa.edu.br/ para a Diretoria de Extensao e
Integracao do Campus Belém administrar o evento do
[l Congresso Nacional de Diversidades e Questdes
Etnicorraciais. A DTl sugere que a ferramenta seja
institucionalizada para utilizacdo em todos os Campi
pela Pré-reitoria competente.

No endereco publicacoes.ifpa.edu.br/ para a Diretoria
de Extensdo e Integra¢do do Campus Belém, a DTI
disponibilizou a revista virtual do Ill Congresso
Nacional de Diversidades e Questdes Etnicorraciais. A
DTl sugere que a ferramenta seja institucionalizada
para utilizacdo em todos os Campi pela Pro-reitoria
competente.

Os dois sistemas apresentados atendem a
meta da planilha de gestdo estratégia promovendo o
apoio a pesquisa e a extensao.

3.VALORIZACAO DO PESSOAL

Em 2015, a DTI disponibilizou a ferramenta
para apoio na organizacdo do sistema de
gerenciamento das Atividades do RSC. Hoje,
encontra-se em pleno funcionamento para cadastro e
avaliacdo dos solicitantes. O gerenciamento do
sistema érealizado pela CPPD Central.

ADTI é formada atualmente por 12 servidores,
conforme a distribuicdo apresentada no grafico
abaixo. Observa-se que os cargos sao distribuidos em
(8) Analista de Tecnologia da Informacdo e um cedido.
Neste contexto, ndo contabilizamos no grafico o
efetivo de forca de trabalho, (2) Técnicos de
Tecnologia da Informacgdo e (1) Assistentes em
Administracdo. Para melhor atendimento aos
usuarios, o IFPA disponibiliza servidores capacitados
na area de Tl nos Campi com orienta¢des prévias da
DTI. Nesse sentido, foi formalizado para a alta gestao
aseguinte analise:

3.1 Relatério de analise preliminar da forca de
trabalho referente ao periodo de 2008 a 2015.

Com base nas atividades levantadas pela
equipe da DTI, foram identificados seguintes eixos de
conhecimentos existentes:

DESENVOLVIMENTO

REDES

ASSESSORIA

COMUNICACAO VISUAL

ApOs analise do levantamento de reposi¢ao de
vagas, identificamos que no periodo de 2008 a 2015,
foramrealizadas as seguintes reposicdes:

Cynara Ribeiro de Souza do Eixo de
Conhecimento em Desenvolvimento foi compensada
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pela reposi¢ao via Edital de Remogdo pelo servidor
Jorge Luis Moraes Valente do Eixo de Conhecimento
Assessoria, apresentando diminui¢cdo no eixo de
Desenvolvimento.

Edson Marques da Silva do Eixo de
conhecimento em Redes foi compensado pela
reposi¢cdo via Concurso pelo servidor Jodo Augusto
Tavares Rodrigues para Eixo de Comunicag¢ao Visual
este Lotado na DCOM, apresentando diminui¢ao nos
Cédigos deVagadaDTI.

Samuel Clayton Maciel Neves do Eixo de
Conhecimento em Redes foi compensada pela
reposicao via Concurso por Nayguron Henrique
Souza Barreto para Eixo de Conhecimento Redes

Josivaldo Lisboa de Oliveira do eixo de
conhecimento Redes foi compensado via Upgrade de
Vaga via Edital de Remocdo.

Francisco Everton Oliveira de Andrade do Eixo
de Conhecimento Desenvolvimento foi Removido
para o Campus Belém em 2013, apresentando
diminuicdo no eixo de Desenvolvimento e nos codigos
devagadaDTI.

Servidores Carlos André Souza Mendes e Ivo
José Paes e Silva do eixo de conhecimento
Comunicacao Visual foram removidos para Campus
Belém em 2011, apresentando diminuicdo nos
codigos de Vagas da DTl

Servidor Demethrius Pereira Lucena de
Oliveira do Eixo Conhecimento de Comunicacdo
Visual foi cedido para Prefeitura de Marituba.

Antdnio Flavio da Silva este do Eixo de
conhecimento de Assessoria pediu aposentadoriaem
2014.

Herbert da Costa Piedade do Eixo de
Conhecimento Redes foi removido em 2015, mas
faleceunomesmo ano.

Grafico2-ForcadetrabalhodaDTI

M Analista de Tecnologia
da Informagdo

M Tecnico de Tecnologia
da Informacao

Assistente em
Administragao

Fonte: DTI/IFPA, 2015

Com base na andlise foi sinalizada para 2016 a
perspectiva de entrada de 06 (seis) novos servidores
ainda a serem definidos para concurso previsto em
2016. Desta forma, teremos um grande avanco na
ampliacdo da equipe para melhor atendimento das
demandas dos 18 Campi que o IFPA possui. Veja
tabela abaixo detalhada da Equipe atual da DTI.

Quadro 3-Servidores da DTI

N° | Nome Lotagao | Cargo Classe | Regime | Situacao
1 | Antonio Sergio Cruz Gaia | Reitoria | Analista Tecnologia da | E 40h Ativo
Informagéc
2 | Antonio Sergio Cruz Gaia | Reitoria | Analista Tecnologia da | E 40h Ativo
Informacéo
3 | Dave Carllen Reis Reitoria | Analista Tecnologia da | E 40h Ativo
Fernandes Informagéo
4 | Dave Carllen Reis Reitoria | Analista Tecnologia da | E 40h Ativo
Fernandes Informacéo
5 | Demethrius Pereira Reitoria | Analista Tecnologia da | E 40nh Cedido
Lucena De Oliveira Informagdo
6 | Joel Meireles Maciel Reitoria | Analista Tecnologia da | E 40h Ativo
Informagéo
7 | Josiel Carvalho Reis Reitoria | Assistente em | D 40h Ativo
Administracédo
8 | Josivaldo Lisboa De Reitoria | Técnico Tecnologia da | D 40nh Ativo
Oliveira Informacéo
9 | Maria Andreia Rodrigues | Reitoria | Analista Tecnologia da | E 40nh Ativo
Dos Santos Informagéoe
10 | Mauricio Aldenor Souza Reitoria | Analista Tecnologia da | E 40h Ativo
Dos Santos Informacéo
11 | Nayguron Henrique Reitoria | Técnico Tecnologia da | D 40h Ativo
Souza Barreto Informacéc
12 | Paulo Henrique Reitoria | Docente E 40h Ativo
Goncalves Bezerra
13 | Renate Cardoso Silva Reitoria | Analista Tecnologia da | E 40h Ativo
Informacéo

Fonte: PROAD/IFPA, 2015

3.2 O Plano de Capacitacdo de Tecnologia da
Informacao do Instituto Federal do Para

De acordo com o Decreto n°® 5.825/2006,
desenvolvimento é um processo continuado que visa
ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos
objetivos institucionais. E, ainda, nesse mesmo
Decreto, temos que a capacitagdo é um processo
permanente e deliberado de aprendizagem que
utiliza a¢cdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com
o propésito de contribuir para o desenvolvimento das
competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais.

Areas da Tl que contemplam as acBes de
tecnologia no IFPA: No cenario atual, a Tl deixou de ser
meramente um suporte técnico para as empresas,
ocupando assim um papel fundamental e
transformador no contexto estratégico, gerencial e
operacional nas organiza¢des, caminhando na
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direcdo da integra¢do dos setores, ganhando
importancia na tomada de decisdes e no alcance das
metas de negdcios.

Seguindo o contexto explicitado, as acdes de Tl
realizadas no IFPA, no ambito da Reitoria e dos Campi,
sob agestdo da Diretoria de Tecnologia da Informacgao
(DTI), abrangem trés areas especificas:

Sistemas de Informacdo: realiza acles
associadas ao contexto dos sistemas corporativos,
documentos informatizados, paginas e portais de
divulgacdo das informacdes institucionais, demandas
de cooperacao técnica, estratégias de customizacao,
implantacdo e operacionalizacdo dos sistemas de
software do IFPA e dos sistemas de informacdo
terceirizados, além de viabilizar a execugao dos fluxos
de execucao dos Processos Seletivos e Concursos
Publicos;

Redes de Computadores e Infraestrutura:

desenvolve atividades relacionadas a area de Redes e
Infraestrutura, presta suporte tecnoldgico em nivel
avancado aos Campi, acompanha a qualidade do
servico de Internet (Link), garante a integridade dos
dados dos computadores servidores e a realizacdo de
backups, gerencia as licencas de hardware e sistemas
operacionais, além de auditar a rede prevendo
incidentes de seguranca.

Governancgaem Tl:visa prover diretrizes e boas
praticas para apoiar a governanca corporativa,
aplicando o gerenciamento estratégico de Tl, a gestao
deservicos, agestao deriscos e derecursos.

Nesse sentido, disponibilizamos a lista de
todos os servidores Capacitados até 2015 em Tl por
ordemde Campi.

Quadro 4 - Servidores capacitados em 2015 na area
deTI

N° Nome Campi RNP |Furukawa
1 Raimundo clarindo de Melo Machado Abaetetuba 2 |4
2 Romulo Farias de Castro Abaetetuba 4
3 Jackson Almeida de Queiroz Altamira 4 4
4 Leonaldo Pinto da Cunha Altamira 2 |4
5 José Freitas da Silva Filho Ananinduea 3 |4
b Andracir Alves Oliveira Belém 1

7 André Carvalho dos Santos Belém 4

8 Douglas Almeida de Mesquita Belém 3 |4
9 Janio Roberto Barros de Miranda Belém 4
10 Fabricio Medeiros Alho Belém 3

11 Francisco Everton Oliveira de Andrade Belém E]

12 Geovane Nobre Lamarao Belém 1

13 Ricardo José Cabeca de Souza Belém 6

14 Andrei Wilson de Sousa Almeida Braganca 1 (4
15 Gracielly Costa Fontes Cardoso Braganca 4
16 Vander Augusto Oliveira da Silva Parauapebas 3

17 Phellipe Marinho Santis Industrial Maraba| 2

18 Jefferson Ferreira da Silva Industrial Maraba 4
19 Raimunde Lucivalde Cruz Figueira Itaituba 6

20 Wellington Ribeiro Sousa Itaituba 4
21 Fabricio de Sousa Ribeiro Obidos 1

22 Anderson de Souza Almeida Reitoria 3 |4
23 Antonio Sérgio Cruz Gaia Reitoria 2

24 Dave Carllen Reis Fernandes Reitoria 2

25 Demethrius Pereira Lucena de Oliveira Reitoria 1

26 Jorge Luis Moraes Valente Reitoria [

27 Josivaldo Lisboa de Oliveira Reitoria 5 |4
28 Mauricio Aldenor Souza dos Santos Reitoria 4

29 Nayguron Henrigue Souza Barreto Reitoria 1 (4
30 Paulo Henrique Gongalves Bezerra Reitoria 4

K} Renato Cardoso Silva Reitoria 2

32 Leonan Costa de Oliveira Santarém 2 |4
33 Osvaldo Abrado Lima Figueira Santarém 4 (4
34 Daniela Gomes de Sousa Tucurui 2 |4
35 Leonardo Possamai Mezzomo Tucurui 5 |4
36 Demetrius Simonassi Resende Vigia 4 Fonte: DTI/IFPA, 2015
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Apds o levantamento, identificamos a
necessidade de sistematizar e ampliar o acesso as
informacdes, e as vagas liberadas ao IFPA pela RNP
tdo logo em 2016-2017, a DTl ira disponibilizar todas
as informacgdes relacionadas a vagas disponiveis e
critérios de sele¢do automatizados no portal da DTI.

A expansdo dos sistemas no ambito do IFPA
motiva a ampliacdo dos links de internet. Nesse
sentido, a DTl trabalha em conjunto com a RNP para
implantacdo de links de internet de alta velocidade
para suportar as demandas realizadas pela
comunidade académica. No ano de 2015, foi realizada
licitacdo pela RNP- Rede Nacional de Pesquisa com

acompanhamento da DTl nas homologacdes.
4. Tecnologia da Informac¢ao - Redes e

Infraestruturade TIno IFPA

Quadro 5 -Expansdo da Internet através da RNP

ABAETETUBA Implantacaoc em andamento, nova previsao de entrega
do enlace por parie da operadora para 16/04/2015.
ANANINDEUA 20 Mb/s Implantacao em andamento, enlace em processo de | Pendente
testes de homologacao pelo PoP-PA
BRAGANCA 20 Mb/s Implantacao em andamento, sem previsao de entrega | Pendente
do enlace por parie da operadora.
BREVES Upgrade Operadora informou inviabilidade tecnica em fornecer o | Cancelado
20Mb/s enlace, circuito sera relicitado.
CAMETA 20 Mb/s Operadora informou inviabilidade tecnica em fornecer o | Cancelado
enlace, circuito sera relicitado.
CONCEICAO DO | Upgrade Implantacao em andamento, nova previsao de entrega | Pendente
ARAGUAIA 20Mb/s do enlace por parie da operadora para 16/04/2015.
INDUSTRIAL 1000Mb/s Campus conectado via rede Metropolitana Concluido
MARABA
ITAITUBA Upgrade Implantacao em andamento, circuito entregue pela | Pendente
20Mb/s operadora, em processo de testes de homologacao pelo
PoP-PA.
OBIDOS 20 Mb/s Implantacao em andamento, circuito entregue pela | Pendente
operadora, em processo de homologacao pelo PoP-PA.
PARAGOMINAS 20 Mb/s Implantacao em andamento, circuito sera implantado no | Pendente
novo endereco da instituicio, aguardando novo
cronograma.
PARAUAPEBAS 20 Mb/s Implantacao em andamento, circuito entregue pela | Pendente
operadora, em processo de testes de homologacao pelo
PoP-PA
TUCURUI Upgrade Implantacao em andamento, aguardando a assinatura | Pendente
20Mb/s do contrato por parte da operadora

Fonte: DTI/IFPA, 2015




INSTITUTO
FEDERAL
Para

Ap0s o levantamento, identificamos a necessidade de
sistematizar e ampliar o acesso as informacdes, e as
vagas liberadas ao IFPA pela RNP tao logo em 2016-
2017, a DTl ira disponibilizar todas as informacdes
relacionadas a vagas disponiveis e critérios de selecdo
automatizados no portal da DTI.

Figura 1 -Relatério de Enlace da Reitoria
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5 O relatodrio dos quantitativos de equipamentos
de Tl porunidade no IFPA.

Quadro 5 - Quantitativo de equipamentos de Tl por
Campus

Desktops 351 34 126 479 140 192 53 156 4 1184
Monitor 334 34 95 80 93 193 54 156 - 705
Notebooks/Ulta 38 3 36 123 18 14 0 43 - 237
Impressoras 62 3 24 101 30 17 6 38 67 286
Servidores 11 0 1 4 4 4 2 0 20
Switch 39 2 15 59 12 19 6 20 53 186
AP-Roteador 15 1 46 15 8 6 1 11 20 108
Tablets 7 0 0 0 52 3 0 8 - 63
Cameras / cam IP 20 0 0 0 7 0 0 20 27 T4
Scanner 7 0 0 0 0 0 0 2 - 9
Videoconferencia 2 1 0 0 2 1 1 6 13
Estabilizador 85 0 0 329 258 0 0 3 - 675
No-Break 65 0 0 30 36 0 34 2 2 169
Projetor / Datashow 14 4 7 0 55 0 0 0 - 80
ador interative 14 6 16 0 0 0 2 0 - 38

Outros 95 0 18 0 46 1 1 - 29 190

Obs: Entregue fora do prazo

definidos pela Coordanaqi_io de

Redes e Infraestrutura /DTl e de

padréo (%)

Obs: Valor antigo (™)

Obs: Braganca enviou um inventsrio. mas no foi possivel uss-o. pois estavs muito fors do modelo propasto.

Fonte: DTI/IFPA, 2015

5.1 Equipamentos Fisicos do CPD

Servidor Blade: € um tipo de computador para
os centros de processamento de dados, projetado
para ocupar menos espaco, reduzir o consumo de
energia e simplificar o seu funcionamento.

Core Switch: E uma backplane conecta
comutadores. Comutadores sdo interruptores
colocados onde se encontram os sistemas de
hardware de duas redes. Exemplos de comutadores
incluem multiplexadores e roteadores. Comutadores
sao também chamados de nés de servico ou de
acesso.

Firewall Appliances de rede: sao roteadores de
proposito geral que fornecem protecao de firewall,
Seguranca da Camada de Transporte (TLS - Transport
Layer Security), transmissdao de mensagens, acesso a
protocolos de rede especializados (como o Servico de
Mensagens ebXML) e multiplexacao de comprimento
de banda para os varios sistemas que eles fazem
front-end.

Storage: Os storage networks, ou redes de
armazenamento, diferenciam-se de outras formas de
armazenamento em rede pelo método de acesso em
baixo nivel que eles apresentam. O trafego de dados
nessas redes é bastante similar aqueles usados
internamente em discos, como ATA e SCSI.

Com o crescimento da internet e a entrega dos
modulos do SIG, foi necessaria a criacao de rotina de
escalabilidade. Por isso, observamos a necessidade

de ampliagdo do parque tecnolégico para 2016.
Seguem os graficos demonstrando a necessidade.
Detalhe para Expansao do servidor HP Blade Cenario
Atual

Segue abaixo o cenario do servidor HP Blade
noiniciodoanode 2012:

Janeiro 2012:

NUmero de Laminas: 6;
Memoria: 426; Storage: 17 TB
No final de 2013 (Pregdo 31/2013), foram adquiridos 2
(duas) laminas e duas (duas) gavetas para expansao,
cenario presente até hoje.

Atual:

Processador: 96;

Numero de Laminas: 8; Processador: 160;
Memoria: 626; Storage: 28 TB
Os graficos abaixo mostram o seu consumo no
periodode 2012 até hoje:

Grafico 3 - Consumo de Internet
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Grafico4-Consumo de Internet
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Grafico5-Consumo de Internet
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demonstra relatério das Licitagdes dos Enlaces para

Atendendo os objetivos e metas referentes a  os Campi em 2015 e disponibilidades dos Enlaces ja
internet, de dificil acesso aos Campi, de acordocom o  atjvos conforme préximo quadro.

planejamento estratégico da atual gestdo, a DTI
Quadro 6- Processos licitatorios realizados pela RNP

92% 100% 18% 95% | 92% | 99% 66% 91% 100% 98% 100% 100% 86%
Prodepa ||
8% 0% 82% 5% 3% 1% 4% [9% 0% 2% 0% 0% 14%
Abaetetuba
87% 99% 95% 94% | 91% | 98% 93% |94% 99% 97% 100% 100% 95%
RNP
13% 1% 5% 6% 9% 2% 7% 6% 1% 3% 0% 0% 5%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 94% 60% 60% 100% 100% 79%
Altamira RNP
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 40% 40% 0% 0% 21%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 87% 98% 100% 100% 96%
Prodepa
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 13% 2% 0% 0% 4%
Ananindeua
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 98% 97% 100% 100% 99%
RNP
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 3% 0% 0% 1%
100% 100% 96% 100% | 94% | 91% 98% |[98% 100% 100% 100% 100% 98%
Belém RNP
0% 0% 4% 0% 6% 9% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 2%
0% 0% 15% 67% | 0% 25% 24% | 0% 0% 0% 0% 0% 12%
Prodepa
100% 100% 85% 33% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 47%
Braganca
0% 0% 93% 100% | 94% | 99% 100% [97% 99% 91% 95% 95% 97%
RNP
0% 0% 7% 0% 6% 1% 0% 3% 1% 9% 0% 0% 3%
99% 94% 61% 79% | 80% | 99% 96% [93% 65% 96% 100% 100% 87%
Breves RNP
1% 6% 39% 21% | 20% | 1% 4% 7% 35% 4% 0% 0% 13%
Cameta RNP
Castanhal RNP 92% 100% 93% 100% | 94% | 99% 100% |[97% 99% 91% 95% 95% 96%
8% 0% 7% 0% 6% 1% 0% 3% 1% 9% 0% 0% 3%
89% 95% 92% 99% | 94% | 96% 100% |[98% 95% 56% 100% 100% 92%
Conc.Araguaia | RNP
1% 5% 8% 1% 6% 4% 0% 2% 5% 44% 0% 0% 8%
88% 29% 95% 84% | 82% |99% 96% [88% 100% 90% 0% 0% 7%
Itaituba RNP
12% 71% 5% 16% | 18% | 1% 4% 12% 0% 10% 0% 0% 14%
92% 98% 96% 92% |94% | 97% 83% [97% 91% 97% 100% 100% 94%
Maraba RNP
indusirind % % % [8% 6% 3% |[17% |3% 7% 3% 0% 0% 5%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 88% |[68% 76% 86% 0% 0% 64%
Obidos RNP
0% 0% 0% 0% 0% 0% 12% [32% 24% 14% 0% 0% 16%
Paragominas | RNP
Parauapebas | RNP
75% 90% 29% 69% |89% |99% 99% [92% 98% 94% 99% 99% 85%
Rural Maraba | Prodepa
25% 10% 1% 31% | 11% | 1% 1% 8% 2% 6% 0% 0% 15%
87% 100% 83% 96% |93% | 100% |[61% [92% 96% 97% 100% 100% 91%
Santarém RNP
13% 0% 17% 4% T% 0% 39% |8% 4% 3% 0% 0% 9%
89% 91% 84% 100% | 94% | 100% | 100% [91% 100% 92% 0% 0% 86%
Tucurui RNP
1% 9% 16% 0% 6% 0% 0% 9% 0% 3% 0% 0% 5%
0% 0% 18% 25% | 10% | 6% 8% 7% 24% 30% 0% 0% 12%
Vigia Prodepa
0% 0% 82% 75% | 90% | 94% 92% [93% 76% 70% 0% 0% 61%
Reitoria RNP 92% 100% 96% 98% | 94% | 99% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 98%
8% 0% 4% 2% 6% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
Fonte: DTVCRI em 31/12/2015

Fonte: DTI/IFPA, 2015
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

No IFPA, como um todo, o ano de 2015 foi de
planejamento e gestao das acdes estratégicas. A DTI
por ser Diretoria Sistémica, ligada ao Gabinete do
Reitor, trabalhou com o apoio tecnoldgico em prol da
comunidade académica e sociedade em geral.

Neste ano, muitos foram os desafios
cumpridos pela equipe, como exemplos, pode-se
citar: atualizacdo dos links de internet, o
acompanhamento do uso dos moddulos do SIG
entregues e 0 apoio técnico e normativo a aquisicao e
contratacao de diversos equipamentos e servicos em
informatica.

Para 2016, uma das metas é a criacao do
cronograma até 2018 da utilizagdo 100% dos mdédulos
do SIG que para ser alcangada, exige uma série de
trabalhos técnicos e gerenciaisemTI.
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RELATORIO DAS
ATIVIDADES DA
DIRETORIA DE
COMUNICACAO
SOCIAL

(DCOM)

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A Diretoria de Comunicac¢ao Social do Instituto
Federal do Para (DCOM), foi criada pela Portaria N°
178, de 06 de fevereiro de 2013, com a finalidade de
atender demandas de comunicacao interna e
externa.

As acdes da DCOM estdao pautadas nas

competéncias designadas a esta Diretoria e ao Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018.
A DCOM atende demandas do Gabinete da Reitoria;
Gabinete, Pro-reitoras e Diretorias Sistémicas, Campi
do Instituto e simultaneamente responsavel pela
coordenacao de assessorias de comunica¢dao. A
DCOM mantém ainda servicos de publicagdo e
atualizacdo de noticias e matérias no Site Institucional
e redes sociais, envio de sugestao de pautas para
assessorias de imprensa e comunicagao de veiculos
de midia em massa, elaboracdo de interfaces no site
institucional para ampliar o relacionamento e a
comunicacdo com servidores, docentes e sociedade.

A missdo da Diretoria de Comunicagdo Social é
trabalhar a imagem do IFPA e divulgar suas acdes de
maneira agil, eficiente, garantindo fluxos de
informacao organizados.

Toda a comunicacdo criada e veiculada pela
DCOM esta pautada nas seguintes leis, normas e
manuais:

1- Instrucdao Normativa N°4 de 21 de dezembro
de2010-SECOM/PR
2- Manual de Procedimentos e Pesquisas -

SECOM/PR

3- Instrucdo Normativa N°5 de 06 de Julho de
2011 -SECOM/PR

4- Instrucdo Normativa N°7 de 19 de dezembro
de 2014 -SECOM/PR

5- Instrucdo Normativa N°8 de 19 de dezembro
de 2014 -SECOM/PR

6- Decreto N° 6.555 de 8 de setembro de 2008 -
PR

7- LeiN°4.680de 18 dejunhode 1965-PR

8- LeiN®11.892de 29 dedezembrode2008-PR
9- LeiN°13.188de 11 denovembrode2015-PR
10-  Manual de aplicagdo da Marca dos Institutos
Federais-SECOM/PR

11-  Manual de uso de marcas do Governo Federal
-SECOM/PR

12-  Manual de Procedimentos dos Servicos de
Comunicacao Digital - SECOM/PR

13-  Planode Desenvolvimento Institucional - 2014
-2018-IFPA

14-  PesquisaBrasileirade Midia- SECOM/PR

15-  Manual de Orientacao para Atuacdao em Midias
Sociais.
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1.COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

No que se refere a comunica¢do, em ambito
institucional, o IFPA tem feito uso de variados
recursos. No sitio oficial da Instituicao, temos paginas
e links especificos para todos os érgao e unidades de
ensino, que tém a incumbéncia de manter as
informac¢des atualizadas por intermédio de
responsaveis em cada campus e do envio de matérias
para a Diretoria de Comunica¢do - DCOM, 6rgao
central que se incube também da busca e producdo
de informacdes sobre o IFPA. Dentro desta
perspectiva, acrescenta-se também a comunicacao
direta via e-mail institucional, que tem se mostrado
uma importante ferramenta de comunicacdo de
servidores com a instituicdo e entre si, em redes
sociais, web conferéncias e exibi¢ao ao vivo, via Web.

2.CANAISUTILIZADOS
2.1 E-Mail Informativo

A DCOM estabelece contato e informa a
comunidade interna através do email institucional
comunicacao@ifpa.edu.br. Informativos
Institucionais, distribuidos para todos os e-mails dos
servidores do Institutos, sao distribuidos
regularmente e o recebimento de demandas internas
acomunicacao. No ano de 2015 a DCOM disparou um
total de 83 informativos por e-mail, mais de 6
informativos distribuidos por més, conforme mostra
o Quadro 1.

Quadro 1 - Informativos por e-mail para comunidade
Interna.

Tipo de Total de Retornos Encaminhamentos
Informagdes informacgdes

Alertas 28 02 02

Informagdes |41 12 1

gerais

Campanha 09 01 00

Solicitagdes 05 00 00

TOTAL 83 15 03

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

A Figura 1 exemplifica algumas das Artes para
informativos.

Figura 1 - Artes parainformativos
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conquistou nota 3 em seu processo de rbcr'édandameritojunto a Secretaria
de Regulagdo e Supervisao da Educagao Superior, do Ministério da Educagao.
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Balsistas do NEAB IFPA Campus Belém atuantes na Projeto PIBEX:
Petrus Soares Guimardes (Licenciatura em Quimical

Jocivaldo Luis Silva Araujo (Licenciatura em Pedagogial;
Tayane do Socorro Belém da Silva (Licenciatura em Pedagogia).
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RELACAO DE
CANDIDATOS
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IFPA - Campus Belém divulga 12 chamada
do curso de Francés.

0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para -
Campus Belém, por meio da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX),
divulga o inicio do curso basico de Lingua Francesa.

Fonte: DCOM/IFPA, 2015
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Figura 2 - Artes vinculadas as matérias publicadas no
Sitedo IFPA

Agenda do Reitor

O Reitor do Instituto Federal do Para, Claudio

i Alex da Rocha, e o Reitor da Universidad de
Localizacio 5
T Alicante, Manuel Palomar, concordaram em

aumentar as formas de colaboragao entre as
duas institui¢des de ensino.

PRO-REITORIAS ¥

DIRETORIAS

SISTEMICAS v © principal objetivo da Missko & Alicante & o incremento oo ACORDO
INTERNACIONAL DE COOPERAGAD BILATERAL entre Universidade de

Alicante & o Instituto Federal do Pard, estendendo o alcance desse convénio

ACESSO A de conperagin aos demals campl do IFPA O Acordo permite 3 aproximacio
INFORMACAD v entre grupos de pesquisa das Instituighes e a articulagio para elaborag3o de
plano de curso de doutorado na drea de Desenvolvimento Rural, com
P dupla titulagho (IFPA & Universidad de Allcante), Além disso, ampliar & colaboragdo no desenvohimento de

pesquisa & posgraduscio em outras dreas. como "Agua e Desenvolvimento Sustentivel’ ¢ "Inovagdo e

SERVIDOR v
Formagao Didética”, sumentando a mobllidade internacionsl de nossos professores & alunos.

O Instituto (IFPA) & a Universidad de Alicante concordaram, na segunda-feira dia 02 de novembro de 2015, em

e Y estreitar a colaboragdo entre as duas instituig3es através da assinatura desse acordo de cooperago. Um acordo
alcangado gragas a visita do Reitor IFPA & Universidade de Alicante durante abertura do "X Curso de
Cooperativismo, Desarrollo Rural e Medio Ambiente”. com realizacio até o dia 05 de novembro. As

CENTRAL DE conferéncias tratavam sobre os seguintes temas:

CONTEUDOS

Adebaro dos Reis.Profesor del IFPA Campus Castanhal.

Claudio Alex jorge da Rocha.Rector del Insttuto Federal do Pard (Belém-Brasi)
<) S

[0 -

“Las cooperativos agrarias como estrategia de desarrolla rural en io region amazdnica: lo experiencia de s redes de
comercializacion solidori del Baixo Tocantins™

“Educacion Profesional. Ciencia y Tecnologia en io Amazonia brasilefia: desafios y perspectivas™

Roberto Dias Lima. DirectorGeneral del Instituto Federal do Para. Campus Castanhal (Para-Brasil)

Bl IFPA-Compus Costonhal y politics publicas de educacién agricol en ef estado de Pard™

© Reitor do IFPA.Claudio Alex, destaca que “Acdes como esta representam um impartante passo rumo a
internacionalizagso do IFPA, com vistas a promogdo do desenvelvimento das ages de aprimoramento do
ensino, pesquisa, pés-graduagao e extensao universitaria.”

O Reitor do Instituto Federal do Para, Claudio Alex da
Rocha, e o Reitor da Universidad de Alicante, Manuel
Palomar, concordaram em aumentar as formas de
colaboragdo entre as duas institui¢des de ensino.

Leia a matéria feita pela Universidad de Alicante;
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ncia y Tecnalogia de Pard

O Reitor do Instituto Federal do Para , Claudio Alex da
Rocha, e o Reitor da Universidad de Alicante, Manuel
Palomar, concordaram em aumentar as formas de
colaboragéo entre as duas instituicdes de ensino.

Fonte: DCOM/IFPA, 2015
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Agenda do Reitor

ULTIMAS NOTICIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A

f;";t‘:;ﬂ SELECAO DE ESTAGIARIOS
WebMail Publicads: Quarts, 30 de Setembro de 2015, 12h31 Uitima atuakizasio em enl =
PORTAL IFPA S bl - g 2.5 mi

PRO-REITORIAS

DIRETORIAS
SISTEMICAS

ACESSO A

INFORMAGAD

PAINEL DO
SERVIDOR

PAINEL DO
ALUNO

CENTRAL DE
CONTEUDOS

Aplicat

Fonte:

Imagens

Publicacdes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A SELECAO DE ESTAGIARIOS
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EDITAL N° 003 - PROEX/IFPA

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELACOES EXTERNAS/PROEX DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA, no uso de sua atribuicdes legais torna publico o o COMUNICADO DE CONVOCACAO DE

ESTAGIARIO
ivos

Comunicado de Convocagdo do Estagiario

APRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELACOES EXTERNAS/PROEX DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD CIENCIAE
TECNOLOGIA DO PARA. no uso de sua atribuigdes legais torna plblico o RESULTADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A SELEGAD DE ESTAGIARIOS .

Resultado final ifpa n

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELACOES EXTERMAS/PROEX DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA. o uso de sua atribuiches legals torna publico o Cronograma Parcial de Entrevistas para
Vaga de Estagio (Corrigido) e cronograma Campus Belém.

CALENDARIO DE ENTREVISTAS NUTRIGAO (COD 41)

Cronograma ATUAL de estagio (1)

CRONOGRAMA Campus Belém

Atencdo candidatos as vagas de estigio destinadas & PROEN. as datas foram modificadas.

s candidatos as vagas de estigio, destinadas & PROPPG, devem chegar 20 minutos antes da hora
marcada.

0s Candidatos as vagas de estagio, destinadas 4 DGP. devem conferir as novas datas.

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELACOES EXTERNAS/PROEX DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIAE
TECNOLOGIA DO PARA. no uso de sua atribuigdes legais torna pablico a Errata 002 e a lista de selecionados do
Edital 003. A Errata altera o cronograma do Processo Seletivo.

ERRATA IFPA NOVO CRONOGRAMA

CLASSIFICACAQ DAS ENTREVISTAS IFPA CIEE

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELAGOES EXTERNAS/PROEX DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA. no uso de sua atribuigdes legais torna publico a Errata 001 do Edital 003. A Errata altera o
cranograma do Processo Seletivo e recebera os recursos contra os cademos de questdes e gabaritos até o dia 20
de outubro de 2015.

ERRATA Edital 003 2015 Processo Seletivo Estagidrio CIEE e IFPA

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELACOES EXTERNAS/PROEX DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD CIENCIAE
TECNOLOGIA DO PARA. no use de sua atribuigdes legais e tendo em vista o constante da Lei N° 11.788 de
25/09/2008, e a orientagdo normativa n® 07, de 30/10/2008, torna publico a abertura do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE ESTAGIARIOS visando atender a necessidade do IFPA.

Leia o edital:

Edital 003 2015 Processo Seletivo Estagiario CIEE

registrado em: Ultimas noticias

DCOM/IFPA, 2015
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O Novo portal foiimplantado em novembro de
2014 em concordancia com as novas diretrizes de
comunicac¢do do Governo Federal, com o uso de novas
tecnologias e nova linguagem comunicacional. Fez-se
necessario a capacitacdo de servidores para a nova
estrutura digital, bem como o auxilio desta diretoria
as Assessoria de Comunica¢do dos Campi na
preparac¢ao dos servidores para o uso da nova
tecnologia.

3.2.1 Publicac¢des

Todas as artes, videos, noticias e avisos foram
administrados e publicados pela DCOM.
No ano de 2015, com um crescimento de 26% em
relagdo aoano de 2014, foram publicados 236 artigos,
com 1381 atualiza¢es.

Quadro 2-Crescimento do niumero de publica¢des

Insercoes 2014 12015 |

Artigos 175 236
Atualizacoes 798 1.381
Fonte: DCOM/IFPA, 2015

Grafico 1-Artigos publicados

Artigos

236

22014 = 2015
Fonte: DCOM/IFPA, 2015

Grafico 2- Numero de atualizacbes

Atualizacoes

1381

= 2014 = 2015

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

3.2.2Transmissoes ao vivo

Foram executadas 22 transmissdes ao vivo pelo
portal do Instituto no ano de 2015. Entre eventos,
palestras, concurso publico e visitas de
representantes do Ministério da Educacao.

As transmissdes foram executadas com a
captura de audio e video, edicdo em tempo real,
criagdo de link para transmissao via web e
incorporacdo delink a pagina.

As transmissdes tiveram , em média, 313
pessoas de audiéncia.

Figura3- Eventotransmitido aovivo pela Web

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

3.3 Redes Socias e CrossMidia

A DCOM Gerencia, cria conteudos, divulga e
monitora as redes sociais e mede rela¢do de
sentimento e opinido publica sobre o IFPA através das
redes sociais da Reitoria, abaixo citadas:

- Facebook (www.facebook.com/IfpaReitoria)
-Issuu(http://issuu.com/dcomifpa)

- Conta Google, Google + e Youtube
(https://www.youtube.com/channel/UCRIFOSIXVEb5T

d8w2tSAQrA)

3.3.1 Facebook

O facebook é a ferramenta de comunicacdo
com maior alcance que o Instituto Federal do Para
possui. Com crescimento médio de 241 pessoas por
semana no ano de 2015, a rede social se manteve em
crescimento constante.



http://www.facebook.com/IfpaReitoria
http://www.facebook.com/IfpaReitoria
http://issuu.com/dcomifpa
http://issuu.com/dcomifpa
https://www.youtube.com/channel/UCRIFoSJXVEb5Td8w2tSAqrA
https://www.youtube.com/channel/UCRIFoSJXVEb5Td8w2tSAqrA
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Grafico 3 -NuUmero de curtidas no Facebook

Facebook - Curtidas

1.175

7.066

= Janeiro de 2015 = Dezembro de 2015

Fonte: DCOM/IFPA e Facebook, 2015

Em 2014, a pagina finalizou o ano com 1.175
assinantes e cresceu 83% em 2015, com 7.066
assinantes.

Em comparativo com a pagina do IFPA Campus
Belém, que possui 29.400 assinantes com alcance
médio de 1.100 pessoas, o facebook da reitoria, que
conta 7.066 assinantes, possui o alcance médio de
34.990 pessoas.

Figura 3 - Total de assinantes

Pagina Total de curtidas n desde a semana | Publicagdes esta Envolvimento esta semar
; IFPA Campus Belém 29.4K A0T% 21 e

r-
- - 42K 07% 2 18
EEE. IFPA - Campus Castanhal 0
am =
p—
*A Pronatec IFPA campus ... 3,5K A15% 8 26
iF IFPA - Campus Braganga 2,6K 409% 16 475 N
Curtidas na Pagina >

7.066 Total de curtida

435% ¢ asemanar

238

4506%

== Esta semana
Semana passada

A
/\j s e -
/ \ ompartihamentos
- / N o~

e 22182

liques em publicagdes @

Fonte: Facebook, 2015

O numero de publicacdes no facebook em
2015 teve um aumento de 30% em relacao ao ano de
2014. Todas as publica¢des de conteudos originais

foram acrescidas de cards para facebook.

Grafico4-Numero de publicagdes no Facebook

Facebook - Publicacoes

456

= 2014 = 2015

Fonte: DCOM/IFPA e Facebook, 2015

3.3.2Conta Google (Google, Google+ e youtube)

Figura 4 -Pagina do Facebook

cid O~

DCOM IFPA  Ver perfil como: Voo mesmo w

Colegdes Fotos YouTube +1s Comentérios

Sobre  Postagens

E ai, quais s3o as novidades? Em seus circulos

Vocé ndo adicionou ninguém ou ndo esta exibindo isso.

Temvocénoscirculos ~ 22pesses

T TENE B
Edita

£, DCOMIFPA
IFPA  Compert

Jornal RBA - IFPA Campus Breves ¥ 8-

-

+1 - Adiciona

Fonte: Google, 2015

A Rede Social, Google+, incorpora todas as
acoes feitas em ferramentas da Google, como
youtube, gmail, google play e google video, em um
mural Unico. A Diretoria de Comunicagao Social faz
acdes de Cross midia, publicando material multimidia,
nas plataformas Google e criando metadados que sao
indexados nas buscas através do google, dando
visibilidade aos conteudos criados pelo Instituto
Federal do Para.

No ano de 2015, foram adicionados 12.237
conteudos ao mural do IFPA no Google+.
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@issuu yol Upload Explore Feed Publisher Tools  Stacks :g\u.-;\%)e

FOLLOW 9 Publications 2 Stacks

B DpcomiFPA

Brazil

DCOM IFPA

Envios

st " natit 1FPA - Educ
Be5¢]3 Boas Festas! Breves Federal do Pard 235 vsanzagses - 1 ano o & Tecnologica

T e 1"
)E. Y
sc4a Profissnsl A-Ou
oraduscho e o

Videos marcados como Gostel

Energia news 3° edicio
015 web

Fonte: Google, 2015

AN Saberes e
praticas pedagogicas

3.3.3 ISSUU

IFPAmsparente -

" TRANSPARENCIA
Imaeaghes na Comenicagia s tiuts

w
..
ST,
@

ISSUU € uma rede social de publicacdes de
jornais, revistas, informativos e livros. A biblioteca
virtual do IFPA, com material produzido na Reitoria e
nos Campi, estd sendo montada dentro desta rede
social, possibilitando a leitura em qualquer aparelho

Enegia news 1° edicdo Jomal IFPA
2014 web final Transparente (Nimera
01)

Energia news 3* edigio

computacional ou aparelho moével com acesso a
internet.

Figura 6 - Rede Social ISSUU

Profissional
®issuu » upload  Explore  Feed erTooks Stacks Folowiil BB A
(1]
Bl INSTITUTO
e ¥ EEE FEDERAL
sz : EE Pard

e Leia online
ou baixe agora!

Fonte: DCOM/IFPA e ISSUU, 2015 » - ;
Educacao do Campo, Formacéao Profissional

e Agroecologia na AMAZONIA :

Saberes e praticas pedagégicas

Fonte: DCOM/IFPA e ISSUU, 2015
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4. Material Institucional e de Divulgacao
4.1 Mascotes

Os mascotes do IFPA foram criados como
representantes visual ou identificador da marca. Sao
humanizados e utilizados para atingir publicos
diversos. Reunem as mesmas caracteristicas
marcantes, que passam por SOrrisos enormes e
proporcdes exageradas, aspetos que procuram
enaltecer uma dada propriedade positiva que cause
identificagdo entre o publico e o instituto Federal do
Para.

Os mascotes foram pensados para
representar a diversidade humana existente no
Estado do Para e no IFPA, e podem ser editados em
qualquer tematica ou sazonalidade.

Figura 6 - Mascotes do IFPA

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

4.2 Campanhas

As Campanhas de divulgagdo feitas no ano de 2015
tiveram suporte para multiplos meios, como: audio,

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

video, material impresso e digital. No ano de 2015
foram criadas e veiculadas 11 campanhas do
Instituto.

4.2.1 CampanhaAvaliacao Institucional

Figura7 - Cards pararedes Sociais

s ser uma instituicao de
, extensao e
inovagao tecnolégica, garantindo a integragio
e diversidade dos saberes e a inclusdo dos
cidadaos no mundo do trabalho.

Vocé ja leu o PDI?
0O Plano de Desenvolvimento Institucional
é uma importante ferramenta
voltada a atender as necessidades
da comunidade do IFPA.
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TS

Nossa missao é: promover a educagio
profissional e tecnolégica em todos os niveis e
modalidades por meio do ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao para o desenvolvimento
regional sustentavel, valorizando a
diversidade e a integragao dos saberes.

© AVALIACRO
INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
- PARA (IFPA) IRA RECEBER VISITA DO INEP/MEC PARA
AV EXTERNA DO PROCESSO DE RECREDENCIAMENTO
INSTITUCIONAL PREVISTO PARA PERIODO DE 11415 DE
AGOSTO DE 2015.

(11}
[ 1|
(11
[ 1]
INSTITUTO g
FEDERAL ==. INSTITUTO
Para HEE FEDERAL
HE  Para

Nossos valores: O PDI é uma construgio coletiva que

envolveu, em sua elaboracio, os diversos
segmentos do IFPA, e deve ser foco de
avaliagdo constante a fim de estar sempre
voltado a atender as necessidades de
alunos, servidores e sociedade.

« Formagao cidada

« Etica e transparéncia

« Inclusio e integragio da diversidade

- Inovagio Cientifica e Tecnoldgica

« Exceléncia na gestao publica e educacional

+ Compromissa cam o desenvolvimento local e regional
« Desenvolvimento Sustentavel
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Fonte: DCOM/IFPA, 2015

Figura 9 - Video em animacdo - Faca parte da

Avaliacao Institucional
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Fonte: DCOM/IFPA, 2015

Figura 10 - Material Impresso

Avaliagao Institucional

DE UMA SUGESTAD PARA
MELHORAR NOSSA INSTITUIGAO:

receber visita do INEP/MEC para avaliagso externa do processo de
perioda de 11

de2015.

1892, -
i s Aleide
criagio dos Institutos traz no parigrafo 1* do Art. 2%, “Para efeito da

das instituicBes e dos cursas de educagho superior, os Institutos Federais
so squiparados s universidades federais”. Diante disso, as normas &
procedimentos para recredenciamento so atendidas o Art. 8* da
Resolugho CNE/CES N"3/2010 ea e 11.392/2008.

Sers um momento histérico para o IFPA, pois a IES ird receber
avaliadores designados pelo Instituto Nacionsl de Estudes e Pesquisas

« Avaliagio Institucienal, o Desenvelvimento Institucienal, as Polfticas

Académics

nalei 10861 de 14 de de

Avaliacio da Educagho Superior (SINAES).
Essa gera o C

para a IE5,

do INEP"o €I & calculade pelo sistema e-MEC, com base em uma
médisaritmética ponderada dos conceites des eixes, o5 quais sk

onn agenda dos avaliados.

para pos Técnicos.
Administrativos: Docentes; & Gestores. A participacho de todos os atores
... IFPA

INSTITUTLD

FEDERA|
O O Pard
Fonte: DCOM/IFPA, 2015

Figura11-Ac¢do dedivulgacao

Fonte: PRODIN/DCOM/IFPA, 2015

AVALIACAQ INSTITUCIONAL  § s

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

Figura 12 - Cards pararedes Sociais

O/IFPA ja
no TOEFL ITP.

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

Figura 13-Video emanimacdo grafica

Fonte: DCOM/IFPA, 2015
4.3 Material Institucional

O Material Institucional do Instituto Federal do
Para se divide em trés tipos: Interno, externo e de
expediente. Os externos sao materiais que
apresentam a instituicdo, os internos comunicam
com os servidores e alunos conceituando o Instituto e
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materiais de expediente que sdo utilizados

diretamente no trabalho dos servidores.

4.3.1 Internos

Figura 14-Padroniza¢do de pecas

bd

L1 1]
am
INSTITUTO
Para

Campus
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égy
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Fonte: DCOM/IFPA, 2015
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Servico Piblico Federal
Ministério da Educacdo
_Secretaria de Educacao Proﬁssnonal e Tecnolaglca
Federal de Edi Ciénciae gia do Para
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Campus
Itaituba

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

4.3.1 Externos

Figura 15-Pasta de apresentacao

CAMPUS
VIGIA DE NAZARE

CAMPUS TUCURUI

e —

CAMPUS|  CAMPUS SANTAREM

CAMPUS PARAUAPEBAS

IF

CAMPUS OBIDOS

[/
RURAL MARABA F

= CAMPUS |
B5"—  INDUSTRIAL MARABA i

CAMPUS TAITUBR |

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

Figura 16 - Video de apresentacao - Cenario da
educacdo superior

NSTITUTO FEDERAL DO PARA

E O IFPA
CONTINUA
CRESCENDO

INSTITUTO
FEDERAL
Para

Fonte: DCOM/IFPA, 2015
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do Jornal Diario do Para e langando informac8es nos
demais veiculos do estado.

4.41 Coberturadeimprensa

Figura 20 - Cobertura dos Jogos dos Institutos
Federais - Etapa Estadual

\ncentivo
3PESQUISA
2 INOVACAO

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

Figura 18 - Cracha padrdo do IFPA e Blocos de
Anotacdes

”-

NOME COMPLETO:

JOAO AUGUSTO TAVARES
==l %'EEEII{RITO SO Fonte: DCOM/IFPA, 2015
4 CARGO:
Bl Para
SIAPE: DATA DE ADMISSAQ:

Figura 21 - Cobertura do Forum Mundial de Educacdo
- Recife

INSTITUTC} FEDERAL DO PAhRi\
A Av. Jodo Paulo Il, 514 - Castanheira
JOAO AUGUSTO Belém - Para - CEP: 66.645-240

Telefone: (+55 91) 3342 - 0578
- FPA -

Fonte: DCOM/IFPA, 2015 r' -

. W FORUM MUNDIAL DE EDUCAGAD
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Diversidade, Cidadznia

Figura 19 - Blocos de anotac8es

Il FORUM MUNDIAL DE EDUCAGAD

. Wl FORUM MUNDIAL DE EDUCAGAD
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ersidads, Ciladania ¢ lnovagio

PROFISSIONAL E TECHOLOGICA
Diversidade, Cidadznia ¢ Inovagio

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

RO INSTAC Figura 22 - Cqberturg da Cerlmorjla de transmissdo
pers pare de cargo de Reitor e Diretores Gerais

Campus Pro-Reitoria

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

44 Imprensa

ADCOMrealizouinumeras acdes de imprensa,
com divulgacao de acdes do instituto, criando

, . .. - Fonte: DCOM/IFPA, 2015
materias regulares para o caderno Ciéncia em Agao




Figura 23 - Informativos do IFPAnaimprensa
Figura 22 - Coberturada Visita do Secretario da SETEC
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BB O Secretirio da SETEC / MEC- Secretii o £ouccio O Secretario da SETEC { MEC Secietiria de Educino
T Tecnoiogica, do Profission ¢ Tecnakdgica, do MInestério 0 EdUCa3o,
Marcelo Feres, vistou o Instiuto Federal do Pard it Marcela Feres, visitou o lnstituto Federal do Pard na

quinta-feira, dia 26 de novembra. juntamete com o Reitor 4o [=}=) quinta-feira, 6 26 de novembro. Juntamete com o Reitor do
INSTITUTO nrstitsts, Prof. Cléudia Alex « corm o Diretor Geral 6o INSTITUTO s, Prot. Alex e com o Diretor Geral do

Campes Bebén, Prof. Manoel Giscoreram sobre Compun e, Prat Mamcal Gusraema, dicostram sobre

FEDERAL © futuro da fede € 60 Instituto Federal do Para. FEDERAL o futuro da Rede = 3o Instituto Federal do P
Pard Pars

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

4.4.2 Assessoriadelmprensa

A DCOM realiza divulgacao, lanca pautas e
responde a impressa. No ano de 2015, levando em
consideragao os maiores veiculos da regido, foram
contabilizados 53% de matérias de opinides negativas
e 47% de opinibes positivas. Um decréscimo notavel
em relacdo ao ano de 2014, onde 93% das matérias
contabilizadas foram de opinides negativas.
Conforme mostram os Graficos 5 e 6.

Grafico 5 - Matérias de opinido de 2014, em
porcentagem.

Opnides em 2014
1009%

90%

80%

Fonte: Didrio do Par4, 2015
60%
50%
40%
30%
20%

10% NoTicias ESPORTES ENTRETENIMENTO MUL

o [ |

Negativas Positivas

Fonte: DCOM/IFPA, 2015

= Opnides em 2014
IFPA divulga listéo dos técnicos aprovados

Quinta-Feira, 091052013, 15:38:57 - Alualizado em 08/0S/2013, 16:27-37 #Vier comentariols)

Grafico 5 - Matérias de opinido de 2015, em

porcentagem. —m—

O Instituto Federal do Para (IFPA) divulgou, no inicio da tarde desta quinta-feira (9), o listdo dos
aprovados no 1° Processo Seletivo Técnice 2013, nas modalidades integrado e subsequente,

Opniées em 201 5 para o campus Belém
60% >> Veja a lista completa com os nomes dos aprovados.

Mais de cinco mil candidatos fizeram as provas no dia 21 de abril, nas duas modalidades de
ensino. Na primeira sele¢do do ano, o IFPA ofereceu vagas nos Cursos de Educagao

50%
Profissional Técnica.
40% O resultado saiu as 14h, na sede da instituicdo, localizada na avenida Almirante Barroso, entre
as travessas Manz e Barros e Timbo, mas a lista completa com os nomes dos 870 aprovados ja
esta disponivel no site do IFPA.
30% (Jorge Luis Rodrigues/DOL) I
FACEBOOK Q- GOOGLE+ =]
10%
0% Fonte: DOL, 2015

Negativas Positivas

= Opnides em 2015
Fonte: DCOM/IFPA, 2015
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Figura 25 - Informativos do IFPAnaimprensa
Figura 24 - Informativos do IFPAnaimprensa

globo.com g1 globoesporte gshow famosos & etc videos

PARA

REDE LIBERAL

IFPA esclarece sobre motivos da rescisao

de contrato Todos os cursos possuem trés anos de duragdo e permitem que o alune faga o Ensino Médio junto

com o técnico profissionalizante. Os candidatos podem optar pelos cursos de Agrmensura, Design
de Interiores, Edficacges, Eletrénica, Eletrotécnica, Estradas, Eventos, Informatica, Minerago,
Quimica e Telecomunicagio

0s reais motivos nos quais levaram a Gestdo do Instituto a rescindir, unilateralmente, o contrato
com a empresa LP Engenharia

Em 12 DE DEZEMBRO, 2015 - 01H30 - GERAIS

O o=

ST - i el A R

Campus Breves apresenta novo prédio aos alunos

A Diretoria de Comunicagdo (DCOM) do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do TOIF';A alunos tém a chance de sair do Ensino Médio com uma profiss@o. (Foto: Ray Nonato/Amazénia
ornal

Paré (IFPA), por meio de nota, esclareceu, em resposta as matérias publicadas na coluna "Pé na
estrada”, de 15 e 22 de novembro de 2015, no jornal Amazénia, “que os reais motivos nos quais
levaram a Gestdo do Instituto a rescindir, unilateralmente, o contrato com a empresa LP

Engenharia, foram provocados exclusivamente pela prépria.” p ~ i
SANTAREM E REGIAO W

Instituto explica na nota que “a LP Engenharia descumpriu varias clausulas contratuais, W TMos
devidamente notificados pela fiscalizagéo da obra e submetidos acs Orgias de Controle, entre

eles, um dos mais graves, o ndo recclhimento de impostos trabalhistas, privando os direitos de .

seus proprios colaboradores. Como medida protetiva aos direitos dos trabalhadores, o IFPA PI’OC&SSO Seletivo 2016 do IFPA Oferta

solicitou ao Ministério do Trabalho bloqueio dos créditos disponiveis, a fim de garantir os .
e i 250 vagas para Santarém e Obidos

. AL Inscrigdes iniciam na quarta-feira (3) e seguem até 22 de fevereiro de 2016
Fonte: Amazbdnia Jornal, 2015 Vagas 530 para cursos da Educacio Profissional Técnica de nivel médio.

u
o

As nscrgdes para o processo selativo regido
pelo editel 01/2018, do Insttuto Fedem| do
Para (IFPA), campus Saniaém, oesie do
Estado. niciam na quaria-fera (3). Serfo
afetadas 120 vagas nos cursas da
Educagéo Profesional Técnica de nivel
médio na modaidade Integrado e 80 vagas
nos cursos de Educagio Profissionsl
Técnica de nivel médio, na modalidade de
ensno Subsaquents. A [FPA também astd

Economia Amazbnia Belém RegisoMetropoit

UM MUNDO DE INFORMAGOES EM SUAS MAOS
POR APENAS R$ 1,99* VOCE ASSINA O LIBERAL DIGITAL i
vagasna

*A partir do segundo més R$ 19,90, :
NAR M=o ks Rl . [l Sub nte na o Obidas. [Vei
PARA ASSI LIGUE: 3204.6000 e:‘::':"e na campus Obidos. [Veja

De acordo com o o IFPA, os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Mivel Médi, na

Concurso do I FPA tem 1 1 Vagas para a farma de oferts de ensing integrada séo curses regulares com durspda prevista de até tés

& s snos e meo, com matriz curiculsr composta de discipinas de fomagdo garal (matemates,
Cldade de Santarem ortuguds, quimica | = espacifoas aa curso asoolnid ; pars slunos que
i o Ensno Ja os Cumos de _“ P i Técnics de
MivelMédio, na forma de ofera de ensino subsequente sdo cursos reguisres s:lmdura_sﬁ:l
prevats de até dois anos, com matiz cumcular compasts de dissplnas de formagds =
2specfics espacificas a0 curse 2scolhido, pars sunas que A cancluimm o Ensine Média.

Vagas sdo para professores. Inscriges devem iniciar dia 19 de junho

Por: G1 Santarém

Em 25 DE MAIO, 2015 - 14H43 - PARA O candidatn deveré malizar & nseigdo até ss 23060 da 22 de faverzin de 2016.0
p &fato via intemet, as = pon no
d Jetrdn oo wew. ifpa.edubr. O valords fxa s s2rpaga para validar o

- @0 :
processo & de RS50
L
Em Santarém, ss 120 vsgas na modaidade Integrado estis divilidas ante os cursos de
Téenico em ia, Téenico &m itica e Téonoo emEdificagio. As80vagssna |
estio distrbuidas noscursos de Técnico em Edficagio

daidade de ensino
& Téonico em Saneamenta.

As 50 vagas na modalidade Subsequente no
Campus Ohidos séo destinadas ac curso

Utopa abre inscrighes pars processo Téenico em Manutengéo & Suporte &m
seletivo 2016 nests sibado \nformétes

saiba mais

Em cads curso & tumo, no minimo 50% das

vagas sedo destinadas ao sistema de cotas, ‘
de acordo com a Lei 12.711/2012 e arligo 3° da Potaria Normativa n® 18/2012 — MEC. e 0
restante s2rd preenchido por candidatos optantes pela concoréncia geml ou ampls
concorénda

A sekegdo para provimento das vagas ofetadas deve serreslzada no dia 6 de mamo de
2016 & compreandera splicagéio de uma prova constiuida de questdes objptivas.

Mais infornagées sobre o pracesse s=letivo podem ser acessadas na pégna ektrinica do
IFPA.

Fonte: ORM News, 2015 Fonte: G1, 2015
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v B | visemINARIO DE INICIACAD CIENTIFICA, |
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3 L

Vil SEMINARIO DE INICIACRO CIENTIFICA,
TECNOLOGH {51€TI) B0 1FPR.

Vil SEMINARIO DE INICIACAD CIENTIFICA,
TECNOLOGICA £ INOVACAD (SICTI) DO IFPA

® Campus Breves apresenta novo prédio acs alunos

: - -ado quando da do con-
trato, a LP Engenharia sempre
LS, O de i cebeu seus devﬂ::: asmedi
BRI S
atingiu apenas 415% endo  obras. O Reitor do
Shes. Cono e 05 15%, como afirmou a matéria. O momummg
o [FPA lFPAdndamh:qu:asnp:ua Cametd, devidamente

bloqueio P 0 I

L:Tuwm: dentro do prazo informado, dado fuﬂu&nwmmx
o Instituto Federal IFPA: nunca concluiu nenhuma.” primeiro edital

Pard destaca Ppara ocupagio de .

s ;imwz'-puudf o onww-m; mnv:a,mmm%?&w§ Fonte: DCOM/IFPA, 2015

direitos dos
1 ampara-
lulm:nl.ﬂnh&ht‘bmbmn kngrlmiaumrmnqz.‘mpm- goi_pehwo(h.mgmda

IFPA esclarece sobre motivos da rescisédo
de contrato

mpresa LP Eng

A 0L N1H2) - GERAIS

n - ozen

Fonte: Amazoénia Jornal, 2015
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Assist. Adm. Thiago Lobato Rodrigues
Assist. Adm. Natanael Saraiva Pinheiro
Assist. Adm. Erlon Rodrigo Santiago Cavalcante

R E LATO RI O DAS Assist. Adm. Tarcisio Rodolfo Meireles de Melo
Assist. Adm. Suziane de Cassia Leite de Brito
ATIVI DAD ES DA Assist. Adm. Gabriel Castro Santos
Assit. Soc. Elianide Souza Neves
D I R E-EO RlA D E Eng.Trab. Claudia Canto de Souza Ledo
G ESTAO D E Psicol. Priscila Giselli Silva Magalhaes

Méd. Euler André Magalhdes da Cunha

PESSOAS Méd. Larissa Barradas Calado
Téc. Enf. Thatiane Amaral Cabral
(DGP)

1. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
DA UNIDADE

A Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP,
diretoria sistémica responsavel pelo Planejamento,
coordenacdo, execu¢do da politica de Gestdao de
Pessoas do IFPA, de forma sistémica e integrada,
atuando por meio das Diretorias adjuntas e
coordenag¢des que compdem sua estrutura,
observando a legislacao vigente, planejando,
coordenando, orientando, monitorando e avaliando
todas as acdes de gestao e desenvolvimento de
pessoas em suas competéncias e desempenho,
vinculados a missao e objetivos estratégicos do IFPA,
bem como supervisionando, no ambito da Reitoria e
dos campi do IFPA a execucdo referente as atividades
de pagamento de pessoal, concurso, beneficios,
qualidade devida dos servidores.

2.EQUIPEDE SERVIDORES DADGP

Assis. Adm. Jairo dos Santos Rodrigues

Adm. Alan Pamplona Ohana

Adm. Diogo Willavian Maciel Dantas

Cont. Marcio Zacarias Queiroz Freire

Cont. Deize dos Santos Goncalves Freire

Téc. Cont. Geraldo Francisco daSilvaJunior
Assist. Adm. Cynthia Rafaela Saraiva Negrao
Assist. Adm. Waldemir Monteiro Bezerra
Assist. Adm. Eliezer da Costa Borges Junior
Assist. Adm. Danielle de Cassia da Silva Malcher

. -

CAMPUS [TAITUBA

et m—
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2. ORGANOGRAMAFUNCIONAL

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, de acordo
com organograma funcional é composta
estruturalmente dos seguintes cargos, setores e
Coordenacao: Assistente da DGP (Assessoramento e
apoio), Coordenac¢do Geral de Gestao de Pessoas,
Coordenacao de Treinamento e Desenvolvimento,
Coordenacao de qualidade de vida, Coordenacao de
Administracdo de Pessoal Coordenacao de Normas e
Procedimentos Judiciais, Setor de Pagamentos e Setor
de Cadastro e Movimentac¢do de Pessoal.

A Diretoria de Gestao de Pessoas, enquanto
diretoria sistémica, através da Gestdo de
Desenvolvimento e Capacita¢gao de Pessoas, atuou no
Programa Anual de Capacitacdo 2015, estabelecendo
parcerias com a Escola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP, Escola de Administracdo Fazendaria -
ESAF e com o CAPACIT/UFPA, gestao de lotacao de
servidores (dimensionamento de
demandas/concurso publico) para provimento do
quadro efetivo de servidores, assim como a
contratacao de docentes substitutos para o quadro
temporario, administracdo do quadro de pessoal,
remuneracao e beneficios, gestdo da saude,
seguranca e qualidade de vida do trabalhador, a
exemplo do Acordo de Cooperac¢do Técnica
estabelecido com a UFPA e UFRA para uma frente de
atuacao na Unidade SIASS.

No exercicio de referéncia, contamos com o
apoio das Pré-reitoras (PROAD, PRODIN, PROEN,
PROEX, PROPPG), Auditoria Interna - AUDIN, Diretoria
de Tecnologia da Informacdo - DTI, Diretoria de
Comunicacao Social - DCOM, Assessoria Executiva,
Chefia de Gabinete, Procuradoria Geral, Ouvidoria, e
da Comissdo de Etica, Comissdo Permanente de
Pessoal Docente CPPD, Assessoria do Gabinete, e
Contabilidade Central.

Vale ressaltar a parceria também pertinente
da CENTRESAF, através do termo de cooperagao
técnica para capacitacdo, também do CAPACIT/UFPA
através do acordo de cooperagdo técnica para
capacitacdo, assim como da UFRA na parceria da
unidade SIASS e da UFPA na parceria na unidade
SIASS.

Os nossos principais parceiros no exercicio de
referéncia que colaboraram com o desenvolvimento
das atividades macroprocessuais da Diretoria de

Gestdo de Pessoas:

1) PROEN: planejamento de concurso de
docentes;

2) PROAD: suporte financeiro e fornecimento de
equipamentos e materiais;

3) CPPD: analise de procedimentos referentes a
direitos dos docentes;

4) CENTRESAF: termo de cooperacdo técnica
para capacita¢ao;

5) CAPACIT/UFPA: acordo de cooperagao técnica
para capacita¢ao;

0) UFRA: parceria na unidade SIASS;

7) UFPA: parceria na unidade SIASS;

8) Assessoria do Gabinete: apoio relacionado a
gestdo delotacdo deservidores (concurso publico); e
9) Contabilidade Central: apoio relacionado a

gestdo da capacitacdao referente ao inicio da execucao
dotermo de cooperacdo com o CENTRESAF.

A DGP funciona com o seguinte Organograma
Funcional:

Figura 1-Organograma Funcional

Fonte: DGP/IFPA, 2015
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3. PLANEJAMENTO DA DGP EM 2015 E RESULTADOS
ALCANCADOS

A Diretoria de Gestao de Pessoas, enquanto
macroprocesso de apoio, esta relacionada a Gestao
do Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas, a
exemplo do Programa Anual de Capacitacao 2015,
estabelecido com a ENAP, ESAF e CAPACIT/UFPA,
gestdao de lotacdo de servidores (dimensionamento
de demandas/concurso publico) para provimento do
quadro efetivo de servidores, assim como a
contratacao de docentes substitutos para o quadro
temporario, administracdo do quadro de pessoal,
remuneracao e beneficios, gestdo da saude,
seguranca e qualidade de vida do trabalhador, a
exemplo do Acordo de Cooperacdo Técnica
estabelecido com a UFPA e UFRA para uma frente de
atuac¢do na Unidade SIASS que se encerrou em 31 de
dezembro de 2015, quando nos tornamos Unidade
SIASS.

A) Qualificacdo e capacitacdao da Forca de
Trabalho

3.1 MACROPROCESSO 1: CAPACITAR ATRAVES DE
CURSOS DE CAPACITACAO OS SERVIDORES
EFETIVOS DAINSTITUICAO

Objetivos setoriais:

- Capacitar os servidores efetivos visando a melhoria
no desempenho das atribui¢des inerente ao cargo
que ocupa. Instituir Parcerias através de convénios
com outras Instituicdes de Ensino Superior para
capacitacdo a nivel da graduacao e pos graduacao.
Realizar parcerias também com outros 6rgaos
publicos como: ESAF, UFPA, ENAP ou TREID, sendo
esta ultimo empresa privada, para fins de capacita¢ao
deservidores.

Acdes Propostas:

3.111 Promover eventos e programas de
capacitacdo que estimulem o desenvolvimento
profissional e pessoal dos servidores no ambiente

detrabalho

A Coordenacdo Geral de Desenvolvimento e

Treinamento em contato com o Centro de
Capacitacao (CAPACIT) da Universidade Federal do
Para (UFPA) identificou a possibilidade de estabelecer
uma parceria por meio de Termo de Cooperacdo
Técnica para realizacdo do Plano Anual de
Capacitagao do IFPA. Firmando também outras
parcerias com a ESAF e ENAP capacitando varios
servidores do IFPA no ano de 2015. Os resultados
alcancados desta Coordenadoria Geral de
Treinamento e Desenvolvimento - CGTD, estdo
descritos nas planilhas e nos graficos abaixo.

Arelacdo se servidores capacitados nos cursos
abaixo descriminados através do CAPACIT/UFPA, no
periodo dejaneiro a Dezembro de 2015.

Quadro 01 - Numero de Servidores Capacitados no
CAPACIT

Campus Servidores
Belém 12
Tucurui 05
Paragominas 01
Braganca 01
Breves 02
Ananindeua 05
Cameta 01
Castanhal 02
Conceicdo do Araguaia 02
Altamira 01
Santarém 02
Abaetetuba 08
Maraba Industrial 04
Maraba Rural 01
Reitoria 05
Total 51

Fonte: DGP/CGTD/IFPA, 2015

Quadro 2 - Numero de Servidores Capacitados pela

ENAP
Campus Servidores
Belém 36
Tucuruf 03
Braganca 01
Breves 02
Ananindeua 05
Castanhal 01
Altamira 02
Abaetetuba 04
Reitoria 04
Total 58

Fonte: DGP/CGTD/IFPA, 2015




INSTITUTO
FEDERAL
Para

Quadro 3 - Numero de Servidores Capacitados pela

ESAF
Campus Servidores
Reitoria 18
Belém 07
Abaetetuba 07
Santarém 09
Breves 09
Maraba Industrial 04
Ananindeua 03
Altamira 02
Maraba Rural 05
Tucurui 11
Braganca 07
Castanhal 06
Cameta 01
Paragominas 02
Total 91

Fonte: DGP/CGTD/IFPA, 2015

Grafico 1-N°de servidores capacitados por entidade
em2015

N° DE SERVIDORES DO IFPA CAPACITADOS POR ENTIDADE CAPACITADORA EM 2015

m CAPACIT mENAP = ESAF
36
9 3 T
22 2 2 22 ‘ 4 o b . G
il oo i : Bl B

Fonte DGP/IFPA 201 5

B) Pagamento de RSC

3.2 MACROPROCESSO 2: PAGAMENTO DE RSC
EM 2015

O Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC concedidos aos docentes
pertencentes ao Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, de acordo com a
Lein® 12.772/12, resolug¢des e nota técnicas vigentes,
atingindo 202 (duzentos e dois) processos,
concedendo um total de R$ 4.608.747,54 (quatro
milhdes, seiscentos e oito mil, setecentos e quarenta e

sete reais e cinquenta e quatro reais), em atualizagao
eretroativoao anode 2015, conforme Graficos 2:

Grafico 2 - Quantitativode RSCnoanode 2015

QUANTITATIVO DE RSC NO ANO DE 2015

202202

SATUALIZAGAO
“RETROATIVO

Grafico3-ValordeRSCnoanode 2015

VALOR EM R$ DE RSC MO ANO DE 2015

o ——————88 "
bez F RS$2.074.806.0
NOV W RS 1.415.604,62
our [

RS 89.934,21
RS 151.995,46

“RETROATIVO

et wATUALIZAGAO

RS 150.523,85
R$23.22411

RS 160.985.00
s I RS 18.457,87

RS 407.875.21
RS 60.221,41

AGO

JuN
RS -
- B Rs 21164435

Fonte: DGP/IFPA, 2015

Q) Pagamento de Curso e Concurso

3.3 MACROPROCESSO 3: PAGAMENTO CURSO E
CONCURSO

O pagamento da rubrica curso e concurso, é
relativo as atividades que os servidores do IFPA
realizam nos processos seletivos e concurso publico.
Desta formano ano de 2014 foi pago um montante no
valor de R$ 765.399,14 e no ano de 2015 o valor de
805.186,92, com fulcro na lei 8.112/90 e decreto n°
6.114/2007, com isso os graficos abaixo demonstram
0s pagamentos realizados nos meses de cada ano.
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34 MACROPROCESSO 4: ABSENTEISMO
Grafico4 -Pagamento de Curso e Concurso

CURSD ECONCURSD ANG DE 204 £ 2015 Os indicadores abaixo revelam as elevadas
quantidades de faltas justificadas e injustificadas em
cada Campus, revelando o indice norteador para que

803 BO6
a qualidade de vida do IFPA possa direcionar suas
acbes que visem diminuir o elevado indice de
absenteismo presente em nossos Campi.
it , ) ,
Quadro 4-Indicadores de Absenteismo de Servidores
200
em 2015
219
145 167
51 113
"Ji:)'— 0'1- t l 3"7 5 g . a FALTAS INJUSTIFICADAS FALTAS JUSTIFICADAS
TEV MAR agp o ‘ o 2N 19" CAMPI Q. de servidores | N° em dias | Q. de servidores | N° em dias
B J 1t Abaetetuba 0 0 7 509
A Altamira 5 338 11 1235
TOTAL Ananindeua 1 30 6 47
Belém 0 0 123 3783
Fonte: DGP/IFPA, 2015 Braganca 0 0 30 1013
Breves 0 0 7 190
Cameta 0 0 3 159
Castanhal 1 9 8 2292
Conceigdo do Araguaia 1 59 31 1170
Itaituba 0 0 4 87
Maraba industrial 2 11 30 671
Maraba rural 0 0 6 417
2 £ H Obidos 0 0 3 490
Grafico 5 - Comparativo de pagamento de Curso e T 5 5 > s
Concursonosanos2014/2015 Reitoria 3 32 57 1953
Santarém 1 2 11 171
Tucurui 0 0 18 390
Vigia 0 0 2 495
VALOR EM RS DE CURSO E CONCURSO DE 2014 / 2015 Total 14 481 359 15236
— 186,
o RS 103.402,19 “7“':;:?‘5 s Fonte: DGP/IFPA, 2015
DEZ ¥ ks 15.488.76 ’
RS 249.661,57 7 s
N e e s 1200000 Modelo de Calculo de Absenteismo
out RS 31.346,82 S
SET e R$ 149.004,38
Aco Lot e
| s ;ANO 2014
SN RS 201.060,54 Absenteismo = Total de Dias de Auséncia <100
L = iy (Total de Servidores x 20 dias x 12 meses)
aer [° 1 R$ 254.848,20
MAR R$ 34.930,22
Fev RS 146088

Jan 18
ues 3618

Fonte: DGP/IFPA, 2015

D) Absenteismo

Absenteismo pode ser definido como
voluntario, tais como auséncias previstas,
programadas, como férias e folgas; e, involuntario,
gue sdo as auséncias ndo previstas, ndo
programadas, e, muitas das vezes, caracterizadas por
problemas pessoais ou de saude (MALLADA, 2007).
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Grafico 6 - Quantidade de absenteismo no IFPA em
2015

Itaituba

Conceigdo do Araguaia
Castanhal

Cametd

Breves

Belém |

T ————

ABSENTEISMO 2015

Vigia Iu =
Tucurui = 2

Santarém _ 71
Reitoria P
Parauapebas — 182
Obidos —

Marabd rural |= .

Maraba industrial = ”

Braganca |= »

Aamirs e —
Abaetetuba F

0 50 100 150 200 250 300 350
Absetetubs | Alsmis | Ansnindeus Betém Sraganca Breves Cametd Castanhal ':i:g‘—_‘;‘:: hazuca r"\:':s‘:\:t Masbirusl | Osidos | Pasuspebss | Reitria Sanwrém Tuurui Vg
FALTAS JUSTIFICADAS N°em diss 508 123 s 101 150 2o 117 a7 a7t a7 18m 71 390 295
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Fonte: DGP/IFPA, 2015

E) Forca de Trabalho- Situacdo apurada em
31/12/2015- Estrutura de pessoal da unidade.

Aforca de trabalho pertencente a estrutura do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Para - IFPA, é composta de servidores efetivos do
quadro de docentes de ensino basico técnico e
tecnologico e de 1 e 2 Graus e técnicos administrados
de nivel superior, médio e fundamental, além de
servidores requisitados, servidores em contrato
temporario, comissionados e terceirizados.

3.5MACROPROCESSO 5: FORCADETRABALHO

No levantamento realizado na forca de
trabalho do IFPAem 2015, observou-se que houve um
déficit em contrapartida a quantidade de novos
servidores que ingressaram no servico publico,
conformeoquadro6eografico7.

Quadro 6 - Quadro comparativo de Ingresso e

'Egressos de Servidores

Tipologias dos Cargos

Lotagéo

Ingre

Autorizad

Efetiv

no exercicio

Egresso
s no
exercici

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 +
1.2

Docente

1.1.1.
1.1.2. Técnico Administrativo

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
drgdo

1562

1562

34

1.2.1.1. Docente

872

872

-
[=2]

1.2.1.2. Técnico Administrativo

690

690

-
[=-]

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

=]

1.2.2.1. Docente

1.2.2.2. Técnico Administrativo

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério

1.2.3.1. Docente

1.2.3.2. Técnico Administrativo

1.2.4. Servidores requisitados de outros
drgéos e esferas

1.2.4.1. Docente

alc] a4 |alal o (oae]

1.2.4.2. Técnico Administrativo

2. Servidores com Contratos Temporarios
(2.1+2.2)

2.1. Docente

2.2. Técnico Administrativo

3. Servidor sem Vinculo com a
Administragéo Publica (3.1+3.2)

3.1. Docente

3.2. Técnico Administrativo

[SIES] S ST I B [ B N Y IR N R N

Ll g
[ASTE=1 B B =1 1

oo @ |odl 4 (oo O oo © oo

=0 = | OWw W (=W e oo o oo O

Fonte: DGP/IFPA, 2015
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Grafico 7 - Comparativo de Servidores Ingressos e
Egressosno IFPAem 2015

INGRESSOS X EGRESSOS EM 2015

32 Técnico Administrativo |
3.1. Docente
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1.2.4. Sewvidores requisitados de outros érgdos e esferas |
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Fonte: DGP/IFPA, 2015

F) Afastamentos e Licencas

O servidor publico federal dispde de
modalidades de afastamentos e de licen¢as que estao
previstas por legislacdo especifica e relacionadas pela
necessidade do servidor e da administracao publica.

3.6 MACROPROCESSO 4: AFASTAMENTOS E
LICENCAS

Em relagdo as modalidades e as suas
especificidades, seguem os diferentes tipos de
afastamentos e licencas, conforme o quadro e o
grafico abaixo que foram realizadas no ano de 2015
no ambito do IFPA.

Quadro 7 - Tipos de afastamento por categoria em
2015

TIFO DE AFASTAMENTO DOCENTES nIJI-IrI:EIg#II!CRqI':FOS

Curso Formac#oe Cargo Efetivo -C/Remun. 2
Missdo Exterior Com Onus 3
Part. Prog. Treinam. no e fora Pais C/Onus 15 37
Part. Pro. Pos. Grad S/Sensu Pais C/Onus 20 g
Part.Prog.Treina. Fora Pais C/Onus 2
Viagem Serv. Pais Com Onus Limit. 7 1
Mo Pais Com Onus/EstDoutMestrado 4 5
Casamento i g
Doacdo de Sangue - 3
Eleitoral Convocacio Servidores 5
Falecimento em Pessoa da Familia 1 2
Lic. Acidente em Servico 1 1
Lic. Capacitacao 19 7
Lic. Gestante 10 14
Lic. Paternidade 8 10
Lic. por Doenca em Pessoa da Familia i 19
Lic. por Doenca em Pes. da Familia (Inf. a 15 dias) 1
Lic. Prémio Por Assiduidade 3 6
Lic. Tratamento de Saude 36 A4
Licenca Tratamento Sadde (Inferior 15 dias) 35 94
Lic. Tratar de Interesses Particulares 2 1

Total de Servidores Afastados 165 270

Fonte: DGP/IFPA, 2015
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Grafico 8 - Tipos de afastamento por categoria em
2015

AFASTAMENTOS

mDOCENTES m TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Fonte: DGP/IFPA, 2015 g

G) Acdes Realizadas Pelo Setor de Segurangcae servidores do IFPA, entre elas a concessdo de

Saude do Servidor (SESSS) adicional de periculosidade e insalubridade,
conforme quadro e grafico 9.
O Setor de Seguranca e Saude do Servidor -

SESSSrealiza agBes voltadas asegurancaeasaudedo  Grafico 9 - Acdes realizadas pelo Setor de Seguranca
servidor no ambito do IFPA, realizando avalia¢cbes e e Saude do Servidor.

emitindo laudos ambientais concernente ao
ambiente de trabalho do servidor da instituicao
visando a prevencdo de acidentes de trabalho, bem 2|
como na concessao de adicionais de periculosidades “| R—
e insalubridades quando nao ha possibilidade de |

extin¢gdo dorisco de trabalho com agentes quimicos.

ACOES REALIZADAS PELO SETOR DE SEGURANCA E SAUDE DO SERVIDOR (SESSS)
a0

75

3.7 MACROPROCESSO 4: ACOES DO SESSS »

Em 2015, o Setor de Seguranca e Saude do N

SerVidor ) SESSS’ rea“ZOU 149 (CentO e quarenta e ;\_h_ o N 3 ‘
nove) a¢des voltadas a seguranca e saide dos ——
e i .
Fonte: DGP/IFPA, 2015  —
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Quadro 9 - Acdes realizadas pelo Setor de Seguranca
e Saudedo Servidor

Acoes realizadas pelo setor de seguranca e N° de agoes
saude do servidor (SESSS)
Laudos ambientais 2
Laudos individuais 25
Avaliacéo técnica ambiental (Campus Maraba) 18
Avaliacao técnica ambiental (Campus Belém) 75
Adicional de periculosidade 6
Adicional de insalubridade 21
Acidentes de trabalho 2
Total 149

Fonte: DGP/IFPA, 2015
H) Composicaodo Quadro de Estagiarios

O estagio é o método de aprendizado através
do exercicio de funcdes profissionais que agregam
conhecimentos praticos somados aos tedricos
aprendidos em escolas, faculdades e universidades e
desenvolvidos no Instituto Federal do Para.

3.8 MACROPROCESSO 4: ESTAGIARIOS

Em 2015, a quantidade de contratos vigentes
de estagiarios em nivel superior e médio chegoua 118
(cento e dezoito) contratos, sendo 78 (setenta e oito)
estagiarios em nivel superior e 40 (quarenta)
estagiarios em nivel médio, totalizando um montante
em pagamento de bolsa auxilio e transporte no valor
de R$ 239.422,30 (duzentos e trinta e nove mil,
qguatrocentos evinte e dois reais e trinta centavos).

Quadro 10- NUumero de Estagiariosem 2015 no IFPA

Nivel de P L Despesa no
escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes e
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel
superior Be = 1 8 |Rs 196.677,29
11 AreaFim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 66 67 78 78
2. Nivel
Médio 40 40 40 40 R$ 42.745,01
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 40 40 40 40
3. Total R$
(1+2) 106 107 118 118 239.422,30

Fonte: DGP/IFPA, 2015

Quadro 11 - Composicao do Quadro de Estagiarios
por Unidade Administrativa

Unidade Administrativa Quantitativo de Estagiarios
2014 2015
Reitoria 35 23
Abaetetuba 19 14
Belém 09 25
Conceicéo de Araguaia 14 0
Itaituba 04 04
Rural Maraba 08 0
Parauapebas 02 0
Santarem 15 04
Tucurui 07 07

Grafico 10 - Numero de Estagiarios por Unidade
Administrativa

35

Composicdo do Quadro de Estagidrios por Unidade Administrativa
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Reitoria Abaetetuba Conceigho de Itaituba Rural Marabé  Parsuapebas  Sentarém Tucurui
Araguaia

Fonte: DGP/IFPA, 2015

1) LEVANTAMENTO DE PERICIAS REALIZADAS
NOIFPAEM 2015

A Coordenacao Geral de Qualidade de Vida do
IFPA- CGQYV, vinculada a Divisao de Gestdo de Pessoas,
foi criada com a finalidade de atender a Politica de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal, no
ambito do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor - SIASS, que tem como um dos seus
fundamentos a promoc¢do a saude.

Desta forma, suas acdes estdo pautadas no
planejamento e desenvolver de projetos e acdes que
contribuam para a qualidade devida do servidor e dos
seus familiares. De forma objetiva, essas acbes serao
voltadas nao apenas para o bem estar fisico, mas
também, aos aspectos emocionais dos servidores e
da clientela no ambiente organizacional, esperando
melhorar, assim, a projecao social da IFPA, no tocante
aos cuidados dispensados a saude dos servidores.
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i Quadro 14-N°de Ac¢Besdeintegracao doservidor
3.9 MACROPROCESSO 4: PERICIAS REALIZADAS

Acao 1
Dia do Servidor Quantitativo

= : Pés e Limpeza de pele expressa.
Em 2015, A Coordenagdo Geral de Qualidade  Fgiracas de PA e Gicemia

de Vida do IFPA- CGQV, através de seus servidores | Limpezade pele
i . , . Lo Ginastica laboral 130
realizaram 908 (novecentos e oito) pericias médicas [ Avaliagao Nutricional

Sessao de cuidados Mary Kay

singulares e através de juntas nas mais diversas | Wassagem expressa

dalidades, a fim de atend id Folol
modalidades, a im de atender NOSSOS SErviaores Nos Encontro de Gestédo de Pessoas/ topicos Quantitativo do
mais diversos casos, exames admissionais, pablico

Apresentacédo da Diretoria de Gestéo de Pessoas
atendimento psicossocial, além de acBes de  [Apresentacdo das Coordenacbes e Setores

. - . Fundo de Previdéncia

| nteg raad para NOSsOS servi do res, co nforme Instrugdo Normativa N° 1- Licenca para tratamento da saude,

pericias e juntas médicas.

23 servidores

qua dros abaixo: Autorizacdo de Pequena Monta
Contratacéo de Professor Substituto
Encerramento
- f~i i Acéo 3
Quadro 12 -Periciasrea I |zadas em 2015 | Treinamento do Modulo de Pericia Oficial em Saude/ | Quantitativo do
Tipo Pericia Singular Junta|  Total Médulos publico
Geral Pericia Oficial em Saude )

Licenca para tratamento de saude 512 3 515 Exame Periédico em Salde 35 servidores
Licenca para tratamento de saude por junta oficial 0 145 145
Licenca para tratamento de saude - rgps (até 15 dias) 80 0 80
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia 64 0 64 Fonte: DGP/IFPA, 2015
Avaliac&o para fins de isencéo do imposto de renda 0 32 32
sobre a aposentadoria
Remog&o por motivo de doenca do proprio servidor 0 15 15
Remog@o por motivo de doenca do conjuge, 0 10 10
companheiro ou dependente que viva as expensas do
servidor
Avaliacdo de invalidez permanente por doenca 0 8 8
especificada em lei para fins de aposentadoria
Licenca por acidente em servico ou moléstia 2 4 6
profissional
Avaliacdo para fins de isencao do imposto de renda 0 4 4
sobre penséo
Avaliacdo da capacidade laborativa para fins de 1 5 6
readaptacéo
Avaliacé@o de invalidez permanente por doenga nédo 0 2 2
especificada em lei para fins de aposentadoria
Avaliacdo de invalidez de dependente 0 1 1
Avaliacdo da capacidade laborativa de servidor por 14 5 19
recomendacao superior
Avaliacdo da necessidade de horério especial para 0 1 1
servidor portador de deficiéncia

Total 673 235 908

Fonte: DGP/IFPA, 2015

Quadro 13- Comparativo de Pericias Singular e Junta

Singular T74,12%

Junta 25,88%

Quadro 14 - Pericia - Exames Admissionais

Docentes 45

Quadro 15 - N°de Acolhimento e Orientacdo no Setor
de Assisténcia Psicossocial - 2015

Atendimento no setor 12

Atendimento domiciliar 01
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Sdo inegaveis 0s grandes avanc¢os que o
Instituto Federal do Para alcancou neste ano de 2015.
Este Relatério mostrou que boa parte do exercicio foi
utilizada para diagnosticos da situacao das unidades,
bem como de planejamento, uma vez que a maior
parte dos gestores assumiram a gestao a partir de
abril de 2015 e precisaram ter primeiramente uma
visdo geral e profunda de sua unidade, para entao
planejar as ac¢8es futuras. Apesar disso, a Instituicdo
conseguiu superar muitos problemas.

Em relacdo, por exemplo, a infraestrutura
fisica, varias obras paralisadas foram retomadas,
como o Bloco de Ensino e Pesquisa e o Bloco
Pedagodgico do Campus Tucurui, obra esta paralisada
desde 2012. Assim, também, foram licitadas e
comecaram a executar as obras do Campus
Paragominas e Cameta. Além disso, o Campus Breves
também teve sua obra concluida. Outras obras
importantes também iniciaram a exemplo do Centro
de Tecnologia de Educacao a Distancia na area da
Reitoria.

No campo da extensao, além dos jogos
regionais e estaduais, organizados com bastante
competéncia pela PROEX, ha de se louvar o trabalho
herculeo realizado para sanear o0s processos de
pagamento de bolsistas que se acumulavam. A maior
parte desses processos ja teve seus pagamentos
realizados e outros estdo prontos para serem pagos,
restando apenas uma pequena parte para
pagamentoem 2016.

No ambito da gestdo, € importante destacar a
implementacao do Sistema Integrado de Gestdo de
Processos e Projetos, que sem sombra de duvida ira
melhorar bastante o planejamento de acfes e metas,
bem como seu acompanhamento. E também a
implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo
Académica (SIGAA), que tornara mais confiavel a
gestdo dos registros académicos e diminuir
sobremaneira os problemas comuns no antigo
sistema.

Outro grande ganho, e visivel em qualquer
ambiente da Reitoria ou dos Campi, foi a melhoria do
clima organizacional. A atual gestao esta tendo um
nivel importante de tranquilidade para poder
desenvolver seu trabalho, com maior participacdo da
comunidade.

Destaque-se ainda o grande trabalho realizado
pela CPPD e pela Diretoria de Gestdao de Pessoas
(DGP) que conseguiram finalizar centenas de
processos de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC). Os passivos desses processos
foram diminuidos e a agilidade nos pagamentos foi
extraordinaria.

Entretanto, nenhum outro avanco foi tao
significativo quanto a obtencdo da nota trés na
Avaliacao Institucional, que abriu o caminho para a
melhoria do indice Geral de Cursos, o IGC. O IFPA pode
fechar o ano comemorando um fato extraordinario
para a Instituicdo, pois desde 2013, estavamos
impedidos pelo MEC de ofertar novas turmas de
ensino superior, pois haviamos perdido a autonomia
institucional, devido, principalmente, ao grande
numero de cursos superiores que sucessivamente
obtinham notas abaixo de trés nas avaliacdes de
reconhecimento de curso, além de problemas de
infraestrutura. Nesse sentido, agradecemos muito a
toda a equipe do IFPA que coordenou o processo de
avaliacdo que culminou com esta importante nota.
Mas ndo devemos deixar de agradecer a todos os
Campi que foram os verdadeiros responsaveis por
esse feito. Ndo podemos de forma alguma deixar de
dizer que a nota trés ndo a nota maxima, muito pelo
contrario, ha um grande caminho a ser percorrido,
problemas graves de infraestrutura e de
planejamento devem ser resolvidos. Mas assumimos
0 compromisso de sanear todos esses problemas
antes da préxima avaliacao.

Esta-se implementando no IFPA um processo
de valorizagdo do planejamento institucional de
forma integrada dentro da Reitoria e entre a Reitoria e
os Campi, comecando pelo processo de revisao dos
PDC's e PDI, passando pela utilizacdao do SIGPP,
culminando em um banco de informacdes que serdo
utilizadas para planejar e desenvolver o futuro da
Instituicdo. E urgente também a revisdo do Regimento
Geral e do Estatuto do IFPA. Observou-se neste
Relatério que essas a¢des estao planejadas e deverao
acontecer aolongode 2016.

Acreditamos que o ano de 2015 foi de muitos
desafios para uma nova gestdo que estava
comecando, mas conseguiu-se superar grande parte
deles e nos preparamos para desafios ainda maiores
em 2016.
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