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Programa de P6s-Graduacio em Gestdo Piblica

Belém (PA), 11 de setembro de 2017.

Ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard
Sr. Michael André Gongalves de Souza
Diretor de Gestdo de Pessoas

Assunto: Autorizacio para Realizacio de Pesquisa Cientifica.
Prezado Diretor,

Com os meus cumprimentos, informo que a discente MARIA HELENA TAVARES
DA SILVA GUERRA desenvolve no 4mbito do Mestrado Profissional em Gestio Piblica,
do Nicleo de Altos Estudos Amazdnicos (NAEA/UFPA), a pesquisa intitulada: “Politicas e
Prdticas de Gestdo de Pessoas e Inten¢do de Rotatividade em uma Organizagdo Publica”,
sob orientagdo académica desta signatéria.

O estudo objetiva analisar a influéncia das politicas e praticas de gestdo de pessoas na
intencdo de rotatividade de servidores piblicos, recomendando agoes prioritdrias para o
aprimoramento da gestio.

A metodologia da pesquisa prevé a aplicacio dos seguintes questiondrios: Escala de
Politicas e Praticas de Recursos Humanos (EPRRH) e Escala de Intengdo de Rotatividade
(EIR), constantes da obra “Novas Medidas do Comportamento Organizacional —
Ferramentas de Diagnistico e de Gestdo”, (Editora Artmed, 2014), organizada pela Prof.
Dra. Mirlene Siqueira, a serem adaptados 2 realidade organizacional.

Dessa forma, consulto Vossa Senhoria acerca da possibilidade de autoriza¢do para
realizacio da presente pesquisa com os Servidores Técnico-Administrativos em
Educaciio desse Instituto Federal, esclarecendo que os dados da pesquisa serdo
confidenciais e utilizados exclusivamente para fins académicos.

Desde ji, agradeco pela atencio e coloco-me 2 disposicdo para maiores

esclarecimentos. N
Prof. Dra. Marina Yassuko Toma
PPGGP/NAEA/UFPA
Av. Perimetral, N° 1 — Guamd, CEP: 66075-750, Belém — PA Protocolo REF o= 4
Fone: (91) 3201-8775 - http://www.ppggp.ufpp.br/ - E-mail: ppggpd@ufpa.br ocolo REITORIAT IFPA
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INTERESSADO: MARINA YASSUKO TOMA
ASSUNTO: AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE PESQUISA CIENTIFICA.

A CGSI

Encaminho o presente processo para andlise e demais providéncias que julgar necessarias.

Atenciosamente,
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Michael André Gongalves de Souza
Diretor de Gestdo de Pessoas

Portaria n? 1.844/2017/GAB.



