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Oficio circular N° 018/2020 — DGP/REITORIA/IFPA

Belém - PA, 21 de julho de 2020.

As DGs, Areas de Gestdo de Pessoas, Setores de Saude, Servidores e colaboradores
do IFPA.

Assunto: Indicacdo aos servidores do IFPA que preferencialmente trabalhem remotamente
durante a Pandemia de COVID-19.

1) Introducgéao

Conforme publicacéo das "Diretrizes para o Planejamento Institucional de Retomada
das Atividades dos Campi do IFPA e Reconstituicdo do Calendario Académico 2020"
aprovada pelo CONSUP em 16/07/2020, os grupos considerados de risco para evolucao
desfovaravel em caso de infeccao pelo COVID-19 devem preferencialmente ser mantidos
em trabalho remoto. Estes grupos sdo os compostos pelos servidores que apresentem as
seguintes condic¢des de saude:

“Idade > 60 anos, cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca

tipo NYHA 1ll/IV, infartados, revascularizados, portadores de arritmias
graves/instaveis/sustentadas, hipertensdo arterial sistémica descompensada);
pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores
de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica - DPOC);
imunodeprimidos; doentes renais crdénicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
gestantes de alto risco, diabetes em insulinoterapia e obesidade Grau //l.”

“Manter preferencialmente em trabalho remoto, pessoas do grupo de risco e as que
possuam filhos em idade escolar até 12 anos, ou inferior, e que necessitem da
assisténcia de um adulto, de acordo com as determinacdes de fechamento das
escolas/creches pelas autoridades locais competentes, e que ndo tenha nenhum
outro adulto na residéncia”

Contudo, ha também a hipétese de servidores que padecam de condicbes de
enfermidade néo descritas na lista acima (elaborada segundo orientacbes da Portaria
Conjunta ME/MS n.20, DE 18 de junho 2020) e que de modo semelhante aos grupos de
risco descritos também tenham menor imunidade ou maior vulnerabilidade a infeccbes e
suas complicacfes. Para estes casos, a Diretriz prevé:

"Casos especificos de comorbidades graves nao contemplados nesta relacao
poderdo ser avaliados individualmente a ‘juizo clinico” (de acordo com a Portaria
Conjunta ME/MS N° 20, de 18 de junho de 2020) pelos Peritos Oficiais em Saude do
IFPA a fim de manuteng&o em trabalho remoto”
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Assim, é fundamental que os servicos de saude do IFPA (Reitoria e Campi) unam
esforcos em prol do cumprimento da referida determinagédo. Esta Diregcdo Geral de
Pessoas, representada por sua Coordenacao de Assisténcia e Qualidade de Vida, propde
a presente organizagéao de tarefas a fim de otimizar o suporte aos servidores deste Instituto
no intuido de definir os grupos de risco durante o periodo que antecede o retorno das
atividades presenciais em todos os campi, devendo ser inciado as avaliagdes apartir do dia
01/08/2020. Sendo que a avaliacdo dos casos sera feita documentalmente, somente casos
epecificos poderdo em algum momento necessitar uma avaliacdo presencial, conforme
descreve-se do decorrer do documento.

Os casos de indicagédo de trabalho remoto para os servidores que possuam filhos
em idade escolar até 12 anos, ou inferior, e que necessitem da assisténcia de um adulto
devem ser informados a chefia imediata com o envio da autodeclaracéo. (Anexo VI).

2) Servidores que devem ser mantidos em preferencial trabalho remoto

Os servidores com Idade > 60 anos deveréo planejar com a chefia o trabalho remoto

enquanto perdurar a pandemia de COVID-19.

Os servidores que se considerarem como grupos de risco por condi¢des clinicas,
deverdo obrigatoriamente apresentar laudo médico de profissional assistente e/ou exames
complementares conclusivos a respeito de sua condicdo de saude. Sdo duas situacdes
possiveis:

1 - Documentos médicos apresentados pelo servidor que se encaixam no rol
elencado nas Diretrizes, entdo fica indicado administrativamente teletrabalho preferencial
enquanto houver o estado de calamidade em decorréncia da pandemia.

Nestes casos, os documentos que atestem a condicdo de salude devem ser
enviados ao Setor de Saude do campus responsavel pelo campus do servidor (ANEXO 1),
(o médico avaliara o laudo/documentos e havendo compatibilidade com o rol das diretrizes
indicara o trabalho remoto, sem necessidade de avaliacdo clinica do servidor. Fica
garantido o direito ao sigilo dos dados, sendo manipulado apenas por profissionais de
saude envolvidos na tarefa).

2- Em casos que a condicao de saude do servidor ndo estiver elencada nas Diretrizes
porém o servidor solicite trabalho remoto preferencial, devem ser enviados os documentos
gue atestem a condi¢do ao Setor de Saude responséavel pelo campus do servidor (ANEXO
), para que o servidor médico avalie a condigdo de salde e possa se pautar nas evidéncias
cientificas a fim de entender se o caso em gquestdo € de elevado risco para COVID-19,
havendo a prerrogativa do profissional em solicitar apresentacao de outros exames/laudos
para melhor avaliacdo ou mesmo avaliacdo presencial.

3) Registro dos dados de servidores de grupos de risco.

O setor de saude deve manter uma lista dos servidores que foram incluidos nos
grupos de risco, e diariamente atualiza-la, onde deve constar a identificacdo do servidor
(nome/SIAPE) e seu campus. Nao deve ser mencionado de modo nenhum o
diagndstico/doenca do servidor. Esta lista atualizada deve ser enviada a CAQV/DGP,
semanalmente, para ciéncia e disponibilizacdo aos 6rgaos de controle.

Ressaltasse que a indicacao de preferencial teletrabalho € discricionaria (de acordo
com as normativas indicadas) e pode ser revista pela administracdo se de modo
fundamentado.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por FABIO
FABIO DIAS DOS SANTQOS DIAs DOS SANTOS

Dados: 2020.07.24 15:10:16 -03'00'
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ANEXO | - Campus Responsavel pelo atendimento da demanda dos servidores que
solicitarem trabalho remoto preferencial em decorréncia da Pandemia COVID-19.

Campus do CAMPUS/MEDICO
Servidor

Belém Maraba Rural Reitoria Santarém

Abaetetuba X

Altamira X

Ananindeua X

Belém X

Braganca X

Breves X

Cameta

Castanhal X

ltaituba X

Conceicéo do X
Araguaia

Maraba Ind. e X
Rural

Obidos X

Paragominas X

Parauapebas X

Santarém X

Tucurui X

Vigia X

Reitoria X
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ANEXO Il - Contato (e-mail) para onde devem ser enviados os laudos/documentos meédicos
para solicitagéo de trabalho remoto preferencial em decorréncia da Pandemia COVID-19.

Campus Contato
Campus Belém: gr.belém@ifpa.edu.br
Campus Marab& Rural gr.maraba@ ifpa.edu.br
Reitoria gr.reitoria@ ifpa.edu.br
Campus Santarém gr.santarem @ifpa.edu.br

ANEXO llI- Planilha para o Registro diario dos servidores classificados em grupo de risco
para COVID-109.

Campus Servidor Siape



mailto:gr.reitoria@%20ifpa.edu.br
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ANEXO IV - Fluxograma de solicitacdo de trabalho remoto preferencial dos servidores do
grupo de risco para analise da equipe médica do IFPA.
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ANEXO V - Fluxograma para o trabalho remoto aos servidores que possuam filhos em
idade escolar até 12 anos, ou inferior.
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ANEXO VI- Autodeclaracao de filho (s) em idade escolar ou inferior

Eu, , RG n°

, CPF n° declaro para fins especificos de

atendimento ao disposto nas “Diretrizes para o Planejamento Institucional de Retomada
das Atividades dos Campi do IFPA e Reconstituicdo do Calendario Académico 2020", que
tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha assisténcia, portanto,

necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio , de

acordo com as determinacdes de fechamento das escolas/creches pelas autoridades locais
competentes, e que ndo tenha nenhum outro adulto na residéncia. Declaro, mais, que estou
ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sancfes penais e

administrativas previstas em Lei.
INFORMACOES ADICIONAIS:

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao

Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:
ldade:

Escola: () Publica ( )Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola

Assinatura do servidor
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