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EDITAL N2 02/2026 — DEPRI/PROEX/IFPA

PROGRAMA DE VIVENCIA EM REDE PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
SERVIDORES(AS) TECNICO-ADMINISTRATIVOS(AS) EM EDUCACAO DO IFPA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, por intermédio do
Departamento de Relag¢des Internacionais, vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo - DEPRI/PROEX, no
uso de suas atribuicdes legais estabelecidas na Resolu¢do CONSUP/IFPA N2 1188, de 27 de margo de
2024, e visando atender o Programa de Vivéncia em Rede para o Desenvolvimento Institucional e de
Servidores(as) Técnico Administrativos(as) em Educac¢do (TAE) do IFPA, instituida pela Resolugdo
CONSUP/IFPA N2 1368, de 15 de janeiro de 2025, respeitando o regulamento de incentivo a
participacdo dos técnicos administrativos em educacdo (TAE) da carreira PCCTAE em atividades de
pesquisa, extensdo, desenvolvimento e inova¢do dentro da carga horaria semanal de trabalho, no
ambito do IFPA, instituida pela Resolugdo CONSUP/IFPA N2 1367, de 15 de janeiro de 2025, torna
publico o presente edital a fim de promover a selecio de servidores da categoria
Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) para integrar o Programa de Vivéncia em Rede para o
Desenvolvimento Institucional, conforme diretrizes estabelecidas a seguir.

1. OBJETIVOS
1.1. OBJETIVOS GERAIS

1.1.1. O Programa de Vivéncia em Rede para o Desenvolvimento Institucional e de
Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educagdo, doravante
denominado Programa de Vivéncia em Rede, tem por objetivo fomentar
Projeto de Desenvolvimento Profissional (PDP) para aprimoramento da
pratica profissional, captacdo e colaboracdo de parceiros dentro da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, doravante
denominada Rede Federal;

1.1.2. Estabelecer procedimentos de inscricao, selecao, acompanhamento e
prestacdo de contas do Programa de Vivéncia em Rede;

1.1.3. Estimular e valorizar a producdo académica-cientifica-tecnoldgica dos
servidores(as) TAE do IFPA, contribuindo para o desenvolvimento dos
servidores e o avanc¢o da pesquisa, extensdo, desenvolvimento e inovagao,
de forma a expandir a produtividade académica-cientifica-tecnoldgica do
IFPA, dando maior visibilidade interna e externa a instituigao.

1.2.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1. Promover a aproximacdo dos(as) servidores(as) TAE do IFPA com a Rede
Federal, sendo composta por:

l. Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos
Federais;
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. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR;

Il. Centros Federais de Educac¢do Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
- CEFET-RJ e de Minas Gerais - CEFET-MG;

V. Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais; e
VL. Colégio Pedro Il.

1.2.2. Atender os objetivos estratégicos, especificos e acbes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) ou Plano de Desenvolvimento do
Campus (PDC);

1.2.3. Apoiar os setores administrativos por meio da integragdo com o
conhecimento da drea de atuacdo diretamente relacionada ao setor do TAE e
a experiéncia e expertise da instituicdo da Rede Federal parceira;

1.2.4. Proporcionar oportunidade de experiéncia e aprendizagem social,
profissional e cultural, mediante a sua participacdao direta com a institui¢cdo
da Rede Federal parceira;

1.2.5. Estimular o pensamento critico, mediante o confronto da pratica com os
referenciais tedricos de sua formagdo/atuacio;

1.2.6.  Atender as politicas institucionais do setor as quais sdo vinculadas.

2. QUANTIDADE DE VAGAS
2.1.  Serdo oferecidas 05 (cinco) vagas para os(as) servidores(as) TAE;

2.2. Os setores contemplados nesta sele¢cdo, bem com o nimero de vagas por setor da
instituicdo de destino, estdo descritos na tabela a seguir:

Setores de alocagdo na instituicao de destino para acompanhamento de Vagas por
atividades setor

1. Unidade orcamentdria 01
2. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas 01
(NAPNE)

3. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) 01
4. Nucleos de Estudos de Género e Diversidade Sexual (NEGED) 01
5. Laboratodrio (técnicos) 01

2.3. Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de viajar, o(a) candidato(a)

aprovado(a) dentro das vagas ofertadas informara tal situagcdo ao Departamento de
Relagdes Internacionais (DEPRI/PROEX) via e-mail internacional@ifpa.edu.br, o que
implicard na convocac¢do do(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) na lista de
espera, respeitando-se a ordem de classificacdo;

2.4, A lista de cadastro de espera sera igual ao numero de vagas ofertadas.

3. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
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Ser servidor(a) em efetivo exercicio Técnico-Administrativo(a) do IFPA;

N3do estar gozando de licenca ou quaisquer outros afastamentos durante as etapas
previstas no Processo de Selecdo deste edital e do periodo de Vivéncia;

Nao possuir Cargo Comissionado em nivel de Cargo de Direcao CD-2, CD-3 ou CD-4;

Possuir formacdao académica em nivel de graduacdo ou ter atuacao na unidade de
vinculo nas areas do item 2.2 deste edital;

Ndo possuir pendéncias junto ao setor competente de didrias e passagens.

A CARGA HORARIA E DURAGAO DO FOMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

A carga hordria para Vivéncia na instituicdo da Rede Federal parceira deve ser a
mesma prevista no regime de trabalho do(a) TAE, desde que a somatdria nao
ultrapasse 50% de seu regime de trabalho;

Atividades relativas a Vivéncia devem ser incluidas no Plano de Trabalho do servidor
em PGD;

Apds a Vivéncia, ter carga hordria definida junto com a chefia imediata, através da
carta de anuéncia, para implementacdo, execucdo e disseminacdo dos
conhecimentos adquiridos na atividade presencial;

A Vivéncia na instituicdo parceira devera acontecer no ano de 2026, de acordo com a
disponibilidade da instituicio de destino em receber os(as) aprovados nesta
chamada, conforme cronograma;

A vivéncia deve ocorrer a partir de 45 dias apds a publicacao do resultado final;

A vivéncia deve ocorrer de segunda a sexta-feira, sendo os fins de semana apenas
para traslado.

PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.

Os(as) interessados(as) em concorrer a uma das vagas destinadas ao seu setor de
lotacdo deverdo preencher formuldrio eletrénico com acesso pelo link
https://forms.gle/atYjyDAWh6pR9eq88 disponibilizado pelo DEPRI/PROEX do IFPA,
conforme cronograma deste edital, anexando, em um Unico documento no formato
PDF, na ordem listada abaixo, os seguintes documentos:

5.1.1. Projeto de Desenvolvimento Profissional - PDP (Anexo |);

5.1.2.  Carta de aceite da instituicdo parceira para vivéncia (Anexo l);

5.1.3. Anuéncia da Chefia Imediata (Anexo Il);

5.1.4.  Termo de Responsabilidade (Anexo Il);

5.1.5. Declaracdo de Afastamento, emitido pelo SIGRH (Servicos >> Documentos >>
Declaragbes >> Declaragdo de Afastamento);

5.1.6. Comprovacdo emitida pela unidade de gestdo de pessoas que o candidato

ndo possui Cargo Comissionado, em nivel de Cargo de Direcdo CD-2, CD-3 e
CD-4 ou portaria de dispensa do Cargo de Direcao;
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5.1.7. Comprovacdo de inexisténcia de pendéncias junto ao setor competente de
diarias e passagens;

5.1.8.  Comprovante de vinculo com um dos setores do item 2.2 deste edital.

5.2. O DEPRI reserva-se o direito de solicitar documentacdao complementar durante o
processo de selecdo, cabendo ao candidato acompanhar as notificagdes pelo e-mail
informado no formulario de inscrigdo.

O PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo é de carater eliminatdrio e classificatério e consiste em 2
(duas) etapas:

6.1.1. 1a etapa: Homologacao das inscrigdes;
6.1.2. 2a etapa: Andlise do PDP;
6.1.3. 3a etapa: Entrevista.

6.2.  As etapas de andlise do PDP e entrevista serdo realizadas por uma banca avaliadora
com compostas por 01 membros do Comité de Internacionalizagdo do IFPA, 01
membro da area de gestdo de pessoas, 01 membro da drea tematica relacionada ao
setor do(a) candidato(a), preservando imparcialidade, pluralidade técnica e
aderéncia aos critérios de avaliagdo.

6.3. A banca avaliadora utilizard os Anexos V e VI para a avaliacdo do PDP e da entrevista,
respectivamente, cuja as notas finais dos candidatos serdo atribuidas as médias
aritméticas simples;

6.4. A homologagao das inscrigdes sera de carater eliminatério e consistird dos seguintes
procedimentos:

6.4.1. Andlise da documentacgado prevista no item 5;

6.4.1.1. N3o sera homologada a inscricdo que nao apresentar qualquer
documentacado prevista no item 5.

6.4.2. Analise dos requisitos previstos no item 3;

6.4.2.1. N3o sera homologada a inscricdo do(a) servidor(a) que ndo atender
os critérios previstos no item 3.

6.4.3.  Verificacdo sobre montante previsto no item 7.3.1 deste edital;

6.4.3.1. N3o sera homologada a inscricdo do(a) servidor(a) que extrapolar o
montante previsto no item 7.3.1 deste edital.

6.5. A Andlise do PDP sera de carater classificatorio e eliminatdrio.
6.5.1. O PDP devera ser estruturado em 03 (trés) etapas:

6.5.1.1.  Atividade presencial com duracdo de 5 (cinco) dias uteis na
instituicdo da Rede Federal parceira;

6.5.1.2. Implementagdo e execug¢do da pratica adquirida no setor do IFPA
definido para Desenvolvimento Institucional;
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6.5.1.3. Disseminacdo e compartilhamento do relato da pratica adquirida, da
implementacdo e execucdo, obrigatoriamente por oficina.
6.5.2. O PDP que ndo estiver estruturado com todos os critérios de avaliagdo
descritos no item 6.3.3. eliminara a candidatura do proponente;
6.5.3. Serao critérios de avaliacao do PDP:
N I Pontuagao
Etapas Critérios de Avaliacao ‘.
maxima
Identificagdo da Proposta 5
Justificativa
(Sera analisada a relevancia da proposta por meio de argumentos que
demonstram sua importancia e atualidade. Deve-se indicar, também, a 10
Atividade presencial relevancia social, técnica e cientifica da proposta, com énfase no

desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional)

Objetivo Geral e Especifico
(Sera analisado o alinhamento dos objetivos do PDP com o planejamento e 10
execucdo de atividades do servidor)

Metodologia

(Sera analisada a clareza sobre os procedimentos para implementagdo e
execugdo dos conhecimentos adquiridos em tempo habil de acordo com a
metodologia empregada)

Implementagdo e
execugdo da pratica
adquirida

10

Metas a serem alcangadas
(Seréd analisado o alinhamento entre as metas, as atividades e os 15
indicadores para alcance do impacto almejado pela proposta)

Cronograma
(Demonstrar o itinerario temporal dos conhecimentos adquiridos e 5
transmitidos)

Disseminagdo e
compartilhamento

Relevancia e impacto para o setor de lotagao do TAE

(Apresenta a relevancia dos resultados esperados e o potencial para a sua 15
ampliagdo, considerando o impacto das atividades previstas)
TOTAL 70

6.6. A etapa de entrevistas sera realizada por meio de reunido virtual pelo Google Meet
com link, data e horario a ser enviado para o candidato com inscricio homologada
via e-mail informado na inscricao;

6.6.1. Serdo critérios para a entrevista:

Item Critérios de avaliagao Pontuagdo
maxima
Motivagbes pessoais O candidato apresenta motivagGes pessoais praticas e vidveis alinhadas a sua 5

atuagdo no IFPA com a proposta de vivéncia na instituicdo de destino.

Motivagdes O candidato apresenta motivagdes profissionais praticas e viaveis alinhadas a sua 10
profissionais atuacgdo no IFPA com a proposta de vivéncia na instituicdo de destino.

Atividades de O candidato apresenta propostas praticas e vidveis de multiplicacdo na drea de 5
multiplicagdo ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou desenvolvimento institucional.

Desenvolvimento O candidato apresenta propostas praticas e viaveis de desenvolvimento 10
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académico, cientifico e académico, cientifico e tecnoldgico, conjugando-se a sua area de

tecnoldégico formag&o/atuagdo no IFPA e sua experiéncia durante a vivéncia.
TOTAL 30

6.7.  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente pela média aritmética da
soma das notas obtidas no PDP e entrevista, com a classificacdo “classificado” ou
“lista de espera”;

6.8. Em caso de empate, o critério de desempate sera o(a) candidato(a) com maior idade.
Caso persista o empate, serda considerado o(a) candidato com maior tempo de
vinculo com o IFPA;

6.9. A mudanca de lotacdo de setor ou remoc¢do do(a) servidor(a) impossibilita a

execucdo do PDP, o que implicard na convocacao do préximo candidato classificado
na lista de espera, respeitando-se a ordem de classificacdo. Portanto, o candidato
gue se inscrever neste processo seletivo declara que ndo estd em processo de
remocao.

7. O PAGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O DEPRI/PROEX se encarregara de administrar a solicitacdo do pedido de concessido
de didrias e passagens juntamente a Pro-Reitoria de Administracdo, mediante
disponibilidade de recurso financeiro;

A concessdo observara os valores regulamentares vigentes por destino/cargo, com
prevaléncia dos parametros do SCDP.

Os servidores classificados para o periodo de Vivéncia deverdo preencher formuldrio
especifico de solicitagdo de concessdo de diarias e passagens, assim como proceder
e colaborar com demais tramites para a efetivagao de sua participa¢do no programa;

No ambito deste edital, é prevista a concessdo de diarias, de acordo com a legislacao
nacional vigente, e passagens aéreas referentes ao trecho Para a Unidade Federativa
da instituicdo de destino, até o valor limite de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para cada
selecionado(a), dentro do nimero de vagas, durante o periodo de estadia para a
vivéncia na instituicdo da Rede Federal parceira;

7.4.1. O montante maximo de didrias e passagens para cada candidato selecionado

serd de até RS 5.000,00 (cinco mil reais), .
Os custos que extrapolarem os valores concedidos através deste edital serdo de
responsabilidade do(a) beneficiario(a);

O periodo de Vivéncia previsto neste edital dependera de inexisténcia de pendéncias
do servidor junto ao setor competente de didrias e passagens, sendo passivel de
desclassificacdo se houver pendéncias.

8. O RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS
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Os Relatorios de Atividades e de Prestacdo de Contas (Anexo IlIl) devem ser
apresentados dentro do prazo previsto no cronograma deste edital.

O beneficidrio devera, obrigatoriamente, cumprir com os procedimentos junto ao
Setor de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) necessarios para a execugdo e
finalizacao desta acao.

CRONOGRAMA
9.1. Lancamento do edital: 02/03/2026.
9.2. Periodo para impugnacio do edital: de 02/03/2026 até 03/03/2026.
9.3.  Respostas a solicitagdo de impugnacdo: 04/03/2026.
9.4, Periodo de Inscri¢es: de 05/03/2026 até 01/04/2026.
9.5. Homologacao das inscri¢cdes: 06/04/2026.
9.6. Interposicdo de recurso sobre homologacdo de inscricbes: de 06/04/2026 até
07/04/2026.
9.7. Resposta sobre recurso interposto a homologagdo de inscri¢oes: 08/04/2026.
9.8. Periodo de anélise do PDP e entrevistas: de 09/04/2026 até 17/04/2026.
9.9. Resultado preliminar: 22/04/2026.
9.10. Periodo de interposi¢do de recursos contra resultado preliminar: 23/04/2026.
9.11.  Respostas a interposicdo de recursos: 24/04/2026.
9.12. Resultado Final de candidatos classificados e lista de espera: a partir de 27/04/2026.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

0S CASOS DE DESISTENCIA

A manifestacdo de desisténcia devera ser feita por meio de envio de e-mail para
internacional@ifpa.edu.br com apresentacao de justificativa;

Sera considerada motivo de forca maior a necessidade de tratamento de salde de
doencgas cronicas do(a) servidor(a) ou de seus dependentes diretos, ou catastrofes
naturais;

A desisténcia manifestada anteriormente a solicitacdo ou antes da execucdo
financeira da concessdo de diarias e passagens sera considerada desisténcia sem
onus para o candidato;

A desisténcia ocorrida apds a execucdo financeira da concessdo de diarias e
passagens, a pedido do(a) servidor(a) ou motivada por caso fortuito ou forca maior,
deverd seguir os tramites previstos no Sistema Concessao de Didrias e Passagens;

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer cidad3ao podera solicitar, mediante fundamentagao, a impugnac¢do deste
edital ou suas eventuais alteragdes, preenchendo o Formuldrio de Impugnagao do
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Edital no link https://forms.gle/dd4fdRgQ8n1AeJNL7, conforme o periodo descrito

no cronograma deste edital;
Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela PROEX;

O pedido de impugnacdo devera, necessariamente, indicar o item/subitem a ser
impugnado e sua fundamentacao legal;

N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo da PROEX sobre a avaliacdo da
solicitacdo de impugnacao;

As decisGes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no sitio eletronico,
conforme o periodo descrito no cronograma deste edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
12.10.

O(A) candidato(o) é inteiramente responsavel pelas informagbes e documentos
apresentados neste processo, estando ciente de que a omissdo ou a apresentagdo de
informacGes e/ou documentos falsos ou divergentes implicardo em medidas
judiciais;

Caso of(a) servidor(a) aprovado(a) venha a solicitar exonera¢do do cargo ou
aposentadoria, imediatamente apds cumprido o periodo vivéncia na instituicdo da
Rede Federal parceira, deverd ressarcir o drgao ou entidade, na forma do art. 47 da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

Durante o periodo de vivéncia na instituicio da Rede Federal parceira de que trata
este edital o(a) servidor(a) aprovado(a) ndo podera exercer quaisquer atividades
desvinculadas ao cronograma previsto no PDP;

Em casos de realizacdo de PDP que envolva matéria de protecao intelectual ou
direitos autorais devera ser celebrado acordo prévio entre as partes envolvidas,
atendendo ao disposto em legislacdo especifica;

A qualquer tempo, esta chamada podera ser revogada, retificada ou anulada, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou por ilegalidade, sem que isso
implique o direito de indeniza¢do ou reclamacao de qualquer natureza;

A PROEX ndo se responsabiliza por problemas de comunicag¢do originarios de
softwares, hardwares ou da rede mundial de computadores utilizados pelos
candidatos;

Os recursos deverdo ser interpostos por meio do preenchimento do Formulario de
Interposi¢do de Recurso no link https://forms.gle/bg5hbn5XZhxawfEUA, seguindo o
cronograma deste edital;

As concessOes de diarias e passagens dependerao da disponibilidade orcamentdria
do IFPA;

Os casos omissos serao decididos pela PROEX;

Duvidas e pedidos de informacdes adicionais deverdo ser encaminhados via e-mail
para internacional @ifpa.edu.br com assunto: VIVENCIA EM REDE — TAE;
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12.11. Ao longo da vigéncia os(as) servidores classificados(as) fora do numero de vagas
desta chamada poderdo ser convocados(as) mediante disponibilidade orcamentaria
e disponibilidade de vagas na instituicdo de destino.
Belém, PA, 02 de marco de 2026.
Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente ADRIENY BERNARDO DE OLIVEIRA
g “b GLAUCO LIRA PEREIRA g ub Data: 26/02/2026 18:45:49-0300
Data: 26/02/2026 17:52:52-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br
GLAUCO LIRA PEREIRA ADRIENY BERNARDO DE OLIVEIRA
Chefe do Departamento de RelagGes Internacionais Pro-Reitora de Extensdo Substituta
Port. N2 3779/2024/REITORIA/IFPA Port. N° 6495/2023-GAB/IFPA
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EDITAL N2 02/2026 — DEPRI/PROEX/IFPA
ANEXO | - PROJETO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - PDP
1. Identificagdo da Proposta (ndo informar nome e dados pessoais):
Unidade de Lotagdo: Setor de Execugdo do Projeto:
Titulo do Projeto:
Nome da Institui¢do Parceira:
2. Previsdo orgamentdria
QUANTIDADE DE DIARIAS (n2) VALOR UNITARIO DA DIARIA SUBTOTAL
DIARIA RS RS
PASSAGEM (TRECHO DE IDA) PASSAGEM (TRECHO DE RETORNO) SUBTOTAL
PASSAGEM RS RS RS
TOTAL* | RS
*QObservar item 7.4.1 do edital.
3. Justificativa:
4. Objetivos
3.1.Geral:
3.2.Especifico:
5. Metas a serem alcangadas:
6. Cronograma:
2026 2027
Jun Jul Ago | Set | Out | Nov Dez Jan

Atividade presencial (Vivéncia)*

Implementacdo e execug¢do da pratica adquirida

Disseminacdo e compartilhamento

Prestacdo de Contas

Relatorio

Oficina de disseminacdo de conhecimento

*exceto 2027

Observagoes pertinentes:

7. Relevancia e impacto para o setor de lotagao:

Local:

-PA e Data:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL oum

MINISTERIO DA EDUCAGAO aae
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA INSTITUTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO para

EDITAL N2 02/2026 — DEPRI/PROEX/IFPA
ANEXO Il

CARTA DE ANUENCIA DA INSTITUIGAO PARCEIRA

Declaro estar ciente do Projeto de Desenvolvimento Profissional e disponivel em receber o(a) servidor(a)
, ho periodo para aprimoramento da pratica profissional. Assumo
inteira responsabilidade pelas informagGes aqui prestadas.

Local: -PA Data: / /

Assinatura do(a) responsavel da instituigdo parceira

CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA DO SETOR DE LOTACAO

Declaro estar ciente do Projeto de Desenvolvimento Profissional e da vivéncia do(a) servidor(a)
, ho periodo e que a carga horaria descrita estara
diretamente relacionada com as atividades desenvolvidas no IFPA e incluidas no Plano de Trabalho em PGD pelo(a)
Servidor(a), bem como me comprometo em viabilizar infraestrutura adequada ao desenvolvimento das atividades do
projeto proposto.

Local: -PA Data: / /

Assinatura da chefia imediata

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , comprometo-me na forma do EDITAL N2 02/2026 — DEPRI/PROEX/IFPA a
assumir os seguintes compromissos no Projeto de Desenvolvimento Profissional:

1 - Fornecer informacdes fidedignas nos relatérios sobre as atividades exercidas no periodo descrito;

2 — Ndo pedir licenga para tratar de interesses particulares nem exoneragdo do cargo antes de decorridos tempo igual ao
periodo descrito;

3 — Cumprir todas etapas descritas, inclusive realizando compartilhamento dos conhecimentos adquiridos;

4 — Atender a convocagdo pelo Departamento de Relagbes Internacionais do IFPA ou similar para relatar minha
experiéncia;

5 — Cumprir com os procedimentos junto ao Setor de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) necessarios para a
execucdo e finalizagdo desta agdo.

Fico ciente desde ja que:

a) Na hipotese de abandono do cargo no periodo em que a vivéncia estiver ocorrendo, terei que fazer a indenizagdo das
despesas, além de ficar sujeito as penalidades impostas pela legislagdo em vigor.

Local: -PA Data: / /

Assinatura do servidor(a)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO aae
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA INSTITUTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO para

EDITAL N2 02/2026 — DEPRI/PROEX/IFPA
ANEXO lIl - RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTAGAO DE CONTAS*
*Este documento ndo substitui os procedimentos de prestagdo de contas junto ao SCDP

1. Identificagdo da Proposta:

Nome:

E-mail: Telefone: Celular:
Unidade de Lotacgdo: Setor de Execuc¢do do Projeto:

Titulo do Projeto:
Nome da Institui¢do Parceira:

2. Justificativa
3. Objetivos
3.1.Geral
3.2.Especifico
4, Resultados obtidos
5. Principais problemas e dificuldades para a realizagdo do cronograma
6. Aplicagao detalhada do recurso (anexar ao relatdrio os comprovantes de viagens)
7. Fotos para divulgagao (vivéncia, equipe e oficina de disseminacao)

Crie uma pasta no seu Google Drive institucional, faca upload das fotos (formato JPEG ou PNG) para melhor
qualidade das imagens, compartilhe acesso da pasta com o e-mail internacional@ifpa.edu.br e informe link de
acesso aqui.

Local: -PA e Data:

Assinatura do servidor
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MINISTERIO DA EDUCACAO sEs
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA I?EBIETRUJP
PRO-REITORIA DE EXTENSAO para
EDITAL N2 02/2026 — DEPRI/PROEX/IFPA
ANEXO IV - RECURSO DA AVALIACAO DO PROJETO
Eta Critérios de Avaliagdo Pontua¢do | Pontuacdo
pas ’ . .
Escrever no espago “Argumentagdo” Obtida pretend|da
Identificagdao da Proposta
Justificativa
Atividade presencial | Argumentacdo:
Objetivo Geral e Especifico
Argumentagéo:
Implementac3o e MetodologiaN
execucdo da pratica |Argumentagdo:
adquirida
Metas a serem alcangadas
Argumentagéo:
Disseminagdo e Cronograma
compartilhamento |Argumentagéo:
Relevancia e Impacto para o Setor de lota¢do do TAE
Argumentagéo:
TOTAL 100
Local: -PA e Data:

Assinatura do requerente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
%4‘/ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

.2 PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N2 02/2026 — DEPRI/PROEX/IFPA
ANEXO V - FICHA AVALIATIVA - PDP

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Identificagdao do candidato

AVALIAGCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (PDP)

ATIVIDADE PRESENCIAL PONTUACAO

NOTA ATRIBUIDA
(escala 1)

Identificacdo da proposta 0a5

Justificativa: Sera analisada a relevancia da proposta por meio de argumentos que
demonstram sua importancia e atualidade. Deve-se indicar, também, a relevancia

. . [ o . 0al0
social, técnica e cientifica da proposta, com énfase no desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional.

Objetivo Geral e Especifico: Sera analisado o alinhamento dos objetivos do PDP 0a10

com o planejamento e execugdo de atividades do servidor.

IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DA PRATICA ADQUIRIDA

Metodologia: Serd analisada a clareza sobre os procedimentos para
implementagdo e execugdo dos conhecimentos adquiridos em tempo habil de 0al0
acordo com a metodologia empregada.

DISSEMINAGAO E COMPARTILHAMENTO

Metas a serem alcangadas: Serd analisado o alinhamento entre as metas, as

L - . . 0a1il5
atividades e os indicadores para alcance do impacto almejado pela proposta.

Cronograma: Demonstrar o itinerdrio temporal dos conhecimentos adquiridos e

. 0a5
transmitidos.

Relevancia e impacto para o setor de lotagdo do TAE: Apresenta a relevancia dos
resultados esperados e o potencial para a sua ampliagdo, considerando o impacto 0ail5
das atividades previstas.

TOTAL 70

Local e Data Assinatura do avaliador
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EDITAL N2 02/2026 — DEPRI/PROEX/IFPA
ANEXO VI - FICHA AVALIATIVA - ENTREVISTA

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Identificagdao do candidato

AVALIAGAO DA ENTREVISTA

PERGUNTAS PONTUAGAO

NOTA ATRIBUIDA
(escala 1)

MotivagOes pessoais: O candidato apresenta motivagbes pessoais praticas e
vidveis alinhadas a sua atuagdo no IFPA com a proposta de vivéncia na instituicdo 0a5
de destino.

MotivagOes profissionais: O candidato apresenta motivagGes profissionais
praticas e viaveis alinhadas a sua atuagdo no IFPA com a proposta de vivéncia na 0al0
instituicdo de destino.

Atividades de multiplicagdo: O candidato apresenta propostas praticas e vidveis
de multiplicagdo na drea de ensino, pesquisa, extensdao, inovagdao ou 0a5
desenvolvimento institucional.

Desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico: O candidato apresenta
propostas praticas e vidveis de desenvolvimento académico, cientifico e

- . . = = 1
tecnolégico, conjugando-se a sua area de formagdo/atuagdo no IFPA e sua 0a10
experiéncia durante a vivéncia.
TOTAL 30
Local e Data Assinatura do avaliador
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