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EDITAL N2 02/2026 - DEPRI/PROEX/IFPA

PROGRAMA DE VIVENCIA EM REDE PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
SERVIDORES(AS) TECNICO-ADMINISTRATIVOS(AS) EM EDUCAGAO DO IFPA

RESPOSTA A SOLICITAGAO DE IMPUGNAGAO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA (IFPA), por intermédio do
Departamento de RelagGes Internacionais (DEPRI), vinculado a Pré Reitoria de Extensdo (PROEX),
torna publico documento de resposta a solicitacdo de impugnacdo do Edital N2 02/2026, o qual visa
promover a selecdo de servidores da categoria Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) para
integrar o Programa de Vivéncia em Rede para o Desenvolvimento Institucional.

Itens apontados:

® 6.5.3 — Critérios de avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Profissional (PDP)

® 6.6.1 - Critérios para a entrevista

Justificativa:

1. Disposicdes iniciais
1.1. Inicia-se esta resposta apontando que o edital é pautado na Resolugdo CONSUP/IFPA

n2 1368, de 15 de janeiro de 2025, a qual por sua vez foi aprovada pelo Conselho
Superior do IFPA e que considera o seguinte conjunto de normativas:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Lei n? 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais;

Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e dd outras providéncias;

Lei n? 14.695, de 10 de outubro de 2023, que altera a Lei n2 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, para proporcionar acesso a bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovacdo e de intercAmbio a alunos, a docentes, a
ocupantes de cargo publico efetivo, a detentores de funcdo ou emprego publico
e a pesquisadores externos ou de empresas efetivamente envolvidos nessas
atividades, e a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para prever a concessao
das mesmas bolsas a ocupantes de cargo publico efetivo de
técnico-administrativo que atuem em instituicdes federais de ensino e que
estejam envolvidos nas referidas atividades;

Portaria n2 19, de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 62 do
art. 52 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo
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de concessdo de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inova¢do e de
intercambio pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

1.1.5. Resolugdo n° 174/2017-CONSUP de 25 de abril de 2017, que estabelece os

fundamentos, os principios e as diretrizes para as atividades de extensdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Par3;,

1.1.6. Resolucdo n2 102/2020-CONSUP de 18 de junho de 2020, que regulamenta as

atividades de pesquisa e inovagdao realizadas pelos ocupantes do cargo da
carreira do magistério do ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), por
técnicos administrativos e discentes do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Para (IFPA);

1.1.7. Resolucdo n2 1367, de 15 de janeiro de 2025 que regulamenta o incentivo a

1.2.

1.3.

participacdo dos Técnicos administrativos em educacdo (TAE) da carreira PCCTAE
em atividades de Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento e Inovacdo dentro da
carga horaria semanal de trabalho, no ambito do IFPA.

Em seu Art. 22, a Resolugdo CONSUP/IFPA n? 1368/2025 determina que: “O
Programa de Vivéncia em Rede para o Desenvolvimento Institucional e de Servidores
(as) Técnico Administrativos (as) em Educagdo tem por objetivo fomentar Projeto de
Desenvolvimento Profissional para aprimoramento da pratica profissional, captacdo e
colaboracdo de parceiros dentro da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica.”

No Art. 32 da referida Resolucdo sdo listados os seguintes objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDP): (I) Atender o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ou Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC); (ll) Apoiar os
setores administrativos por meio da integracdo com o conhecimento da drea de
atuacdo diretamente relacionadas ao setor do TAE e a experiéncia e expertise do
Instituto Federal Parceiro; (lll) Proporcionar oportunidade de experiéncia e
aprendizagem social, profissional e cultural, mediante a sua participagao direta com
o Instituto Federal Parceiro; (IV) Estimular o pensamento critico, mediante o
confronto da pratica com os referenciais tedricos de sua formacdo/atuacdo; (V)
Atender as politicas institucionais do setor as quais sdo vinculadas; e (VI) Estar
relacionado aos objetivos estratégicos, especificos e acdes do PDI ou PDC.

2. Apontamentos para impugnacdo com andlises

2.1.

Apontamento: DA FUNDAMENTACAO LEGAL E MERITO - 2.1. Da Natureza da
Instituicdo e da Valorizacdo do Servidor: O IFPA, conforme sua lei de criacdo e o
préprio preambulo deste edital, € uma instituicdo de educacdo, ciéncia e tecnologia.
O item 1.1.3 do edital declara explicitamente que um dos objetivos é: "Estimular e
valorizar a produgdo académica-cientifica-tecnoldgica dos servidores(as) TAE do IFPA
[...] dando maior visibilidade interna e externa a instituicdo." No entanto, ao omitir a
titulagdo académica como critério de pontuacdo, o edital incorre em uma
contradicdo ldgica: busca-se estimular a producdo cientifica, mas ignora-se a
qualificacdo formal (Mestrado e Doutorado) que é o pilar dessa mesma producdo.

2.1.1. Resposta: O Edital é pautado no Art. 32 da Resolugdo CONSUP/IFPA n2
1368/2025, ou seja, a produgdo académica-cientifica-tecnolégica dos
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servidores(as) TAE esta vinculada as boas praticas e ao estimulo e valorizagdo
mais amplo e democratico. Além disso, dentre os objetivos gerais do Edital,
destaca-se o descrito no item 1.1.1 onde institui: “O Programa de Vivéncia
em Rede para o Desenvolvimento Institucional e de Servidores(as)
Técnico-Administrativos(as) em Educacdo, doravante denominado Programa
de Vivéncia em Rede, tem por objetivo fomentar Projeto de
Desenvolvimento Profissional (PDP) para aprimoramento da pratica
profissional, capta¢do e colaboragdo de parceiros dentro da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, doravante denominada Rede
Federal”. Nesse ambito, é objetivo do programa incentivar a pratica e
aprendizagem profissional do servidor o qual terd a oportunidade de
vivenciar, in loco, a execucdo de atribuicdes e atividades de setor de outra
instituicdo da Rede Federal a qual possui boas praticas, possibilitando sua
aplicacao no setor de origem no IFPA.

2.2. Apontamento: Da Llei n? 11.091/2005 (Plano de Carreira TAE) — A Lei n®
11.091/2005, que estrutura o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (PCCTAE), estabelece no seu Art. 32 os principios da carreira,
destacando: Inciso IlI: "A natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos
das instituicbes federais de ensino"; Inciso IV: "O incentivo a qualificagao,
profissionalizagdo e ao desenvolvimento na carreira". A auséncia de pontuagdo para
titulos de pods-graduagcdo em um processo seletivo interno de desenvolvimento
institucional desestimula o servidor que investiu em sua formagdo académica,
contrariando o principio do incentivo a qualificagdo.

2.2.1. Resposta: No item 1.2.3, onde é citado um dos objetivos especificos do
edital, cita-se o “[apoio] [aos] setores administrativos por meio da integragao
com o conhecimento da area de atua¢do diretamente relacionada ao setor
do TAE e a experiéncia e expertise da instituicdo da Rede Federal parceira”.
Diante disso, a elaboracdo do PDP reforca a intencdo de incentivar a
aprendizagem e pratica profissional a qual estd diretamente relacionada com
o setor de atuacdo do servidor. Ou seja, o Edital é de capacitacdo e nao
gualificacdo. Além disso, o apontamento da requerente é excludente aos
cargos TAE de ensino médio.

2.3. Apontamento: Da Coeréncia com as Resolucdes CONSUP/IFPA 1367 e 1368/2025 - O
edital cita as Resolu¢ces CONSUP/IFPA n2 1367 e 1368 de 15 de janeiro de 2025. Tais
normas regulamentam o incentivo a participacdo dos TAEs em atividades de
pesquisa, extensdo e inovacdo. E pratica consolidada na Rede Federal que tais
incentivos e sele¢cdes para programas de desenvolvimento considerem a titulagao
como critério classificatorio, uma vez que a capacidade técnica para execucdo de
projetos de desenvolvimento institucional estd intrinsecamente ligada ao nivel de
formacdo académica.

2.3.1. Resposta: O nivel de formagdo académica do candidato é cobrado no edital
através da apresentacdo de um projeto bem escrito, com coeréncia e
coesdo. Se houver a cobranca de titulos, mesmo que como um critério de
classificagdo, os servidores que possuem apenas o ensino médio poderao ser
excluidos da oportunidade. Além disso, o Programa de Vivéncia em Rede
para o Desenvolvimento Institucional e de Servidores (as) Técnico
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Administrativos (as) em Educacdo (TAE) tem o intuito de contribuir para as
atividades de pesquisa, extensdo e inova¢do que estejam sendo executadas
ou com possivel inicio futuro.

2.4. Apontamento: 3. DOS PEDIDOS — Diante do exposto, solicita-se: 1. A retificacdo do
item 6.5.3, incluindo uma subetapa de Prova de Titulos, de carater classificatério,
atribuindo pontuacgdo especifica para Especializagao, Mestrado e Doutorado.

2.4.1. Resposta: O edital respeita o descrito no Art. 12, inciso V, da Resolugdo
CONSUP/IFPA n? 1368/2025, onde ¢ definido o perfil de formacdo do
coordenador do Projeto de Desenvolvimento Profissional (PDP), ou seja:
possuir formacdo académica em nivel de graduacdo ou ter atuagdao na
unidade de vinculo. O Edital estd pautado em projeto bem elaborado e bom
relacionamento dentro da Rede Federal dos IFs, dessa forma oportuniza a
capacitagdo para quem tem vasta experiéncia, ainda que ndo possua
qualificacdo efou quem possui experiéncia académica através de
qualificacdo. Tornando, assim, o processo mais democratico, isonémico e ja
alinhado com a politica nacional de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-TAE).

3. Conclusao

3.1. Conclui-se o indeferimento da solicitacdo, visto que os critérios de avaliacdo do PDP,
a formacdo da banca avaliadora e a entrevista estao condizentes com os principios
da aprendizagem e aplicacdo profissional do servidor, os quais ndo estdo
diretamente e nem estritamente relacionados com as competéncias académicas
exigidas para pontuacdo de nivel de escolaridade ou qualificagdo no processo
seletivo. Ou seja, o edital oportuniza quem estd exercendo cargo de Ensino Médio ou
Superior e a experiéncia profissional e/ou académica sera evidenciada no Projeto de
Desenvolvimento Profissional (PDP).

Belém, PA, 04 de marco de 2026.
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