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EDITAL N2 04/2026 - DEPRI/PROEX/IFPA

PROGRAMA DE VIVENCIA INTERNACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA - IFPA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, por intermédio do
Departamento de Relagbes Internacionais, vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX, no uso de
suas atribuicdes legais estabelecidas na Resolu¢do CONSUP/IFPA N2 1188, de 27 de marco de 2024, e
visando atender a Politica de Internacionalizacdo do IFPA, instituida pela Resolucdo CONSUP/IFPA N2
1365, de 15 de janeiro de 2025; a participacdo dos Técnicos administrativos em educagao (TAE) da
carreira PCCTAE em atividades de Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento e Inovacdo dentro da carga
horéria semanal de trabalho, no ambito do IFPA, instituida pela Resolu¢do CONSUP/IFPA N2 1367, de
15 de janeiro de 2025; e a Resolucdo CONSUP/IFPA N2 1257, de 14 de agosto de 2024, a qual
disciplina o afastamento de servidores do IFPA para Estudo ou Missdao no Exterior, torna publico o
presente edital a fim de promover a selecdo de servidores da categoria Técnico-Administrativo em
Educacdo (TAE) para vivéncia e desenvolvimento profissional internacional, conforme diretrizes
estabelecidas a seguir.

1. DOS OBIJETIVOS
1.1. OBIJETIVOS GERAIS

1.1.1. O programa destina-se a vivéncia internacional de servidores(as)
Técnico-Administrativos(as) do IFPA para a realizagdo de um periodo de
vivéncia internacional de curta duragao junto ao Instituto Politécnico de Beja
- IPBeja (Portugal). A vivéncia tem como objetivo principal a elaboragdo de
competéncias com vista ao apoio a ac¢des de internacionalizagdo e
desenvolvimento institucional nos dmbitos do ensino, pesquisa/inovagéo,
extensdo e gestdo desenvolvidas pelo IFPA;

1.1.2. A acdo consiste em um projeto alinhado com as estratégias de
internacionalizacdo do IFPA e que, a partir dessa experiéncia, seja possivel
ampliar 0os mecanismos e oportunidades aos servidores(as)
Técnico-Administrativos(as) do IFPA;

1.1.3. Conforme seu Estatuto, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2
169 — 2 de Setembro de 2008, o Instituto Politécnico de Beja (IPBeja) é uma
pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria,
pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar. Tem sede na cidade de Beja, Portugal, e integra as seguintes
unidades organicas de ensino e investigacdo: Escola Superior Agraria (ESA);
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Escola Superior de Educa¢do (ESE); Escola Superior de Tecnologia e de
Gestdo (ESTIG); e Escola Superior de Saude (ESS).

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1. Promover a aproximacdo dos(as) servidores(as) Técnico-Administrativos(as)

do IFPA com a comunidade internacional;

1.2.2. Propiciar a internacionalizagdo do IFPA, por meio da inser¢cdo de

servidores(as) Técnico-Administrativos(as) no cenario internacional;

1.2.3. Estimular a cultura de desenvolvimento cientifico por meio de projetos

transnacionais;

1.2.4. Fomentar o estabelecimento de parcerias internacionais para o

desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico do IFPA.

2. DA QUANTIDADE DE VAGAS

2.1.

2.2.

2.3.

Serdo oferecidas 05 (cinco) vagas para os(as) servidores(as)
Técnico-Administrativos(as);

Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de viajar, o(a) candidato(a)
aprovado(a) dentro das vagas ofertadas informara tal situagcdo ao Departamento de
RelagBes Internacionais (DEPRI/PROEX) via e-mail internacional@ifpa.edu.br, o que
implicara na convocacdo do(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) na lista de
reserva, respeitando-se a ordem de classificagao;

A lista de reserva serd igual ao nimero de vagas ofertadas.

3. DA PREVISAO DA ATIVIDADE E DURAGCAO DO PROGRAMA

3.1
3.2.

3.3.

A vivéncia tera a duracgdo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio das atividades;

A atividade tem previsdo de acontecer no periodo de 22/06/2026 a 26/06/2026, de
acordo com a disponibilidade da instituicdo de destino em receber os(as) aprovados
neste edital;

A vivéncia deve ocorrer de segunda a sexta-feira, sendo os fins de semana apenas
para traslado.

4. DA ALOCAGAO E ATIVIDADES DURANTE A VIVENCIA INTERNACIONAL

4.1.

O(a) servidor(a) beneficiario(a) podera, conforme seu Plano de Atividades, participar
de atividades estabelecidas pela instituicdo de destino dentro do periodo de vivéncia
internacional para complementar a carga hordria de atividades durante a agdo in
loco de 50% de seu regime de trabalho, distribuidas das possiveis formas:

4.1.1. Cursos de capacitacao;
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4.1.2. Atividades extracurriculares;

4.1.3. Participacdo em aulas referentes a formacdo do servidor(a) selecionado(a) e
areas afins;

4.1.4. Atividades de cunho académico, cientifico, tecnoldgico e cultural.

4.2.  Os setores contemplados nesta selecdao, bem com o niumero de vagas por setor da
instituicdo de destino, estdao descritos na tabela a seguir:

Setores de alocagdo na instituicao de destino para acompanhamento de Vagas por setor
atividades
1. Planejamento 01
2. Pedagogia 01
3. Assisténcia Estudantil 01
4. Financeiro 01
5. Gestdo de Pessoas 01
4.3. Na auséncia de candidatos inscritos em algum dos setores previstos na tabela do

item 4.2, a(s) vaga(s) remanescente(s) serd(do) redistribuida(s), de forma
decrescente, para a(s) area(s) com maior numero de inscritos.

5. DOS BENEFiCIOS

5.1. E prevista a concessdo de 7 (sete) diarias no valor unitario de US$ 350 (trezentos e
cinquenta doélares americanos), sendo 2 (duas) didrias exclusivamente para traslado
do Brasil a Portugal e 5 (cinco) para durante a vivéncia;

5.2. E prevista a aquisicio exclusivamente de passagens aéreas do trecho Belém (Brasil)
- Lisboa (Portugal) para cada selecionado(a), dentro do nimero de vaga;

5.2.1. O valor da didria em délar é de USS 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e
cinquenta ddlares dos Estados Unidos), sendo a base na cotagdo do délar do
dia 14/11/2025, no valor de RS 5,29 (cinco reais e vinte e nove centavos).

5.3. Os custos que extrapolarem os valores concedidos através deste edital serdo de total
responsabilidade do(a) beneficiario(a);

5.4. O periodo de Vivéncia previsto neste edital dependera de inexisténcia de pendéncias
do servidor junto ao setor competente de didrias e passagens, sendo passivel de
desclassificacdo se houver pendéncias.

6. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
6.1.  Serservidor(a) em efetivo exercicio Técnico-Administrativo(a) do IFPA;
6.2. N3o possuir Cargo Comissionado, em nivel de Cargo de Dire¢do CD-2, CD-3 e CD-4;
6.3. Ter atuagdo na unidade de vinculo nas areas do item 4.2 deste edital;

6.4.  Ter cumprido em efetivo exercicio o periodo equivalente ao ultimo afastamento;
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6.5. Ndo possuir pendéncias junto ao setor competente de didrias e passagens;

6.6. A selecdo dos candidatos(as) respeitard, independentemente da classificacdo final, o
numero de vagas disponibilizado pela instituicdo de destino para cada area que
consta no item 4.2 deste edital.

7. DAINSCRICAO

7.1. Os(as) interessados(as) em concorrer a uma das vagas destinadas ao seu setor de
lotagdo deverdo preencher formuldrio eletrénico com acesso pelo link
https://forms.gle/UTLBbiL2PpTVHd477, conforme cronograma deste edital,
anexando os documentos abaixo em um Unico documento em formato PDF e na
ordem a seguir:

7.1.1. Plano de Atividades, conforme Anexo |;

7.1.2. Requerimento de afastamento, conforme apéndice | da Resolugdo
CONSUP/IFPA N2 1257, de 14 de agosto de 2024;

7.1.2.1. Para fins de preenchimento adequado do apéndice | da Resolucao
CONSUP/IFPA N2 1257, de 14 de agosto de 2024, o afastamento
previsto neste edital entende-se por “Atividades de Capacitagao:
Cursos de curta duracao relacionados a atividade fim da Instituicdao”
e o afastamento solicitado sera com 6nus pela Reitoria do IFPA para
diarias e passagens;

7.1.3. Termo de Compromisso devidamente preenchido e assinado, conforme
apéndice Il da Resolu¢do CONSUP/IFPA N2 1257, de 14 de agosto de 2024;

7.1.4.  Andlise do Afastamento pela unidade de lota¢do, conforme apéndice Ill da
Resolucdo CONSUP/IFPA N2 1257, de 14 de agosto de 2024;

7.1.5.  Carta de Anuéncia da Chefia Imediata, conforme apéndice IV da Resolugdo
CONSUP/IFPA N2 1257, de 14 de agosto de 2024;

7.1.6. Declaragdo de Afastamento emitida pelo SIGRH (Servicos > Documentos >
DeclaragGes > Declaracdo de Afastamento);

7.1.7. Comprova¢do emitida pela unidade de gestdo de pessoas que o candidato
ndo possui Cargo Comissionado, em nivel de Cargo de Dire¢do CD-2, CD-3 e
CD-4 ou portaria de dispensa do Cargo de Direc¢ao;

7.1.8. Comprovacdo de inexisténcia de pendéncias junto ao setor competente de
diarias e passagens;

7.1.9. Comprovante da PROGEP de atividade contemplada no Plano de
Desenvolvimento do Servidor a ser solicitado via e-mail

cda.progep@ifpa.edu.br;

7.1.10. Cépia do passaporte valido durante o periodo da vivéncia.

7.2. O DEPRI reserva-se o direito de solicitar documentacdao complementar durante o
processo de sele¢do, cabendo ao candidato acompanhar as notificagdes pelo e-mail
informado no formulario de inscrigdo.
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8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O processo de selecdo é de carater eliminatério e classificatério e consiste em 3
(trés) etapas:

8.1.1. 1a etapa: Homologacao das inscrigdes;
8.1.2. 2a etapa: Plano de atividades;
8.1.3. 3a etapa: Reunido de Orientagao.

8.2. A homologacdo das inscricGes sera de carater eliminatdrio e consistira dos seguintes
procedimentos:

8.2.1. Toda a documenta¢do do(da) candidato(a) serd analisada para verificar o
atendimento aos termos do item 6 deste edital, assim como a submissdo de
toda documentacdo citada no item 7;

8.2.2. A falta de um dos documentos solicitados implicarda na ndo homologacao
do(da) candidato(a).

8.3. O Plano de atividades sera de carater classificatorio e eliminatorio.

8.3.1. O Plano de Atividades deverad ser estruturado para os dias de vivéncia
internacional, detalhando as atividades a serem realizadas no setor da
instituicdo de destino, de acordo com item 4.2 deste edital, tendo no
maximo 3 paginas.

8.3.1.1. Serdo critérios de avaliacdo do Plano de Atividades:

oo S Pontuacao
Etapas Critérios de Avaliagdo ‘. 4
maxima
Identifica¢do da Proposta 5
Justificativa
(Sera analisada a relevancia da proposta por meio de argumentos que
Atividade demonstram sua importincia e atualidade. Deve-se indicar, também, a 20
presencial relevancia social, técnica e cientifica da proposta, com énfase no
(Vivéncia) desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional)

Objetivo Geral e Especifico
(Sera analisado o alinhamento dos objetivos do Plano de Atividades com 10
o planejamento e execucdo de atividades do servidor)

Metodologia

(Sera analisada a clareza sobre os procedimentos para implementacdo e
execugdo dos conhecimentos adquiridos em tempo habil de acordo com
a metodologia empregada)

Implementacgdo e
execugao da
pratica adquirida

20

Metas a serem alcangadas
(Sera analisado o alinhamento entre as metas, as atividades e os 25

Disseminagdaoe | 7. . .
indicadores para alcance do impacto almejado pela proposta)

compartilhamento

Cronograma 5
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(Demonstrar o itinerario temporal dos conhecimentos adquiridos e
transmitidos)

Relevancia e impacto para o setor de lotagdao do TAE no IFPA
(Apresenta a relevancia dos resultados esperados e o potencial para a sua 15
ampliacdo, considerando o impacto das atividades previstas)

TOTAL 100

8.4. A etapa de avaliacdo dos Planos de Atividades serd realizada por uma banca
composta por 01 membros do Comité de Internacionaliza¢do do IFPA, 01 membro da
area de gestdo de pessoas, 01 membro da area tematica relacionada ao setor do(a)
candidato(a), preservando imparcialidade, pluralidade técnica e aderéncia aos
critérios de avaliacdo.

8.5. A banca avaliadora utilizard o Anexo |l para a avaliacdo do Plano de Atividade, cuja as
notas finais dos candidatos serdo atribuidas as médias aritméticas simples.

8.6. A Reunido de Orientacdo serd conduzida por representante indicado pelo
DEPRI/PROEX;

8.6.1. Participardo da Reunido de Orientacdo os(as) servidores(as) aprovados(as)
para o periodo de vivéncia e os(as) da lista de reserva;

8.6.2. A auséncia na Reunido de Orientacdo serd considerada desisténcia e,
portanto, possui cardter eliminatério.

8.7.  Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota obtida no Plano de
Atividades e preencherdo as vagas oferecidas de acordo com o estabelecido neste
edital;

8.8. Em caso de empate, o critério de desempate serd o(a) candidato(a) com maior idade.
Caso persista o empate, serda considerado o(a) candidato com maior tempo de
vinculo com o IFPA;

8.9. A mudanc¢a de lotacdo de setor ou remocdo do(a) servidor(a) impossibilita a
execucdao do Plano de Atividades, o que implicarda na convocacao do préximo
candidato classificado na lista de espera, respeitando-se a ordem de classificacado.
Portanto, o candidato que se inscrever neste processo seletivo declara nao estar em
processo de remogao.

9. DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO INTERNACIONAL

9.1. O(a) servidor(a) selecionado(a) deverd abrir processo para solicitar afastamento de
acordo com os procedimentos descritos na Resolugdo CONSUP/IFPA N2 1257, de 14
de agosto de 2024;

9.2. Ao final do periodo de Vivéncia no exterior, é responsabilidade do servidor
selecionado a aquisicdo de documentagdo pertinente para comprovagdo de sua
presenga na instituicdo internacional e do cumprimento de atividades durante o
periodo de Vivéncia para fins de prestacdo de contas e relatdrios pertinentes.
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10. DO PAGAMENTO

10.1. O DEPRI/PROEX se encarregara de solicitar o pedido de didrias e passagens para o
periodo de vivéncia, mediante disponibilidade de recurso financeiro e
preenchimento correto das informacdes de solicitacdo feito pelo(a) beneficiario(a).

11. DO RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1. Findado o afastamento, o(a) beneficiario(a) deve enviar Relatdrio de Estudo ou
Missdo no Exterior, conforme o apéndice VI da Resolugdo CONSUP/IFPA N2 1257, de
14 de agosto de 2024, para o DEPRI/PROEX, via e-mail internacional@ifpa.edu.br.

11.2. O beneficidrio devera, obrigatoriamente, cumprir com os procedimentos junto ao
Setor de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) necessarios para a execugdo e
finalizacdo desta acao.

12. DO CRONOGRAMA
12.1. Lancamento do edital: 26/03/2026.
12.2. Periodo para impugnacdo do edital: de 26/03/2026 até 27/03/2026.
12.3. Divulgacdo de respostas quanto a impugnacédo do edital: 30/03/2026.
12.4. Periodo de Inscri¢cBes: 31/03/2026 até 14/04/2026.
12.5. Homologacdo das inscri¢des: 16/04/2026.

12.6. Interposicdo de recurso sobre homologacdo de inscricdes: de 16/04/2026 a
17/04/2026.
12.7. Resposta sobre recurso interposto a homologacdo de inscri¢des: 22/04/2026.

12.8. Avaliacdo dos Planos de Atividades: de 23/04/2026 até 24/04/2026.
12.9. Resultado preliminar: 28/04/2026.
12.10. Periodo de interposicdo de recurso: de 28/04/2026 até 29/04/2026.

12.11. Resposta aos recursos interpostos e Lista de Convocagao de servidores para Reunido
de Orientacg&o: 04/05/2026.

12.12.  Reunido de Orienta¢do: 05/05/2026.

12.13. Resultado final com lista de servidores aptos para a vivéncia: a partir de 06/05/2026.

13. DOS CASOS DE DESISTENCIA

13.1. A desisténcia manifestada anteriormente a concessao dos recursos financeiros no
ambito deste edital, por meio de envio de e-mail a internacional@ifpa.edu.br com
apresentacdo de justificativa, serd considerada desisténcia sem oOnus para o
candidato;
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A desisténcia ocorrida durante a estadia na Instituicdo de destino, seguira os critérios
previstos no Capitulo IV: da interrup¢do do afastamento, da Resolu¢do CONSUP/IFPA
N2 1257, de 14 de agosto de 2024.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

Qualquer cidad3ao podera solicitar, mediante fundamentagdo, a impugnac¢do deste
edital ou suas eventuais alteragdes, preenchendo o Formuldrio de Impugnagao do
Edital no link https://forms.gle/nXS5nTe9jKi79WEk6, conforme o periodo descrito no
cronograma deste edital;

Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela PROEX;

O pedido de impugnacio devera, necessariamente, indicar o item/subitem a ser
impugnado e sua fundamentacao legal;

N3do caberd recurso administrativo contra a decisdao da PROEX sobre a avaliacdo da
solicitacdo de impugnacao;

As decisbes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no sitio eletrénico da
PROEX, conforme o periodo descrito no cronograma deste edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

O(A) candidato(o) é inteiramente responsavel pelas informacbes e documentos
apresentados neste processo, estando ciente de que a omissao ou a apresentacao de
informacbes e/ou documentos falsos ou divergentes implicardo em medidas
judiciais;

A vivéncia especificada neste edital tem como caracteristica Estudo e/ou Missdo no
Exterior, conforme previsto na legislacdo vigente;

A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou por ilegalidade, sem que isso
implique o direito de indeniza¢do ou reclamacao de qualquer natureza;

O DEPRI/PROEX n3o se responsabiliza por problemas técnicos que possam ocorrer
durante o envio das inscrigdes e/ou relacionados aos sistemas que fazem a emissdo
dos documentos solicitados neste edital;

O pagamento do auxilio dependera de disponibilidade orcamentaria do IFPA;

Os recursos deverdo ser interpostos por meio do preenchimento do Formulario de
Interposi¢do de Recurso no link https://forms.gle/et4fCiRr5FPbhLma7, seguindo o
cronograma deste edital, e serdo avaliados pela PROEX;

Os casos omissos serdo decididos pelo DEPRI/PROEX com parecer consultivo do
Comité de Internacionalizacao;

Duvidas e pedidos de informacdes adicionais deverdao ser encaminhados via e-mail
para internacional @ifpa.edu.br com assunto: VIVENCIA INTERNACIONAL - TAE
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Ao longo da vigéncia deste edital, os(as) servidores classificados(as) fora do nimero
de vagas deste edital poderdo ser convocados(as) mediante disponibilidade
orcamentaria e disponibilidade de vagas na instituicdo de destino.

Belém, PA, 26 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente . Assinado de forma
b GLAUCO LIRA PEREIRA Keila Renata digital por Keila
g “ Data: 24/03/2026 10:28:29-0300 Mouréo Renata Mouréo

Verifique em https://validar.iti.gov.br Valente

Va I e nte Dados: 2026.03.24

10:52:34 -03'00'
GLAUCO LIRA PEREIRA KEILA RENATA MOURAO VALENTE
Chefe do Departamento de Relagdes Internacionais Pro-Reitora de Extensdo — PROEX/Reitoria
Port. N@ 3779/2024/REITORIA/IFPA Port. N° 3624/2023-GAB/IFPA
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EDITAL N2 04/2026 - DEPRI/PROEX/IFPA
PLANO DE ATIVIDADES

1. Identificagdo da Proposta (ndo informar nome e dados pessoais)
Unidade de Lotagdo no IFPA:

Setor de Execugdo na Instituicdo de destino (item 4.2):

Titulo do Plano:

2. Justificativa

3. Objetivos
3.1.Geral

3.2.Especifico

4. Metas a serem alcangadas

5. Cronograma

2026

JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Atividade presencial (Vivéncia) X

Implementacdo e execucdo da pratica adquirida

Disseminag¢do e compartilhamento

Prestacdo de contas*

Relatorio

*observar o item 11 do edital.

Observagoes pertinentes:

6. Relevancia e Impacto para o setor de lotagdo no IFPA

Local (cidade/UF) Data (dia/més/ano)

10



SERVICO PUBLICO FEDERAL

1
MINISTERIO DA EDUCAGAO S
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA I?EBIETI%JJLO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO Para
ANEXO Il
EDITAL N2 04/2026 - DEPRI/PROEX/IFPA
FORMULARIO DE AVALIACAO DE PLANO DE ATIVIDADES
Identificagdo da proposta
Cédigo de Inscricdo
Titulo do Plano
. . Pontuagao | Pontuacdo
Etapas Critérios de Avaliagao méxima Atribuida
Identificagdo da Proposta 5
Justificativa
(Sera analisada a relevancia da proposta por meio de argumentos que
Atividade demonstram sua importancia e atualidade. Deve-se indicar, também, 20
presencial a relevancia social, técnica e cientifica da proposta, com énfase no
(Vivéncia) desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional)
Objetivo Geral e Especifico
(Sera analisado o alinhamento dos objetivos do Plano de Atividades 10
com o planejamento e execugdo de atividades do servidor)
~ Metodologia
Implementagdo e ) ) . . =
= " (Sera analisada a clareza sobre os procedimentos para implementagéo
execugdo da pratica o . . (L 20
adauirida e execugdo dos conhecimentos adquiridos em tempo habil de acordo
q com a metodologia empregada)
Metas a serem alcangadas
(Sera analisado o alinhamento entre as metas, as atividades e os 25
indicadores para alcance do impacto almejado pela proposta)
. N Cronograma
Disseminacgdo e s . -
. (Demonstrar o itinerdrio temporal dos conhecimentos adquiridos e 5
compartilhamento .
transmitidos)
Relevancia e impacto para o setor de lotagdao do TAE no IFPA
(Apresenta a relevancia dos resultados esperados e o potencial para a 15
sua ampliagdo, considerando o impacto das atividades previstas)
TOTAL 100

Local (cidade/UF) e Data (dia/més/ano)

Assinatura do Avaliador

11
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