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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO DE ETICA

ATA
162 Reunido Ordinéaria 2025 da Comissdo de Etica do Instituto Federal do Para

Reuniu-se a Comissdo de Etica do Instituto Federal do Para, as dez horas e vinte minutos do
trigésimo dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, sob a Presidéncia de Marcia Guerra,
Tarcisio Melo (membro titular), Laressa Bentes (membro titular) e Méario Lima (secretario), para
atualizagdo dos casos encaminhados ap6s a reunido anterior, bem como deliberar sobre as novas
dendincias recebidas. A presidente iniciou falando do caso envolvendo o professor ||| Gz
do campus Altamira, que enviou e-mail se defendendo das acusagdes de maus-tratos para com 0s
alunos lhes impostas. No e-mail ele ressalta sua experiéncia profissional e preocupacdo com o seu
desenvolvimento das suas habilidades interpessoais. Ele ainda se explicou quanto a questdo da
correcdo das provas, onde a metodologia combinada com a turma tentou ser mudada por um grupo
de alunos. Disse que sua postura firme pode ter sido confundida com autoritarismo, mas que tem
certeza que é o modo correto de prepara-los para o ambiente profissional. A presidente também
I& um segundo e-mail do professor, no qual ele nega ter retaliado os alunos que fizeram denuncias
contra a sua pessoa & Comisséo de Etica. Ainda no e-mail, ele diz que segue atento aos principios
éticos que sempre regiram o seu trabalho. Em seguida, a presidente Ié e-mail da coordenacéo de
curso, que narra a reunido dela com alunos da turma. No e-mail, € dito também que houve reunido
da coordenagdo com o professor e que este solicitou a presenca da pedagoga do campus para
assistir as suas aulas. Além disso, o e-mail diz que houve uma nova reunido com a coordenacao
de curso e os alunos, dando conta do compromisso do professor em melhorar seu tratamento com
os alunos. A Comissdo delibera pelo arquivamento das denuncias envolvendo o docente. Passa
para o caso da servidora ||}l oa Reitoria, processo 23051.016865/2024-07, que
solicitou arquivamento da sua denuncia, por conta de ter saido do campus Santarém, local dos
fatos ocorridos. Ela relata por e-mail, lido pela presidéncia, que sua decisdo se da por conta de sua
salde psicoldgica. Passa para o processo 23546.056935/2025-45, sobre um possivel assédio moral
ocorrido em uma reuniéo on-line contra o professor , que em reunido do
mestrado PROFEPT expds a prof. , coordenadora do programa, questionando a
sua qualificacdo dela, mencionando o curriculo Lattes dela. A presidente I a ata da reunido on-
line, anexada a denlincia, na qual a coordenadora alerta sobre a possibilidade de
descredenciamento dos docentes que nao estivessem cumprindo os critérios do edital do programa,
e que era uma comissdo, e ndo somente ela, que analisava as informacGes preenchidas pelos
docentes do programa na ficha de producéo académica enviada pela CAPES. A Comiss&o de Etica
decide por entrar em contato com o pro-reitor de PROPPG para verificar de que forma ela pode
intermediar uma conciliacdo entre as partes, dado que ha indicio de desrespeito por parte do
denunciado. Prossegue para o caso devolvido pela Corregedoria, sob 0 N° 23546.046953/2025-19,
que trata de suposto assédio moral por parte de sua chefia, o prof. || | | . A manifestacéo
foi aberta por uma técnica administrativa, na ocasido das preparacées de criagcdo de curso técnico,
que enseja visita avaliativa in loco do MEC. A denunciante alega em sua manifestagédo que ao
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alertar sobre problemas vislumbrados, com vistas ao sucesso de eventual visita, foi coagida a se
reunir reservadamente com seu chefe, mas que ao se recusar foi constrangida a se reunir nao
somente com ele, mas com o pro-reitor de Ensino também. A Comissdo decide consultar a
servidora, para verificar o interesse em levar a questdo adiante. O préximo caso é o de duas
manifestacdes abertas pela nutricionista || il do campus Belém. A manifestacdo é no
mesmo teor da denlncia feita em maio, em que a Gestdo de Pessoas do campus avaliou que ela
ndo vem cumprindo suas atribuicdes de maneira satisfatoria, o que justificaria o seu retorno ao
trabalho presencial, e ndo mais ao teletrabalho, para o qual ela foi autorizada. A Comissao decide
pelo encaminhamento das trés denuncias feitas pela servidora a Corregedoria, por envolver a
questdo de direito de servidor. A presidente segue para o processo N° 23546.091955/2025-38, do
campus Castanhal, envolvendo duas servidoras e alunos. A dendncia relata acontecimento em
reunido entre a psicologa e as vitimas do caso relatado no processo. Na reunido citada, houve a
presenca da mée da aluna i}, a qual ameacou outras alunas com um B.O. feito por ela, fazendo
acusacdes de envolvimento das alunas com facc¢des criminosas e cerceamento de defesa. As
denunciantes relatam a sensacdo de medo, queda de rendimento e ansiedade, apesar do
acolhimento que a aluna pivé da confusdo recebeu delas, que agora estdo sendo acusadas. Elas
dizem que receberam a aluna bem no alojamento, mas que em pouco tempo comecou a criar
problemas. A Comisséo decide por consultar a Diregdo de Ensino do campus, para saber o
andamento e o tratamento do caso dado pela Gestao. Passa para o processo N° 23546.062465/2025-
59, sobre suposto assédio moral contra a prof. ||| | | | QRN do campus Belém. A dentncia foi
feita em nome dos alunos da turma de Design de Interiores, que acusam a professora de discurso
de &dio em relacdo ao conflito no Oriente Médio, as vacinas, manifestacfes racistas e
negacionistas. A Comissdo decide pelo arquivamento, com base no Guia Lilas, ja que a denlncia
ndo apresenta provas do que esta sendo denunciado. Passa para o processo N° 23546.066127/2025-
96, com dentncia contra a servidora || ]l do campus Belém, acusada de assédio moral
contra outros servidores. Em virtude da falta de provas, a Comisséo decide pelo arquivamento do
caso. Diante do numero crescente de denlncias sem elementos comprobatorios, que resultam em
arquivamento dos casos, é feita a sugestdo de elaboracdo de orientacbes de como fazer uma
dendincia de maneira correta &8 Comissao de Etica, via pagina oficial do IFPA, Instagram e e-mail
dos servidores. Além disso, é sugerida a divulgacdo do Minuto da Etica, para que os servidores
sejam informados sobre as questfes envolvendo a ética publica, o que ja vem sendo feito via e-
mail mensal aos servidores, pela Comunicacdo do Instituto. Sem mais a relatar, a presidente
finalizou a exposicdo de casos. A reunido terminou as doze horas e eu, Mario Vitor Brandao de
Lima, Secretario-executivo da Comissdo de Etica, finalizo esta ata, que sera assinada
eletronicamente por mim e pelos presentes a reunido.
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