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As Pró - Reitorias de Ensino, Pesquisa, Pós graduação e Inovação e Extensão por meio de suas atribuições, tornam público o resultado 
preliminar do edital nº 11/2025 do Programa IF-Diversidades, que terá sua execução no ano de 2026, segundo os quadros a seguir: 
 
Linha 01 - Educação para as relações Étnico-raciais 
 

TÍTULO DA PROPOSTA CAMPUS LINHA DE 
PESQUISA 

Média das 
avaliações Lattes Nota Geral Classificação Status 

Curso de Aperfeiçoamento em Educação 
Intercultural: Ensino e aprendizagem da 
temática indígena na educação básica. 

Abaetetuba 
Educação para as 

Relações 
etnico-raciais 

94,5 34,4 128,90 1º  Aprovado  
e classificado 

Pesquisa, ensino e extensão nas ilhas: 
promovendo a interconexão de saberes 

populares tradicionais e científicos a respeito da 
biodiversidade amazônica 

Abaetetuba 
Educação para as 

Relações 
etnico-raciais 

91,5 31,5 123,00 2º Aprovado  
e classificado 

Ancestralidade Africana e Indígena na 
Formação do Brasil: genética de populações 

como abordagem antirracista e intercultural no 
Ensino Médio 

Marabá 
Industrial 

Educação para as 
Relações 

etnico-raciais 
98 20,2 118,20 3º Aprovado  

e classificado 

Memórias em Nheengatu: Vozes negras e 
indígenas na Amazônia Altamira 

Educação para as 
Relações 

etnico-raciais 
95,5 20,1 115,60 4º Aprovado  

e classificado 
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Piscicultura e Segurança Alimentar na 
Associação dos Remanescentes de Quilombos 

de Matias (ARQUIMAT) 
Cametá 

Educação para as 
Relações 

etnico-raciais 
94,5 18,0 112,50 5º Aprovado  

e classificado 

Diálogo de saberes para o empoderamento de 
mulheres quilombolas a partir da confecção de 

biojóias 
Cametá 

Educação para as 
Relações 

etnico-raciais 
80,5 12,2 92,70 6º 

Aprovado e não 
classificado no 

número de vagas 

Imopinim Xemoenawa: Construção do 
Calendário Cultural Tapipya Marabá Rural 

Educação para as 
Relações 

etnico-raciais 
59,5 30,1 89,60 7º 

Aprovado e não 
classificado no 

número de vagas 

Cuidando do Futuro Tucuruí 
Educação para as 

Relações 
etnico-raciais 

30,5 9,5 40,00 Sem 
classificação Não aprovado 

 
 
Linha 02- Gênero e Diversidade 
 

Título da Proposta Campus Linha de 
Pesquisa 

Média das 
avaliações Lattes Nota Geral Classificação Status 

Mapa das mulheres: Cartografia social 
participativa no enfrentamento de gênero em 

Belém (PA) 
Belém Relações de 

Gênero 93,5 31,6 125,10 1º  Aprovado  
e classificado 
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Shitpost, misoginia e juventude na educação 
básica em Belém/PA Belém Relações de 

Gênero 91,5 32,3 123,80 2º Aprovado  
e classificado 

Gênero, raça e saneamento: impactos do acesso 
à água potável e ao esgotamento 

sanitário na vida de mulheres pretas e pardas do 
bairro Nossa Senhora Aparecida, 

Marabá (PA) 

Marabá 
Industrial 

Relações de 
Gênero 93 28,0 121,00 3º Aprovado  

e classificado 

Marca Raiz – Identidade e Visibilidade para o 
Empoderamento de Mulheres Altamira Relações de 

Gênero 96,5 20,5 117,00 4º Aprovado  
e classificado 

Todas as Cores: diálogos críticos em gênero e 
diversidade Paragominas Relações de 

Gênero 81,5 32,4 113,90 5º Aprovado  
e classificado 

Meninas Maker: O Aprender Fazendo como 
impulsionador para o ingresso de 

mulheres nas ciências exatas 
Cametá Relações de 

Gênero 90,5 14,7 105,20 6º 
Aprovado e não 
classificado no 

número de vagas 

Mãos negras tecendo liberdade: trajetórias de 
mulheres africanas no Grão Pará (primeira 

metade do século XVIII) através de Histórias 
em quadrinhos. 

Belém Relações de 
Gênero 70 28,0 98,00 7º 

Aprovado e não 
classificado no 

número de vagas 
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Futuras cientistas: Promovendo a participação 
feminina através da capacitação científica como 

estratégia para o engajamento e promoção de 
futuras pesquisadoras 

Belém Relações de 
Gênero 70 22,7 92,70 8º 

Aprovado e não 
classificado no 

número de vagas 

 
 
 

Belém, 09 de Fevereiro de 2026 
 
 
 
 
 

Adrieny Bernardo de Oliveira 
Pró-Reitora de Extensão Substituta  

Port. N° 6495/2023-GAB/IFPA 

Saulo Rafael Silva e Silva 
Pró Reitor de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação 

Port. n.  3706/2023/GAB/IFPA 

Andre Felipe da Costa Cunha 
Pró Reitor de Ensino Substituto 
Port. 0125/2024/ GAB-Reitoria 
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