MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

Resolugio N° 148/2016-CONSUP DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através do Decreto
Presidencial de 02 de abril de 2015, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2015, secao 2,
pagina 1, empossado no dia 28.04.2015, no uso de suas atribuicoes legais e considerando o
disposto no processo administrativo n® 23051.023706/2015-34.

Resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Estatuto do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia
e Tecnologia do Para, conforme deliberacio tomada na 43° Reunido Ordindria do Conselho

Superior, realizada no dia 31 de agosto de 2016.
Art. 2° Revogar a Portaria n° 1090/2009-GAB, de 27 de agosto de 2009.
Art. 3° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua assinatura.

Claudio Alex Jorge da Rocha
Presidente do CONSUP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR
Resoluciio N° 148/2016-CONSUP DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

ANEXO

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA - IFPA

TITULO1
DA INSTITUICAO

CAPITULO1
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA), instituigao
criada nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da
Educagio, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar.

§ 1° O Instituto Federal do Par é uma instituicdo de educagdo bdsica, profissional e superior,
pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educagio profissional e
tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos
técnicos € tecnoldgicos com a sua prética pedagogica.

§ 2° A estrutura multicampi do Instituto Federal do Paré se caracteriza pela inter-relagdo dos
Campi distribuidos pelas diversas regides do estado do Pard e em interagao com a administragio
superior na elaboragio e execugdo de projetos, planos e programas de interesse do Instituto.

§ 3° Para efeito da incidéncia das disposiges que regem a regulagio, avaliagdo e supervisao do
Instituto Federal do Pard e dos seus cursos de educagdo superior, este € equiparado as
universidades federais.

§ 4° O Instituto Federal do Par4 possui limite de atuacéo territorial para criar e extinguir cursos,
bem como registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao estado do Para,
aplicando-se, no caso da oferta de ensino a distancia legislacdo especifica.

Art. 2° O Instituto Federal do Pard é constituido atualmente pela Reitoria e por 17 (dezessete)
Campi ¢ um Campus Avangado, podendo outros Campi serem criados a partir de estudos de
viabilidade e com a devida autorizagio do Consetho Superior do IFPA e do Ministério da
Educacéo.

§ 1° As sedes da Reitoria e dos Campi, para os fins da legislagao educacional, estdo situadas
conforme segue:



a) Reitoria, sediada na Avenida Jodo Paulo II n.° 514, entre Rua Mariano e Rua Coragao de
Jesus, Bairro Castanheira do Souza, CEP. 66.610-430, Belém/Par4, nos termos do art. 11, § 2°
da Lei 11892/.2008.

b) Campus Abaetetuba, sediado na Rua Rio de Janeiro, n® 3.322, Bairro Francilandia, CEP.
68.440-000, Abaetetuba-Par4;

¢) Campus Altamira, sediado na Rodovia Ernesto Acioly, Km 3, Bairro Nova Colina, CEP.
68.371-441, Altamira-Par4;

d) Campus Ananindeua, sediado na Rodovia Br 316 Km 07, s/n° Bairro Levilandia, CEP.
67.030-000, Ananindeua-Par3;

e) Campus Belém, sediado na Avenida Almirante Barroso, n® 1.155, Bairro Marco, CEP.
66.093-020, Belém-Para;

f) Campus Braganga, sediado na Rua da Escola Agticola, s/n° Bairro Vila Sinh4, CEP. 68.600-
000, Braganca-Par3;

g) Campus Breves, sediado na Avenida Rio Branco, n° 1.752, Bairro: Aeroporto, CEP. 68.800-
000, Breves-Para;

h) Campus Cametd, sediado na Avenida Gentil Bittencourt, n°® 1.580, Bairro Centro, CEP.
68.400-000, Cameta-Par;

i) Campus Castanhal, sediado na Rodovia BR 316, km 63, s/n°, Bairro Saudade, CEP. 68.740-
970, Castanhal-Par3;

j) Campus Conceigdo do Araguaia, sediado na Avenida Couto Magalhdes, n® 1.649, Bairro
Setor Universitario, CEP. 68.540-000, Conceigio do Araguaia-Paré;

k) Campus Itaituba, sediado na Estrada do Jacarezinho, Km 05, s/n°, Bairro Maria Magdalena,
CEP. 68.180-000, Itaituba-Para;

1) Campus Maraba Industrial, sediado na Rua Folha 22, Quadra Especial, Lote Especial II,
Bairro Nova Marabd, CEP. 68.508-970, Maraba-Para;

m) Campus Marab4 Rural, sediado na Rodovia BR 155, KM 25, sentido Maraba-Eldorado de
Carajas, Assentamento 26 de Marco, Maraba-Para;

n) Campus Obidos, sediado na Avenida Prefeito Nelson Sousa, s/n° Bairro Industrial, CEP.
68.250-000, Obidos-Par;

0) Campus Paragominas, sediado na Escola Fundamental Anisia Costa Chaves, Avenida Antero
Bonificio, n° 391, Bairro Promissio I, CEP. 68.626-000, Paragominas-Par4;

p) Campus Parauapebas, sediado na Rodovia PA-275, s/n° (ao lado da Portaria Carajas), Bairro
Unido, CEP. 68.515-000, Parauapebas -Par4;

p) Campus Santarém, sediado na Avenida Castelo Branco, n® 621, Bairro Interventoria, CEP.
68.020-820, Santarém-Par4;

r) Campus Tucuruf, sediado na Rua Porto Col6mbia, n° 12, Vila Permanente, CEP. 68.455-695,
Tucurui-Pari;

s) Campus Avancado Vigia, sediado na Rodovia PA 140, KM 55, Bairro Sao Cristovao. CEP.
68.780-000, Vigia de Nazaré-Par4.

§ 2° Os Campi tém sua 4rea de atuagdo definida pela Resolugio n° 035/2015-CONSUP.
Art. 3° O Instituto Federal do Para rege-se pelo ato normativo mencionado no caput do Art. 1°,
pela legislagio federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

I - estatuto;
IT — regimento geral;

III - resolugdes do Conselho Superior;



IV - atos da Reitoria.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E
CARACTERISTICAS, E DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Instituto Federal do Par4, em sua atuago, observa os seguintes principios norteadores:

I - gestio democritica, transparéncia, ética, cidadania, inclusdo e justica social, equidade e
preservagio do meio ambiente, em especial o amazonico;

Il - verticalizacdo e integragio do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica nos
diversos niveis e modalidades de ensino;

III - eficicia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico-cultural, nas atividades desportivas e no suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais e culturais;

IV - formagio humana integral ¢ emancipatéria, com a produgao e difusdo de conhecimentos
cientificos, técnicos e tecnolégicos, com alcance da inclusio de indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

V - natureza piiblica, gratuita e laica do ensino, sob a responsabilidade da Uniao;
VI - respeito aos direitos humanos, ao pluralismo de idéias e a liberdade de expressao;
VII - exceléncia académica;

VIII - adequagio e flexibilizagio de métodos, critérios e procedimentos académicos quando
necessirias em virtude das especificidades locais dos Campi.

Art. 5° O Instituto Federal do Paré4 possui as seguintes finalidades e caracteristicas:

I - ofertar educacio profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional, contribuindo para o
pleno exercicio da cidadania, para a promogio do bem piiblico e para a melhoria da qualidade
de vida, particularmente do povo amazonida;

II - desenvolver a educagiio profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo
de geracio ¢ adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

III - promover a integragdo e a verticalizagdo, da educagdo bésica a educagdo profissional e
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no Ambito de sua atuacao;



V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino critico e ontocriativo das ciéncias,
em geral, ¢ de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigagdo empirica e aplicada;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias, oferecendo
capacitagio técnica e atualizagdo pedagégica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, o desenvolvimento cientifico e tecnologico, o
empreendedorismo, o cooperativismo, a economia solidéria e a produggo cultural;

IX - promover a producio, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas & preservagdo do meio ambiente;

X - estender a sociedade servigos indissocidveis das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagao.

Art. 6° O Instituto Federal do Para possuui os seguintes objetivos:

I - ministrar cursos de educacio profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o piblico da educacio
de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacio inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagio, o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizacio de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas 4reas da educacdo profissional e tecnologica;

I - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios 4 comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e
com énfase na produgio, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, técnicos,
tecnoldgicos e culturais, além de atividades desportivas, ambientais e culturais;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacio do cidadio na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;

VI - ministrar, em nivel de educagio superior:

a) cursos de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da
sociedade;

b) cursos de licenciatura, bem como programa especial de formagdo pedagogica, visando a
formagdo de professores para a educagdo bdsica e profissional, em todas as areas do
conhecimento, sobretudo nas dreas das ciéncias e matematica;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacio de profissionais para os diversos
setores da economia nas diferentes dreas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagao, visando a formacgao
de profissionais nas diferentes areas do conhecimento;



e) cursos de pés-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, visando a
geracio de tecnologia e/ou inovagéo tecnologica.

Art. 7° No desenvolvimento da sua acdo académica, o Instituto Federal do Pard, em cada
exercicio, deverd garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a
educacio profissional técnica de nivel médio, ¢ o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formagao pedagdgica, ressalvado o caso
previsto no § 2° do art. 8° da Lei n®. 11.892/2008.

Paragrafo tnico. Nas regides do estado do Para, em que as demandas iniciais pela formagao em
nivel superior se justificar, o Conselho Superior do Instituto Federal do Pard poderd, com
anuéncia do Ministério da Educagdo, autorizar o ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem
prejuizo do indice definido no caput deste artigo, para atender aos objetivos estabelecidos no
inciso I do caput do artigo 7° da Lei n° 11.892/2008.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A organizagio geral do Instituto Federal do Pard compreende:

I- ORGAOS COLEGIADOS:
a) Conselho Superior (CONSUP);
b) Colégio de Dirigentes (CODIR).

II - ORGAOS EXECUTIVOS
a) Gabinete da Reitoria.
b) Pr6-Reitorias:
1. Pro-reitoria de Ensino;
2. Pro-reitoria de Extensao;
3. Pr6-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovagio;
4. Pro6-reitoria de Administracio;
5. Pré6-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

¢) Diretorias Sistémicas:
1. Diretoria de Gestao de Pessoas;
2. Diretoria de Tecnologia da Informacao.

d) Procuradoria Federal.

I11 - CAMPI, que, para fins da legislagdo educacional, sdo considerados Sedes.

§ 1° O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto Federal do Par4, as competéncias
das unidades administrativas e as atribuicdes dos respectivos dirigentes serdo estabelecidas no
Regimento Geral;

§ 2° O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturagio e funcionamento de outros 6rgaos
colegiados que tratem de temas especificos vinculados a Reitoria, Pro-reitorias e Diretorias;



§ 3° Os Campi deverdo construir seus Regimentos Internos a partir do Regimento Geral do
IFPA.

TiTULO 11
DA GESTAO

CAPITULO1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO 1
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo méximo do Instituto
Federal, tendo a seguinte composicao:

I - o Reitor, como presidente;

II - representacio de 1/3 (um terco) do ndmero de Campi, destinada a comunidade académica
constituida pelos servidores efetivos do quadro docente, sendo o minimo de 02 (dois) e 0
maximo de 05 (cinco) representantes, e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na
forma regimental;

III - representacdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de Campi, destinada a comunidade académica
constituida pelo corpo discente, sendo o minimo de 02 (dois) ¢ o maximo de 05 (cinco)
representantes, e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV - representacdo de 1/3 (um tergo) do nimero de Campi, destinada a comunidade académica
constituida pelos servidores efetivos do quadro técnico-administrativo, sendo o minimo de 02
(dois) e o méaximo de 05 (cinco) representantes, e igual nimero de suplentes, eleitos por seus
pares, na forma regimental;

V - 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;

VI - 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada e igual nimero de suplentes, sendo
02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores,
02 (dois) representantes do setor piblico e/ou empresas estatais;

VII - 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educagdo, designado pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica;

VIII - representagdo de 1/3 (um ter¢o) dos diretores gerais de Campi, sendo o minimo de 02
(dois) e o0 méximo de 05 (cinco), eleitos por seus pares, na forma regimental.

§ 1° Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos II, I1I,
IV e V serdo designados por ato do Reitor;

§ 2° Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo
imediatamente subsequente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos I e VII;

§ 3° Com relagdo aos membros de que tratam os incisos II, Il e IV, cada Campus que compde
o Instituto Federal poderd ter no maximo 01 (uma) representagdo por categoria;



§ 4° Serdo membros vitalicios do Conselho Superior, sem direito a voto, todos 0s ex-Reitores
do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia;

§ 5° Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer dos membros do Conselho Superior,
conforme casos previstos no Regimento Interno do CONSUP, assumira o respectivo suplente
pelo periodo da auséncia do titular;

§ 6° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior,
assumird o respectivo suplente para a complementagio do mandato originalmente estabelecido;

§ 7° A Auditoria Interna (AUDIN) est4 vinculada ao Conselho Superior, em conformidade com
o Decreto n° 3.591/2000, com redagio dada pelo Decreto n° 4.304/2002;

§ 8° A forma de organizagio e funcionamento do CONSUP ¢ estabelecido pelo seu Regimento
Interno. '

Art, 10. Compete ao Conselho Superior:

I - apreciar e aprovar as diretrizes para atuagdo do Instituto Federal do Para e zelar pela
execucao de sua politica educacional;

II - deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal e dos Diretores Gerais dos Campi, em consonéncia com 0
estabelecido nos arts. 12 ¢ 13 da Lei n°. 11.892/2008;

III - apreciar e aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a
proposta orcamentaria anual;

IV - apreciar e aprovar o projeto politico-pedagégico, a organizagdo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares;

N

V - apreciar e aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagio vigente;

VI - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII - apreciar e aprovar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VI - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal do Par3;

IX - autorizar a criacio, alteracio curricular ¢ extingdo de cursos no dmbito do Instituto Federal
do Paré, bem como o registro de diplomas;

X - apreciar e aprovar a Estrutura Administrativa e o Regimento Geral do Instituto Federal do
Par4, observados os parimetros definidos pelo Governo Federal e a legislagio especifica; e

XI - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.



SECAO I1
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 11. O Colégio de Dirigentes (CODIR), como 6rgio superior do Instituto Federal do Para,
de cardter consultivo, de apoio e assessoramento aos processos decisérios do Conselho
Superior, da Reitoria e Campi, possui a seguinte composicao:

I - o Reitor, como presidente;

II - os Pré-reitores;

III - os Diretores Sistémicos; e

IV - os Diretores Gerais dos Campi.

§ 1° O Colégio de Dirigentes reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

§ 2° A forma de organizagio e funcionamento do CODIR ser4 estabelecida no seu Regimento
Interno.

Art. 12. Compete ao Colégio de Dirigentes:
I - apreciar e recomendar a distribuigdo interna de recursos, conforme as agdes planejadas;

II - apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboragéo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;

IIl - propor a criagio e alteragio de fungdes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal do Para;

IV - apreciar e recomendar os calendérios académicos e/ou administrativos de referéncia anual;
V - apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao; e

VI - apreciar os assuntos de interesse da administragdo do Instituto Federal do Para a ele
submetidos.

CAPITULO 1T
DA REITORIA

Art. 13. O Instituto Federal do Paré sera dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo
pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnicos-administrativos) e pelos
discentes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacdo vigente, para um
mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma reconduggo, apés novo
processo eletivo.

Paragrafo tinico. O ato de nomeacdo a que se refere o caput levara em consideragdo a indicagao
feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da legislagdo vigente.



Art. 14. Ao Reitor compete representar o Instituto Federal do Pard, em juizo ou fora dele, bem
como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituigéo.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria serd
exercida pelo seu substituto legal, designado na forma do Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de
2009, que regulamenta os artigos 11, 12 e 13 da Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 15. A vacincia do cargo de Reitor decorrera de:

I - exoneragdo, em virtude de processo disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

11 - demissdo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
III - posse em outro cargo inacumulavel;

IV - falecimento;

V - renuncia;

VI - aposentadoria; ou

VII - término do mandato.

Parégrafo tinico. Nos casos de vacincia previstos nos incisos deste artigo, assumird a Reitoria o
substituto do Reitor, com a incumbéncia de no prazo maximo de 90 (noventa) dias, convocar o
Conselho Superior a normatizar o processo de consulta para escolha do Reitor nos moldes do
inciso II do art.10° deste Estatuto.

Art.16. A Reitoria é o 6rgido executivo do Instituto Federal do Pard, cabendo-lhe a
administragdo, coordenagio e supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

Art. 17. O Instituto Federal do Par4 tem administracio de forma descentralizada, por meio de
gestdo delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme
disposto no Regimento Geral.

SECAO1
DO GABINETE

Art. 18. O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo Reitor, € o 6rgao responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica ¢ administrativa da Reitoria.

Art. 19. O Gabinete dispora de 6rgaos de apoio imediato, de Procuradoria Federal, Diretorias e
de Assessorias Especiais.

SECAOI1
DAS PRO-REITORIAS

Art. 20. O Instituto Federal do Par4 terd 5 (cinco) Pré-reitorias dirigidas por Pré-reitores (as)
designados (as) pelo Reitor, sendo 6rgaos estratégicos responsdveis pela definigdo de politicas e
diretrizes referentes as dimensdGes do ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo, gestao e
desenvolvimento institucional.



Art. 21. A Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar, definir, acompanhar e avaliar as agoes e politicas
necessirias para o desenvolvimento institucional, bem como acompanhar e analisar o0s
resultados obtidos de forma integrada com as demais Pré-reitorias, Diretorias Sistémicas e
Campi, com vistas ao aprimoramento da gestdo e do processo educacional, em consonancia com
as diretrizes definidas pelo Ministério da Educacéo e disposi¢des do Conselho Superior .

Art. 22. A Pro-Reitoria de Ensino compete planejar, superintender, coordenar, fomentar,
definir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das politicas e atividades académicas,
articuladas a pesquisa € 2 extensdo, buscando seu constante aprimoramento, em consonancia
com as diretrizes definidas pelo Ministério da Educagdo e com as disposigdes do Conselho
Superior.

Art. 23. A Pr6-Reitoria de Extensdo compete planejar, fomentar, superintender, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades e politicas de extensdo e de relagbes com a sociedade,
fortalecendo a interacdo, a integragdio e o intercambio, entre o Instituto, os parceiros
institucionais, o mundo do trabalho e a comunidade, atendendo as demandas da sociedade ¢
contribuindo para o aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Ministério da Educagdo e com as disposigdes do Conselho Superior.

Art. 24. A Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovacdo compete planejar, definir,
superintender, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e atividades de pesquisa, pos-
graduacio e inovagio, articuladas ao ensino e a extensdo, buscando seu fortalecimento em todos
os niveis de ensino do Instituto Federal do Par4, em consonancia com as diretrizes definidas
pelo Ministério da Educacfio e com as disposicoes do Conselho Superior. .

Art. 25. A Pro-reitoria de Administragio compete coordenar e acompanhar as politicas e
atividades de execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial, bem como acompanhar as
atividades de elaboragdo de projetos, execugao e fiscalizagao de obras, buscando o seu constante
aprimoramento, em consonincia com as diretrizes definidas pelo Ministério da Educagéo e com
as disposig¢des do Conselho Superior.

SECAO III
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 26. As Diretorias Sistémicas descritas no artigo 8°, inciso II, alinea "c", dirigidas por
Diretores designados pelo Reitor, sdo 6rgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e
avaliar os projetos e as atividades na sua drea de atuagdo, extensivas aos respectivos setores nos
Campi, no ambito de todo o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para.

Par4grafo tinico. A organizacio e funcionamento das Diretortias Sistémicas estao definidas na
Estrutura Organizacional do IFPA.

SECAO IV
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 27. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Superior, nos termos do § 3° do artigo 15
do Decreto 3.591/2000, com redacio dada pelo Decreto n® 4.304/2002, é o érgdo técnico
responsével por fortalecer a gestdo, bem como racionalizar as agdes de controle, no dmbito do
Instituto Federal do Par4, e prestar apoio, dentro de suas especificidades, ao Sistema de Controle



Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo
vigente.

§ 1° A Unidade de Auditoria Interna ser4 dirigida por um editor-chefe, designado pelo Reitor,
apos aprovagio do CONSUP.

§ 2° A organizacio e o funcionamento da Unidade de Auditoria Interna estdo definidos em seu
Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior.

SECAOV
DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 28. A Procuradoria Federal, junto ao Instituto Federal do Pard, é o 6rgdo de execugdo da
Procuradoria Geral Federal responsivel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos a apuragdo da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para
fins de cobranga amigével ou judicial, observada a legislagdo pertinente, em conformidade com
a Lei n° Lei n.° 10.480/2002.

CAPITULO 11
DOS CAMPI

Art. 29. Os Campi do Instituto Federal do Para sio administrados por Diretores Gerais e t€m
sua organizacao e funcionamento estabelecidos pelo Regimento Geral do Instituto Federal do
Paré e Regimento Interno dos Campi.

Art. 30. O Campus é uma unidade académico-administrativa do Instituto Federal do Para
instalado em municipio-polo de desenvolvimento do Estado, com abrangéncia meso ou
microrregional, sendo detentor de autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo Gnico. O Campus tem cardter interdisciplinar, devendo realizar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de forma integrada, com oferta de cursos de formagdo inicial e continuada
de trabalhadores, de educacio profissional técnica de nivel médio, de graduagdo e de pds-
graduacio.

Art. 31. Cada Campus serd administrado por um Diretor Geral e terda um Conselho Diretor,
como 6rgao de cardter consultivo, que serd presidido pelo Diretor Geral.

Pardgrafo tnico. O Campus terd um Regimento Interno elaborado de acordo com as suas
especificidades, aprovado pelo seu Conselho Diretor ¢ submetido 2 homologacéo do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Para.

Art. 32. O Diretor Geral seréd escolhido e nomeado de acordo com o que determina o art. 13 da
Lei n°. 11.892, de 30 de dezembro de 2008, para mandato de 04 (quatro) anos, contados da data
da posse, sendo permitida uma recondugéo, apds novo processo eletivo.

Art. 33. A vacéncia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:

I - exoneragdo em virtude de processo disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;



II - demissdo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
111 - posse em outro cargo inacumulavel;

IV - falecimento;

V - renidncia;

VI - aposentadoria voluntaria ou compulséria; ou

VII - término do mandato.

Parégrafo iinico. Nos casos de vacincia previstos nos incisos deste artigo, assumira a Diregao
Geral o seu substituto legal, designado na forma do Decreto n°® 6.986, de 20 de outubro de 2009,
que regulamenta os arts. 11, 12 e 13 da Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e a Reitoria
terd a incumbéncia de promover, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, o processo de eleigao
do novo Diretor Geral, observando o que dispde o art. 13 da Lei n°. 11.892/2008 e legislacao
complementar.

TITULO III
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 34. Os curriculos do Instituto Federal do Par4 estdo fundamentados em bases filoséficas,
epistemolégicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu Projeto Politico
Institucional, sendo norteados pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica da
igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagao, da flexibilidade
e da educacio, como processo de formagio na vida e para a vida, a partir de uma concepgio de
sociedade, trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser humano.

Art. 35. As ofertas educacionais do Instituto Federal estdo organizadas através da formagao
inicial e continuada de trabalhadores, da educagdo profissional técnica de nivel médio e da
educacio superior de graduagio e de pés-graduagao.

CAPITULO II
DA EXTENSAO

Art. 36. As acdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, para viabilizar uma relacio
transformadora entre o Instituto Federal do Para e a sociedade.

Paragrafo Gnico. As relagdes institucionais devem permitir o fomento de oportunidades
extensionistas e a difusdo do conhecimento.

Art. 37. As atividades de extensdo pautar-se-do pela interdisciplinaridade, relevéncia social e
respeito aos valores e culturas comunitérias, e objetivardo apoiar o desenvolvimento social e
regional, levando em conta as exigéncias proprias dos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais.



§ 1° As atividades de extensdo serdo ofertadas com o propésito de fomentar e divulgar
conhecimentos cientificos, técnicos e tecnolégicos a comunidade;

§ 2° As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de programas ¢ projetos de extensdo
e/ou extensio tecnolbgica, desenvolvimento tecnoldgico, servigos, produtos, Pprocessos
tecnolégicos, eventos, fomento a estigio ¢ emprego, Cursos de formacdo profissional ¢
tecnolégica, consultorias, produgio, exposicao e publicacéo de trabalhos, independentemente de
sua forma e/ou linguagem, atividades esportivas, artisticas e culturais, empreendedorismo,
relacdes internacionais, acompanhamento de egressos, visando a integragao do IFPA com os
diversos segmentos da sociedade.

§ 3° O Instituto Federal do Pard consignard em seu orgamento recursos destinados as atividades
de extenséo, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes.

Art. 38. Cabe ao Instituto Federal do Pari incentivar e promover o desenvolvimento de
programas € projetos de extensdo, articulando-se com 6rgaos de fomento e consignando em seu
orcamento recursos para esse fim.

CAPITULO III
DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 39. As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao e a
produgio de conhecimento, visando a inovagdo e a solugdo de problemas cientificos e
tecnolégicos, envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao
desenvolvimento social.

Art. 40. As atividades de pesquisa e pos-graduacdo t€m como objetivo formar recursos
humanos para a investigagdo, a produgdo, e a difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnolégicos, culturais e artisticos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino € a
extensdo, ao longo de toda a formagao profissional.

Art. 41. Cabe ao Instituto Federal do Pard incentivar e promover o desenvolvimento de
programas e projetos de pesquisa, articulando-se com 6rgios de fomento e consignando em seu
orgamento recursos para esse fim.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 42. A comunidade académica do Instituto Federal do Pard é composta pelos corpos
discente, docente e técnico-administrativo.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 43. O corpo discente do Instituto Federal do Paré ¢ constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela institui¢do.



§ 1° Os alunos do Instituto Federal que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e
programas fario jus a diploma ou certificado na forma e nas condigOes previstas nos
Regulamentos Didaticos e no Regimento Geral do IFPA.

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das disciplinas
cursadas ou das competéncias adquiridas.

§ 3° Visando fomentar o intercidmbio e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos,
por meio de mobilidade académica com outras instituicbes de educagdo, ciéncia e tecnologia,
nacionais e internacionais, também poderdo integrar o corpo discente da Instituicdo o0s
estudantes intercambistas na forma da legislacdo vigente.

Art. 44, Os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio, de
graduagdo e de pés-graduagio, poderdo votar ¢ serem votados para as representagoes discentes
do Conselho Superior, Conselho Diretor do Campus, Colegiados de Cursos, bem como
participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores Gerais dos Campi.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 45. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de
pessoal do Instituto Federal do Par4, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores
admitidos na forma da lei.

§ 1° Os professores integrantes do corpo docente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pari sio lotados por Campus e vinculados a uma Diretoria de Ensino,
excetuando-se aqueles lotados na Reitoria.

§ 2° Visando fomentar o intercimbio e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
por meio de mobilidade académica com outras institui¢des, nacionais e internacionais, também
poderio integrar o corpo docente da Instituigdo os professores visitantes, na forma da legislagao
vigente.

CAPITULO I1I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 46. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal do Para, regidos pelo Regime Juridico Unico, que
exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional necessdrias ao cumprimento
dos objetivos e finalidades Institucionais.

_CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 47. O regime disciplinar do corpo discente serd estabelecido em regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Diretor de cada Campus.

Art. 48. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do Instituto Federal do
Para observa as disposicdes legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes
apliciveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislagio federal.



, - TITULOV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 49. O Instituto Federal do Par4 expedird e registrard seus diplomas em conformidade com
0 §3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos €

programas.

Art. 50. No ambito de sua atuagdo, o Instituto Federal do Pard funciona como instituigio
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 51. O Instituto Federal do Pard podera conferir titulos de Mérito Académico, conforme
disciplinado em seu Regimento Geral.

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 52. O patrimdnio do Instituto Federal do Para é constituido por:

I - bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de cada um dos Campi que 0
integram;

II - bens e direitos que vier a adquirir;
111 - doagdes ou legados que receber;
IV - incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo tnico. Os bens e direitos do Instituto Federal do Para devem ser utilizados ou
aplicados, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndao podendo ser alienados,
exceto nos casos e condi¢oes permitidos em lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O Instituto Federal do Pard, conforme sua necessidade especifica poderd constituir
6rgios colegiados de natureza normativa e consultiva, assim como comissoes técnicas €e/ou
administrativas.

Art. 54. A alteragdo do presente estatuto exigird quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Superior mediante deliberagéo em sessao convocada exclusivamente
para tal fim.

Parégrafo tinico. A convocagio da sessdo para os fins do caput serd feita pelo reitor ex officio
ou pela maioria simples dos membros do Conselho Superior.

Art. 55. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos ao CONSUP do Instituto Federal do
Par4 para apreciacao e deliberacao.

o

Claudio Alex fJprge da Rocha
Presidente do CONSUP
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