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1. APRESENTACAO.

Num contexto de crise mundial decorrente da pandemia do COVID-19 e de
restricdo fiscal pelo qual o Brasil passa, torna-se relevante a atividade de registrar os
resultados da Atividade de Auditoria Interna Governamental. Dessa forma, a Administracdo
Plblica como um todo, em especial as Auditorias Internas, tem que prestar conta dos seus
resultados para a sociedade, de modo a demonstrar o porqué da existéncia de controles
internos no Poder Executivo Federal e contribuir para que os servidores enxerguem-se
como atores efetivos na atuacdo do servico publico, na melhoria dos processos e
procedimentos, otimizacdo dos controles e recursos e fortalecimento da gestdo publica.

Além dessa necessidade institucional de prestacdo de contas para a sociedade, a
contabilizacdo de beneficios permite demostrar o valor agregado relativo a atuacdo da
Auditoria Interna no resultado da organizacdo, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos, por meio de
recomendagdes de solugao para as nao-conformidades e riscos apontados nos relatorios,
como também gera motivacdo para os servidores realizarem seus trabalhos de forma mais
rapida, entregando produtos e, principalmente, alterando a realidade social.

Pelo exposto, o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (SCI)
publicou a Instrucdo Normativa n2 3, de 09 de junho de 2017, que no art. 181 disp6s que
as Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) deveriam adotar sistematica de
quantificacao e registro dos resultados e beneficios da sua atuagao, adotando principios e
metodologia compativeis com regulamentacdo pelo érgdo central do SCI de modo a
permitir consolidacdo. Tal sistematica estruturou os resultados da atuacdo das Unidades
de Auditorias Internas Governamentais em beneficios financeiros e nao financeiros.

1.1 BENEFICIOS FINANCEIROS.

Os Beneficios Financeiros sdao aqueles que impactam positivamente a gestdo
publica a partir da implementagdo de orientagGes e/ou recomendagbes da auditoria
interna, mas que sdo representados monetariamente.

Ao considerar a Instrugdo Normativa do SCl n210/2020, os Beneficios Financeiros
decorrente da atuacdo da Auditoria Interna do IFPA serdo divididos em duas classes: os
oriundas de gastos evitados e os oriundas de valores recuperados. Conforme conceitos
abaixo:

a) Gastos evitados - SituacGes nas quais os valores identificados ndo estdo
aderentes aos principios da legalidade ou economicidade, devem ser
registradas como beneficios financeiros quando houver a suspensdo do
pagamento ou a adequagao do valor;

b) Valores recuperados - Valores pagos indevidamente em que ocorrer a efetiva
devolucdo do recurso aos cofres publicos ou quando for realizado o
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desconto na parcela posterior de pagamento pela Administracao.
1.2 BENEFICIOS NAO FINANCEIROS.

Os Beneficios Ndo Financeiros sao aqueles que impactam a gestdo publica de
forma positiva e estruturante a partir da implementacdo de orientacbes e/ou
recomendacdes da auditoria interna, mas que sdo representados em outras unidades de
mensuracdo que nao sejam a monetaria.

Ao considerar a Instrucdo Normativa do SCI n? 10/2020, os Beneficios Nao
Financeiros decorrente da atuacdo da Auditoria Interna do IFPA serdo divididos em classes
e seus respectivos tipos, conforme desposto abaixo:

* Dimensdo Afetada: Dimens3do de Missdo, Visdo e/ou Resultado e Dimensdo de
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos. Conforme conceitos abaixo:

a) Missdo, Visdo e/ou Resultado - Tendo como referéncia o planejamento
estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado afetou os
processos finalisticos da organizacao;

b) Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Tendo como referéncia o
planejamento estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado
afetou os processos de apoio e/ou gerenciais da organizagao.

® Repercussdo: Repercussdo Transversal, Repercussao Estratégica e Repercussao
Tatico-Operacional. Conforme conceitos abaixo:

a) Transversal - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor
ultrapassou, de alguma forma, o ambito da prépria Unidade Auditada, tendo
sido tratado ou tendo impacto no ambito de outras Unidades de
Administracdo Publica;

b) Estratégica - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor foi
tratado pela Alta Administragdao da Unidade;

c) Tatico/Operacional - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo
gestor diz respeito as atividades internas e/ou operacionais da unidade
examinada, sem decorrer de tomada de decisdo da Alta Administracao da
Unidade, entendida como o Colegiado de Diretoria, Conselho de
Administracdo ou equivalente.

2. CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS REFERENTE AO EXERCICIO DE
2020: FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS.



2.1 CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS RELATIVO A ATUACAOQ DA
AUDITORIA INTERNA DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA — AUDIN/IFPA.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal do IFPA —
AUDIN/IFPA, a partir das orientagdes e/ou recomendagdes emitidas através das atividades
de auditoria interna, com as medidas cabiveis implementadas pela gestdo das Unidades do
IFPA, contabilizou beneficios financeiros no montante de RS 125.929,09 no exercicio de
2020.

Grafico 01 — Beneficios Financeiros pela Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFPA —
AUDIN/IFPA.

BENEFiICIOS BENEFICIOS FINANCEIROS PELA ATUAGAO DA UAIG DO IFPA
FINANCEIROS PELA POR CATEGORIAS - 2020
ATUACAO DA
UAIG DO IFPA - R$90.833,09
2020 (%)

R$35.096,00

H GASTOS EVITADOS

® VALORES GASTOS EVITADOS VALORES RECUPERADOS
RECUPERADOS

Fonte: AUDIN/IFPA

Grafico 02 — Beneficios Financeiros por Unidade do IFPA.
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2.1.1 CONTABILIZAGAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA PELA ATUACAO DOS NUCLEQS DE AUDITORIAS REGIONAIS DO IFPA.

A Auditoria Interna Geral Reitoria do Instituto Federal do Para — AUDIN/REI/IFPA,
com atuacdo nas Unidades do Campus Abaetetuba, Campus Breves, Campus Camet3,
Campus Paragominas e Reitoria, a partir das orientacdes e/ou recomendac¢des emitidas
através das atividades de auditoria interna, com as medidas cabiveis implementadas pela
gest3o da Unidade Reitoria do IFPA, contabilizou beneficios financeiros no montante de RS
10.062,23, no exercicio de 2020.

Grafico 03 — Beneficios Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Geral Reitoria do IFPA.

BENEFICIOS FINANCEIROS PELA ATUAGAO DA AUDITORIA GERAL -
2020
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Fonte: AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna Regional de Belém do Instituto Federal do Para -
AUDIN/BEL/IFPA, com atuacdo nas Unidades do Campus Belém e Campus Ananindeua, a
partir das orientacGes e/ou recomendac¢des emitidas através das atividades de auditoria
interna, com as medidas cabiveis implementadas pela gestdo da Unidade Belém do IFPA,
contabilizou beneficios financeiros no montante de RS 90.833,00, no exercicio de 2020.

Grafico 04 — Beneficios Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional de Belém do
IFPA.



BENEFICIOS FINANCEIROS PELA ATUAGCAO DA AUDITORIA
REGIONAL BELEM DO IFPA - 2020
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Fonte: AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna Regional de Maraba do Instituto Federal do Para —
AUDIN/MAR/IFPA, com atuac¢do nas Unidades do Campus Concei¢do do Araguaia, Campus
Maraba Industrial, Campus Maraba Rural, Campus Parauapebas e Campus Tucurui, a partir
das orientacGes e/ou recomendacGes emitidas através das atividades de auditoria interna,
com as medidas cabiveis implementadas pela gestdo da Unidade Maraba Rural do IFPA,
contabilizou beneficios financeiros no montante de RS 319,97, no exercicio de 2020.

Grafico 05 — Beneficios Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional de Maraba do
IFPA.

BENEFICIOS FINANCEIROS PELA ATUAGAO DA AUDITORIA
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A Auditoria Interna Regional de Santarém do Instituto Federal do Parda -
AUDIN/SAN/IFPA, com atuacdo nas Unidades do Campus Altamira, Campus Itaituba,
Campus Obidos e Campus Santarém, a partir das orientacdes e/ou recomendacdes
emitidas através das atividades de auditoria interna, com as medidas cabiveis
implementadas pela gestdo da Unidade Itaituba do IFPA, contabilizou beneficios
financeiros no montante de RS 24.713,80, no exercicio de 2020.

Grafico 06 — Beneficios Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional de Santarém



do IFPA.

BENEFICIOS FINANCEIROS PELA ATUAGCAO DA AUDITORIA
REGIONAL SANTAREM DO IFPA - 2020
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2.2 CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS NAO FINANCEIROS RELATIVO A ATUACAO DA
AUDITORIA INTERNA DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA — AUDIN/IFPA

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal do Para —
AUDIN/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar a organizacdo a alcancar seus objetivos,
adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo, melhora da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as
operacdes e resultados da organizacdo, contabilizou 211 beneficios ndo financeiros, no
exercicio de 2020, a partir das orientacdes e/ou recomendacgbes emitidas através das
atividades de auditoria interna e das medidas cabiveis implementadas pela gestdao das
Unidades do IFPA.

Grafico 08 — Beneficios Ndo Financeiros pela Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFPA — 2020.
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2.2.1 CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA PELA ATUAGAO DOS NUCLEOS REGIONAIS DE AUDITORIA INTERNA DO IFPA.

A Auditoria Interna Geral Reitoria que tem a finalidade de auxiliar as unidades dos
Campus Abaetetuba, Campus Breves, Campus Cametd, Campus Paragominas e Reitoria do
IFPA, a alcancar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a
avaliacdo, melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, com o objetivo
de adicionar valor e melhorar as operacoes e resultados da organizacdo, contabilizou 48
beneficios ndo financeiros, no exercicio de 2020, a partir das orientacdes e/ou
recomendacdes emitidas através das atividades de auditoria interna e seguidas das
medidas cabiveis implementadas pela gestdo dos Campus Abaetetuba, Campus Breves, e
Reitoria do IFPA.

Grafico 09 — Beneficios Ndo Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Geral Reitoria —

2020.
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A Auditoria Interna Regional de Belém do Instituto Federal do Para -
AUDIN/REI/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar as Unidades Belém e Ananindeua do IFPA
a alcancar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a
avaliacdo, melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, com o objetivo
de adicionar valor e melhorar as operacoes e resultados da organiza¢do, contabilizou 29
beneficios ndo financeiros, no exercicio de 2020, a partir das orientacdes e/ou
recomendacdes emitidas através das atividades de auditoria interna e seguidas das
medidas cabiveis implementadas pela gestdao do Campus Belém do IFPA.

Grafico 10 — Beneficios Ndo Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional Belém —
2020.
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A Auditoria Interna Regional de Castanhal do Instituto Federal do Pard -
AUDIN/CAS/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar as Unidades Braganca, Castanhal e Vigia
de Nazaré do IFPA a alcancar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo, melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operacbes e resultados da
organizacao, contabilizou 26 beneficios ndo financeiros, no exercicio de 2020, a partir das
orientacdes e/ou recomendacbes emitidas através das atividades de auditoria interna e
seguidas das medidas cabiveis implementadas pela gestdo dos Campus Braganca e
Castanhal do IFPA.

Grafico 11 — Beneficios Ndo Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional Castanhal

-2020.
BENEFICIOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS PELA ATUAGAO DA AUDITORIA
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Fonte: AUDIN/IFPA
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A Auditoria Interna Regional de Maraba do Instituto Federal do Para -
AUDIN/MABY/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar as Unidades Concei¢do do Araguaia,
Maraba Industrial, Maraba Rural, Parauapebas e Tucurui do IFPA a alcancar seus objetivos,
adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo, melhora da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as
operacdes e resultados da organizacdo, contabilizou 51 beneficios ndo financeiros, no
exercicio de 2020, a partir das orienta¢cdes e/ou recomendacBes emitidas através das
atividades de auditoria interna e seguidas das medidas cabiveis implementadas pela gestao
dos Campus Conceicdo do Araguaia, Campus Marabd Industrial, Campus Maraba Rural,
Campus Parauapebas e Campus Tucurui do IFPA.

Grafico 12 — Beneficios Ndo Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional Maraba

—-2020.
BENEFiCIOS BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS PELA ATUACAO DA AUDITORIA
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Fonte: AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna Regional de Santarém do Instituto Federal do Para —
AUDIN/SAN/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar as Unidades Altamira, Itaituba, Obidos
e Santarém do IFPA a alcancgar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo, melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operacdes e resultados da
organizacao, contabilizou 57 beneficios ndo financeiros, no exercicio de 2020, a partir das
orientacdes e/ou recomendacGes emitidas através das atividades de auditoria interna e
seguidas das medidas cabiveis implementadas pela gestdao dos Campus Altamira, Campus
ltaituba, Campus Obidos e Campus Santarém do IFPA.

Grafico 13 — Beneficios Nao Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional Santarém
-2020.
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BENEFiCIOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS PELA ATUAGAO DA AUDITORIA
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Fonte: AUDIN/IFPA

3. CONSIDERACOES FINAIS

No exercicio de 2020, A UAIG do IFPA contabilizou o montante de RS 125.929,09
de Beneficios Financeiros, sendo RS 90.833,09 em Gastos Evitados e RS 35.096,00 em
Valores Recuperados. Além disso, a Auditoria Interna do IFPA contabilizou 211 Beneficios
N3o Financeiros, sendo 12 em Dimens&o de Missdo, Visdo e/ou Resultado, 84 em Dimensao
de Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos, 13 em Repercussdo Transversal, 08 em
Repercussao Estratégica e 94 em Repercussdo Tatico-Operacional.

Ressalte-se, que o presente relatério busca fornecer, aos usuarios internos e
externos, uma sucinta demonstracdo dos beneficios contabilizados pela Unidade de
Auditoria Interna Governamental do IFPA, com objetivo de prestar contas a sociedade de
sua atuacdao no IFPA, bem como apresentar os valores agregados e melhorias nas
operacgdes e resultados da organizacdo, de modo a auxiliad-la no alcance de seus objetivos
e melhoria nos processos de gerenciamento de riscos.

Belém, 26 de abril de 2021.
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ANEXO | — DETALHAMENTOS DA CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS POR CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA, RELATIVO AO
EXERCICIO DE 2020.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158306 - Campus Belém
SETOR: Auditoria Interna Regional Belém

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 10/2020 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO FINANCEIROS

ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDACAO (NEXO CAUSAL) GASTOS INDEVIDOS EVITADOS VALORES RECUPERADOS

RELATORIO N2 16/2018 -
AUDIN
2. Area: Gestdo de Suprimento

de Bens e Servicos;
21 Subdrea: Processos | Recomendagdo de n2 03: O Campus, em parceria com a Prefeitura,

Licitatérios; Recomendamos realizar a separacdo dos | recentemente (04/09/2020), realizou a retirada de
212 Assunto: Adesio a | residuos recicldveis descartados, bem | aproximadamente 230 m?® de residuos -
Critérios de Sustentabilidade | como definir sua efetiva destinagdo, | classificados como entulhos, proporcionando uma
Ambiental; consoante as disposi¢cdes do Decreto n? | economia de aproximadamente RS 13.000,00 para
21.21 Constatacgo: | 5-940, de 25/10/2006. os cofres publicos.

Inobservancia de critérios de
sustentabilidade ambiental nas
contratagdes publicas e da
difusdo da  conscientizacdo
ambiental no campus Belém.
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RELATORIO N2
AUDIN

2. Area: Gestdo de Suprimento
de Bens e Servigos;

17/2018 -

2.1 Subarea: Processos
Licitatorios;
2.1.2 Assunto: Adesdo a

Critérios de Sustentabilidade
Ambiental;

2.1.2.1 Constatacao:
Inobservancia de critérios de
sustentabilidade ambiental nas
contratagbes publicas e da
difusdo da  conscientizagdo
ambiental no Campus Belém.

Recomendacao 04:

Promover campanhas de conscientizacdo
da forma de trabalho da Unidade Gestora
qguanto a utilizacdo racional de energia
elétrica, agua e materiais descartdveis,
bem como quanto a prote¢do do meio
ambiente.

Adocdo de algumas medidas pela administracao
que possibilitaram a redugdo e otimizacdo do
consumo de energia elétrica, dentre elas: instalagdo
do Banco Capacitor que reduziu o consumo de
energia reativa e ajuste na demanda contratada
junto a concessionaria de energia elétrica de modo
a evitar cobrancas de adicionais de Demanda. As
medidas adotadas pelas administracdo evitou um
gasto de RS 77.833,09 no exercicio de 2020.

Obs.: A média do consumo de poténcia reativa dos
trés primeiros meses de 2020 foi utilizada como
base para efetuar a projecdo de consumo de
energia reativa do ano de 2020, com a finalidade de
mitigar o impacto na redugdo do consumo de
energia elétrica em razdo da suspensdo das
atividades académicas presenciais no Campus
Belém, a partir da segunda quinzena de margo, em
decorréncia da pandemia Covid-19.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158567 - Campus Itaituba

SETOR: Auditoria Interna Regional Belém
RELATORIO MONITORAMENTO N2: 01/2020 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDAGAO (NEXO CAUSAL)

FINANCEIROS

GASTOS INDEVIDOS EVITADOS

VALORES RECUPERADOS
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RELATORIO N 01/2017 -

AUDIN

4. Area: Gestdo de Pessoas;

4.1 Subarea: Afastamentos;
4.1.1 Assunto: Avaliar os
controles internos quanto a
autorizacdo de afastamento de
servidores para cursar Pds-
Graduacdo Stricto Sensu;
4.1.1.1 Constatacgdo: Servidores
afastados sem portaria e
auséncia de convocagdo dos
servidores para retorno ao
trabalho apds o encerramento
do periodo de afastamento.

Recomendagdo de n2 04:

Realizar o levantamento do valor devido e
determinar que o servidores inscritos nos
CPF n2 *** 004.942-** e ***255.482-*%,
procedam a devolugdo ao erdrio dos valores
recebidos no periodo nao trabalhado, em
que permaneceram afastados sem portaria.

Ap0ds autorizagdo do servidor inscrito no CPF n2
**% 255.482-** (Folha 107 do Processo n2
23051.004830/2016-81) para descontar em folha
o valor de RS 24.713,80 (Planilha na folha 89),
apurado conforme documentacdo constante no
processo supramencionado, foram
implementados os descontos na folha, em
parcelas, referente a restituicdo ao erdrio a partir
do més outubro de 2019.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158307 - Campus Maraba Rural

SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba
RELATORIO MONITORAMENTO N2: 11/2020 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CONSTAT
ACAO

RECOMENDAGAO (NEXO CAUSAL)

FINANCEIROS

GASTOS INDEVIDOS EVITADOS

VALORES RECUPERADOS

RELATORIO N2 07/2019 -
AUDIN
3. Area: Gestdo de Pessoas;

Recomendag¢ao n25

Notificar os servidores relacionados as PCDP
n° 2690/18, SIAPE: 1819078; PCDP n°
356/19, SIAPE: 2334831 e PCDP n° 2722/18,

RS 319,97 (trezentos e dezenove reais e noventa e
sete centavos)
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3.1 Subarea: Indenizagdes;
3.1.1 Assunto: Avaliar a
legalidade da concessdo e da
prestacdo de contas das PCDP
no sistema de concessdo de
diarias e passagens (SCDP);
3.1.1.1 Constatacgdo:
Deficiéncia na formalizacdo e
fragilidade nos controles de
concessdo de didrias e
passagens.

SIAPE: 1852879, para que efetuem a
devolucdo do valor do adicional recebido em
excesso, de acordo com o art. 59 da Lei
8.112/1990 e art. 21, paragrafo Unico, da
Resolugdo n° 221/2013 - CONSUP/IFPA c/c
arts. 72 e 82 do Decreto 5.992/2006.

Ref. Numero Identificador do Registro de GRU n.
2020/158307/0013436883, Valor: RS 102,42.
Numero ldentificador do Registro de GRU
n.2020/158307/0009150125, Valor: RS 16,99.
Numero Identificador do Registro de GRU
n.2020/158307/0013435496, Valor: RS 102,42;
Numero ldentificador do Registro de GRU
n.2020/158307/0012989632, Valor: RS 98,14.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158135 - Reitoria
SETOR: Auditoria Interna Geral - Reitoria

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 15/2020 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CONSTAT
ACAO

RECOMENDAGCAO (NEXO CAUSAL)

FINANCEIROS

GASTOS INDEVIDOS EVITADOS

VALORES RECUPERADOS

RELATORIO N2 11/2017 -
AUDIN

Area: Gest3o de Pessoas;
Subarea: Remuneracao,
Beneficios e Vantagens;
Assunto: Analisar critérios e
processos de concessao de

Recomendagdo n2 02:

Providenciar o ressarcimento ao erario
publico dos valores indevidamente pagos a
titulo de adicional de insalubridade ao
servidor de matricula n? 0273282 no
periodo de mar¢o/2010 a janeiro/2013.

A Gestdao do IFPA formalizou o Processo
Administrativo n? 23051.017001/2019-10, o qual
trata de cobranga dos valores recebidos
indevidamente pelo servidor portador do SIAPE
0273282, referentes a concessdo de adicional de
insalubridade no periodo de margo/2010 a
janeiro/2013. Até dezembro/2020, o valor total
devolvido foi de RS 10.062,23 (dez mil e sessenta e
dois reais e vinte e trés centavos), conforme
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adicional de insalubridade e informacdes apresentadas pela

periculosidade; PROGEP/Reitoria/IFPA.
Constatacdo: Inobservancia de

formalidades legais na
execugao de procedimentos
relacionados a concessdo de
adicional de insalubridade e
periculosidade e realizacdo de
pagamentos indevidos.

ANEXO Il — DETALHAMENTOS DA CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS NAO FINANCEIRA POR CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA, RELATIVO
AO EXERCICIO DE 2020.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158508 - Campus Abaetetuba
SETOR: Auditoria Interna Geral - Reitoria

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 05/2020 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO NAO FINANCEIROS
ACOMPANHAMENT ~ A A
(0] Ny (0] RECOMENDACAO (NEXO DIMENSAO AFETADA REPERCUSSAO
o CAUSAL) MISSAO, VISAO E/OU PESSOAS, INFRAESTRUTURA P <
SUBAREA/ASSUNTO/ ! ! TRANSVERSAL ESTRATEGICA TATICO-OPERACIONAL
CONSTATACAO RESULTADOS E OU PROCESSOS INTERNOS
A acdo adotada
% o 0. .
RELATORIO Ne 14/2018 - Rec.omendacao n. 0.5. A Unidade atuou .ptjoced.endo 'der"nfa\nda postura
AUDIN Indicar nos editais de como praxe administrativa a incisiva da Alta
) " Sistema de Registro de -- utilizagdo dos modelos padrdo - Administracdo --
1. Area: Gestdo de Lo o e
. Precos a estimativa de de editais licitatérios da resultando em
Suprimento de Bens e . . . .
. quantidades a  serem Advocacia Geral da Unido impacto
Servigos; .. o L.
adquiridas pelo drgdo (AGU), bem como estratégico na
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1.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

1.1.1 Assunto:
Formalizagdo Legal
1.1.1.1 Constatagao:

Inobservancia de
formalidades legais na
execugao de
procedimentos

relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade, tomada
de precos, pregdo e
adesdo ao sistema de
registro de pregos

gerenciador, pelo
participante e pelo carona.

Recomendacdo n? 08:
Realizar a adequada e
tempestiva designacado dos
fiscais responsaveis pelo
acompanhamento de
contratos em execugdo,
conforme determina o art.
67 da Lei 8.666/93.

formalizando a designacao de
fiscais de contratos
administrativos por meio de
emissdo de Portaria o que
possibilitou o controle mais
efetivo das aquisicGes de bens
e servicos da Unidade.

Unidade como um
todo.

RELATORIO N2 14/2018 -
AUDIN

2. Area: Gestdo
Financeira;

2.1 Subarea: Andlise da
execugao contratual;
2.1.1 Assunto:
Pagamentos de
contratos de prestagao
de servicos e
fornecimento de bens;
2.1.1.1 Constatacao:
Fragilidade dos
Controles Primarios
quanto a Gestdo
Financeira.

Recomendacdo n? 01:
Observar a
obrigatoriedade de
compor os processos de
pagamento, com a prova
de regularidade fiscal
perante a Fazenda Publica
e Seguridade Social, a fim
de garantia atendimento
das exigéncias contidas no
art. 195, § 39 da
Constituicdo Federal; art.
29, inciso Ill, da Lei n®
8.666/93 e 0 item 9.1.1 do
Acérddo TCU n° 46/2011-
Plenario.

Recomendac¢do n° 02:

A Gestdio do Campus
Abaetetuba atuou no sentido
de adotar os controles
recomendados pela AUDIN o
que garante maior
confiabilidade e legitimidade
aos atos praticados nos
processos de contratacdo da
Unidade.

Melhoria e otimizacao
dos processos internos

e da

administrativa

Unidade.

rotina
da
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Juntar aos autos dos
processos de pagamentos
documentos que
demonstrem recolhimento
de DARF ou que justifique
ndo incidéncia.

Recomendacdo n? 03:
Adotar  relatérios de
fiscalizacdo para registros
da execucdo contratual,
nos termos das
orientagGes constantes na
IN 02/2008 SLTI/MPOG.

RELATORIO N2 14/2018
- AUDIN

5. Area: Gestdo
Patrimonial;

5.1 Subdrea: utilizacdo
de veiculos oficiais;
5.1.1 Assunto: Avaliar a
efetividade dos
controles da utilizacdo
de veiculos oficiais do
IFPA;

5.1.1.1 Constatacao:
Falhas nos controles
concernentes a
formalizagdo das
solicitagbes de uso dos
veiculos pertencentes a
frota do IFPA Campus
Abaetetuba.

Recomendacdo 07:
Apresentar a esta AUDIN
copias das requisicoes de
veiculo oficial, dos ultimos
02 (dois) meses, apds o
recebimento deste
relatério.

A Unidade apresentou a
documentacdo requerida na
recomendacgao o que
evidencia a diligéncia na
adogdo de procedimentos de
controle de entrada e saida de
veiculos oficiais da Unidade, o
que minimiza os riscos de
utilizacado indevida dos
mesmos.

Melhoria e otimizagdo
dos processos internos

e da rotina
administrativa da
Unidade.
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RELATORIO Ne¢ 14/2018
- AUDIN

6. Area: Gestdo
Operacional;

6.1 Subarea:
gerenciamento de

processos vinculados a
atividade finalistica da

instituicdo;

6.1.1 Assunto: avaliar os
mecanismos de
acompanhamento e
avaliacdo dos discentes
contemplados no

PNAES, bem como o
pagamento de bolsa de
auxilio aos estudantes;
6.1.1.1 Constatagdo:

Inobservancia aos
mecanismos de
controles internos

aplicaveis ao programa
de assisténcia estudantil
(PAE) e fragilidades na
avaliagao da
documentacgao de
suporte as concessoes
de bolsas.

Recomendacdo 02:

Fazer constar a
documentagdo completa
dos discentes nos
processos/pastas

referentes ao PNAES.

Recomendacado 04:
Priorizar na concessdao de
auxilio
emergencial/eventual as

situagdes que
efetivamente se
caracterizem como

“temporaria, imprevisivel e
emergencial” conforme
dispde o artigo 51, da
Resolu¢do n? 147/2016 —
CONSUP.

A Unidade demonstrou que
estd sendo utilizado meio
eletronico de envio dos
documentos dos discentes
que anseiam pela concessdo
de auxilio estudantil, os
documentos necessarios sao
estabelecidos em edital
institucional e os discentes
devem  apresentd-los via
Sistema Integrado de Gestdo
de Atividades Académicas
(SIGAA), posteriormente a
Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil do Campus realiza a
avaliacdo e triagem dos alunos
que anexaram a
documentagao completa
conforme exigido em edital. O
procedimento descrito acima
demonstra a atuacdo da
Gestdo no sentido de garantir
0 acesso ao PNAES aos alunos
que realmente fazem jus ao

beneficio, reduzindo a
possibilidade de concessdo
indevida de auxilios
estudantis.

A Gestdio do Campus
Abaetetuba demonstrou ainda
a ndo concessdo de auxilio
eventual no ano de 2019 e a
auséncia de previsdo de

Melhoria e otimizagdo
dos processos internos

e da rotina
administrativa da
Unidade.
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concessao de citado auxilio no
Plano de Trabalho Anual 2020.

RELATORIO Ne¢ 14/2018
- AUDIN

6. Area:
Operacional;
6.2 Subarea: projetos de
extensdo;

6.2.1 Assunto: verificar o
acompanhamento do
atingimento das
metas/execugdo dos
projetos de extensdo
elaborados pelos
docentes do IFPA;
6.2.1.1 Constatacao:
Falhas na instrucdao dos
processos referentes
aos projetos de
extensao.

Gestao

Recomendacdo n° 02:
Desenvolver
capazes de controlar
carga hordria

extensao.

ferramentas

docente
relacionada a pesquisa e a

Recomendac¢do n° 03:

Adotar controles internos

para garantir que as
prestacdes de contas dos
projetos de  extensdo

sejam
entregues e avaliadas.

devidamente

Houve a instituicdo de
mecanismos de controle
conforme recomendado pela
AUDIN, o que foi
demonstrado por meio de
documentos apresentados
pela Gestdo do Campus,
havendo, assim, expressa
diligéncia da Gestdo no
sentido de aperfeicoar a
atuagdo dos servidores no
acompanhamento incisivo da
execucdo das atividades de
extensao da Unidade.

A acdo adotada

demanda postura
incisiva da Alta
Administracdo
resultando em
impacto
estratégico na
Unidade como um
todo.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158507 - Campus Altamira

SETOR: Auditoria Interna Geral - Reitoria

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 17/2020 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA

E OU PROCESSOS INTERNOS TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL
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SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RELATORIO N2 08/2019-
AUDIN/IFPA

1 Area: Controles de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

1.1.1 Assunto:
Formalizagdo Legal;
1.1.1.1 Constatagao:

Deficiéncia no
planejamento das
aquisi¢oes e
inobservancia de
formalidades legais na
execucao de
procedimentos

relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade,
concorréncia, pregdo e
adesdo ao sistema de
registro de pregos.

Recomendagdo n2 02:
Elaborar Termo de
Referéncia/Projeto basico
com elementos
necessarios, suficientes e
com nivel de precisdao
adequado para
caracterizar o objeto da
licitagdo, bem como
proceder a sua devida
aprovacdo pela autoridade
competente (art. 69, IX, da
Lei n2 8.666/93).

6] Campus apresentou
documentos que demonstram
o aperfeicoamento dos atos
praticados a partir da emissdo
da recomendacdo da AUDIN

Aperfeicoamento dos
atos  administrativos
que refletem
positivamente nas
atividades operacionais
da Unidade.

RELATORIO N2 08/2019-
AUDIN

2 Area: Gestdo
Financeira;

2.1 Subarea: Andlise
Contratual;

Recomendagdo n2 O01:
Abster de realizar
aquisicdoes de bens e
servicos sem o devido
planejamento e condicdes
de receber o bem.

A Unidade apresentou
documentos que
demonstraram o atendimento
da recomendacao.

Aperfeicoamento dos
atos  administrativos
que refletem
positivamente nas
atividades operacionais
da Unidade.
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2.1.1 Assunto:

Pagamentos de
contratos de prestagdo
de servigos e

fornecimento de bens.
2.1.1.1 Constatagao:
Fragilidade dos Controles
Primarios quanto a
Gestdo Financeira.

RELATORIO N2 08/2019-
AUDIN

3 Area: Gestio de
Pessoas;

3.1 Subarea:
Indenizagdes;

3.1.1 Assunto: Certificar
a legalidade da
concessdo e da prestagdo
de contas das PCDP’s no
sistema de concessdo de
didrias e passagens

(scobp);

3.1.1.1 Constatacao:
Deficiéncia na
formalizagdo e

fragilidade nos controles
de concessdo de diarias e
passagens.

Recomendacgao n2 01:
Orientar, formalmente, os
servidores  acerca da
apresentacdo adequada e
tempestiva das solicitagdes
e prestacdes de contas de
Didrias e Passagens, bem
como da necessidade de
justificativa, caso seja
invidvel o atendimento do
prazo na lei.

A unidade auditada
apresentou documentos que
demonstraram a orientagdo
formal aos servidores do
Campus acerca dos
Procedimentos de SolicitacGes
de Diarias e Passagens.

Melhorias nos
processos
administrativos e maior
seguranga juridica para
o IFPA

RELATORIO N@ 08/2019-
AUDIN
3.  Area: Gestio de
Pessoas

Recomendagdo n2 02

Efetuar a regularizagao
relativa ao preenchimento
adequado do Formuldrio

A Unidade apresentou
documentos que
demonstraram o atendimento
da recomendacgao.

Aperfeicoamento dos
atos  administrativos
que refletem
positivamente nas
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3.2 Subdarea: Registros
Funcionais;

3.2.1 Assunto:
Apresentacdo da
declaragdo anual de bens
ou autorizagdo para
acesso a declaracdo do
imposto de renda pessoa
fisica (IRPF);

3.2.1.1 Constatagao:
Falhas  pontuais no
acompanhamento da
apresentacgdo da
declaragdo anual de bens
dos servidores do
Campus Altamira.

de Autorizacdo de Acesso a
Declaracdo de Ajuste Anual
do IRPF do servidor Y.G.S.L
(matricula 2334806) com
dados referentes  ao
nimero de matricula,
cargo/funcdo, unidade de
lotagdo e data da
assinatura do documento.

atividades operacionais
da Unidade.

RELATORIO N2 08/2019

— AUDIN/IFPA

4 Area: Gestdo
Patrimonial;

4.2 Subarea:

Almoxarifado;

4.2.1 Assunto: Avaliar o
controle das requisi¢cdes
de entrada e saida e
materiais e o devido
controle do estoque dos
bens moéveis, bem como
o controle relacionado ao
pagamento dos
fornecedores;

42.1.1 Constatacao:
Instalagbes  deficientes

Recomendacdo n2 06:

Instituir manual contendo
principais regras e
procedimentos a serem
observados na gestdo do
patriménio e almoxarifado
da Unidade.

A Unidade apresentou
documentos que demonstram
a instituicdo da demanda
recomendada pela AUDIN

Aperfeicoamento dos
atos administrativos
que refletem
positivamente nas
atividades
operacionais da
Unidade.
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quanto a seguranca e
alocacdo de materiais de
consumo e inserviveis;
caréncia de capacitagdo e
recurso humanos para
setor; auséncia de
sistema informatizado de
controle de entrada e
saida de materiais e de
inventario de  bens
moveis.

RELATORIO N2 08/2019
— AUDIN/IFPA

5 Area: Gestio de
processos vinculados as
atividades finalisticas da
instituicao;

5.3 Subdrea: Projetos de
Extensao;

5.3.1 Assunto: Verificar o
acompanhamento do

atingimento das
metas/execucdo dos
projetos de extensdo
elaborados pelos

docentes do campus
altamira;

53.1.1 Constatacao:
Diligéncia insuficiente na
comprovagdo nos autos
das atividades
executadas nos projetos
de extensdo; falhas no

Recomendacgdo n2 02:
Efetuar o registro das
acdes de extensdo no
sistema institucional para
fins de consulta e controle
de qualquer interessado.

Maior controle quanto a
elaboracdo, execugao e
conclusao das atividades
extensionistas da Unidade.

Maior diligéncia na
realizagdo das
atividades de extensdo
0 que impactam nas
atividades operacionais
da Unidade.
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preenchimento de
documentos e na
supervisdo dos
processos/atividades.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158306 - Campus Belém

SETOR: Auditoria Interna Regional Belém
RELATORIO MONITORAMENTO N2: 10/2020 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU

RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 16/2018 -
AUDIN

1. Area: Gestio de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1 Subarea: Processos
Licitatorios;

1.11 Assunto:
Formalizagdo Legal;
1.1.11 Constatacao:
Inobservancia de
formalidades legais na
execucao de
procedimentos
relacionados aos

Recomendacdo n2 01:
Fazer constar nos
processos licitatorios, o
encadeamento correto dos
atos administrativos, de
modo a permitir que os
atos observem uma
sequéncia légica e
adequada de execucdo,
nos moldes previstos na
legislagdo. (Acorddao TCU
955/2002 - Plenéario c/c
item 1.2.4, do Manual de
Gerenciamento de
Documentos do MPOG).

A implantagdo de lista de
verificagdo na autuagdo e
analise dos processos
licitatorios, visando permitir
que os atos observem uma
sequéncia légica e adequada
de execugdo. Ademais, a
utilizacdo deste mecanismo
fortalece o controle interno
guanto ao gerenciamento dos
documentos, no cumprimento
das fases e sequéncia légica na
tramitacdo dos processos da
Instituicdo.

A consolidagdo
do
procedimento
de
encadeamento
correto dos atos
administrativos,
de modo a
permitir que os
atos observem
uma sequéncia
l6gica e
adequada na
execucdo  dos
processos

A melhoria na
comunicagdo para
disseminacao das
adequacoes nos

procedimentos

licitatdrios, por meio de
oficio, reunido e e-mail,
de modo a possibilitar a

padronizagao, a
organizagao e
promover maior
seguranca na
tramitacao dos
processos e
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processos de dispensa,
inexigibilidade, tomada
de precos, pregio e
adesdo ao sistema de
registro de pregos.

licitatorio, documentos do
proporciona um Instituicdo.
maior controle e
facilita a
fiscalizacdo da
Auditoria
Interna e/ou do
Tribunal de
Contas.
A melhoria na
comunicagdo para
A consolidagdo dissem'inagNéo da
~ consolidagdo do
Recomendagdo n2 02: do .
procedimento de

Juntar aos Termos de
Referéncia e Projeto
Basico, aprovacao
motivada dos atos
emanados pela autoridade
competente, tendo como
referéncia a “indicagdo dos

A reiterada

atengdo a

observancia no cumprimento
do procedimento de
elaboracdo do Termo de
Referéncia ou Projetos Basicos
devidamente assinados por

procedimento

de juntada do
Termo de
Referéncia ou
Projeto Basico
devidamente

assinados  por

juntada do Termo de
Referéncia ou Projeto
Basico  devidamente
assinados por
autoridade

competente aos autos

autoridade competente, . do processo licitatorio,
fatos e dos fundamentos . P autoridade P . .
e, proporciona um por meio de oficio,
juridicos do ato . competente - .
. . fortalecimento no controle, - reunidao e e-mail, de
administrativo e - facilita a -
. ~ . na apuragao de | . . . modo a possibilitar a
articulacdo “explicita, clara . ... | fiscalizagdo da o
” . responsabilidades e mitigacdo o padronizagdo, a
e congruente” dos motivos de riscos Auditoria oreanizacio .
ensejadores da decisdo ’ Interna e/ou do tragns arzncia na
(art. 50, caput, § 12 da Lei Tribunal de tramirfc)a 30 dos
Federal n2 9.784/99). Contas. s
processos e
documentos da
Instituicdo.
Recomendagdao n2 02: -- - A concretizagdo - A melhoria no
Juntar aos autos dos do procedimento de
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processos licitatérios, o
Quadro Comparativo de
Precos, com a descrigdo
dos valores discriminados
por item a ser adquirido,
ainda que sejam servigos
de natureza complexa (art.
72, §29, Il da Lei Federal n?
8.666/93), podendo fazé-lo
pelo registro de atos
descritivos das atividades.

procedimento
de juntada ao
processo do
Quadro
Comparativo de
Precos, com a
composicdo dos
custos unitarios
dos itens e/ou
servigos a serem

adquiridos,
facilita a
fiscalizacdo da
Auditoria
Interna e/ou do
Tribunal de
Contas.

coleta de orcamentos e
juntada aos autos do
processo licitatério do
Quadro  Comparativo
de Precos com a
composicdo dos custos
unitérios dos itens e/ou
servigos a serem
adquiridos de modo a
contribuir ~ com a
avaliagdo de custos dos
produtos, obras e
servicos de maneira
mais  detalhada e
precisa. Além disso, o
orcamento detalhado
proporciona subsidios

para coletas de
propostas dos
fornecedores para

elaboracdo do quadro
comparativo de pregos,
de modo que os
elementos servem de
parametro para o
calculo, a definigdo do
valor estimado e a
escolha da proposta
mais vantajosa para a
Administracdo Publica.

RELATORIO N2 16/2018 -
AUDIN

Recomendacdo n? 02:

Fazer constar nos
processos de pagamento,
autorizagdo para

A recomendacdo destinada ao

aprimoramento da
formalizagdo legal dos
processos licitatérios

Direcionada a
regularizacdo de
atividades

“meio” da

A adocgdo de lista de
verificacdo para cada
modalidade adotada,
visando atender as
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2. Area: Gestdo
Financeira;

2.1 Subdrea: Analise da
Execugdo Contratual;
2.1.1 Assunto:
Pagamentos de
Contratos de Prestacao
de Servicos e
Fornecimento de Bens;
2.1.1.1 Constatagao:
Fragilidade dos controles
primdrios quanto a
gestdo financeira.

empenho, anterior ao ato
administrativo de
“Empenhar” (art. 48, “a” e
art. 58, caput, da Lei n?

4.320/64).

contribuiu para o
aperfeicoamento dos
procedimentos

administrativos e o

cumprimento das exigéncias
legais que regem a matéria;
resguardando assim, os atos
administrativos e a aplicacdo
dos recursos publicos
destinados a aquisi¢cdo de bens
e servicos necessarios a
manutenc¢do das atividades
finalisticas da instituicdo.

instituicao, a
referida

recomendacdo
teve uma
repercussao na
melhoria de
processos
operacionais
internos, de

modo permitir a
apuragao de
responsabilidad
e, como
também facilita
a fiscalizacdo da

Auditoria
Interna e/ou do
Tribunal de
Contas.

conformidade e
formalidade legal nos
processos licitatérios,
dentre elas, de fazer
constar nos processos
de pagamento,
autorizacao para
empenho, anterior ao
ato administrativo de

“Empenhar”, como
também, a
disseminagdo das
medidas adotadas e
dos regramentos
estabelecidos na

legislacdo em vigor, de
modo, a garantir maior
seguranga,
transparéncia e
controle dos atos da
administracgao.

RELATORIO N2 16/2018 -
AUDIN

3. Area: Gestdo de
Pessoas;

3.1 Subarea:
Indenizagdes;

3.1.1 Assunto: Certificar
a Legalidade da
Concessao e da
Prestagdo de Contas das
PCDP no Sistema de

Recomendagdo n2 03:
Realizar o pagamento das
PCDP’s em data anterior a
ocorréncia da viagem
conforme preceitua o art.
52 caput, do Decreto n2
5.992/2006 e Acérddo TCU
ne 1151/2007, item
9.2.1.7. — Plenario.

A Unidade aperfeicoou seus
processos de concessdo de
diarias e passagem
implementando na rotina
mecanismos que atendam aos
apontamentos efetuados pela
AUDIN, possibilitando maior
organizacdo e transparéncias
aos processos internos da
Campus.

Melhoria nos
mecanismos de
controles da realizacao
do pagamento das
PCDP’s em data
anterior a ocorréncia
da viagem, através do
controle do  fluxo
processual como
também da correta
instrucdo do processo,
com  preenchimento
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Concessdao de Diarias e
Passagens (SCDP);
3.1.1.1 Constatagado:
Deficiéncia na
formalizagdo e
fragilidade nos controles
de concessado de diarias e
passagens.

Recomendacdao n2 04:
Exigir dos servidores, em
caso de viagem que inclua
sabado, domingo ou
feriado, a inclusdo da
respectiva justificativa na
PCDP para o afastamento
no periodo indicado (art.
52, §29, do Decreto n2
5.992/2006).

adequado do
formuladrio e inclusdo
de comprovantes,
quando necessario.
Tais mecanismos
otimizam os processos
e fortalece os controles
internos, pois contribui
para o cumprimento
dos regramentos
normativos e promove
maior  transparéncia
dos Atos
Administrativos.

Melhoria nos
mecanismos de
controles nas
formalizagOes de
solicitagOes e

prestacdes de contas
das PCDP’s, através da

exigéncia de
justificativa na PCDP,
em caso de
afastamento para

viagem que inclua
sabado, domingo ou
feriado, aos servidores.
Tais mecanismos
otimizam os processos
e fortalece os controles
internos, pois contribui
para o cumprimento
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dos regramentos
normativos e promove
maior  transparéncia
dos Atos
Administrativos.

RELATORIO N2 16/2018 -
AUDIN

3. Area: Gestdo de
Pessoas;

3.2 Subarea: Gratificagdo
por Encargo de Curso de
Concurso;

3.2.1 Assunto: Avaliagdo
dos Controles Quanto a
Concessdao de
Gratificacdo por Encargo
de Curso e Concurso;
3.2.1.1 Constatagdo:
Sobreposicdo de carga
horaria regular de
trabalho no IFPA com a
atividade ensejadora de
gratificacdo por encargo
de curso e concurso.

Recomendacdo n2 02:
Instruir os processos de
concessdo de Gratificagdo
por Encargo de Curso ou
Concurso com todos o0s
documentos necessarios a
regular concessdao de tal
vantagem, inclusive com
folhas de ponto, em caso
de servidor técnico-
administrativo, e com
horarios de aulas, no caso
de servidor docente.

O fortalecimento do controle
interno e do gerenciamento
dos documentos nos
processos da Instituicao.

A consolidagdo
de todos os
documentos
necessarios a
regular
concessdo de
Gratificagdo por

Encargo de
Curso ou
Concurso no
processo

administrativo,
proporciona um
maior controle
de todos os

documentos
constantes do
processo e
facilita a
fiscalizacdo da
Auditoria
Interna e/ou do
Tribunal de
Contas.

A solidificagdo do
procedimento de
autuagdo do processo
de concessao de
gratificacdao por
encargo de curso ou
concurso, formalizado
e instruido pela
comissdo do concurso,
contendo nos autos,
dentre outros,
declaragao de
execucdo de atividade,
declaragdo de ndo
ajuizamento, ficha de
frequéncia, grade de
hordrio do docente
extraida do SIGAA,
portaria da comissao e
planilha de pagamento.

Tal mecanismo
possibilita a
padronizagao, a

organizag¢ao, promove
maior seguranga na

tramitacao dos
processos e
documentos da
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Instituicdo, como
também aumenta a
governancga e otimiza o
uso  dos recursos
publicos.

RELATORIO N2 16/2018 -
AUDIN

4. Area:  Gestdo
Patrimonial;

Recomendacdo n2 03:

A consolidagdo
do
procedimento
de

Melhoria no
procedimento de
registro da

X S i i . uilometragem correta
4.1 Subdrea: Utilizagdo Prowder?uar o preenchimento q g
de Veiculos Oficiais; preenchimento dos dados dos dados dos veiculos no sistema
4.1.1 Assunto: Avaliar a | referentes a referentes 3 )
Efetividade dos | Quilometragem  correta quilometragem que gerencia °
Controles da Utilizacio | dos veiculos no que tange correta dos abastecimento visando
de Veiculos Oficiais do | @0 sistema que gerencia o - - veiculos no que - -
IEPA: abastecimento, tange a0 otimizar o controle dos
4.1.1.1 Constatag3o: especificamente o campo sistema que recursos utilizados com
“Km/Hs/Perc.”, a fim de se gerencia o
:thca:me:S;s controleés inibir  incorrecdes  na bastecimento combustivel, controle
referida quilometragem facilita a do consumo de
formalizagdo das _ .
m Ng (Art. 42, da IN n2 03/2008 fiscalizacdo da ]
solicitagdes de uso dos SLTI/MPOG). Auditoria combustivel por
veiculos pertencentes 3 Interna e/ou do uilometragem
frota do IFPA Campus . g 8
, Tribunal de
Belém. Contas rodada.
Recomendagio n 05: A Gestdo atuou no sentido de
< e atender ao recomendado Melhoria no
RELATORIO N2 16/2018 - | Efetuar o correto L . .
AUDIN acondicionamento de pela AUDIN, instituiu rotinas - - procedimento quanto a
e procedimentos  para armazenagem dos

4.2 Subarea:
Almoxarifado;

produtos perigosos cujo
manuseio pode trazer

contemplar a observancia
aos critérios de seguranca,

materiais perigosos,
com acesso restrito,
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4.2.1 Assunto: Avaliar o
Controle das Requisi¢cdes
de Entrada e Saida e
Materiais e o Devido
Controle do Estoque
Destes Bens Modveis, Bem

como o Controle
Relacionado ao
Pagamento dos
Fornecedores;

4.2.1.1 Constatagao:
Desorganizagao no

acondicionamento de
materiais permanentes,
de consumo e
permanente; fragil
controle de entrada e
saida de materiais;
auséncia de capacitagdo
de servidores.

prejuizos a Saude (NR 26,
26.2.4, “b”).

bem como a realizacdo de
acoes de conscientizagdo dos

servidores. Tais medidas
proporciona maior
seguranga para a

comunidade académica e os
servidores, como também
mitiga o risco de
contaminagdo do  meio
ambiente.

separados dos demais
materiais, identificados
com placas de
sinalizacdo. Como
também, adequacédo da
estrutura de
acondicionamento de
produtos perigosos no
Almoxarifado da
Unidade, através do
uso de armario
exclusivo para
armazenagem  desta
categoria de produtos.
Tais medidas
contribuem para
mitigar os riscos de
acidentes, garantem
maior seguranga para
os servidores e
comunidade

académica.

RELATORIO N2 14/2017 -
AUDIN

2 Area: Gestdio de
Suprimento de Bens e
Servigos;

2.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

2.1.1 Assunto:
Formalizagdo Legal;
2.1.1.1 Constatacgdo:

Recomendacdo n? 02:

Fazer constar nos
processos de aquisicdo de
bens e servigos os
documentos essenciais ao
regular andamento das
contratacgdes efetuadas
pela Unidade, em
observancia ao que exige a
Lei n? 8.666/1993, bem
como aos normativos que

A melhoria na comunicacdo
para disseminacdo das
adequacgdes nos
procedimento licitatdrio, por
meio de oficio, reunido e e-
mail, de modo a possibilitar a
padronizacdo, organizacdo e
promover maior seguranga na
tramitacdo dos processos e
documentos da Institui¢do.

A consolidagdo
do
procedimento
que garanta a
existéncia de
toda
documentacao
essencial ao
regular
andamento das
contratagoes

A implantacdo de lista
de verificagdo na
autuacdo e analise dos
processos licitatérios,
permite  efetuar a
conferéncia da
existéncia de todos os
documentos essenciais
ao regular andamento
das contratacgdes
efetuadas pela
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Inobservancia de
formalidades legais na

execucao de
procedimentos
relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade e de
pregdo eletrbnico.

regulam de forma
especifica  determinadas
modalidades de
contratagao.

efetuadas pela
Unidade,

proporciona um
maior controle e

facilita a
fiscalizacdo da
Auditoria
Interna e/ou do
Tribunal de
Contas.

Unidade. Ademais, a

utilizacao deste
mecanismo fortalece o
controle interno
quanto ao
gerenciamento dos
documentos, o

cumprimento das fases
da licitacdo e dos
expedientes  exigidos
pela legislagao vigente.

Recomendagdo n? 08:
Juntar a0s autos
licitatérios termo  de
referéncia  devidamente
aprovado pela autoridade
competente  (Art. 19,
paragrafo unico, da Lei
10.520/2002).

Recomendagdo n2 11:
Fazer constar projeto
basico e respectiva
aprovacdo motivada nos
processos de contratagao
para realiza¢do de obras no
Campus (art. 69, IX, da Lei
8.666/1993).

A reiterada atengdo a
observancia no cumprimento
do procedimento de
elaboracdo do Termo de
Referéncia ou Projetos Bdsicos
devidamente assinados por

autoridade competente,
proporciona um
fortalecimento no controle, na
apuragao de

responsabilidades e na
mitigacdo de riscos.

A consolidagdo
do
procedimento
de juntada do
Termo de
Referéncia ou
Projeto Basico
devidamente
assinados  por

autoridade
competente
facilita a
fiscalizacdo da
Auditoria
Interna e/ou do
Tribunal de
Contas.

A melhoria na
comunicagdo para
disseminagdo da
consolidacao do
procedimento de

juntada do Termo de
Referéncia ou Projeto
Basico  devidamente
assinados por
autoridade

competente aos autos
do processo licitatdrio,
por meio de oficio,
reunido e e-mail, de
modo a possibilitar a

padronizagao, a
organizagao e a
transparéncia na
tramitacao dos
processos e
documentos da
Instituicao.
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RELATORIO N2 14/2017 -
AUDIN

2 Area: Gestio de
Suprimento de Bens e
Servigos;

2.2 Subdrea: Avaliagdo
quanto a aderéncia a
critérios de
sustentabilidade nas
contratagles publicas e
da difusdo da
conscientizagao
ambiental no Campus

Belém;

2.2.1 Assunto: Adesdo a
critérios de
sustentabilidade
ambiental;

2.2.1.1 Constatagao:
Insuficiéncia de acgGes
efetivas de
sustentabilidade e
racionalizacdo de bens e
Servigos.

Recomendacdao n2 01:
Constituir comissdo de
servidores para elaboracao
e difusdo do Plano de
A¢des  Ambientais do
Campus Belém.

Otimizacdo nos processos, na
busca por uma ferramenta
efetiva de planejamento da
sustentabilidade com a
defini¢do de objetivos,

responsabilidades, acoes,
metas, prazos de execugdo e
mecanismos de

monitoramento e avaliagdo,
que permitiria a Unidade
estabelecer praticas de
sustentabilidade,
racionalizacdo de gastos e
processos na Administracdao
Publica.

RELATORIO N2 07/2016 -
AUDIN

5. Area: Gestdo
Operacional;

5.1 Subarea:
Gerenciamento de

Processos Vinculados a

Recomendacgdo n? 2:

Retificar no SIGAA a
contabilizacdo das cargas
horarias dos docentes que
foram reduzidas para 40h,
indicando corretamente a
carga horaria que esta de
fato sendo atribuida aos

Otimizagao nos
controles através da
instituicdo de
mecanismos que
possibilitaram a
notificacao aos

docentes para corrigir
as informacdes e a
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Atividade Finalistica da
Instituicdo;

5.1.1 Assunto: Analisar o
Cumprimento da Carga
Horaria Docente;

5.1.1.1 Constatagdo:
Docente com carga
horaria superior a 40h e
lancamento irregular de
informagOes relativas a
carga horaria superior a
40h nos Sistemas
Integrados de Gestdo de
Atividades Académicas.

mesmos para que reflita a
realidade.

carga horaria
respectiva para
aprovacgao pela chefia e
homologacdo da

direcdo de ensino, de
modo a dar eficacia na
prestacdo dos servicos
de ensino, refletindo
melhor a realidade ou a
contrario senso,
encaminhando as
instancias superiores as
demandas por
descumprimento  do
dever funcional.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158506 — Campus Braganca

SETOR: Auditoria Interna Regional Castanhal
RELATORIO MONITORAMENTO N2: 08/2020 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2020

RELATORIO DE
FISCALIZAGAO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CO
NSTATACAO

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURAE
TRANSVERSAL
OU PROCESSOS INTERNOS

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL
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RELATORIO N2 02/2015 | Recomendag3o n2 08:

- AUDIN Encaminhar o processo a

1. Area: Gestdo de | Procuradoria Federal a fim

Pessoas; de que a mesma tome

1.1 Subdrea: | ciéncia e garanta o

Movimentagao; prosseguimento da Contribuiu como
1.1.1 Assunto: Apuragdo | cobranca pela via judicial, Direcionada a orientar o orientacdo operacional
de denuncia de | caso haja resisténcia por tramite legal de um processo para efetivacio de uma
irregularidade nos atos | parte  da Prefeitura administrativo que visa obter cobranca judicial a fim
de movimentacdo por | Municipal de Braganga em - ressarcimentos ao erario, a - - de se alcancar o
cessdo; efetivar os reembolsos recomendacdo teve o intuito ressarcimento de
1.1.1.1 Constatagdo 05: previstos na IN RFB n® de orientar o fluxo processual prejuizos  financeiros
Auséncia da cobranga | 1.332/2013. interno. causados a0 erério
mensal de reembolso ’
proveniente das

parcelas relativas a
contribuicdo patronal,
conforme previsto no
art. 12, inciso |, da IN
RFB n2 1.332/2013.

Recomendacgdo n?2 06:

RELATORIO N2 12/ 2018 Executar a pesquisa de A recomendagdo
- AUDIN pesq destinada ao
) . preco e de mercado com . N o .
1. Area: Gestdo de ) . Direcionada a regularizagdo de aprimoramento da
. zelo, a fim de garantir a L ‘o o
Suprimento de Bens e - atividades meio da formalizagdo legal dos
. correta formagdo do preco . . .
Servigos; . . instituicdo, a referida processos licitatdrios
. de referéncia por meio da - N -- -- oo
1.1 Subdrea: Processos -, - recomendagdo teve uma contribuiu para o
. analise critica do setor N . i
Licitatorios; , repercussdo na melhoria de aperfeicoamento dos
responsavel; e, . . .
1.1.1 Assunto: processos operacionais procedimentos
N consequentemente . . .
Formalizagdo Legal; . . internos. administrativos e
= garantir o cumprimento ao .
1.1.1.1 Constatagao: .. cumprimento das
a principio da A .
Inobservancia de L. exigéncias legais que
. . economicidade. ‘-
formalidades legais na regem a  matéria;
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conducdo dos processos
relacionados a aquisicdes
de bens e servigos.

resguardando assim, os
atos administrativos e a
aplicagcdo dos recursos
publicos destinados a
aquisicdo de bens e
servicos necessarios a
manutengao das
atividades finalisticas
da instituicdo.

RELATORIO N2 12/ 2018
- AUDIN
3. Area: Gestio de

Pessoas;

3.1 Subarea:
Indenizagdes;

3.1.1 Assunto:
Pagamentos de diarias e
passagens;

3.1.1.1 Constatacgdo:
Impropriedades formais
nas solicitagdes e/ou
prestacdes de contas dos
beneficidrios.

Recomendacgdo n2 01:

Orientar aos servidores
para que as solicitagdes de
diarias e passagens sejam
alicercadas e comprovadas

por informacoes e
documentos (e-mail,
folder, documentos

oficiais, entre outros)
necessarios a perfeita
descricdo das atividades,
incluindo 0s dados
relativos a justificativa dos
deslocamentos e as datas,
os locais e os hordrios dos
compromissos assumidos,
bem como a contribuicdo
esperada do servidor (em
observancia aos principios
da legalidade, eficiéncia e
motivacdo dos atos
administrativos).

Recomendagdo n2 02:

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

A recomendagdo
destinada ao
fortalecimento dos
controles internos
contribuiu para o
aperfeicoamento dos

procedimentos e
rotinas administrativas
necessarias ao
cumprimento das

exigéncias legais que
regem os atos de
concessoes de diarias e
passagens. Fornecendo
assim, maior
transparéncia na
aplicacdo dos recursos
publicos.
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Atentar para a necessidade
de emissdo, e digitalizacdo
no SCDP, da portaria de
afastamento dos
servidores que
necessitarem se deslocar
do orgdo a servico da
Administracdo, conforme
estabelece o art. 79
pardagrafo Unico da
Resolugdo 221/2013-
CONSUP.

Recomendagdo n2 03:
Fortalecer os controles de
prestacdo de  contas,
exigindo que se apresente
dentro do prazo legal para
insercdo no Sistema de
Concessdo de Didrias e
Passagens o0s seguintes
documentos:

a) Relatério de viagem
preenchido de forma
circunstanciada
(descrevendo as atividades
detalhadamente) pelo
servidor realizou,
anexando documentos
comprobatérios da
realizacdo das atividades
do evento (atas de reunido,
certificado de participagao,
noticias na imprensa, etc.);
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b) Comprovantes de
embarque (no caso de
concessdo de passagens).

Recomendacgdo n2 04:
Analisar minuciosamente a
prestacao de contas

apresentada pelo
proposto, realizando o
cruzamento e a

conferéncia dos dados
inseridos no relatério e
documentos de suporte,
sob pena de o servidor
responsavel pela andlise e
do ordenador de despesa

responderem
solidariamente com o
beneficiario das
concessGes de didrias e
passagens.

Recomendagao n2 05:
Providenciar
treinamento/capacitacdo
para os servidores que
atuam ou venham a atuar
como responsaveis pela
alimentagdo de dados no
Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens —SCDP,
ou que venham a
responder pela geréncia da
prestagdo de constas no
ambito do Campus.
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Recomendagao n2 06:
Abster-se de alimentar o
Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens com
propostas e/ou demais
documentos sem
assinatura dos agentes
responsaveis, conforme
determina o artigo 40 do
Decreto n° 93.872/86 e
paragrafo 1° do art. 22 da
Lei n® 9.784/99.

Recomendagdo n2 07:

Evitar pagar didrias em
data posterior a realizacao
da viagem, consoante ao
disposto no art. 52 Decreto
n. 5.992/2006, justificando

adequadamente no
processo, entre as
situagbes previstas no
normativo, caso o)

pagamento seja feito no
decorrer ou apds a viagem.

RELATORIO N2 12/ 2018
- AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial;

4.1 Subarea: Meios de
transportes e  bens
patrimoniais;

Recomendagdo n?2 06:

Atentar para as vedacgOes
de utilizagdo de veiculos
oficiais dispostas no art. 82
da IN/SLTI-MPOG n? 03 de
15 de maio de 2008, que
proibe, dentre outros: “a
guarda dos veiculos oficiais

em garagem residencial,

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

Com o atendimento da
recomendacao, foi
possivel o fortalecer e
aprimorar os controles
internos, e a mitigar
riscos contra o]
patrimonio publico.
Contribuindo,  assim,
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4.1.1 Assunto: Avaliacado
dos controles de veiculos
oficiais;

4.1.1.1 Constatagao:
Insuficiéncia e/ou
fragilidade na adogdo de
controles primarios
destinados a regular a
utilizagdo e manutencado
da frota de veiculos
pertencentes ao Campus
de Braganga.

salvo quando houver
autorizacdo formal da
autoridade maxima do
6rgdo ou entidade”.

para uma maior
aderéncia as normas
que regulamentam a
utilizacdo de veiculos
oficiais.

RELATORIO N2 12/ 2018
- AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial;

4.1 Subarea: Meios de
transportes e  bens
patrimoniais;

4.1.2 Assunto: Avaliagdo
dos controles de bens
moveis e materiais de
consumo;

4.1.2.1 Constatacao:
Deficiéncias de controles

primarios e
operacionalidade do
almoxarifado,

evidenciadas pela

auséncia de fichas de
prateleiras, inventario
fisico anual,
armazenagem

Recomendacgdo n? 04:

Aprimorar 0s registros
controles de entrada e
saida de materiais,
utilizando o método PEPS
(primeiro que entra
primeiro que sai) para
evitar o desperdicio de
materiais pereciveis.

Direcionada a regulariza¢do de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos operacionais
internos.

Focalizada na redugdo
de desperdicio de
materiais, a
recomendac¢do
colocada em pratica
contribuiu para o
melhor  controle e
aproveitamento de
materiais em estoque
no almoxarifado.
Evitando o desperdicio
de recursos publicos
através de descarte de
materiais com prazos
de validade vencidos.
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inadequada e evidente
fragilidade na seguranca
patrimonial dos bens e
materiais estocados.

RELATORIO N2 12/ 2018
- AUDIN

5. Area: Gestdo
Operacional;

5.1 Subarea:
Gerenciamento de

processos vinculados a
atividade finalistica da

instituicao;

5.1.1 Assunto: Avaliar os
mecanismos de
acompanhamento e

avaliacdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento
de bolsa de auxilio aos
estudantes;

5.1.1.1 Constatacgado:
Inobservancia aos
mecanismos de controles
internos aplicaveis ao
programa de assisténcia
estudantil (PAE) e
fragilidades na avaliagdo
da documentacdo de
suporte as concessdes de
bolsas.

Recomendacdo n? 02:

Fazer constar a
documentagdo completa
dos discentes nos
processos/pastas

referentes ao PNAES, que
demonstre a efetiva
aquisicdo pelo estudante
do objeto motivador da
solicitagdo do auxilio.

Direcionada a regulariza¢do de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos operacionais
internos.

A fim de promover o

atendimento da
recomendac¢do
direcionada a area
operacional, a
exigéncia de
documentagbes

completas para uma
melhor prestacdo de
contas contribuiu para
uma maior
transparéncia na
aplicagdo dos recursos
publicos.
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RELATORIO N2 12/ 2018
- AUDIN

5. Area:
Operacional;
5.2 Subdrea: Projetos de
Extensao;

5.2.1 Assunto: Verificar o
acompanhamento do

Gestao

atingimento das
metas/execugdo dos
projetos de extensdo
elaborados pelos

docentes do IFPA;
5.2.1.1 Constatacgdo:
Falhas na instrucdo dos
processos referentes aos
projetos de extensao.

Recomendacgdo n2 01:
Criar rotinas de controle de
frequéncia e desempenho
académico dos alunos
beneficiados pelo
programa como condi¢do
para deferimento do
pagamento do recurso
financeiro, devendo, ainda,
constar no processo de
pagamento
documento/justificativa
que demonstre a
habilitacdo de discente a
percepgao de tal incentivo.

Direcionada a regularizagdo de

atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendagdo teve uma

repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

O atendimento da
recomendag¢do buscou
aprimorar a efetividade
dos programas de
auxilios estudantis.
Uma vez que, passou a
ser cobrado o controle
de frequéncia e o
desempenho

académico dos
discentes beneficiarios.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158162 - Campus Breves
SETOR: Auditoria Interna Geral - Reitoria

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 16/2020 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGCAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

NAO FINANCEIROS

RECOMENDAGAO (NEXO

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

CAUSAL)

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

Recomendagdo n° 1:
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RELATORIO N2 07/2015-
AUDIN

Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

Subdrea: Processos
Licitatdrios;

Assunto: Formalizacdo
legal e avaliagdo quanto

ao critério de
sustentabilidade;
Constatagao:
Inobservancia de
formalidades legais na
execugao de
procedimentos
relacionados aos

processos de dispensa.

Proceder a organizacdo de
documentos em  seus
correspondentes
processos, em especial
para que os documentos
sejam numerados e
organizados de forma
cronolégica, observando
os termos da Portaria
Normativa n° 05/2002, a
Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao-
SLTI/MPOG.

Recomendagdo n° 4:

Verificar anteriormente a
contratagao, a
obrigatoriedade de anexar
a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas
(CNDT) e as comprovagoes
das regularidades fiscais
para com a Seguridade
Social, o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico
(FGTS), as Fazendas
Federal, Estadual e
Municipal, conforme
exigéncias contidas no art.
195,§ 3°, da Constituicao
Federal; art. 29, inciso ll, da
Lei n° 8.666/93; Lei n°
12.440/2011; o item 9.1.1
do Acérdio TCU n°

Conforme avaliagdo realizada
pela AUDIN em 2020,
verificou-se a diligéncia da
Gestdo do Campus Breves na
instrucdo de seus processos de
contratacgdo. O tramite regular
e a completude dos
documentos necessarios a
uma contratacdo de bem ou
servico reduz sobremaneira a
ocorréncia de desvios e
praticas que venham a trazer
prejuizos ao erario publico.

Melhorias
processos

administrativos
contratagdo e maior
seguranca juridica para
o IFPA/Campus Breves.

nos

de
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46/2011-Plendrio e o item
9.2 do Acdérddo TCU n°
1054/2012-Plenério.

Recomendagdo n° 6:

Elaborar orgamento
detalhado em planilhas
que expressem a

composicdo dos custos
unitarios, para contratacao
de obra e servico de
engenharia, em
cumprimento ao art. 7° §
2° Il da Lei 8666/93.

Recomendagdo n° 7:
Instituir, em conjunto com
as demais Unidades
Gestoras do IFPA, e manter
rotinas que permitam a
insercdo nos editais de
licitagdo dos critérios de
sustentabilidade previstos
no Decreto 7.746/2012 e
na IN SLTI n° 10/2012, para
aquisicao de
equipamentos
ambientalmente corretos.

Recomendagdo n° 8:

Efetuar aquisicdes através
de dispensas licitatdrias,
com prévia e ampla
pesquisa de mercado, com

47




no minimo trés propostas
vdlidas, considerando que
as mesmas devem conter
identificagdo da firma;
descricdo detalhada do
objeto ou servigco cotado;
preco de custo unitario e
total; prazo de validade da
proposta; garantias e/ou
prazo  definidos para
prestacgdo dos servigcos
e/ou entrega de
mercadorias, data,
assinatura e carimbo do
seu representante legal;
além da comprovagao de
regularidade fiscal (SICAF),

e/ou certiddes
correspondentes validas;
(ltem 1.4, TC-

009.873/2003, Acérddo n°
1.593/2008 - 2° Camara).

Recomendag¢ao n’® 9:

Proceder a nomeacgdo dos
fiscais de contrato, por
meio de portaria,
contendo os elementos
minimos necessarios para
a identificacdo do mesmo,
do contrato a  ser
fiscalizado e das
competéncias do fiscal, nos

48




termos do art. 67 da Lei
8666/93.

Recomendagao n° 10:

Realizar contratagdo de
fornecedor que tenha,
efetivamente, participado
da fase ou procedimento
de envio de propostas e
que tenha apresentado
aquela mais vantajosa para
a Administragdo Publica,
considerando-se preco,
qualidade do produto
oferecido e ainda as
condi¢des de habilitacdo
necessdrias a contratagao.

RELATORIO DE  N¢
07/2015-AUDIN

Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

Subarea: Processos
Licitatorios;

Assunto: Andlise do
processo licitatério de
contratacdo de obras e
servicos de engenharia;
23.1.1 Constatacgdo:

Inobservancia de
formalidades legais na
execucao de

procedimentos atinentes

Recomendagdo n° 01:
Realizar o tempestivo
cadastramento e atualizar
as informacgdes das obras e
servigos de engenharia sob
a responsabilidade da
Unidade no Sistema
Integrado de
Monitoramento, Execugao
e Controle do Ministério da
Educacgdo (SIMEC).

Recomendagdo n° 02:

Exigir a aprovagdo do
Termo de Referéncia pela
autoridade competente,

A Unidade responsavel
implementou mudancas em
sua estrutura, fortalecendo
seus controles internos, o que
contribuiu para a agilidade dos
trabalhos, planejamento e
melhoria nos processos
referentes a obras e servicos
de engenharia.

Melhoria
formalizagdo
processos

administrativos,
planejamento

acompanhamento
obras e servigos

engenharia.

e

na
dos

no
no
de
de
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ao processo de
concorréncia para
contratagdo de obra.

conforme exige o inciso Il,
art. 9° do Decreto n°
5.450/2005, combinado
com o art. 40 do Decreto n®
93.872/86.

RELATORIO N¢ 07/2015
— AUDIN/IFPA

Area: Gest3o Financeira;
Subdrea: Anadlise da
Execucdo;

Assunto: Pagamentos de
contratos de prestagdo
de servigos e
fornecimento de bens;
Constatacdo: Fragilidade
dos controles primarios
quanto a gestdo e falha
na fiscalizagdo do
contrato.

Recomendagdo n° 1:

Verificar anteriormente a
realizacdao de pagamentos,
a  obrigatoriedade de
anexar a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e as comprovagoes
das regularidades fiscais
para com a Seguridade
Social, o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico
(FGTS), as Fazendas
Federal, Estadual e
Municipal, conforme
exigéncias contidas no art.
195,§ 3°, da Constituicdo
Federal; art. 29, inciso ll, da
Lei n° 8.666/93; Lei n°
12.440/2011; o item 9.1.1
do Acérdio TCU n°
46/2011-Plendrio e o item
9.2 do Acérdao TCU n°
1054/2012-Plenério.

Recomendagdo n° 2:

Exigir do  contratado
optante pelo Simples
Nacional que apresente,

A Unidade procedeu ao

cumprimento
recomendacgdes

das
da

AUDIN/IFPA sobre o assunto,

demonstrando
aperfeicoamento

o
de suas

rotinas  administrativas e

melhoria nos
internos.

controles

Houve fortalecimento
dos controles internos,
evidenciado pela maior
diligéncia por parte dos

responsaveis pelo
acompanhamento,
fiscalizagdo e na
realizacdo de
pagamentos; sao
medidas que impactam
nas atividades
operacionais da
Unidade.
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por ocasido do pagamento,
o Documento Auxiliar do
Simples Nacional, de forma
a justificar nos autos a
inexisténcia de DARF.

RELATORIO N¢ 07/2015
— AUDIN/IFPA

Area: Gestdo
Patrimonial;

Subarea: Bens Moveis;
Assunto:  Verificar a
realizacdo do inventdario
anual de bens
moveis/imoveis;
3.2.11 Constatagado:
Bens em desuso e
guardados em local
inapropriado.

Recomendagdo n° 1:

Remover as maquinas do
local em que se encontram
atualmente e providenciar
a guarda das mesmas em
local adequado, seguro e
que proporcione a sua
conservagdo, nos termos
da IN n° 205/88 SEDAP/PR;

Recomendagao n° 2:
Desenvolver
acdo/programa  voltado
para a comunidade
académica ou em parceria
com outras instituicdes, na
area do ensino/educacdo
que envolva o uso das
maquinas.

Conforme aferido pela
AUDIN/IFPA, a Unidade
destinou espacos para
acondicionamento das
maquinas de costuras, além de
do restante de seu patriménio,
demonstrando

aperfeicoamento de sua
estrutura fisica.

A Unidade procedeu ao
cumprimento da
recomendagdo da AUDIN/IFPA
sobre o assunto, e, com o
intuito de destinar utilizagdo
ao referido maquinario, o
Campus Breves firmou termos
de <cessio de wuso das
maquinas de costura com a
Prefeitura Municipal de Breves
e com a Associagdo dos
Moradores da Gleba
Acutipereira (ASMOGA) no
municipio de Portel. Ambos os
acordos, celebrados durante a
pandemia para confeccdo de
mascaras e outros produtos de
prevengao ao COVID-19.

Readequacdo e
otimizagdo de espacos
para o adequado
acondicionamento,

guarda e protecdo de
bens de consumo e
permanente, com
observancia aos itens
basicos de seguranga,
além de destinagdo do
uso das maquinas que
estavam ociosas a
partir da celebragdo de
termos de cessdo de
uso com outros
drgdos/instituicdes.

51




UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158308 - Campus Castanhal
SETOR: Auditoria Interna Regional Castanhal

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 12/2020 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGCAO: 2020

RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CON
STATACAO

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA REPERCUSSAO
. N PESSOAS, INFRAESTRUTURA E ) )
MISSAO, VISAO E/OU TRANSVERSAL ESTRATEGICA TATICO-OPERACIONAL
RESULTADOS OU PROCESSOS INTERNOS

RELATORIO N2 15/ 2019 -
AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial;
4.1 Subarea: Meios de
Transporte;

4.1.1 Assunto: Avaliacdo
dos controles de veiculos
oficiais;

4.1.1.1 Constatagao:

Insuficiéncia e/ou
fragilidade na adogdo de
controles primarios

destinados a regular a
utilizacdo e manutencao
da frota de veiculos

Recomendagdo n2 04:

Providenciar a atualizacdo
das autorizagBes expedidas
pelo dirigente maximo da
Unidade Gestora para
todos os servidores e
funcionarios terceirizados
devidamente habilitados,
que por interesse do
servico e no exercicio de
suas proprias atribuicdes,
quando houver
insuficiéncia de servidores
ocupantes do cargo de
Motorista Oficial, possam
dirigir 0s veiculos,

Direcionada a regularizacdo de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendacdo teve uma
repercussdao na melhoria de
processos operacionais
internos.

A recomendacdo
destinada ao
fortalecimento dos
controles internos
trouxe maior controle
para o gerenciamento
da frota, garantindo
também o respaldo
legal para os servidores
ou terceirizados, que no
exercicio de  suas
funcdes, necessitam
utilizar os veiculos da
Unidade Gestora.
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pertencentes ao campus
de castanhal.

conforme autoriza o art. 12
da Lei n? 9.327, de 9 de
dezembro de 1996.

RELATORIO N2 15/ 2019 -
AUDIN

4. Area: Gest3o
Patrimonial;
4.2 Subarea:

Almoxarifado;

4.2.1 Assunto: Avaliacdo
dos controles de bens
moveis e materiais de
consumo;

4.2.1.1 Constatacgao:
Deficiéncias de controles
primarios e
operacionalidade do
almoxarifado.

Recomendagdo n? 01:
Aprimorar as condicdes
para armazenagem de bens
de consumo em estoque,
conforme estabelece o
item 4.0 da IN/SEDAP n@
205/1988.

Recomendagdo n2 02:

Providenciar espacgo fisico
adequado para instalacdo
provido de prateleiras,
ventilacdo, iluminacao,

Direcionada a regularizacdo de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendacdo teve uma
repercussdao na melhoria de
processos operacionais
internos.

Buscando fortalecer a
seguranca do ambiente
onde se armazenam 0s
bens de consumo, a
aquisicdo e instalacdo
de novas prateleiras e
paletes trouxe maior

seguranca aos
servidores que
desenvolvem suas
atividades no
almoxarifado, e buscou
adequar o]
armazenamento

conforme estabelece as
normas legais.
Garantindo, assim, a
diminuigdo de

desperdicios dos bens
de consumo utilizados
nas para manutencdo
das atividades meio e
finalisticas da
instituicao.

Para atendimento da
recomendacdo a
Administracdo nao
somente promoveu a
aquisicdo de prateleiras
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sistema de  segurancga
contra furtos e prevencdo
contra incéndios.

Recomendagdo n? 04:

Aprimorar 0s  registros
controles de entrada e
saida de materiais,

e paletes para
adequacdo do espaco
fisico do almoxarifado;
como também, realizou
a aquisicdo e a
instalacdo de  um
sistema de combate a
incéndio que atendeu a

necessidade do
almoxarifado e das
demais edificacdes
essenciais ao

desenvolvimento  das
atividades
institucionais.

Dessa forma, a
recomendacdo que a
principio se deteve a
fortalecimento da
seguranca patrimonial
de um ambiente
especifico, contribuiu
de forma indireta para
um  maior alcance.
Fortalecendo a
seguranca patrimonial
de varios outros blocos
prediais que compdem
o Campus de Castanhal.

Com o atendimento da
recomendacdo, foi
possivel fortalecer e
aprimorar os controles
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utilizando o método PEPS
(primeiro que entra
primeiro que sai) para
evitar o desperdicio de
materiais pereciveis.

Recomendacgdo n2 05:
Implantar o controle de
entrada e saida de
materiais através da
utilizacdo das fichas de
prateleiras, ou sistemas
informatizados
equivalentes.

internos, e a mitigar
riscos contra o]
patrimonio publico.
Contribuindo, assim,
para uma maior
aderéncia as normas
que buscam
racionalizar os custos e
enriguecer a gestdao
com as desejaveis
condicdes de
operacionalidade.

RELATORIO N2 15/ 2019 -
AUDIN

5. Area: Gestio de
processos vinculados as
atividades finalisticas da

instituicao;

5.1 Subdrea: Plano
Nacional de Assisténcia
Estudantil;

5.1.1 Assunto: Avaliar os
mecanismos de
acompanhamento e

avaliagdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento
de bolsa de auxilio e a
efetividade do programa

Recomendagdo n? 01:
Instituir
rotinas/procedimentos no
sentido de acompanhar e
exigir a prestacdo de contas
por parte dos alunos
beneficiados com auxilios
apoio pedagodgico -
participagdo em eventos
cientificos.

Direcionada a regularizacdo de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos operacionais
internos.

Com a adogdo de

rotinas e
procedimentos
direcionados ao

acompanhamento e
prestacdo de contas,
observou-se a melhoria
do processo de
execucao e
monitoramento das
rotinas administrativas

necessarias a
concessao e
pagamento de bolsas
ou auxilios aos

estudantes. Garantindo
assim uma maior
transparéncia da
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no ambito do Campus
Castanhal;

5.1.1.1 Constatagdo:
Inobservancia de
formalidades na
instrucdo de processos
de concessdo de auxilios
estudantis e elevado
indice de evasdo escolar.

Recomendagdo n2 02:

Implementar controles,
rotinas e procedimentos
com vistas a garantir
adequada instrucao
processual com todas as
informacdes e documentos
exigidos nos editais,
concedendo, dessa
maneira, maior
transparéncia ao certame.

Recomendagdo n? 03:
Realizar acompanhamento
pedagdgico mais efetivo
com vistas a reducgdo da
evasdo escolar em especial
entre 0s discentes
beneficiarios do Programa
de Assisténcia Estudantil.

execucdo de recursos
publicos.

Através do
atendimento da
respectiva
recomendacao,
observou-se o
aprimoramento da

instrucao processual
concernente aos atos
de  concessdes de
bolsas e auxilios
estudantis.
Proporcionando, assim,
maior transparéncia
aos Atos
Administrativos.

Com a intensificacdo do

acompanhamento
pedagogico,
proporcionou-se maior
igualdade de

oportunidades  entre
todos os estudantes; e,
consequentemente,

contribuicdo para maior
efetividade ao
programa direcionado a
permanéncia dos
jovens na educagdo.

Recomendagdo n? 01:

Direcionada a regularizacdo de
atividades “meio” da

Focalizada na melhoria
da relacdo entre a
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RELATORIO N2 15/ 2019 -
AUDIN

5. Area: Gestdio de
processos vinculados as
atividades finalisticas da
instituicao;

5.3 Subdrea: Projetos de
Extensdo;

5.3.1 Assunto: Verificar o
acompanhamento do

atingimento das
metas/execugdo dos
projetos de extensdo
elaborados pelos
docentes;

5.3.1.1 Constatacdo:

Ndo disponibilizacdo dos
projetos de extensdo pela
unidade.

Atender de forma
completa e tempestiva as
demandas oriundas da
Auditoria Interna.

internos.

instituicao,

recomendacdo
repercussdo na melhoria de
operacionais

teve uma

processos

referida

Auditoria e os Setores

Auditados, o
atendimento da
recomendacgdo

proporcionou maiores
subsidios ao
julgamento dos
achados e contribuiu
para o

aperfeicoamento  dos
trabalhos e relatérios
apresentados pela
Auditoria Interna.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158509 - Campus Concei¢do do Araguaia

SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba
RELATORIO MONITORAMENTO N2: 07/2020 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
N2/AREA/

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSAO
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SUBAREA/ASSUNTO/CO
NSTATACAO

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.

1.  Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

1.1.1 Assunto:
Formalizagdo Legal;
1.1.1.1 Constatacgao:

Inobservancia de
formalidades legais na
execucao de
procedimentos

relacionados aos

processos de adesdo a
ata de registros de preco,
contratagOes diretas
(dispensa e
inexigibilidade) e aditivo
contratual.

Recomendagao n® 1:

Justificar a aprovac¢do do
Termo de Referéncia, com
informagGes e elementos

que legitimem a
necessidade da
contratagao, em
conformidade com o art.
3°, inciso |, da Lei

10.520/2002, art. 9°, inciso
111, § 1° e art. 30, inciso |, do
Decreto 5.450/2005 e art.
2°, caput, paragrafo Unico,
inciso VII, da Lei
9.784/1999.

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

Direcionadas a regularizacdao
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusao de
documentos essenciais
nos procedimentos
administrativos, bem
como observar as
formalidades legais e
infralegais; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.
2.Area: Gestdo
Financeira;

Recomendacgdo n? 2:

Adotar  relatérios  de
fiscalizacdo de registros da
execugdo contratual, nos
termos das orientacdes

Direcionadas a regularizacdao
de atividades “meio” da
entidade, a referida

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos internos
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2.1 Subdrea: processos
de pagamentos  de
obras/servigos de
engenharia com base nos
processos de medigGes;
2.1.1 assunto: analisar os
processos de
pagamentos de obras e
servicos de engenharia;
2.1.1.1 Constatagdo:

Fragilidade no
acompanhamento e
fiscalizagdo dos
processos de
pagamentos de
obras/servigos de
engenharia.

constantes na IN 05/2017-
MPOG.

recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

relativos a utilizagdo de
veiculos oficiais; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.
2.Area: Gestdo
Financeira;

2.2 Subdrea: Processos
de pagamentos de
fornecedores pela
prestacdo de servigos e
aquisicdo de bens;

2.2.1 Assunto: Analisar os

processos de
pagamentos de
fornecedores pela

prestacdo de servigos e

Recomendacgdo n? 4:
Adotar relatérios de
fiscalizagcdo de registros da
execugdo contratual, nos
termos das orientagGes
constantes na IN 05/2017-
MPOG.

Direcionadas a regularizacdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu  para a
reestruturacao das
rotinas administrativas
com a finalidade de
adequar as requisi¢es
de materiais de
consumo; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.
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aquisicdo de bens pelo
IFPA;
2.2.1.1 Constatagdo:

Instrucdo processual
insuficiente dos
processos de
pagamentos,

evidenciada pela nado
exigéncia de documentos
que comprovassem a

manutengao da
regularidade das
contratadas associada a
fragilidade na
fiscalizacao.

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N2 12/2019.
3. Area: Gestio de
Pessoas;

3.1 Subarea: Diarias e
Passagens;

3.1.1 Assunto: Avaliar a
legalidade da concessdao
e da prestacdo de contas
de didrias e passagens;
3.1.1.1 Constatacgdo:
Fragilidade no controle
de concessdo de diarias e
passagens.

Recomendagao n® 2:
Inserir nos autos dos
Processos de Concessdo de
Didrias e Passagens e no
SCDP, quando da
solicitacdo inicial, folders
ou documentos que
evidenciem a realiza¢do do
evento, em conformidade
com o art. 14, inciso Il, da
Resolugdo n° 221/2013 -
CONSUP/IFPA.

Recomendagdo n° 4:

Adotar providéncia para
que seja apresentado o
Relatério Resumido de

Direcionadas a regularizacdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.
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Viagem (prestacdo de
contas), no prazo de até 5
(cinco) dias apés o
regresso, em
conformidade com o art.
20 da Resolugdo n°
221/2013 — CONSUP/IFPA.

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.
4, Area: Gest3o
Patrimonial;

4.1 Subarea: Utilizagdo
de veiculos oficiais;

4.1.1 assunto: avaliar a
efetividade dos controles
de utilizagdo dos veiculos
oficiais do IFPA;

4.1.1.1 Constatagao:
Fragilidade nos controles
qgquanto a formalizacado
das solicitagcbes, bem
como no
acompanhamento da
utilizacdo de veiculos
oficiais do  campus
Conceigdo do Araguaia.

Recomendagao n® 1:
Adotar os modelos de
formuldrios previstos nos
anexos da Resolugdo n°
291/2013 —CONSUP/IFPA
para gestdo de frota do
Campus, tais como:
requisicdio de transporte,
lista de passageiros,
controle didrio de
utilizacgdo de  veiculos
oficiais, relatério de
ocorréncias, se houver,
acompanhamento de
vistoria e termo de
compromisso, com O
intuito de fortalecer os
controles internos.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.

Recomendagdo n® 2:

Elaborar mensalmente
Mapa de Controle do
Desempenho e

Manutencdo de Veiculo

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
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4, Area: Gestdo
Patrimonial;

4.1 Subarea: utilizagdo de
veiculos oficiais;

4.1.1 Assunto: Avaliar a
efetividade dos controles
de utilizacdo dos veiculos
oficiais do IFPA;

4.1.1.1 Constatacao:
Fragilidade nos controles
quanto a formalizagdo
das solicitagdes, bem
como no
acompanhamento da
utilizacdo de veiculos
oficiais do campus
Conceicdo do Araguaia.

Oficial, conforme modelo
no Anexo ll, da Instrucdo
Normativa n° 3/2008 -
MPOG.

Recomendagdo n° 3:

Regulamentar e divulgar a
todos os wusudrios dos
veiculos oficiais
(motoristas e servidores) o
Manual de Procedimentos
e Servicos de Transporte
que estda pendente de
aprovag¢do pelo Campus
Conceicdo do Araguaia,

para promover a
padronizagdo quanto a
correta administragao,

controle e utilizagdo da
frota de veiculos.

repercussao na melhoria de
processos internos.

procedimentos
administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.
5. Area: Gestdo
Operacional;

5.2 Subdrea: Projetos de
Extensao;

5.2.1 Assunto: Verificar o
acompanhamento do
atingimento das
metas/execucdo dos
projetos de extensdao

Recomendagdo n® 1:
Adequar os projetos de
extensdao para que
contenham itens minimos
para sua constituicao, tais
como: titulo, descricdo,
publico-alvo,
participantes, data de

inicio, data final,
resultados esperados no
semestre, resultados

esperados ao término do
projeto e carga hordria

Direcionadas a regularizacdao
de atividades finalisticas da
entidade, a referida
recomendagdo teve como
repercussdo a melhoria em
processos para 0s quais a
unidade entrega resultados.
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elaborados pelos
docentes do IFPA;
5.2.1.1 Constatagdo:
Fragilidade na instrucdo
dos projetos de extensdo
do Campus Conceigdo do
Araguaia.

semanal e  semestral
prevista para cada
participante, em
conformidade comoart. 7°
da Portaria n° 17/2016 —
SETEC/MEC.

RELATORIO N° 10/2015 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.

3. Area: Gestdo
Financeira;
3.1 Subdrea: Analise da
execucgao;

3.1.1 Assunto: Avaliagdo
dos pagamentos dos
contratos de servigos;
3.1.1.1 Constatacgdo:
Processos licitatdrios
referentes a modalidade
tomada de pregos com
inconformidades nos
pagamentos.

Recomendacgao n° 02:
Autuar os processos de
pagamentos de Tomada de
Precos com certidOes
negativas de regularidade
fiscal e trabalhista ou
consulta ao SICAF visando
o atendimento dos arts.
27, IV, 29 combinado com
o art. 55, Xlll todos da Lei
n° 8.666/1993, art. 195,
§3° da Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil de 1988

Recomendacgao n° 04:
Anexar aos processos de
pagamentos por meio da
Adesdo a Ata de Registro
de Pregos as Notas de
Empenho, em
conformidade com o art.
36 §2°, alinea “b” do
Decreto n° 92.872/1986.

Direcionadas a regularizacdao
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.
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UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158512 - Campus Maraba Industrial

SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 06/2020 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CO
NSTATACAO

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 06/2019
— AUDIN

2. Area: Gestio de
Pessoas;

2.2 Subdrea: Registros
funcionais;

2.2.1 Assunto:
Apresentacdo da
Declaracdo Anual de

Bens ou Autorizagdo para
Acesso a Declaragdo do
Imposto  de Renda
Pessoa Fisica (IRPF);

2.2.1.1 Constatacgdo:

Deficiéncia no
acompanhamento da
declaragao anual de bens

Recomendagao n® 1:

Notificar os servidores:
matricula: 1847679,
matricula: 2180412,
matricula: 1820508,
matricula: 2341121,
matricula: 1543500,
matricula: 1761240,
matricula: 0718714 e
matricula: 1828314; para

que apresentem ao
departamento de Gestdo
de Pessoas do Campus a
respectiva declaracdo de
bens e valores ou
Formulario de Autorizacdo

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
documentos essenciais
nos procedimentos
administrativos, bem
como observar as
formalidades legais e
infralegais; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.
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dos servidores do
Campus Maraba
Industrial.

de Acesso a Declaragdo de
Bens e Renda.

RELATORIO N2 06/2019
—AUDIN

3. Area: Gestdo
Patrimonial;
3.1 Subdrea: Meios de
Transporte;
3.1.1 Assunto: Avaliar a
Efetividade dos

Controles da Utilizagdo
de Veiculos Oficiais;
3.1.1.1 Constatacgdo:
Insuficiéncia na adogao
de controles primdrios
destinados a regular a
utilizacdo da frota de
veiculos pertencentes ao
Campus Maraba
Industrial.

Recomendagao n® 1:
Adotar procedimento
formal administrativo para
apuragdo de infragdes de
transito registradas nos
veiculos institucionais,
com objetivo de
encaminhar as multas em
aberto para que os
condutores
responsabilizados efetuem
0s pagamentos das
infracbes que deram
causa.

Direcionadas a regularizacdao
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusao de
formalidades nos
processos internos
relativos a utilizagdo de
veiculos oficiais; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.

RELATORIO N2 06/2019
—AUDIN

3.2 Subarea:
Almoxarifado;

3.2.1 Assunto: Avaliar os
Controles de Entrada,
Saida e Armazenamento
de Bens Modveis e
Materiais de Consumo;
3.2.1.1 Constatagdo:

Recomendagao n® 1:

Implantar instrumento de
controle  efetivo das
requisicdes de materiais de
consumo, que demonstre
sequencialmente a ordem
das solicitacdes emitidas,
com a devida assinatura e
identificacao do
solicitante, assinatura e

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu  para a
reestruturagao das
rotinas administrativas
com a finalidade de
adequar as requisicoes
de materiais de
consumo; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.
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Auséncia de adequada
operacionalizagao de
controles internos
atinentes a gestdo do
almoxarifado.

carimbo por parte do
responsavel pelo setor de
almoxarifado autorizando
a saida de material.

RELATORIO N2 06/2019
—AUDIN

4. Area: Gestio de
Processos Finalisticos da
Instituicao;

4.2  Subdrea: Carga
Horaria Docente;

4.2.1 Assunto: Examinar
a Efetividade dos
Controles Internos
Quanto ao Planejamento
e Cumprimento da Carga
Horaria Docente.

4.2.1.1 Fragilidades no
planejamento e na
documentacgao
comprobatéria relativa a
carga hordria docente.

Recomendagao n® 2:
Estabelecer que a
distribuicdo das horas seja
efetuada de acordo com a
aprovacgdo e supervisdo do
planejamento de atividade
docente e relatério de
atividade docente, de
modo a permitir uma
distribuicdo equitativa da
carga horaria entre estes.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades finalisticas da
entidade, a referida
recomendagdo teve como
repercussao a melhoria em
processos para 0s quais a
unidade entrega resultados

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158307 - Campus Maraba Rural

SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba
RELATORIO MONITORAMENTO N2: 11/2020 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS
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N2/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 07/2019
— AUDIN

1. Area: Gestio de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

1.1.1 Assunto:
Formalizagdo Legal;
1.1.1.1 Constatacgao:

Inobservancia dos
aspectos legais na
execucao de
procedimentos

relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade, pregdo
SRP e aditivo contratual.

Recomendac¢don?1

Aprovar motivadamente o
Termo de Referéncia, com
base no art. 99, Il, §1° do

Decreto 5.450/05
combinado com art. 40, §
29 da Lei Federal n?
8.666/93.

Recomendacgdo n? 2:

Apor assinatura da
autoridade  competente
nos documentos de cunho
decisério para validagdo de
seus efeitos juridicos no
ambito licitatorio,
conforme o art. 22, §12 da
Lei Federal n.2 9.784/99
em combinacdo com Lei
Federal n.2 8.666/93.

Direcionadas a regularizacdao
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusao de
documentos essenciais
nos procedimentos
administrativos, bem
como observar as
formalidades legais e
infralegais; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.

RELATORIO N2 07/2019
— AUDIN

2. Area:
Financeira;
2.1 Subarea: Andlise da
Execucao;

Gestao

Recomendagdo n? 1:

Juntar nos autos dos
processos de pagamento
copias de ordem bancaria e
nota de empenho, art. 61,
da Lei Federal n2 4.320/64.

Direcionadas a regularizacdao
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu  para a
reestruturacao das
rotinas administrativas
com a finalidade de
adequar as requisi¢es
de materiais de
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2.1.1 Assunto: Analisar os

processos de
pagamentos a
fornecedores pela

prestacdo de servigos e
aquisicdo de bens pelo
IFPA;

2.1.1.1 Constatacgdo:

Instrugdo processual
inadequada dos
procedimentos de

pagamento, evidenciada
pela exigéncia de

documentos que
comprovem a
manutengao da
regularidade das
contratadas durante a
execuc¢do contratual
associada a uma

fiscalizacdo eficiente.

Recomendacgdo n? 2:
Providenciar a emissdo de
Nota Fiscal apds a
realizacao do prévio
empenho, art. 58 e 60 da
Lei Federal n? 4.320/64.

Recomendag¢ao n? 3

Realizar pagamento dentro
dos limites estabelecidos
em lei, desde que
atendidas as condicbes da
contratacdo no momento
do adimplemento,
conforme Lei 8666/93, art.

40, inciso XIV, alinea "a" e
art. 29, Lei 9.012/95.

consumo; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento  dos
controles internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.

RELATORIO N¢ 07/2019
—AUDIN

3. Area: Gestio de
Pessoas;

3.1 Subarea:
Indenizagdes;

3.1.1 Assunto: Avaliar a
legalidade da concessdo
e da prestacdo de contas
das PCDP no sistema de

Recomendagdo n? 2
Providenciar a elaboragao
tempestiva e publicacdo
oficial da Portaria de
Afastamento do servidor,
nos moldes do art. 7°, da
Resolugdo n° 221/2013 -
CONSUP/IFPA.

Recomendagdon.2 4

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusao de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos
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concessdao de diarias e
passagens (SCDP);
3.1.1.1 Constatagado:
Deficiéncia na
formalizagdo e
fragilidade nos controles
de concessado de diarias e
passagens.

Incluir justificativa para
afastamento que se inicie
a partir de final de
semana, em desacordo
ao disposto no Decreto n
2 5,992/2006, art. 59,
§2°2, bem como a

comprovagao
documental da
impossibilidade de

cumprimento do prazo
minimo de antecedéncia
de 10 (dez) dias, anterior
a0 inicio da viagem, em
observancia ao art. 14,
§12 e art. 18-A, |, ambos
da IN 03/2015 — MPOG.

Recomendag¢don.2 5

Notificar os servidores
relacionados as PCDP n°
2690/18, SIAPE:
1819078,; PCDP n°
356/19, SIAPE: 2334831
e PCDP n° 2722/18,
SIAPE: 1852879, para que
efetuem a devolugdo do
valor do adicional
recebido em excesso, de
acordo com o art. 59 da
Lei 8.112/1990 e art. 21,
paragrafo  Unico, da
Resolugdo n° 221/2013 -
CONSUP/IFPA c/c arts. 72

controles internos da
Unidade.
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e 82 do Decreto
5.992/2006.

RELATORIO N2 07/2019
—AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial;
4.1 Subarea: Meios de
Transporte;

4.1.1 Assunto: Avaliar a
efetividade dos controles
da utilizagdo de veiculos
oficiais;

4.1.1.1 Constatagao:

Insuficiéncia e/ou
fragilidade na adocgao de
controles primarios

destinados a regular a
utilizacdo da frota de
veiculos pertencentes ao
Campus Maraba Rural.

Recomendag¢ao n®1

Adotar os modelos de
formuldrios previstos nos
anexos da Resolugdo n°
291/2013 — CONSUP/IFPA
para gestdo de frota do
Campus e preenché-los de
forma correta, tais como:
requisicdo de transporte,
lista de passageiros,
controle didrio de
utilizacgdo de  veiculos
oficiais, relatério de
ocorréncias, se houver,
com o intuito de fortalecer
os controles internos.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusado de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.

RELATORIO N2 07/2019
— AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial;
4.2 Subarea:

Almoxarifado;

4.2.1 assunto: avaliar os
controles de entrada,
saida e armazenamento
de bens modveis e
materiais de consumo;
4.2.1.1 Constatagao:

Recomendagao n® 1:

Implantar instrumento de
controle efetivo das
requisicdes de materiais de
consumo, que demonstre
sequencialmente a ordem
das solicitagbes emitidas,
com a devida assinatura e
identificacao do
solicitante, assinatura e
carimbo por parte do
responsavel pelo setor de

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusao de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos
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Auséncia de adequada
operacionalizagao de
controles internos
atinentes a gestdo do
almoxarifado.

almoxarifado autorizando
a saida de material.

controles internos da
Unidade.

RELATORIO N2 07/2019
—AUDIN

5. Area: Gestio de
Processos Finalisticos da
Instituicao;

5.3 Subdrea: Projetos de
Extensao

5.3.1 assunto: verificar o
acompanhamento do

atingimento das
metas/execucdo dos
projetos de extensdo
elaborados pelos
docentes.

5.3.1.1 Constatagdo:
Falhas na instrucdo dos
processos referentes aos
projetos de extensao

Recomendagio 1:

Ampliar o numero de
atividades de extensdo da
Unidade, de modo a
priorizar aquelas que
propiciem uma relacdo
entre a comunidade
interna e externa do IFPA,
com o fito de desenvolver
uma educacgdo
integralizada a realidade
do discente, nos moldes
estabelecidos na
Resolugdo n.2 174/2017-
CONSUP/IFPA.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades finalisticas da
entidade, a referida
recomendagdo teve como
repercussao a melhoria em
processos para 0s quais a
unidade entrega resultados.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.

RELATORIO N2 11/2019
- AUDIN

2. Area: Gestio de
Suprimento de Bens e
Servigos;

2.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

Recomendagdo n? 04:

Fazer constar no processo
os comprovantes de
pagamento (ordem
bancaria), documento
fiscal (nota fiscal), bem
como Documento de

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por
conseguinte, o
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211 Assunto:
Formalizagdo Legal
2.1.1.1 Constatagado:

Inobservancia de
formalidades legais na
execucao de
procedimentos

relacionados as

contratacdes diretas.

Arrecadacdo de Receitas
Federais — DARF.

Recomendacdo n? 04:
Observar, quando da
realizacdo de licitagGes, o
principio da segregacdo de
funcdes, de forma a evitar
que um mesmo servidor
seja responsavel por mais
de uma tarefa inerente ao
procedimento licitatério.

cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.

RELATORIO N¢ 11/2019
— AUDIN

2. Area: Gestdio de
Suprimento de Bens e
Servigos;

2.2 Subdrea: Avaliacao
quanto a aderéncia aos

critérios de
sustentabilidade nas
contratacbes publicas e
da difusdo da

conscientizacdo
ambiental no Campus
Maraba Rural;

2.1.1 Assunto: Adesdo a
critérios de
sustentabilidade
ambiental;

2.1.1.1 Constatacgdo:

Recomendacgdo n2 01:
Instituir e manter rotinas
que permitam a inser¢do
nos editais de licitacdo
para aquisicao de
equipamentos
ambientalmente corretos,
baseando-se nos critérios
de sustentabilidade
previstos no  Decreto
7.746/2012 e na IN SLTI n?
10/2012, preservando,
necessariamente, os
principios  basicos da
legalidade, moralidade,
publicidade, probidade
administrativa, vinculagdo
ao instrumento
convocatdrio e julgamento

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade.
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Inobservancia de

critérios de
sustentabilidade
ambiental nas

contratagles publicas e
falta de difusdo da
conscientizacado
ambiental no Campus
Marabd Rural.

objetivo, sem frustrar a
competitividade.

Recomendacgdo n? 2:
Promover capacitagdo das
equipes de licitagdo do
Campus, de forma a
permitir a aderéncia dos
editais as normas de
sustentabilidade previstas
na legislagdo e na
jurisprudéncia.

RELATORIO N¢ 11/2019
— AUDIN

3. Area: Gestdo
Financeira;

3.1 Subdrea: Analise da
Execucdo Contratual;
3.1.1 Assunto: Analisar os
processos de
pagamentos contratuais
de obras e servigos de
engenharia;

3.1.1.1 Constatacgdo:
Instrucao processual
insuficiente dos
processos de pagamento
decorrentes da execugdo
de obras/servicos de
engenharia, evidenciada
pela ndo exigéncia de
documentos que

Recomendacgdo n2 01:
Verificar, antes de efetuar
o pagamento, a
regularidade fiscal da
contratada, notificando-a
quando detectar
irregularidades, bem como
anexar as certidées ou
comprovante de consulta
ao SICAF.

Recomendacdo n? 02:

Exigir com rigor a
apresentacdo de toda a
documentagdo instrutdria
de processos de
pagamento de obras, em
especial os comprovantes
trabalhistas e

Direcionadas a regularizacdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos

controles internos da
Unidade
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comprovassem a
manutengao da
regularidade fiscal e
trabalhista das
contratadas associada a
fragilidade na
fiscalizacao.

previdencidrios, como GPS,
GFIP com protocolo de
envio de arquivos da

conectividade social,
copias dos holerites de
pagamentos dos

funcionarios.

Recomendagao n2 05:
Que o fiscal do contratoe a

Coordenagdo
Orgamentdria e Financeira
observem a cada
pagamento,
rigorosamente, a
regularidade fiscal,
trabalhista e

previdenciaria, inclusive,
anexando as certiddes ou
prova que foi realizada a
consulta ao SICAF.

RELATORIO N2 11/2019
— AUDIN

5. Area: gestdo
Operacional;

5.1 Subarea:
Gerenciamento de

processos vinculados a
atividade finalistica da

instituicdo;
5.1.1 Assunto: Avaliar os
mecanismos de

Recomendagdo n° 05:

Observar integralmente as
disposicdes do Parecer
proveniente da
Procuradoria Juridica do
IFPA, nos processos
licitatorios, abstendo-se de
dar prosseguimento aos
certames anteriormente
ao provimento de todas as

Direcionadas a regularizagdo
de atividades finalisticas da
entidade, a referida
recomendagdo teve como
repercussao a melhoria em
processos para 0s quais a
unidade entrega resultados.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e o
fortalecimento dos
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acompanhamento e
avaliacdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento
de bolsas de auxilio aos

estudantes;

5.1.1.1 Constatacgdo:
Inobservancia de
formalidades legais na
execucao de
procedimentos
relacionados aos
processos de
contratagao e

pagamento, referente a
area de alimentacgdo,
vinculada aos recursos
oriundos do PNAES.

medidas sugeridas pelo
procurador.

controles internos da
Unidade.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 152496 - Campus Parauapebas
SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 03/2020 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSAO
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CONSTATACAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 09/2018
—AUDIN

1. Area: Gestio de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

1.1.1 Assunto:
Formalizagdo Legal;
1.1.1.1 Constatagao:

Inobservancia de
formalidades legais na
execugao de
procedimentos

relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade, pregdo
SRP e aditivo contratual.

Recomendagdo n® 2:

Juntar aos autos dos
processos de contratagdo a
demonstracdo de previsao
de recursos orcamentarios

que assegurem o
pagamento das
obrigacGes, dentro do
exercicio em que o objeto
contratado serd
executado, em

conformidade com os art.
7°, § 2°, inciso lll, art. 14 e
art. 38, da Lei 8.666/1993.

Recomendagao n° 3:
Efetuar pesquisa no SICAF
em relagdo a regularidade
fiscal e previdenciaria dos
fornecedores antes de
realizar a contratagdo e se
abster de contratar se o
mesmo apresentar
pendéncias.

Recomendagdo n° 6:

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
documentos essenciais
nos procedimentos
administrativos, bem
como observar as
formalidades legais e
infralegais; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e
Transparéncia dos

processos licitatorios.

76




Juntar aos autos dos
processos de prorrogacao
contratual justificativa e
autorizacdo por parte da
autoridade competente,
em conformidade com o
art. 57, §2°, da Lei
8.666/1993.

RELATORIO N2 09/2018
—AUDIN

2. Area:  Gestdo
Financeira;

2.1 Subarea: Andlise da
Execucao;

2.1.1 Assunto: Analisar os
Processos de
Pagamentos a
Fornecedores pela

Prestacdo de Servicos e
Aquisicdo de Bens pelo
IFPA;

2.1.1.1 Constatacgdo:

Instrucdo processual
insuficiente dos
procedimentos de

pagamento, evidenciada
pela ndo exigéncia de

documentos que
comprovassem a
manutengao da
regularidade das

contratadas durante a

Recomendagdo n? 1:
Observar a
obrigatoriedade de
compor 0s processos de
pagamento, com a prova
de regularidade fiscal
perante a Fazenda Publica
e Seguridade Social, a fim
de garantia atendimento
das exigéncias contidas no
art. 195, § 3¢9 da
Constituicdo Federal; art.
29, inciso Ill, da Lei n®
8.666/93 e o item 9.1.1 do
Acérddo TCU n° 46/2011-
Plendrio.

Direcionadas a regularizacdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusao de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e
Transparéncia dos
processos de
pagamento da
Unidade.
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execugao contratual
associada a fragilidade na
fiscalizagdo.

RELATORIO N2 09/2018
—AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial
4.1 Subarea: Meios de
Transporte
4.1.1 Assunto: Avaliar a
Efetividade dos

Controles da Utilizagdo
de Veiculos Oficiais.
41.1.1 Constatacao:
Existéncia de setor de
transportes na estrutura
do campus e controle
inadequado da utilizagdo
de veiculo oficial.

Recomendagdo n® 1:
Adogdo de procedimento
formal administrativo para
apuracdo de infracdo de
transito, identificacdo e
responsabilizacao do
condutor infrator e
pagamento de multa,
instruido através  do
processo n°®
23051.033084/2018-03.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos internos
relativos a utilizagdo de
veiculos oficiais; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.

RELATORIO N2 09/2018
—AUDIN

4.2 Subarea:
Almoxarifado;

4.2.1: Assunto: Avaliar os
Controles de Entrada,
Saida e Armazenamento
de Bens Moveis e
Materiais de Consumo;
4.2.1.1 Constatacao:
Auséncia de adequada
operacionalizagdo de
controles internos

Recomendagdo n® 3:
Implantar controle de
saida de materiais através
de formalizagdo de uma
requisicdo por pedido,
devendo ser autorizado e
assinado  pela chefia
imediata para retirada de
materiais.

Direcionadas a regularizacdao
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu  para a
reestruturacao das
rotinas administrativas
com a finalidade de
adequar as requisi¢es
de materiais de
consumo; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.
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atinentes a gestdao do
almoxarifado.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158567 - Campus Itaituba

SETOR: Auditoria Interna Regional Belém

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 01/2020 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO NAO FINANCEIROS
ACOMNP!gz:EAAM/ENTO RECOME’:%@?&)O (NEXO —— D/I:)/IENSAO AFE'::ZAS : REPERCUSSAO
< MISSAO, VISAO E/OU PE AS, INFRAESTRUTURA . .

SUBAI:“EQ{Q»ATS::A\IJO/CO RESULTADOS E OU PROCESSOS INTERNOS TRANSVERSAL ESTRATEGICA TATICO-OPERACIONAL
iELDAILORIO N2 01/2017 - As medidas adotadas pela | Com a criacdo e
1 Area: Controles da Gestdo do Campus, tais como: | implementacdo da Estrutura
Gest3o: o Plano de Gestdo de Riscos a | Organizacional do Campus A A consolidagao

" Integridade; a criagdo e | Itaituba do IFPA, com vistas a - destas acoes
1.1 Subarea - Controle . o s N concretizacao - .
Interno; Recomendag&o n2 01: |mp|er?1en'ta<;ao da Estrutura padr?nlzagao e defl'nl'gao Eie das  medidas p055|k'>|llta maior
1.1.1 Assunto — Avaliagio Instituir mecanismo de Organlzai:lonaldo Campus';ea fungdes, pela Admlnlst'ragao adotadas pela plér?ejamento das A melhoria nos
dos Controles Internos; gestdo capaz de implantar | €laboragdo do Mapa de RISC?S do . Campus  ltaituba, Gestio da at|V|dades. Drocessos o
1.1.1.1 Constatagio: ou adequar a efetividade do C.ampus Itaituba, sa.o contrlbwy para asEegurar a Unidade, desenvolvidas pela procedimentos das
Implementagsio dos controles internos mecamsmos. fundamentais segregagao de funcdo, .a qu?l facilita a Campus, bem c.o[no atividades
insuficiente de controles | @dministrativos e a gestdo | 9u€ 'contrlbuem para  © ccfn'5|ste em um principio fiscalizacdo da oferecel . condicdes desenvolvidas  nesta
internos administrativos | d& riscos no  ambito cumprlr'rjen'to das Pasmo do sistema de contro~le Auditoria necessaras — para |\ nidade do IFPA.
no ambito da Unidade e | gerencial da Unidade. competenmas de caFja setorda | interno que fortalece a gestdo Interna _e/ou execucao dgs

Unidade prescritas na | e os controles, uma vez que trabalhos o mais

auséncia de percepgdo
uniforme para
importancia dos seus
componentes no ambito

legislacdo e nos regulamentos,
bem como fortalecem a
governanga e controles
internos da Instituicdo.

consiste  numa ferramenta
para otimizar e gerar eficiéncia
administrativa, como também,
reduzir as oportunidades que

do Tribunal de
Contas.

proximo possivel do
planejado.
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da Direcio Geral e
Subunidades do Campus.

permitam a qualquer pessoa
estar em posicdo de perpetrar
e de ocultar erros ou fraudes
no curso normal das suas
fungdes.

Recomenda¢ao n2 02:
Divulgar internamente o
sistema de controle
interno da Unidade e
capacitar os servidores
acerca do assunto, de
forma a reconhecer os
elementos do sistema.

Quialificagdo e
desenvolvimento de
servidores da Unidade, através
de cursos nas areas de Gestao
de Riscos e Controles Internos
no Setor Publico, assim como a
divulgacdo e disseminac¢do ao
quadro de servidores acerca
do sistema de controle interno
da Unidade, a exemplo: do
Plano de Gestdo de Riscos a
Integridade e Mapa de Riscos
dos Objetivos do PDC 2019-
2023 do Campus. De modo, a
contribuiu para a
reestruturacdo das rotinas
administrativas e para o
aprimoramento dos controles
internos.

A intensificacdo e
reforco a atencdo da
equipe de trabalho aos
mecanismos

estabelecidos por meio
do sistema de controle
interno, de modo a

possibilitar a
padronizacao,
organizagao e
promover maior
segurancga na
realizagdo dos
trabalhos
desenvolvidos pela

Unidade de Itaituba do
IFPA.

RELATORIO N2 01/2017 -
AUDIN

2.  Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

2.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

Recomendagdo n? 05:

Elaborar e juntar aos
processos de contratagcdo
dados, informagbes e
documentos que
justifiguem 0s
quantitativos requisitados.

A otimizacdo da gestdo dos
processos de aquisicdo da
Unidade, por meio da
utilizagdo de mecanismo de
consolidagdo de demanda, de
forma que possibilite maior
planejamento das aquisicdes e
a otimize os recursos
financeiros da Instituicdo.

A juntada de
toda
documentaca
o exigida na
legislacdo aos
autos do
processo
licitatério

(0] incremento no
procedimento

licitatério com a
adogdo do Documento
de Oficializagdo de
Demanda (DOD)
permite a consolidacao
de demanda e contribui
para melhorar o
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211 Assunto:
Formalizagdo Legal;
2.1.1.1 Constatagado:

Inobservancia de
formalidades legais na
execucao de
procedimentos

relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade e registro
de precos.

possibilita
maior
transparéncia
dos atos da
administracdo
, como
também
facilita a
fiscalizacdo da
Auditoria
Interna e do
Tribunal de
Contas da
Unido. Além
disso, serve
como mais um
recurso na
apuragdo de
responsabilida
des.

gerenciamento

das

aquisicdes, de modo a

assegurar

maior

eficiéncia na utilizagdo
dos recursos
financeiros da Unidade.

RELATORIO N2 01/2017 -
AUDIN

4. Area: Gestdio De
Pessoas;

4.1 Subarea:
Afastamentos;

4.1.1 Assunto: Avaliar os
controles internos
quanto a autorizagdo de
afastamento de
servidores para cursar

Recomendacgdo n2 01:
Orientar o servidor

requerente de
afastamento para cursar
pos-graduagao stricto

sensu que aguarde a
tramitacdo do processo em
atividade e se afaste
somente apds a emissdo
de portaria, nos termos do
art.16 da Resolucdo
194/2013-CONSUP.

A otimizac¢do no procedimento
de comunicacdo e orientagao
nos processos de afastamento
para cursar poés-graduacgdo
stricto sensu, de forma que
possibilitem maior
planejamento e controle da
forca de trabalho e de recursos
financeiros disponiveis na
instituicdo.

A intensificagdo da
orientacdo ao servidor

requerente,

de

aguardar em atividade

a tramitagao
processo
afastamento

e

do
de
se

afastar somente apods a
emissdo de portaria,

contribui
aumentar
transparéncia

para
a
dos
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Pés-Graduagdo  Stricto
Sensu;

4.1.1.1 Constatagao:
Servidores afastados sem
portaria e auséncia de
convocagao dos
servidores para retorno
ao trabalho apds o
encerramento do
periodo de afastamento.

Recomendagdo n2 04:

Realizar o levantamento
do valor devido e
determinar que o
servidores inscritos nos
CPF n2 ***004.942-** e
**%* 255.482-**, procedam
a devolugdo ao erdrio dos
valores recebidos no
periodo ndo trabalhado,
em que permaneceram
afastados sem portaria.

Melhoria nos controles
internos acerca da concessdo
de afastamento de servidores
para cursar Pdés-Graduacdo
Stricto Sensu, de modo a
contribuindo para mitigar os
riscos de pagamentos
indevidos a servidores, bem
como otimizar os recursos
financeiros e forca de trabalho

da Instituicao.

processos, a
organizagao na
comunicagao, a
manutengao da

disponibilidade da
forga de trabalho ativa
na instituicao.

RELATORIO N2 01/2017
—AUDIN

5. Area: Gestdo
Operacional;

5.1 Subarea:
Gerenciamento de

processos vinculados a
atividade finalistica da

Instituicdo;

5.1.1 Assunto: Avaliar
mecanismos de
acompanhamento e

avaliagdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento

Recomendacgdo n2 01:
Organizar rotinas para a
equipe  multiprofissional
em atuacdo da assisténcia
estudantil para realizar o
acompanhamento mensal
das condicionantes do
PNAES, com vistas a
manutengdo ou exclusdo
dos beneficiarios.

Fortalecimento

da

governanga e otimizagdo dos

processos

de

acompanhamento  mensal

das condicionantes
PNAES, com vista

do
a

manutenc¢do ou exclusdo dos
beneficiarios, de modo a
assegurar a efetividade dos

objetivos do plano

no

atendimento de discentes

em estado
vulnerabilidade social.

de

Melhoria na rotina de
acompanhamento das
condicionantes do
PNAES pelo setor de
Assisténcia Estudantil
do Campus Itaituba,
por meio do
cruzamento de dados
da frequéncia e

rendimento dos
discentes, com vistas a
manutengao ou
exclusao dos

beneficidrios.
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de bolsa de auxilio aos

estudantes;

5.1.1.1 Constatagdo:
Auséncia de
acompanhamento das
condicionantes de
permanéncia no
programa.

RELATORIO N2 02/2013 -
AUDIN

2. Area:  Gestdo
Patrimonial;
2.2 Subarea:

Almoxarifado;

2.2.1 Assunto: Controle
Patrimonial;

2.2.1.1 Constatacgdo:
Vulnerabilidade das
condi¢cGes de protegdo e
de seguranga dos bens
em estoque no
Almoxarifado e
armazenamento de bens
de maneira inadequada.

Recomendacdo n2 01:
Recomendamos urgentes
providéncias no sentido de
realizar 0s servigos
necessarios para dotar o
Almoxarifado da seguranga
adequada para proteger os
bens de eventuais danos
ou desvios.

Otimizagdo na gestdo do
almoxarifado, por meio da
atualizacdo dos
procedimentos de entrada e
saida de materiais, melhorias
nainfraestrutura de segurancga
e armazenagem, de modo a
possibilitar maior
planejamento, seguranga e
gerenciamento na utilizacdo
dos recursos materiais da

Instituicdo.

Melhorias na
infraestrutura de
seguranga, de

equipamentos e nos
procedimentos, por
meio da adogdo das
seguintes medidas:
implantagao de
extintor de incéndio,
em local de facil acesso,
livre de obstrucdes e
com sinalizacdo visual
adequada por meio de
com placa; a
instalacdes de grandes

de ferro nas portas e
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janelas; a organizacao
dos materiais e
equipamentos em
prateleiras adequadas;
e atualizacdo dos
procedimento de
pedido de materiais e
registro de entrada e
saida de materiais.
Desta forma,
contribuindo para
aumentar a seguranga
dos servidores, do
patriménio da
Instituicdo e mitigar os
riscos de incéndios,

avarias e extravios.

RELATORIO N2 02/2013 -
AUDIN

3.  Area: Gestio de
Pessoas;
3.1 Subarea:

Indenizagdes;
3.1.1 Assunto: Didrias e
Passagens;

Recomendagao n2 03:
Analisar minuciosamente a
prestacao de contas

apresentada pelo
proposto, realizando o
cruzamento e a

conferéncia dos dados
inseridos no relatério e

(e} fortalecimento dos
controles interno, mediante
incremento de mecanismo
que assegura a prestacdo de
contas dos processos de
PCDP’s dentro do prazo
estabelecido na norma do
Instituto.

A melhoria dos
procedimentos de
controles nas

prestacbes de contas

dos processos PCDP’s,
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3.1.1.1 Constatacgdo:
Desconformidades nos
atos de solicitagdes e de
prestacdes de contas de
passagens e didrias.

documentos de suporte,
sob pena de o servidor
responsavel pela analise e
do ordenador de despesa
responderem

solidariamente com o
beneficidrio das diarias e
passagens, na eventual
ocorréncia de
impropriedade ou
irregularidade.

através de notificacao
por oficio de todos os
servidores que tiverem
prestagdo de contas
pendentes no SCDP,
como  também a
vinculagdo do servico
de SCDP ao Gabinete
da Diretoria Geral do
Campus ltaituba. Tais
medidas otimiza os
processos e fortalece
os controles internos,

pois contribui para o

cumprimento dos
prazos legalmente
estabelecidos da

prestacdo de contas no

sistema SCDP.

RELATORIO N2 02/2013 -
AUDIN

4. Area: Gestio de
Suprimentos de Bens e
Servigos;

Recomendacdo n2 01:

Reiteramos a
obrigatoriedade da
organizagdo dos processos
administrativos, conforme

Otimizacdo da gestido de
processos e fortalecimento do
controle interno, por meio da
utilizacdo de ferramenta de
processo eletronica no qual

Melhorias dos
procedimentos de
autuagao, tramitagao,
organizacdo e guarda
dos processos de forma
eletronica, por meio da
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4.1 Subarea:
Licitatorios;
4.1.1 Assunto: Pregdo,
Adesdes a Ata, Tomada
de Pregos;

4.1.1.1 Constatagao:
Omissdo no edital de
licitacdo da previsdao dos

Processos

critérios de
sustentabilidade
ambiental, bem como

falhas na numeracdo de
processos.

os dispositivos da
Instrucdo Normativa n?
01/2010-SLTI e da farta
jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Unido,
especialmente quanto a
numeracgao sequencial das
folhas, aposicdo de
assinaturas e divisdo e
composicdo de volumes
que excedam da
quantidade de 200 folhas
do processo originario.

contribui na celeridade da
tramitacdo dos processos,
diminuicdo no risco de
extravios, reducdo da
utilizagdo de papel,

automatizacdo de rotinas,
dentre outras, a numeracao de
folnas e composicdo de
volumes. Além disso, ao longo
prazo, contribui para reduzir

os custos, aumentar a
eficiéncia da organizagdo e
possibilita uma maior
preservacao do meio
ambiente.

utilizagdo do Moddulo

Mesa Virtual do
Sistema de Sistema
Integrado de
Patrimonio,
Administragao e
Contratos, o0s quais
contribuem para
solucionar de forma
automatizada
questoes, dentre

outras, de numeragdo
sequencial das folhas,
aposicdo de assinaturas
e divisdo e composicao
de volumes.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 152495 - Campus Obidos

SETOR: Auditoria Interna Regional Santarém

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 04/2020 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N¢ 19/2018
- AUDIN

Recomendacgao n? 10:
Executar o preenchimento
do diario de obra, bem

A Unidade adotou maior
diligéncia na instrugdo do seu
processo relativo a execucdo

Aperfeicoamento e
otimizagdo dos
processos internos e da
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1. Area: Gestio de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

1.1.1 Assunto:
Formalizagdo Legal;
1.1.11 Constatacao:

Inobservancia de
formalidades legais na
execucao de
procedimentos

relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade, aditivo
contratual e registro de
pregos.

como acompanhar o
cumprimento do
cronograma fisico-
financeiro da obra em
questdo (art. 67, da Lei n?
8.666/93).

de obra no Campus Obidos ao
atentar para a necessidade de

preenchimento periddico
tanto do didrio de obra como
do cronograma fisico-

financeiro da obra em
questdo. Tal medida permite
que o Campus tenha maior
controle da evolugdo dos
trabalhos e é uma ferramenta
que permite a cobranca da
empresa para que ela cumpra
o cronograma pré-
estabelecido. H3, ainda, ganho
em assertividade, eficiéncia,
rapidez e seguranga na
realizacdo da obra; evita
contratagdes malconduzidas
que resultem em prejuizo a
Administragcdo e que possam
resultar em apontamentos e
penalizacdes por parte dos
érgdos de controle.

rotina  administrativa
da Unidade.

RELATORIO Ne 19/2018
- AUDIN

3 Area: Gestio de
Pessoas;

3.1 Subarea:
Indenizagdes;

3.1.1 Assunto: Avaliar a
legalidade da concessao
e da prestacdo de contas
das PCDP's no Sistema de

Recomendagao n2 5:

Observar o principio da
segregacdo  entre  as
fungbes de autorizagao,
aprovagdo, execugao e
controle, de modo que
nenhuma pessoa possa ter
completa autoridade sobre
parcela significativa de
quaisquer processos,

A Unidade tomou a
providéncia de nomear um
servidor para cuidar do setor
de Didrias e Passagens e,
assim, evitar que um mesmo
servidor seja, ao mesmo
tempo, proposto e
proponente. Desta feita,
aperfeicoou seus processos de
concessdo de didrias e

Aperfeicoamento e
otimizacao dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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Concessdao de Didrias e

Passagens;
3.1.1.1 Constatagao:
Inobservancia de

formalidades legais na
instrucdo de processos
de concessado de diarias e
passagens.

procedimentos, e/ou

transagoes, em
observancia aos Principios
Constitucionais da

Administragdo Publica

passagem implementando na
rotina mecanismos que
atendam aos apontamentos
efetuados pela AUDIN,
possibilitando maior
organizag¢do e transparéncias
aos processos internos do
Campus.

A segregacdo de funcdes,
como principio basico do
sistema de controle interno,
fortalece a gestdo e os
controles, uma vez que
consiste numa ferramenta
para otimizar e gerar eficiéncia
administrativa, como
também, reduzir as
oportunidades que permitam
a qualquer pessoa estar em
posicdo de perpetrar e de
ocultar erros ou fraudes no
curso normal das suas
funcdes.

RELATORIO N° 19/2018
- AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial;
4.1 Subarea: Meios de
Transporte;

4.1.1 Assunto: Avaliar a
efetividade dos controles
da utilizacdo de veiculos
oficiais do IFPA;

Recomendagao n® 2:

Adotar os modelos de
formuldrios previstos nos
anexos da Resolugdo n°
291/2013 — CONSUP/IFPA
para gestdo de frota do
Campus, tais como:
requisicdo de transporte,
lista de passageiros,
controle didrio de

O Campus providenciou a
adogdo de formularios
previstos nos anexos da
Resolugdo n° 291/2013 -
CONSUP/IFPA para gestdo de
sua frota, tais como:
requisicdo de transporte, lista
de passageiros, controle diario
de utilizacgdo de veiculos
oficiais, relatério de

Aperfeicoamento e
otimizacao dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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41.1.1 Constatacao:
Falhas nos controles
relativos a guarda e usos
de veiculos pertencentes
a frota do IFPA Campus
Obidos.

utilizacdo de  veiculos
oficiais, relatério de
ocorréncias, se houver,
acompanhamento de
vistoria e termo de
compromisso, com 0
intuito de fortalecer os
controles internos.

Recomendagao n° 3:

Elaborar mensalmente
Mapa de Controle do
Desempenho e

Manutencdo de Veiculo
Oficial, conforme modelo
no Anexo ll, da Instrucdo
Normativa n° 3/2008 -
MPOG.

ocorréncias. Referidas
medidas constituem
melhorias nos processos de
infraestrutura da Unidade,
minimizando a ocorréncia de
danos que venham a afetar o
erario bem como
possibilitando um controle
maior do uso dos veiculos do
Campus.

RELATORIO N° 19/2018
- AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial;

4.2 Subdrea: Bens
Moveis e Material de
Consumo;

4.2.1 Assunto: Avaliar os
Controles de entrada,
saida e armazenamento
de bens mobveis e
materiais de consumo,
bem como pagamentos a
fornecedores;

Recomendacdo n? 7:

Aprimorar 0s registros
controles de entrada e
saida de materiais,
utilizando o método PEPS
(primeiro que entra
primeiro que sai) para
evitar o desperdicio de
materiais pereciveis.

Recomendacgdo n? 8:

Implantar o controle de
entrada e saida de
materiais  através da

Aperfeicoamento e
otimizagdo dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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42.1.1 Constatacao:
Desorganizacao no
acondicionamento de
materiais de consumo e
permanente; Fragil
controle de entrada e
saida de materiais;
Auséncia de capacitacdo.

utilizacdo das fichas de
prateleiras, ou sistemas
informatizados
equivalentes.

RELATORIO N2 19/2018
- AUDIN

5. Area: Gestdo de
Processos Vinculados as
Atividades Finalisticas da

Instituicao

5.1 Subarea:
Gerenciamento de
Processos vinculados ao
PNAES

5.1.1 Assunto: Avaliar
mecanismos de
acompanhamento e

avaliacdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento
de bolsas de auxilio aos
estudantes.

5.1.1.1 Constatagao:
Acompanhamento das
condicionantes de
permanéncia dos
estudantes no Plano de
Assisténcia feitas de
modo insuficiente.

Recomendacdo n? 1:
Atentar para necessidade
de organizacgdo e
adequagdo do modo de
selecdo dos alunos
beneficidrios dos variados
tipos de auxilios de acordo
com a Resolugdo n2
147/2016-CONSUP e
editais.

Recomendacgdo n? 2:
Organizar e padronizar os
processos de pagamentos
da Assisténcia Estudantil
de modo que seja possivel
identificar os beneficidrios
de acordo com as diversas
modalidades de auxilio.

Recomendacgdo n? 4:

Implementar controles,
rotinas e procedimentos
com vistas a garantir

O setor de Assisténcia
Estudantil do IFPA-Campus
Obidos melhorou bastante no
tocante a organizagdo das
documentacdes dos alunos e,
consequentemente, no
tocante ao acompanhamento
das  condicionantes para
concessdo/manutencdo dos
auxilios. Pode-se verificar que
0s processos de pagamentos
dos auxilios aos alunos estdo
sendo feitos de forma mais
ordenada — por tipo de auxilio,
e que hda obediéncia aos
normativos tanto na
elaboracdo dos Editais quanto
no modo de selecio dos
alunos beneficiarios.

As acOes adotadas pelo
Campus possibilitam que as
atividades finalisticas da
Instituicdo sejam planejadas
e executadas de modo mais
transparente,  organizado,

AgOes que
demandam postura
incisiva da Alta
Administracao
impactando na
Unidade como um
todo.
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adequada instrucao
processual com todas as
informacgdes e documentos

exigidos nos editais,
concedendo, dessa
maneira, maior

transparéncia ao certame.

confidvel além de permitir
melhor  acompanhamento
por parte da sociedade.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158135 - Reitoria

SETOR: Auditoria Interna Geral - Reitoria

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 15/2020 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CON
STATACAO

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 04/2015-
AUDIN

Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servicos;

Subdrea: Contratos de

obras, compras e servigos;
Assunto:
Acompanhamento da
fiscalizacdo e execucdo
fisica das obras e servigcos
de engenharia;

2.1.1.1 Constatagao:

Recomendagdo n° 01:

Instaurar processo para
apurar as causas que
levaram a paralisacdo da
obra de Construgdo do
Bloco Pedagdgico do
Campus Ananindeua deste
IFPA, bem como aplicar as
sancbes  administrativas
cabiveis a empresa, no
caso de culpa comprovada
da mesma pela referida
paralisagdo; devendo

A Unidade responsavel
implementou mudancas
significativas em sua

estrutura, fortalecendo seus
controles internos, o que
contribuiu para a agilidade dos
trabalhos, planejamento e
melhoria na fiscalizacdo de

obras e servicos de
engenharia.
A obra foi retomada com

varias melhorias no projeto e a

Melhoria nos processos
administrativos e no
planejamento, execugdo e
fiscalizagdo de obras e
servicos de engenharia.
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Construcdo do  bloco
pedagdgico no Campus
Ananindeua paralisada.

observar o direito do
contraditério e da prévia
defesa.

Recomendagdo n2 03:
Exercer efetivamente e de
forma tempestiva todas as
prerrogativas da
Administracdo Publica no
gue tange a fiscalizacdo e
correta execucdo dos
contratos de obras e
servigos de, especialmente
no que tange ao
cumprimento dos prazos

contratuais pelas
empresas contratadas,
adotando todas as

medidas  administrativas
necessarias e inafastaveis
em caso de paralisacdo de
obras ou lentiddo na sua
execucao.

Recomendacgao n2 05:

Adotar todas as
providéncias necessdrias a
retomada imediata da obra
de “Construgdo do Campus
Ananindeua — IFPA”, com
cronograma de trabalho
detalhado do reinicio da
obra, discriminando-se os
servicos que serao

Unidade responsavel adotou
as medidas necessdrias para a

sua execucao e conclusdo.
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realizados em cada
periodo e o quantitativo
(ainda que estimado) de
maquinas e operarios
necessarios a conclusdo do

servigo, apresentando,
ainda, justificativa técnica
adequada e

documentalmente
comprovada que esclareca
as causas da paralisacdo da
execu¢do da mesma e a
permanéncia desta
situacdo até a presente
data.

RELATORIO N2 04/2015-
AUDIN

Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

Subdrea: Processos
Licitatdrios;

Assunto: Formalizacdo
Legal;

Constatacao:
Inobservancia de
formalidades legais na
execucao de

procedimentos destinados
a Adesdo a contratacdo
direta, pregao eletronico e
adesdo a ata de registro de
pregos.

Recomendagao n2 05:
Atentar para necessidade
de manter nos autos dos
processos a portaria de
designacdo dos servidores
responsaveis pela
fiscalizacdo dos servicos,
bem como fazer constar
nos autos uma via da
ordem de servico que
estabeleca o marco inicial
do prazo de execugdo dos
mesmos, quando for o
caso.

Recomendacgao n2 08:

Efetuar aquisicbes através
de dispensas licitatorias,
com prévia e ampla

A unidade auditada aprimorou
seus processos internos de

contratagdo, fato este
comprovado pela AUDIN em
auditorias em anos
subsequentes.

Melhorias nos processos
administrativos de
contratagdo e  maior
segurancga juridica para o
IFPA
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pesquisa de mercado, com
no minimo trés propostas
validas, considerando que
as mesmas devem conter
identificagdo da firma;
descricdo detalhada do
objeto ou servico cotado;
preco de custo unitario e
total; prazo de validade da
proposta; garantias e/ou
prazo  definidos para
prestacgdo dos servigcos
e/ou entrega de
mercadorias, data,
assinatura e carimbo do
seu representante legal;
além da comprovacao de
regularidade fiscal (SICAF),

e/ou certiddes
correspondentes validas;
(Item 1.4, TC-

009.873/2003, Acérddo n®
1.593/2008 - 22 Camara).

RELATORIO N2 04/2015 -
AUDIN/IFPA

Area: Gestdo de Pessoas;
Subdrea:  Remuneragao,
Beneficios e Vantagens;
Assunto: Consisténcia dos
Registros;

3.1.1.1 Constatacao:
Servidores omissos quanto
a apresentacdo da

Recomendacgao n2 01:

Recomendamos

expressamente a Diretoria
de Gestdo de
Pessoas/Reitoria a

expedicdo de notificacdo a
cada um dos servidores
que ainda se encontrem
em situacdo de
inadimpléncia em relagdo

A Unidade procedeu ao

cumprimento das
recomendacgdes da
AUDIN/IFPA sobre o assunto,
demonstrando o

aperfeicoamento de suas
rotinas  administrativas e
melhoria nos controles
internos.

Houve fortalecimento dos
controles internos quanto
ao controle e registros dos
servidores na Unidade.
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Declaracdo de bens e
Valores ou Autorizagao de
Acesso a Declaragao.

ao dever de apresentar a
Declaracdo de Ajuste
Anual, estabelecendo
prazo para o cumprimento.

Recomendagdo n2 02:
Findo o prazo concedido a
cada um dos servidores e,
permanecendo a situacao
de omissdo ou recusa, esta
Entidade deve instaurar o
competente processo
administrativo em
conformidade com a
legislacdo vigente, para
apurar a responsabilidade
do servidor por violagdo do
§ 39 art. 13 da Lei
n28.429/1992, e do art. 52
da Lei n2 5.483, de
30/06/2005, devendo ser
garantido o contraditério e
ampla defesa.

RELATORIO N2 04/2015 —
AUDIN/IFPA

Area: Gestdo de Pessoas;
Subarea: Movimentacao;
Assunto: Consisténcia dos
registros no SISAC/TCU;
3.2.1.1 Constatagdao: Nao
houve registro de
constatagdo neste item,

Recomendacgao n2 02:

Realizar um estudo de
mapeamento de processos
voltados a area de gestdo
de pessoas para redefinir a
tramitacdo de processos e
emitir normativo para
regulamentar as
competéncias das
Coordenacdes de Gestdo

A Unidade procedeu ao

cumprimento das
recomendagdes da
AUDIN/IFPA sobre o assunto,
demonstrando o

aperfeicoamento de suas
rotinas  administrativas e
melhoria nos controles
internos.

Houve fortalecimento dos
controles internos quanto
ao controle e registros dos
servidores na Unidade.
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apenas de
recomendacdes.

de Pessoas nos campi e na
prépria Reitoria;

Recomendacgao n2 03:
Disponibilizar, em carater
de urgéncia, acesso e o
devido treinamento para
operacionalizagao do
SISAC aos servidores das
Coordenacdes de gestdo
de Pessoas dos campi ou
centralizar a  referida
atividade na propria
DGP/Reitoria para que
sejam cadastrados
corretamente no SISAC os
atos pendentes.

RELATORIO N2 04/2015 -
AUDIN/IFPA

Area: Gestdo Patrimonial;
Subdrea: Bens Moveis e

Imoveis;

Assunto: Consisténcia dos
Registros;

41.1.1 Constatacao:

Fragilidade nos controles
primarios evidenciados
pela auséncia e/ou falta de
atualizagdo dos registros e
dos controles de uso dos
bens imdveis, agravado
ainda pela inexisténcia do
inventario anual de bens e
a falta de agles de

Recomendacgao n2 04:
Providenciar a atualizagdo
dos termos de
responsabilidades,
conforme determina o
item 7.11 da Instrugdo
Normativa SEDAP/PR n¢
205/1988.

A Unidade procedeu ao

cumprimento das
recomendacgdes da
AUDIN/IFPA sobre o assunto,
demonstrando o

aperfeicoamento de suas
rotinas  administrativas e
melhoria nos controles
internos.

Houve fortalecimento dos
controles internos quanto
ao controle e registro dos
bens da Unidade, a partir
da atualizacdo dos termos
de responsabilidade.
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manutencdo dos préprios
da Entidade.
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RELATORIO N2 06/2016 —

AUDIN/IFPA

Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

Subarea: Processos
Licitatdrios;

Assunto: Formalizacdo
Legal;

Constatagao:
Inobservancia de
formalidades legais na
execugao de

procedimentos destinados
a contratacdo direta por
dispensa de licitagdo.

Recomendacgao n2 04:
Efetuar aquisicdes através
de dispensas licitatérias,
formalizando previamente
as contratacdes, o termo
de caracterizagdo do
objeto a ser adquirido,
bem como apresente as
justificativas contendo o
diagnéstico da
necessidade da
aquisicdo/servicos e da
adequacdo do objeto aos
interesses da
administracdo, além de
definicdo  precisa  dos
critérios para analise das
propostas.

Conforme avaliagdo realizada
pela AUDIN em 2020,
verificou-se a diligéncia da
Gestdo do IFPA nainstrugdo de
seus processos de
contratagdo. O tramite regular
e a completude dos
documentos necessarios a
uma contratacdo de bem ou
servico reduz sobremaneira a
ocorréncia de desvios e
praticas que venham a trazer
prejuizos ao erario publico.

Aperfeicoamento dos atos

administrativos que
refletem positivamente
nas atividades

operacionais da Unidade.
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RELATORIO N° 11/2017 -

AUDIN/IFPA
1 Area: Controles da
Gestao;

1.1 Subarea: Controle
Interno;

1.1.1 Assunto: Avaliacdo
dos Controles Internos;
1.1.1.1 Constatagdo: Nao
atendimento das
solicitagbes apresentadas

Recomendagdo n2 02:
Criar rotina administrativa
e de planejamento para
identificacdo, distribuicao
de demandas entre os
setores e atendimento
tempestivo das
solicitagbes apresentadas
pela Unidade de Auditoria
Interna.

Conforme avaliacdo realiza
em 2020, observou-se que a
Reitoria adotou rotina
administrativa para
distribuicdo de demandas,
bem como seus
departamentos tém
procurado atender
tempestivamente as
demandas apresentadas pela

Aperfeicoamento no
planeamento,

identificagdo e distribuicdo
de demandas entre os

departamentos da
Reitoria, o que reflete
positivamente nas

atividades operacionais da
Unidade.

pela Unidade de Auditoria AUDIN/IFPA.
Interna.
Recomendagdo n2 02:
Atentar para os termos
p contratuais com terceiros
RELATORIO N© 11/2017 — ual " 0 acompanhamento,
prestadores de servico L
AUDIN/IFPA L . fiscalizagdo e pagamento de
p . . publico e seus respectivos - .
Area: Gestdo Financeira; L . prestagdo de servigos
, .- funciondrios  (culpa in . . e A
Subarea: Andlise da possuem tramite a ser Maior diligéncia por parte

Execucdo Contratual;
Assunto: Pagamentos e

acompanhamentos de
contratos de bens e
servigos;

3.1.1.1 Constatacao:

Fragilidade dos controles
primarios relacionados a
gestdo e a fiscalizacdo de
contratos terceirizados

vigilando, in eligendo e in
omittendo do  Poder
Pdblico), com base na

possibilidade de
responsabilizacao

subsidiaria da
Administragao Publica,

prevista na Lei 8666/93,
em seus artigos 58, lll e 67,
§ 19,

Recomendacgao n2 03:

obedecido, que atualmente é

regido pela Instrucao
Normativa n?2 05/2017 -
MPOG. A Unidade

demonstrou a adog¢do das
medidas recomendadas pela
AUDIN o que possibilita maior
confiabilidade na execucdo de
contratos de prestacdo de
servigos continuados.

dos responsdveis pelo

acompanhamento,

fiscalizagdo e nos
pagamentos sdo medidas
que impactam nas

atividades operacionais da
Unidade.
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Verificar a Regularidade
Fiscal do contratado que
ostenta  condicdo  de
monopodlio do servigo,
ainda que na condigcdo de
equiparagdo a fazenda
publica, devendo, quando
se decidir pela dispensa da
referida regularizacdo,
serem adotadas
providéncias adicionais
que deverdo constar nos
autos, quais sejam: prévia
autorizacao pela
autoridade maior do érgao
contratante e
concomitantemente, a
situacdo de irregularidade
seja comunicada ao agente
arrecadador.

RELATORIO Ne¢ 11/2017 -

AUDIN/IFPA

4 Area: Gestdo
Patrimonial;

4.1 Subarea: Bens Médveis e
Imoveis;

4.1.1 Assunto:
Consisténcia dos Registros;
41.1.1 Constatacao:

Fragilidade nos controles
primarios evidenciados
pela auséncia e/ou falta de

Recomendagdo n2 04:

Adotar as providéncias
necessarias no ambito do
IFPA que possibilite efetuar
o Registro Imobilidrio
Patrimonial no Sistema de
Gerenciamento de Imdveis
de Uso Especial — SPIUnet,
e a inser¢do dos dados dos
imoveis ainda nao
registrados nesse Sistema.

Aperfeicoamento de rotina
administrativa que atende ao
recomendado pela AUDIN,
evidenciado pelo
cadastramento e atualizagdo
dos registros dos imédveis do
IFPA no Sistema SPIUnet.

Melhoria e
otimizacao das
atividades
internas e da
rotina

administrativa na
Instituicdo como
um todo, no que
tange ao
cadastramento e
atualizacdo  dos
registros dos
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atualizacdo dos registros e
dos controles de uso dos
bens imdveis, agravado
ainda pela inexisténcia do
inventario anual de bens e
a falta de agles de
manutencdo dos proprios
da entidade.

imoveis do IFPA
no Sistema
SPIUnet.

RELATORIO N2 11/2017 -
AUDIN/IFPA

5 Area: Gestdo de Pessoas;
5.1 Subarea:
Remuneragdo, Beneficios e
Vantagens;

5.1.2 Assunto: Verificar os
critérios de concessdo de
incentivo a qualificacdo;

5.1.2.1 Constatagao:
Inobservancia de
formalidades legais na
execucao de

procedimentos relativos a
concessdo de incentivo a
qualificagdo.

Recomendag¢ao n2 01:
Estabelecer normativos
internos no sentido de

criar rotina de
procedimentos a serem
observados pelos

servidores no tramite dos
processos de concessdo de
incentivo a qualificacdo.

A Unidade procedeu a criagdo
de rotinas administrativas e
procedimentos para
concessées de incentivo a
qualificagdo a servidores do
Instituto, o que confere
legitimidade ao procedimento
e reduz a possibilidade de
pagamento a servidores que
ndo fazem jus ao incentivo
e/ou evita pagamento por
periodo que ndo corresponde
ao efetivamente devido.

Aperfeicoamento de
normativos e
procedimentos
operacionais, 0 que traz
maior seguranga na
condugdo dos
procedimentos de
concessdao de incentivo a
qualificagao.
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RELATORIO N° 03/2018 -
AUDIN/IFPA

Area: Controles da Gest3o;
Subdrea: Acompanhar o
cumprimento das
resolucbes editadas pelo
conselho superior;
Assunto: Identificar as
resolugcdes com normas de
observancia obrigatéria e
avaliar se as mesmas estdo
sendo observadas e
efetivadas no ambito do
IFPA;

1.1.1.1 Constatacao:
Necessidade de maior
diligéncia na elaboracao
das normas internas da
Unidade e insuficiente
aderéncia a tais normas
por parte dos Campi e
Reitoria do IFPA.

Recomendacgao n2 02:

Orientar formalmente os
servidores dos Campi e
Reitoria acerca da
necessidade de
observancia as ResolugGes
que disciplinem
procedimentos executados
na rotina administrativa do
IFPA, bem como alertar
acerca das
responsabilidades a que
estdo sujeitos ao dar
seguimento em
procedimentos que nao
obedecerem aos tramites
legais e administrativos.

Recomendacgao n2 03:
Estabelecer mecanismos
que visem monitorar a
observancia pelos Campi e
Reitoria das Resolugdes
emitidas pelo Conselho
Superior do IFPA.

A Unidade disponibiliza em
transparéncia ativa todas
as resolugdes do IFPA no
Portal do IFPA. Além disso,
com o intuito de garantir a
transparéncia institucional,
as reunides dos Conselhos
sdo transmitidas, gravadas
e disponibilizadas a
comunidade interna e
externa ao IFPA.

Melhoria e
otimizagdo  dos
procedimentos
para conferir
maior
transparéncia e
publicidade aos
atos editados pelo
CONSUP/IFPA, o
que reflete na
Instituicdo como
um todo.

RELATORIO N2 20/2018 -
AUDIN/IFPA

Recomendagdo n2 03:
Elaborar Termo de
Referéncia/Projeto basico

AUDIN na Unidade em 2020,

Melhoria e otimizacdo dos
processos internos e da
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Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e

Servigos;

Subdrea: Processos
Licitatorios;

Assunto: Formalizagdo
Legal;

1.1.1.1 Constatacao:
Deficiéncia no
planejamento das

aquisi¢coes e inobservancia
de formalidades legais na
execucao de
procedimentos
relacionados aos processos
de dispensa,
inexigibilidade,
concorréncia, pregdo e
adesdo ao sistema de
registro de precos.

com elementos
necessarios, suficientes e
com nivel de precisdo
adequado para
caracterizar o objeto da
licitacdo, bem como
proceder a sua devida
aprovacao pela autoridade
competente (art. 62, IX, da
Lei n2 8.666/93).

Recomendacao n2 04:
Realizar  pesquisa de
precos atendendo a ordem
de preferéncia
estabelecida no art. 29,
incisos | a IV, da Instrucdo
Normativa n2 3/2017-
MPOG, e em caso de
impossibilidade de
observancia a sobredita
ordem, que seja exposta
nos autos a devida
justificativa.

Recomendacao n2 07:
Realizar estimativa de
preco nas contratacdes da

adocdo das recomendacgdes
expedidas na instrucdo dos
processos licitatorios
conduzidos pela Unidade, o
que denota mudanga de
padrdo e diligéncia na
adequada instrucdo  dos
procedimentos de
contratacao. Conferindo
maior lisura e confiabilidade
nos atos administrativos
praticados.

rotina administrativa da
Unidade.
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Unidade, com elaboragao
de orcamento detalhado
contendo a composicdo
dos custos unitarios e
fundamentada em
pesquisa de mercado (art.
14, VIl e art. 22 da IN
n24/2014 —SLTl, e art. 72, §
29,11, da Lei n? 8.666/93).

Recomendacao n2 10:

Fazer uso de listas de
verificagdo (checklists) na
condugdo dos processos

licitatorios, conforme
estabelecido pela
Orientacdo
Normativa/SEGES n.
02/2016.

Recomendagdo n2 11:

Anexar aos autos dos
processos licitatérios o
termo de adjudicacdo (art.
38, VI, da Lei n2 8.666/93).

Recomendacgdo n? 12:

Justificar, quando da
realizacdo de processos
licitatérios, a opgdo por
modalidades ou
procedimentos que sejam
distintos aqueles em que a
Lei conferiu preferéncia de
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realizacdo, como, por
exemplo, o que prescreve
o art. 29, | do Decreto n®
7.892/13.

RELATORIO N2 20/2018-
AUDIN/IFPA

Area: Gestdo Financeira;
Subdrea: Anilise da
Execugdo Contratual;
Assunto: Pagamento de
contratos de prestacdo de
servigos e fornecimento de
bens;

1.1.1.1 Constatacao:
Fragilidades dos controles
primarios quanto a Gestdo
Financeira.

Recomendagdo n 06:

Apurar a ocorréncia de
pagamentos por servigos
ndo prestados referente a

disponibilizacado nao
integral dos postos de
servigo contratados,

conforme item 5, da
desconformidade
identificada no processo n?
23051.016306/2018-15.
Caso constatado o}
pagamento indevido, a
Unidade deve proceder a
notificacdo da contratada
para restituicdo ao erario.

Recomendagdo n2 09:
Apurar a existéncia de um
posto a mais referente a
funcdo de recepcionista,
conforme item 2, da
desconformidade
identificada no processo n?
23051.020970/2018-69.

(0] acompanhamento,
fiscalizacdo e pagamento de
prestagdo de servigos
possuem tramites e
formalidades a serem
observadas, o que atualmente
é regido pela Instrucdo
Normativa n2 05/2017 -
MPOG. A Unidade
demonstrou a adog¢do das
medidas recomendadas pela
AUDIN, o que implica em
maior  confiabilidade na
execucdo de contratos de
prestacao de servigos
continuados.

Maior diligéncia por parte
dos responsdveis pelo

acompanhamento,
fiscalizacdo e pagamentos,
sdo medidas que

impactam nas atividades
operacionais da Unidade,
fortalecendo os controles
internos e proporcionando
a mitigacdo dos riscos de
erros e fraudes.

RELATORIO N¢ 20/2018-
AUDIN/IFPA
Area: Gestdo de Pessoas;

Recomendagdo n2 01:
Efetuar a formalizacdo de
Processo Administrativo na

Aperfeicoamento da rotina
administrativa atende ao
recomendado pela AUDIN,

Melhoria nos mecanismos
de controles nas
formalizagGes de
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Subarea: Indenizagdes;

Assunto: Certificar a
legalidade da concessdo e
da prestacdo de contas das
PCDP’s no sistema de
concessdo de didrias e

passagens (SCDP);
3.1.1.1 Constatacao:
Deficiéncia na

formalizagdo e fragilidade
nos controles de concessao
de diarias e passagens.

Concessdo de Didrias e
Passagens, conforme
estabelece o art. 22, § 4¢
da Lei 9.784/99 c/c art. 79,
§ 72 do Decreto n?
7.689/12.

Recomendacgao n2 06:

Exigir a apresentacdo da
prestagdo de contas e
respectivos comprovantes
de viagem e da atividade
que ensejou o]
deslocamento do servidor.

Recomendagdo n2 09:
Efetuar pagamento das
diarias de forma
antecipada, conforme
previsto no art. 52, do
Decreto n? 5.992/2006,
justificando

adequadamente no
processo, entre as
situagcdes previstas no
normativo, caso o

pagamento seja feito no
decorrer ou apds a viagem.

proporciona o fortalecimento
dos controles internos,
mediante  incremento  de
mecanismos para a adequada
formalizagdo das solicitagOes e
apresentacdo tempestiva da
prestacdo de contas dos
processos de PCDP’s,
conforme o prazo
estabelecido na norma do
Instituto.

solicitacOes e prestacoes
de contas das PCDP’s,
através de planilhas de
controles, processos e
operacionalizagdo do
sistema SCDP.

Tais mecanismos otimizam
os processos e fortalecem
os controles internos, pois
contribuem para o
cumprimento dos prazos
legalmente estabelecidos
para prestacao de contas e
para o cadastramento das
concessdes no sistema
SCDP.

RELATORIO N2 20/2018-
AUDIN/IFPA

Area: Gestdo Patrimonial;
Subarea: Almoxarifado;

Recomendagdo n2 02:
Disponibilizar instalagOes

apropriadas ao
acondicionamento de bens
de consumo e

Conforme aferido pela
AUDIN/IFPA, a Unidade
destinou espagos
exclusivamente para
acondicionamento do estoque

Readequacdo e otimizagdo
de espagos para o
adequado

acondicionamento, guarda
e protecdo de bens de
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Assunto: Avaliar o controle
das requisicoes de entrada
e saida de materiais e o
devido controle do
estoque dos bens moveis,
bem como o controle
relacionado ao pagamento
dos fornecedores;

42.1.1 Constatacao:
Instalagdo deficientes
quanto a segurangca e

alocacdo de materiais de
consumo e inserviveis;
caréncia de capacitacdo;
auséncia de sistema
informatizado de controle
de entrada e saida de
materiais e de inventdrio
de bens moveis.

permanente, com
observancia aos itens
basicos de seguranca,
conforme dispGe IN n?
205/1988- SEDAP.

de almoxarifado e depdsito de
bens moveis no anexo da
Reitoria, demonstrando
aperfeicoamento de sua
estrutura fisica.

consumo e permanente,
com observancia aos itens
basicos de seguranga.

UNIDADE: Instituto Federal do Parad / 158518 - Campus Santarém

SETOR: Auditoria Interna Regional Santarém
RELATORIO MONITORAMENTO N2: 09/2020 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2020

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA

E OU PROCESSOS INTERNOS TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL
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Relatério n® 14/2019 -
AUDIN

1. Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1  Subdrea: Processos
Licitatorios;
1.1.1 Assunto: Formalizacao

Legal;
1.1.1.1 Constatacdo:
Inobservancia de

formalidades legais na
execucdo de procedimentos
relacionados aos processos
de dispensa, inexigibilidade,
aditivo contratual e registro
de precos.

Recomendacdo n2 02:
Realizar  pesquisa de
precos atendendo a ordem
de preferéncia
estabelecida no art. 29,
incisos | a IV, da Instrugdo
Normativa n® 3/2017-
MPOG, e, em caso de
impossibilidade de
observancia a sobredita
ordem, que seja exposta
nos autos a devida
justificativa.

Recomendagdo n2 03:

Evitar utilizar legislacdo
revogada na composicao
dos processos, seja na
elaboracdo do Termo de
Referéncia, seja no
contrato firmado ou em
quaisquer documentos.

Recomendagao n2 06:

Elaborar Termo de
Referéncia/Projeto basico
com elementos
necessarios, suficientes e
com nivel de precisdo
adequado para
caracterizar o objeto da
licitacdo, bem como
proceder a sua devida

(0] Campus Santarém
aprimorou bastante a
composicdo e elaboracdo de
seus processos licitatérios e de
suas contratagées na medida
em que passou a ter mais
diligéncia com relacdo a
adocdo de formalidades legais
na execugao de
procedimentos relacionados
aos processos de dispensa,
inexigibilidade, aditivo
contratual e registro de
precos. Desta maneira, passou
a realizar com mais zelo a
pesquisa de pregos e a
elaboracdo do termo de
referéncias, buscou ter mais
atencdo no tocante a evitar
utilizar legislagdo revogada,
comecgou, também, a usar o
modelo de minuta
padronizada da Advocacia
Geral da Unido. Além disso,
passou a atentar as exigéncias
formais para a realizagdo de
pregdes. Tais medidas sdo
essenciais para o bom
andamento de todos os
procedimentos licitatérios do
Campus.

Aperfeicoamento e
otimizacao dos
processos internos e da
rotina administrativa
da Unidade.
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aprovacgdo pela autoridade
competente (art. 69, IX, da
Lei n? 8.666/93); avaliar o
custo da contratagdo e
evitar aquisicoes
irracionais ou
desnecessarias  (Acérddo
248/2017 — Plenario TCU e
Lei 8.666/1993, art. 15, §
72, 1ell).

Recomendagdo n2 09:
Atentar para as exigéncias
formais para a realizagdo
de pregbes. Fazer constar
nos processos: a) cépia da
designacdo do pregoeiro e
da equipe de apoio do
orgdo gerenciador
(Decreto n? 5.450/05, art.
30, VI); b) os comprovantes
das publicagbes do edital
resumido (Decreto n2
5.450/05, art. 30, XII, “a” e
Lei n2 8.666/93, art. 38, Il);
c) copia da publicacdo da
divulgacdo da licitacdo
(Decreto n? 5.450/05, art.
17); d) documentos
necessarios a habilitacdo
(originais ou copias
autenticadas por cartérios
competentes ou  por
servidores da
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administracao ou
publicacdo em o¢rgdo da
imprensa oficial) - Decreto
n? 5.450/05, art. 30, X e Lei
n? 8.666/93, art. 38, XII, c/c
art. 32.

Recomendacdo n? 11:
Utilizar o modelo de
minuta padronizada da
Advocacia Geral da Unido,
conforme o disposto nos
artigos 29, 34 e 35 da
Instru¢gdo Normativa n?
05/2017 — SEGES/MPDG.

Relatério n2 14/2019 -
AUDIN

4.2 Subdrea: Bens moveis e
materiais de consumo;

4.2.1 Assunto: Avaliar os
controles de entrada, saida e
armazenamento de bens
moéveis e materiais de
consumo, bem como
pagamentos a fornecedores;
4.2.1.1: Constatagdo:
Auséncia de organizagdo no
acondicionamento de
materiais de consumo e
permanente; Fragil controle
de entrada e saida de
materiais; deficiéncias em

Recomendacdo n2 01:
Realizar o inventdrio anual
dos bens moveis e imoveis,
conforme disposto nos
arts. 94 a 96 da Lei n?
4.320/64, Instrucdo
Normativa n2 205/88 -
SEDAP/PR e a iterativa
jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Unido.

Recomendagao n2 04:
Proporcionar acgbes de
capacitacdo aos servidores
responsaveis pela gestdo
patrimonial do Campus
Santarém/IFPA.

A Unidade tomou a
providéncia de contratar uma
empresa para a realizagdo do
inventario do Campus
Santarém bem como para o
desfazimento de seus bens
inserviveis. Além disso, no ano
de 2019 realizou capacitagao
na area para o Chefe do Setor
de Almoxarifado e Patrimonio.
Desta feita, tais providéncias
aperfeicoardo os controles de
entrada, saida e
armazenamento de bens
moéveis e materiais de
consumo do Campus
Santarém, além de possibilitar

Os procedimentos
adotados refletem no
aperfeicoamento das
atividades operacionais
da Unidade.
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acdes de capacitacdo de
servidores do setor.

Recomendagao n2 05:
Realizar desfazimento de
bens classificados como
“inserviveis”.

um controle mais fidedigno da
entrada e saida dos bens.

Relatério n® 14/2019 -
AUDIN

5. Area: Gest3o de Processos
Vinculados as Atividades
Finalisticas da Instituicao;
5.1.2 Assunto: Examinar a
efetividade dos controles
internos guanto ao
planejamento e
cumprimento da carga
horéria docente;

5.2.1.1: Constatacdo:
Deficiéncias no
preenchimento de dados e
na anexac¢do de documentos

comprobatérios das
atividades  docentes do
Campus Santarém;
fragilidade na
orientacdo/aprovacdo/hom

ologacdo dos Planos

Individuais de Trabalho
(PITs) e Relatérios de
Atividades desenvolvidas
(RADs).

Recomendag¢ao n2 02:
Notificar os docentes sem
PIT e sem RAD para
justificarem a auséncia de
tais documentos, sob pena
de adogdo de medidas
legais com vistas a
responsabilizacdo por ndo
comprovar o cumprimento
do regime de trabalho.

O Campus Santarém procedeu
a notificacdo de seus docentes
0s quais se encontravam sem
PIT e sem RAD para
justificarem a auséncia de tais
documentos. 0]
preenchimento correto do
PIT/RAD é importantissimo
pois sdo estes documentos
que atestam o regime de
trabalho dos docentes do
Campus. Desta maneira, a
auséncia do PIT e do RAD
preenchidos, pode acarretar a
adocdo de medidas legais com
vistas a responsabilizacdo por
nao comprovacao do
cumprimento do regime de
trabalho.

AcgOes que
demandam postura
incisiva da Alta
Administragao
impactando na
Unidade como um
todo.
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Relatério n2 14/2019 -
AUDIN

5. Area: Gestdo de Processos
Vinculados as Atividades
Finalisticas da Instituicdo;

5.1 Subarea:
Gerenciamento de
Processos vinculados ao
PNAES;

5.1.3 Assunto: Verificar o
acompanhamento do
atingimento das
metas/execucio dos

projetos de extensao
elaborados pelos docentes
do IFPA;

5.1.3.1 Constatagdo:
Diligéncia insuficiente na
comprovagdo nos autos das
atividades executadas nos
projetos de extensdo; falhas

Recomendagdo n2 01:

Instruir  os  processos
relativos aos projetos de
extensdo com, no minimo,
as seguintes informacdes:
titulo, descricdo, publico-
alvo, participantes, data de

inicio, data final,
resultados esperados no
semestre, resultados

esperados ao término do
projeto e carga hordria
semanal e  semestral
prevista para cada
participante. (Art. 72, § 29
da Portaria n2 17/2016 —
SETEC).

O Campus Santarém ja possui
um modelo de formulario de
submissdo de projetos de
extensdo desenvolvido no
campus nos quais constam as
informagbes presentes no
Art. 79, § 29 da Portaria n®
17/2016 - SETEC, quais
sejam: titulo, descricdo,
publico-alvo, participantes,
data de inicio, data final,
resultados esperados no
semestre, resultados
esperados ao término do
projeto e carga horaria. Além
disso, para reforcar tal
pratica, o Campus
encaminhard um  oficio
juntamente com os modelos
do formulario de submissdo
e do relatério de atividades

Acles nas
quais sdao
trazidas
providéncias
que, de

alguma forma,
ultrapassam o

ambito da
propria
Unidade
Auditada, ou
seja, os
impactos delas
atingem
outras
Unidades de

Administracdo
Puablica bem

~ como o
no preenchimento de de extensdo, para todos os oliblico
documentos e na supervisdo servidores extensionistas, externo.
dos processos/atividades. ressaltando a importancia de

preencher todas as
informagdes solicitadas.
Relatério ne 16/2017 - :ec?mendagéo “9h01= ) O Campus Santarém ja po§sui Agags nas
AUDIN €a |z.ar .car'rjpan as e como praxe realizar | quais sao
5 Area:  Gestdo  de cons.aentlzagao. . -- campanhas de | trazidas -- --
Subrimentos de bens e ambiental, explicitando a conscientizacdo  ambiental. | providéncias
P necessidade de protegdo Tem estimulado a consciéncia | que, de

servigos;

do meio ambiente e da

ambiental da comunidade

alguma forma,
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2.2. Subdrea: Critérios de
sustentabilidade;

2.2.1. Assunto: Adesdo a
critérios de sustentabilidade
ambiental;

2.2.1.1. Constatagao:
Inobservancia de critérios de
sustentabilidade ambiental
nas contratagdes publicas e
falta de difusdo da
conscientizagdo ambiental
no Campus Santarém.

preservacdo de recursos
naturais para os servidores
e alunos com o fim de
reduzir o consumo de
agua, de bens de consumo
e de energia elétrica.

académica  inclusive  por
intermédio de Projetos
Integradores. Sdo importantes
medidas que visam promover
a sustentabilidade e um
desenvolvimento do Campus
mais aliado ao meio ambiente,
que ndo cause tanto desgaste
de recursos naturais.

ultrapassam o

ambito da
propria
Unidade
Auditada, ou
seja, os
impactos

delas atingem
outras
Unidades de
Administracao
Pdblica bem
como o
publico
externo.

Relatério n® 16/2017 -
AUDIN

4. Area: Gestdo de Pessoas;
4.1 Subdrea: Afastamentos

4.1.1 Assunto: Avaliar os
controles internos quanto a
autorizacdo de afastamento
de servidores para cursar
Pdés-graduacao stricto sensu;
41.1.1 Constatagao:
Inobservancia de
formalidades  legais na
instrucdo de processos de
afastamentos para pds-
graduacgdo stricto sensu no
pais.

Recomendacdo n? 02:
Exigir do servidor afastado
a apresentacdo obrigatdria
dos relatdérios semestrais
detalhados de suas
atividades, acompanhados
de parecer do orientador,
bem como, ao término do
afastamento, relatério
final e titulagdo, conforme
determinam
respectivamente os artigos
20 e 23 da Resolugdo n?
194/2013-CONSUP/IFPA.

A exigéncia dos relatdrios
semestrais e finais detalhados
das atividades dos servidores
afastados para pos-
graduacdo, constitui
importante medida de
controle para monitorar as
atividades académicas de tais
servidores. A finalidade dos
relatérios de pesquisa é
comunicar 0S  processos
desenvolvidos, os resultados
obtidos nas d4reas de estudo
bem como reportar
informacdes especificas para o
setor de Gestdo de Pessoas.

Em razdo da melhoria e
otimizagdo dos
processos internos e da
rotina administrativa
da Unidade.
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Relatério n2 16/2017 -
AUDIN

5. Area: Gestdo Operacional;
5.1 Subarea: Gerenciamento
de Processos vinculados a
atividade finalistica da

Instituicdo;

5.1.1 Assunto: Avaliar
mecanismos de
acompanhamento e

avaliagdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento de
bolsas de auxilio aos

estudantes;

5.1.1.1 Constatagao:
Acompanhamento das
condicionantes de
permanéncia dos

estudantes no plano de
assisténcia feitas de forma
insuficiente.

Recomendagao n2 03:
Realizar acompanhamento
das condicionantes por
meio da avaliagdo de
frequéncia e de notas dos
beneficiarios, de acordo
com os critérios previstos
no edital.

Recomendagdo n2 04:

Implementar  controles,
rotinas e procedimentos
com vistas a garantir
adequada instrucdo
processual com todas as
informacdes e
documentos exigidos nos
editais, concedendo, dessa
maneira, maior
transparéncia ao certame.

O setor de Assisténcia
Estudantil do IFPA-Campus
Santarém melhorou bastante
no tocante a implantagdo de
controles com vistas a garantir
adequada instrucdo
processual com todas as
informacdes e documentos
exigidos nos editais de
assisténcia estudantil. Houve
aprimoramento com relagdo a
organizacgdo das
documentagbes dos alunos
bem como no tocante ao
acompanhamento das
condicionantes para
concessdo/manutencdo dos
auxilios. Pode-se verificar,
ainda, que os processos de
pagamentos dos auxilios aos
alunos estdo sendo feitos de
forma mais ordenada — por
tipo de auxilio, e que ha
obediéncia aos normativos
tanto na elaboragdo dos
Editais quanto no modo de
selecdo dos alunos
beneficidrios.

As acbOes adotadas pelo
Campus possibilitam que as
atividades finalisticas da
Instituicdo sejam planejadas

AgOes nas
guais sao
trazidas
providéncias
que, de
alguma forma,
ultrapassam o
ambito da
propria
Unidade
Auditada, ou
seja, 0s
impactos
delas atingem
outras
Unidades de
Administracao
Publica bem
como o
publico
externo.

As acOes adotadas

pelo Campus
também refletem
de modo
estratégico na
Unidade.
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e executadas de modo mais
transparente,  organizado,
confiavel, além de permitir
melhor acompanhamento
por parte da sociedade.

Defini¢oes:
» Os Beneficios Financeiros sdo aqueles que podem ser representados monetariamente. Incluem-se, no conceito, aqueles decorrentes
de recuperacdo de prejuizos.

e (Os gastos indevidos evitados sdo valores pagos periodicamente que sdo considerados indevidos devendo ser registrados quando houver
a suspensdo do pagamento ou a adequacdo do valor.

e Os valores recuperados sdao os beneficios advém de valores obtidos apds a efetiva devolugdo do recurso aos cofres publicos ou ainda
quando for realizado o desconto na parcela posterior de pagamento pela Administragdo subtraidos os valores pagos indevidamente.

» Os Beneficios Nao Financeiros sdo aqueles que impactam a gestdo publica de forma positiva e estruturante, mas que sao representados
em outras unidades de mensuragdo que ndo sejam a monetaria.

¢ Dimensao Afetada tem como referéncia principal para divisdo o Planejamento Estratégico da unidade auditada. Portanto, pode se
subdividir em dois tipos: os que afetam Missdo, Visdo e/ou Resultado e os que afetam Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.

i.  Missdo, Visdo e/ou Resultado afetam os processos finalisticos da organizagdo, portanto visam implementar melhorias em
processos para os quais a unidade entrega resultados para a sociedade.

ii. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos internos afetam os processos de apoio e/ou gerenciais da organiza¢do, portanto visam
implementar melhorias em processos meio da unidade que ddo suporte aos processos finalisticos.
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Repercussao tem como referéncia principal o ambito organizacional impactado pela melhoria processual. Ha trés repercussdes possiveis:
Transversal, Estratégica e Tatico-Operacional.

i.  Transversal sdo trazidos pelas providéncias que, de alguma forma, ultrapassam o ambito da prépria Unidade Auditada, ou seja, os
impactos delas atingem outras Unidades de Administracdo Publica;

ii.  Estratégica sdo aqueles cujas providéncias adotadas pelo gestor sdo tratadas pela Alta Administracdo da Unidade.

iii.  Tatico-Operacional sao aqueles decorrentes das providéncias adotadas pelo gestor e dizem respeito as atividades internas ou
operacionais da unidade examinada, sem decorrer de tomada de decisdao da Alta Administracdo da unidade auditada.
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