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1 APRESENTACAO

A Equipe de auditores designada pela Ordem de Servico n2 28/2021-AUDIN/IFPA vem
apresentar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), exercicio 2022, o qual foi elaborado de acordo
com a Instrucdo Normativa n2. 5, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle
Interno (SFC), que estabelece normas para elaboracdo, apresentacdo e acompanhamento da
execucdo do planejamento anual das unidades de auditoria interna integrantes das entidades
da administracdo indireta do Poder Executivo Federal.

Conforme o art. 52 da IN 5/2021-SFC, apds sua elaboracdo a proposta do
planejamento sera submetida a prévia analise da Controladoria-Geral da Unido (CGU):

Art. 52 A proposta de PAINT deve ser encaminhada a respectiva unidade de supervisdo técnica
até o ultimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua execucao.

Ainda, de acordo com o art. 72 da supramencionada Instru¢cao Normativa, ao retornar
da CGU, o PAINT serd apresentado ao Conselho Superior do IFPA para exame e deliberacao
guanto a aprovacgao:

Art. 72 O PAINT deve ser aprovado pelo conselho de administra¢do ou instancia equivalente do
6rgdo ou entidade, ou, na auséncia desse, por seu dirigente maximo, antes do inicio do
exercicio a que se refere.

Para a elaboracdo desta proposta foram considerados o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPA 2019-2023 (PDI), o Relatdrio de Gestdo do IFPA referente ao exercicio
2020, os controles existentes, os planos, as metas e os objetivos do Instituto, bem como seus
programas e acOes definidos em orcamento, a gestdo de riscos, processos de governanca e
controles internos existentes, além de considerar a legislacdo aplicavel e os resultados dos
ultimos trabalhos de auditoria, da Controladoria-Geral da Unido, do Tribunal de Contas da
Unido e da prépria Auditoria Interna, de acordo com o que preconiza o art. 32 da IN 5/2021-
SFC.

A estrutura do PAINT devera contemplar os itens previstos no art. 42 da IN 5/2021-
SFC:

Art. 42 O PAINT deve estabelecer uma previsao realista das atividades a serem realizadas no
periodo, contendo, no minimo:

| - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes sobre: (a)
o tipo de servico (avaliagdo, consultoria ou apuragdo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas
previstas de inicio e conclusio; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

Il - previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos de auditoria;
(b) capacitagdo; (c) monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e
ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental; (e) levantamento de informagGes para érgdos de controle interno ou externo;
(f) gestdo interna; e (g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do
PAINT.

A Unidade de Auditoria Interna do IFPA (AUDIN/IFPA) desenvolvera suas atividades
conforme as agdes especificadas no Anexo Il do PAINT/2022 e apontard, mediante seus
relatdrios, as constatacdes e recomendagdes resultantes de suas analises.
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Os servicos de auditoria a serem desenvolvidos no PAINT/2022 incluem as acGes da
Auditoria Interna, avaliacdo sumdria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado e sua
relevdncia em relacdo a entidade, além de atendimento e acompanhamento das
recomendacdes provenientes da propria AUDIN e dos érgaos de controle interno e externo.

As agdes previstas no PAINT/2022 visam agregar valor a Gestdo do IFPA ao oferecer
subsidios para o aperfeicoamento dos processos de governanca, da gestdo de riscos e dos
controles internos, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, e demais atividades
necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a promocao dos objetivos
institucionais e o alcance de resultados satisfatdorios quanto a: eficiéncia, eficacia,
economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestao.

2  AINSTITUICAO

O Instituto Federal do Pard é composto pela Reitoria e 18 (dezoito) Campi,
abrangendo as cinco mesorregides do Estado do Para. A descentralizacdo dos recursos
orcamentdrios para os Campi do IFPA, conforme identificados no quadro abaixo, é procedida
pela Reitoria. Vale ressaltar que o Campus Avancado de Vigia é vinculado a Reitoria.

Quadro 1: Unidades Integrantes do IFPA

UNIDADES GESTORAS ELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA
UASG UG NOME
26416 158135 REITORIA
26416 158508 CAMPUS ABAETETUBA
26416 158507 CAMPUS ALTAMIRA
26416 156104 CAMPUS ANANINDEUA
26416 158306 CAMPUS BELEM
26416 158506 CAMPUS BRAGANCA
26416 158162 CAMPUS BREVES
26416 158308 CAMPUS CASTANHAL
26416 158509 CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA
26416 158567 CAMPUS ITAITUBA
26416 158512 CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
26416 158307 CAMPUS MARABA RURAL
26416 152495 CAMPUS OBIDOS
26416 156103 CAMPUS PARAGOMINAS
26416 152496 CAMPUS PARAUAPEBAS
26416 158518 CAMPUS SANTAREM
26416 158481 CAMPUS TUCURUI
26416 156102 CAMPUS CAMETA
26416 | @ - CAMPUS AVANCADO DE VIGIA

Vale ressaltar que devido a extensao territorial do Estado do Pard e o distanciamento
geografico entre a Reitoria e determinados Campi do IFPA, os auditores, em situacdes
especificas, deslocam-se utilizando como meios de transporte, conforme o caso, transporte
aéreo, transporte rodoviario, ou até mesmo o transporte fluvial. Had Campus que se distancia
a mais de 1.000 (um mil) quilémetros da Reitoria, com tempo de duragdo de viagem de até 14
(quatorze) horas por via terrestre; ha caso de Campus que se distancia da Reitoria até 12
(doze) horas por transporte fluvial.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA | PAINT




HEE INSTITUTO FEDERAL
HE  pars

5

Conforme disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) — 2019 a 2023 —
esta Entidade define como sua Missao: “Promover educag¢do profissional, cientifica e
tecnoldégica com base cidadd, por meio do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, colaborando
com o desenvolvimento sustentdvel da regido amazénica” (Instituto Federal do Pard, PDI
2019-2023, p. 36).

Sua Visao é “Ser uma instituicdo de referéncia no ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo, comprometida com a exceléncia na educag¢éo, visando ao desenvolvimento da
regido amazénica” (Instituto Federal do Para, PDI 2019-2023, p. 37).

Ainda, de acordo com o PDI, os valores do Instituto Federal do Para sdo (Instituto
Federal do Pard, PDI 2019-2023, p. 36-37):

e Etica;
e C(Cidadania;
e Inclusdo

e Integracao;

e Respeito;

e Responsabilidade;
e Transparéncia.

Os servicos da Auditoria Interna propostos no presente Plano Anual de Atividades
pretendem contribuir para que o IFPA cumpra os compromissos assumidos e as metas
estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

3 OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do IFPA é o departamento responsavel pelo
acompanhamento de processos, avaliacdo de resultados e proposicdo de acbes corretivas
guando detectados desvios gerenciais, tendo como caracteristica o assessoramento a
Administracdo Superior, a racionalizacdo dos controles internos administrativos e o apoio
técnico ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Controladoria-Geral da
Unido), ao Tribunal de Contas da Unido e ao controle social.

Importa destacar que nao cabe a Auditoria Interna estabelecer estratégias para
gerenciamento de riscos ou controles internos, pois essas sdo atividades proprias dos
gestores, mas sim compete a Auditoria Interna avaliar a qualidade, efetividade e
tempestividade desses controles.

Do mesmo modo, a Auditoria Interna ndo implanta controles, pois cabe aos gestores
implanta-los, mas se propde a realizar trabalhos peridédicos com metodologia especifica,
consistindo em atividade de avaliacdao independente, voltada para o exame e avaliacdo da
adequacao, eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno administrativo.

A responsabilidade por estabelecer, manter, e aperfeicoar o controle interno
institucional é do gestor maximo do 6rgdo ou da entidade, sem prejuizo das
responsabilidades, em seus respectivos dambitos de atuacdo, dos executivos de direcdo,
gestores departamentais, de processos organizacionais e de programas de governo.
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4 COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

O novo Regimento da AUDIN/IFPA, aprovado pela Resolu¢do n2 420/2021-
CONSUP/IFPA, de 28 de junho de 2021, ampliou o rol de competéncias da Unidade de
Auditoria Interna do IFPA, conforme se observa abaixo:

Art. 10 Compete a Auditoria Interna do Instituto Federal do Para:

| — Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentagdo
comprobatdria das operagGes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das contas
e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e efetividade na aplicagdo dos recursos
disponiveis;

Il = Acompanhar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual e PDI no ambito da
Entidade, visando comprovar a conformidade de sua execugao;

Il — Prestar consultoria a Gestdo do IFPA no acompanhamento da execugao dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacgdo do gerenciamento, quando considerar apropriado e desde que ndo se caracterize
como atividade tipica de gestores;

IV — Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacées emanadas pelos 6rgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicao;

V — Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de
bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtragdo ou dano de valores e de bens
materiais de propriedade da Instituicdo;

VI — Analisar e avaliar os controles internos administrativos e aqueles vinculados as atividades
finalisticas, com vistas a garantir a eficiéncia, eficacia, legalidade, economicidade, efetividade
e transparéncia dos respectivos controles dos respectivos controles;

VIl — Orientar subsidiariamente os dirigentes do IFPA quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

VIl — Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Entidade e
tomadas de contas especiais;

IX — Testar a consisténcia dos atos de admissdo, desligamento, aposentadorias e pensodes;

X — Propor alteragdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentagdo dos setores do
IFPA, quando diagnosticadas deficiéncias e desvios;

XI—Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes da Entidade, quando
couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no
ambito do Instituto Federal do Par3;

Xl — Acompanhar a implementac¢do das recomendag&es dos 6rgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

Xlll — Manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle
interno de outros érgdos da Administragao Publica;

XIV — Buscar a identificagdo de potenciais riscos a Gestdo do IFPA e realizar o adequado e

tempestivo encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver
indicios suficientes de fraude ou de ilegalidades;
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XV — Apoiar a estruturagdo e o funcionamento da primeira e da segunda linhas da Gestao, por
meio da prestagao de servicos de avaliagdo ou de consultoria;

XVI — Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT).

5 RECURSOS DA AUDITORIA INTERNA

A equipe da Auditoria Interna é composta, atualmente, por servidores lotados na
Reitoria (Auditoria Geral) e nos Campi Belém, Castanhal, Santarém e Maraba Industrial
(Auditorias Regionais) que estdao administrativa e tecnicamente vinculados a Coordenacdo-
Geral da Auditoria Interna, localizada em Belém, Capital do Estado do Para, que dissemina o
conhecimento, presta orientacdo técnica e supervisiona a execuc¢do dos trabalhos previstos
nas acdes do PAINT, mediante expedicdo de Ordens de Servico para a realizagdo dos servicos
de auditoria.

Durante o exercicio 2021, mesmo com os problemas e desafios impostos pela
pandemia do novo Coronavirus a sociedade de um modo geral, a AUDIN executou as seguintes
acOes: elaboracdo/revisdo de normativos da AUDIN; elaborac¢do/revisdo periddica de papéis
de trabalho (programas de auditoria, matrizes de planejamento, questionarios de avaliacdo
dos controles internos/checklist); monitoramento sobre atendimento das deliberagcGes do
TCU e das recomendac¢des da CGU e da AUDIN/IFPA; além de auditorias realizadas na Reitoria
e nos demais Campi do IFPA.

Abaixo, apresentamos o atual quadro da forca de trabalho dos técnicos da Auditoria
Interna para realizagao das atividades em 2022, bem como suas respectivas unidades de

lotacdo, conforme o novo Regimento da Auditoria Interna do IFPA.

Quadro 03-Estrutura Organizacional da AUDIN — Exercicio 2022.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUDIN - EXERCICIO 2021
Unidade
de Lotagio UG Nome SIAPE CPF/MF Cargo
AUDITORIA GERAL
Reitoria 158135 | Samir Pinto Resque 1648086 *¥* 888.352-** Auditor-Chefe
Reitoria 158135 | Karina Cardoso de Sousa 2377835 *** 869.082-** Auditora
Reitoria 158135 | Eduardo Conceigdo Serra 1858147 **% 389.022-** Auditor
Reitoria 158135 | Michael André Gongalves de Souza 2184307 *¥* 858.732-** Auditor
NUCLEO BELEM
C;‘;Tép;S 158306 | Leonardo Juelino da Silva 3146003 *k% 793 473-%* Auditor
Campus . . . . - =
Belém 158306 | Joice do Socorro Nascimento Farias 1635692 *** 271.452-%* Assistente em Administragdo
NUCLEO SANTAREM
Campus | ) 5e518 | Ana Alzira Holanda Tancredi 2342956 *4% 476.052-** Auditora
Santarém
NUCLEO MARABA INDUSTRIAL
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Campus
Maraba 158512 | Graciano Gongalves Oliveira 2342832 *A* 411.141-%* Auditor
Industrial
Campus
Maraba 158306 | José de Arimateia Brand3o Silva 1646429 *¥* 344.652-** Auditor
Industrial
NUCLEO CASTANHAL
campus | 158308 | Rosalvo Alves Costa Junior 1458188 *hx 871 652-%* Auditor
Castanhal

6 FATORES CONSIDERADOS NA PROPOSTA DO PAINT/2022

Unidade

Na construcdo do presente Plano estdo sendo considerados os seguintes fatores:

a) As metas, estratégias e expectativas da Gestdo do IFPA, conforme previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA 2019-2023 (PDI);

b) Os resultados apresentados no Relatdrio de Gestdo do IFPA referente ao exercicio
2020, bem como os planos, as metas e os objetivos do Instituto, além de seus
programas e acles definidos em orcamento, a gestdo de riscos, processos de
governanga e controles internos existentes;

c) Asrecomendacgdes formuladas pela Controladoria-Regional da Unido no Estado do
Pard, através de auditorias e fiscalizagGes;

d) As recomendacdes e determinacdes constantes em Acdrddos exarados pelo
Tribunal de Contas da Unido;

e) As recomendacdes expedidas pela prdpria Auditoria Interna pendentes de
atendimento;

f) A materialidade baseada no volume de recursos previstos na proposta
orcamentdria do IFPA;

g) A relevancia da acdo em relacdo as atividades fins e de suporte a gestao;

h) A capacidade dos recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna;

i) A criticidade baseada em impropriedades anteriormente verificadas, no decurso
de prazo entre auditorias e na existéncia de Auditor lotado em Unidade
descentralizada;

j) A qualidade dos controles internos administrativos instituidos;

k) As reincidéncias de inconformidades verificadas pela Auditoria Interna.

Pelo fato de o IFPA ndo ter concluido a implantacdo da Gestdo de Riscos cabera a
de Auditoria Interna avaliar — por meio da utilizagcdo da Auditoria Baseada em Riscos

(ABR) — a probabilidade de haver risco nas areas, objetivando a priorizacdo dos processos a

serem a

uditados. Como podera ser observado no ambito da Unidade, as acBes a serem

executadas no exercicio de 2022 foram oriundas de demandas do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), de solicitacdo da Gestdo e dos resultados da aplicacdo da Matriz de Riscos, conforme a
valoracdo nos macroprocessos. A Auditoria Interna dedicard maior quantidade de horas de
trabalho nos exames das dareas que apresentam maior pontuacdo na escala dos
macroprocessos apresentada na matriz de riscos, que sdo as seguintes:

a) Controle da gestdo;

b) Gestdo de suprimentos de bens e servicos;

c) Gestdo de processos finalisticos da instituicdo; com destaque para a avaliagdo
referente aos controles internos sobre a aplicacdo do Plano Nacional de Atividade
Estudantil — PNAES.
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A analise vinculada a area de gestdo de processos finalisticos sera realizada nas
Unidades descentralizadas do IFPA em 2022, concomitantemente aos demais servicos de
auditoria, e abrange, dentre outros, avaliar os mecanismos de acompanhamento e avaliacao
dos discentes contemplados no PNAES, instituido no ambito do IFPA pela Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil, bem como o pagamento de bolsas de auxilio aos estudantes.

7 METODOLOGIA A SER APLICADA NOS TRABALHOS

Serd empregada a metodologia de amostragem nas a¢des cujo universo de processos
seja significativo, em funcdo da necessidade: da obtencdo de informacdes em tempo habil; do
efetivo de recursos humanos disponiveis; nivel de treinamento da equipe; abrangéncia das
areas de exame comparada ao tempo necessario para execucdao das atividades e
deslocamentos dos técnicos para atuacdo nos Campi que integram esta Entidade, quando for
0 caso.

O calculo de homens/hora abrange o tempo necessario para planejamento dos
trabalhos; selecdo dos papéis de trabalho; coleta e andlise de dados aplicados através de
amostragem; leitura e interpretacao da legislacdo; registro das evidéncias e de constatagdes;
elaboracdo das solicitacdes de auditoria; deslocamento para os Campi, quando for o caso;
execucdo dos trabalhos na AUDIN; elaboragdo de relatdrios; interlocucdo e assessoramento
aos dirigentes.

8 RELAGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS PELA AUDITORIA
INTERNA EM 2022

Este topico visa ao atendimento do inciso | do artigo 42 da Instrucdo Normativa n?
5/2021-SFC, que dispde:

Art. 42 O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem realizadas no
periodo, contendo, no minimo:

| - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes sobre: (a)
o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuracdo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas
previstas de inicio e conclusio; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

Desse modo, indicamos que a relagado de servicos de auditoria a serem realizados pela
AUDIN no exercicio 2022 estd apresentada no Anexo Ill deste documento.

9 PREVISAO DA ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS
EM TRABALHOS ANTERIORES E AINDA NAO IMPLEMENTADAS PELAS UNIDADES AUDITADAS

Em observancia a alinea “C” do inciso Il do artigo 42 da Instrucdo Normativa n2
5/2021-SFC, A AUDIN realizara as atividades de monitoramento das recomendacdes, durante
o exercicio 2022, junto as unidades do IFPA, para acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes exaradas pela AUDIN, e serdo concluidas por meio da emissao de Relatdrios
de Monitoramento, conforme previstas no Anexo lll.
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10 AGOES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Com fulcro na alinea “D” do inciso Il do artigo 42 da Instru¢do Normativa n2 5/2021-
SFC, a AUDIN realizard as seguintes acdes visando a melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna:

a) Revisdo e melhoria dos papeis de trabalho;

b) Execucdo das etapas, conforme cronograma estabelecido, do Programa de Gestdo

de Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna (PGMQ), o qual devera

ser aprovado pelo Conselho Superior do IFPA;

c) Contribuicdo para a organizacdo e funcionalidade do Comité Técnico de Auditoria

integrado pelas Auditorias Internas das Instituicdes Federais de Ensino no Estado do

Para.

11 ACOES DE CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA
AUDITORIA INTERNA E ATUALIZAGAO DE CONHECIMENTO

Com fundamento na alinea “B” do inciso Il do artigo 42 da Instru¢do Normativa n2
5/2021-SFC, que dispde sobre as acdes de capacitacdo e eventos que promovam o
fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna, busca-se um processo constante de
capacitacdo, considerando a necessidade de aperfeicoamento técnico, no intuito de que os
auditores possam melhor desempenhar suas atribuicdes.

Considerando a necessidade de formacdo continuada, pretende-se, em 2022,
viabilizar a participacdo de todos os auditores do IFPA, garantindo-se o minimo de 40
(quarenta) horas para cada auditor, em cursos e treinamentos, cujos conteudos, locais e/ou
plataformas de acesso, datas e cargas horarias serdo definidos de acordo com a oferta, em
especial:

a) Curso basico em auditoria governamental;

b) Auditoria de Tecnologia da Informacao;

c) Capacitagdao Técnica da Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Educagao
(UNAMEC);

d) Capacitagdo Técnica de Auditores Internos das Instituicdes Federais vinculadas ao
MEC — FONAITec (12 e 22 semestres de 2022).

A inscricdo em treinamentos se justifica em razao das acdes de controle a serem
realizadas conforme previstas neste documento, bem como das competéncias indispensaveis
para o exercicio da funcdo de auditor. Ndo obstante, podera ser solicitado, em momentos
especificos, o apoio técnico de profissionais cujos cargos ndo estejam contemplados no
guadro atual de servidores da AUDIN, bem como acordada a realizacdo de auditoria
compartilhada com a CGU, ou outra Instituicdo Federal, se houver justificativa para tanto e
disponibilidade dos servidores do referido drgao de controle. As a¢des de capacitacao e sua
estimativa de horas estdo descritas no Anexo Il deste PAINT.

12 PLANEJAMENTO OPERACIONAL E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

O planejamento operacional e os procedimentos especificos de cada rotina de
auditoria serdo definidos na Matriz de Planejamento. Os trabalhos da Auditoria Interna do
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IFPA serdo realizados, consoante a Instru¢do Normativa n2 9/2018-SFCl, Instru¢do Normativa
n2 03/2017-SFCl, e demais normas aplicaveis, inclusive as Normas Brasileiras de Contabilidade
expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Para a realizacdo dos servicos de auditoria vinculados ao PAINT 2022, os auditores
internos governamentais do IFPA considerardo em seu planejamento os conhecimentos
adquiridos em decorréncia dos trabalhos realizados em 2021 e da avaliacdo realizada sobre
os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.

13 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA AUDITORIA INTERNA DURANTE A
REALIZAGCAO DO PAINT/2022

Sdo reservadas horas de auditoria (Reserva Técnica) que poderdo ser utilizadas para
atender demandas especiais do Conselho Superior, do Reitor do IFPA, da Ouvidoria ou de
Orgdos externos ao IFPA que requeiram atuacdo da Auditoria Interna, que deverdo ser
analisadas e informadas ao Conselho de Superior do IFPA, compreendendo possiveis impactos
no Plano atual, com informagbes quanto a inclusdo de novos trabalhos, necessidade de
supressado e/ou reprogramacdo de trabalhos ja programados para o préoximo exercicio, em
virtude da realizacdo de uma demanda extraordinaria, desde que esta tenha sido prévia e
necessariamente autorizada pelo Presidente do Conselho Superior do IFPA. Também sdo
previstas horas para atualizacdo de legislacdo; preparacdo e exposicdo de matérias perante o
Conselho Superior do IFPA, conforme se observa no Anexo lll.

14 RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

A AUDIN comunicara, pelo menos semestralmente, informacdes sobre o
desempenho da atividade da auditoria interna, ao Conselho Superior do IFPA, que
contemplardo:

a) InformacGes sobre a comparacdo entre os trabalhos realizados e o Plano aprovado;
b) As recomendacGes ndo atendidas que representem riscos aos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da subunidade
auditada; e,

c) A exposicdo a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos
da(s) unidade(s) auditada(s).

15 CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGAO DA AUDITORIA
INTERNA

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer
alteracdes em funcdo de alguns fatores externos e ag¢des ndo programadas, como:
treinamentos, trabalhos especiais, apoio ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pré- Reitorias, e aos
Campi que compdem o IFPA, ou ainda eventos imprevisiveis que representem caso fortuito
ou forca maior.

Com a elaboracgdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para
2022, almeja-se que os trabalhos de auditoria realizados pelos auditores internos do IFPA
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sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam
fortalecer a gestdao conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequa-
las a legislagao pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

a) Racionalizagdo dos trabalhos de auditoria interna;

b) Estruturacdo e fortalecimento da governanca, da gestdo de riscos e do sistema de
controle interno administrativo;

c) Interagdo com a comunidade académica de forma produtiva;

d) Consolidacdo das funcdes de planejamento, desenvolvimento, organizacdo e
controle interno;

e) Reducgao das incidéncias de desconformidades de atos de gestao;

f) Desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de auditoria;

g) Desenvolvimento e capacitagao dos servidores;

h) Adequacao e distribuicao da forga de trabalho.

Por fim, encaminhamos o presente PAINT para aprecia¢do da Controladoria Geral da
Unido- CGU Regional/PA acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes a fim
de que se manifeste sobre as a¢des previstas no planejamento da AUDIN/IFPA.

Belém-PA, 29 de novembro de 2021.
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APENDICE

DESCRIGAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
COM BASE NA AVALIAGAO DE RISCOS

As dreas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna sdo definidas levando em
consideracdo as caracteristicas do IFPA e o planejamento prévio fundamentado na andlise de
riscos, a qual se embasa nos resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna, da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Par3, e do Tribunal de Contas da Unido.

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Para (IFPA) realiza trabalhos com objetivo de sistematizar informacdes sobre a estrutura
de controle interno das unidades/setores da Reitoria e dos Campi, com o propdsito de
subsidiar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).

Em suma, o levantamento realizado pela AUDIN tem como objetivo sistematizar
informacgdes sobre a estrutura de controle interno dos setores/unidades do IFPA, resultando
na elaboracdo de uma matriz de riscos e sugestées de trabalhos de auditoria.

Para a elaboracdo da matriz de riscos, definicido dos macroprocessos a serem
trabalhados e mapeamento das atividades, foram levados em consideragdo os programas,
acoes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlacdo com as areas
de atuacao previstas para a Unidade de Auditoria Interna.

O mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizagao dos macroprocessos,
pois ndo sO apresentard os programas, acoes e atividades, como também os classificara
segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco inerente a
priorizacdo das atividades a serem realizadas.

Para viabilizar a hierarquizacdo dos macroprocessos, foi levado em consideracdo o
mapeamento referenciado, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada
acao, conforme critérios detalhados a seguir:

a) Materialidade — é apurada com base no orcamento, ou seja, o valor da acdo é
dividido pelo orgamento global para encontrarmos o percentual de contribuigao. Essa
abordagem leva em consideracdo o carater relativo dos valores envolvidos.

a.1) Para um melhor entendimento e facilitacdo na apuracdo da matriz de risco,
atribuimos fatores de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de
“muito alta materialidade”, correspondendo ao fator 5, até “muito baixa
materialidade”, correspondendo ao fator 1.
a.2) Podemos verificar na tabela abaixo o fator e a descricdo da materialidade de
acordo com o percentual do orcamento (X).

CRITERIOS DA MATERIALIDADE MATRIZ DE RISCO
Muito baixa materialidade X< 0,10% 1
Baixa materialidade 0,10% <X< 1% 2
Média materialidade 1% <X< 15% 3
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Alta Materialidade 15% <X< 30% 4

Muito alta materialidade X> 30% 5

b) Relevancia — significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma
determinada questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Para o
entendimento do critério utilizado devemos considerar a tabela abaixo, em que sao
apresentados 5 (cinco) fatores, que resultardo da combinacdo da quantidade de
“aspectos a serem considerados”. Cabe esclarecer que quanto maior for a relevancia
fator 5 ou 4, a acdo estd ligada diretamente ao cumprimento da missao Institucional e
relacionada ao planejamento estratégico da Instituicdo, quando a acao for essencial
com fator 3 ou 2, corresponde aquela que compromete o servico prestado ao cidadao
e que possa comprometer a imagem institucional, e quando a ac¢do for coadjuvante
com fator 1, a acdo serd considerada programa prioritario. Também para um melhor
entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 1 a 5, de
acordo com a relevancia de cada atividade, levando em consideragdo os aspectos
apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3 ou 2 e coadjuvante

1.
ASPECTOS DE RELEVANCIA
Fator Descri¢do Aspectos a serem considerados
1 Coadjuvante Programas prioritarios
2 Essencial Atividades que possam comprometer a imagem institucional
3 Essencial Atividades que comprometem o servigo prestado ao cidaddo
4 Relevante Atividade relacionada ao planejamento estratégico da Institui¢do
5 Relevante Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao Institucional

c) Criticidade — A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideragdo os aspectos a
seguir:

c.1) Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento (quanto maior o intervalo, maior a pontuacdo).

Para um melhor entendimento atribuimos o intervalo na pontuacdo ou seja: Ultima
auditoria realizada até 6 meses igual a pontuacdo sera zero (0), Ultima auditoria
realizada entre seis (06) a doze (12) meses a pontuacdo serd igual a um (01), Ultima
auditoria realizada entre doze(12) a dezoito (18)meses pontuacdo sera igual a dois
(02), Ultima auditoria realizada entre dezoito (18) a vinte e quatro (24) meses,
pontuagdo serd igual a trés (03), Ultima auditoria realizada entre 25 a 30 meses,
pontuagdo serd igual 4, e Ultima auditoria realizada acima de 30 meses, pontuagdo
serd igual a cinco (05)

c.2) Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a
instituicdo (quanto mais descentralizado, maior a pontuacao).

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos
notas de 1 a 5, sendo pontuacdo um (01) quando a Atividade ndo for
descentralizada; sendo pontua¢do dois (02) quando a Atividade ndo for
descentralizada (A¢Bes conjuntas na reitoria com média entre 60 e 80 % realizada
na reitoria), sendo pontuacdo trés (03) quando a Atividade ndo for descentralizada
(AcOes realizada na reitoria entre 50 e 60%), sendo pontuacdo quatro (04) quando
a Atividade for descentralizada (Ac¢oes realizada nos Campi entre 30 e 50%) e por
ultimo a pontuacdo for cinco (05) quando a Atividade for descentralizada das a¢des

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA | PAINT




BB INSTITUTO FEDERAL

Pard

15

realizada na reitoria - ciclo executada na reitoria com risco médio, ou seja abaixo de
30%) .

c.3) Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais falhas
conhecidas, maior a pontuacao).

Para um melhor entendimento atribuimos a seguinte pontuag¢do: quando for um (1),
considera-se sem falhas/faltas de controles internos conhecidas; quando for dois (2),
considera-se indicios de faltas/falhas; quando for trés (3), houve faltas/falhas conhecidas e ja
auditadas internamente; quando for quatro (04), houve falhas conhecidas e apontadas pela
CGU e quando for cinco (05) houve falhas conhecidas e apontadas pelo TCU. Considerando as
situacOes abaixo apresentadas em cada um dos aspectos, apuram-se as notas de cada aspecto,
e faz-se a média entre eles para se encontrar a criticidade.

Logo, o fator relativo a criticidade é formado pela média aritmética dos componentes
empregados para quantificar o risco: (componente 1 + componente 2 + componente 3) / 3.

CRITERIOS DA CRITICIDADE
Ultima auditoria realizada até 0
6 meses igual:
6 a 12 meses igual 1
Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria Quanto maior o intervalo, maior a de 12 a 18 meses, 2
realizada e o momento do planejamento pontuagdo
de 18 a 24 meses, 3
de 25 a 30 meses, 4
acima de 30 meses, 5
Atividade ndo descentralizada 1
Atividade ndo descentralizada 2
Atividade descentralizada rez?I!zad.a Por unidade | Quanto maior a descent{allzagao, maior [ i idade ndo descentralizada 3
gestora pertencente a instituicdo a pontuagdo

Atividade descentralizada 4
Atividade descentralizada 5
Falhas de controles internos 0

conhecidas
Falhas de controles internos 1

conhecidas

Falha/falta conhecida nos controles internos da Quanto maior a falha, maior a
instituigao pontuagdo

Falhas de controles internos 2

conhecidas
Falhas de controles internos 3

conhecidas
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Falhas de controles internos
conhecidas

Falhas de controles internos
conhecidas

Os valores (ranking) sdo obtidos pela multiplicagdo do resultado apurado de
materialidade, relevancia e criticidade.

Assim sendo, foram priorizadas as acdes com resultado da matriz de risco igual ou
superior a 36 (trinta e seis) na tabela de classificacdo da Matriz de Riscos, conforme Anexo II.
Apds definido o resultado da Matriz de Riscos, conforme o ranking, como pontos criticos
foram selecionados os macroprocessos que serao executados no exercicio 2022, quais sejam:
Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica
(19), Funcionamento das InstituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (22); e Reestruturacdo e Modernizacdo de InstituicGes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (392).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO IFPA/CONSUP- N2 594/2021, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprovar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT/20222 e dd

outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho de 2019,
publicado no D.O.U. de 1 de agosto de 2019, se¢do 2, pdagina 1, no uso de suas atribuicdes

legais;
Considerando o disposto na Instru¢do Normativa/CGU n2 05, de 27 de agosto de 2021;
Considerando o disposto no processo administrativo n2 23051.019530/2021-35;
Considerando as ponderag¢Ges oriundas da Controladoria-Geral da Unido/Regional Para.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, exercicio 2022,
a ser executado no periodo de janeiro a dezembro de 2022, conforme deliberacdo na 752

Reunido Ordindria do Conselho Superior do IFPA, realizada no dia 15 de dezembro de 2021.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.

Assinado de forma digital por

CLAUDIO ALEX JORGE  cLAUDIO ALEX JORGE DA

DA ROCHA:37303945253 ROCHA:37303945253
Dados: 2021.12.17 16:28:42 -03'00'

Claudio Alex Jorge da Rocha
Presidente do CONSUP



ANEXO II: MATRIZ DE RISCOS

Aposentadorias e Pensdes — 60.307.754,00 11,69% Média Materialidade Essencial . -
Servidores Civis Atividade descentralizada -
Falhas de controles internos conhecidas

Federais de Educagdo Profissional
e Tecnolégica

Atividade descentralizada
Falhas de controles internos conhecidas

ACAO: 5012.20RL 0015 -
Funcionamento de Instituigdes 50.388.129,00 Média Materialidade | 3 Relevante 4 !

'AO: 0032 2004 0015 — o . L .
Assisténcia Médica e Odontologica 4.023.5 0.78% Baixa Materialidade




aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

ACAO: 0032 4572 0015 -
Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagao

ACAO: 0032 09HB 0015 —
Contribui¢do da Unido, de suas
autarquias e Fundagdes para o

Custeio do Regime de Previdéncia

dos Servidores Publicos Federais

589.592,00

61.230.717,00

0,11%

11,87%

Baixa Materialidade

Meédia Materialidade

Essencial

Essencial

18 a 24 meses

Atividade descentralizada

Falhas de controles desconhecidas

18 a 24 meses

Atividade descentralizada

Falhas de controles internos desconhecidas

6 a 12 meses

Atividade ndo descentralizada

Falhas de controles internos desconhecidas




Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5

Muito baixa materialidade X< 0,10% 1
Baixa materialidade 0,10% <X< 1% 2
Média materialidade 1% <X< 15% 3

Alta Materialidade 15% <X< 30% 4
Muito alta materialidade X> 30% 5

Intervalo de tempo entre a ultima
auditoria realizada e 0 momento do
planejamento

Quanto maior o
intervalo, maior a
pontuagdo

Ultima
auditoria
realizada até 6
meses igual:

6 a 12 meses
igual

de12a18
meses,

de 18 a 24
meses,

de 25 a30
meses,

acima de 30
meses,

Atividade descentralizada realizada
por unidade gestora pertencente a
instituigdo

Quanto maior a
descentraliza¢do, maior
a pontuagao

Atividade ndo
descentralizada

Atividade ndo
descentralizada

Atividade ndo
descentralizada

Atividade
descentralizada

Atividade
descentralizada

Falha/falta conhecida nos controles
internos da institui¢do

Quanto maior a falha,
maior a pontuagao

Falhas de

controles

internos
desconhecidas

Falhas de

controles

internos
desconhecidas




Falhas de
controles
internos
desconhecidas

Falhas de
controles
internos
desconhecidas

Falhas de
controles
internos

conhecidas

Falhas de
controles
internos
conhecidas




PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - ANEXO Il

Servigcos de Auditoria Previstos

UAIG: AUDITORIA INTERNA DO IFPA

Exercicio: 2022

ID Tipo de Servigo (Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Demanda Inicio Conclusao HH Observagdes/Justificativas
Riscos: pratica indevida de fracionamento de
Avaliar a regularidade dos processos licitatérios nas degpesas; pagamento de sgrw;o_s c%)m empresas
. . R . cujo prazo de contrato esteja extinto; empresas
modalidades de dispensa, inexigibilidade, convite, tomada de 3 X BN
- o P - - . - . sem comprovar regularidade fiscal durante vigéncia
1 Avaliagéo Licitagdes e contratos preco, concorréncia pregao, adesao a ata de registro de Avaliagéo de Riscos margo novembro 1500 X O X .
~ - do contrato; etc. Relevancia: aferir a regularidade
pregos, dentre outros, e a execucao do fornecimento de bens e o . )
h P das aquisgoes e regularidade fiscal das empresas
servigos no ambito do IFPA. ; o
prestadores de servigo durante a vigéncia do
contrato.
O servigo de auditoria proposto busca identificar se
Avaliar a maturidade da gestéo de riscos e identificar existem politicas e estratégias de gestéo de riscos
2 Avaliacédo Gestéo de riscos os aspectos que necessitam ser aperfeigoados no ambito do Solicitagdo da Gestédo margo novembro 1500 |definidas, comunicadas e postas em pratica no
IFPA. ambito da Instituicdo, bem como o nivel de
maturidade de gestao de riscos do IFPA.
. I . - O respectivo servigo de auditoria foi incluido no
Avaliar a utilizagado de processos em meio eletrénico e do L
S - . . . - PR presente Plano Anual de Atividades da AUDIN para
- Utilizacédo de processos eletrénicos e médulo de madulo de Pesquisa Publica no ambito do IFPA, de modo a - . . . L . L=
s Avaliagao esquisa publica (transparéncia) constantemente induzir a utilizagado dessas ferramentas para a Obrigagdo Legal fevereiro junho 1000 atender & determinag&o contida no Acérdao
pesquisa p P e i B P 484/2021-TCU/Plenério e Oficio-circular 2/2021-
9 P : TCU/SecexEducagao.
Risco: Auséncia de acompanhamento por parte das
Avaliar os mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos coordenagdes de assisténcia estudantil quanto a
4 Avaliacédo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil discentes contemplad? s no PNAE?, 'pSt'tu'do no_ambno do Avaliagéo de Riscos margo novembro 1500 avahagag do PNAE.S na Instituigdo. Relevan'ma: -
IFPA pela Coordenacéo de Assisténcia Estudantil, bem como o Contribui para avaliagao do resultado da aplicagéo
pagamento de bolsas de auxilio aos estudantes. da politica publica no processo de ensino
aprendizagem dos discentes.
Risco: Descumprimento da aderéncia aos critérios
Verificar se a Gestéo do IFPA vem cumprindo os requisitos de de sustentabilidade, com prejuizo ao meio
5 Avaliaco Sustentabilidade e difuséo da conscientizagdo aderéncia dos critérios de sustentabilidade, bem como avaliar a Avaliagao de Riscos ianeiro iunho 1000 ambiente e financeiro a Instituicdo. Relevancia:
¢ ambiental no IFPA eficacia do Plano Institucional de Meio Ambiente e Logistica ) ) Zelar pela sustentabilidade, ampliar a aderéncia
Sustentavel no ambito da Instituicao. aos processos de reciclagem, e reduzir os custos
com o consumo de agua e energia elétrica.
. . . - Risco: descumprimento (ndo atendimento) das
Analisar o cumprimento efetivo das recomendagdes da ~ o o
AUDIN/IFPA, visando contribuir no processo de melhoria recomendagGes por dirigentes da Insfituigdo.
6 Avaliagéo Monitoramento de recomendagées da AUDIN/IFPA . L ; . .. __|Obrigagao Legal margo dezembro 3000 Relevancia: o monitoramento da AUDIN visa evitar
continua da gestéo, decorrente do atendimento das orientagdes ~ . -
- ) - constatagbes desfavoraveis nas auditorias e
e recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna. - ) -
contribui para o fortalecimento da gestéo.
A consolidacéo e posterior divulgacédo das
e . . - informacdes sobre beneficios financeiros e nao
I - . - Identificar, organizar e consolidar os dados sobre beneficios y . ; S
I Contabilizagao de beneficios financeiros e ndo ) : o . . L s . financeiros oriundos das atividades da
7 Avaliacédo ) . financeiros e nao financeiros oriundos das atividades da Obrigacgéo Legal janeiro margo 500 A P N
financeiros AUDIN/IFPA, demonstra a importancia da atuagao
AUDIN/IFPA. . L
da Unidade de Auditoria Interna no processo de
fortalecimento da gestao do IFPA.




Verificar o cumprimento das recomendagdes da CGU por parte

Risco: Inobservancia dos procedimentos legais e
formais vigentes e ndo atendimento as

iaca i 6! : Obrigagéo Legal janei ~ . .
8 Avaliagdo Monitoramento de recomendagdes da CGU da Gestao do IFPA, conforme apresentadas no Sistema e-Aud. rigacao Legal Janeiro dezembro 500 recomendacdes da CGU. Relevancia: cumprimento
das acdes e melhoria dos controles.
Risco: Inobservancia dos procedimentos legais e
Monitoramento de recomendacaes/determinacaes e Verificar o cumprimento das recomendagdes/determinagdes do formais vigentes e ndo atendimento as
9 Avaliacédo ¢ ¢ TCU por parte da Gest&o do IFPA, conforme apresentadas no |Obrigagédo Legal janeiro dezembro 500 determinacdes de Acérdaos e Diligéncias do TCU,
tratamento de demandas do TCU ) } . R
Sistema Conecta/TCU. podem ensejar multas. Relevancia: cumprimento
das acdes e melhoria dos controles.
. N . Prestar servigos de consultoria a gestao do IFPA, com o Bu.sc_a-se auxmar_ a Instituigéo a alcangar_ seusl .
Servigos de consultoria a gestdo do IFPA e - - - L objetivos por meio de uma abordagem sistematica
. . o - objetivo adicionar valor e melhorar as operagoes da Instituigao, s . o I .
10 Consultoria levantamento de informagdes aos érgaos de . ~ ) Obrigagéo Legal janeiro dezembro 500 e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da
bem como apoiar as agdes e realizar levantamento de o . .
controle . ~ - eficicia dos processos de gerenciamento de risco,
informagdes aos 6rgaos de controle quando demandado. .
controle e governanga corporativa.
Elaborar, planejar e organizar, adequamente, as a¢des de
controle da AUDIN/IFPA nas areas e assuntos que necessitem, Risco: inobservancia de norma legal. Relevancia:
11 Outros PAINT 2023 em grau de prioridade, de acompanhamento e controle Obrigagao Legal setembro novembro 400 atendimento das normas instituidas pela CGU, em
institucional. Descrever o planejamento das a¢des da especial a IN 5/2021-CGU.
AUDIN/IFPA para 2023.
Detalhar os trabalhos de auditoria desenvolvidos de acordo com
o previsto no PAINT/2021 e as agdes que foram realizadas; Exigéncia legal e regimental. Risco: inobservancia
12 Outros RAINT 2021 demonstrlar‘as atn{ldades de acgmpanhamento prevler-mvo e Obrigagdo Legal janeiro marco 300 de norma Iggql. Relevancia: atendlmentg das
assessoria a gestéo, desenvolvidas durante o exercicio. Prestar normas instituidas pela CGU, em especial a IN
contas a gestdo, a sociedade e aos 6rgdos de controle sobre 5/2021-CGU
execucdo das atividades planejadas e os resultados advindos.
Prestar informacdes para o Relatério de Gestéo da Instituicdo .Rlsco; O eventual descgrppnmento ou
. ~ - incompletude dessas atividades pelo controle
~ . - referente a atuagéo da Auditoria Interna, bem como . P . )
Prestacdo de Contas Anual do IFPA (informagdes e - - - . - - intereno institucional, além de descumprir norma
13 Outros - acompanhar a elaboragéo do Relatorio de Gestéo pelas demais |Obrigagdo Legal janeiro margo 200 - N - A
parecer/relatério da AUDIN) . o . ) legal, ndo agrega valor & gestao. Relevancia:
unidades e emitir parecer/relatorio das contas atinente ao - )
exercicio 2021 aprovacgéao das contas dos gestores e atendimento
: as normas instituidas na IN 5/2021-CGU.
’ . . - . Risco: descumprimento das orientagdes contidas
Realizar o planejamento operacional das agées, atualizar e - .
o ; nos programas de auditoria ocasionando
elaborar os programas de auditoria, conjuntamente com a fragilidades na padronizacio dos trabalhos
14 Outros Acdes de fortalecimento da AUDIN/IFPA equipe de auditores internos, para padronizagdo dos trabalhos |Outros janeiro fevereiro 200 9 . P R G - |
~ . - } - Relevancia: Padronizagédo na execugéo dos
que serdo realizados nas auditorias previstas nas agdes do . .
trabalhos realizados pela equipe da AUDIN e
PAINT/2022. X . .
fortalecimento das areas auditadas.
Realizar as atividades administrativas que incumbem a Unidade o e
L Risco: a falta de previsdo de horas para reserva
de Auditoria Interna do IFPA, bem como reservar horas de . .
auditoria que poderao ser utilizadas para atender demandas técnica pode comprometer as horas previstas para
15 Outros Atividades administrativas da AUDIN/IFPA e especiais do Conselho Superior, do Reitor do IFPA, Ouvidoria, |Outros janeiro dezembro 588 as atividades de controle definidas neste PAINT.

demandas extraordinarias (reserva técnica)

DPAD, ou de Orgéos externos ao IFPA, que requeiram atuagao
da Auditoria Interna; atualizagdo de legislagéo; preparacao e
exposicao de matérias perante o Conselho Superior do IFPA.

Relevancia: a realizagéo dessas atividades,
especialmente as demandadas, valorizam a agéo
de controle e agregam valor a gest&o.
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Outros

Atividades de capacitagdo dos servidores da
AUDIN/IFPA

Propiciar aos integrantes do controle interno do IFPA (Auditoria
Interna) formagé&o técnica e aprofundamento dos
conhecimentos relativos as atividades.

Obrigagao Legal

janeiro

dezembro

600

Risco: comprometimento da qualidade dos
trabalhos da auditoria interna, falta de aderéncia as
normas de auditoria; falta de objetividade dos
trabalhos. Relevancia: necessidade premente de
formacao continuada e/ou atualizagéo de
conhecimentos, em decorréncia da edigao de
normas, bem como entendimentos dos 6rgaos de
controle, jurisprudéncia do TCU, etc.
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Outros

PGMQ

Carga horaria destinada para a realizagéo de atividades de
adequagdes e avaliagdes do PGMQ da AUDIN/IFPA (o qual
sera aprovado pelo CONSUP/IFPA).

Obrigagao Legal

janeiro

dezembro

1300

O PGMQ da AUDIN/IFPA estabelece
competéncias, metodologias de avaliagdes,
procedimentos permanentes com a finalidade de
avaliar a gestdo, a qualidade e a capacidade da
auditoria interna, além de produzir informagdes
gerenciais e promover agdes que busquem a
melhoria continua dos processos de trabalho e dos
produtos originados das ac¢des de auditoria
desenvolvidas pela equipe da Auditoria Interna do
IFPA.




