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SOBRE A LEI DE COTAS>O0O0000

Em 29 de agosto de 2012 foi sancionada a Lei
12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas no
Brasil. Fruto de lutas do movimento negro ao longo
da historia brasileira, essa legislagao destina 50%
das vagas em concursos publicos e em processos
seletivos das instituicdes federais (como Institutos
e Universidades) para alunos cotistas que tenham
estudado integralmente em escolas publicas. Dos
50%, 20% das vagas devem ser reservadas para
negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e
deficientes. A lei é resultado das politicas
afirmativas e visa reparagdes historicas, inclusdo e
combate as desigualdades, preconceitos e diversas
formas de racismo.

QUAIS SAQ 0S SUJEITOS DE DIREITO
AS COTAS RACIAIS? . b il b b

Os sujeitos a quem as vagas das cotas raciais sao
reservadas s3ao: o negro (pretos e pardo), o
indigena e o quilombola. A pessoa negra tem
caracteristicas fenotipicas especificas: cor da pele
preta ou parda, cabelos, nariz e boca com tracos
negroides. Os indigenas e os quilombolas NAO
serdao aferidos pelo critério do fendtipo, mas pela
validacdo do documento que comprove o
PERTENCIMENTO a sua respectiva comunidade. E é
esta documentacdao que sera verificada pela
Comissao de Heteroidentificacao.
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SOBRE SOBRE A
AUTODECLARACAO DE
COR/RACA

Todo candidato a uma vaga destinada a cotas para
negros (pretos e pardos), indigenas

ou quilombolas nas
Universidades e Institutos
Federais devem se
autodeclarar, ou seja, deve
preencher e assinar a
autodeclaracao, informando
se é negro (preto ou pardo),
indigena ou quilombola. Esse
documento sera validado, pela
banca de afericao, no processo
de heteroidentificacao.

SOBRE A HETEROIDENTIFICACAO A

A heteroidentificacao é um processo para verificar
se a autodeclaracdo do candidato a uma vaga
destinada a cotas raciais é verdadeira. Isto é
necessario para evitar fraudes, como ocorreu no
passado. Chama-se heteroidentificacao porque é
uma averiguacao feita por diferentes (hetero, do
grego), ou seja, uma comissao formada por
diferentes pessoas que ira aferir se o candidato
realmente é negro (preto ou pardo), indigena ou
guilombola, conforme autodeclarou.
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SOBRE AS COMISSOES DE \ AN
HETEROIDENTIFICACAO E SUA ATUACAO

A Comissao Institucional de Heteroidentificagao é
um 6rgao permanente (composto de 9 membros),
gue se destina a organizar, planejar, sistematizar,
executar, fiscalizar e deliberar sobre os
procedimentos institucionais relativos a
autodeclaracao de candidatos (as) negros - pretos
(as), pardos (as) - quilombolas e indigenas no
ambito dos processos seletivos e concursos
publicos. Esta Comissdao funciona como 4rgao
normatizador e orientador do trabalho da
Comissao Local de Heteroidentificacdo e da
Comissao Recursal de Heteroidentificacao.

Além disso, o IFPA possui Comissdoes Locais de
Heteroidentificagdo em cada campus. Esse 6rgao é
permanente (composto de 5 pessoas), e tera como
funcao aferir a veracidade da autodeclaracao de
candidatos (as) negros (pretos ou pardos),
quilombolas ou indigenas, no ambito dos processos
seletivos do seu campus de origem.

Outra comissao relacionada a Heteroidentificacao é
a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo. E um
orgdo permanente (composto de 5 membros) e
destina-se a responder ou analisar os recursos
impetrados pelos candidatos, originados de todos
oS campi, cuja matéria esteja relacionada ao
resultado da afericao realizada pelas Comissdes
Locais de Heteroidentificacao.

ATENCAO!

Se vocé souber de algum caso de
irregularidade relacionadas a vagas
reservadas a negros, indigenas e/ou
guilombolas, denuncie!
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OUAL O OBJETIVO DA
HETEROIDENTIFICACAO? & A A A

Apdés a aprovacao da Lei de Cotas, muitos
candidatos ndao negros concorreram e foram
aprovados nas vagas reservadas a negros, pois,
naquela ocasiao bastava a autodeclaragao.

O principal objetivo das Comissdes de
Heteroidentificacdo é comprovar se a
autodeclaracao do candidato condiz com a
realidade. Dessa forma, evitam-se possiveis fraudes
na destinacado das vagas reservadas para
candidatos cotistas.

Foi por esse motivo que as comissdes de
heteroidentificacdo foram criadas, a fim de verificar
se a informacdo da autodeclaracdao dos candidatos
é procedente, ou nao.

aame.  OUAL O PUBLICO-ALVO DA
b HETEROIDENTIFICAGAQ?

; b Todos os candidatos que se
¥ inscrevem em concursos publicos
e processos seletivos em
instituicOes federais, que ofertem
vagas destinadas a candidatos negros
(pretos e pardos), indigenas ou
quilombolas, DEVEM PASSAR POR
AFERICAO DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO.
Se o candidato se inscrever nas vagas destinadas
aos cotistas, mas ndao comparecer ao procedimento
de heteroidentificacao, sera redirecionado para a
ampla concorréncia.
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COMO E FEITA A AFERICAO DA
AUTODECLARACAO DE COR/RACA ?

A autodeclaragao de
cor/raca é preenchida,
assinada e enviada,
pelo candidato,
durante o processo de
inscricao no Processo
Seletivo ou Concurso.

Conforme o
cronograma do edital,
\ havera um periodo no
qual ocorrerdo as

bancas de afericdao de
heteroidentificacao.

Nesse periodo, o
candidato ficara diante
da banca (composta por

3 ou 5 membros) e
informara os dados
pessoais e podera
responder algumas

Todo esse processo é
filmado (o candidato ou
responsavel, caso seja
menor de idade precisa

fazer a autorizacdo em
video e assinar uma
declaracao de uso de
imagem e audio).

perguntas, caso a banca
julgue necessario.

Essa filmagem é feita /

para que, em caso de recurso,
a Comissao Recursal possa
reavaliar o candidato. Apds
isso, o candidato precisara
aguardar o resultado da
afericao, que sera \
disponibilizado em endereco

eletrénico do Processo
Seletivo ou Concurso.

E de total
responsabilidade do
candidato
acompanhar o
cronograma do
edital no qual
concorre.
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SOBRE A BANCA DE AFERICA0 DO OO0

A afericao é o processo de validacao entre o que o
candidato informou na sua autodeclaracdo de
cor/raca e a pessoa em si. A banca de afericdo ira
comprovar se as informacdes da autodeclaracao
sdo verdadeiras. Essa € uma forma de verificar se o
candidato que concorreu para as vagas destinadas
a cotas raciais realmente possui o fendtipo de
pessoa negra (preta ou parda).

Em <caso de candidatos indigenas e/ou
qguilombolas, nao ha avaliacao do fendtipo, mas o
gue ocorre é a avaliacao da declaragcao fornecida
pelas liderancas de suas respectivas comunidades.

0 OUE E AFERICAO DO FENOTIPO?

Segundo a Resolugcdao 732/2022 ATENCAO!
doMiinstibuto: sEederal ¥ do Pardi O arsumentas og
(IFPA), o Unico critério para a GPO:“meu pai/mae
f i d dd t g e negro  ou meus
afericdo do candidato € o A T
FENOTIPO - o candidato precisa ascendéncia negra”,
ter as caracteristicas fisicas de néo garante direito
uma pessoa negra (preta ou 2o candidatoao
parda)l 105 Gtracasr fisicos doruaceSsoNigiistems
: o X de cotas raciais. O
candidato serdao aferidos pela quale
banca de heteroidentificagao - cor  geterminante é o
da pele, cabelos, boca e nariz fenétipo do
negroides sdo alguns exemplosde  candidato, no
tracos fenotipicos de uma pessoa momento da
heteroidentificacao.
negra (preta ou parda).
Assim, a partir das observacdes da
Comissao de Heteroidentificacao,

a autodeclaracao do candidato

podera ser validada, ou nao.
yJoJoJolo]olo]o]o]0;
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SOBRE AS AFERICOES PRESENCIAIS

As aferi¢des poderao ser PRESENCIAIS ou REMOTAS
(em casos especificos). No caso da afericao
presencial, o candidato devera se apresentar no
horario e local indicado na convocatdria do
processo seletivo. O candidato devera também
apresentar seus documentos pessoais, a
autodeclaracao e a autorizacao do uso de imagem e
audio, devidamente, assinados no momento da
heteroidentificacdo. Na sala de afericdo, o
candidato ird mostrar seus documentos diante da
camera, autodeclarar-se e dar as devidas
autorizacdes durante todo o procedimento de
heteroidentificacao, que sera gravado, ficando esta
gravacao sob a responsabilidade do IFPA.

SOBRE AS AFERICOES REMOTAS . .ih.

O IFPA podera realizar afericbes remotas em
Programas especificos como Forma Para e SISU. Os
candidatos que realizam a afericao de forma remota
precisam verificar o link disponibilizado na
convocatoria no site do IFPA e acessar o link, no dia e
no horario determinados. Como etapa preparatoria
da heteroidentificacdo, recomendamos que o
candidato esteja num local privado, com boa
iluminacdo. O candidato também devera estar
vestido de forma adequada. Na sala, ird apresentar
seus documentos, autorizar o uso de imagem e audio
e fazer sua autodeclaracao atendendo as orientacdes
dadas pela banca, sobre o posicionamento a ser
adotado no momento da afericao.

DOOLOOOOOO
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0 QUE ACONTECE NO DIA DA
AFERICAO DE HETEROIDENTIFICACAQ?

No edital do Processo Seletivo ou Concurso constara a data
do processo de afericdao pelas bancas de heteroidentificacao.
No dia, o candidato devera comparecer ao local das afericdes
e sera direcionado para uma sala, onde a banca o aguardara.
O candidato apresentara seus documentos pessoais e depois
ficara de pé, diante da banca. Havera uma filmadora
gravando o processo de afericao e o candidato devera seguir
as instrucdes da Comissao e responder as eventuais
perguntas. Lembrando que os candidatos menores de idade
deverao estar acompanhados dos pais ou responsaveis legais.
Finalizadas as aferi¢cdes, o candidato aguardara o resultado
preliminar que sera publicizado no site da instituicao.

0 QUE ACONTECE SE NAO FOR APROVADO
NA AFERICAO? \ N\ A NANAANA

Os resultados das afericoes das ComissOes de
Heteroidentificacdo poderdao ter dois pareceres: 12 Ser
favoravel ao candidato ou 22 Ser desfavoravel ao candidato. No
primeiro caso, o candidato foi DEFERIDO, ou seja, a comissao
confirmou sua autodeclara¢do e o candidato esta apto para as
outras fases do Processo Seletivo ou Concurso. No segundo
caso, o candidato foi INDEFERIDO, ou seja, a comissao verificou
gue a autodeclaracdo de cor/raca ndo condiz com a afericdo da
banca. Se o resultado for indeferido, o candidato podera
recorrer da decisao da banca. Nesse caso, ele envia um recurso
(de acordo com o modelo disponibilizado no edital) para a
Comissao Recursal de Heteroidentificacao.

A Comissao Recursal podera DEFERIR o recurso do candidato,
este seguira para as demais fases do Processo Seletivo ou
Concurso.

Caso o recurso seja indeferido, o candidato ndao seguira
concorrendo as vagas destinadas as cotas, sendo
redirecionado para as vagas de ampla concorréncia, conforme
a legislacao do vigente.

DOOOEOOLOOEBIDOOLEOOOLOG
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P> OUTRAS PERGUNTAS IMPORTANTES

NA MINHA CERTIDAO CONSTA QUE
SOU PARDO, TENHO DIREITO? & A

As vagas de cotas para pessoas negras (pretas ou
pardas) sao reservadas tendo vista a necessidade
de reparacdao historica a essas pessoas por nao
terem sido incluidas na sociedade brasileira com
dignidade e os direitos basicos de um cidadao, apds
a lei de abolicado em 1888. Os negros e seus
descendentes foram, e sao até hoje, alvos de
discriminacao, preconceito e racismos. Dessa
forma, as cotas sao resultados das Politicas de
AcOes Afirmativas que buscam minimizar os
impactos e os prejuizos sofridos pelos negros,
resultantes do racismo estrutural presente em
nosso pais, fruto da escravidao histérica. Ter a cor
parda definida na certidido de nascimento NAO
garante O acesso as vagas para cotistas, pois a
banca de heteroidentificacao aferira o fendtipo do
candidato. O candidato pode ser pardo na certidao
de nascimento, mas nao possui o fendtipo de
pessoa negra. Nesse caso, sera indeferido durante o
procedimento de heteroidentificacao. Para garantir,
veja se seu fendtipo é de pessoa negra (preta ou
parda).

Ha pessoas que nunca
sofreram racismo, nao
tem nenhum fenotipo
negro e querem concorrer
a vagas reservadas a
cotas raciais!

)JoJolololololelolo] 13 jloJolelolololelolo
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P> OUTRAS PERGUNTAS IMPORTANTES

SOU INDIGENA, TENHO DIREITO?

SIM! O candidato indigena tem direito de concorrer as
vagas destinadas as cotas raciais. Nesse caso, ele devera
apresentar a Comissao de Heteroidentificacdo a
Declaracao de Pertencimento a comunidade indigena,
assinada pela(s) lideranca(s), atestando o seu vinculo ao
grupo. Esse documento sera avaliado pela Banca de
Heteroidentificacao, que emitira o parecer DEFERIDO
ou INDEFERIDO.

SOU QUILOMBOLA, TENHO DIREITO?

SIM! O candidato quilombola
tem direito de concorrer

as vagas destinadas as
cotas raciais. Nesse
caso, ele deverd
apresentar a
Comissao de
Heteroidentificacao

a Declaracao de
Pertencimento a
comunidade
quilombola, assinada
pela(s) lideranca(s),
atestando o seu vinculo
a0 grupo. Esse
documento sera
avaliado pela Banca de
Heteroidentificacao,
gue emitira o parecer DEFERIDO
ou INDEFERIDO.
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CANAIS DE DENUNCIA .. .. il b, b,

COMISSAO INSTITUCIONAL DE
HETEROIDENTIFICACAO
E-mail: heteroidentificacao@ifpa.edu.br

OUVIDORIA DO IFPA
E-mail: ouvidoria@ifpa.edu.br
Telefone: (91) 99299-6063

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Telefone: (91) 3299-0111
Plantao WhatsApp: (91) 98404-6620

REFERENCIAS \\\V/\\N\N\NANA/

BRASIL. Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012.
Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-014/2
012/lei/112711.htm

INSTITUTO FEDERAL DO PARA. Resolugao
CONSUP/IFPA - n2 732/2022, de 17 de agosto de 2022.
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