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1. INTRODUCAO

Apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, referente ao
exercicio 2016, do Instituto Federal do Pard — IFPA, que contempla informagdes sobre as
atividades de auditoria desenvolvidas em observancia as atividades planejadas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT do referido exercicio.

O RAINT/2016 foi elaborado nos termos dos artigos 14 a 16 da Instru¢do Normativa n° 24, de
17/11/2015, da Controladoria Geral da Unido. O presente documento, conforme estabelecido na
referida Instru¢do Normativa, além de apresentar, sob uma Otica gerencial, todas as atividades
realizadas pela Auditoria Interna (AUDIN) durante o exercicio de referéncia, tem o escopo de
externar a analise da Auditoria Interna sobre o nivel de maturacdo dos controles internos das
Unidades avaliadas no periodo.

Além disso, apresenta, também, os fatores que impactaram positiva e negativamente na Auditoria
Interna, assim como os beneficios decorrentes da sua atuacdo. Outros aspectos relevantes sao os
cursos de capacitacdo/treinamento viabilizados para a Unidade, o quantitativo de servidores
capacitados e a correlacdo das capacitagcdes com as atividades previstas e desenvolvidas na
AUDIN.

Durante o exercicio foram realizadas atividades de acompanhamento de gestdo e fiscalizagdes,
além do assessoramento a Alta Administracdo da Entidade e as unidades administrativas do
Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, sempre com o propoésito de
agregar valor a gestao.

1.1 Auditoria Interna — AUDIN

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgdo de assessoramento da Institui¢do, com
orientacio normativa e supervisio técnica do Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo
Federal em sua respectiva area de jurisdicdo, conforme assevera o art. 15 do Decreto n°
3.591/2000. A AUDIN tem como fungdo bésica fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de
controle, bem como prestar apoio, no ambito do IFPA, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), respeitada a legislagdao
vigente.

O Capitulo X da IN/SFC-MF N.° 01, de 06 de abril de 2001, estabelece as atividades especificas
atribuidas as Unidades de Auditoria Interna das Entidades da Administracdo Indireta, definindo-a
como um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que funciona por meio de
acompanhamento indireto de processos, avaliagdo de resultados e proposi¢do de agdes corretivas
para os desvios gerenciais da entidade a qual est4 vinculada.

Dentre as atribui¢des da AUDIN, destacamos a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT, que serdo encaminhados ao Orgdo ou 4 Unidade de Controle Interno
que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das agdes de controle, conforme dispde a
Instrucdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da Uniao.

Além do Regimento Geral do IFPA as competéncias da Auditoria Interna estdo devidamente
delineadas por meio do Regimento Interno da Auditoria Interna, cuja aprovagdo pelo Conselho
Superior da entidade se deu por meio da Resolugdo CONSUP n° 004, de 08 de fevereiro de 2013,
alterado pela Resolugdo n°® 359/2014, de 16/12/2014.



1.2 Composicao da equipe da Auditoria Interna

Demonstramos, abaixo, a forca de trabalho da Auditoria Interna durante o exercicio em referéncia,
ressaltando a insuficiéncia numérica frente as necessidades e o estagio inicial de formacgao técnica
dos auditores admitidos no final de 2016.

QUADRO N’ 01 - FORCA DE TRABALHO DA AUDIN DURANTE O EXERCICIO 2016

SERVIDOR CARGO/FUNCAO LOCAL DE LOTACAO PERIODO DE
EXERCICIO
Samir Pinto Resque Auditor / Coordenador Reitoria/Belém 01/01 a 31/12/2016
Idemar Rodrigues Ferreira Coordenador Reitoria/Belém 01/01 a 16/03/2016
Wanaia Tomé de Nazaré Almeida Auditora Reitoria/Belém 01/01 a 31/12/2016

Aluisio Freire de Oliveira Junior Assist. em Administragdo | Reitoria/Belém 01/01 a 31/12/2016

Rosalvo Alves Costa Junior Auditor Campus Castanhal 01/01 a 31/12/2016
Olga de Souza Fernandes Economista Campus Castanhal 01/01 a 31/12/2016
Michael André Gongalves de Souza | Auditor Reitoria/Belém 01/01 a 11/10/2016
Ana Alzira Holanda Tancredi Auditora Campus Santarém 24/10 a 31/12/2016
Graciano Gongalves Oliveira Auditor Campus Maraba Industrial | 01/11 a 31/12/2016

2. ACOES PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA

As agdes de controle executadas em 2016 foram norteadas pelo Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT), elaborado em conformidade com as normas editadas pela Secretaria
Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Para tanto, foram considerados os planos, metas e objetivos do IFPA, seus programas e acdes
definidos em orcamento, a legislacdo aplicavel e os resultados dos tultimos trabalhos de auditoria
do TCU, da CGU e da prépria Auditoria Interna, o que propiciou a avaliagdo dos controles
internos da Entidade, demonstrando as areas mais vulneraveis a riscos e, portanto, que seriam
priorizadas pela Auditoria Interna.

A atuacdo da Auditoria Interna abrangeu as seguintes areas, conforme previstas no PAINT 2016:
- Controles da Gestao

- Gestdo Orcamentaria

- Gestao Financeira

- Gestao Patrimonial

- Gestao de Suprimento de Bens e Servigos

- Gestao de Pessoas

- Gestao Operacional

- Acdes de capacitagdo e atualizacdo de conhecimento

2.1 Auditorias de acompanhamento de gestao

Durante o exercicio de 2016 a Auditoria Interna realizou 5 (cinco) auditorias de acompanhamento
de gestdo (duas agdes na Reitoria e o restante nos Campi Belém, Castanhal e Tucurui), previstas
no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), além de auditoria de
acompanhamento de gestdo no Campus Conceicdo do Araguaia iniciada em 2015 e concluida em
2016. Para melhor compreensdo sobre os assuntos abordados nos mencionados relatdrios,
apresentamos, abaixo, um sumério de cada trabalho, contendo objeto, escopo examinado,
constatacdo e respectivas recomendacdes. A ultima auditoria de acompanhamento de gestdo
iniciada na Reitoria, devido a extensdo dos trabalhos, inobstante todos os esforcos, ainda estd em
fase de elaboracao do respectivo Relatorio de Auditoria, por isso ndo integra este Relatério Anual.



UADRO N° 02 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA

OBJETO CONSTATACAO RECOMENDACAO
Auditoria de | Inconformidades na instrucdo dos | Recomendacdo n® 01:
acompanhamento  da | processos licitatorios de tomada de | Incluir no processo 23051.002529/2014-71
gestdo, iniciada em | precos. (bem como atentar para a devida instrucdo nos

2015 e concluida em
2016, abrangendo as
seguintes areas:
Controles da Gestéo;
Gestdo de Suprimento
de Bens e Servigos;
Gestao Financeira;
Gestdao de Pessoas;
Gestdo Operacional.

futuros processos licitatérios) o original do
edital, o qual deve estar datado, assinado pela
autoridade que o expediu e com todas as folhas
rubricadas, visando resguardar a validade
juridica dos atos administrativos pelo Campus
e cumprimento dos preceitos legais contidos
nos arts. 38, I; 40 §1° da Lei n° 8.666/1993.

Recomendacio n® 02:

Observar os aspectos relevantes a serem
adotados na formalizacdo, manuseio e zelo dos
processos, especialmente as normas que
regulamentam a matéria (Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999; Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993; Portaria  Normativa
SLTI/MPOG n° 05, de 19 de dezembro de
2002 e Portaria Normativa SLTI/MPOG n°® 12,
de 23 de novembro de 2009).

Recomendacio n® 03:

Adotar nos atos convocatérios dos futuros
processos licitatérios o cronograma de
desembolso maximo por periodo e o critério de
atualizacdo financeira dos valores a serem
pagos, determinados no art. 40, XIV alineas
“b” e “c” da Lei n® 8.666/1993.

Nao atendimento das formalidades
legais nos processos licitatérios de
Pregdo Eletronico, preceituados nas
Leis n° 8.666/93, n° 10.520/02, n°
9.784/99, nos Decretos n° 5.450/05, n°
3.555/00 e legislacdo correlata.

Recomendacdo n° 01:

Observar os aspectos relevantes a serem
adotados na formalizacdo, manuseio e zelo dos
processos, especialmente as normas que
regulamentam a matéria (Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999; Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993; Portaria  Normativa
SLTI/MPOG n° 05, de 19 de dezembro de
2002 e Portaria Normativa SLTI/MPOG n° 12,
de 23 de novembro de 2009).

Recomendacio n° 02:

Instruir os processos licitatérios concernentes a
adesdo a ata de registro de precos com a
devida justificativa que motive a necessidade
da contrata¢@o pelo Campus incluindo a ampla
pesquisa de precos, com no minimo trés
propostas, bem como incluir o termo de
referéncia caracterizando o objeto/servico a ser
adquirido, em atencdo aos arts. 2°, caput,
paragrafo unico, VII, 50 da Lei n° 9.784/1999,
arts. 7°, §2°, 1, 43, IV da Lei n°® 8.666/1993, art.
3° da Lei n° 10.520/2002, arts. 9°, I, I III §1°,
30, II do Decreto n° 5.450/2005, art. 22, caput
do Decreto n°® 7892/2013, § 5° do art. 2° da IN
n°® 05 de 27 de junho de 2014 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao-SLTI,
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao-MPOG.




Recomendacio n°® 03:

Incluir o valor do objeto/servico a ser
contratado no termo de contrato nos proximos
processos licitatérios, em obediéncia ao art.
55, III da Lei n°® 8.666/1993.

Recomendacio n® 04:

Atentar nos proximos processos licitatdrios
que ndo haja diferenca de valores no termo de
contrato com o extrato de contrato publicado
no Diério Oficial da Unido.

Nao adequagcdo pelo Campus, nos
processos licitatdrios, aos critérios de
sustentabilidade ambiental previstos na
legislac@o.

Recomendacao:

Instruir os futuros processos licitatdrios
obedecendo integralmente todos os critérios de
sustentabilidade ambiental cabiveis para cada
contratacdo, em conformidade aos arts. 3° e 12
da Lei n°® 8.666/1993, Decreto n° 7.746/12 €
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

sob a
Campus

Obras inacabadas
responsabilidade do
Conceicdo do Araguaia.

Recomendacio n° 01:

Que o Campus Conceicdo do Araguaia adote
as medidas necessdrias para a efetivacdo
imediata da retomada das obras de Construcao
do Bloco de Banheiros, Restaurante Estudantil
e Estacdo de Piscicultura do Centro
Agroecolégico do Araguaia (CEAGRO);

Recomendacio n® 02:

Apure a responsabilidade, mediante processo
administrativo, de quem deu causa para a
paralisacdo das obras de Constru¢do do Bloco
de Banheiros, Restaurante Estudantil e Estacdo
de Piscicultura do Centro Agroecoldgico do
Araguaia (CEAGRO), garantido o Principio
Constitucional da Ampla Defesa e do
Contraditério.

O Centro Tecnoldgico do Couro (CTC)
nao esta em funcionamento.

Recomendacio n° 01:

Que o Campus busque os meios necessarios
para colocar em pleno funcionamento o Centro
Tecnolégico do Couro (CTC)

Recomendacgio n® 02:

Apure a responsabilidade, mediante processo
administrativo, de quem deu causa para o nao
funcionamento do Centro Tecnoldgico do

Couro (CTC), garantido o Principio
Constitucional da Ampla Defesa e do
Contraditoério.

Processos licitatérios referentes a | Recomendacdo n° 01

modalidade tomada de precos com | Instruir os processos de pagamentos de

inconformidades nos pagamentos.

Tomada de Precos com a autorizagdo do
ordenador de despesa, em cumprimento aos
arts. 74, §2°, 80 §1° do Decreto-Lei n°
200/1967 e arts. 42, 43 do Decreto n°
93.872/1993.

Recomendacido n° 02
Autuar os processos de pagamentos de
Tomada de Precos com certiddes negativas de
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regularidades fiscal e trabalhista ou consulta
ao SICAF visando o atendimento dos arts. 27,
1V, 29 combinado com o art. 55, XIII todos da
Lei n° 8666/1993, art. 195, §3° da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Recomendacio n° 03

Observar nos processos de pagamentos de
Tomada de Preco a aposi¢do da assinatura,
firma ou rubrica nos “atesto” acompanhada da
repeticdo completa do nome do signatirio e
matricula SIAPE por meio de carimbo,
conforme determina o art. 40 do Decreto n°
93.872/86.

Recomendacgio n° 04

Pagar os servicos devidamente realizados
dentro dos prazos legais e contratuais, como
diz o art. 40, XIV, alinea “a” da Lei n°
8.666/1993.

Processos licitatorios referentes a
adesdo a ata de registro de pregos com
inconformidades nos pagamentos.

Recomendacao n° 01

Instruir os processos de pagamentos de adesdo
a ata de registro de precos com a autorizacao
do ordenador de despesa, em cumprimento aos
arts. 74, §2° 80 §1° do Decreto-Lei n°
200/1967 e arts. 42, 43 do Decreto n°
93.872/1993.

Recomendacgio n® 02

Autuar os processos de pagamentos de adesdo
a ata de registro de precos com certiddes
negativas de regularidades fiscal e trabalhista
ou consulta ao SICAF visando o atendimento
dos arts. 27, IV, 29 combinado com o art. 55,
XIIT todos da Lei n° 8666/1993, art. 195, §3°
da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Recomendacio n° 03

Observar nos processos de pagamentos de
adesdo a ata de registro de precos a aposi¢do
da assinatura, firma ou rubrica nos ‘“atesto”
acompanhada da repeti¢do completa do nome
do signatario e matricula SIAPE por meio de
carimbo, conforme determina o art. 40 do
Decreto n°® 93.872/86.

Recomendacao n° 04

Anexar aos processos de pagamentos por meio
da Adesdo a Ata de Registro de Precos as
Notas de Empenho, em conformidade com art.
36, §2°, alinea “b” do Decreto n° 92.872/1986.

Recomendacio n° 05

Cumprir fielmente as cldusulas contratuais dos
processos de pagamentos através da Adesdo a
Ata de Registro de Preco.

Recomendacgio n° 06
Atender, nos processos de pagamentos através
da Adesdo a Ata de Registro de Precos, o
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principio do controle administrativo da
Segregacdo de Funcdes, insculpido no inciso
IV, item 3, Secdo VIII, Capitulo VII da
Instrucdo Normativa n® 01/2001, da Secretaria
Federal de Controle Interno.

Instrumentos  pedagdgicos sem 0O

devido preenchimento.

Recomendacao:
Que os setores competentes atentem para o
correto  preenchimento dos  instrumentos

pedagégicos entregues pelos docentes, em
obediéncia a Instrucdo Normativa n° 01/2016 —
PROEN-PROEX-PROPPG.

Auséncia de efetivo acompanhamento
de egressos.

Recomendacio:

Instituir politica/projeto de acompanhamento
efetivo de egressos, especificando a forma de
fazé-lo e exercendo controle permanente sobre
a mesma.

QUADRO N° 03 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS TUCURUI

OBJETO CONSTATACAO RECOMENDACAO
Auditoria de | Insuficientes controles internos | Recomendacdo n® 1:
acompanhamento  da | administrativos e  auséncia  de | Estabelecer as metas e objetivos da Unidade,
gestdo, abrangendo as | percepcdo  uniforme sobre seus | avaliar se as atividades de controle

seguintes areas:
Controles da Gestio;
Gestdo de Suprimento
de Bens e Servigos;

Gestao Financeira;
Gestio Patrimonial;
Gestdo de Pessoas;

Gestdo Operacional.

componentes entre os servidores que
ocupam cargo de direcdo no Campus.

estabelecidas estdo adequadas para mitigar os
riscos e atingir os objetivos propostos e
adequa-las, de forma a dar efetividade aos
mecanismos de controles internos adotados.

Recomendacio n° 2:

Promover o esclarecimento aos servidores
sobre os mecanismos de controles internos
adotados pelo Campus.

Recomendacio n° 3:

Elaborar Cédigo de Etica da Unidade, dar
publicidade ao mesmo e fiscalizar a sua
observancia entre os servidores.

Inobservancia de formalidades legais
na execucdo de procedimentos
relacionados aos processos de dispensa
e inexigibilidade.

Recomendacio n° 1:

Efetuar pesquisa no SICAF em relacdo a
regularidade fiscal e previdencidria dos
fornecedores antes de realizar a contratacdo e
se abster de contratar se 0 mesmo apresentar
pendéncias.

Recomendacio n° 2:

Juntar aos autos o instrumento equivalente
substitutivo ao contrato (nota de empenho,
carta contrato, autorizacdo de compra ou
ordem de execucdo do servigo), devidamente
assinado pela Dire¢do Geral.

Recomendacio n° 3:

Elaborar o termo de referéncia com a maxima
cautela e precisdo, evitando erros na
caracterizac¢do do objeto.

Recomendacio n° 4:




Analisar se a contratacdo atende todos os
requisitos descritos no art. 25 da Lei 8666/93,
antes de proceder a inexigibilidade de licitacdo
e adotar o procedimento correto para a
contratacao.

Contratagdo de servigos sem previsdo

legal e ndo vinculados a atividade
finalistica da instituicdo.

Recomendacio:

Abster de realizar contratacdes de servigos
sem amparo legal e ndo vinculados as
atividades finalistica da Instituic¢do.

Inobservancia de formalidades legais
na execucdo de procedimentos
relacionados aos processos de pregao
eletrdnico e registro de pregos.

Recomendacio n° 1:
Elaborar o procedimento de Intencdo de
Registros de Precos ou, caso ndo seja possivel,
justificar nos autos, nos termos do art. 4° § 1°
do Decreto 7892/13.

Recomendacio n® 2:

Proceder a consolidacdo das informagdes
relativas a estimativa individual e total de
consumo, quando houver 6rgdos participantes
nos Sistemas de Registros de Precos, e efetuar
a consequente adequacdo do Termo de
Referéncia e confirmar junto aos oOrgios
participantes a concordincia dos mesmos com
o objeto a ser licitado, quantitativos e termo de
referéncia, de acordo com o art. 5°, Il e V do
Decreto 7.892/13.

Recomendacio n° 3:

Elaborar nos autos a devida justificativa da
contratacdo em atencdo ao principio da
publicidade e  motivagdo  dos  atos
administrativos.

Recomendacio n° 4:

Elaborar planilha de precos com a composi¢do
de quantitativos e precos unitdrios, nos termos
do art. 40, § 2°, 11, da Lei 8.666/93;

Recomendacio n° 5:

Indicar nos editais de Sistema de Registro de
Precos a estimativa de quantidades a serem
adquiridas pelo Orgdo gerenciador, pelo
participante e pelo carona;

Recomendacio n° 6:

Efetuar pesquisa no SICAF em relacdo a
regularidade fiscal e previdencidria dos
fornecedores antes de realizar a contratacdo e
se abster de contratar se 0 mesmo apresentar
pendéncias.

Recomendacio n° 7:

Exigir o atestado de capacidade técnica das
empresas quando o objeto contratado e o edital
o assim exigirem e se abster de efetuar a
contratacdo se a empresa nio apresentar toda a
documentacdo de qualificacdo técnica.

Recomendacio n° 8:
Realizar a adequada e tempestiva designacio
dos fiscais responsaveis pelo acompanhamento
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de contratos em execuc¢io, conforme determina
o art. 67 da Lei 8.666/93.

Recomendagio n® 9:

Efetuar o recebimento provisério dos bens
adquiridos, através de documentos proprios,
nos termos do art. 73, I “a” da Lei 8.666/93.

Recomendacdo n° 10:

Incluir nos editais a exigéncia de declaracdo de
que o contratado ndo emprega menor de idade,
exceto na condicdo de aprendiz.

Fragilidade dos controles primarios
quanto a gestdo financeira e falha na

fiscalizacdo do contrato.

Recomendacio n° 1:

Autuar processos de pagamento reunindo toda
a documentacdo necessaria para tal ou juntar
os documentos relativos ao pagamento nos
autos do processo de contratagdo.

Recomendacio n® 2:

Proceder ao recolhimento de INSS e IR, se for
o0 caso, quando o contratado for pessoa fisica, e
juntar aos autos os respectivos comprovantes.

Recomendacio n° 3:

Efetuar o ressarcimento em favor da
Administragdo Publica, relativo ao valor ndo
glosado nas faturas dos meses de Fevereiro/15
e Abril/15, referente a prestacdo de servigo de
limpeza e conservagdo predial, verificada no
processo n° 23051.003036/2014-59.

Recomendacio n° 4:

Notificar a contratada para proceder a sua
regularizacdo fiscal, quando durante a
execucdo do contrato, for observado que a
mesma estd com as certiddes positivas ou
vencidas.

Recomendacio n° 5:

Exigir que a contratada apresente mensalmente
a comprovacdo de recolhimento de todas as
verbas trabalhistas e previdencidrias, além de
ticket alimentacio e vale transporte dos
prestadores de servicos que estejam
trabalhando nas dependéncias do Campus.

Recomendacao n°06
Efetuar a notificacdo formal da contratada na
ocorréncia de inadimplemento contratual.

Inobservancia de formalidades legais
na execucdo de  procedimentos
relacionados a concessdo do incentivo
a qualificag@o.

Recomendacio n° 1:

Efetuar a conferéncia da cépia do diploma ou
certificado de educacdo formal, apresentados
pelos servidores no requerimento de incentivo
a qualificacdo e atestar que o mesmo é cOpia
fiel do documento original, nos termos do art.
22, §3° da Lei 9.784/99.

Recomendacio n° 2:

Notificar os servidores que possuem processo
de incentivo a qualificacdo com cdpia simples
de certificado ou diploma de educacdo formal
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ndo certificados como reproducdo fiel do
original para que apresentem os originais.

Recomendacio n° 3:

Certificar nos autos dos processos de
concessdo de incentivo a qualificacdo, qual o
ambiente organizacional de atuacdo do
servidor, no prazo de trinta dias ap6s a data de
entrada do requerimento  devidamente
instruido, em observancia ao disposto art. 1°, §
3° do Decreto 5.824/06.

Recomendacio n° 4:

Garantir o funcionamento da CIS/PCCTAE e
exigir que se manifeste nos autos, favoravel ou
ndo a concessdo do incentivo a qualificagdo.

Recomendacio n° 5:

Juntar, nos Processos n° 23501.014247/2016-
89 e n° 23051.014244/2016-45, o
requerimento de concessdo de incentivo a
qualificacdo do servidor interessado ou
notificd-lo para apresentar o mencionado
documento.

Recomendacio n° 6:

Apurar o valor recebido indevidamente pelo
servidor requerente de incentivo a qualifica¢do
no Processo n° 23051.000966/2015-31, e
notifica-lo para efetuar a devolu¢do do mesmo.

Recomendacio n° 7:

Proceder a retificacdo da data da portaria de
concessdo de incentivo a qualificacdo
constante no Processo n° 23051.003979/2011-
39, uma vez que ndo pode ser anterior a data
constante no proprio requerimento apresentado
pelo servidor.

Erro na data de concessio e,
consequentemente, na data de
pagamento do Incentivo a
Qualificagdo.

Recomendacio n° 1:
Apurar os valores recebidos indevidamente
pelos servidores requerentes de incentivo a

qualificagdo nos Processos n°
23051.009492/2012-41, n°
23501.011544/2013-20, n°

23051.014244/2016-45, n° 23051.01427/2016-
89, n° 23051.009871/2013-11 e n°
23051.019724/2015-11 e notifica-los para que
efetuem a devolugdo dos mesmos.

Recomendacio n° 2:

Apurar o valor referente ao pagamento de 09
dias de retroativo de incentivo a qualificacdo e
proceder ao pagamento do servidor requerente,
conforme o Processo n® 23051.016507/2013-
16.

Acervo Dbibliogréfico
com pouca diversidade.

insuficiente e

Recomendacio n° 1:

Adquirir livros da bibliografia basica e
complementar, além de periddicos novos
relacionados aos cursos existentes no Campus
e em quantidade suficiente para atender as
demandas dos alunos e docentes.
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Recomendacio n° 2:

Providenciar treinamento e capacita¢do para o
servidor responsavel pela biblioteca para que o
mesmo possa desenvolver adequadamente suas
atividades.

Inexisténcia de manutencdo preventiva

e corretiva nos equipamentos dos
laboratérios.
Armazenamento e  guarda  de

equipamentos ainda ndo instalados de
forma inapropriada.

Auséncia de descarte apropriado de
residuos  téxicos produzidos nos
laboratorios.

Inadequacdo da estrutura e do layout
dos laboratdrios.

Auséncia de condi¢cdes de
acessibilidade para pessoas com
deficiéncia fisica e/ou cadeirantes.

Recomendacio n° 1:
Implementar rotina de manutencdo preventiva
e corretiva dos equipamentos dos laboratérios;

Recomendacio n° 2:

Providenciar a infraestrutura adequada e
instalacdo dos equipamentos armazenados no
laboratério de Comandos e Medidas Elétricas
ou na impossibilidade, realizar 0
armazenamento correto dos mesmos e
promover apuracdo de responsabilidades pela
aquisicdo e instalacdo dos equipamentos, caso
haja confirmacdo de prejuizos ao erario por
danos causados aos mesmos;

Recomendacio n® 3:
Efetuar a contratacdo de empresa especializada
no descarte de residuos toxicos;

Recomendacio n° 4:
Providenciar a adequacdo dos layouts dos
laboratérios de forma atender as Normas
Regulamentadoras n° 23 e 17 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Recomendacio n® 5:
Providenciar condi¢des de acessibilidade aos
laboratérios e possibilidade de locomocdo a
pessoas com deficiéncia (cadeirantes) no
interior dos mesmos.

QUADRO N° 04 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS CASTANHAL

OBJETO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Auditoria de
acompanhamento  da
gestdo, abrangendo as
seguintes areas:
Controles da Gestio;
Gestdo de Suprimento
de Bens e Servigos;

Gestio Financeira;
Gestio Patrimonial;
Gestdo de Pessoas;

Gestdo Operacional.

Fragilidade dos controles internos
primérios corroborando a ocorréncia de
erros, irregularidades e fraude no
procedimento de aquisicdes de bens e
contratacdo de servigos demandados
pelo Campus de Castanhal.

Recomendagdo n® 01:

Demonstrar ao fornecedor o equivoco de
lancamento nos valores da nota de empenho
através da comprovacdo dos  valores
homologados e adjudicados, e solicitar, por
conseguinte, o ressarcimento dos valores
pagos indevidamente.

Recomendacdo n° 02:

Planejar as aquisicdes de bens e servicos
alicercadas pelas solicitacdes ou requisi¢des
expedidas  pelos agentes ou  setores
responsaveis, a fim de se consolidar e justificar
0s quantitativos necessdrios para atender as
demandas internas, formalizando assim uma
motivagdo fundamentada que demonstre zelo
ao principio da economicidade.

Recomendacio n° 03:
Atentar aos prazos de publicacdes necessarias

12




a eficicia dos atos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo a que se refere o
art. 26 da Lei 8.666/93 (art. 24, incisos III a
XXIV, e art. 25 da Lei 8.666/93), salvo se, em
observancia ao principio da economicidade, os
valores contratados estiverem dentro dos
limites fixados no art. 24, 1 e II, da Lei
8.666/93.

Recomendacio n° 04:

Abster-se de prosseguir os certames licitatdrios
sem a prévia submissao do processo originario
para anélise juridica, conforme determina o
art. 38, inciso VI da Lei 8.666/93.

Recomendacgio n° 05:

Observar a necessidade de autuar no processo
o encaminhamento formal da solicitacdo de
propostas/orcamentos aos provaveis
interessados em fornecer produtos ou servigos,
devendo conter a descricio detalhada do
objeto a ser contratado através de dispensa
licitatéria, em atencdo ao Principio da
Impessoalidade e ao art. 3° da IN/SLTI-MPOG
n° 05, de 27.06.2014.

Recomendacgio n° 06:

Efetuar aquisi¢des através de dispensas
licitatérias, com prévia e ampla pesquisa de
mercado, com no minimo trés propostas
vélidas, considerando que as mesmas devem
conter identificacdo da firma; descri¢do
detalhada do objeto ou servigo cotado; preco
de custo unitario e total; prazo de validade da
proposta; garantias e/ou prazo definidos para
prestacdo dos servicos e/ou entrega de
mercadorias, data, assinatura e carimbo do seu
representante legal; além da comprovacdo de
regularidade fiscal (SICAF), e/ou certiddes
correspondentes  validas; (Item 1.4, TC-
009.873/2003, Acérddo n° 1.593/2008 - 2°
Céamara).

Recomendacio n° 07:
Adotar o principio da segregacdo de funcdes
como item indispensivel ao  controle
preventivo de fraude em processos de
dispensas licitatdrias.

Recomendacio n° 08:

Atentar para a importincia da identificacdo do
servidor em assinaturas de documentos
oficiais. Devendo as assinaturas estarem
acompanhadas de carimbo ou escritas manuais
que permitam identificar o nome completo,
cargo e/ou funcdo e a sigla do setor onde o
servidor exerce suas atribui¢cdes, nos termos
exigidos pelo art. 40 do Decreto n°® 93.872/86.

Recomendacio n° 09:

Abster de realizar dispensa de licitagdo com
fundamento no inciso IV do art. 24 da Lei
8.606/93 para objeto sujeito a procedimento
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licitatério, pois a hipotese da dispensa
emergencial somente deve ser empregada nos
casos em que se comprovar a presenca dos
pressupostos estabelecidos na Lei n° 8.666/93
e na jurisprudéncia dos oOrgdos de controle,
especialmente o Tribunal de Contas da Unido.

Recomendacio n° 10:

Atribuir a responsabilidade de pesquisa de
mercado ao setor de compras, principalmente
nas contratagdes diretas de servicos, como
forma de aprimoramento dos controles
internos primarios.

Recomendagdo n® 11:

Abster-se de realizar despesa sem o prévio
empenho, em estrita obediéncia ao disposto no
art. 60 da Lei n°® 4.320/64, art. 24 do Decreto
n® 93.872/86, e Acordio n°® 195/2005-Plenario
do Tribunal de Contas da Unido.

Recomendacgio n® 12:

Atentar para necessidade de adotar o sistema
de cotagdo eletrbnica para aquisi¢Oes
fundamentadas no inciso II do art. 24 da Lei
8.666/93; ou formalizar no processo a
justificativa para ndo utilizacdo preferencial do
sistema de cotagdo eletrOnica, em observancia
ao art. 4°, § 2° do Decreto n°® 5.450/05;

Recomendacio n® 13:

Abster de contratar professores sem a
realizacdo de concurso ptblico ou das
hipéteses previstas na Lei n° 8.745/1993 que
prevé exclusivamente a contratagdo por prazo
determinado, condicionado a  processo
seletivo, para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Recomendacio n° 14:

Instaurar procedimento administrativo para
apurar o  possivel envolvimento  ou
negligencias que deram causa ou facilitaram as
fraudes identificadas nos processos de
dispensas licitatérias n° 23051.005124/2016-
57, n° 23051.004919/2016-48 e n°
23051.006774/2016-10.

Recomendacio n° 15:

Acionar o Ministério Publico Federal apés a
conclusdo da sindicancia investigativa,
independente da imediata instauracdo do
processo disciplinar, caso comprovado o ilicito
penal.

Recomendacio n° 16:

Avaliar a necessidade da instauracdo de um
processo administrativo para apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica, nos
moldes da Lei n® 12.846/ 2013, apds a
conclusdo da sindicancia investigativa.
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Recomendagdo n® 17:

Atentar para adequacdo da organizacdo dos
processos correspondentes, em especial para
que os documentos sejam organizados de
forma cronoldgica, constante em um tnico
processo, e guarde informagdes sobre o
procedimento licitatério, pagamentos,
acompanhamento de contratos e prestacdo de
contas, conforme orienta o Acoérdio n°
3.119/2010 — Plenario, itens 1.6.1 a 1.6.1.8,
TC - 007.487/2010-0).

Recomendacdo n° 18:

Atentar para necessidade de publicacdo extrato
do contrato ou de seus aditamentos na
imprensa oficial, obedecendo ao prazo
estabelecido pelo art. 61, paragrafo dnico da
Lei 8.666/93, como condicdo indispensavel
para sua eficicia.

Recomendacdo n° 19:

Abster-se de autorizar a execucdo de contratos
sem a prévia designacdo do fiscal, como
condicdo indispensdvel ao acompanhamento
dos servicos a serem executados, conforme
dispde o art. 67 da Lei 8.666/93.

Obra paralisada sob a responsabilidade
da Unidade Gestora

Recomendacdo n® 01:

Instaurar  processo de  apuragdo  de
responsabilidade para averiguar a ocorréncia
de sobrepreco identificada pela prépria
Administragdo, como prévio requisito para a
conducdo de um novo procedimento
licitatorio;

Recomendacdo n° 02:

Priorizar a conclusido da obra, a fim de evitar
maiores prejuizos ao Erdrio e a comunidade
académica.

Fragilidade dos controles primarios
relacionados a gestdo e a fiscalizagdo
de contratos terceirizados, contribuindo
para a ocorréncia de “quimica

contratual”.

Recomendacio n® 01:

Orientar os fiscais de contrato a documentar
todos os eventos € manter em registros
proprios as informacgdes individualizadas de
cada contrato, de modo a registrar o histdrico
do contrato e viabilizar o rastreamento de
eventos, responder a questionamentos feitos
em auditorias, aplicar penalidades, bem como
servir de base para processos de contratagdes
futuras; conforme orienta o art. 67, § 1°, da Lei
8.666/93.

Recomendacio n® 02:

Padronizar os procedimentos internos de
fiscalizagcdo e capacitar o gestor e fiscais de
contratos, dando-lhes ciéncia de suas
obrigacdes e responsabilidades pelo
acompanhamento dos servigcos prestados por
empresas terceirizadas.

Recomendacio n° 03:
Verificar a cada pagamento referente a
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contrato de execu¢do continuada ou parcelada,
a obrigatoriedade de anexar a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e as
comprovagdes das regularidades fiscais para
com a Seguridade Social, o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, conforme
exigéncias contidas no art. 195,§ 3° da
Constituicdo Federal; art. 29, inciso II, da Lei
n°® 8.666/93; Lei n° 12.440/2011; o item 9.1.1
do Acérdao TCU n° 46/2011-Plenério e o item
9.2 do Acérdao TCU n° 1054/2012-Plenario.

Recomendacio n° 04:

Efetuar a designacdo formal do fiscal de
contratos e seus substitutos, conforme
determina o art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

Recomendacgio n° 05:

Abster-se de autorizar a execugdo de servigos
sem amparo contratual, por constituir um
agravo ao art. 60, caput e pardgrafo tnico, da
Lei 8.666/1993, configurando atitude desidiosa
no exercicio da atividade administrativa.

Recomendacgio n° 06:

Prever nos editais de futuras contratacdes, a
designacdo formal de preposto terceirizado a
ser mantido no local dos servigos, para
representd-la durante a execugdo contratual,
efetivamente intermediando as solicitagcOes
entre o contratante e os funcionarios
terceirizados, por meio de instrumento
especifico, a exemplo das ordens de servico,
de modo a nio caracterizar subordinacio direta
dos profissionais da contratada. Respeitando
assim o disposto no art. 68 da Lei n°
8.666/1993 c/c inc. IV do art. 4° do Decreto n°
2.271/1997.

Recomendacio n° 07:

Constituir uma comissdo para conferir se os
pagamentos de servi¢os ndo previstos em Ata
trouxeram prejuizo ao erdrio e avaliar a
necessidade de abertura de uma Tomada de
Contas Especiais.

Auséncia do levantamento patrimonial
através de inventario fisico anual.

Recomendacdo n° 01:

Realizar o inventario anual dos bens moéveis e
imdveis, conforme disposto nos arts. 94 a 96
da Lei n° 4.320/64, Instrugdo Normativa n°
205/88-SEDAP/PR e a iterativa jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido.

Recomendacio n® 02:

Realizar a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo
dos bens patrimoniais da Entidade, nos termos
das normas vigentes, inclusive a Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — NBC T 16.9, do Conselho Federal
de Contabilidade, aprovada pela Resolucdo n°
1.136/2008.
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Recomendacio n° 03:

Priorizar o atendimento as recomendacdes
emanadas do Tribunal de Contas da Unido,
Controladoria-Geral da Unido e Auditoria
Interna.

Inadequacdo da estrutura e do layout
dos laboratérios, inexisténcia de
manutencdo preventiva e corretiva nos

equipamentos dos laboratérios,
auséncia de condi¢cdes de
acessibilidade para pessoas com

deficiéncia fisica e/ou cadeirantes e
acervo bibliogréfico insuficiente e com
pouca diversidade.

Recomendagdo n® 01:

Estruturar a biblioteca com terminal eletrdnico
que permita a consulta ao acervo bibliografico
da institui¢ao;

Recomendacdo n° 02:

Reorganizar o espaco fisico a fim de facilitar a
acessibilidade e o acesso de portadores de
necessidades especiais;

Recomendacio n® 03:

Reestruturar a organizagdo do acervo a fim de
disponibilizar o acesso dos alunos aos
periddicos;

Recomendacio n° 04:
Promover a manuten¢do dos equipamentos de
seguranga e prevencao de incéndios;

Recomendacio n° 05:

Readequar o laboratério de quimica com a
aquisicio de equipamentos e manutencdes
necessdrias a garantir a seguranga patrimonial
e dos usuérios;

Recomendacgio n° 06:

Equipar todos os laboratérios com kit de
primeiros socorros e equipamentos de prote¢dao
individual necessédrios a garantir a seguranga
de seus usudrios;

Recomendacdo n° 07:

Promover a localizacdo dos equipamentos do
laboratério de fisica e atualizar seu termo de
responsabilidade;

Recomendacio n° 08:

Disponibilizar no primeiro trimestre de 2016,
para andlise da Auditoria Interna, os
Programas Individuais de Trabalho, os
relatorios de disciplinas referentes ao periodo
de 2015.2, sejam através do SIGAA, ou por
meio do Sistema de Controle Académico-
SCA, caso ndo tenha ocorrido a migragao.

QUADRO N° 05 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NA REITORIA

OBJETO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Auditoria de
acompanhamento  da
gestdo, abrangendo a
seguinte area: Gestdo
de Suprimento de Bens
e Servigos.

Inobservancia de formalidades legais
na execucdo de  procedimentos

destinados a contratagdo direta por
dispensa de licitacdo.

Recomendagio n® 01:

Observar os aspectos relevantes a serem
adotados na formalizacdo, manuseio e zelo dos
processos administrativos, especialmente as
normas estabelecidas na Lei n® 9.784/99.

Recomendacdo n® 02:
Atentar para necessidade de expressa
aprovagdo do Projeto Basico pela autoridade
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competente, conforme prevé o art. 9°, 11, § 1°
do Decreto n°® 5.450/05 e o art. 7°, § 2°, 1 da
Lei n° 8.666/93.

Recomendacio n° 03:

Observar, em seu sistema de controle interno,
a segregacdo entre as funcdes de autorizacdo,
aprovacdo, execucdo e controle, de modo que
nenhuma pessoa possa ter completa autoridade
sobre uma parcela significativa de quaisquer
processos, procedimentos e/ou transagdes, em
observancia aos Principios Constitucionais da
Administragdo Publica.

Recomendacio n® 04:

Efetuar aquisi¢des através de dispensas
licitatérias, formalizando previamente as
contratacoes, o termo de caracterizagdo do
objeto a ser adquirido, bem como apresente as
justificativas contendo o diagndstico da
necessidade da aquisi¢do/servicos e da
adequacdo do objeto aos interesses da
Administragcdo, além de definicdo precisa dos
critérios para andlise das propostas.

Recomendacgio n° 05:

Atentar para necessidade de manter o termo
original de contrato nos autos dos processos
devidamente assinados pelos responsaveis, a
fim de garantir a legitimidade juridica e
cumprimento legal previsto no art. 22,§ 1° da
Lei 9.784/99.

Recomendacio n® 06:

Abster de realizar contratacdes sem a prévia
comprovacdo de regularidade de Débitos
Trabalhistas, por parte da contratada, conforme
o inciso IV do art. 27 da Lei n® 8.666/93, com
redacdo dada pela Lei n°® 12.440/2011;

Recomendacgio n° 07:

Observar a obrigatoriedade de munir os
processos de contratacdes diretas com parecer
juridico que contemple necessariamente a
analise sobre a minuta de contrato, em
observancia ao disposto no parigrafo tnico do
art. 38 da Lei n° 8.666/93.

QUADRO N° 06 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS BELEM

OBJETO CONSTATACAO RECOMENDACAO
Auditoria de | Fragilidades nos controles internos | Recomendacdo:
acompanhamento  da | administrativos. Elaborar Coédigo de FEtica do Campus,

gestdo, abrangendo as
seguintes areas:
Controles da Gestio;
Gestdo de Suprimento
de Bens e Servigos;

Gestio Financeira;
Gestio Patrimonial;
Gestdo de Pessoas;

Gestdo Operacional.

formalizar as metas e objetivos da unidade e
dar publicidade aos servidores de tais
documentos.

Inobservancia de formalidades legais
na execucdo de procedimentos
relacionados aos processos de dispensa,
inexigibilidade e pregdo eletronico.

Recomendacio n° 1:

Elaborar, nas contratagdes realizadas com
empresas publicas, por meio de
inexigibilidade, os seguintes documentos:
projeto basico, planilha de custos, pesquisa de
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precos, justificativa do preco, além de
demonstrar a razdo da escolha do fornecedor,
em observancia ao
PARECER/CONJUR/MTE/N® 244/2009.

Recomendacio n° 2:

Utilizar, preferencialmente, como critério para
pesquisa de precos a cotacdo eletrdnica e, ndo
sendo possivel, justificar o critério utilizado,
conforme disposto no art. 2° da IN 05/2014
MPOG/SLTI

Recomendacio n° 3:

Comprovar nos autos do processo o envio de
instrumento convocatério/convite formal aos
fornecedores para apresentar proposta, quando
for utilizar como critério de pesquisa de precos
a pesquisa com fornecedores, nos termos do
art. 3° da IN 05/2014 MPOG/SLTL

Recomendacio n° 4:

Encaminhar para a procuradoria juridica para
emissdo de parecer, o0s processos de
contratacdo tanto por dispensa de licitacdo
quanto por inexigibilidade, sempre que o valor
da contratacio ultrapassar o limite previsto no
art. 24 I e II da Lei 8666/93 ou ainda quando,
dentro deste limite, ndo houver minuta de
contrato padronizada do IFPA, conforme ON
46/2014 AGU.

Recomendacdo n° 5:

Efetuar pesquisa no SICAF em relacdo a
regularidade fiscal e previdencidria dos
fornecedores antes de realizar a contratacdo e
se abster de contratar se 0 mesmo apresentar
pendéncias.

Recomendacio n° 6:

Elaborar orcamento detalhado com a
composicdo dos custos unitdrios para instruir
as contratagdes, nos termos do art. 39, § 2° II
da Lei 8666/93.

Recomendacio n° 7:

Realizar a adequada e tempestiva designacdo
dos fiscais responsaveis pelo acompanhamento
de contratos em execuc¢io, conforme determina
o art. 67 da Lei 8.666/93.

Recomendacio n° 8:

Inserir os requisitos constantes no art. 55T a 'V
da Lei 8666/93 nos instrumentos contratuais
utilizados como substitutivo dos contratos.

Recomendacdo n° 9:

Efetuar as devidas retificagcdes, quando ocorrer
equivocos nas publica¢des do Diario Oficial da
Unido.

Recomendacio n° 10:
Juntar aos autos de pregdo eletronico a ata do
certame, em obediéncia ao disposto no art. 30
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XI do Decreto 5.450/05.

Recomendacgdo n® 11:

Somente efetuar aquisicdes através de
dispensas licitatérias, com prévia e ampla
pesquisa de mercado, com no minimo trés
propostas  validas, considerando que as
mesmas devem conter identificagdo da firma;
descricdo detalhada do objeto ou servico
cotado; preco de custo unitario e total; prazo
de validade da proposta; garantias e/ou prazo
definidos para prestacdo dos servigos e/ou
entrega de mercadorias, data, assinatura e
carimbo do seu representante legal; além da
comprovagdo de regularidade fiscal (SICAF),
e/ou certiddes correspondentes validas (Item
1.4, TC-009.873/2003, Acérddo n° 1.593/2008
- 2° Camara).

Inobservincia  de  critérios  de
sustentabilidade ambiental nas
contratacdes publicas e falta de difusdo
da conscientizagdo ambiental no
Campus Belém.

Recomendagéo n° 1:

Instituir, em conjunto com as demais Unidades
Gestoras do IFPA, e manter rotinas que
permitam a inser¢do nos editais de licitagdo
para aquisi¢ao de equipamentos
ambientalmente corretos, baseando-se nos
critérios de sustentabilidade previstos no
Decreto 7.746/2012 e na IN SLTI n° 10/2012,
preservando, necessariamente, os principios
basicos da legalidade, moralidade, publicidade,
probidade administrativa, vinculagdo ao
instrumento  convocatério e julgamento
objetivo, sem frustrar a competitividade.

Recomendacio n° 2:

Envidar esfor¢os visando promover
capacitacdo das equipes de licitacio do
Campus, de forma a permitir a aderéncia dos
editais as normas de sustentabilidade previstas
na legislac@o e na jurisprudéncia.

Recomendacio n° 3:

Recomendamos realizar a separagdo dos
residuos reciclaveis descartados, bem como
definir sua efetiva destinacdo, consoante as
disposicoes do Decreto n° 5.940, de
25/10/2006.

Recomendacio n° 4:

Promover campanhas de conscientizagdo da
forma de trabalho da Unidade Gestora quanto
a utilizacdo racional de energia elétrica, dgua e

materiais descartdveis, bem como quanto a
protecdo do meio ambiente.

Inexisténcia de rotinas de manutengdo
do imovel e falta de atualizacdo da
avaliacdo do mesmo.

Recomendacdo n°® 1:
Adotar as providéncias necessarias no ambito
do IFPA que possibilite efetuar o registro
tempestivo das avalia¢des dos bens imdveis no
Sistema de Gerenciamento de Imdveis de Uso
Especial — SPIUnet.

Recomendacio n° 2:

Estabelecer rotinas para programacdo e
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acompanhamento da manuten¢do dos imdveis;
verificacdo do vencimento da data de validade
de avaliacio dos imoveis; realizacdo de
diagnéstico periddico da situagdo em que se
encontram os imoveis sob a responsabilidade
do Campus Belém, de forma a identificar
possiveis problemas e propor solucdes.

Recomendacao n° 3:
Atender, em grau de prioridade, as
recomendacdes e determinacdes dos 6rgdos de
controle interno e externo, além das expedidas
pela prépria AUDIN.

Inobservancia de formalidades legais
na execucdo de  procedimentos

relacionados a concessdo do incentivo
a qualifica¢@o.

Erro na data de concessio e,
consequentemente, na data de
pagamento do Incentivo a
Qualificagdo.

Recomendacio n° 1:

Certificar nos autos dos processos de
concessdo de incentivo a qualificacdo, qual o
ambiente organizacional de atuacdo do
servidor, no prazo de trinta dias ap6s a data de
entrada do  requerimento  devidamente
instruido, em observancia ao disposto art. 1°§
3° do Decreto 5.824/06.

Recomendacio n° 2:

Executar o pagamento de
qualificacdo somente apds
portaria de concessao.

incentivo a
a emissdo de

Recomendacio n°® 3:

Efetuar a conferéncia da cépia do diploma ou
certificado de educacdo formal, apresentados
pelos servidores no requerimento de incentivo
a qualificacdo e atestar que o mesmo é cOpia
fiel do documento original.

Recomendacio n° 4:

Notificar os servidores que possuem processo
de incentivo a qualificacdo com cdpia simples
de certificado ou diploma de educacio formal
ndo certificados como reproducdo fiel do
original para apresentar os originais.

Inobservancia de formalidades legais
na execucdo de  procedimentos
relacionados a concessdo de adicional
de insalubridade e periculosidade e
realizacdo de pagamentos indevidos.

Recomendacio n° 1:

Suspender imediatamente o pagamento de
adicional de insalubridade para todos os
servidores que ndo possuem portaria de
concessdo e notifica-los para efetuar a
devolug@o ao erario dos valores ja recebidos,
tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto
97.458/89 e art. 13 da ON 06/2013 MPOG.

Recomendacio n°® 2:

Executar pagamento de adicional de
insalubridade/periculosidade apenas apds a
emissdo da portaria de concessdo.

Docentes com carga horaria superior a
40h e lancamento irregular de
informagdes relativas a carga horaria
no Sistema Integrado de Gestdo de

Atividades Académicas — SIGAA.

Recomendacio n° 1:
Proceder a revisdo da carga horédria docente e
realizar os ajustes necessdrios para que cada
docente cumpra a carga horéaria, conforme os
limites estabelecidos em Lei e na Resolu¢ido n°
199/2015-CONSUP.
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Recomendacio n° 2:

Retificar no SIGAA a contabilizacdo das
cargas horarias dos docentes que foram
reduzidas para 40h, indicando corretamente a
carga horaria que esta de fato sendo atribuida
aos mesmos para que reflita a realidade.

2.2 Parecer da Auditoria Interna sobre a Prestacio de Contas do IFPA no exercicio de 2015

A Auditoria Interna emitiu o Parecer n° 01/2016/AUDIN, referente a Prestacdo de Contas Anual
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para, exercicio de 2015, conforme
determinado pela legislacdo e normativos que regem a matéria.

O parecer, apensado ao Relatério de Gestdo, abordou os aspectos relacionados na legislacio e
normativos e concluiu que a prestagao de contas anual do IFPA, referente ao exercicio de 2015,
estava em condi¢des de ser submetida a apreciagdo do Conselho Superior (CONSUP), do Orgio
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

2.3 Nota de Auditoria
2.3.1 Nota de Auditoria n° 01/2016 — AUDIN/Campus Belém

A Nota de Auditoria n° 01/2016 — AUDIN/Campus Belém foi elaborada como desdobramento da
inspecdo fisica realizada nos laboratérios de Quimica do Campus Belém, utilizados pelos
professores e alunos dos cursos superiores, oportunidade na qual foram constatadas
impropriedades e irregularidades referentes a infraestrutura, falta de material essencial para o
funcionamento dos mesmos e instalacdo dos equipamentos, as quais colocam em risco a seguranca
dos usuérios e da comunidade académica em geral, dada a utilizacdo de produtos quimicos toxicos

e nocivos a saude, além do risco de incéndio e explosdes.

QUADRO N°07 - NOTA DE AUDITORIA N°01/2016 - AUDIN/Campus Belém

OBJETO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Area: Gestdo
Operacional /
Gerenciamento de
processos vinculados a
atividade finalistica da
instituicdo / Exame da

Inexisténcia de manutencdo preventiva
e corretiva nos equipamentos dos
laboratorios;

Armazenamento e  guarda  de
equipamentos ainda ndo instalados de

seguran¢ca nos laboratdrios (extintores
de incéndio, luz de emergéncia,
chuveiro e lava olhos);

Cadeiras das bancadas dos laboratérios
em padrio diverso ao que determina a
NR 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Auséncia de descarte apropriado de

Recomendagio n° 1:
Implementar rotina de manutencdo preventiva
e corretiva dos equipamentos dos laboratérios;

Recomendacio n° 2:
Providenciar a infraestrutura adequada e

estrutura  fisica e | forma inapropriada; instalacdo dos equipamentos armazenados no
aparelhamento dos mini auditério ou na impossibilidade, realizar
laboratérios Inexisténcia de itens obrigatorios de | © armazenamento correto dos mesmos €

promover apuracdo de responsabilidades pela
aquisi¢do e instalacdo dos equipamentos, caso
haja confirmacdo de prejuizos ao erario por
danos causados aos mesmos;

Recomendacio n° 3:
Equipar os laboratérios com itens obrigatérios

de seguranca para os laboratérios de Quimica;

Recomendacio n° 4:

residuos  téxicos produzidos nos | Adquirir e disponibilizar aos laboratérios
laboratérios, acumulados ao longo dos | assentos apropriados para a atividade
anos de funcionamento dos mesmos; desenvolvida;

Instalacdo incorreta/inapropriada das
capelas dos laboratérios, com

Recomendacio n°® 5:
Efetuar a contrataciio de empresa especializada
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elimina¢do de vapor quimico em &reas | no descarte de residuos téxicos;
de transito de pessoas;
Recomendacio n° 6:

Auséncia de equipamentos necessarios | Providenciar a instalacdo/adequacdo das
para ministrar adequadamente as aulas; | instalagdes das capelas dos laboratdrios;

Falta de funcionamento da tubulagdo | Recomendagdo n°7:
de gas dos laboratorios e uso botijao de | Adquirir regularmente material para uso no
gds comum no interior do laboratério. | laboratério, tais como vidrarias;

Recomendacio n° 8:

Providenciar sistema de tubulagdo de gas
adequada para o funcionamento dos
laboratorios;

Recomendacio n® 9:

Suspender as atividades dos laboratérios até a
adocdo das recomendacdes constantes neste
relatorio.

2.4 Tratamento das recomendacoes/determinacoes expedidas pelos Orgios de Controle —
CGUeTCU

A Auditoria Interna acessa diariamente o portal do Tribunal de Contas da Unido para verificar a
publicacdo de Acordaos relacionados a esta Entidade que contenham ou ndo determinagdo ou
recomendacao. Havendo determinagdo ou recomendacdo, a Auditoria Interna expede comunicagao
a2 Administragdo Superior informando sobre a deliberacdo para a qual solicita as medidas de
atendimento na forma determinada no Acoérddo; mesmo procedimento adotado em relagdo aos
resultados das acdes de controle da Controladoria-Geral da Unido.

No exercicio 2016, o Coordenador Geral da Auditoria Interna expediu as Ordens de Servico n° 04
e 05/2015, designando servidor da prépria Auditoria Interna, com o objetivo de acompanhar e
registrar em controle as deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido e as recomendacdes da
Controladoria-Geral da Unido, respectivamente, de acordo o Plano Anual de Atividades — PAINT
2016.

A Auditoria Interna reune-se, periodicamente, com dirigentes responsiveis pelos setores
vinculados as decisdes e recomendagdes, para aferir os correspondentes atendimentos, na presenca
do Assessor Executivo da Reitoria a quem cabe assessorar o Reitor na elaboracdo de respostas as
solicitagdes emanadas da Controladoria-Geral da Unido e decisdes do Tribunal de Contas da

Unido, conforme previsto na alinea “g”, item IX, do Regulamento de Fung¢des da Reitoria,
aprovada pela Resolugao n° 61/2016, do Conselho Superior.

Durante o exercicio de 2016 o Tribunal de Contas da Unido exarou 2 (dois) Acorddos com
recomendacoes/determinagOes destinadas ao Instituto Federal do Para: Acoérddo n° 1446/2016 —
TCU - 2% camara e Acordao n° 6256/2016 — TCU - 2% camara.

Em 2016 o Instituto Federal do Para recebeu da CGU-Regional, por meio eletronico, relatérios
extraidos do Sistema Monitor da CGU, contendo visdo geral do Plano de Providéncias Permanente
(PPP), com registro de 45 (quarenta e cinco) recomendacdes oriundas de A¢des de Controle que a
Controladoria-Geral da Unido considera que ainda nio foram atendidas pelo IFPA. A Auditoria
Interna tem realizado periodicamente a interlocu¢do com a Assessoria Executiva da Reitoria para a
ado¢do das providéncias junto aos dirigentes, em grau de prioridade, com o objetivo de sanar
todas as pendéncias remanescentes.
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2.5 Monitoramento de recomendacoes expedidas pela AUDIN/IFPA

Além das auditorias e fiscalizagOes, a Auditoria Interna realizou avaliacdo do atendimento das
recomendacoes constantes de Relatérios de exercicios anteriores. Os exames consistiram na
verificacdo de processos de trabalho realizados apos a expedic¢do dos relatérios que motivaram a
expedi¢ao das recomendagdes acima referidas. Utilizaram-se, como testes, visitas as instalacdes e
equipamentos, entrevistas de responsaveis pelos setores, e exame de registros.

No quadro abaixo mostramos uma panorama geral de avaliacdo do atendimento das
recomendacdes pelas respectivas Unidades Gestoras.

QUADRO N° 11 - PANORAMA DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

Perfil da recomendacio
Unidade Gestora Acao de controle Atendida Parcialmente Nao atendida
atendida
Reitoria Monitoramento 2 9 20
Campus Santarém Monitoramento 3 1 5
Campus Belém Monitoramento 12 14 10
Campus Castanhal Monitoramento 1 9 14
Totais 18 33 49

Conforme demonstrado acima, a AUDIN monitorou e avaliou 100 (cem) recomendagdes de acoes
de controle anteriores ao exercicio de 2016. A equipe da AUDIN tem realizado permanentemente
o trabalho de monitoramento e a interlocucdo com os gestores visando o atendimento pleno e a
adoc¢do das medidas administrativas necessarias para saneamento das impropriedades.

3. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DA ENTIDADE

Durante os trabalhos de avaliagdo da gestdo na Reitoria e em quatro Campi (Concei¢ao do
Araguaia, Tucurui, Castanhal e Belém), a Auditoria Interna utilizou questionarios de avaliagdo de
controle interno (QACI) e entrevistas com dirigentes, bem como analise de processos de trabalho
dos setores, para aferir os aspectos relacionados aos principais componentes do controle interno
administrativo, na visao do Committee Of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
— Comité das Organizacdes Patrocinadoras — (Coso), coerentes com o § 2°, art. 10 da IN CGU N°
24/2015: ambiente do controle; avaliacdo de risco; atividades de controle; informacdo e
comunicacio; e monitoramento.

Importante informar, também, que na reunido de abertura dos trabalhos de campo os técnicos
desta Auditoria Interna explicam os objetivos da acdo de controle, com o necessario destaque para
o significado dos componentes do controle interno administrativo e sua importancia para a gestao.

Consta do § 2°, art. 10, da Instru¢do Normativa n°® 24-CGU, de 17/11/2015, a conceituacdo dos
cinco componentes do controle interno:

“I - ambiente de controle - conjunto de normas, processos e estrutura que fornece a base
para a condugdo do controle interno no 6rgdo ou entidade;

11 - avaliagdo de riscos - processo dindmico e interativo que visa a identificar, a avaliar e a
mensurar os riscos relevantes que possam comprometer a integridade do orgdo ou entidade
e o alcance das metas e dos objetivos organizacionais;

Il - atividades de controle - conjunto de acgées estabelecidas por meio de politicas e
procedimentos que auxiliam o orgdo ou entidade a mitigar o0s riscos que possam
comprometer o alcance dos objetivos tracados;
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IV - informag¢do - processo de valida¢do da consisténcia, documentagcdo e guarda dos
registros gerados a partir das atividades de controle interno necessdrias para que o 0rgdo
ou entidade alcance seus objetivos;

V - comunicagdo - processo continuo de compartilhamento e obtengdo de informagdes que
possibilita a compreensdo do 6rgdo ou entidade sobre as responsabilidades de controle
interno e sua importdncia; e

VI - atividades de monitoramento - conjunto de ag¢ées destinadas a acompanhar e avaliar a
eficdcia dos controles internos.”

Nos trabalhos da Auditoria Interna foram examinados os controles internos administrativos
globais da Entidade e, com base nos resultados dos procedimentos e técnicas utilizadas pela
AUDIN, foi possivel constatar que, em geral, existe a delegacdo de competéncias e definicdo de
responsabilidades; segregacdo de funcdes; formalizacido de instrugdes nos processos e a aderéncia
as diretrizes e normas legais em alguns setores, com observancia aos principios constitucionais
atribuidos a Administracdo Publica e, fundamentalmente, visando o atendimento ao interesse
publico.

Ressalta-se que, embora esses controles se apresentem eficientes e eficazes em algumas unidades,
em outras ndo estdo devidamente adequados, devido a dificuldades operacionais, auséncia de
manuais de procedimentos e a necessidade de melhor otimizacdo da utilizacdo dos recursos
humanos existentes.

De forma ampla, as causas das fragilidades constatadas foram a inobservancia de formalidades
legais na execugdo de alguns processos e procedimentos, auséncia de rotinas administrativas mais
enraizadas na cultura organizacional institucional, a falta de capacitacao/treinamento de servidores
de diversas unidades e subunidades, tendo em vista o processo de expansdo e interiorizacdo do
Instituto, planejamento inadequado de agdes, ocasionando, por conseguinte, atos falhos menores
no controle interno dos setores envolvidos.

Com fundamento nos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna, a gestdo tem buscado se
sensibilizar com as recomendagdes e orientacdes apresentadas por esta Unidade. Quando estas se
mostram mais dificeis de serem observadas, os dirigentes, em regra, procuram explicitar as
dificuldades para adocdo de medidas que atendam a recomenda¢do, ou quando impossivel, que
pelo menos mitiguem as fragilidades identificadas enquanto as mesmas nao sdo totalmente
extirpadas das rotinas administrativas.

Por fim, frisamos a Unidade de Auditoria Interna foi a indutora da constituicio do Comité de
Governanga, Riscos e Controles do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Par4,
conforme Memorando n° 110/2016-AUDIN apresentado ao Magnifico Reitor, o que culminou
com a cria¢do do referido Comité a partir da Portaria n° 2499/2016-GAB, de 23 de dezembro de
2016, em atendimento as normas estabelecidas na Instru¢do Normativa Conjunta n° 01/2016 —
MP/CGU.

4. ACOES REALIZADAS E NAO PREVISTAS NO PAINT 2016
4.1 Apuracao de denincia no Campus Castanhal/PA

Esta acao foi encaminhada pela equipe técnica da AUDIN/Castanhal que recebeu dentncia sobre
indicio de realizacdo de pagamentos indevidos a titulo de adicional de insalubridade a servidor do
quadro do IFPA lotado no Campus Castanhal a época da percepcao do referido adicional. O
Coordenador-Geral da AUDIN/IFPA expediu Ordem de Servico, definindo diretrizes para

apuracao do fato, o que culminou com os resultados abaixo especificados:
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UADRO N° 08 - FISCALIZACAO NO CAMPUS CASTANHAL

realizacdo de supostos
pagamentos indevidos
a titulo de adicional de
insalubridade a
servidor do quadro do
IFPA lotado no
Campus Castanhal a
época da percepcdo do

legislacdo vigente, em especial a Lei
8.112/90 e ao Decreto n® 97.458/1989.

OBJETO CONSTATACAO RECOMENDACAO
Apuragdo de dentdncia | Pagamento de adicionais de | Recomendagdo 01:
formalizada por | insalubridade em desacordo com a | Proceder a formalizacdo de procedimento de

apuracdo a ser adotado para a reposicdo de
valores ao Erario, garantindo o direito do
contraditério e da ampla defesa ao servidor
CPF n® *%*184.303-**  nos moldes
predeterminados pela Orientacdo Normativa n°
5, de 21 de fevereiro de 2013.

Recomendacéio 02:

Proceder a revisdo dos pagamentos de
insalubridade no ambito do Instituto Federal
do Para, visando adotar os controles internos
necessarios a regularizagdo dos pagamentos
referentes aos adicionais de insalubridade e
periculosidades, conforme estabelece a ON

SEGEP/MP n° 6, de 2013.

referido adicional.

Recomendacéio 03:

Adotar providéncias no sentido de obter laudos
periciais atualizados quando da concessao dos
adicionais de insalubridade de periculosidade,
conforme disposi¢des do art. 69 da Lei n°.
8.112/90, art. 12 da Lei n°. 8.270/91, Decreto
n°. 97.458/89 e a Orientacio Normativa/
SEGEP/MP n° 6, de 2013.

Recomendacio 04:

Implantar mecanismos de controle interno para
revisdo periddica dos pagamentos referentes
aos  adicionais de  insalubridade e
periculosidade, tendo por base a atual portaria
de lotagdo do servidor e os laudos ambientais
balizadores das devidas concessdes.

Recomendacéo 05:

Aprimorar as orientacdes por meio de
normativos internos, formularios, manuais,
check lists e outros instrumentos afins; com o
objetivo de proceder ao assessoramento as
Coordenagdes de Recursos Humanos dos
Campi, mitigar riscos a gestdo e padronizar
atos relativos a Gestdo de Pessoas nas diversas
Unidades Gestoras que compdem o Instituto
Federal do Para.

4.2 Fiscalizaciao de servicos de engenharia no Campus Castanhal/PA

Esta a¢ao foi realizada como desdobramento da Auditoria determinada pela Ordem de Servico n°
01/2015-AUDIN, compreendendo a avaliacao da execucao fisica e dos pagamentos de servigos de
engenharia originarios do Processo n° 23051.017423/2013-91 (Pregdo n° 11/2013) no Campus
Castanhal, o que culminou com os resultados abaixo especificados:
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QUADRO N° 09 — FISCALIZACAO NO CAMPUS CASTANHAL

OBJETO CONSTATACAO RECOMENDACAO
Avaliacdo da execucdo | Contratacdo indevida de obras através | Recomendacdo n° 1:
fisica e dos | de registro de precos; pagamentos de | Compor uma comissdo de profissionais
pagamentos de | servigos ndo executados efetivamente; | habilitados para conferir as medi¢des dos
servicos de engenharia | e inconsisténcia entre as medi¢des dos | servigos pagos a Empresa Oliva Ltda, a fim de
originarios do | servicos executados e as medicOes | reavaliar a execucdo de todos os contratos e
Processo n°® | atestadas e efetivamente pagas. pagamentos efetuados; realizar o levantamento
23051.017423/2013-91 dos servicos pagos e ndo executados, assim
(Pregdo n° 11/2013) no como promover o ajuste  financeiro dos
Campus Castanhal. servigos realizados e pagos a maior;

Recomendacio n° 2:
Promover apuracdo de responsabilidades caso
haja confirmac¢do de prejuizos ao erario;

Recomendacio n° 3:

Solicitar o ressarcimento dos valores pagos
indevidamente a empresa Oliva Ltda,
garantindo oportunamente o seu direito de
apresentar informagdes ou esclarecimento
adicionais que fomente melhor juizo.

5. FATOS RELEVANTES COM IMPACTO NA AUDITORIA INTERNA
5.1 Destituicao do antigo Coordenador Geral e indicacao de novo Titular da AUDIN/IFPA

Em 16 de marco de 2016, ocorreu a destitui¢cdo do antigo Coordenador Geral da AUDIN/IFPA.
Desse modo, em 23 de margo de 2016, por meio da Portaria n° 410/2016-GAB, o Reitor do IFPA
designou o servidor Samir Pinto Resque, auditor do quadro do IFPA anteriormente lotado no
Campus Belém, para exercer a funcao de Auditor Chefe do IFPA. Frisamos que, em estrita
observancia ao §5°, art. 15 do Decreto n° 3.591/2000, bem como ao rito estabelecido na Portaria
n°® 915/2014 — CGU, a referida indica¢do foi aprovada pelo Conselho Superior do IFPA, por
unanimidade, conforme a Resolucdo n° Resolucdo n° 098/2016-CONSUP, bem como foi
aprovada também pelo Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controladoria Geral da Unido
(CGU), conforme o Oficio n° 17689/2016/SFC-CGU.

5.2 Designacao de auditor para ocupar cargo de direcao na Reitoria/IFPA

No dia 11 de outubro de 2016, o auditor Michael André Gongalves de Souza foi designado pelo
Reitor do IFPA para exercer a fungcdo Diretor de Gestao de Pessoas do IFPA, conforme a
Portaria n°® 1.844/2016-GAB. Desse modo, a referida indicacdo além de inviabilizar a atuacdo do
referido servidor na AUDIN, pois o mesmo passou a exercer atividades tipicas de gestdo,
também acabou refletindo negativamente nas atividades que estavam sendo desenvolvidas pela
AUDIN em conformidade com o PAINT/2016, tendo em vista que o auditor coordenava as
auditorias de acompanhamento de gestdo em duas Unidades Gestoras (Reitoria e Campus
Itaituba), além de realizar o monitoramento de recomendagdes dos 6rgaos de controle interno e
externo.

5.3 Necessidade de apoio técnico de pedagogo/docente e engenheiro civil ou arquiteto

Outra limitacdo imposta a Auditoria Interna diz respeito a necessidade premente de um
pedagogo/docente para prestar apoio técnico, considerando que a formagdo profissional -
conjugando ensino, pesquisa e extensdo - constitui-se no objetivo desta Institui¢do. Devido o
IFPA encontrar-se em fase de constru¢do, ampliacdo e/ou manutencdo de imdveis, sempre serd

necessario a AUDIN atuar no sentido de garantir a disponibilizacdo de instalagdes fisicas
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adequadas aos alunos, servidores administrativos e docentes e demais usudrios dos servigos
oferecidos a comunidade. Desse modo, hd também a necessidade permanente do apoio técnico
de um profissional engenheiro ou arquiteto.

5.4 Paralisacio, greve de servidores e ocupacoes de campi do IFPA por estudantes

Outros fatores que prejudicaram severamente a atuacdo da AUDIN no exercicio 2016 foram as
paralisacdes das atividades por manifestacdes contra a crise politica, institucional e financeira
instalada no pais, e indicativos de greve, a propria greve de servidores e a ocupagdo de alguns
campi do IFPA por estudantes, inclusive o Campus Belém onde estd localizada a sala da
Coordenacao Geral da AUDIN.

6. ACOES PREVISTAS NO PAINT/2016 NAO REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO

A Auditoria Interna ndo realizou as a¢des de controle do tipo acompanhamento de gestdo nos
Campi Industrial Maraba, Rural Maraba e Santarém, e iniciou mas teve que suspender a auditoria
de acompanhamento de gestdo no Campus Itaituba. Os fatores que refletiram fortemente na
execugdo parcial do PAINT foram relatados no item anterior, especialmente a redu¢do da forga de
trabalho prevista inicialmente, principalmente a saida do auditor para ocupar cargo de gestdo na
Reitoria; também contribuiram as paralisacoes, a greve dos servidores desta Institui¢do Federal de
Ensino e a ocupagdo de alguns Campi do IFPA por alunos, o que causou o atraso nas respostas das
solicitagdes de auditoria, bem como dificultou o acesso a informa¢des e documentos; e realizacio
de fiscalizagdes nao previstas no PAINT/2016.

7. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO

Os eventos de capacitagdo técnica dos quais participaram os servidores da AUDIN/IFPA estao
registrados no quadro abaixo.

QUADRO N° 10 - EVENTOS DE CAPACITACAO TECNICA

CARGA
NOME DO PARTICIPANTE CURSO INSTITUICAO HORARIA /
PERIODO
XLII CURSO DE ABOP 40 HORAS
MICHAEL ANDRE AUDITORIA E
GONCALVES DE SOUZA CONTROLES INTERNOS 25/04 A 06/05
GOVERNAMENTAIS
DIREITO INSTITUTO 35 HORAS
WANAIA TOME DE NAZARE | ADMINISTRATIVO PARA LEGISLATIVO
ALMEIDA GERENTES NO SETOR BRASILEIRO 12/04 A 02 DE
PUBLICO MAIO
ASSOCIACAO 40 HORAS
WANAIA TOME DE NAZARE | 44° FONAITec — FONAI-Tec — FORUM
ALMEIDA CAPACITACAO TECNICA TECNICO DAS
DOS SERVIDORES DAS AUDITORIAS 05 A 08/06
AUDITORIAS INTERNAS | INTERNAS DO MEC.
DO MEC.
ASSOCIACAO 40 HORAS
SAMIR PINTO RESQUE 44° FONAITec — FONAI-Tec —- FORUM
CAPACITACAO TECNICA TECNICO DAS
DOS SERVIDORES DAS AUDITORIAS 05 A 08/06
AUDITORIAS INTERNAS | INTERNAS DO MEC.
DO MEC.
ASSOCIACAO 40 HORAS
SAMIR PINTO RESQUE 45° FONAITec — FONAI-Tec —- FORUM
CAPACITACAO TECNICA TECNICO DAS 07 A11/11
DOS SERVIDORES DAS AUDITORIAS
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AUDITORIAS INTERNAS INTERNAS DO MEC.
DO MEC.

8. CONSIDERA COES FINAIS

A Auditoria Interna, no curso dos seus trabalhos, tem interagido com todos os dirigentes e
demais servidores, sem comprometer sua independéncia técnica. A postura equilibrada de
controle interno independente, fomentador de boas praticas, e indutor de agdes corretivas
decorrentes de suas recomendacdes, demonstra que esta Auditoria Interna busca, de fato,
fortalecer e agregar valor a gestao.

Essa qualidade é percebida, claramente, na demonstracdo de respeito, confianca e credibilidade
da Auditoria Interna, seja durante as reunides das quais a AUDIN participa, seja durante as
secoes dos 6rgaos maximos de deliberacdo colegiada do IFPA (Colégio de Dirigentes e Conselho
Superior) as quais, também, o Auditor-Chefe comparece para acompanhar as delibera¢des; bem
como durante as acdes de controle nas proprias Unidades Gestoras do IFPA.

As atividades da unidade de Auditoria Interna do IFPA no ano de 2016 foram justamente
norteadas por esse compromisso de agregar valor a Gestdo das diversas areas da instituicdo,
atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuacdo da Administragao
Publica.

Mesmo com a redug¢do no quadro de profissionais ao longo do exercicio, o que refletiu na
diminui¢do da forca de trabalho da Unidade, a equipe da AUDIN procurou cumprir, dentro de
suas possibilidades, as atividades previstas no PAINT, com eficiéncia, eficicia, qualidade e
profundidade da anélise dos exames realizados.

Consolidando sua atuacdo orientadora e preventiva, visando atender as necessidades da
Institui¢do, a Auditoria Interna vem continuamente implementando sua atuacdo por intermédio
do aprimoramento qualitativo de suas agdes, técnicas e métodos de trabalhos, além de buscar a
continua capacitagdo dos profissionais lotados na Unidade.

Pelo exposto, entende-se que a AUDIN cumpriu devidamente suas competéncias regimentais no
exercicio 2016, assistindo a Alta Administracdo na consecu¢do de suas metas e seus objetivos
institucionais, propondo recomendagdes para a melhoria nos controles internos administrativos
globais e apresentando proposi¢des de medidas para mitigar os riscos identificados durante a
realizacdo dos trabalhos, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada,
com o processo de governanca e de boas praticas administrativas no ambito do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Pari.

Belém, 20 de fevereiro de 2016.

Samir Pinto Resque
Coordenador Geral da AUDIN/IFPA
Portaria n° 410/2016-GAB

29



