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1. INTRODUCAO

Apresentamos o0 Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna —RAINT, referente ao
exercicio 2017, do Instituto Federal do Para — IFPA, que contempla informacBes sobre as
atividades de auditoria desenvolvidas em observancia as atividades planejadas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna —PAINT do referido exercicio.

O RAINT/2017 foi elaborado nos termos dos artigos 14 a 16 da Instrucdo Normativa n° 24, de
17/11/2015, da Controladoria Geral da Unido. O presente documento, conforme estabelecido na
referida Instrucdo Normativa, além de apresentar, sob uma oOtica gerencial, todas as atividades
realizadas pela Auditoria Interna (AUDIN) durante o exercicio de referéncia, tem o escopo de
externar a andlise da Auditoria Interna sobre o nivel de maturacdo dos controles internos das
Unidades avaliadas no periodo.

Além disso, apresenta, também, os fatores que impactaram positiva e negativamente na Auditoria
Interna, assim como os beneficios decorrentes da sua atuacdo. Outros aspectos relevantes sdo 0s
cursos de capacitacdo/treinamento viabilizados para a Unidade, o quantitativo de servidores
capacitados e a correlacdo das capacitacbes com as atividades previstas e desenvolvidas na
AUDIN.

Durante o exercicio foram realizadas auditorias de acompanhamento de gestdo e agdes de
monitoramento, além do assessoramento a Alta Administracdo da Entidade e as unidades
administrativas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, sempre
com o propdsito de agregar valor a gestao.

1.1. Auditoria Interna— AUDIN

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgdo de assessoramento da Instituicdo, com
orientagdo normativa e supervisio técnica do Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo
Federal em sua respectiva area de jurisdicdo, conforme assevera o art. 15 do Decreto n°
3.591/2000. A AUDIN tem como funcdo basica fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de
controle, bem como prestar apoio, no &mbito do IFPA, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), respeitada a legislacéo
vigente.

O item 1 do Capitulo 1 da IN/CGU n.° 03, de 09 de junho de 2017, assim conceitua a auditoria
interna governamental:

A auditoria interna governamental € uma atividade independente e objetiva
de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operacbes de uma organizacdo. Deve buscar auxiliar as organizagdes
publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos.

Dentre as atribuicdes da AUDIN, destacamos a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT, que serdo encaminhados ao Orgéo ou a Unidade de Controle Interno
que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das agdes de controle, conforme dispde a
Instrucdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da Uni&o.



Além do Regimento Geral do IFPA as competéncias da Auditoria Interna estdo devidamente
delineadas por meio do Regimento da Auditoria Interna, cuja aprovacdo pelo Conselho Superior
da entidade se deu por meio da Resolucdo CONSUP n° 004, de 08 de fevereiro de 2013, alterado
pela Resolucéo n° 359/2014, de 16/12/2014.

1.2. Composigao da equipe da Auditoria Interna
Demonstramos, abaixo, a forca de trabalho da Auditoria Interna durante o exercicio em referéncia,

ressaltando a o estagio inicial de formacdo técnica dos auditores admitidos em 2016 e durante o
exercicio 2017.

TABELA 1 - FORCA DE TRABALHO DA AUDIN DURANTE O EXERCICIO 2016

SERVIDOR CARGO/FUNCAO | UNIDADE DE LOTACAO | PERIODO DE
EXERCICIO
Samir Pinto Resque Auditor Chefe Auditoria Geral / Reitoria 01/01 a 31/12/2017
Karina Cardoso de Sousa Auditora Auditoria Geral / Reitoria 17/03 a 31/12/2017
Eduardo Conceigdo Serra Auditor Auditoria Geral / Reitoria 03/10 a 31/12/2017
Aluisio Freire de Oliveira Junior Assistente em Auditoria Geral / Reitoria 01/01 a 31/12/2017
Administracdo
José de Arimateia Brandéo Silva Auditor AUDIN / Campus Belém 21/11 a 31/12/2017
Rosalvo Alves Costa Junior Auditor AUDIN / Campus Castanhal 01/01 a 31/12/2017
Olga de Souza Fernandes Economista AUDIN / Campus Castanhal 01/01 a 31/12/2017
Ana Alzira Holanda Tancredi Auditora AUDIN / Campus Santarém 01/01 a 31/12/2017
Graciano Gongalves Oliveira Auditor AUDIN / Campus Marabd | 01/01 a 31/12/2017
Industrial
Emillyn Barbara de Assuncdo Pantoja | Auditora AUDIN / Campus Marabd | 13/02 a 31/12/2017
Industrial
Wanaia Tomé de Nazaré Almeida Auditora Auditoria Geral / Reitoria 01/01 a 16/10/2017

2. ACOES PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

As acles de controle executadas em 2017foram norteadas pelo Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT), elaborado em conformidade com as normas editadas pela Secretaria
Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Para tanto, foram considerados os planos, metas e objetivos do IFPA, seus programas e acdes
definidos em orcamento, a legislacdo aplicavel e os resultados dos Gltimos trabalhos de auditoria
do TCU, da CGU e da prépria Auditoria Interna, o que propiciou a avaliacdo dos controles
internos da Entidade, demonstrando as areas mais vulneraveis a riscos e, portanto, que seriam
priorizadas pela Auditoria Interna.

A atuacdo da Auditoria Interna abrangeu as seguintes areas, conforme previstas no PAINT 2017:
- Controles da Gestdo

- Gestéo Financeira

- Gestéo de Suprimento de Bens e Servicos

- Gestéo de Pessoas

- Gest&o Operacional

- Ac0es de capacitacao e atualizagcdo do conhecimento

2.1. Auditorias de acompanhamento da gestdo

Durante o exercicio de 2017 a Auditoria Interna realizou 8 (oito) auditorias de acompanhamento
de gestdo (duas agdes na Reitoria e 0 restante nos Campi Belém, Castanhal, Maraba Industrial,
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Maraba Rural, Itaituba e Santarém), previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT). Para melhor compreensdo sobre os assuntos abordados nos mencionados relatorios,
apresentamos, abaixo, um sumario de cada trabalho, contendo objeto, escopo examinado,

constatacao e respectivas recomendacoes.

TABELA 2 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTODA GESTAO NO CAMPUS ITAITUBA

ORDEM DE SERVICO

05/2017-AUDIN/IFPA

RELATORIO 01/2017-AUDIN/IFPA

Auditoria de acompanhamento da gestdo no Campus
Itaituba, abrangendo as seguintes areas: Controles da

OBJETO Gestdo; Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos;
Gestdo Financeira; Gestdo de Pessoas; Gestdo
Operacional.

AREA: CONTROLES DA GESTAO
CONSTATACAO RECOMENDAGCAO

Constatacdo

Implementacdo insuficiente de controles internos
administrativos no dmbito da Unidade e auséncia de
percepcdo uniforme para importdncia dos seus
componentes no &ambito da Direcdo Geral e
subunidades do Campus.

Recomendacdo n® 1

Instituir mecanismo de gestdo capaz de implantar ou
adequar a efetividade dos controles internos
administrativos e a gestdo de riscos no ambito gerencial
da Unidade.

Recomendagédo n® 2

Divulgar internamente o sistema de controle interno da
Unidade e capacitar os servidores acerca do assunto, de
forma a reconhecer os elementos do sistema.

Recomendagdo n° 3
Implantar  rotinas de monitoramento  sobre 0o
funcionamento dos controles internos instituidos.

AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

CONSTATACAO

RECOMENDACAQO

Constatacdo n® 1
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados aos processos de dispensa,
inexigibilidade e registro de precos.

Recomendagdo n® 1

Justificar a aprovacdo do Termo de Referéncia, com
informacdes e elementos que legitimem a necessidade da
contratacgdo.

Recomendagédo n® 2

Juntar aos autos dos processos de contratagdo a
demonstragdo de previsdo de recursos orgamentarios que
assegurem o pagamento das obrigacbes, dentro do
exercicio em que o objeto contratado sera executado.

Recomendagdo n°® 3
Elaborar e juntar aos autos a declaracdo de dispensa de
licitaclo para aquisi¢Oes baseadas nos art. 24, incisos | e
Il da Lei n° 8666/93.

Recomendacdo n° 4
Encaminhar os processos de contratacdo para parecer da
procuradoria juridica do 6rgéo.

Recomendagdo n° 5

Elaborar e juntar aos processos de contratacdo dados,
informacBes e documentos que justifiquem oS
guantitativos requisitados.

Recomendagédo n® 6

Juntar aos processos de adesdo a Ata de Registro de
Precos a respectiva ata do 6rgdo gerenciador, o edital de
licitagdo, o termo de referéncia e o termo de contrato (se
houver).




Constatacéo n°® 2
Inobservancia de critérios de sustentabilidade

ambiental nas contratagdes publicas e falta de difusdo
da conscientizacdo ambiental no Campus ltaituba.

Recomendacdo n° 1

Instituir e manter rotinas que permitam a inser¢cdo nos
editais de licitacdo para aquisicdo de equipamentos
ambientalmente corretos, baseando-se nos critérios de
sustentabilidade previstos no Decreto 7.746/2012 e na IN
SLTI n° 10/2012, preservando, necessariamente, 0s
principios  basicos da legalidade, moralidade,
publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao
instrumento convocatério e julgamento objetivo, sem
frustrar a competitividade.

Recomendagéo n°® 2

Promover capacitacdo das equipes de licitacdo do
Campus, de forma a permitir a aderéncia dos editais as
normas de sustentabilidade previstas na legislacdo e na
jurisprudéncia.

Recomendagédo n® 3

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como definir sua efetiva destinagéo,
consoante as disposicdes do Decreto n® 5.940, de
25/10/2006.

Recomendagdo n® 4

Promover campanhas de conscientizacdo da forma de
trabalho da Unidade Gestora quanto & utilizagéo racional
de energia elétrica, agua e materiais descartaveis, bem
como quanto a prote¢do do meio ambiente.

AREA: GESTAO FINANCEIRA

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo
Fragilidade dos controles primarios quanto a gestao

financeira e falha na fiscalizacdo do contrato.

Recomendagdo n° 1

Solicitar das contratadas que disponibilize mensalmente
copia das folhas de ponto e contracheques dos
terceirizados e juntar aos autos do processo de
pagamento.

Recomendagdo n® 2

Realizar a adequada e tempestiva designagédo dos fiscais
responsaveis pelo acompanhamento de contratos em
execucdo, conforme determina o art. 67 da Lei 8.666/93
e providenciar a juntada da portaria de designacdo aos
autos.

Recomendagdo n° 3

Realizar a glosa no pagamento da contratada, referente
aos dias de auséncia de terceirizados ao trabalho, sem
reposicdo por outro trabalhador.

Recomendagdo n® 4

Adotar relatérios de fiscalizacdo para registros da
execucdo contratual, nos termos das orientacGes
constantes na IN 02/2008 SLTI/MPOG.

Recomendagdo n° 5

Efetuar pesquisa ao SICAF em relagdo a regularidade
fiscal e previdencidria da contratada antes de realizar
pagamentos.

Recomendagédo n° 6

Exigir da contratada, por ocasido da substituicdo de
terceirizados, documento de encaminhamento do
prestador substituto, com as devidas justificativas para a
substituicdo, e juntar aos autos.




AREA: GESTAO DE PESSOAS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdon® 1
Servidores afastados sem portaria e auséncia de

convocacdo para retorno ao trabalho apés o
encerramento do periodo de afastamento.

Constatacéo n® 2
Afastamento de servidor anterior a emissdo de portaria.

Recomendagdo n® 1
Orientar o servidor requerente de afastamento para cursar
Pés-Graduacao stricto sensu que aguarde a tramitagéo do
processo em atividade e se afaste somente apds a
emissdo de portaria, nos termos do art. 16 da Resolucéo
194/2013-CONSUP.

Recomendagdo n® 2

Proceder a notificacdo dos servidores afastados, para
retomar suas atividades, no prazo maximo de 30 dias
ap6s 0 encerramento do periodo de afastamento
concedido, observando o prazo final constante na
respectiva portaria, em observancia ao art. 21 da
Resolugédo 194/2013-CONSUP.

Recomendagédo n® 3

Instaurar procedimento de apuracdo sobre a suposta
auséncia do servidor durante o 1° semestre de 2015 e a
motivagdo para a auséncia de distribuicdo de carga
hordria sem que o docente estivesse gozando de
afastamento.

Recomendagédo n® 4

Realizar o levantamento do valor devido e determinar
que os servidores inscritos nos CPF n° *** 004.942-** ¢
*** 255.482-** procedam & devolucdo ao eréario dos
valores recebidos no periodo ndo trabalhado em que
permaneceram afastados sem portaria.

AREA: GESTAO OPERACIONAL / GERENCIAMENTO DE PROCESSOS VINCULADOS A

ATIVIDADE FINALISTICA DA INSTITUICAO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo n® 1
Auséncia de acompanhamento das condicionantes de

permanéncia no programa.

Constatacéo n® 2
Auséncia de notificacdo dos alunos beneficiados por

concessdo de auxilio de apoio pedagdgico para efetuar
a devida prestacdo de contas.

Constatacdo n® 3
Auséncia de Programa de Assisténcia Estudantil (PAE)

do campus.

Recomendagdo n® 1

Organizar rotinas para a equipe multiprofissional em
atuacdo da assisténcia estudantil para realizar o
acompanhamento mensal das condicionantes do PNAES,
com vistas a manutencao ou exclusdo dos beneficiarios.

Recomendagéo n® 2

Elaborar Programa de Assisténcia Estudantil do Campus,
em atendimento a exigéncia contida no art. 12 da
Resolucdo n°® 147/2016 CONSUP.

Recomendagdo n°® 3

Efetuar a notificagdo dos alunos beneficiarios de auxilio
na modalidade apoio pedagdgico para apresentar a
prestacdo de contas dos recursos recebidos, nos termos
do art.44, §881° e 3° da Resolucdo n° 147/2016 CONSUP
e efetuar registro dos beneficiarios inadimplentes, de
forma a estabelecer efetivo controle interno evitando-se a
concessdo de novo auxilio, em atencdo ao disposto no
art. 44, 82° da resolucéo acima citada.

Recomendagdo n° 4

Diligenciar junto a Reitoria para que seja
disponibilizado, o mais breve possivel, novo cédigo de
vaga para Assistente Social, bem como que um
profissional ja aprovado em concurso publico, ainda
dentro do prazo de validade, seja nomeado para atuar no
Campus Itaituba.




TABELA 3 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS MARABA
INDUSTRIAL

ORDEM DE SERVICO

08/2017-AUDIN/IFPA

RELATORIO 08/2017-AUDIN/IFPA
Auditoria de acompanhamento da gestdo no Campus
Maraba Industrial, abrangendo as seguintes areas:
OBJETO Controles da Gestdo; Gestdo de Suprimento de Bens e

Servicos; Gestdo Financeira; Gestdo de Pessoas; Gestao
Operacional.

AREA: CONTROLES DA GESTAO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacéo
Implementacdo insuficiente de controles internos

administrativos no &mbito da Unidade e auséncia de
percepcdo uniforme para importdncia dos seus
componentes no &mbito da Direcdo Geral e
subunidades do Campus.

Recomendagdo n® 1

Estabelecer as metas e objetivos da Unidade, avaliar se
as atividades de controle estabelecidas estdo adequadas
para mitigar os riscos e atingir os objetivos propostos e
adequa-las, de forma a dar efetividade aos mecanismos
de controles internos adotados.

Recomendacdo n° 2 )
Elaborar Codigo de Etica da Unidade, dar publicidade ao
mesmo e fiscalizar a sua observancia entre os servidores.

AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatagdo n° 1
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados aos processos de dispensa,
inexigibilidade, pregéo e aditivo contratual.

Recomendagdo n® 1

Elaborar orcamento detalhado com a composicdo dos
custos unitéarios para instruir as contratacdes, nos termos
do art. 7°, § 2°, 11 da Lei 8.666/1993.

Recomendagéo n°® 2

Efetuar pesquisa no SICAF em relagdo a regularidade
fiscal e previdenciaria dos fornecedores antes de realizar
a contratacdo e se abster de contratar se 0 mesmo
apresentar pendéncias.

Recomendagdo n°® 3

Numerar, na ordem sequencial, todas as folhas dos
processos administrativos, com a correspondente rubrica
do servidor que efetuou a numeracéo, em conformidade
com o § 4° do art. 22 da Lei n® 9.784/1999.

Constatacéo n® 2
Inobservancia de critérios de sustentabilidade

ambiental nas aquisicdes de bens/produtos que
reduzem o consumo de agua e energia elétrica e falta
de difusdo da conscientizagdo ambiental no Campus
Marabé Industrial.

Recomendagdo n° 1

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como definir sua efetiva destinagéo,
consoante as disposicdes do Decreto n°® 5.940, de
25/10/2006.

Recomendagéo n°® 2

Promover campanhas de conscientizacdo da forma de
trabalho da Unidade Gestora quanto a utilizacao racional
de energia elétrica, agua e materiais descartaveis, bem
como quanto a prote¢do do meio ambiente.

AREA: GESTAO FINANCEIRA

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo
Instrucdo processual insuficiente dos processos de

pagamento, evidenciada pela ndo exigéncia de
documentos que comprovassem a manutencdo da
regularidade das contratadas durante a execucdo
contratual associada a fragilidade na fiscalizag&o.

Recomendagdo n° 1

Observar a obrigatoriedade de compor os processos de
pagamento, com a prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Publica e Seguridade Social, a fim de garantia
atendimento das exigéncias contidas no art. 195, § 3°, da
Constituicdo Federal; art. 29, inciso IlIl, da Lei n°
8.666/93 e o item 9.1.1 do Acérddo TCU n° 46/2011-
Plenério.




Recomendagdo n° 2

Atentar para a importancia da identificacdo do servidor
em assinaturas de documentos oficiais. Devendo as
assinaturas estarem acompanhadas de carimbo ou
escritas manuais que permitam identificar o nome
completo, cargo e/ou funcdo e a sigla do setor onde o
servidor exerce suas atribuicdes, nos termos exigidos
pelo art. 40 do Decreto n° 93.872/86.

AREA: GESTAO DE PESSOAS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacéo
Inobservancia de formalidades legais na execucdo dos

processos para afastamento de servidores, evidenciadas
pela auséncia de relatérios semestrais, relatorio final e
auséncia de comprovacdo de convocacdo dos
servidores para reassumir as suas atividades no
Campus.

Recomendacdo n° 1

Convocar os servidores afastados, para retomarem suas
atividades, no prazo méximo de 30 dias apds o
encerramento do periodo de afastamento concedido,
observando o prazo final constante na respectiva
portaria, em observancia ao art. 21° da Resolucdo n°
194/2013-CONSUP/IFPA.

Recomendagdo n® 2

Orientar o servidor requerente de afastamento para cursar
pos-graduacao stricto sensuque aguarde a tramitacdo do
processo em atividade e se afaste somente apds a
emissdo de portaria, nos termos do art.16° da Resolucéo
n° 194/2013-CONSUP/IFPA.

Recomendagdo n°® 3

N&o conceder eventuais prorrogacdes de afastamento
para cursar pos-graduacaostricto sensua servidor que nao
apresentar, durante a vigéncia do afastamento, relatérios
semestrais detalhados de suas atividades acompanhado
de parecer do orientador, em observancia ao art. 20° da
Resolugdo n® 194/2013-CONSUP/IFPA.

Recomendacdo n® 4

Abster de conceder afastamentos para cursar pos-
graduacdo stricto sensusem o devido parecer da &rea de
Coordenagdo de Pessoas do Campus, em observancia ao
art. 9° da Resolugéo n° 194/2013-CONSUP/IFPA.

AREA: GESTAO OPERACIONAL / GERENCIAMENTO DE PROCESSOS VINCULADOS A

ATIVIDADE FINALISTICA DA INSTITUICAO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacéo
Inobservancia aos mecanismos de controles internos

aplicdveis ao Programa de Assisténcia Estudantil
(PAE) e fragilidades na avaliacdo da documentagdo de
suporte as concessdes de bolsas.

Recomendacdo n® 1

Realizar avaliacéo de frequéncia dos beneficiarios, como
condicionante de permanéncia no Programa de
Assisténcia Estudantil, de acordo com os critérios
previstos nos editais, de modo que as inconsisténcias
sejam detectadas e resolvidas de pronto.

Recomendagéo n° 2

Implantar controles, rotinas e/ou procedimentos com
vistas a garantir adequada instrucdo processual com
todas as informacdes e documentos exigidos nos editais,
dando, dessa forma, maior transparéncia ao certame.

Recomendagdo n° 3

Realizar o levantamento do valor devido e determinar
que o beneficidrio inscrito no CPF n® 006.*** ***-24
proceda a devolucdo ao erério dos valores recebidos, em
discordancia com o Edital Institucional 001/2016 -
Campus Marabd Industrial.
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TABELA 4 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS MARABA

RURAL

ORDEM DE SERVICO

09/2017-AUDIN/IFPA

RELATORIO 09/2017-AUDIN/IFPA

Auditoria de acompanhamento da gestdo no Campus
Maraba Rural, abrangendo as seguintes areas: Controles

OBJETO da Gestdo; Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos;
Gestdo  Financeira; Gestdo de Pessoas; Gestéo
Operacional.

AREA: CONTROLES DA GESTAO
CONSTATACAO RECOMENDACAO

Constatacéo
Implementacdo insuficiente de controles

administrativos no ambito da Unidade.

internos

Recomendagdo n® 1

Instituir mecanismo de gestdo capaz de implantar ou
adequar a efetividade dos controles internos
administrativos e a gestdo de riscos no &mbito gerencial
da Unidade.

Recomendacdo n® 2

Elaborar Codigo de Etica da Unidade, dar publicidade ao
mesmo e supervisionar sua observancia entre o0s
servidores.

Recomendagdo n° 3

Implantar  rotinas de monitoramento  sobre 0
funcionamento dos controles internos instituidos pela
Direcéo Geral do Campus.

AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo n® 1
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados a contratagdes diretas.

Recomendagdo n® 1

Instruir os processos de contrata¢des realizadas, por meio
de inexigibilidade, com o0s seguintes documentos:
justificativa do preco (por meio de notas fiscais ou
empenho de fornecimento do mesmo bem/servigo, entre
outros), comprovacdo das hipéteses de inexigibilidade de
licitacdo, além de demonstrar a razdo da escolha do
fornecedor, em observancia a Orientagdo Normativa da
AGU/N° 18/2009.

Recomendagédo n® 2

Atentar para devida formalizacdo dos processos de
inexigibilidade, que também devem respeitar o art. 38 da
Lei 8.666/1993, de modo a evitar que em um (nico
processo constem trés contratagdes diferentes.

Recomendagdo n°® 3

Observar a obrigatoriedade de compor 0s processos de
pagamento, com a prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Publica e Seguridade Social, a fim de garantia
atendimento das exigéncias contidas no art. 195, 8§ 3°, da
ConstituicBo Federal e art. 29, inciso Ill, da Lei n°
8.666/93.

Recomendagédo n® 4

Fazer constar no processo 0s comprovantes de
pagamento (ordem bancéria), documento fiscal (nota
fiscal), bem como Documento de Arrecadacdo de
Receitas Federais — DARF.

Recomendagdo n° 5

Atentar para a importancia da identificacdo do servidor
em assinaturas de documentos oficiais. Devendo as
assinaturas estarem acompanhadas de carimbo ou
escritas manuais que permitam identificar 0 nome
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completo, cargo e/ou funcdo e a sigla do setor onde o
servidor exerce suas atribuicBes, nos termos exigidos
pelo art. 40 do Decreto n° 93.872/86.

Recomendacéo n® 6

Justificar a aprovacdo do Projeto béasico, com
informacdes e elementos que legitimem a necessidade da
contratacao.

Recomendagédo n® 7

Elaborar projeto béasico em todos os processos de
contratagdo direta, inclusive por dispensa de licitagdo em
razdo do valor.

Constatacéo n® 2

Inobservancia de formalidades legais na execucdo de
procedimentos relacionados aos processos de pregdo
eletrénico e de adesdo a ata de registros de preco.

Recomendagdo n® 1

Que todos os termos de referéncias sejam devidamente
aprovados motivadamente, ainda no inicio do
procedimento licitatorio.

Recomendagdo n® 2

Abster-se de utilizar somente a pesquisa junto a
fornecedores como pardmetro de pesquisa de prego,
devendo ser utilizados os parametros considerados pela
norma como prioritario previstos nos incisos | (Painel de
Precos disponivel no endereco eletrénico) e |l
(contratagbes similares de outros entes publicos), de
acordo com o Art. 2° caput e 81° da IN SLTI/MP n°5 de
2014.

Recomendagdo n°® 3

Juntar aos autos de pregdo eletrnico a ata do certame,
em obediéncia ao disposto no art. 30 XI do Decreto
5.450/05.

Recomendagdo n® 4

Observar, quando da realizacéo de licitagdes, o principio
da segregacdo de funcbes, de forma a evitar que um
mesmo servidor seja responsavel por mais de uma tarefa
inerente ao procedimento licitatorio

Recomendagdo n° 5

Elaborar e juntar aos processos licitatérios, dados,
informagcbes e documentos que justifiquem oS
quantitativos requisitados.

Recomendagédo n® 6

Juntar aos processos de adesdo a Ata de Registro de
Precos a respectiva manifestagdo do interesse em
participar do registro de preco, bem como documento
gue comprove que foi encaminhado ao érgéo gerenciador
a estimativa de quantidade a ser adquirida e local de
entrega.

Recomendagdo n® 7

Encaminhar os processos de adesdo a Ata de Registro de
Precos para manifestacdo da procuradoria juridica do
IFPA, com o fito deste 6rgdo manifestar-se sobre a
concordancia ou ndo com os termos do edital, minuta do
contrato e do termo de referéncia, de acordo com o art.
6°, 11, do Decreto 7.892/2013.

Recomendacdo n° 8
Inserir, nos préximos editais de licitacdo, clausulas
relativas aos critérios de sustentabilidade de acordo com
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os dispostos legais em vigor.

Constatacdo n° 3
Inobservancia de critérios de sustentabilidade

ambiental nas contratacfes publicase falta de difusdo
da conscientizacdo ambiental no Campus Maraba
Rural.

Recomendagdo n° 1

Instituir e manter rotinas que permitam a insercdo nos
editais de licitacdo para aquisicdo de equipamentos
ambientalmente corretos, baseando-se nos critérios de
sustentabilidade previstos no Decreto 7.746/2012 e na IN
SLTI n® 10/2012, preservando, necessariamente, 0s
principios  basicos da legalidade, moralidade,
publicidade, probidade administrativa, vinculacdo ao
instrumento convocatério e julgamento objetivo, sem
frustrar a competitividade.

Recomendagéo n°® 2

Promover capacitacdo das equipes de licitacdo do
Campus, de forma a permitir a aderéncia dos editais as
normas de sustentabilidade previstas na legislacdo e na
jurisprudéncia.

Recomendagdo n® 3

Promover campanhas de conscientizacdo da forma de
trabalho da Unidade Gestora quanto a utilizacao racional
de energia elétrica, agua e materiais descartaveis, bem
como quanto a protecdo do meio ambiente.

AREA: GESTAO FINANCEIRA

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo n® 1
Instrucdo processual insuficiente dos processos de

pagamento decorrentes da execucdo de obras/servicos
de engenharia, evidenciada pela ndo exigéncia de
documentos que comprovassem a manutencdo da
regularidade fiscal e trabalhista das contratadas
associada a fragilidade na fiscalizacéo.

Recomendagdo n° 1

Verificar, antes de efetuar o pagamento, a regularidade
fiscal da contratada, notificando-a quando detectar
irregularidades, bem como anexar as certidBes ou
comprovante de consulta ao SICAF.

Recomendagdo n® 2

Exigir com rigor a apresentacdo de toda a documentagéo
instrutéria de processos de pagamento de obras, em
especial os comprovantes trabalhistas e previdenciarios,
como GPS, GFIP com protocolo de envio de arquivos da
conectividade social, cdpias dos holerites de pagamentos
dos funcionarios.

Recomendagdo n° 3

Exigir da empresa construtora, por ocasido da concluséo
efetiva da obra e seu Recebimento Definitivo, a
expedicdo da Carta de Habite-se, conforme dispbe o
Decreto Municipal n® 109/2016, da Prefeitura Municipal
de Marab4, combinado com o subitem 9.5.2.12 do
Acérddo TCU n° 945/2011-1% Camara; indispensavel a
regularizacdo junto ao Sistema de Gerenciamento dos
Imoveis de Uso Especial da Unido — SP1Unet.

Constatacdo n° 2

Instrucdo processual insuficiente dos processos de
pagamento, evidenciada pela ndo exigéncia de
documentos que comprovassem a manutencdo da
regularidade das contratadas associada a fragilidade na
fiscalizacéo.

Recomendagdo n® 1
Juntar aos autos as respectivas notas de empenho para
melhor instrucdo processual.

Recomendagdo n° 2

Exigir com rigor a apresentacdo de toda a documentagdo
instrutéria de processos de pagamento, em especial 0s
documentos que atestem a regularidade trabalhista da
contratada.

Recomendagédo n® 3

Atentar para a melhor formalizacdo dos processos de
pagamento dos contratos continuados, com especial
enfoque na juntada aos autos dos processos 0S
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comprovantes de pagamentos, DARF e 0s comprovantes
trabalhistas (copia dos holerites de pagamento dos
funcionarios, copia de documentacdo comprobatéria de
frequéncia dos funcionarios.

Recomendagédo n® 4

Abster-se de realizar retencdo de pagamento da
contratada sem comprovar nos autos dos processos as
pendéncias/circunstancias que justifiquem 0
sobrestamento do mesmo.

Recomendacdo n° 5
Que o fiscal do contrato e a Coordenagdo Orcamentaria e
Financeira observem a cada pagamento, rigorosamente, a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, inclusive
anexando as certiddes ou prova que foi realizada a
consulta ao SICAF.

Recomendagédo n° 6

Atentar para a importancia da identificacdo do servidor
em assinaturas de documentos oficiais; devendo as
assinaturas estarem acompanhadas de carimbo ou
escritas manuais que permitam identificar o nome
completo, cargo e/ou funcdo e a sigla do setor onde o
servidor exerce suas atribuicdes, nos termos exigidos
pelo art. 40 do Decreto n° 93.872/86.

Recomendagdo n® 7

Que o fiscal do contrato observe rigorosamente a data de
ateste da nota fiscal com a finalidade de -evitar
contradicdes entre a data contida na nota fiscal e a data
que foi realizado o referido ateste da prestacdo de
servigos, a fim de agregar confiabilidade ao processo.

Recomendagdo n® 8

Adotar relatérios de fiscalizacdo para registros da
execucdo contratual, nos termos das orientacGes
constantes na IN 02/2008 SLTI/MPOG.

Recomendagdo n° 9

Fortalecer os controles internos, utilizando listas de
verificacdo (checklists) para que o processo de
pagamento de servico continuado seja devidamente
instruido.

AREA: GESTAO DE PESSOAS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacéo
Inobservancia de formalidades legais na execucdo dos

processos para afastamento de servidores, evidenciadas
pela auséncia de relatorios semestrais, relatdrio final e
auséncia de comprovacdo de convocacdo dos
servidores para reassumirem as suas atividades no
Campus.

Recomendagdo n® 1

Orientar o servidor requerente de afastamento para cursar
pos-graduacao stricto sensu que aguarde a tramitagdo do
processo em atividade e se afaste somente apds a
emissdo de portaria, nos termos do art.16° da Resolucéo
n° 194/2013-CONSUP/IFPA.

Recomendagdo n° 2

N&o conceder eventuais prorrogacdes de afastamento
para cursar pds-graduagdo stricto sensua servidor que
ndo apresentar, durante a vigéncia do afastamento,
relatorios semestrais detalhados de suas atividades
acompanhado de parecer do orientador, em observancia
ao art. 20° da Resolucéo n° 194/2013-CONSUP/IFPA.
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AREA: GESTAO OPERACIONAL / GERENCIAMENTO DE PROCESSOS VINCULADOS A

ATIVIDADE FINALISTICA DA INSTITUIGAO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo n® 1
Inobservancia aos mecanismos de controles internos

aplicaveis ao Programa de Assisténcia Estudantil
(PAE) e fragilidade na avaliacdo da documentagdo de
suporte a concessao de bolsas.

Recomendagédo n° 1

Realizar avaliacdo de frequéncia dos beneficiarios, como
condicionante de permanéncia no Programa de
Assisténcia Estudantil, de acordo com os critérios
previstos na Resolucdo 147/2016, de modo que as
inconsisténcias sejam detectadas e resolvidas de pronto.

Recomendacdo n°® 2

Elaborar o edital para concessdo dos auxilios de
assisténcia estudantil em conformidade com os termos da
Resolucdo 147/2016-CONSUP.

Recomendacéo n° 3

Implantar controles, rotinas ou procedimentos com vistas
a garantir adequada instrucdo processual com todas as
informagdes e documentos exigidos nos editais, dando,
dessa forma, maior transparéncia ao processo.

Constatagdo n° 2
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados aos processos de
contratacdo e pagamento, referente a é&rea de
alimentacdo, vinculada aos recursos oriundos do
PNAES.

Recomendacdo n® 1

Numerar, na ordem sequencial, todas as folhas dos
processos administrativos, com a correspondente rubrica
do servidor que efetuou a numeracéo, em conformidade
com o § 4° do art. 22 da Lei n® 9.784/1999

Recomendacdo n® 2

Atender expressamente a orientagdo constante do item
2.8.1 do anexo da Portaria Interministerial n°.
1677/2015, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo (MPOG) e do Ministério da Justica, quanto ao
limite maximo de 200 (duzentas) folhas por volume de
processo; devendo, naturalmente, proceder a abertura de
novo volume.

Recomendacédo n® 3

Elaborar e juntar aos processos licitatérios, dados,
informacBes e documentos que justifiquem os
quantitativos requisitados.

Recomendacdo n® 4

Que todos os termos de referéncias sejam devidamente
aprovados motivadamente, ainda no inicio do
procedimento licitatorio.

Recomendacdo n° 5

Observar integralmente as disposi¢des do Parecer
proveniente da Procuradoria Juridica do IFPA, nos
processos licitatorios, abstendo-se de dar prosseguimento
aos certames anteriormente ao provimento de todas as
medidas sugeridas pelo procurador.

Recomendagéo n° 6

Fazer constar nos processos comprovantes de pagamento
(ordem bancéria) e o Documento de Arrecadagdo de
Receitas Federais — DARF.

Recomendacédo n® 7

Abster de autorizar a prestagdo de servigos sem prévio
empenho, tendo em vista a vedagao prevista no art. 60 da
Lei n° 4.320/1964 e no art. 24 do Decreto n°
93.872/1986.
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Recomendacédo n° 8

Exigir da contratada toda a documentagdo que instrui os
processos de pagamento de prestacdo de servico
continuo, tais como: cdpia dos holerites, documentacdo
comprobatdria de frequéncia dos funcionérios, copia de
pagamento de vale alimentacao e vale transporte.

Recomendacdo n° 9

Atender expressamente para o prazo constante do §3°,
art. 40, da IN 02/2008 SLTI/MPOG, quanto ao prazo
maximo de 60 dias para que a Administracdo Publica
decida sobre o pedido de repactuacdo, sendo que o
referido prazo comeca a contar a data da solicitacdo e
entrega dos comprovantes de variacdo de custos.

Constatacéo n® 3
Inexisténcia de rotina de prevencdo e controle de

pragas no local de guarda dos alimentos.

Recomendacéo:

Aperfeicoar o planejamento e rotina para prevencdo e
controle de pragas, especialmente de insetos, no local de
estocagem dos alimentos ndo pereciveis.

TABELA 5 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NAREITORIA

ORDEM DE SERVICO

05/2016-AUDIN/IFPA

RELATORIO 11/2017-AUDIN/IFPA
Auditoria de acompanhamento da gestdo na Reitoria,
abrangendo as seguintes areas: Controles da Gestao;
OBJETO Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos; Gestdo

Financeira; Gestdo Patrimonial; e Gestdo de Pessoas.

AREA: CONTROLES DA GESTAO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo
N&o atendimento das solicitacfes apresentadas pela

Unidade de Auditoria Interna.

Recomendagéo n° 1.

Implantar, manter, monitorar e avaliar controles internos
para assegurar que a missao e 0s objetivos institucionais
sejam alcancados.

Recomendacéo n° 2:

Criar rotina administrativa e de planejamento para
identificaco, distribuicdo de demandas entre os setores e
atendimento tempestivo das solicitacBes apresentadas
pela Unidade de Auditoria Interna.

AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo n® 1
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos destinados a contratacdo de servicos por
pregdo eletrbnico, adesdo a ata de registro de precos,
inexigibilidade e dispensa de licitag&o.

Recomendagéo n° 1:

Observar o disposto no art. 38, caput, da Lei 8.666/93,
em procedimentos em curso e futuros, a fim de que todas
as paginas dos processos licitatérios  sejam
sequencialmente numeradas e rubricadas,
concomitantemente a sua inclusdo nos autos respectivos,
bem assim, sua lavratura e inclusdo posterior, para se
evitar falhas formais, que conjuntamente a outros
elementos podem fragilizar a atuacdo administrativa.

Recomendagéo n° 2:

Providenciar, antes da publica¢do do edital, a juntada aos
autos da autorizacdo para abertura da licitacdo
devidamente assinada pela autoridade competente.
Assim, a assinatura prévia a consolidacdo do
procedimento deverd constar como condicdo de
prosseguimento do feito.
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Recomendacéo n° 3:

Adotar providéncias preliminares, com fulcro no art. 7°,
§ 2° Il da Lei n° 8.666/93, haja vista a nitida
obrigatoriedade de detalhamento em planilhas que
expressem a composicdo de todos o0s seus custos
unitérios, ainda que se trate de servigos singularizados
pela modalidade licitatéria inexigivel, por exclusividade
da empresa contratada, que detétm o monopélio do
Servigo.

Constatacdo n® 2
Inobservancia de critérios de sustentabilidade

ambiental nas contratagdes publicas e falta de difusao
da conscientizacdo ambiental na Reitoria.

Recomendacdo n° 1
Constituir comissdo com vistas a elaboracéo do Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel do IFPA.

Recomendacéo n°2

Adotar medidas de conscientizacdo e sensibilizacdo dos
servidores por meio de cursos de capacitacdo e
campanhas acerca de boas praticas no consumo e na
rotina administrativa da Unidade.

AREA: GESTAO FINANCEIRA

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacéo
Fragilidade dos controles primarios relacionados a

gestdo e a fiscalizaclo de contratos terceirizados.

Recomendagdo n° 1

Adotar as cautelas necessarias para que 0s documentos e
autorizagdes de pagamento, especialmente aqueles que
impactem financeiramente a entidade, sejam realizados
em conformidade aos ditames legais, com aposicdo do
responsavel pela autorizacdo de pagamento e
fundamentos legais para a ordem de adimplemento.

Recomendagdo n® 2

Atentar para 0s termos contratuais com terceiros
prestadores de servico publico e seus respectivos
funcionérios (culpa in vigilando, in eligendo e in
omittendo do Poder Puablico), com base na possibilidade
de responsabilizacdo subsididria da Administracdo
Publica, prevista na Lei 8666/93, em seus artigos 58, 11l
e 67, §1°

Recomendacéo 3
Verificar a Regularidade Fiscal do contratado que ostenta

condicdo de monopdlio do servico, ainda que na
condigdo de equiparacdo a fazenda publica, devendo,
quando se decidir pela dispensa da referida
regularizacdo, serem adotadas providéncias adicionais
gue deverdo constar nos autos, quais sejam: prévia
autorizagdo pela autoridade maior do érgdo contratante e
concomitantemente, a situacdo de irregularidade seja
comunicada ao agente arrecadador.

AREA: GESTAO PATRIMONIAL

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo
Fragilidade nos controles primérios evidenciados pela

auséncia e/ou falta de atualizacdo dos registros e dos
controles de uso dos bens imoveis, agravado ainda pela
inexisténcia do inventéario anual de bens e a falta de
acBes de manutencdo dos préprios da entidade.

Recomendagdo n° 1

Implantar sistema de controle integrado de gestdo
patrimonial, bem como capacitar servidores para
manusear e alimentar/atualizar tal sistema de modo
continuo.

Recomendacdo n° 2
Elaborar o inventario de bens moveis e imdveis da
Unidade ao final de cada exercicio.

Recomendagédo n® 3
Adotar rotinas para verificacdo do vencimento da data de
validade da avaliacdo imobiliaria.
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Recomendacado n° 4

Adotar as providéncias necessarias no ambito do IFPA
que possibilite efetuar o Registro Imobiliario Patrimonial
no Sistema de Gerenciamento de Imoéveis de Uso
Especial — SPIUnet, e a insercdo dos dados dos iméveis
ainda ndo registrados nesse Sistema.

Recomendagdo n° 5

Realizar a deprecia¢do, amortizagdo e exaustdo dos bens
patrimoniais da Entidade, de acordo com as normas
vigentes, inclusive a Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.9, do Conselho
Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolucdo n°

1.136/2008, devendo ser consultado o Marlual
SIAFIWEB, cédigo  02.03.30 REAVALIACAO,
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL,

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
NA ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO,
AUTARQUIAS E FUNDACOES E, AINDA,
CONFORME  ESTABELECE A  PORTARIA
CONJUNTA SPU — STN N° 703/2014.

AREA: GESTAO DE PESSOAS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatagdo n® 1
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados a concessdo de adicional
de insalubridade e periculosidade e realizacdo de
pagamentos indevidos.

Recomendacdo 1
Providenciar o ressarcimento ao erario publico dos

valores indevidamente pagos a titulo de adicional de
periculosidade ao servidor de matricula n® 22***67 no
periodo de janeiro/2013 a setembro/2016.

Recomendacéo 2
Providenciar o ressarcimento ao erario publico dos

valores indevidamente pagos a titulo de adicional de
insalubridade ao servidor de matricula n°® 02***82 no
periodo de mar¢o/2010 a janeiro/2013.

Recomendacéo 3
Abster-se de agrupar processos de concessdo de

adicionais e de qualquer outro incentivo/beneficio
solicitados por servidores da Instituicdo, ainda que se
refira & situagdes analogas, de modo que 0s processos da
Unidade sejam, em qualquer hipdtese, instaurados
somente de forma individual.

Constatacéo n® 2
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados a concessdo do incentivo a
qualificagdo.

Recomendagdo n° 1

Estabelecer normativos internos no sentido de criar
rotina de procedimentos a serem observados pelos
servidores no tramite dos processos de concessdo de
incentivo a qualificacdo.

Recomendagéo n°® 2

Abster-se de aceitar Ata conclusiva de defesa de
dissertacdo ou tese como comprovante de titulacdo
obtida, devendo ser aceito apenas o diploma/certificado.

Recomendagdo n° 3

Abster-se de efetuar pagamento de incentivo a
qualificagdo sem que haja emissdo de portaria de
concessdo da referida verba remuneratéria.

Recomendagdo n° 4

Proceder a notificagdo dos servidores  que,
indevidamente, perceberam valores a titulo de efeitos
financeiros retroativos de incentivo a qualificagdo para
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que facam devolugéo ao erario publico.

Recomendagdo n® 5

Revisar todos os processos de concessdo de incentivo a
qualificacdo no sentido de contemplar as concessdes que
ndo entraram na amostra examinada pela AUDIN e
assim regularizar possiveis impropriedades analogas as
identificadas no presente relatério.

Constatacdo n® 3
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados ao pagamento de ajuda de
custo.

Recomendacéo 1
Estabelecer normativos internos no sentido de criar

rotina de procedimentos a serem observados pelos
servidores no tramite dos processos de concessdo de
ajuda de custo.

Recomendacdo n® 2

Proceder a notificacdo do servidor de matricula n°
16***28 para devolucdo ao erario publico dos valores
indevidamente percebidos a titulo de revisional de ajuda
de custo.

TABELA 6 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS CASTANHAL

ORDEM DE SERVICO

16/2017-AUDIN/IFPA

RELATORIO 13/2017-AUDIN/IFPA

Auditoria de acompanhamento da gestdo no Campus
Castanhal, abrangendo as seguintes areas: Controles da

OBJETO Gestdo; Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos;
Gestdo  Financeira; Gestdo de Pessoas; Gestéo
Operacional.

AREA: CONTROLES DA GESTAO
CONSTATACAO RECOMENDACAO

Constatagdo
Implementacdo insuficiente de controles internos

administrativos no d&mbito da Unidade e auséncia de
percepcdo uniforme para importdncia dos seus
componentes no &mbito da Direcdo Geral e
subunidades do Campus.

Recomendagdo n° 1

Instituir mecanismo de gestdo capaz de implantar ou
adequar a efetividade dos controles internos
administrativos e a gestdo de riscos no ambito gerencial
da Unidade.

Recomendagdo n° 2

Divulgar internamente o sistema de controle interno da
Unidade e capacitar os servidores acerca do assunto, de
forma a reconhecer os elementos do sistema.

Recomendacdo n° 3
Implantar  rotinas de monitoramento  sobre o
funcionamento dos controles internos instituidos.

Recomendagdo n® 4

Fomentar uma gestdo participativa, a fim de
proporcionar o gerenciamento e o desdobramento dos
objetivos estratégicos de uma forma balanceada e
integrada, estruturadas de forma sistémica e logica nos
diversos niveis hierarquicos presentes na estrutura
administrativa do Campus.

AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatagdo n° 1
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados aos processos de dispensa,
inexigibilidade e registro de precos.

Recomendagdo n° 1

Atentar para a adequacgdo da organizacdo dos processos
correspondentes, em especial para que os documentos
sejam numerados e organizados de forma cronoldgica,
constantes de um Unico processo, de forma a abranger
a formalizacdo, a execu¢do (do procedimento
licitatério ao pagamento das faturas/notas fiscais) e a
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prestacdo de contas, conforme determina o itens
1.6.1.1a1.6.1.8 do Aco6rddo n° 3.119/2010-Plenério.

Recomendagéo n°® 2

Atentar para necessidade de se exigir, desde que
prevista via instrumento convocatdrio, a prestacdo de
garantia nas contratacdes de servicos e nas eventuais
prorrogacdes contratuais, conforme faculta o art. 56 da
Lei 8.666/93.

Recomendagdo n® 3

Abster-se de prosseguir os certames licitatorios e
prorrogacOes contratuais sem a prévia submissdo do
processo originario para analise juridica, conforme
determina o art. 38, inciso VI c/c Paragrafo Unico da
Lei 8.666/93.

Recomendagédo n® 4

Atentar para necessidade de adotar o sistema de
cotacdo eletrbnica para aquisicbes fundamentadas no
inciso 1l do art. 24 da Lei 8.666/93; ou formalizar no
processo a justificativa para ndo utilizagdo preferencial
do sistema de cotacdo eletrénica, em observancia ao
art. 4°, § 2° do Decreto n° 5.450/05;

Recomendagdo n° 5

Observar a necessidade de autuar no processo 0
encaminhamento  formal da  solicitagho  de
propostas/orgamentos aos provaveis interessados em
fornecer produtos ou servigos, devendo conter a
descricdo detalhada do objeto a ser contratado através
de dispensa licitatoria, em atencdo ao Principio da
Impessoalidade e ao art. 3° da IN/SLTI-MPOG n° 05,
de 27.06.2014.

Recomendagédo n® 6

Efetuar aquisi¢Bes através de dispensas licitatorias,
com prévia e ampla pesquisa de mercado, com no
minimo trés propostas validas, considerando que as
mesmas devem conter identificacdo da firma;
descricdo detalhada do objeto ou servico cotado; prego
de custo unitario e total; prazo de validade da proposta;
garantias e/ou prazo definidos para prestacdo dos
servigos e/ou entrega de mercadorias, data, assinatura e
carimbo do seu representante legal, além da
comprovacdo de regularidade fiscal (SICAF), elou
certiddes correspondentes validas; (Item 1.4, TC-
009.873/2003, Acorddo n°® 1.593/2008 - 2° Camara).

Recomendagdo n® 7

Adotar o principio da segregacdo de fungdes como
item indispensavel ao controle preventivo de fraude em
processos de aquisi¢es de bens e servigos, em especial
nas formaliza¢Bes de dispensas licitatorias.
Recomendagéo n° 8

Atentar para a importancia da identificacdo do servidor
em assinaturas de documentos oficiais. Devendo as
assinaturas estarem acompanhadas de carimbo ou
escritas manuais que permitam identificar 0 nome
completo, cargo e/ou funcdo e a sigla do setor onde o
servidor exerce suas atribui¢Bes, nos termos exigidos
pelo art. 40 do Decreto n° 93.872/86.
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Constatagdo n° 2
Falta de reconhecimento e regulamentacdo de acGes

direcionadas a difusdo da conscientizacdo ambiental no
Campus de Castanhal.

Recomendacdo n® 1

Instituir normatizacdo interna voltada a identificar e
inserir acdes de difusdo da conscientizacdo ambiental e
politica de sustentabilidade no calendario académico da
Unidade.

AREA: GESTAO FINANCEIRA

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo n® 1
Fragilidade dos controles primarios quanto a gestao

financeira e falha na fiscalizacdo do contrato.

Recomendacdo n° 1
Adotar o principio da segregacdo de funcdes como item
indispensavel ao aprimoramento dos controles primarios.

Recomendacdo n® 2

Realizar a adequada e tempestiva designacédo dos fiscais
responsaveis pelo acompanhamento de contratos em
execucdo, conforme determina o art. 67 da Lei 8.666/93
e providenciar a juntada da portaria de designacdo aos
autos.

Recomendagdo n® 3

Verificar a cada pagamento referente a contrato de
execucdo continuada ou parcelada, a obrigatoriedade de
anexar a documentacdo exigida em termos contratuais,
assim como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e as comprovagfes das regularidades fiscais
para com a Seguridade Social, 0 Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, conforme exigéncias contidas no
art. 195,8 3°, da Constituicdo Federal; art. 29, inciso II,
da Lei n° 8.666/93; Lei n® 12.440/2011; o item 9.1.1 do
Acorddo TCU n° 46/2011-Plenério e o item 9.2 do
Acérddo TCU n° 1054/2012-Plenério.

Recomendagdo n® 4

Adotar relatérios de fiscalizagdo para registros da
execucdo contratual, nos termos das orientagGes
constantes na IN 02/2008 SLTI/MPOG.

Recomendagdo n° 5

Atentar para adequagdo da organizagdo dos processos
correspondentes, em especial para que os documentos
sejam organizados de forma cronoldgica, constante em
um Unico processo, e guarde informacdes sobre o
procedimento licitatério, pagamentos, acompanhamento
de contratos e prestacdo de contas, conforme orienta o
Aco6rddo n° 3.119/2010 — Plenério, itens 1.6.1 a 1.6.1.8,
TC - 007.487/2010-0).

Recomendagéo n° 6

Realizar a busca de termos de prorrogacfes contratuais
que respaldem os pagamentos efetuados ao referido
contrato, e proceder a abertura de apuracdo de
responsabilidade em caso de confirmacéo de pagamentos
sem lastro contratual.

Recomendagédo n® 7

Realizar um levantamento de situacBes similares
ocorridas na Unidade, e avaliar a necessidade de se
instaurar uma sindicancia investigativa para apurar
eventuais prejuizos ao Erario, e omissfes por parte de
servidores responsaveis pelo acompanhamento e
gerenciamento de contratos.
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AREA: GESTAO DE PESSOAS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacéo
Expedicdo de portarias em datas posteriores ao inicio

dos cursos de qualificacdo, e auséncia do
acompanhamento semestral estabelecido pelo art. 20 da
Resolucgdo n® 194/2013-CONSUP.

Recomendagdo n® 1
Orientar o servidor requerente de afastamento para cursar
pos-graduacdo stricto sensu que aguarde a tramitacdo do
processo em atividade e se afaste somente apds a
emissdo de portaria, nos termos do art. 16 da Resolucéo
194/2013-CONSUP.

Recomendagdo n® 2

Sugerir ao Conselho Superior a alteragdo no dispositivo
que regulamenta o prazo de emissdo de portarias para
afastamentos de servidores, demonstrando e justificando
0 prejuizo institucional que o rigor no cumprimento dos
prazos para emissdo de portarias de liberacdes poderiam
trazer a Instituicdo e aos seus servidores.

Recomendagédo n® 3

Implementar mecanismos de controles internos no
ambito do Departamento de Recursos Humanos do
Campus de Castanhal, no sentido orientar e verificar a
formalizacdo da solicitagho de acordo com o0s
formulérios padronizados e as documentacBes exigidas
pela Resolucdo n° 194/2013-CONSUP.

Recomendacdo n° 4

Promover o0 acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos servidores afastados, conforme
estabelece o art. 20 da Resolugéo n® 194/2013-CONSUP.

AREA: GESTAO OPERACIONAL / GERENCIAMENTO DE PROCESSOS VINCULADOS A

ATIVIDADE FINALISTICA DA INSTITUIGAO

CONSTATACAO RECOMENDACAO
Constatacéo Recomendagdo n® 1
Auséncia de controles internos necessarios a | Organizar rotinas para a equipe multiprofissional em

demonstrar a lisura do certame de sele¢do, pagamentos
e prestacdo de contas referentes & concessdo de bolsas
de auxilio aos estudantes.

atuacdo da assisténcia estudantil para realizar o
acompanhamento mensal das condicionantes do PNAES,
com vistas @ manutencao ou exclusdo dos beneficiarios.

Recomendagdo n® 2

Efetuar a notificagdo dos alunos beneficiarios de auxilio
na modalidade apoio pedagdgico para apresentagdo da
prestacdo de contas dos recursos recebidos, nos termos
do art.44, 881° e 3° da Resolugdo n° 147/2016 CONSUP;
e efetuar registro dos beneficiarios inadimplentes de
forma a estabelecer efetivo controle interno a fim de se
evitar o pagamento indevido de novos auxilios, em
atencdo ao disposto no art. 44, 82° da resolugdo acima
citada.

Recomendagdo n°® 3

Atentar para adequacdo da organizacdo do processo
referente a concessdo de bolsas, em especial para que 0s
documentos sejam organizados de forma cronoldgica,
constante em um Unico processo, e guarde informacGes
sobre o procedimento  seletivo,  pagamentos,
acompanhamento de bolsistas, e prestacdo de contas, em
analogia as orientacbes trazidas pelo Acérddo n°
3.119/2010 - Plenério, itens 1.6.1 a 1.6.1.8, (TC —
007.487/2010-0).

Recomendagédo n°® 4
Implantar, manter, monitorar e avaliar controles internos
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para assegurar que a missdo e os objetivos institucionais
sejam alcancados.

Recomendagédo n® 5

Criar rotina administrativa e de planejamento para
identificacdo, distribuicdo de demandas entre os setores e
atendimento tempestivo das solicitacbes apresentadas
pela Unidade de Auditoria Interna.

TABELA 7 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS BELEM

ORDEM DE SERVICO

17/2017-AUDIN/IFPA

RELATORIO 14/2017-AUDIN/IFPA

Auditoria de acompanhamento da gestdo no Campus
Belém, abrangendo as seguintes areas: Controles da

OBJETO Gestdo; Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos;
Gestdo  Financeira; Gestdo de Pessoas; Gestéo
Operacional.

AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
CONSTATACAO RECOMENDACAO

Constatagdo n° 1
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados aos processos de dispensa,
inexigibilidade, tomada de precos, pregdo e adesdao ao
sistema de registro de pregos.

Recomendagdo n® 1
Numerar sequencialmente as folhas existentes ou
acrescentadas nos processos de aquisicdo de bens e
servigos da Unidade.

Recomendagéo n°® 2

Fazer constar nos processos de aquisicdo de bens e
servicos os documentos essenciais ao regular
andamento das contratagdes efetuadas pela Unidade,
em observancia ao que exige a Lei n° 8.666/1993, bem
como aos normativos que regulam de forma especifica
determinadas modalidades de contratacéo.

Recomendagdo n°® 3

Efetuar pesquisa no SICAF em relagdo a regularidade
fiscal e previdencidria dos fornecedores antes de
realizar a contratacdo e se abster de contratar se o
mesmo apresentar pendéncias.

Recomendacdo n° 4

Incluir ata de realizacdo do pregdo eletrénico nos
procedimentos atinentes a esta modalidade licitatéria
(art. 30, XI, alineas “a” até “f” do Decreto 5.450/2005)

Recomendagdo n° 5

Fazer constar nos processos licitatorios comprovante
de publicagdo do resultado da licitagdo, conforme
exige art. 30, XII, “b” do Decreto 5.450/2005.

Recomendagédo n® 6
Fazer constar nos processos documentacdo relativa a
qualificacdo técnica do contratado (art. 14, Il, do
decreto 5.450/2005)

Recomendagédo n® 7

Juntar ao processo orgamento detalhado com a
composicgao dos custos unitarios dos itens e/ou servigos
a serem adquiridos (art. 22, § 2° do Decreto
7.892/2013)

Recomendacdo n° 8
Juntar aos autos licitatérios termo de referéncia
devidamente aprovado pela autoridade competente
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(Art. 1°, paragrafo Unico, da Lei 10.520/2002).

Recomendagédo n® 9

Anexar ao processo, em caso de Adesdo ao Sistema de
Registro de Precos, cdpia do edital, termo de referéncia
e do termo do contrato da licitacdo realizada pelo
orgao gerenciador.

Recomendacdo n® 10

Fazer constar no processo o ato que indique a
designacdo do pregoeiro e da equipe de apoio nas
aquisicdes efetuadas por pregdo (art. 30, I, do Decreto
5.450/2005)

Recomendagédo n® 11

Fazer constar projeto basico e respectiva aprovacao
motivada nos processos de contratacdo para realizacdo
de obras no Campus (art. 6°, X, da Lei 8.666/1993)

Recomendagdo n® 12

Juntar ao processo documento que exponha a
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em vigor e nos dois subsequentes (Art. 16, §
4° | da Lei n® 101/2000 — LRF)

Recomendagdo n® 13

Fazer uso de listas de verificacdo (checklists) na
condugdo dos processos licitatérios, conforme
estabelecido pela Orientacdo Normativa/SAGES no

02/2016.
Constatagdo n° 2 Recomendagdo n® 1
Insuficiéncia de ag0es efetivas de sustentabilidade e de | Constituir comissdo de servidores para elaboragdo e
racionalizagdo de bens e servicos. difusdo do Plano de Agbes Ambientais do Campus
Belém.

Recomendagéo n® 2

Adotar préaticas voltadas as licita¢cBes sustentaveis, ao
uso racional dos recursos visando & reducdo do
desperdicio, a gestdo adequada dos residuos, a
sensibilizaco e capacitacdo dos servidores.

AREA: GESTAO FINANCEIRA

CONSTATACAO RECOMENDACAO
Constatacdo Recomendagdo n° 1
Fragilidade dos controles primarios quanto & gestdo | Efetuar, em caso de dispensa e na contratacdo de
financeira. servicos continuados, o pagamento da nota fiscal ou

fatura, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
de sua entrega e consequente formalizagdo do
recebimento do objeto, em obediéncia ao artigo 5°, § 3°,
da Lei 8.666/93 e a Portaria n°® 306, de 13.12.2001 —
MPOG e a IN 05/2017 — MPOG.

Recomendagdo n® 2

Fazer constar nos processos licitatérios das aquisicGes de
bens e servicos da Unidade em sua formalizacdo,
execucdo e pagamento, documento que demonstre a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria das
empresas contratadas.

AREA: GESTAO DE PESSOAS

CONSTATACAO RECOMENDACAO

Constatagdo n° 1 Recomendagdo n® 1
Falhas nos controles concernentes a condugdo dos | Efetuar controle continuo dos processos de cessdo e
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processos de cessdo de servidores.

observar o que dispde o Decreto n® 9.144/2017 nas
cessdes futuras e em curso.

Constatacdo n® 2
Falhas nos controles concernentes a conducdo dos

processos de afastamento para cursar pés-graduacdo
stricto sensu.

Recomendagdo n® 1

Fazer cumprir as competéncias de cada setor do Campus
Belém, conforme estabelecido no Regimento Geral do
IFPA.

Recomendagéo n°® 2

Fazer constar nos processos de afastamento de servidores
documento que indique o efetivo exercicio das atividades
laborais até a emissdo de portaria de afastamento,
conforme prevé o artigo 16, da Resolucdo 194/2013 —
CONSUP.

AREA: GESTAO OPERACIONAL / GERENCIAMENTO DE PROCESSOS VINCULADOS A

ATIVIDADE FINALISTICA DA INSTITUIGAO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacao
Inobservancia aos mecanismos de controles internos

aplicaveis ao Programa de Assisténcia Estudantil
(PAE) e fragilidades na avaliacdo da documentacédo de
suporte as concessdes de bolsas.

Recomendacdo n® 1
Observar a numeragdo adequada nos processos de
concessdo de auxilio estudantil.

Recomendagdo n® 2
Fazer constar a documentacdo completa dos discentes
nos processos/pastas referentes ao PNAES.

Recomendagdo n® 3

Criar rotinas de controle de frequéncia e desempenho
académico dos alunos beneficiados pelo programa como
condicdo para deferimento do pagamento do recurso
financeiro, devendo, ainda, constar no processo de
pagamento documento/justificativa que demonstre a
habilitacdo de discente & percepgdo de tal incentivo.

Recomendacdo n° 4

Priorizar na concessdo de auxilio emergencial/eventual
as situacbes que efetivamente se caracterizem como
“temporaria, imprevisivel e emergencial” conforme
dispde o artigo 51, da Resolugdo n° 147/2016 -
CONSUP.

Recomendagdo n° 5

Abster-se de efetuar concessdo de auxilio estudantil a
estudantes contemplados com bolsas de outros
programas institucionais.

TABELA 8 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NA REITORIA

ORDEM DE SERVICO

04/2017-AUDIN/IFPA

RELATORIO 15/2017-AUDIN/IFPA
Auditoria de acompanhamento da gestdo na Reitoria,
OBJETO com o escopo de examinar controles internos referentes

as atividades do PRONATEC.

AREA: GESTAO FINANCEIRA

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo
Sobreposicdo de carga horaria regular na instituicdo e

destinada ao PRONATEC e divergéncia nas
declaracbes de disponibilidade apresentadas pelos
servidores.

Recomendagdo n® 1

Atentar a toda e qualquer rotina administrativa relativa
ao preenchimento de datas e assinaturas em documentos
de acordo com o que preconiza a legislacdo vigente nos
processos referentes a concessdo de bolsas aos
profissionais do quadro efetivo deste Instituto.

Recomendagdo n° 2
Introduzir nos préximos semestres de pactuacdo dos
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docentes o novo modelo de declaragdo de
disponibilidade, conforme apresentado a AUDIN em
reunido com a Coordenacéo Geral do
PRONATEC/IFPA.

Recomendagédo n® 3

Criar um roteiro de verificacdo (checklist) com o intuito
de orientar o docente/bolsista na producdo do processo
de controle do servigo prestado ao PRONATEC.

Recomendagdo n® 4

Identificar fragilidades e riscos operacionais e de
conformidade que possam comprometer o alcance dos
objetivos do Programa e criar normativos internos para
mitiga-los.

Recomendagédo n° 5

Abster-se de efetuar substituicdo de declaracdo de
disponibilidade em alteracfes eventuais na carga horéria
docente.

TABELA 9 - AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO NO CAMPUS SANTAREM

ORDEM DE SERVICO

07/2017-AUDIN/IFPA

RELATORIO 16/2017-AUDIN/IFPA

Auditoria de acompanhamento da gestdo no Campus
Santarém, abrangendo as seguintes areas: Controles da

OBJETO Gestdo; Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos;
Gestdo Financeira; Gestdo de Pessoas; Gestdo
Operacional.

AREA: CONTROLES DA GESTAO
CONSTATACAO RECOMENDACAO

Constatagdo
Implementacdo insuficiente de controles internos

administrativos no dmbito da Unidade e auséncia de
percepcdo uniforme para importdncia dos seus
componentes no &ambito da Direcdo Geral e
subunidades do Campus.

Recomendagdo n® 1

Instituir mecanismos de gestdo capazes de implantar ou
adequar a efetividade dos controles internos
administrativos e a gestdo de riscos no &mbito gerencial
da Unidade.

Recomendagdo n° 2

Estabelecer as metas e objetivos da Unidade, avaliar se
as atividades de controle estabelecidas estdo adequadas
para mitigar os riscos € atingir os objetivos propostos, e
adequa-las de forma a dar efetividade aos mecanismos de
controles interno adotados.

Recomendagdo n° 3

Implementar mecanismos para aprimorar o item
Informagdo e Comunicacéo na Unidade.

Recomendagdo n® 4

Implantar  rotinas de Monitoramento sobre o

funcionamento dos controles internos instituidos.

AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatagdo n° 1
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de

procedimentos relacionados aos processos de dispensa,
inexigibilidade, aditivo contratual e registro de precos.

Recomendagdo n® 1

Elaborar e juntar aos processos de contratacdo dados,
informacBes e documentos que justifiquem oS
guantitativos requisitados.

Recomendagédo n® 2
Numerar e paginar de forma sequencial todas as folhas
dos processos administrativos.
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Recomendacdo n°® 3

Atentar para a necessidade de motivacdo do Projeto
Basico, do Termo de Referéncia, das hipéteses de
Dispensa/Inexigibilidade e demais Atos Administrativos
pela autoridade competente conforme determina o art. 50
da Lei n® 9.784/1999.

Recomendagédo n® 4

Atentar para necessidade de autuar no processo
licitatorio a prévia autorizagdo da autoridade competente
para abertura do processo licitatorio, conforme determina
o art. 8 11l e 30, V do Decreto 5.450/05.

Recomendagdo n° 5

Verificar a cada pagamento referente a contrato de
execucdo continuada ou parcelada, a obrigatoriedade de
anexar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e as comprovacOes das regularidades fiscais
para com a Seguridade Social, 0 Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, conforme exigéncias contidas no
art. 195,8 3°, da Constituicdo Federal; art. 29, inciso I,
da Lei n° 8.666/93; Lei n® 12.440/2011; o item 9.1.1 do
Acérddo TCU n° 46/2011-Plenério e o item 9.2 do
Acérddo TCU n° 1054/2012-Plenério.

Recomendagédo n° 6

Realizar a adequada e tempestiva designagéo dos fiscais
responsaveis pelo acompanhamento de contratos em
execucdo, conforme determina o art. 67 da Lei 8.666/93
e providenciar a juntada da portaria de designagdo aos
autos.

Recomendagdo n°® 7

Elaborar e juntar aos processos de contratacdo dados,
informacBes e documentos que justifiquem os
quantitativos requisitados.

Recomendagdo n° 8

Justificar a aprovacdo do Termo de Referéncia, com
informacdes e elementos que legitimem a necessidade da
contratacé&o.

Recomendagdo n® 9
Observar as condi¢des de habilitagcdo previstas no Termo
de Referéncia da licitagéo.

Recomendacdo n°® 10
Observar a necessidade da existéncia da clausula de
repactuacdo em todos os termos aditivos.

Recomendacdo n® 11

Atentar para o requisito da anualidade nas repactuacgdes,
de modo que ele seja contado da data da proposta ou do
orgamento a que se referiu a proposta.

Constatacdo n® 2
Inobservancia de critérios de sustentabilidade

ambiental nas contratagdes publicas e falta de difusdo
da conscientiza¢do ambiental no Campus Santarém.

Recomendagdo n® 1

Realizar campanhas de conscientizagdo ambiental,
explicitando a necessidade de protecdo do meio ambiente
e da preservagdo de recursos naturais para os servidores e
alunos com o fim de reduzir o consumo de agua, de bens
de consumo e de energia elétrica.
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Recomendacdo n® 2

Dar preferéncia nas aquisi¢des pela Unidade aos
produtos que ndo prejudicam a natureza, fabricados por
fonte ndo poluidora e que colaboram para o menor
consumo de energia elétrica e/ou agua.

Recomendacéo n° 3

Manter rotinas que permitam a inser¢do nos editais de
licitagdo para aquisicdo de equipamentos ambientalmente
corretos, baseando-se nos critérios de sustentabilidade
previstos no Decreto 7.746/2012 e na IN SLTI n°
10/2012, preservando, necessariamente, 0s principios
basicos da legalidade, moralidade, publicidade,
probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento
convocatério e julgamento objetivo, sem frustrar a
competitividade.

Recomendagédo n® 4

Promover capacitacdo das equipes de licitacdo do
Campus, de forma a permitir a aderéncia dos editais as
normas de sustentabilidade previstas na legislagdo e na
Jurisprudéncia.

AREA: GESTAO FINANCEIRA

CONSTATACAO

RECOMENDAGCAO

Constatacéo
Fragilidade dos controles primarios quanto a gestao

financeira e falha na fiscalizacdo dos contratos
realizados pelo Campus.

Recomendagdo n® 1

Solicitar das contratadas que disponibilize mensalmente
copia das folhas de ponto e contracheques dos
terceirizados e juntar aos autos do processo de
pagamento.

Recomendagédo n°® 2

Efetuar pesquisa ao SICAF em relagdo a regularidade
fiscal e previdenciéria da contratada antes de realizar
pagamentos.

Recomendagdo n°® 3

Atentar para a necessidade de identificacdo do servidor
em assinaturas de documentos oficiais, devendo tais
assinaturas estarem acompanhadas de carimbo ou
escritas manuais que permitam identificar o nome
completo, cargo e/ou funcdo e a sigla do setor onde o
servidor exerce suas atribuicdes, nos termos exigidos
pelo art. 40 do Decreto n° 93.872/86.

Recomendagdo n® 4

Atentar para a necessidade de manter os documentos e
contratos  autuados  nos  processos licitatérios
devidamente assinados pelos agentes responsaveis, a fim
de garantir a legitimidade juridica e cumprimento legal
previsto no art. 22, § 1° da Lei 9.784/99.

Recomendacdo n° 5

Verificar a cada pagamento referente a contrato de
execucdo continuada ou parcelada, a obrigatoriedade de
anexar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e as comprovagOes das regularidades fiscais
para com a Seguridade Social, o0 Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, conforme exigéncias contidas no
art. 195,8 3°, da Constituicdo Federal; art. 29, inciso II,
da Lei n° 8.666/93; Lei n® 12.440/2011; o item 9.1.1 do
Acorddo TCU n° 46/2011-Plenério e o item 9.2 do
Acorddo TCU n° 1054/2012-Plenério.
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Recomendacdo n° 6

Realizar a adequada e tempestiva designacéo dos fiscais
responsaveis pelo acompanhamento de contratos em
execucdo, conforme determina o art. 67 da Lei 8.666/93
e providenciar a juntada da portaria de designacdo aos
autos.

AREA: GESTAO DE PESSOAS

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo n® 1
Inobservancia de formalidades legais na instrucdo de

processos de afastamento para pds-graduacédo
strictosensuno pais.

Constatacdo n® 2
Periodo de faltas de servidor justificado por decisdo

administrativa sem amparo legal.

Constatagdo n° 3
Emissdo de portaria de afastamento com data retroativa

sem previsdo legal.

Recomendagdo n® 1

Observar a exigéncia do prazo para formalizagdo do
requerimento de afastamento, o qual deve ocorrer com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias Uteis do inicio
previsto para o afastamento.

Recomendagéo n°® 2

Exigir do servidor afastado a apresentacdo obrigatoria
dos relatérios semestrais detalhados de suas atividades,
acompanhados de parecer do orientador, bem como, ao
término do afastamento, relatério final e titulacdo,
conforme determinam respectivamente os artigos 20 e 23
da Resolugéo n°® 194/2013-CONSUP/IFPA.

Recomendagdo n® 3

Atentar para a necessidade de organizar e manter 0s
Processos/Documentos de Servidores nas respectivas
pastas funcionais no setor de Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas, com o fim de evitar eventuais perdas de
documentos.

AREA: GESTAO OPERACIONAL / GERENCIAMENTO DE PROCESSOS VINCULADOS A

ATIVIDADE FINALISTICA DA INSTITUICAO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

Constatacdo n® 1
Acompanhamento das condicionantes de permanéncia

dos estudantes no plano de assisténcia feitas de modo
insuficiente.

Constatagdo n° 2
Selecdo de alunos para concessdo de bolsas sem a

exigéncia da  documentagdo/requisitos  minimos
requeridos no edital.

Constatagdo n® 3
Auséncia de critério objetivo para definicdo do valor de

concessdo do auxilio vulnerabilidade.

Constatacdo n® 4
Auséncia de estipulagio no edital do valor de

concessdo do auxilio atencdo a sadde emergencial.

Recomendagdo n® 1

Atentar para necessidade de organizacdo e adequacdo do
modo de selecdo dos alunos beneficiarios dos variados
tipos de auxilios de acordo com a Resolucdo n° 147/2016
do CONSUP e Editais.

Recomendagdo n® 2

Organizar e padronizar os processos de pagamento da
Assisténcia Estudantil de modo que seja possivel
identificar os beneficidrios de acordo com as diversas
modalidades de auxilio.

Recomendagdo n® 3

Realizar acompanhamento das condicionantes por meio
da avaliagdo de frequéncia e de notas dos beneficiérios,
de acordo com os critérios previstos no edital.

Recomendagdo n® 4

Implementar controles, rotinas e procedimentos com
vistas a garantir adequada instrucdo processual com
todas as informacGes e documentos exigidos nos editais,
concedendo, dessa maneira, maior transparéncia ao
certame.

Recomendagdo n° 5

Instituir nos editais critérios objetivos para definicdo do
valor de concessdo dos Auxilios Vulnerabilidade e
Atencdo a Saide Emergencial.
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2.2. Elaboracdo, Revisdo e Atualizacdo dos Programas de Auditoria e
Procedimentos

No exercicio 2017, o Coordenador-Geral da Auditoria Interna expediu a Ordem de Servigo n°
01/2017-AUDIN, designando servidores da Auditoria Interna, com o objetivo de elaboracao,
revisao e atualizacdo dos programas de auditoria e procedimentos para padronizagdo dos trabalhos
que foram realizados nas auditorias previstas nas acGes do PAINT/2017, os quais foram
devidamente elaborados e utilizados nas a¢des realizadas durante o referido exercicio.

2.3. Parecer da Auditoria Interna sobre a Prestacdo de Contas do IFPA no
exercicio de 2016

A Auditoria Interna emitiu Parecer referente a Prestacdo de Contas Anual do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Par, exercicio de 2016, conforme determinado pela legislacéo
e normativos que regem a mateéria.

O parecer, apensado ao Relatério de Gestdo, abordou os aspectos relacionados na legislacdo e
normativos e concluiu que a prestacdo de contas anual do IFPA, referente ao exercicio de 2016,
estava em condicBes de ser submetida a apreciagdo do Conselho Superior (CONSUP), do Orgéo
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

2.4. Tratamento das recomendacdes/determinacdes expedidas pelos Orgdos de
Controle - CGU e TCU

A Auditoria Interna acessa diariamente o portal do Tribunal de Contas da Unido para verificar a
publicacdo de Acordaos relacionados a esta Entidade que contenham ou ndo determinagdo ou
recomendacéo destinada ao IFPA. Havendo determinacdo ou recomendacdo, a Auditoria Interna
expede comunicacdo a Administracdo Superior informando sobre a deliberacéo para a qual solicita
as medidas de atendimento na forma determinada no Acoérdao; mesmo procedimento adotado em
relacdo aos resultados das acdes de controle da Controladoria-Geral da Uniéo.

No exercicio 2017, o Coordenador-Geral da Auditoria Interna expediu as Ordens de Servico n°
02/2017-AUDIN e n° 03/2017-AUDIN, designando servidores da Auditoria Interna, com o
objetivo de acompanhar e registrar em controle as deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido e
as recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido, respectivamente, de acordo o Plano Anual de
Atividades — PAINT 2017.

Consigna-se que, no decorrer do exercicio 2017, foram executadas pela AUDIN diversas
diligéncias para que o IFPA desse cumprimento as demandas do TCU. Para isso foram
encaminhadas solicitacdes de auditoria, memorandos, e-mails, realizadas reunides formais e
didlogos informais com a gestéo.

A Auditoria Interna relne-se, periodicamente, com dirigentes responsaveis pelos setores
vinculados as decisdes e recomendacdes, para aferir 0s correspondentes atendimentos, na presenca
do Assessor Executivo da Reitoria a quem cabe assessorar o Reitor na elaboracdo de respostas as
solicitacbes emanadas da Controladoria-Geral da Unido e decisbes do Tribunal de Contas da
Unido, conforme previsto na alinea “g”, item IX, do Regulamento de Fungdes da Reitoria,
aprovada pela Resolugéo n° 61/2016, do Conselho Superior.

Em 2017 o Instituto Federal do Pard recebeu da CGU-Regional/Para, por meio eletrdnico,
relatorios extraidos do Sistema Monitor da CGU, contendo visdo geral do Plano de Providéncias
Permanente (PPP), até esta data com registro de 24 (vinte e quatro) recomendacdes oriundas de
Acoes de Controle que a Controladoria-Geral da Unido considera que ainda ndo foram atendidas
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pelo IFPA. A Auditoria Interna tem realizado periodicamente a interlocugdo com a Assessoria
Executiva da Reitoria para a adocdo das providéncias junto aos dirigentes, em grau de prioridade,
com o objetivo de sanar todas as pendéncias remanescentes.

2.5. Monitoramento de recomendacdes expedidas pela AUDIN/IFPA

Além das auditorias de acompanhamento da gestdo realizadas nas Unidades do IFPA, a Auditoria
Interna realizou avaliacdo do atendimento das recomendagdes constantes nos Relatorios de
exercicios anteriores. Os exames consistiram na verificacdo de processos de trabalho realizados
apos a expedicdo dos relatdrios que motivaram a expedi¢do das recomendacOes acima referidas.
Foram utilizados como testes as visitas as instalacGes e verificacdo de equipamentos, bem como
entrevistas com os responsaveis pelos setores, a anélise documental e exame de registros.

No quadro abaixo é possivel observar o panorama geral de avaliacdo do atendimento das
recomendacdes pelas respectivas Unidades Gestoras.

TABELA 10 - PANORAMA DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS

PELA AUDIN
PERFIL DA RECOMENDACAO
UNIDADE ORDEM DE RELATORIO | ATENDIDA| PARCIALMENTE NAO

SERVICO ATENDIDA ATENDIDA

Campus ltaituba 06/2017- 03/2017- 2 5 7
AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA

Campus Santarém 12/2017- 02/2017- 2 2 5
AUDIN/IFPA|  AUDIN/IFPA

Campus Santarém 12/2017- 10/2017- 13 14 11
AUDIN/IFPA| AUDIN/IFPA

Campus Maraba 10/2017- 06/2017- 3 3 2

Rural AUDIN/IFPA AUDIN/IFPA

Campus Maraba 11/2017- 05/2017- 10 5 -

Industrial AUDIN/IFPA AUDIN/IFPA

Campus Conceig¢do 13/2017- 07/2017- 3 1 20

do Araguaia AUDIN/IFPA AUDIN/IFPA

Campus Belém 14/2017- 17/2017- 11 11 8
AUDIN/IFPA AUDIN/IFPA

Campus Castanhal 15/2017- 12/2017- 3 27 33
AUDIN/IFPA AUDIN/IFPA

TOTAL 47 68 86

Conforme demonstrado acima, a AUDIN monitorou e avaliou 201 (duzentos e um)
recomendacdes de acdes de controle anteriores ao exercicio de 2017. A equipe da AUDIN tem
realizado permanentemente o trabalho de monitoramento e a interlocucdo com os gestores visando
o atendimento pleno e a ado¢do das medidas administrativas necessarias para saneamento das
impropriedades.

3. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DA ENTIDADE

Durante os trabalhos de avaliagdo da gestdo na Reitoria e em seis Campi (Castanhal, Belém,
Itaituba, Santarém, Maraba Industrial e Maraba Rural), a Auditoria Interna utilizou questionarios
de avaliacdo de controle interno (QACI), bem como anélise de processos de trabalho dos setores,
para aferir o0s aspectos relacionados aos principais componentes do controle interno
administrativo, na visdo do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
— Comité das Organizacgdes Patrocinadoras — (Coso), coerentes com o § 2°, art. 10 da IN CGU N°
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24/2015: ambiente do controle; avaliacdo de risco; atividades de controle; informacdo e
comunicacgédo; e monitoramento.

Importante informar, também, que na reunido de abertura dos trabalhos de campo os técnicos
desta Auditoria Interna explicam os objetivos da acdo de controle, com 0 necessario destaque para
o significado dos componentes do controle interno administrativo e sua importancia para a gestéo.

Consta do 8§ 2° art. 10, da Instrucdo Normativa n° 24-CGU, de 17/11/2015, a conceituacdo dos
cinco componentes do controle interno:

“I - ambiente de controle - conjunto de normas, processos e estrutura que
fornece a base para a conducgédo do controle interno no 6rgao ou entidade;

Il - avaliacdo de riscos - processo dindmico e interativo que visa a
identificar, a avaliar e a mensurar 0s riscos relevantes que possam
comprometer a integridade do 6rgdo ou entidade e o alcance das metas e
dos objetivos organizacionais;

I11 - atividades de controle - conjunto de ac¢Ges estabelecidas por meio de
politicas e procedimentos que auxiliam o 6rgédo ou entidade a mitigar o0s
riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos tracados;

IV - informacéo - processo de validagdo da consisténcia, documentagéo e
guarda dos registros gerados a partir das atividades de controle interno
necessarias para que o 6rgao ou entidade alcance seus objetivos;

V - comunicagéo - processo continuo de compartilhamento e obteng&o de
informac@es que possibilita a compreensdo do 6rgdo ou entidade sobre as
responsabilidades de controle interno e sua importancia; e

VI - atividades de monitoramento - conjunto de acgdes destinadas a
acompanhar e avaliar a eficacia dos controles internos.”

Nos trabalhos da Auditoria Interna foram examinados os controles internos administrativos
globais da Entidade e, com base nos resultados dos procedimentos e técnicas utilizadas pela
AUDIN, foi possivel constatar que, em geral, existe a delegacdo de competéncias e definicdo de
responsabilidades; segregacdo de func@es; formalizacdo de instrucGes nos processos e a aderéncia
as diretrizes e normas legais em alguns setores, com observancia aos principios constitucionais
atribuidos a Administracdo Publica e, fundamentalmente, visando o atendimento ao interesse
publico.

Ressalta-se que, embora esses controles se apresentem eficientes e eficazes em algumas unidades
e areas de atuacdo da Gestdo, em outras ndo estdo devidamente adequados, devido a dificuldades
operacionais, auséncia de manuais de procedimentos e a necessidade de melhor otimizacdo da
utilizagdo dos recursos humanos existentes.

De forma ampla, as causas das fragilidades constatadas foram a inobservancia de formalidades
legais na execucdo de alguns processos e procedimentos, auséncia de rotinas administrativas mais
enraizadas na cultura organizacional institucional, a necessidade de maior investimento em
capacitacdo/treinamento de servidores de diversas unidades e subunidades, tendo em vista o
processo de expansdo e interiorizacdo do Instituto, planejamento inadequado de agdes,
ocasionando, por conseguinte, atos falhos menores no controle interno dos setores envolvidos.
Sobre a gestdo de processos finalisticos da Instituicdo, especificamente no que tange as acdes de
avaliacdo realizadas sobre o Programa de Assisténcia Estudantil, a AUDIN constatou a

necessidade de fortalecimento de controles internos que envolvem melhor organizagéo,
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planejamento, padronizacdo e acompanhamento de condicionantes de permanéncia de
beneficiérios, atividades estas vinculadas a execucao do referido Programa nos Campi do IFPA.

Com fundamento nos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna, a gestdo tem buscado se
sensibilizar com as recomendacfes e orientagdes apresentadas por estaUnidade. Quando estas se
mostram mais dificeis de serem observadas, os dirigentes, em regra, procuram explicitar as
dificuldades para adocdo de medidas que atendam a recomendacdo, ou quando impossivel, que
pelo menos mitiguem as fragilidades identificadas enquanto as mesmas ndo séo totalmente
extirpadas das rotinas administrativas.

4. ACOES REALIZADAS E NAO PREVISTAS NO PAINT 2017
4.1. Fiscalizacao de servicos de engenharia no Campus Tucurui/PA
Esta acdo foi realizada como desdobramento da Auditoria determinada pela Ordem de Servico n°

08/2016-AUDIN, compreendendo a avaliagdo sobre servicos de engenharia executados no
Campus Tucurui, o que culminou com os resultados abaixo especificados:

TABELA 11 - FISCALIZACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA NO CAMPUS TUCURUI

ORDEM DE SERVICO 08/2016-AUDIN/IFPA
RELATORIO 04/2017-AUDIN/IFPA
Fiscalizacdo de servigos de engenharia no Campus
OBJETO Tucurui / IFPA.

AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

CONSTATACAO RECOMENDACAO
Constatacéo Recomendagdo n® 1
Inobservancia de formalidades legais na execucdo de | Providenciar a emissdo de ART em tempo habil, ou seja,
procedimentos relacionados aos processos de obras. antes de realizacdo da contratacio e em nome do

engenheiro responsavel pela planilha de orgamento
elaborada pela Administracdo Publica, com a devida
qualificagdo técnica.

Recomendagdo n° 2

Elaborar relatério de impacto ambiental e submeter ao
orgdo responsavel para obtencdo de licenca de
instalacgdo.

Recomendagdo n°® 3

Prever nos projetos bdasicos ou executivos para
contratagdo de obras e servicos de engenharia que as
empresas interessadas em participar do certame,
observem critérios de sustentabilidade ambiental, nos
termos do Decreto n® 7746/12, de modo a proporcionar a
economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo e a reducdo do consumo de energia e agua,
por meio de tecnologias, praticas e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

Recomendagdo n® 4
Providenciar a expedi¢cdo de Alvara de Obras antes de
iniciar a construcdo/reforma.

Recomendagdo n° 5
Providenciar o Habite-se do Corpo de Bombeiros e ndo
permitir a utilizacdo do prédio antes da emissdo do
referido documento.

Recomendacdo n° 6
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Exigir da empresa contratada a apresentacdo de ART e
RTT dos engenheiros responsaveis pela obra.

Recomendagéo n® 7

Verificar, antes de finalizada a licitagdo, se todos os
documentos exigidos no edital estdo devidamente
assinados pela contratada e, caso ndo estejam,
providenciar a assinatura.

5. FATOS RELEVANTES COM IMPACTO NA AUDITORIA INTERNA
5.1. Designacéao de auditor para ocupar funcéo gratificada na Procuradoria/IFPA

No dia 16 de outubro de 2017, a auditora Wanaia Tomé de Nazarée Almeida foi designada pelo
Magnifico Reitor do IFPA para exercer a fungdo de Assistente da Procuradoria Federal junto ao
IFPA, conforme a Portaria n® 2.638/2017-GAB. Desse modo, a referida indicacdo além de
inviabilizar a atuacéo da referida servidora na AUDIN, pois a mesma passou a exercer atividades
tipicas de gestdo, também acabou refletindo negativamente nas atividades que estavam sendo
desenvolvidas pela AUDIN em conformidade com o PAINT/2017, tendo em vista que a auditora
coordenava as agdes de monitoramento e auditoria de acompanhamento da gestdo no Campus
Belém, o que propiciou a necessidade de redimensionamento da forca de trabalho da AUDIN e
atraso na concluséo dos referidos trabalhos.

5.2. Necessidade de apoio técnico de pedagogo/docente e engenheiro civil ou
arquiteto

Outra limitacdo imposta a Auditoria Interna diz respeito a necessidade premente de um
pedagogo/docente para prestar apoio técnico, considerando que a formacdo profissional -
conjugando ensino, pesquisa e extensdo - constitui-se no objetivo desta Instituicdo. Devido o
IFPA encontrar-se em fase de construcdo, ampliacdo e/ou manutencao de imoveis, sempre sera
necessario a AUDIN atuar no sentido de garantir a disponibilizacdo de instalacdes fisicas
adequadas aos alunos, servidores administrativos e docentes e demais usuarios dos servi¢os
oferecidos a comunidade. Desse modo, ha também a necessidade permanente do apoio técnico
de um profissional engenheiro ou arquiteto.

6. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS DURANTE O EXERCICIO

Os eventos de capacitacdo técnica dos quais participaram os servidores da AUDIN/IFPA estdo
registrados no quadro abaixo.

TABELA 12 - EVENTOS DE CAPACITACAO TECNICA REALIZADOS PELOS SERVIDORES
DA AUDIN EM 2017

CARGA
SERVIDOR CURSO INSTITUICAO HORARIA /
PERIODO
Curso de Normas CGU 40H
Internacionais de Auditoria
Financeira 12/12/2016 a
31/03/2017
XLV Curso de Auditoria e ABOP 40H
ANA ALZIRA HOLANDA Controles Internos
TANCREDI Governamentais 11 a 22/09/2017
Curso Gestdo por ENAP 24H
Competéncias
19 a 21/06/2017
Curso Elaboracéo de Projetos IFPA 20H
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de Pesquisa para Servidores

19 a 21/06/2017
Gestdo de Riscos e Controles CGU 24H
EDUARDO CONCEICAO Internos - Entidades de
SERRA Ensino Superior 28 a 30/11/2017
Curso de Normas CGU 40H
Internacionais de Auditoria
Financeira 15/02 a 31/03/2017
Curso Planejamento Instituto Serzedello 20H
Governamental e Gestdo Corréa-TCU
Orcamentaria e Financeira 20/02 a 08/03/2017
Controles na Administracdo Instituto Serzedello 30H
Publica Corréa-TCU
24/02 a 03/03/2017
Curso Modalidades, Tipos e ILB 40H
Fases da Licitacdo
i 24/02 a 16/03/2017
EMILLYN BARBARA DE Curso Deveres, Proibicdes e ILB 60H
ASSUNCAO PANTOJA Responsabilidades do
Servidor Publico Federal 20/03 a 09/04/2017
Ouvidoria na Administragdo ILB 20H
Plblica
20/03 a 09/04/2017
Direito Administrativo para ILB 60H
Gerentes no Setor Publico
10 a 30/04/2017
Lei de Diretrizes ENAP 30H
Orgamentarias para
Municipios 11/04 a 08/05/2017
Curso Béasico em Orcamento ENAP 30H
Pablico
11/04 a 08/05/2017
Curso Formacéo de ENAP 20H
Pregoeiro
18/04 a 08/05/2017
Curso Gestdo e Fiscalizagdo ENAP 40H
de Contratos Administrativos
25/04 a 29/05/2017
XLV Curso de Auditoria e ABOP 40H
Controles Internos
Governamentais 11 a 22/09/2017
CGU 40H
Curso de Normas
Internacionais de Auditoria 12/12/2016 a
Financeira 31/03/2017
Controles na Administracdo Instituto Serzedello 30H
Pdblica Corréa-TCU
20/02 a 20/03/2017
GRACIANO GONCALVES Curso Modalidades, Tipos e ILB 40H
OLIVEIRA Fases da Licitagdo
19/04 a 09/05/2017
Curso Gestdo e Fiscalizagdo ENAP 40H
de Contratos Administrativos
12/09 a 16/10/2017
XLV Curso de Auditoria e ABOP 40H
Controles Internos
Governamentais 11 a 22/09/2017
Gestdo de Riscos e Controles CGU 24H
JOSE DE ARIMATEIA Internos - Entidades de
BRANDAO SILVA Ensino Superior 28 a 30/11/2017
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Curso Gestdo e Fiscalizagdo ENAP 40H
de Contratos Administrativos
25/04 a 29/05/2017
Gestdo de Riscos e Controles CGU 24H
Internos — Entidades de
Ensino Superior 28 a 30/11/2017
KARINA CARDOSO DE Controles na Administracdo Instituto Serzedello 30H
SOUSA Publica Corréa- TCU
30/03 a 05/04/2017
Curso Planejamento Instituto Serzedello 20H
Governamental e Gestdo Corréa-TCU
Orgamentaria e Financeira 20 a 25/07/2017
XLV Curso de Auditoria e ABOP 40H
Controles Internos
Governamentais 11 a 22/09/2017
Curso de Normas CGU 40H
Internacionais de Auditoria
Financeira 12/12/2016 a
31/03/2017
Curso de Gestdo de Riscos e CGU 16H
SAMIR PINTO RESQUE Controles Internos
30 e 31/03/2017
Curso Etica e Servico ENAP 20H
Plblico
09/05 a 29/05/2017
Curso de Gestdo de Riscos e CGU 16H
Controles Internos
30 e 31/03/2017
WANAIA TOME DE NAZARE | XLV Curso de Auditoria e ABOP 40H
ALMEIDA Controles Internos
Governamentais 11 a 22/09/2017

7. CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria Interna, no curso dos seus trabalhos, tem interagido com todos os dirigentes e
demais servidores, sem comprometer sua independéncia técnica. A postura equilibrada de
controle interno independente, fomentador de boas praticas, e indutor de acdes corretivas
decorrentes de suas recomendagfes, demonstra que esta Auditoria Interna busca, de fato,
fortalecer e agregar valor a gestéo.

Essa qualidade é percebida, claramente, na demonstracdo de respeito, confianca e credibilidade
da Auditoria Interna, seja durante as reunides das quais a AUDIN participa, seja durante as
secBes dos 6rgaos maximos de deliberacdo colegiada do IFPA (Colégio de Dirigentes e Conselho
Superior) as quais, também, o Auditor-Chefe comparece para acompanhar as deliberacdes; bem
como durante as a¢Oes de controle nas préprias Unidades do IFPA.

As atividades da unidade de Auditoria Interna do IFPA no ano de 2017 foram justamente
norteadas por esse compromisso de agregar valor & Gestdo das diversas areas da instituig&o,
atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuacdo da Administracdo
Publica.

Consolidando sua atuacdo orientadora e preventiva, visando atender as necessidades da
Instituicdo, a Auditoria Interna vem continuamente pautando sua atuacdo no aprimoramento
qualitativo de suas agdes, técnicas e métodos de trabalho, aléem de buscar a continua capacitacéo
dos profissionais lotados na Unidade.
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Pelo exposto, entende-se que a AUDIN cumpriu devidamente suas competéncias regimentais no
exercicio 2017, assistindo & Alta Administragdo na consecugdo de suas metas e seus objetivos
institucionais, propondo recomendac@es para a melhoria nos controles internos administrativos
globais e apresentando proposi¢des de medidas para mitigar os riscos identificados durante a
realizacdo dos trabalhos, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada,
com 0 processo de governancga e de boas praticas administrativas no ambito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para.

Belém, 23 de fevereiro de 2018.

Samir Pinto Resque
Coordenador Geral da AUDIN/IFPA
Portaria n° 410/2016-GAB
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