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1. APRESENTACAO.

Num contexto de crise mundial decorrente da pandemia do COVID-19 e de
restricao fiscal pelo qual o Brasil passa, torna-se relevante a atividade de registrar os
resultados da Atividade de Auditoria Interna Governamental. Dessa forma, a Administracao
Plblica como um todo, em especial as Auditorias Internas, tem que prestar conta dos seus
resultados para a sociedade, de modo a demonstrar o porqué da existéncia de controles
internos no Poder Executivo Federal e contribuir para que os servidores enxerguem-se
como atores efetivos na atuagdo do servico publico, na melhoria dos processos e
procedimentos, otimizacao dos controles e recursos e fortalecimento da gestao publica.

Além dessa necessidade institucional de prestacdo de contas para a sociedade, a
contabilizacdo de beneficios permite demostrar o valor agregado relativo a atua¢do da
Auditoria Interna no resultado da organizacdo, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos, por meio de
recomendacdes de solucdo para as ndo-conformidades e riscos apontados nos relatdrios,
como também gera motivagdo para os servidores realizarem seus trabalhos de forma mais
rapida, entregando produtos e, principalmente, alterando a realidade social.

Pelo exposto, o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (SCI)
publicou a Instrucdao Normativa n2 3, de 09 de junho de 2017, que no art. 181 disp6s que
as Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) deveriam adotar sistematica de
guantificacdo e registro dos resultados e beneficios da sua atuac¢do, adotando principios e
metodologia compativeis com regulamentacdo pelo érgdo central do SCI de modo a
permitir consolidacao. Tal sistematica estruturou os resultados da atua¢dao das Unidades
de Auditorias Internas Governamentais em beneficios financeiros e nao financeiros.

1.1 BENEFICIOS FINANCEIROS.

Os Beneficios Financeiros sdo aqueles que impactam positivamente a gestdo
publica a partir da implementacdo de orientacdes e/ou recomendacbes da auditoria
interna, mas que sdo representados monetariamente.

Ao considerar a Instrugdo Normativa do SCI n210/2020, os Beneficios Financeiros
decorrente da atuacdo da Auditoria Interna do IFPA serdo divididos em duas classes: os
oriundas de gastos evitados e os oriundas de valores recuperados. Conforme conceitos
abaixo:

a) Gastos evitados - Situacdes nas quais os valores identificados ndo estdo
aderentes aos principios da legalidade ou economicidade, devem ser
registradas como beneficios financeiros quando houver a suspensdo do
pagamento ou a adequacdo do valor;

b) Valores recuperados - Valores pagos indevidamente em que ocorrer a efetiva
devolucdo do recurso aos cofres publicos ou quando for realizado o
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desconto na parcela posterior de pagamento pela Administracao.
1.2 BENEFICIOS NAO FINANCEIROS.

Os Beneficios Ndo Financeiros sdao aqueles que impactam a gestdo publica de
forma positiva e estruturante a partir da implementacdo de orientagGes e/ou
recomendagdes da auditoria interna, mas que sdo representados em outras unidades de
mensuragdo que nao sejam a monetaria.

Ao considerar a Instru¢do Normativa do SCI n2 10/2020, os Beneficios Nao
Financeiros decorrente da atuagao da Auditoria Interna do IFPA serdo divididos em classes
e seus respectivos tipos, conforme desposto abaixo:

e Dimens3o Afetada: Dimens3o de Miss3o, Visdo e/ou Resultado e Dimens3do de
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos. Conforme conceitos abaixo:

a) Missdo, Visdo e/ou Resultado - Tendo como referéncia o planejamento
estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado afetou os
processos finalisticos da organizacao;

b) Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Tendo como referéncia o
planejamento estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado
afetou os processos de apoio e/ou gerenciais da organizacdo.

e Repercussao: Repercussao Transversal, Repercussdo Estratégica e Repercussao
Tatico-Operacional. Conforme conceitos abaixo:

a) Transversal - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor
ultrapassou, de alguma forma, o ambito da prépria Unidade Auditada, tendo
sido tratado ou tendo impacto no ambito de outras Unidades de
Administragao Publica;

b) Estratégica - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor foi
tratado pela Alta Administracdo da Unidade;

c) Tatico/Operacional - Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo
gestor diz respeito as atividades internas e/ou operacionais da unidade
examinada, sem decorrer de tomada de decisdo da Alta Administracdo da
Unidade, entendida como o Colegiado de Diretoria, Conselho de
Administracao ou equivalente.

2. CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS REFERENTE AO EXERCICIO DE
2021: FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS.



2.1 CONTABILIZAGCAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS RELATIVO A ATUACAO DA
AUDITORIA INTERNA DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA — AUDIN/IFPA.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal do IFPA —
AUDIN/IFPA, a partir das orientacdes e/ou recomendacbes emitidas através das atividades
de auditoria interna, com as medidas cabiveis implementadas pela gestdo das Unidades do
IFPA, contabilizou beneficios financeiros no montante de RS 208.395,48 no exercicio de
2021.

Grafico 01 — Beneficios Financeiros pela Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFPA —
AUDIN/IFPA.
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Grafico 02 — Beneficios Financeiros por Unidade do IFPA.
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2.1.1 CONTABILIZAGAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA PELA ATUAGAO DOS NUCLEQS DE AUDITORIAS REGIONAIS DO IFPA.

A Auditoria Interna Regional de Belém do Instituto Federal do Parda -
AUDIN/BEL/IFPA, com atuacdo nas Unidades do Campus Belém e Campus Ananindeua, a
partir das orientacGes e/ou recomendacdes emitidas através das atividades de auditoria
interna, com as medidas cabiveis implementadas pela gestdo da Unidade Belém do IFPA,
contabilizou beneficios financeiros no montante de RS 208.333,59, no exercicio de 2021.

Grafico 03 — Beneficios Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional de Belém do
IFPA.
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A Auditoria Interna Regional de Marabd do Instituto Federal do Pard —
AUDIN/MAR/IFPA, com atuag¢do nas Unidades do Campus Concei¢do do Araguaia, Campus
Maraba Industrial, Campus Maraba Rural, Campus Parauapebas e Campus Tucurui, a partir
das orientagGes e/ou recomendac¢des emitidas através das atividades de auditoria interna,
com as medidas cabiveis implementadas pela gestdao da Unidade Marabd Rural do IFPA,
contabilizou beneficios financeiros no montante de RS 61,89, no exercicio de 2021.

Grafico 04 — Beneficios Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional de Maraba do
IFPA.
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2.2 CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS NAO FINANCEIROS RELATIVO A ATUACAO DA
AUDITORIA INTERNA DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA — AUDIN/IFPA

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal do Para —
AUDIN/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar a organizacdo a alcancar seus objetivos,
adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo, melhora da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as
operagdes e resultados da organizacdo, contabilizou 156 beneficios nao financeiros, no
exercicio de 2021, a partir das orientagdes e/ou recomendagbes emitidas através das
atividades de auditoria interna e das medidas cabiveis implementadas pela gestao das
Unidades do IFPA.

Grafico 05 — Beneficios Nao Financeiros pela Unidade de Auditoria Interna Governamental do
IFPA — 2021.
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https://portaldeauditoria.com.br/avaliacao-e-gerenciamento-dos-riscos-segundo-o-coso/

2.2.1 CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA PELA ATUAGAO DOS NUCLEOS REGIONAIS DE AUDITORIA INTERNA DO IFPA.

A Auditoria Interna Geral Reitoria que tem a finalidade de auxiliar as unidades dos
Campus Abaetetuba, Campus Breves, Campus Cametd, Campus Paragominas e Reitoria do
IFPA, a alcancar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a
avaliacdo, melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, com o objetivo
de adicionar valor e melhorar as operagdes e resultados da organizagao, contabilizou 16
beneficios ndo financeiros, no exercicio de 2021, a partir das orientacdes e/ou
recomendacdes emitidas através das atividades de auditoria interna e seguidas das
medidas cabiveis implementadas pela gestdo dos Campus Abaetetuba, Campus Breves, e
Reitoria do IFPA.

Grafico 06 — Beneficios Nao Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Geral Reitoria —

2021.
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A Auditoria Interna Regional de Belém do Instituto Federal do Pard -
AUDIN/REI/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar as Unidades Belém e Ananindeua do IFPA
a alcancar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a
avaliacdo, melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, com o objetivo
de adicionar valor e melhorar as operacdes e resultados da organizagao, contabilizou 32
beneficios ndo financeiros, no exercicio de 2021, a partir das orientacdes e/ou
recomendacbes emitidas através das atividades de auditoria interna e seguidas das
medidas cabiveis implementadas pela gestdo do Campus Belém do IFPA.

Grafico 07 — Beneficios Nao Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional Belém -
2021.
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A Auditoria Interna Regional de Castanhal do Instituto Federal do Parda -
AUDIN/CAS/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar as Unidades Bragancga, Castanhal e Vigia
de Nazaré do IFPA a alcancar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo, melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operacbes e resultados da
organizagao, contabilizou 21 beneficios nao financeiros, no exercicio de 2021, a partir das
orientagOes e/ou recomendacdes emitidas através das atividades de auditoria interna e
seguidas das medidas cabiveis implementadas pela gestdao dos Campus Braganca e
Castanhal do IFPA.

Grafico 08 — Beneficios Nao Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional Castanhal
—-2021.
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A Auditoria Interna Regional de Marabd do Instituto Federal do Para -
AUDIN/MABY/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar as Unidades Conceicdo do Araguaia,
Maraba Industrial, Maraba Rural, Parauapebas e Tucurui do IFPA a alcangar seus objetivos,
adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo, melhora da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as
operacdes e resultados da organizacdo, contabilizou 48 beneficios ndo financeiros, no
exercicio de 2021, a partir das orientagdes e/ou recomendacBes emitidas através das
atividades de auditoria interna e seguidas das medidas cabiveis implementadas pela gestao
dos Campus Concei¢dao do Araguaia, Campus Maraba Industrial, Campus Marabd Rural, e
Campus Tucurui do IFPA.

Grafico 09 — Beneficios Ndo Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional Maraba

-2021.
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Fonte: AUDIN/IFPA

A Auditoria Interna Regional de Santarém do Instituto Federal do Para —
AUDIN/SAN/IFPA, que tem a finalidade de auxiliar as Unidades Altamira, Itaituba, Obidos
e Santarém do IFPA a alcangar seus objetivos, adotando uma abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo, melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operagdes e resultados da
organizacao, contabilizou 39 beneficios ndo financeiros, no exercicio de 2021, a partir das
orientacdes e/ou recomendacdes emitidas através das atividades de auditoria interna e
seguidas das medidas cabiveis implementadas pela gestdo dos Campus Altamira, Campus
Obidos e Campus Santarém do IFPA.

Grafico 10 — Beneficios Ndo Financeiros contabilizados pela Auditoria Interna Regional Santarém
-2021.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

No exercicio de 2021, A UAIG do IFPA contabilizou o montante de RS 208.395,48
de Beneficios Financeiros, sendo RS 208.333,59 em Gastos Evitados e RS 61,89 em Valores
Recuperados. Além disso, a Auditoria Interna do IFPA contabilizou 156 Beneficios Nao
Financeiros, sendo 14 em Dimens3o de Missdo, Visdo e/ou Resultado, 60 em Dimensdo de
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos, 08 em Repercussdo Transversal, 12 em
Repercussao Estratégica e 62 em Repercussdo Tatico-Operacional.

Ressalte-se, que o presente relatério busca fornecer, aos usuarios internos e
externos, uma sucinta demonstracdao dos beneficios contabilizados pela Unidade de
Auditoria Interna Governamental do IFPA, com objetivo de prestar contas a sociedade de
sua atuacdo no IFPA, bem como apresentar os valores agregados e melhorias nas
operagdes e resultados da organizagdo, de modo a auxilia-la no alcance de seus objetivos
e melhoria nos processos de gerenciamento de riscos.

Belém, XX de marco de 2022
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ANEXO | — DETALHAMENTOS DA CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS POR CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA, RELATIVO AO

EXERCICIO DE 2021.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158306 - Campus Belém

SETOR: Auditoria Interna Regional Belém
RELATORIO MONITORAMENTO Ne: 04/2021 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2021

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDAGCAO (NEXO CAUSAL)

FINANCEIROS

GASTOS INDEVIDOS EVITADOS

VALORES RECUPERADOS

RELATORIO n2 17/2018 -
AUDIN

2. Area: Gestdo de Suprimento
de Bens e Servigos

2.1 Subarea: Processos
Licitatdrios

2.1.2 Assunto: Adesdo a Critérios
de Sustentabilidade Ambiental

Constatacdo: Inobservancia de
critérios de sustentabilidade
ambiental nas contratagdes
publicas e da difusdo da
conscientizacdo ambiental no
campus Belém.

Recomendacgao 04:

Promover campanhas de conscientizagao
da forma de trabalho da Unidade Gestora
quanto a utilizagdo racional de energia
elétrica, agua e materiais descartaveis,
bem como quanto a prote¢dao do meio
ambiente.

Adocdo de algumas medidas pela administracao
qgue possibilitaram a redugdo e otimizagdo no
consumo de agua, dentre elas: manutengdo dos
pogos e cisternas, de modo a utilizar a agua dos
pocos. As medidas adotadas pela administracdo
evitaram um gasto de RS 208.333,59 no exercicio
de 2021.
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UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158512 - Campus Maraba Industrial
SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba
RELATORIO MONITORAMENTO N2: 03/2021 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTACﬂO DA ACAO: 2021

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CONSTAT
ACAO

RECOMENDAGCAO (NEXO CAUSAL)

FINANCEIROS

GASTOS INDEVIDOS EVITADOS

VALORES RECUPERADOS

RELATORIO N2 07/2019 —
AUDIN

4. Area: Gestdo de Processos
Finalisticos da Instituicdo;

4.1 Subdrea: Programa de
Assisténcia Estudantil (PAE)
4.1.1 Assunto: Avaliar os
mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo
dos discentes contemplados no
PNAES, bem como o
pagamento de bolsa de auxilio
aos estudantes.

4.1.1.1 Constatacgdo
Insuficiéncia de controles na
avaliagdo da documentacgao de
suporte as concessodes de
auxilio estudantil, bem como
prestacao de contas deficientes
pelo uso de recurso da
assisténcia estudantil referente
ao auxilio apoio pedagdgico.

Recomendagdo n? 2:

Realizar o levantamento do valor devido e
instruir o discente beneficiario inscrito no
CPF n2 042.970.562-08 para que proceda a
devolucdo ao erdrio no valor de RS 61,89
(sessenta e um reais e oitenta e nove
centavos), devido a prestagdo de contas
deficitaria no wuso do auxilio apoio
pedagdgico, em conformidade com §3°, do
art. 44 da Resolugdio n° 147/2016 -
CONSUP/IFPA.

RS 61,89
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ANEXO Il — DETALHAMENTOS DA CONTABILIZACAO DE BENEF(CIOS NAO FINANCEIRA POR CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DO PARA, RELATIVO
AO EXERCICIO DE 2020.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158508 - Campus Abaetetuba

SETOR: Auditoria Interna Geral - Reitoria
RELATORIO MONITORAMENTO N29: 01/2021 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2021

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 14/2018 -
AUDIN

Area: Controles de
suprimento de bens e
servigos

Subarea: Processos
Licitatorios

Assunto: Formalizagdo
Legal

Constatagdo:
Inobservancia de
formalidades legais na
execugao de
procedimentos
relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade, tomada
de pregos, pregdo e

Recomendacdo n? 03:
Elaborar nos autos a
devida justificativa da
contratacdo por dispensa
de licitagdo em ateng¢do ao
principio da publicidade e
motivagdo dos atos
administrativos, conforme
preceitua o art. 22 e art. 50,
caput, §12 da Lei Federal
n.29.784/99.

Recomendacdo n? 04:
Elaborar planilha de pregos
com a composicdo de
guantitativos e pregos
unitarios, nos termos do
art. 40, § 29, I, da Lei
8.666/93.

o Campus apresentou
documentos que demonstram
o aperfeicoamento dos
controles internos a partir da
emissdao da recomendacdo da
AUDIN

Aperfeicoamento dos
atos  administrativos
que refletem
positivamente nas
atividades operacionais
da Unidade.
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adesdo ao sistema de
registro de precos.

Recomendacio n? 06:
Efetuar pesquisa no SICAF
em relagdo a regularidade
fiscal e previdenciaria dos
fornecedores antes de
realizar a contratagdo e se
abster de contratar se o
mesmo apresentar
pendéncias.

Recomendacao n2 07:
Exigir o atestado de
capacidade técnica das
empresas quando o objeto
contratado e o edital assim
0 exigirem e se abster de
efetuar a contratagdo se a
empresa n3ao apresentar
toda a documentagao de
qualificagdo técnica.

Recomendacao n2 09:
Elaborar projeto basico
com a aprovagdo da
autoridade  competente
para as contratacées de
dispensa e inexigibilidade,
em conformidade com o
art. 7°,8§2°, inciso 1 e §9°, da
Lei 8.666/1993.
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Recomendacdo n? 10:

Atentar-se a promover a
devida divulgacdo dos
certames licitatérios
realizados pela Unidade,
conforme  preceitua o
art.43, IV, da Lei 8.666/93.

Recomendacao n? 11:
Exigir que a solicitacdo do
objeto a ser licitado seja
realizada pelo setor
competente possuidor de
aptiddo técnica, de acordo
com, o art. 69, IX, da Lei n2
8.666/93.

Recomendacdo n?12:
Realizar a devida e
tempestiva pesquisa de
mercado, durante o
processo licitatorio, a fim
de verificar se os precos
contratados permanecem
vantajosos para a
Administragdao, conforme
preceitua o art. 57, Il, da
Lei 8.666/93.

RELATORIO N2 14/2018 -
AUDIN

Area: Gestdo de Pessoas
Subdrea: Indenizagdes

Recomendacao n2 02:

Analisar minuciosamente a
prestacao de contas
apresentada pelo

A unidade auditada
apresentou documentos que
demonstraram a orientacdo
formal aos servidores do

Melhorias nos
processos
administrativos e maior
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Assunto: Certificar a
legalidade da concessdo
e da prestagdo de contas
das PCDP’s no sistema
de concessdo de diarias
e passagens (SCDP)
Constatagdo: Deficiéncia
na formalizagdo e
fragilidade nos controles
de concessdo de diarias
e passagens

proposto, realizando o
cruzamento e a
conferéncia dos dados
inseridos no relatério e
documentos de suporte.

Recomendacdo n° 03:
Abster de autorizar
propostas de diarias e
passagens em situagdes
que a solicitagdo ndo tenha
sido encaminhada com
antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo em
€asos excepcionais
munidos de justificativas;
conforme orienta o art. 18,
§12, | da IN 03/2015 -
MPOG.

Recomendacao n2 04:

Fazer constar nos
Processos de Concessado de
Didrias e Passagens,
expressa justificativa pelo
proponente quando o
afastamento iniciar-se em
sextas-feiras, bem como os
que incluam sabados,
domingos e feriados,
conforme estabelece o
art.5°,§ 2° do Decreto
5.992/2006; item 9.5.3 do
Acérdio TCU n°® 926/2012-

Campus acerca dos
Procedimentos de Solicitagdes
de Diarias e Passagens.

seguranga juridica para
o IFPA.
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Segunda Camara; e o art.
13 da Norma
Operacional/PROAD ne
001 /2013.

Recomendacdo n?2 05:

Providenciar junto ao
Gabinete acesso ao
boletim de servico para
Publicagdo dos atos de
concessdo de diarias, uma
vez que em todos os
processos auditados foi
constatada a auséncia de
publicaggo do ato de
concessdo de didrias em
boletim de servico do
Campus conforme
preconiza o art. 62, do
Decreto n2 5.992/2006.

RELATORIO Ne 14/2018
- AUDIN

Area: Gestdo
Patrimonial;

Subdrea: utilizagdo de
veiculos oficiais;
Assunto:  Avaliar a
efetividade dos
controles da utilizacdo
de veiculos oficiais do
IFPA;

Constatacdo: Falhas nos
controles concernentes

Recomendacdo 02:
Estudar as possibilidades
de adequagdo dos locais de
estacionamento e guarda
dos veiculos oficiais, para
ajustar ao disposto no art.
10 da IN/SLTI/MPG n@
3/2008, e evitar iminentes
danos ao patrimonio.

A Unidade apresentou
documentos que
demonstraram o atendimento
da recomendacgao.

Aperfeicoamento dos
atos  administrativos
que refletem
positivamente nas
atividades operacionais
da Unidade.
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a formalizagdo das
solicitagbes de uso dos
veiculos pertencentes a
frota do IFPA Campus
Abaetetuba.

RELATORIO N2 14/2018
- AUDIN

Area: Gestdo
Operacional;

Subarea:
Gerenciamento de

processos vinculados a
atividade finalistica da
Instituicao;

Assunto: Inobservancia
aos mecanismos de
controles internos
aplicaveis ao Programa
de Assisténcia Estudantil
(PAE) e fragilidades na
avaliagdo da
documentacgao de
suporte as concessdes
de bolsas.

Recomendacdo 01:
Observar a instrugdo
adequada nos processos
de concessdao de auxilio
estudantil ao que se refere
ao registro de assinaturas e
carimbos em todos em que
tais acbes se fizerem
necessarias.

Recomendacao 02:
Fazer constar a
documentacdo completa

A Unidade apresentou
documentos que demonstram
a instituicdo das demandas
recomendadas pela AUDIN,
bem como o aperfeicoamento
dos controles internos.

Aperfeicoamento dos
atos  administrativos
que refletem
positivamente nas
atividades operacionais
da Unidade.
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dos discentes nos
processos/pastas
referentes ao PNAES.

Recomendacao 03:

Criar rotinas de controle de
frequéncia e desempenho
académico dos alunos
beneficiados pelo
programa, como condi¢do
para  deferimento do
pagamento do recurso
financeiro, devendo, ainda,
constar no processo de
pagamento
documento/justificativa
que demonstre a
habilitagdo de discente a
percepc¢do de tal incentivo.

Recomendacao 04:
Priorizar na concessdao de
auxilio
emergencial/eventual as

situagdes que
efetivamente se
caracterizem como

“temporaria, imprevisivel e
emergencial”  conforme
dispde o artigo 51, da
Resolugdo n? 147/2016 —
CONSUP.

Recomendacao 05:
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Abster-se de efetuar
concessdo de auxilio
estudantil a estudantes

contemplados com bolsas
de outros programas
institucionais.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158507 - Campus Altamira
SETOR: Auditoria Interna Geral - Reitoria
RELATORIO MONITORAMENTO N2: 11/2021 - AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2021

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 08/2019-
AUDIN/IFPA

1 Area: Controles de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

1.11 Assunto:
Formalizagdo Legal;

1.1.1.1 Constatacado:
Deficiéncia no
planejamento das
aquisicoes e

Recomendacao n2 03:
Realizar  pesquisa de
precos atendendo a ordem
de preferéncia
estabelecida no art. 29,
incisos | a IV, da Instrugdo
Normativa n® 3/2017-
MPOG, e em caso de
impossibilidade de
observancia a sobredita
ordem, que seja exposta
nos autos a devida
justificativa.

O Campus Altamira aprimorou
bastante a composicdo e
elaboragcdo de seus processos
licitatérios e de  suas
contratagbes na medida em
que passou a ter mais
diligéncia com relagdo a
adogdo de formalidades legais
na execucao de
procedimentos relacionados
aos processos de dispensa,
inexigibilidade, aditivo
contratual e registro de

Aperfeicoamento e
otimizagdo dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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inobservancia de
formalidades legais na

execugao de
procedimentos
relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade,
concorréncia, pregdo e
adesdo ao sistema de
registro de precos.

Recomendacgao n2 04:
Observar as orientagdes
emitidas pela Assessoria
Juridica nos processos de
licitagGes e prorrogacgdes
contratuais, caso haja
discordancia, dever-se-a
expor de forma
fundamentada nos autos
as razGes para tal (Acérdao
ne 828/2013-Plenario
TCU).

Recomendagao n2 05:
Fazer constar nos
processos de aquisi¢do de
bens e servicos ou em
midia regravavel anexado
ao processo licitatdrio
documentos atinentes a
realizacdo do pregdo, quais
sejam ata de realizagdo do
pregdo, comprovantes de
adjudicacao,
homologacdo, e em caso
de registro de preco por
carona, os documentos
relativos ao procedimento
executado pelo drgao
gerenciador.

Recomendagdo n2 06:

precos. Desta maneira, passou
a realizar com mais zelo a
pesquisa de precos e a
elaboragdo do termo de
referéncias, buscou ter mais
atenc¢do no tocante a observar
as orientagBes emitidas pela
Assessoria Juridica nos
processos de licitagbes e
prorrogacoes contratuais.
Comecou, também, a observar
a IN 03/2017-MPOG. Além
disso, passou a atentar as
exigéncias formais para a
realizacdo de pregbes. Tais
medidas sdo essenciais para o
bom andamento de todos os
procedimentos licitatérios do
Campus.
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Fazer constar autorizagao
do ordenador de despesas
para abertura do processo
licitatorio, conforme
disposto no caput, do art.
38, da Lei n? 8.666/93.

Recomendagdo n2 07:
Juntar aos autos dos
processos de contratagdo a
demonstragdo de previsdo
de recursos orgamentarios
que assegurem o
pagamento das
obrigacGes, dentro do
exercicio em que o objeto
serd executado.

Recomendagdo n2 08:

Fazer constar nos
processos licitatérios o
comprovante de

divulgac¢do do resultado da
licitagdo (art. 30, XlI, do
Decreto n2 5.450/2005).

Recomendagdo n2 09:

Constar nos
procedimentos de
repactuacdo contratual: a)
pesquisa de pregos ou
declaracdo de dispensa de
pesquisa; b) Justificativa
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para prorrogagao

demonstrando a
vantajosidade da avenga;
c) autorizagdo da

autoridade competente; d)
estimativa do impacto
financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes; e)
declaragdo do ordenador
atestando que o aumento

tem adequagao
orcamentaria e financeira
com a LOA e

compatibilidade com o PPA
e com a LDO (art. 16, l e Il,
da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Instrucdo Normativa
n2 05/2017 MPOG, anexo
1X).

RELATORIO N2 08/2019-
AUDIN

2 Area: Gestdo
Financeira;

2.1 Subarea: Analise
Contratual;

2.1.1 Assunto: Analisar os

pagamentos de
contratos de prestacao
de servigos e

fornecimento de bens
2.1.1.1 Constatagao:

Recomendag¢ao n2 02:
Exigir da contratada toda a
documentagdo que instrui
os processos de
pagamento de prestacdo
de servico continuo, tais
como: cépia dos holerites,

documentacao
comprobatodria de
frequéncia dos

funciondrios, cépia de
pagamentos de vale

Com relagdo a gestdo
financeira, houve significativa
evolugdo no tocante a
organiza¢do dos processos de
pagamentos bem como no
tocante a aplicagdo das
normas. O Campus Altamira ja
possui como praticas: a
solicitagdo mensal de folhas de
ponto e contracheques dos
terceirizados das contratadas;
a verificagdo de anexar, em

Aperfeicoamento e
otimizagdo dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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2.11.1 Constatagao:
Fragilidade dos Controles
Primarios quanto a
Gestao Financeira.

alimentagao e vale
transporte.

Recomendacgao n2 03:
Efetuar pesquisa ao SICAF
em relagdo a regularidade
fiscal, trabalhista e
previdenciaria da
contratada antes de
realizar pagamentos.

Recomendagdo n2 05:
Disponibilizar
documento/evidéncia que
demonstre a entrega do
bem (caixa d’agua) ao
Campus Altamira.

cada pagamento, a certiddo

negativa de débitos
trabalhistas e as
comprovagdes das

regularidades fiscais para com
a Seguridade Social, o Fundo
de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal,
dentre outras. Vem adotando,
ainda, a aplicacdo de checklists
e a emissdo de relatdrio pelos
fiscais de contatos — o que é
verificado depois pelo gestor
de contratos do campus. E,
apesar de algumas falhas
pontuais ainda encontradas
atualmente, com a
capacitacdo e conscientizagdo
dos gestores e fiscais de
contratos, ndo foi constatado
a pritica de quimicas
contratuais, e pagamentos
indevidos.

RELATORIO N2 08/2019-
AUDIN

3 Area: Gestio de
Pessoas;

3.1 Subdrea:
Indenizagdes;

3.1.1 Assunto: Certificar
a legalidade da

Recomendacao n2 02:

Exigir a apresentagao
tempestiva da prestacdo
de contas e respectivos
comprovantes de viagem e
da atividade que ensejou o
deslocamento do servidor.

A Unidade aperfeigcoou seus
processos de concessdo de
diarias e passagem
implementando na rotina
mecanismos que atendam a

alguns apontamentos
efetuados pela AUDIN,
possibilitando maior

Aperfeicoamento e
otimizagao dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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concessao e da prestagdo
de contas das PCDP’s no
sistema de concessdo de
didrias e passagens

(SCDP);

3.1.1.1 Constatagao:
Deficiéncia na
formalizagdo e

fragilidade nos controles
de concessdo de diarias e
passagens.

Recomendacgao n2 04:
Juntar aos autos das
PCDP’s, documento que,
em seu retorno, comprove
a participacdo do servidor
no evento (IN/SLTI/ MP n2
03/2015 e Acérddo TCU
1287/2010 - 12 Cadmara).

Recomendacgdo n2 06:
Exigir dos servidores, em
caso de viagem que inclua
sabado, domingo ou
feriado, a inclusdo da
respectiva justificativa na
PCDP para o afastamento
no periodo indicado (ar. 59,
§2°, do Decreto n¢®
5.992/2006);

Recomendacao n2 07:
Proceder a emissdo de
portaria de afastamento
aos servidores que
solicitarem a concessao de
diarias e passagens.

organizagdo e transparéncias
aos processos internos da
Campus Altamira.

RELATORIO N2 08/2019
— AUDIN/IFPA

Recomendacdo n2 04:
Aperfeicoar o controle de
entrada e saida dos
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4 Area: Gestdo
Patrimonial;
4.2 Subarea: Meios de
Transporte;

4.2.1 Assunto: Avaliar a
efetividade dos controles
da utilizagdo de veiculos
oficiais do IFPA.

4.2.1.1 Constatagdo: Nao
observancia do
normativo institucional
associada a falhas nos
controles internos, bem
como auséncia de

formalizagdo de
procedimentos para
apuragdao de infragdes
cometidas por

condutores de veiculos
pertencentes a frota do
IFPA  no ambito do
Campus Altamira; e
inadequada guarda dos
veiculos.

veiculos oficiais da
Unidade.

Recomendacdo n?2 05:
Somente emitir Portaria
autorizando condugdo de
veiculo oficial por servidor
se este houver assinado
Termo de Compromisso de
Utilizacdo de Veiculo,
conforme disp&e o art. 59,
da Res. 291/2013).

Recomendacdo n? 06:
Realizar adequado
preenchimento do
demonstrativo de gastos
da prestadora de servicos
BRASIL CARD
ADMINISTRADORA DE
CARTOES LTDA, de modo
que os dados reflitam com
fidedignamente a situagdo
do veiculo.

Recomendacao n2 07:
Realizar o
acompanhamento
periodico acerca da
regularidade documental
dos veiculos institucionais
e em identificando o

O Campus aprimorou o
controle de entrada e saida de
seus veiculos tendo
providenciado a adog¢do do
modulo  SIPAC, além de
somente estar  emitindo
portaria autorizando
condugao de veiculo oficial
mediante Termo de
Compromisso assinado.
Referidas medidas constituem
melhorias nos processos de
infraestrutura da Unidade,
minimizando a ocorréncia de
danos que venham a afetar o
erario bem como
possibilitando um controle
maior do uso dos veiculos do
Campus.

Aperfeicoamento e
otimizagdo dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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registro de ocorréncias que
seja formalizado o
procedimento e notificado
o servidor ou empresa
terceirizada para arcar com
a infragdo cometida.

RELATORIO N2 08/2019

— AUDIN/IFPA

4 Area: Gestdo
Patrimonial;

4.2 Subarea:

Almoxarifado.

4.2.1 Assunto: Avaliar o
controle das requisicdes
de entrada e saida de
materiais e o devido
controle do estoque dos
bens modveis, bem como
o controle relacionado ao
pagamento dos
fornecedores.

42.1.1: Constatagao:
InstalagBes  deficientes
quanto a seguranca e
alocagdo de materiais de
consumo e inserviveis;
caréncia de capacitacdo e
recurso humanos para
setor; auséncia de
sistema informatizado de
controle de entrada e
saida de materiais e de

Recomendacao n2 01:
Realizar o inventario anual
dos bens méveis e imdveis,
conforme disposto nos
arts. 94 a 96 da Lei n?
4.320/64, Instrugdo
Normativa n2 205/88 -
SEDAP/PR e a iterativa
jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Unido.

Recomendacdo n? 02:
Disponibilizar instalagdes

apropriadas ao
acondicionamento de bens
de consumo e
permanente, com

observancia aos itens
basicos de seguranca e de
combate a incéndio
conforme dispde IN n2
205/1988- SEDAP.

Recomendacdo n2 03:

O Campus Altamira tomou
importantes medidas no
sentido de melhorar a gestao e
a seguranga do seu
Almoxarifado. Desta feita,
instituiu sistema
informatizado de controle de
entrada, saida e gestdo de
materiais além de ter
instalado extintor de incéndios
no local. A Unidade tomou a
diligéncia, ainda, de contratar
uma empresa para a
realizacdo do inventario do
Campus  Altamira. Tais
providéncias aperfeicoardo os
controles de entrada, saida e
armazenamento de bens
moveis e materiais de
consumo do Campus Altamira,
além de possibilitar um
controle mais fidedigno da
entrada e saida dos bens.

Aperfeicoamento e
otimizagdo dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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inventario de bens
moveis.

Instituir sistema
informatizado de controle
de entrada, saida e gestdo
de materiais da Instituicdo.

RELATORIO N2 08/2019
— AUDIN/IFPA

5 Area: Gestio de
processos vinculados as
atividades finalisticas da
instituicdo;

5.3  Subdrea: Carga
Horaria Docente

5.2.1 Assunto: Examinar
a efetividade dos
controles quanto ao
planejamento e
cumprimento da carga
horaria docente.

5.2.1.1 Constatacao:
Deficiéncias no
preenchimento de dados
e na anexagdo de
documentos
comprobatdrios das
atividades docentes do
campus Altamira;
Fragilidade na
orientagdo/aprovagdo/h
omologacdo dos Planos
Individuais De Trabalho
(PIT’s) E Relatérios De
Atividades Desenvolvidas
(RAD’s).

Recomendagdo n2 02:

Notificar os docentes sem
PIT e RAD para justificarem
a auséncia de tais
documentos, sob pena de
adogdo de medidas legais
com vistas a
responsabilizacdo por ndo
comprovar a cumprimento
do regime de trabalho.

Recomendacao n2 07:
Abster-se de: a) docente
aprovar/homologar
proprio PIT e RAD; b)
docente emitir declaragdo
para si  proprio; )
contabilizar carga horaria
de uma mesma atividade
ensino, pesquisa, extensao
e gestao.

O Campus Altamira tomou
algumas  providéncias no
tocante ao controle da sua
carga horaria docente. Desse
modo, os docentes estdo
sendo notificados
individualmente para sanarem
todas as pendéncias de PIT e
RAD. Além disso, 0s
coordenadores estdo sendo
orientados a ndo aprovarem
seus préprios planos e
execucbes e a Gestdo do
Campus estd solicitando que
cada coordenador avalie os PIT
e RAD dos demais
coordenadores.

Providéncias
adotadas pelo
gestor sao
tratadas pela Alta
Administragdo da
Unidade.
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RELATORIO N2 08/2019
— AUDIN/IFPA

5 Area: Gestio de
processos vinculados as
atividades finalisticas da
instituicdo;

5.1 Subarea:
Gerenciamento de
Processos vinculados ao
PNAES

5.1.3 Assunto: Verificar o
acompanhamento do

atingimento das
metas/execucdo dos
projetos de extensdao
elaborados pelos

docentes do Campus
Altamira.

5.1.3.1 Constatagao:
Diligéncia insuficiente na
comprovagdo nos autos
das atividades
executadas nos projetos
de extensdo; falhas no

preenchimento de
documentos e na
supervisao dos

processos/atividades.

Recomendagdo n2 01:
Instruir  os processos
relativos aos projetos de
extensdo com, no minimo,
as seguintes informacgGes:
titulo, descrigdo, publico-
alvo, participantes, data de
inicio, data final,
resultados esperados no
semestre, resultados
esperados ao término do
projeto e carga horaria
semanal e  semestral
prevista para cada
participante. (Art. 72, § 29
da Portaria n2 17/2016 —
SETEC).

Recomendacao n2 03:
Fazer constar nos
processos que tratam de
projetos de extensao, além
dos relatérios parciais e
finais, documentagao
necessaria e suficiente a
demonstrar a  efetiva
execucdo da atividade de
extensdo  (fotos com
legenda, data e indicacdo
de nomes dos
participantes, dentre
outros documentos).

Os formularios de submissdo
de projetos do Campus
Altamira foram atualizados em
2020 pelo Departamento de
Pesquisa, Pés-graduacao,
Inovagdo e Extensdo e Comité
de Extensdo Local. Os
documentos exigidos
contemplam os  mesmos
campos que s3ao necessarios
para preenchimento no SIGAA
e atendem as exigéncias da
legislacdo vigente na
instituicdo que trata sobre
projetos de extensdo. Além
disso, em 2020, o Campus
Altamira criou uma pagina
com orientagbes para as

submissdes no site
altamira.ifpa.edu.br, com
todos 0s instrumentais

necessarios para submissdo de
projetos.

Ag¢bes nas quais
sdao trazidas
providéncias que,
de alguma forma,
ultrapassam o
ambito da prépria
Unidade
Auditada, ou seja,
os impactos delas
atingem  outras
Unidades de
Administragao
Publica bem como
o publico externo.

31




UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158306 - Campus Belém
SETOR: Auditoria Interna Regional Belém
RELATORIO MONITORAMENTO Ne2: 04/2021 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2021

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 16/2018 -
AUDIN

3.  Area: Gestio de
Pessoas.
3.1 Subarea:

Indenizagdes.

3.1.1 Assunto: Certificar
a legalidade da
concessao e da prestacdo
de contas das PCDP no
sistema de concessdo de
didrias e passagens
(SCDP).

Constatacdo: Deficiéncia
na formalizacdo e
fragilidade nos controles
de concessdo de didrias e
passagens.

Recomendagdo de n2 01:
Fazer constar nos
Processos de PCDP, a
Portaria de Afastamento,
tendo como base o art. 69,
do Decreto n? 5.992/2006
c/c art. 79, paragrafo Unico
da Resolugdo n? 221/2013
— CONSUP;

Fortalecimento
instrumentos de
internos e da governanca.

controles

Emissdao e institucionalizacdo
de mecanismos de registro de

ato administrativo da
autoridade publica, com a
deliberagao acerca da
aplicagao de leis ou

regulamentos, garantindo
seguranga juridica para o
servidor e a instituicdo.

A consolidagdo
dos

procedimentos
e padronizagdo
dos registros de
concessdo  de
afastamento de
servidores, por

meio de
portaria,
objetivando
garantir a

publicidade e
transparéncia
dos atos
administrativos,
a facilitar o
controle  pela
sociedade e a
fiscalizagao
pelos 6rgdos de
controles.

Melhoria dos
procedimentos com a
insercdo da atividade
de emissdao de portaria
de concessao de
afastamento de
servidor. Otimiza¢do do
controle sobre a mao
de obra disponivel na
instituicao e dos
quantitativos de
servidores afastados.
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Recomendagdo de n2 02:
Juntar aos autos dos
Processos de PCDP a
publicagdo do ato de
concessdo de didrias em
boletim de servico do
Campus (art. 69, do
Decreto n? 5.992/2006);

Aumento da transparéncia,
com publicagdo dos atos
administrativos da entidade.

Melhoria na gestdo dos

documentos da entidade.
Utilizacdo do Boletim de
Servigos como instrumento

para publicacdo dos atos
administrativos,  garantindo
maior transparéncia e
publicidade dos atos da
Administracdo publica.

Garantia de
maior
transparéncia e
publicidade dos
atos
administrativos,
como também
facilitou a
fiscalizagdo
pelos orgdos de
controles.

Melhoria no
procedimento de
transparéncia e

publicidade dos atos
administrativo com a
utilizacdo do Boletim
de Servigos da
entidade. Como
também da juntada aos
autos do processo de
PCDP.

RELATORIO N2 16/2018 -
AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial.
4.1 Subarea: Utilizagdo

de veiculos oficiais.

4.1.1 Assunto: Avaliar a
efetividade dos controles
da utilizacdo de veiculos
oficiais do IFPA.
Constatagdo: Falhas nos
controles concernentes a
formalizagdo das
solicitagbes de uso dos
veiculos pertencentes a
frota do IFPA Campus
Belém.

Recomendac¢ao de n2 04:
Providenciar a
racionalizagdo e
otimizagdo no uso da frota
do Campus Belém,
adequando o numero de
motoristas ao quantitativo
de veiculos a disposicdo,

considerando que a
Unidade possui grande
demanda e relativa
quantidade de veiculos

capazes de suprir diversas
solicitagdes, com
fundamento no art. 37,
caput da Constituicdo
Federal de 1988.

Otimiza¢do na utilizagdo dos
recursos publicos.

Otimiza¢do na utilizagdo dos
recursos publicos com a
adequacdo do numero de
motoristas.  Utilizagdo de
novas alternativas de
transporte oficial na entidade.

Otimiza¢do na
alocacdo de
recursos da
Instituicao.

Reduc¢do do nimero de
motoristas
terceirizados,

considerando a
reducdo da demanda
no periodo de

pandemia. O estudo e
implantagdao de novas
alternativas de
locomocgdo oficial, tais
como TaxiGOV, locagao
de veiculos.

RELATORIO N2 16/2018-
AUDIN

Recomendac¢ao de n2 01:
Fazer constar o Seguro de
vida firmado pelo Campus

Mitigacdo aos riscos da gestdo
financeira da entidade.

Garantia da protecdo aos
discentes e servidores em
casos de acidentes nos

Mitigacdo aos
riscos de
demandas

Melhoria no fluxo de
comunicagao dos
setores envolvidos na

33




5. Area: Gestdo de | a que pertencer em favor deslocamentos oficiais dos | judiciais, de providéncia de seguro
processos vinculados a | do discente, em caso de alunos nas aulas de campo. passivos de de vida dos alunos.
atividade finalistica da | atividades realizadas fora contingéncia. Contratagdo de seguro
instituicdo. das instalagdes do de vida no ambito do
5.2 Subarea: Projetos de | IFPA/Campus Belém (art. IFPA  para garantir
Extensdo. 39, Resolugdo 174/2017 — protecdo a todos os
5.2.1 Assunto: Verificar o | CONSUP/IFPA c/c art. 99, alunos que se
acompanhamento do | IV da Lei n? 11.788, de 25 deslocarem
atingimento das | de setembro de 2008). oficialmente para aulas
metas/execucdo dos de campo.
projetos de extensdao
elaborados pelos
docentes do IFPA.
Constatagdo:
Falhas na instrugdo dos
processos referentes aos
projetos de extensao.
RELATORIO Ne¢ 14/2017-
AUDIN
5 Area: Gestdo )
. Ajuste no
Operacional. . o .
i o Melhoria na gestdo dos e procedimento de
5.1 Subdrea: | Recomendagao de n2 02: . Facilitagdo a . ~
. documentos da entidade. | .. 7 instrugdo  processual,
Gerenciamento de | Fazer constar a fiscalizagdo da .. .
. . ~ . . ~_ | Fazendo constar a . exigindo dos discentes
processos vinculados a | documentagdo completa | Melhoria na instrucao o Auditoria . . ~
. e . documentagdao completa dos -- e servidores a insergao
atividade finalistica da | dos discentes nos | processual. . Interna e/ou do o
e discentes nos . da documentacgao
instituigdo. processos/pastas Tribunal de
. processos/pastas referentes completa dos alunos
2.1.1 Assunto: Avaliar os | referentes ao PNAES. Contas.
. ao PNAES. nos processos/pastas
mecanismos de
referentes ao PNAES.
acompanhamento e

avaliagdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento
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de bolsa de auxilio aos
estudantes.
Constatagdo:
Inobservancia aos
mecanismos de controles
internos aplicaveis ao
Programa de Assisténcia
Estudantil (PAE) e
fragilidades na avaliagdo
da documentagdao de
suporte as concessdes de
bolsas.

RELATORIO n2 07/2016-
AUDIN

Definicdo de objetivos
e metas por meio do

1. Area: Controles da Contribuicdo Plano Anual de Agbes e
Gestado. Recomendacdo de n2 1: s . Institucionalizagdo de | para o Metas da Entidade,
. . Otimizagdo dos instrumentos . L . .
1.1 Subdrea: Controle | Formalizar metas e . . ferramentas de planejamento | atingimento dos com o objetivo de guiar
o . de planejamento almejando o - L ~ ~
Interno. objetivos da unidade e dar L L e gestdo, estabelecendo os | objetivos e -- a atuagdo da gestdo, no
N . . atingimento dos objetivos s .
1.1.1 Assunto: Avaliagdo | publicidade aos servidores | . > " objetivos e metas da | metas nacional decorrer do ano, em
. institucionais. S , S .

dos Controles Internos. de tais documentos. instituigdo. na area de direcdo a melhoria dos
Constatacgdo: educagao. resultados e da
Fragilidades nos qualidade dos servigos
controles internos prestados a sociedade.
administrativos.

NOTA DE AUDITORIA n? | Recomendagao de n2 1: Contribuicdo Aquisigoes Planejamento e
01/2021-AUDIN Finalizar a elaboragdao e . Institucionalizagdo de | para 0 | sustentdveis de | execugdo dos

. . . . Promocgdo do | . . . . o
1 Area: Gestdo ambiental | aprova¢dao do Plano Anual . ) instrumento de objetivos e | desenvolviment | obras, bens e | objetivos, agGes, metas
e N . . desenvolvimento sustentavel . : . <
e sustentabilidade. de Agdes Ambientais e do e metas na area de | o nacional | servigos sem | e apuracgao dos
i L. , da Instituicao. .. . [ . . ‘

1.1 Subdrea: Planos de | Plano Logistico Sustentavel sustentabilidade ambiental. sustentavel e a | interferir na | resultados, na area de
Gestdo Ambiental e | do Campus Belém, como protecdo do | ampla sustentabilidade

Sustentabilidade.

também iniciar sua

meio ambiente.

concorréncia.

ambiental.
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1.1.1 Assunto: verificar a
existéncia de Plano Anual
de AcBes Ambientais e
Plano Logistico
Sustentavel do Campus
Belém, como também
analisar as ag¢les de
sustentabilidade e
racionalizagdo do uso de
materiais e  servigos
adotados pelo Campus
Belém nas temadticas de
energia elétrica e agua.

Constatagdo:

Morosidade da
Administracao na
elaboragdo de Plano
Anual de AcOes

Ambientais e Plano
Logistico Sustentdvel do

Campus Belém,
contendo a definicdo de
objetivos,

responsabilidades,
acdes, metas, prazos de
execu¢do e mecanismos
de monitoramento e
avaliagdo, que permitiria
a Unidade Belém do IFPA
estabelecer praticas de
sustentabilidade,
racionalizacdo de gastos
e processos na
Administracdo  Publica.

implantagao, até julho de
2021.

Recomendacao de n? 2:
Instituir no Plano de
Logistico Sustentavel do
Campus Belém, as acg0es,
as metas, os prazos de
execug¢do, 0s mecanismos
de monitoramento e as
avaliagbes de praticas de
sustentabilidade e
racionalizagdo do uso de
materiais e servigos, no
minimo nas tematicas de:
material de  consumo

compreendendo, pelo
menos, papel para
impressado, copos

descartaveis e cartuchos
para impressdo; energia
elétrica; agua e esgoto;
coleta seletiva; qualidade
de vida no ambiente de
trabalho; compras e
contratagcOes sustentaveis,
compreendendo, pelo
menos, obras,
equipamentos, servigos de
vigilancia, de limpeza, de
telefonia, de
processamento de dados,
de apoio administrativo e
de manutencdo predial; e
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Como também, a
interrupgdo na execugao
de algumas acgGes de
boas praticas de
sustentabilidade e
racionalizagdo do uso de
materiais e  servigos,
recomendadas por esta
Auditoria Interna, no
Relatério de Atividade
n214/2017-AUDIN
(Acompanhamento da
Gestdo), com a finalidade
de promover a melhoria
da qualidade dos gastos
publicos e a continuidade
da primazia da
sustentabilidade e
preservacdo do meio
ambiente.

deslocamento de pessoal,
considerando todos os 36
meios de transporte, com
foco na redugdo de gastos
e de emissGes de
substancias poluentes,
conforme preconiza a IN n2
10/2012-MPOG. Prazo
para implementagdo: até
julho/2021.

Recomendagao de n? 3:
Definir e implantar
indicadores para as agoes
de boas praticas e
racionalizagdo do uso de
materiais e Sservigos
adotadas pela Unidade,
contendo no  minimo:
nome, férmula de calculo,
fonte de dados,
metodologia de apuragao e
periodicidade de apuragdo,
com a finalidade de
acompanhar os resultados
e as metas alcangadas,
conforme preconiza a IN n2
10/2012 - MPOG. Prazo
para implementacdo: até
agosto/2021.

Recomendac¢ao de n? 6:
Criar Planos de Agdo para
cada tematica de boas

Utilizacdo de
indicadores para as
acles de boas praticas
e racionaliza¢do do uso
de materiais e servigos

planejadas e
executadas na
Unidade, de modo que
possibilite o

acompanhamento dos
resultados alcangados
e dé suporte a tomada
de decisdo da Gestao.

Planejamento e
execug¢do, anualmente,
dos objetivos, acgdes,
metas e apuragao dos
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praticas de
sustentabilidade e
racionalizagdo do uso de
materiais e servigos com os
seguintes topicos: objetivo
do Plano de Acgdo;
detalhamento de
implementag¢do das agdes;
unidades e areas
envolvidas pela
implementacdo de cada
acdo e respectivos
responsaveis; metas a
serem alcangadas para
cada agao; cronograma de
implantagao das acgdes; e
previsdo de  recursos
financeiros, humanos,
instrumentais, entre
outros necessarios para a
implementagdo das agdes,
conforme preconiza o art.
92 da IN n? 10/2012, de
modo que a elaboragdo e
inicio das implantac¢oes dos
referidos planos de acgGes
sejam  realizados  até
agosto de2021.

resultados, na darea de
sustentabilidade
ambiental.

Recomendagdo de n? 11:
Proceder com a apuragdo e
a identificacdo das causas
raizes que levaram ao
aumento de 22% nos

Otimizagao da
utilizacdo dos recursos
publicos, por meio da
eliminagao de
desperdicios.
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gastos com fornecimento
de agua no exercicio de
2020, em relagdo ao
consumido em 2019, uma
vez que se presume a
reducdo na demanda por
agua, no referido periodo,
em razdo da suspensado das
atividades académica
presencial no Campus
Belém, decorrente da
pandemia de COVID-19.
Como também, adotar as
medidas necessarias para
eliminar as causas e
fragilidades identificadas,
dentre outras, pela
ocorréncia de vazamentos
e/ou uso indevido de 4gua
da rede hidrdulica do
Campus Belém. Prazo para
implementagdo: até
junho/2021.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158506 — Campus Braganca
SETOR: Auditoria Interna Regional Castanhal

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 05/2021 - AUDIN

ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2021

RELATORIO DE RECOMENDAGAO (NEXO -
FISCALIZAGAO CAUSAL) NAO FINANCEIROS




N2/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CO
NSTATACAO

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA E
OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N¢ 12/2018
- AUDIN

2. Area: Gestdo de
Financeira;

2.1 Subdrea: Analise de
pagamentos e execugdo
de despesas;

2.1.2 Assunto: Analise
dos pagamentos de
contratos de prestagao
de servigos e
fornecimento de bens;
2.1.2.1 Constatagdo:
Fragilidade dos controles
primdrios quanto a
gestdo financeira e falha
na fiscalizagdo do
contrato.

Recomendagdo n2 04:

Efetuar a liguidagdo
e 0 pagamento

das despesas oriundas da

necessidade de
deslocamento de
motoristas  terceirizados

em viagens somente com a
apresentacdo da nota fiscal
emitida pela empresa
terceirizada, em
atendimento ao art. 64 da
Lei n29.430, de 1996.

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicao, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos operacionais
internos.

A recomendagdo
destinada ao
aprimoramento do

processo de liquidagdo
e pagamento de
despesas contribuiu
para o
aperfeicoamento dos
procedimentos
administrativos e
cumprimento das
exigéncias legais que
regem a  matéria.
Resguardando assim,
os atos administrativos
e a aplicagdo dos
recursos publicos.

RELATORIO N¢ 12/ 2018
- AUDIN

4. Area:
Patrimonial;
4.1 Subarea: Meios de
transportes e  bens
patrimoniais;

4.1.1 Assunto: Avaliagdo
dos controles de veiculos
oficiais;

Gestao

Recomendagdo n2 01:

Atentar para o prazo de
licenciamento anual dos
veiculos, a fim de evitar
que o veiculo seja
impossibilitado de servir
aos interesses
institucionais e de gerar
pagamento de juros, ou
mesmo multa prevista no

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

Com o atendimento da
recomendacdo, foi
possivel o fortalecer e
aprimorar os controles
internos, e a mitigar

riscos contra o]
patrimonio publico.
Contribuindo,  assim,
para uma maior

aderéncia as normas
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4.1.1.1: Constatagao:

Insuficiéncia e/ou
fragilidade na adogdo de
controles primarios

destinados a regular a
utilizacdo e manutencdo
da frota de veiculos
pertencentes ao campus
de Braganca.

art. 230, inciso V da Lei n?
9.503/97.

Recomendagdo n2 02:
Proceder a identificacdo
dos condutores
responsaveis pelas
infracOes registradas aos
veiculos institucionais e a
consequente abertura de
processos para
ressarcimento das
despesas ja pagas pelo
Campus, se for o caso; ou,
encaminhar as multas em
aberto para que os
motoristas
responsabilizados efetuem
os pagamentos das
infragGes que deram causa
(8 32 do art. 257 da Lei n®
9503, de 23 de setembro
de 1997).

Recomendagao n2 03:

Adotar a utilizagdo dos
anexos mencionados no
art. 44 da IN/SLTI-MPOG n@
03 de 15 de maio de 2008,
como parte do controle
primdrio, sem prejuizo a
outros procedimentos
internos que possam trazer
melhorias nos processos

que regulamentam a
utilizagdo de veiculos
oficiais.
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de controle e utilizagdo de
veiculos.

Recomendacgao n2 04:
Providenciar a atualizagdo
das autorizagdes
expedidas pelo dirigente
maximo  da Unidade
Gestora para todos os
servidores e funciondrios
terceirizados devidamente
habilitados, que por
interesse do servigo e no
exercicio de suas proprias
atribuicGes, quando
houver insuficiéncia de
servidores ocupantes do
cargo de Motorista Oficial,
possam dirigir os veiculos,
conforme autoriza o art. 12
da Lei n? 9.327, de 9 de
dezembro de 1996.

Recomendagdo n2 05:
Providenciar o]
levantamento dos veiculos
obsoletos e inserviveis, a
fim de se realizar o
desfazimento patrimonial
e manter o registro
atualizado e real da frota
de veiculos que estdo
efetivamente em
funcionamento.
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RELATORIO N2 12/ 2018
- AUDIN

4. Area: Gestdo
Patrimonial;

4.1 Subarea: Meios de
transportes e  bens
patrimoniais;

4.1.2 Assunto: Avaliagdo
dos controles de bens
moveis e materiais de
consumo;

4.1.2.1: Constatacao:
Deficiéncias de controles

primarios e
operacionalidade do
almoxarifado,

evidenciadas pela
auséncia de fichas de
prateleiras, inventario
fisico anual,
armazenagem

inadequada e evidente
fragilidade na seguranga
patrimonial dos bens e
materiais estocados.

Recomendagdo n2 01:

Aprimorar as condigOes
para armazenagem de
bens de consumo em
estoque, conforme
estabelece o item 4.0 da
IN/SEDAP n2 205/1988.

Recomendagdo n2 02:
Providenciar espago fisico
adequado para instalagdo
provido de prateleiras,
ventilagdo, iluminacdo,
sistema de segurancga
contra furtos e prevengao
contra incéndios.

Recomendagdo n2 05:
Implantar o controle de
entrada e saida de
materiais  através da
utilizagdo das fichas de
prateleiras, ou sistemas
informatizados
equivalentes.

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicao, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

O atendimento da

recomendag¢ao

proporcionou o)
fortalecimento dos
controles primarios e
contribuiu para

minimizar  eventuais
perdas ocasionadas por
mau
acondicionamento de
produtos em
almoxarifado.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158162 - Campus Breves
SETOR: Auditoria Interna Geral - Reitoria

RELATORIO MONITORAMENTO Ne: 16/2021 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2021
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RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 07/2015-
AUDIN

Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

Subdrea: Processos
Licitatorios;

Assunto:  Formalizacao
legal e avaliagdo quanto
ao critério de
sustentabilidade;
Constatagao:
Inobservancia de
formalidades legais na
execugao de
procedimentos
relacionados aos

processos de dispensa.

Recomendagdo n° 2:
Encaminhar o extrato da
declaragdo de dispensa de
licitagdo para a publicagdo
na Imprensa Oficial, em
atendimento ao disposto
no art. 26 da Lei 8666/93 e
em observancia ao
principio da publicidade;
dispensavel a publicacdo
somente para valores que
estiverem dentro dos
limites fixados nos arts. 24,
| e ll, da Lei 8.666/93,
conforme Acérddo TCU n°
1336/2006-P, e Orientacdo
Normativa AGU n°®
34/2011;

Recomendagdo n° 3:

Submeter os processos de
dispensa, de  valores
superiores a RS 8.000,00
para compras e RS
15.000.00 para obras e
servico de engenharia, a
prévia andlise juridica,
conforme determina o art.

Conforme avaliagdo realizada
pela  AUDIN em 2021,
verificou-se a diligéncia da
Gestdo do Campus Breves na
instrucdo de seus processos de
contratacgdo. O tramite regular
e a completude dos
documentos necessdrios a
uma contratacdo de bem ou
servico reduz sobremaneira a
ocorréncia de desvios e
praticas que venham a trazer
prejuizos ao erario publico.

Melhorias nos
processos
administrativos de

contratagdo e maior
seguranga juridica para
o IFPA/Campus Breves.
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38, inciso VI da Lei

8.666/93 e ainda a
Orientagdo Normativa
46/2014, da Advocacia

Geral da Unido.

Recomendagdo n° 5:
Programar o envio do
extrato do contrato para
publicagdo na Imprensa
Oficial, de forma a dar
cumprimento ao prazo
estabelecido no Paragrafo
Unico do art. 61 da Lei
8.666/93;

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158308 - Campus Castanhal
SETOR: Auditoria Interna Regional Castanhal

RELATORIO MONITORAMENTO Ne: 06/2021 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGCAO: 2021

RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO
N2/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CON
STATACAO

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAQ AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA E
OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 15/ 2019
- AUDIN
1. Area: Gestio de
suprimento de bens e
Servigos;

Recomendagdo n2 01:

Atentar para a necessidade
de atendimento das
recomendac¢bes expedidas
pela Procuradoria Juridica,
por ocasido do exame das

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicao, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de

A recomendacdo
destinada ao
aprimoramento da
formalizacdo legal dos
processos licitatdrios
contribuiu  para o
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1.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

1.1.1 Assunto:
Formalizagdo Legal;
1.1.1.1 Constatagao:

Inobservancia de
formalidades legais na
formalizagdo dos

processos relacionados a
aquisicdes de bens e
servigos.

minutas de editais e
contrato/convénio,

cumprindo-as ou
registrando no processo
administrativo as razdes do
ndo cumprimento, quando
for o caso, conforme
orienta o Acérddo n?
826/2011 - Plenério.

Recomendagdo n2 02:

Atentar para o]
cumprimento do principio
da vinculagdo ao
instrumento convocatério,
principalmente ao
atendimento das
obrigacbes e  demais
exigéncias pré-

estabelecidas nos ritos
contratuais; em especial ao
que se refere a
apresentacdo de garantias
e emissdes de ordem de
servicos autorizando a
execucdo dos servigos

contratados, conforme
previsio expressa hos
editais licitatorios,

contratos e termos de
referéncias.

Recomendacao n2 04:

processos
internos.

operacionais

aperfeicoamento dos
procedimentos

administrativos e
cumprimento das
exigéncias legais que
regem a matéria;
resguardando assim, os
atos administrativos e a
aplicagdo dos recursos
publicos destinados a
aquisicdo de bens e
Servicos necessarios a
manutengao das
atividades finalisticas
da instituicdo.
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Atentar para a correta
formalizagdo do
procedimento de
liguidacdo de despesa
estabelecido pelos arts. 62
e 63 da Lei n? 4.320/1964,
especialmente quanto a
exigéncia de nota fiscal e
ao atesto destas por
servidor do érgao (item
9.4.3, TC-027.894/2009-3,
Acérddo n2 1.405/2011-
Plenario).

Recomendagdo n2 05:
Atentar para necessidade
de cumprimento das
regras e diretrizes de
procedimentos
estabelecidos pela IN

05/2017 - MPOG.
Principalmente da
necessidade de se

estabelecer a designagdo
formal da equipe de
planejamento, elaboragdo
dos estudos preliminares e
dos mapas de riscos nos
processos de  futuras
contratagdes.

Recomendacao n2 06:
Efetuar a pesquisa e anexar
aos autos do processo,
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previamente aos
pagamentos mensais, a
comprovagdo de consulta
ao SICAF ou a
comprovagdo de
regularidade fiscal das
empresas contratadas, em
atendimento ao disposto
pelo Tribunal de Contas da
Unido através do Acérddo
n2 879/2011-Plenario, e a
propria legislagdo em vigor
(§ 32 do art. 195 da
Constituicdo Federal e aos
arts. 29, incisos lll e IV, e
55, inc. Xlll, da Lei n¢
8.666/1993).

Recomendacao n2 07:
Atentar para a correta
elabora¢do do Termo de
Referéncia, principalmente
no que diz respeito a
utilizacdo de informagdes
relevantes presentes em
notas técnicas
complementares,
relatérios de consumos,
relatério de almoxarifado
ou documentagbes
similares  capazes de
demonstrar  as reais
necessidades da
Administracdo; avaliar o
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custo da contratagdo e
evitar aquisicoes
irracionais ou
desnecessarias  (Acérddo
248/2017 — Plenario TCU e
Lei 8.666/1993, art. 15, §
72, 1ell).

Recomendagdo n2 08:
Providenciar a imediata
ocupagdo dos containers
ou reincidir o contrato, sob
pena de possivel abertura
de processo administrativo
disciplinar para apurar
mal-uso  de  recursos
publicos.

Recomendagdo n2 09:
Atentar para a realizagdo
das pesquisas de pregos
conforme as diretrizes
estabelecidas pela IN
05/2014-SLTI/MPOG.

Recomendagdo n2 10:

Atentar para as exigéncias
formais necessidade a
realizacdo de pregdes, em
especial a de anexar a ata
de registro de precgos aos
autos do processo,
contendo requisitos
exigidos pelo Decreto n2
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10.024/19, art. 89, inciso
XIl.

Recomendagdo n2 11:
Anexar aos autos
processuais a
comprovagdo de previsdo
de recursos orgamentdrios
necessarias a garantir o
pagamento das obrigacGes
resultante da contratagdo
em curso;  conforme
estabelece o art. 07, §2,
inciso Ill ¢/c arts. 14 e 38 da
Lei 8.666/93.

Recomendagdo n? 12:
Atentar para a necessidade
de cobrar das contratadas
as obrigacdes previstas nos
instrumentos contratuais
para assinatura e
manuteng¢ao dos
respectivos contratos;
assim como, anexar aos
respectivos processos
licitatérios os documentos
comprobatadrios.
Principalmente no que diz
respeito as exigéncias de
garantias contratuais
previstas no § 19, art. 56 da
Lei n2 8.666/93.
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Recomendacgdo n? 14:

Realizar ampla pesquisa de
mercado quando utilizar
Ata de Registro de Pregos
como Entidade nao

participante, visando
caracterizar sua
conveniéncia sob 0s
aspectos técnicos,

econdmicos e temporais
(art. 22, caput, Decreto n?
7.892/2013).

RELATORIO N¢ 15/ 2019
- AUDIN

2. Area:  Gestdo
Financeira;

2.1 Subdrea: Analise de
pagamentos e execucdo
de despesas;

2.1.1 Assunto: Analisar os

processos de
pagamentos a
fornecedores pela

prestacdao de servigos e
aquisicdo de bens pelo
IFPA;

2.1.1.1 Constatagado:
Fragilidade no processo
de liquidagao da
despesa.

Recomendagao n2 01:
Formalizar

adequadamente 0s
processos de pagamentos,
organizando os

documentos em ordem
cronoldgica dos fatos, com
numeragao sequencial de
suas folhas, aposicdo de
rubrica e/ou assinatura do
servidor, em conformidade
com o art. 22 da Lei n?
9.784/99 c¢/c art. 40 do
Decreto n? 93.872/86, e
Manual de Gerenciamento
de Documentos do
Ministério do
Planejamento, Orgamento
e Gestdo.

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

Contribuindo para uma
maior aderéncia as
normas que
regulamentam a
fiscalizagdo, liquidagao
e pagamento de
servigcos e aquisicdes de
bens em geral, o

atendimento da
recomendagdo

proporcionou o
aprimoramento de

rotinas processuais,
indispensaveis as boas
praticas de gestdo.
Fortalecendo, assim, os
controles internos e a
mitigacdo de riscos na
execucao de
procedimentos
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Recomendagdo n2 02:
Adotar  relatérios  de
fiscalizagdo para registro e
acompanhamento da
execucdo de todos os
contratos firmados pelo
Campus de Castanhal, nos
termos do art. 46 c/c art.
50, Inciso |, alineas “a” e
“b” da Instrugdo
Normativa n2 5, de 25 de
maio de 2017.

Recomendagao n2 03:
Fortalecer os controles
primarios  através da
anexagao de documentos
aos autos do processo
capazes de justificar e
comprovar a necessidade
de pagamentos adicionais
as empresas terceirizadas,
(em analogia ao disposto
no item 9.8 do Acérddo n@
2360/2018 - TCU-
Plenario).

Recomendacao n2 04:

Efetuar a pesquisa e anexar
aos autos do processo,
previamente aos
pagamentos mensais, a
comprovagdo de consulta

administrativos
relacionados a gestdo
financeira da Unidade.

52




ao SICAF ou a
comprovagao de
regularidade fiscal das
empresas contratadas, em
atendimento ao disposto
pelo Tribunal de Contas da
Unido através do Acdrddo
n? 879/2011-Plenério, e a
propria legislagao em vigor
(§ 32 do art. 195 da
Constituicdo Federal e aos
arts. 29, incisos lll e IV, e
55, inc. Xlll, da Lei n¢
8.666/1993).

Recomendagdo n2 05:
Avaliar a oportunidade e
conveniéncia de
instauracao de um
processo  administrativo
disciplinar para apuragao
da responsabilidade dos
servidores que
possivelmente deram
causa as fragilidades e
inconsisténcias
identificadas nos controles
de consumo de
combustivel e manutencdo
de veiculos, referentes ao
servico de gerenciamento
da frota do Campus de
Castanhal (Processo n¢?
23051.002786/2019-18).

O atendimento da
recomendag¢ao

proporcionou a Gestao
avaliar os riscos e
fortalecer os controles
internos referentes ao

servico de
gerenciamento da frota
de veiculos
pertencentes a

Unidade Gestora.
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Recomendacgao n2 06:
Avaliar a oportunidade,

conveniéncia e
tempestividade para
formalizagdo dos
procedimentos de
apuragdo e aplicagdo das
penalidades e

responsabilizagdes
previstas em lei, e no

proprio instrumento
contratual, quando
constatadas infracOes
pelos agentes de
fiscalizagdo; respeitando
os dispositivos

institucionais previstos na
IN 05/2019 — IFPA.

Recomendacao n2 07:

Instruir que o setor
financeiro registre
expressamente nos autos
dos processos, a
impossibilidade de
pagamentos por restricoes
financeiras, quando da
impossibilidade de cumprir
os prazos de pagamentos
previstos nos seus
respectivos contratos.

O atendimento da
recomendagdo

proporcionou a Gestao
avaliar os riscos e
fortalecer os controles
internos referentes ao
servigo de
gerenciamento da frota
de veiculos
pertencentes a
Unidade Gestora.
Assim como, exigir a
melhoria na prestagdo

de servigos de
abastecimento e
manutengdo veicular,
realizados por

empresas terceirizadas.

Contribuindo para uma
maior aderéncia as
normas que
regulamentam a
fiscalizagdo, liquidagao
e pagamento de
servigos e aquisicdes de
bens em geral, o

atendimento da
recomendac¢do

proporcionou o
aprimoramento de

rotinas processuais,
indispensaveis as boas
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praticas de gestdo.
Fortalecendo, assim, os
controles internos e a
mitigacdo de riscos na
execucdo de
procedimentos

administrativos

relacionados a gestdo
financeira da Unidade.

RELATORIO N2 15/ 2019
- AUDIN
3. Area: Gestio de

Pessoas;

3.1 Subdrea:
Indenizagdes;

3.1.1 Assunto:
Pagamentos de diarias e
passagens;

3.1.1.1 Constatagao:
Impropriedades formais
nas solicitagdes e/ou
prestagdes de contas dos
beneficidrios.

Recomendagdo n2 01:

Orientar aos servidores
para que as solicitagdes de
diarias e passagens sejam
alicercadas e comprovadas

por informacoes e
documentos (e-mail,
folder, documentos

oficiais, entre outros)
necessarios a perfeita
descricdo das atividades,
incluindo 0s dados
relativos a justificativa dos
deslocamentos e as datas,
os locais e os hordrios dos
compromissos assumidos,
bem como a contribuicdo
esperada do servidor (em
observancia aos principios
da legalidade, eficiéncia e
motivagdo dos atos
administrativos).

Recomendagdo n2 02:

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicao, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

A recomendagdo
destinada ao
fortalecimento dos
controles internos
contribuiu  para o
aperfeicoamento  dos

procedimentos e
rotinas administrativas
necessarias ao
cumprimento das

exigéncias legais que
regem os atos de
concessGes de didrias e
passagens. Fornecendo
assim, maior
transparéncia na
aplicagdo dos recursos
publicos.
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Atentar para a necessidade
de emissdo, e digitalizagdo
no SCDP, da portaria de
afastamento dos
servidores que
necessitarem se deslocar
do o6rgdo a servigo da
Administragao, conforme
estabelece o art. 79
paragrafo Unico da
Resolugdo 221/2013-
CONSUP.

Recomendagao n2 03:
Fortalecer os controles de
prestagdo de  contas,
exigindo que se apresente
dentro do prazo legal para
insercdo no Sistema de
Concessdo de Diarias e
Passagens o0s seguintes
documentos:

a) Relatdério de viagem
preenchido de forma
circunstanciada
(descrevendo as atividades
detalhadamente) pelo
servidor que a realizou,
anexando documentos
comprobatérios da
realizacdo das atividades
do evento (atas de reunido,
certificado de participagao,
noticias na imprensa, etc.);
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b) Comprovantes de
embarque (no caso de
concessdo de passagens).

Recomendagdo n2 05:
Adotar e  exigir o
preenchimento e a
respectiva assinatura de
um termo de renuncia de
didrias ou  passagens,
quando o proposto
dispensar o recebimento
total ou parcial das verbas
indenizatérias (passagens
e/ou didrias) a que tem
direito, para

cumprimento de missao
de interesse institucional
quando nao houver
recursos suficientes.

RELATORIO Ne¢ 15/ 2019
- AUDIN

3. Area: Gestdo de
Pessoas;

3.2 Subdrea: Registros
Funcionais;

3.2.1 Assunto:
Apresentacao da
declaragdo anual de bens
ou autorizagdo para
acesso a declaragdo do
IRPF;

3.2.1.1 Constatagdo:

Recomendagao n2 01:

Providenciar a revisdao das
pastas funcionais, a fim de
propiciar a apresentagao
da Declaragdo de Bens e
Valores, ou a assinatura da
Autorizacdo de Acesso a
Declaracdo de  Ajuste
Anual, dos cadastros de
servidores que nao
estiverem em consonancia
com as obrigacGes
estabelecidas pela IN-TCU

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicdo, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

O atendimento da
recomendagdo

possibilitou a
atualizagdo  cadastral
dos servidores de

acordo com as
exigéncias legais que
regulamentam a
matéria.
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Fragilidade dos controles
internos referentes ao
cadastro e a guarda das
autorizagdes de acesso a
declaragdo de ajuste
anual do imposto de
renda ou de declaragdes
de bens.

n? 67, de 6 de julho de
2011.

Recomendagdo n2 02:
Adotar 0s devidos
cuidados para
recebimento e guarda das
DeclaragGes de Bens e
Valores dos servidores, em
atendimento ao  que
estabelece o art. 325 do
Codigo Penal, quando os
mesmos optarem em
apresentar a declaragdo de
bens anual.

RELATORIO N¢ 15/ 2019
- AUDIN

4.2 Subdrea:
Almoxarifado;

4.2.1 Assunto: Avaliagdo
dos controles de bens
moveis e materiais de
consumo;

4.2.1.1 Constatagao:
Deficiéncias de controles
primarios e
operacionalidade do
almoxarifado.

Recomendagao n2 07:
Providenciar a emissdo da
Portaria de designagdo e
treinamento adequado ao
servidor responsavel pelo
Setor de Almoxarifado.

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicao, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

Através do
atendimento da
respectiva

recomendacdo, se
observou o

aprimoramento dos
servicos relacionados
ao recebimento,
guarda e distribuicao
de materiais.  Assim
como, a atribuicdo de
competéncia e
responsabilidade para
o servidor responsavel
pelo setor.

Recomendacao n2 01:
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RELATORIO N2 15/ 2019
- AUDIN

5.2 Subdrea: Carga
Horaria Docente;

5.2.1 Assunto: Examinar
a efetividade dos
controles internos
quanto ao planejamento
e cumprimento da carga
horaria docente;

5.2.1.1 Constatagado:
Deficiéncias no
preenchimento de dados
e na anexagdo de
documentos
comprobatdrios das
atividades docentes do
campus castanhal.

Proceder a tempestiva
analise/aprovagdo/homol
ogacdo/retificacdo dos
Planos Individuais de
Trabalho e Relatdrios de
Atividades Desenvolvidas.

Recomendagdo n? 02:

Notificar os docentes sem
PIT e RAD para justificarem
a auséncia de tais
documentos, sob pena de
adogcdo de medidas legais
com vistas a
responsabilizagdo por ndo
comprovar a cumprimento
do regime de trabalho.

Recomendagdo n2 03:
Fazer uso nas
comprovagdes do
Relatério das Atividades
Desenvolvidas (RAD) dos
modelos contidos nos
anexos da Instrugao
Normativa n2 01/2018 -
PROEN-PROEX-PROPPG-
DTI-DGP, preenchendo-os
de forma adequada e
completa, bem como de
outros documentos habeis
a demonstrar a execugdo
de atividades de ensino,

Direcionada a regularizagdo de
atividades “meio” da
instituicao, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos operacionais
internos.

Com a adogdo de

rotinas e
procedimentos
direcionados ao

acompanhamento e a
prestagao de contas na
distribuicdo da carga
horaria docente, a
Diretoria de Ensino
buscou, através de um
conjunto de agdes
coordenadas, corrigir
as impropriedades
identificadas pela
Auditoria Interna. E,
por conseguinte,
colocar em pratica as
rotinas administrativas
estabelecidas nos
normativos internos
que regulamentam a
distribuicado e a
prestacdo de contas
das atividades
docentes no ambito
institucional.
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pesquisa, extensao e
gestdo.

Recomendacio n? 04:

Fazer cumprir o]
atendimento a carga
horaria minima de

atividades em sala de aula.

Recomendagao n2 05:
Realizar registro coerente
na descricdo da situagdo
funcional e nas atividades
descritas no corpo do PIT e
do RAD.

Recomendagao n2 06:
Efetuar controle mais
rigoroso na revisdao dos
Planos Individuais de
Trabalho (PIT) e Relatdrios
de Atividades
Desenvolvidas (RAD) em
relacio a Direcdo de
Ensino e as Coordenagdes
de Curso, para que o0s
docentes atentem para seu
correto preenchimento a
fim de que esses
documentos (PIT e RAD)
reflitam com fidedignidade
as atividades planejadas e
efetivamente executadas
no periodo lecionado.
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Recomendagdo n2 07:
Abster-se de contabilizar
repetitivamente a mesma
carga hordria em varias
atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e
gestdo.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158509 - Campus Concei¢do do Araguaia

SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 09/2021 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2021

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CO
NSTATACAO

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.
2.Area: Gestdo
Financeira;

2.1 Subdrea: Processos
de pagamentos de
obras/servigos de
engenharia com base nos
processos de medic¢des;

Recomendagdo n° 5:

Fazer constar nos autos do
processo de pagamento a
nota de empenho da
despesa a ser adimplida.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomenda¢do teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos

administrativos; e, por
conseguinte, o)
cumprimento da

Legalidade e para o
aprimoramento  dos
controles internos.
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2.1.1 Assunto: Analisar os
processos de
pagamentos de obras e
servigos de engenharia;
2.1.1.1 Constatagado:

Fragilidade no
acompanhamento e
fiscalizagdo dos
processos de
pagamentos de
obras/servigos de
engenharia.

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.
3. Area: Gestdio de
Pessoas;

3.1 Subarea: Diarias e
Passagens;

3.1.1 Assunto: Avaliar a
legalidade da concessdao
e da prestagao de contas
de diarias e passagens;
3.1.1.1 Constatagdo:
Fragilidade no controle
de concessdo de diarias e
passagens.

Recomendacao n2 3:
Efetuar pagamento das
diarias de forma
antecipada, conforme
previsto no art. 592, do
Decreto n? 5.992/20086,
justificando

adequadamente no
processo, entre as
situagbes previstas no
normativo, caso o

pagamento seja feito no
decorrer ou apds a viagem.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomenda¢do teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
documentos essenciais
nos procedimentos
administrativos, bem
como observar as
formalidades legais e
infralegais; e, por

conseguinte, o)
cumprimento da
Legalidade e
Transparéncia dos

processos licitatérios
da Unidade.

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.

Recomendagdo n? 1:
Inserir nos processos de
Gratificacdo por Encargo

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendacdo teve uma

Contribuiu  para a
reestruturagdo das
rotinas administrativas
com a finalidade de
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3. Area: Gestdio de
Pessoas;

3.2 Subdrea: Concessdo
de gratificagdo  por
encargo de curso e

concurso;
3.2.1 Assunto: Avaliar a
adequacidade dos
controles quanto a
concessao de

gratificagdo por encargo
de curso e concurso;
3.2.1.1 Constatagao
Fragilidade no controle
interno  referente  a
concessao de
gratificagdo por encargo
de curso e concurso.

de Curso ou Concurso —
GECC
declaragdo/documentos
com o intuito de controlar
os limites legais de 120
(cento e vinte) horas
anuais de retribuicdo de
servidor participante, em
conformidade com o art.
76-A, §1°, 1, da Lei
8.112/90, art. 6° do
Decreto 6.114/2007 e art.
4° da Resolugédo n°
001/2013-CONSUP/IFPA.

repercussao na melhoria de
processos internos.

adequar as requisicdes
de materiais de
consumo; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.

RELATORIO N° 15/2018 —
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.

4. Area: Gestdo
Patrimonial;
4.2 Subarea:

Almoxarifado;

4.2.1 Assunto: Avaliar o
controle de entrada,
saida e armazenamento
de bens moébveis e
materiais de consumo,
bem como pagamentos a
fornecedores;

4.2.1.1 Constatacdo

Recomendagdo n° 3:
Implantar placas de
sinalizacdo informando as
saidas de emergéncia, a
localizagdo de extintores e
a proibicdo ao uso de fumo
no Setor de Patrimonio e
Almoxarifado.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendacdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusao de
formalidades nos
processos

administrativos; e, por
conseguinte, o]
cumprimento da
Legalidade e o

aprimoramento  dos
controles internos.
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Fragilidade na gestdao de
bens mdveis e materiais
de consumo, auséncia de
rotinas administrativas
de controle patrimonial e
auséncia de inventario
anual.

RELATORIO N° 15/2018 -
AUDIN, EM COTEJO AO
RELATORIO N.2 12/2019.
5. Area: Gestdo
Operacional;

5.1 Subarea: Pagamento
de bolsas de auxilio aos

estudantes;

5.1.1 Assunto: Avaliar os
mecanismos de
acompanhamento e

avaliagdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento
de bolsas de auxilio aos
estudantes;

5.1.1.1 Constatagao
Fragilidade na avaliacdao
da documentacdo de
suporte a concessdo de
bolsas.

Recomendag¢ao n’ 1:

Implantar controles,
rotinas ou procedimentos
com vistas a garantir
adequada instrucao
processual com todas as
informacdes e documentos
exigidos nos editais de
assisténcia estudantil,
dando, dessa forma, maior
transparéncia ao processo.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades finalisticas da
entidade, a referida
recomendagdo teve como
repercussao a melhoria em
processos para 0s quais a
unidade entrega resultados.

Contribui para
fomentar a
organizagdo dos
processos

pedagdgicos da
Unidade, por
conseguinte, para o
alcance de
resultados efetivos
nas atividades
finalisticos da
entidade.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158512 - Campus Maraba Industrial
SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 03/2021 — AUDIN
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ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2021

RELATORIO NAO FINANCEIROS
ACOMPANHAMENTO B DIMENSAO AFETADA REPERCUSAO
p RECOMENDACAO (NEXO
SUBAR::;::::I{ITO/CO CAUSAL MIssAO, VISAO E/OU PESSOAS, INFRAESTRUTURA | 1.0 A NSVERSAL ESTRATEGICA TATICO-OPERACIONAL
NSTATACAO RESULTADOS E OU PROCESSOS INTERNOS )
RELATORIO N2 06/2019
—AUDII\! Recomendagiio n° 1: Contribuiu para
3. Area: Gestdo Adequar logo que efetivar a retomada
Patrimonial; possivel ,os espacos de uso Direcionadas a regularizagdo de obras de
3.3 Subdrea: InstalagGes comum’ do Campus ao 3 de atividades “meio” da B infraestrutura  do
Prediais; disposto na Lei ne 10,098 entidade, a referida Campus, cuja --
3.3.1 Assunto: de 19/12/2000 e na Norma,| recomendagdo teve uma efetivacdo depende
acessibilidade; Técnica ne 9050/2004, da repercussdo na melhoria de de providéncias
3.3.1.1 Constatagao Associacio Brasileira, de processos internos. adotadas pela Alta
Inexisténcia de condicGes Normas Técnicas (ABNT). Administracdo da
de acessibilidade aos Unidade.
espagos de uso comum.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158307 - Campus Maraba Rural
SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 10/2021 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2021

i NAO FINANCEIROS
RELATORIO RECOMENDAGAO (NEXO DIMENSAO AFETADA REPERCUSAO
ACOMPANHAMENTO CAUSAL) _ _
Ne/AREA/ MISSAO, VISAO E/OU PESSOAS, INFRAESTRUTURA | TRANSVERSAL |  ESTRATEGICA | TATICO-OPERACIONAL
RESULTADOS E OU PROCESSOS INTERNOS
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SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RELATORIO N2 07/2019
- AUDIN

1. Area: Gestio de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1 Subdrea: Processos
Licitatérios;

1.1.1 Assunto:
Formalizagdo Legal;
1.1.1.1 Constatagao:

Inobservancia dos
aspectos legais na
execucao de
procedimentos

relacionados aos

processos de dispensa,
inexigibilidade, pregdo
SRP e aditivo contratual.

Recomendacgdo n? 3:

Incluir  nos  processos
licitatérios  documentos
que comprovem a
habilitacdo técnica, juridica
e fiscal da contratada,
podendo fazé-lo pela
juntada do SICAF ou de
outros documentos
equivalentes, art. 27 da Lei
Federal n2 8.666/93.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussdo na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos

administrativos; e, por
conseguinte, o)
cumprimento da

Legalidade e para o
aprimoramento  dos
controles internos.

RELATORIO N2 07/2019
— AUDIN

3.  Area: Gestio de
Pessoas;
3.1 Subarea:

Indenizagdes;

3.1.1 Assunto: Avaliar a
legalidade da concessao
e da prestacdo de contas
das PCDP no sistema de
concessdo de diarias e
passagens (SCDP).

Recomendacao n2 3:

Instituir mecanismos de
controle efetivos capazes
de requisitar a
apresentagao tempestiva
do relatério resumido de
viagem no prazo de até
cinco dias apds o retorno
do afastamento, conforme
o art. 20 da Resolugdo n°
221/2013 — CONSUP/IFPA.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendacdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu  para a
reestruturagao das
rotinas administrativas
com a finalidade de
adequar as requisi¢des
de materiais de
consumo; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.
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3.1.1.1 Constatagao
Deficiéncia na
formalizagdo e
fragilidade nos controles
de concessdo de diarias e
passagens.

RELATORIO N2 07/2019
—AUDIN

4.2 Subdrea:
almoxarifado;

4.2.1 Assunto: Avaliar os
controles de entrada,
saida e armazenamento
de bens moébveis e
materiais de consumo;
4.2.1.1 Constatagao
Auséncia de adequada
operacionalizagao de
controles internos
atinentes a gestdo do
almoxarifado.

Recomendagdon? 3

Providenciar o
armazenamento adequado
de materiais do
Almoxarifado e

Patrimonio, bem como a
correta destinagdo dos
bens ali dispostos, a fim de
elidir riscos derivados de
situagdes de sinistros e
outros acidentes.

Direcionadas a regularizacdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos

administrativos; e, por
conseguinte, o)
cumprimento da
Legalidade e o

aprimoramento  dos
controles internos.

RELATORIO N2 07/2019
—AUDIN

5. Area: Gestio de
processos finalisticos da
instituicdo;

5.1 Subarea: Programa
de assisténcia estudantil

(PAE);

5.1.1 Assunto: Avaliar os
mecanismos de
acompanhamento e

Recomendagao n® 2

Justificar nos processos
licitatérios, sempre que
houver variagdo do objeto
originario, com base em
Planejamento razoavel que
mensure possiveis
contingéncias no contetudo
das propostas, com a
respectiva anuéncia do
Ordenador de Despesas.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendacdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
documentos essenciais
nos procedimentos
administrativos, bem
como observar as
formalidades legais e
infralegais; e, por
conseguinte, o]
cumprimento da
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avaliagdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento
de bolsa de auxilio aos
estudantes.

5.1.1.1 Constatagao
Fragilidades na avaliagdo
da documentagdo de
suporte as concessdes de
auxilio estudantil, bem
como prestagdo de
contas deficientes pelo
uso de recurso da
assisténcia estudantil
referente  ao  auxilio
apoio pedagogico.

(Lei Federal n.2 8.666/96,
Lei Federal n.2 9784/99,
arts. 29, 50, caput, § 12 e
art. 22, caput, Decreto n?
7.892/13).

Legalidade e
Transparéncia dos
processos licitatdrios
da Unidade.

RELATORIO N2 07/2019
- AUDIN

5. Area: Gestio de
processos finalisticos da
instituicdo;

5.2 Subdrea: Carga
Horaria Docente;

5.2.1 Assunto: Examinar
a efetividade dos
controles internos
guanto ao planejamento
e cumprimento da carga
horaria docente;

5.2.1.1 Constatagao

Fragilidades no
planejamento e na
documentacgao

Recomendagao n’ 1:
Estabelecer que a
distribuicdo das horas seja
efetuada de acordo com a
aprovagao e supervisao do
planejamento de atividade
docente e relatério de
atividade docente, de
modo a permitir uma
distribuicdo equitativa da
carga horaria entre estes.

Recomendagao 2:

Efetuar os ajustes
necessarios para
elaboracdo e inclusdo do
PIT e RAD dos docentes no

Direcionada a regularizagdo de
atividades  finalisticas da
entidade, a referida
recomendagdo teve como
repercussao a melhoria em
processos para 0s quais a
unidade entrega resultados.

Contribui para
fomentar a
organizagao dos
processos

pedagdgicos da
Unidade, por
conseguinte, para o
alcance de
resultados efetivos
nas atividades
finalisticos da
entidade.
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comprobatdria relativa a
carga hordria docente.

SIGAA, com Aprovagdo e
Homologagdo da
autoridade competente,
nos moldes do art. 12, da
Resolugdo n.2 194/2018-
CONSUP/IFPA.

Recomendagao 3:
Notificar os docentes que
ndo preencherem o PIT e
RAD, para realizarem o
preenchimento desses
documentos nos prazos
fixados, sob pena de
violagdo do art. 35 e 38 da
Resolugdo n.2 194/2018-
CONSUP/IFPA.

RELATORIO Ne 11/2019
—AUDIN

1. Area: Controles da
Gestao;

1.1 Subdrea: Controle
Interno;

1.1.1 Assunto: Avaliacdo
dos Controles Internos
Constatacdo;
Implantagdo insuficiente
de controles internos
administrativos no
ambito da unidade.

Recomendagao n2 01:

Instituir mecanismo de
gestdo capaz de implantar
ou adequar a efetividade
dos controles internos
administrativos e a gestdo
de riscos no ambito
gerencial da Unidade.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomenda¢do teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos; e, por

conseguinte, o)
cumprimento da
Legalidade e
Transparéncia dos
processos de
pagamento da
Unidade.
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UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 152495 - Campus Obidos

SETOR: Auditoria Interna Regional Santarém

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 08/2021 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTACAO DA ACAO: 2021

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

RELATORIO N2 19/2018 -
AUDIN

4, Area:
Patrimonial;
4.2 Subarea: bens moveis
e materiais de consumo;
4.2.1 Assunto: avaliar os
Controles de entrada,
saida e armazenamento
de bens mobveis e
materiais de consumo,
bem como pagamentos a
fornecedores.

Gestao

Recomendagdo n° 5:

Observar a
obrigatoriedade da
realizacdo do
levantamento da situagdo
patrimonial, devendo
refletir a realidade do
patriménio em 31 de
dezembro de cada
exercicio, de modo a
permitir a elaboragdo

tempestiva do inventario

anual e evitar
inconsisténcias e
desconformidades dos

registros com os dados
contidos no SIAFI.

O Campus Obidos contratou
empresa para elaboragdo do

inventario, demonstrando
significativos esforgcos para
melhoria,  organizacdo e
distribuicdo dos materiais
armazenados no
almoxarifado, tendo em vista
que com o adequado
conhecimento e melhor

gerenciamento dos  bens
patrimoniais pertencentes ao
Campus, facilitara a
movimenta¢do de entrada e
saida de cargas, bem como
mitigard os riscos de suas
perdas, extravios e posteriores
aberturas de processos
administrativos para
apuragao.

Aperfeicoamento e
otimizagdo dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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Recomendagdo n° 10:
Instituir medidas que
estimulem o wuso do
Manual de Administragdo
Patrimonial de Bens
Moveis do Ativo
Permanente, anexo da
Resolugdo 220/2013 -
CONSUP — IFPA, por todos
os servidores que
gerenciem o Almoxarifado
do Campus.

Ressalta-se a adogdo pelo
Campus aos instrumentos
normativos elaborados pelo
IFPA (Manual de
Administracdo Patrimonial de

Bens Moveis do Ativo
Permanente, anexo da
Resolugdo 220/2013 -

CONSUP - IFPA) como boa
pratica de gestdo, evidenciado
por meios da elaboragdo de
fluxos processuais, visando a
melhoria do encaminhamento
e entendimento dos
servidores de como ocorre as
etapas de requisicdio de
materiais, e ainda
disseminando e incentivando
a pratica aos demais setores
do Campus.

UNIDADE: Instituto Federal do Para / 158135 - Campus Reitoria
SETOR: Auditoria Interna Geral - Reitoria

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 15/2021 — AUDIN
ANO DE IMPLEMENTAGCAO DA AGAO: 2021

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/CON
STATACAO

RECOMENDACAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL
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RELATORIO N2 11/2017 -
AUDIN

Area: Gestdo Patrimonial;
Subdrea: Bens Moveis e
Imoveis;

Assunto: Consisténcia dos
Registros;

Constatacdo: Fragilidade
nos controles primarios
evidenciados pela auséncia
e/ou falta de atualizacdo
dos registros e dos
controles de uso dos bens
imdveis, agravado ainda
pela inexisténcia do
inventario anual de bens e
a falta de agdes de
manutencdo dos proéprios
da entidade.

Recomendagao n2 01

Implantar  sistema de
controle integrado de
gestdo patrimonial, bem
como capacitar servidores
para manusear e
alimentar/atualizar tal
sistema de modo continuo.

Recomendacao n2 03
Adotar rotinas para
verificagdo do vencimento
da data de validade da
avaliagdao imobiliaria.

Aperfeicoamento de rotina
administrativa que atende ao
recomendado pela AUDIN,
evidenciado pela implantagdo
do sistema SIADS e pela
adogdo de rotinas para
avaliacdo  imobilidria  das
unidades, bem como a
regularizagdo de cada uma
delas.

Melhoria e
otimizagdo  das
atividades
internas e da
rotina

administrativa na
Instituicdo como
um todo, no que
tange a utilizacao
de sistema de
gestao
patrimonial e
melhoria narotina
de
acompanhament
o da avaliagdo e
regularizacdo de
imdveis.

RELATORIO N2 20/2018 -
AUDIN

Area: Gestdo Financeira;
Subdrea: Anidlise da
Execugdo Contratual;
Assunto: Pagamento de
contratos de prestacdo de
servicos e fornecimento de
bens

Constatacdo: Fragilidades
dos controles primarios
guanto a Gestdo
Financeira.

Recomendagao n2 09:
Apurar a ocorréncia de
falta de  funciondrios
terceirizados sem que haja
a devida reposicao ou glosa
na fatura, conforme itens 8
e 9, da desconformidade
identificada no processo n?
23051.016306/2018-15.

0] acompanhamento,
fiscalizagdo e pagamento de
prestacao de servigos
possuem tramites e
formalidades a serem
observadas, o que atualmente
é regido pela Instrucdo
Normativa n2 05/2017 -
MPOG. A Unidade
demonstrou a adogdo das
medidas recomendadas pela
AUDIN, o que implica em
maior  confiabilidade na

Maior diligéncia por parte
dos responsaveis pelo

acompanhamento,
fiscalizacdo e pagamentos,
sdo medidas que

impactam nas atividades
operacionais da Unidade,
fortalecendo os controles
internos e proporcionando
a mitigacdo dos riscos de
erros e fraudes.
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execu¢do de contratos de
prestacao de servigos
continuados.

RELATORIO N2 20/2018 -
AUDIN

Area: Gestdo Patrimonial;
Subdrea: Almoxarifado;
Assunto: Avaliar o controle
das requisi¢cdes de entrada
e saida de materiais e o
devido controle do

(o Recomendacgdo n2 03:
estoque dos bens moveis,

Instituir sistema Conforme aferido pela
bem como o controle ;
informatizado de controle AUDIN/IFPA, @ Unidade

relacionado ao pagamento
dos fornecedores;

de entrada, saida e gestdo
de materiais da Instituigdo.

implantou o sistema SIADS
para controle e melhor gestdo

Constatagao: Instalagdo
deficientes quanto a
seguranca e alocag¢do de
materiais de consumo e
inserviveis; caréncia de
capacitacdo; auséncia de
sistema informatizado de
controle de entrada e saida
de  materiais e de
inventario de bens maveis.

de materiais na Institui¢do.

Melhoria e otimizagdo das
atividades administrativas
na Instituicao no que tange
a utilizacdo de sistema
eletronico de  gestdo
patrimonial.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158518 - Campus Santarém
SETOR: Auditoria Interna Regional Santarém

RELATORIO MONITORAMENTO Ne2: 12/2021 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGAO: 2021
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RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA
E OU PROCESSOS INTERNOS

TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL

Relatério n?°
AUDIN

16/2017

1. Area: Controles da Gest3o;

1.1 Subarea:
Interno;

Controle

1.1.1 Assunto: Avaliagdo dos

Controles Internos;
1.1.1.1 Constatagao:

Implementacdo insuficiente

de controles

internos

administrativos no ambito
da unidade e auséncia de
percep¢ao uniforme para

importancia dos

seus

componentes no ambito da
direcdo geral e subunidades

do Campus.

Recomendagdo n2 01:

Instituir mecanismos de
gestao capazes de
implantar ou adequar a
efetividade dos controles
internos administrativos e

a gestdo de riscos no
ambito gerencial da
Unidade.

Recomendagao n2 02:
Estabelecer as metas e
objetivos da Unidade;
avaliar se as atividades de
controle estabelecidas
estdo adequadas para
mitigar os riscos e atingir
os objetivos propostos, e
ajusta-las de forma a dar
efetividade aos
mecanismos de controles
interno adotados.

Recomendagdo n2 03:
Implementar mecanismos
para aprimorar o item

A partir da atengao
da Unidade com
relagdo ao
fortalecimento dos
controles internos,
os servidores do
Campus Santarém
passaram a ter
acesso aos achados
de auditorias e a
buscarem o
aperfeicoamento
dos controles
internos através do
atendimento  das
recomendacgdes
estabelecidas pela
Auditoria Interna.
Fato que contribuiu
para o
fortalecimento da
gestdo participativa
e da tematica
dentro da propria
cultura
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Informacgdo e
Comunicagdo na Unidade.

Recomendacgao n2 04:
Implantar  rotinas  de
Monitoramento sobre o

funcionamento dos
controles internos
instituidos.

organizacional da
Unidade Gestora.

AgOes que
demandam postura
incisiva da Alta
Administracdo
impactando na
Unidade como um
todo.

Relatério n2 16/2017 -
AUDIN

2. Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

2.1 Subdrea: Processos
Licitatérios;

2.1.1 Assunto: Formalizagdo
Legal;

2.1.1.1 Constatagao
Inobservancia de
formalidades legais na
execucdo de procedimentos
relacionados aos processos
de dispensa, inexigibilidade,
aditivo contratual e registro
de precos.

Recomendagdo n2 01:

Elaborar e juntar aos
processos de contratagdo
dados, informagbes e
documentos que
justifiquem os
quantitativos requisitados.

Recomendagdo n2 03:
Atentar para a necessidade
de motivagdo do Projeto
Basico, do Termo de
Referéncia, das hipdteses
de
Dispensa/Inexigibilidade e
demais Atos
Administrativos pela
autoridade  competente
conforme determina o art.
50 da Lei n2 9.784/1999.

0] atendimento das
recomendag¢des destinadas ao
aprimoramento da
formalizagdo legal de

processos de aquisicdes de
bens e servigos contribuiu
significativamente para a
redu¢cdo do numero de
desperdicios de recursos
publicos.

Aperfeicoamento e
otimizagao dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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Relatério n¢ 14/2019 -
AUDIN

1. Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

1.1  Subdrea: Processos
Licitatorios;
1.1.1 Assunto: Formalizagdo

Legal;
1.1.1.1 Constatagado:
Inobservancia de

formalidades legais na
execucdo de procedimentos
relacionados aos processos
de dispensa, inexigibilidade,
aditivo contratual e registro
de pregos.

Recomendagao n2 01:
Atentar para a exigéncia de
cumprimento das regras e
diretrizes de
procedimentos
estabelecidos pela IN

05/2017 - MPOG.
Principalmente, da
necessidade de se

estabelecer a designacgdo
formal da equipe de
planejamento, elaboragdo
dos estudos preliminares e
dos mapas de riscos nos
processos de  futuras
contratagdes.

Recomendagao n2 05:
Envidar esforgos para a
realizacdo de capacitagdes
dos servidores do Setor
Administrativo.

0 Campus Santarém
aprimorou bastante a
composicdo e elaboragdo de
seus processos licitatérios e de
suas contratagGes na medida
em que passou a ter mais
diligéncia com relagio a
adogdo de formalidades legais
na execucao de
procedimentos relacionados
aos processos de dispensa,
inexigibilidade, aditivo
contratual e registro de
precos. Tais medidas sdo
essenciais para 0o bom
andamento de todos os
procedimentos licitatérios do
Campus.

Ademais, a capacitagao
continuada dos servidores
responsaveis pela gestdo de
bens e servigos (mesmo sendo
on-line), vem contribuindo
para maior aderéncia das
rotinas  administrativas as
normas e regulamentos que
regem a matéria. Referida
medida, favorece o
aprimoramento da gestdo, e
consequentemente a redugdo
de custos e despesas.

Aperfeicoamento e
otimizagdo dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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Possibilita, ainda, a relevante
atualizagdo normativa.

Recomendagdo n2 07:
Fazer constar nos
processos de aquisicdao de
bens e servicos ou em
midia regravavel anexado
ao processo licitatdrio
documentos atinentes a
realizacdo do pregdo, quais
sejam, ata de realizagdo do
pregdo, comprovantes de
adjudicacao,
homologacdo, e em caso
de registro de prego por
carona, os documentos
relativos ao procedimento
executado pelo drgdo
gerenciador.

Recomendacao n2 10:

Atentar para necessidade
de  detalhamento da
justificativa de
contratagdo, a qual deve
ser clara, precisa e
suficiente a fim de
demonstrar a  efetiva
necessidade da
Administragdo, conforme

0] Campus Santarém
aprimorou bastante a
composicdo e elaboragdo de
seus processos licitatérios e de
suas contratagdes na medida
em que passou a ter mais
diligéncia com relagdo a
adocdo de formalidades legais
na execugao de
procedimentos relacionados
aos processos de dispensa,
inexigibilidade, aditivo
contratual e registro de
precos. Tais medidas sdo
essenciais para o bom
andamento de todos os
procedimentos licitatérios do
Campus.
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dispGe o art. 15, §79, I, da
Lei n2 8.666/93 e
entendimento do Tribunal
de Contas da Unido
contido na Sumula 177.

Recomendagao n2 12:
Atentar para a observancia
do principio da segregacao
de fungdes, exemplo, entre
o] responsavel pela
requisicdo da contratagdo
que elaborou o termo de
referéncia e a funcdo de
fiscal do contrato de
seguro para os alunos do
Campus Santarém.

A segregacdo de funcgdes,
como principio bdsico do
sistema de controle interno,
fortalece a gestdo e os
controles, uma vez que
consiste numa ferramenta
para otimizar e gerar eficiéncia
administrativa, como também,
reduzir as oportunidades que
permitam a qualquer pessoa
estar em posicao de perpetrar
e de ocultar erros ou fraudes
no curso normal das suas
fungGes.

Relatério n¢ 14/2019 -
AUDIN

2. Area: Gest3o Financeira;
2.2 Subdrea: Andlise da
Execugdo Contratual;

2.2.1 Assunto: Analisar os
pagamentos de contratos de
prestacdo de servicos e
fornecimento de bens;
2.2.1.1 Constatacao
Fragilidade dos controles
primdrios quanto a gestdo

Recomendagao n2 01:
Formalizar

adequadamente os
processos de pagamentos,
organizando os

documentos em ordem
cronoldgica dos fatos, com
numeragdao sequencial de
suas folhas, aposicdo de
rubrica e/ou assinatura do
servidor, em conformidade
com o art. 22 da Lei n?

Quanto as rotinas  de
pagamentos e
acompanhamentos da
execugdo  contratual, as
recomendagdes colocadas em
pratica pela Administracdo
vém contribuindo
paulatinamente para o
aprimoramento da gestdo de
contratos  necessarios  ao
funcionamento institucional.

Aperfeicoamento e
otimizagdo dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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financeira e falha na
fiscalizagdo dos contratos
realizados pelo Campus
Santarém.

9.784/99 c¢/c art. 40 do
Decreto n? 93.872/86, e
Manual de Gerenciamento
de Documentos do
Ministério do
Planejamento, Orgcamento
e Gestado.

Recomendagdo n2 02:
Orientar os servidores e os
terceirizados para que nao
preencham suas folhas de
ponto indicando registro
britdnico, ou seja, com
horario uniforme
de registro de entrada e
saida do local de trabalho,
de acordo com a Sumula
338 do TST.

Recomendacao n2 03:

Efetuar a pesquisa e anexar
aos autos do processo,
previamente aos
pagamentos mensais, a
comprovagdo de consulta
ao SICAF ou a
comprovagao de
regularidade fiscal das
empresas contratadas, em
atendimento ao disposto
pelo Tribunal de Contas da
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Unido através do Acorddo
n? 879/2011-Plenério, e a
propria legislagdo em vigor
(§ 32 do art. 195 da
Constituicdo Federal e aos
arts. 29, incisos lll e IV, e
55, inc. Xlll, da Lei n2
8.666/1993).

Recomendagdo n2 04:
Abster de realizar
aquisicdes de bens e
servicos sem o devido
planejamento e condi¢Ges
de receber o bem.

Recomendagao n2 05:

Exigir da contratada toda a
documentagao que instrui
os processos de
pagamento de prestagdo
de servigo continuo, tais
como: cépia dos holerites,

documentacgao
comprobatodria de
frequéncia dos

funciondrios, cépia de
pagamentos de vale
alimentagdo e vale
transporte.
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Relatério n2 14/2019 -
AUDIN

3. Area: Gest3o de Pessoas;
3.2 Subarea: Indenizagdes;
3.2.1 Assunto: Avaliar a
legalidade da concessdo e da
prestacdo de contas das
PCDP’s no sistema de
concessdo de diadrias e
passagens.

3.2.1.1 Constatagao
Inobservancia de
formalidades  legais na
instrucdo de processos de
concessdo de didrias e
passagens.

Recomendagdo n2 01:
Orientar, formalmente, os
servidores acerca da
apresentacdo adequada e
tempestiva das
solicitagGes e prestagOes
de contas de Diarias e
Passagens, bem como da
necessidade de
justificativa, caso seja
invidvel o atendimento do
prazo na lei.

Recomendagao n2 02:

Exigir a apresentagao
tempestiva da prestagao
de contas e respectivos
comprovantes de viagem e
da atividade que ensejou o
deslocamento do servidor.

Recomendagdo n2 03:
Realizar a finalizagdo das
Propostas de Concessao de
Didrias e Passagens que
estdo pendentes de
encerramento no Sistema
de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP).

A Unidade aperfeicoou seus
processos de concessdo de

diarias e passagem
implementando na rotina
mecanismos/agdes que

atenderam aos apontamentos
efetuados pela AUDIN,
possibilitando, assim, maior
organizagao e maior
transparéncia aos processos
internos do Campus.

Aperfeigoamento e
otimizagao dos
processos internos e da
rotina administrativa
da Unidade.
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Recomendacgao n2 04:
Juntar aos autos das
PCDP’s, documento que,
em seu retorno, comprove
a participa¢do do servidor
no evento (IN/SLTI/ MP n2
03/2015 e Acérdio TCU
1287/2010 - 12 Cadmara).

Recomendagdo n2 05:
Efetuar pagamento das
diarias de forma
antecipada, conforme
previsto no art. 52, do
Decreto n? 5.992/2006,
justificando

adequadamente no
processo, entre as
situagdes previstas no
normativo, caso o]

pagamento seja feito no
decorrer ou apds a viagem.

Recomendacao n2 06:

Exigir dos servidores, em
caso de viagem que
englobe sabado, domingo
ou feriado, a inclusdo da
respectiva justificativa na
PCDP para o afastamento
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no periodo indicado (ar.
52§29, do Decreto n9
5.992/2006);

Recomendagdo n2 07:
Proceder a emissdo de
portaria de afastamento
aos servidores que
solicitarem a concessdo de
didrias e passagens.

Recomendagdo n2 08:
Adotar e  exigir o
preenchimento e a
respectiva assinatura de
um termo de renuncia de
didrias ou passagens,
quando o proposto
dispensar o recebimento
total ou parcial das verbas
indenizatdrias (passagens
e/ou diarias) a que tem
direito, para cumprimento
de missdo de interesse
institucional quando nao
houver recursos
suficientes.

Recomendacao n2 09:
Atentar para a aplicagdo
do Principio da segregacao
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de fungdes na solicitagdo e
na concessao de diarias e
passagens.

Relatério n2 14/2019 -
AUDIN

4. Area: Gestdo Patrimonial;
4.1 Subdrea: Meios de
Transporte;

4.1.1 Assunto: Avaliar a
efetividade dos controles da
utilizagdo de veiculos oficiais
do IFPA.

Recomendagdo n2 01:
Atentar para a
necessidade de criagdo do
Setor de Transportes do
Campus Santarém, o qual
devera ser responsavel por
todas as demandas do
setor.

Recomendagdo n? 04:
Instituir procedimento
para regular o
desfazimento de veiculos
antiecondmicos/irrecuper
aveis existentes no
Campus Santarém ou dar
utilidade ao mesmo.

Recomendagdo n2 07:

Realizar adequado
preenchimento do
demonstrativo de gastos
da prestadora de servigos
BRASIL CARD
ADMINISTRADORA DE
CARTOES LTDA, de modo
que os dados reflitam com

(0] Campus Santarém
providenciou a criagdo do seu
Setor de Transportes bem
como passou a realizar o
adequado preenchimento do
demonstrativo de gastos da
prestadora de servigos BRASIL
CARD ADMINISTRADORA, o
que facilita, ainda mais, a
aderéncia as normas. Além
disso, referidas acoes
constituem melhorias nos
processos de infraestrutura da
Unidade, minimizando a
ocorréncia de danos que
venham a afetar o erdrio bem
como  possibilitando  um
controle maior do uso dos
veiculos do Campus.

Aperfeigoamento e
otimizagao dos
processos internos e da
rotina  administrativa
da Unidade.
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fidedignamente a situagao
do veiculo.

Relatério n2 14/2019 -
AUDIN

4.2 Subarea: Bens méveis e
materiais de consumo.

4.2.1 Assunto: Avaliar os
controles de entrada, saida e
armazenamento de bens
moveis e materiais de
consumo, bem como
pagamentos a fornecedores.
4.2.1.1: Constatacao:
Auséncia de organizagdo no
acondicionamento de
materiais de consumo e
permanente; Fragil controle
de entrada e saida de
materiais; deficiéncias em
acbes de capacitacdo de
servidores do setor.

Recomendacgao n2 03:

Instituir sistema
informatizado de controle
de entrada, saida e gestdo
de materiais da Institui¢do.

Recomendagdo n2 06:
Instituir manual contendo
principais regras e
procedimentos a serem
observados na gestdo do
patriménio e almoxarifado
da Unidade.

A Unidade tomou a
providéncia de instituir
sistema informatizado de
controle de entrada, saida e
gestdo de materiais da
Instituicdo. Além disso, vem
utilizando as diretrizes
nacionais para a gestdo de
patriménio e almoxarifado.

Tais providéncias,
aperfeicoam os controles de
entrada, saida e

armazenamento de bens
moveis e materiais de
consumo do Campus
Santarém, além de possibilitar
um controle mais fidedigno da
entrada e saida dos bens.

Os procedimentos
adotados refletem no
aperfeicoamento das
atividades
operacionais da
Unidade.

Relatério n2 14/2019 -
AUDIN

5. Area: Gestdo Operacional;
5.1 Subdrea: Gerenciamento
de processos vinculados a
atividade finalistica da

instituicdo;

5.1.1 Assunto: Avaliar
mecanismos de
acompanhamento e

Recomendagao n2 03:

Com relagdo aos processos
de concessdo de auxilio
participagdo em eventos
técnicos, cientificos,
culturais, esportivos e
politicos, atentar para a
necessidade de prestacao
de contas dos discentes
contemplados por meio da

O setor de Assisténcia
Estudantil do IFPA-Campus
Santarém melhorou bastante
no tocante a implantagdo de
controles com vistas a garantir
adequada instrucao
processual com todas as
informacGes e documentos
exigidos nos editais de
assisténcia  estudantil. O

Acles nas
quais sao
trazidas
providéncias
que, de

alguma forma,
ultrapassam o
ambito da
propria
Unidade
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avaliagdo dos discentes
contemplados no PNAES,
bem como o pagamento de
bolsa de auxilio aos
estudantes.

apresentagdo: de
relatérios de atividades,
certificados do evento,
bem como de recibos
comprobatérios de gastos
com hospedagem,
alimentacdo e transporte.

Recomendagao n2 04:
Efetuar acompanhamento
pedagodgico mais efetivo
com vistas a
identificagdo/mensuracdo
dos dados da evasdo anual
no Campus Santarém para
que se proceda a redugdo
de referida evasdo, em
especial entre os discentes
beneficidrios do Programa
de Assisténcia Estudantil.

Recomendagao n2 05:

Proceder a apuragdo
rigorosa do extravio de
materiais de consumo
(pendrives); identificar o
nimero de pendrives
restantes e tomar as

medidas cabiveis ao caso.

atendimento das
recomendagdes direcionadas
ao gerenciamento de
processos vinculados a
atividade finalistica da
instituicao trouxe um
fortalecimento dos controles
internos para assegurar que a
missdo e os objetivos

institucionais sejam
alcancados com maior
eficiéncia, eficacia e
efetividade. Dentre os

beneficios  trazidos  pelo
fortalecimento das rotinas
destinadas ao
acompanhamento dos
discente contemplados com o
PNAES, pode ser citado o
aprimoramento dos controles
internos através da criagao de
rotinas administrativas
necessarias e indispensaveis a
concessao e monitoramento
dos respectivos beneficios.

As acgdes adotadas pelo
Campus possibilitam que as
atividades  finalisticas  da
Instituicdo sejam planejadas e
executadas de modo mais
transparente, organizado,
confiavel, além de permitir

Auditada, ou
seja, 0s
impactos
delas atingem
outras
Unidades de
Administracao
Publica bem
como o
publico
externo.
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Recomendacgao n2 06:
Atentar para a aplicagdo
do principio da igualdade
entre os alunos quando da
entrega de kits
pedagogicos e fortalecer
os controles de tais
entregas.

melhor acompanhamento por
parte da sociedade.

Relatério n2 14/2019 -
AUDIN

5. Area: Gestdo de
Processos Vinculados as
Atividades Finalisticas da
Instituicao

5.1.2 Assunto: Examinar a
efetividade dos controles
internos guanto ao
planejamento e
cumprimento da carga
horaria docente.

5.2.1.1: Constatagao:
Deficiéncias no
preenchimento de dados e
na anexac¢ao de documentos

comprobatdrios das
atividades docentes do
Campus Santarém;
fragilidade na
orientagdo/aprovacdo/hom
ologacao dos Planos

Individuais de Trabalho

Recomendagao n2 01:

Proceder a tempestiva
analise/aprovagdo/homol
ogacao/retificagdo dos
Planos Individuais de
Trabalho e Relatérios de
Atividades Desenvolvidas;

Recomendagao n2 03:
Fazer uso nas
comprovagdes do
Relatério das Atividades
Desenvolvidas (RAD) dos
modelos contidos nos
anexos da Instrugao
Normativa n? 01/2018 -
PROEN-PROEX-PROPPG-
DTI-DGP, preenchendo-os
de forma adequada e
completa, bem como de

O Campus Santarém procedeu
a notificacdo de seus docentes
0s quais se encontravam sem
PIT e sem RAD para
justificarem a auséncia de tais
documentos. Além disso,
passou a periodicamente
realizar o “Plantdo do
PIT/RAD” para orientar os
docentes e esclarecer duvidas
a respeito. Reforga-se que o
preenchimento correto do
PIT/RAD ¢é importantissimo
pois sdo estes documentos
que atestam o regime de
trabalho dos docentes do
Campus. Desta maneira, a
auséncia do PIT e do RAD
preenchidos, pode acarretar a
adocdo de medidas legais com
vistas a responsabilizagcdo por
nao comprovagao do

AcOes que
demandam postura
incisiva da Alta
Administracao
impactando na
Unidade como um
todo.
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(PITs) e
Atividades
(RADs).

Relatérios de
desenvolvidas

outros documentos habeis
a demonstrar a execugao
de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e
gestao.

Recomendacgao n2 04:

Fazer cumprir o]
atendimento a  carga
horaria minima de

atividades em sala de aula.

Recomendagao n2 05:
Realizar registro coerente
na descricdo da situagao
funcional e nas atividades
descritas no corpo do PIT e
do RAD.

Recomendacao n2 06:

Efetuar controle mais
rigoroso na revisdao dos
Planos Individuais de
Trabalho (PIT) e Relatdrios
de Atividades
Desenvolvidas (RAD) em
relacdo a Dire¢do de
Ensino e as Coordenacdes
de Curso, para que o0s
docentes atentem para

cumprimento do regime de
trabalho.
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seu correto
preenchimento a fim de
que esses documentos (PIT
e RAD) reflitam com
fidedignidade as
atividades planejadas e
efetivamente executadas
no periodo lecionado.

Recomendacgao n2 07:
Abster-se de: a) docente
aprovar/homologar
proprio PIT e RAD; b)
docente emitir declaragdo
para si  préprio; c)
contabilizar carga horaria
de uma mesma atividade
ensino, pesquisa, extensao
e gestao.

Relatério n2 14/2019 -
AUDIN

5. Area: Gestdo de
Processos Vinculados as
Atividades Finalisticas da

Instituicao

5.1 Subdrea:
Gerenciamento de
Processos vinculados ao
PNAES

5.1.3 Assunto: Verificar o
acompanhamento do

Recomendagao n2 02:
Efetuar o registro das
acdes de extensdo no
sistema institucional para
fins de consulta e controle
de qualquer interessado.

O Campus Santarém ja
submete os projetos de
extensdo via protocolo e
modulo de extensdo no
SIGAA. Além disso, faz constar
nos processos que tratam de
projetos de extensdo, além
dos relatérios parciais e finais,
documentacdo necessdria e
suficiente a demonstrar a
efetiva execugdo da atividade
de extensdo. Outra medida

Agdes nas
quais sao
trazidas
providéncias
que, de

alguma forma,
ultrapassam o

ambito da
propria
Unidade
Auditada, ou
seja, 0s
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atingimento das
metas/execugdo dos
projetos de extensdo
elaborados pelos docentes
do IFPA.

5.1.3.1 Constatagao:
Diligéncia insuficiente na
comprovagdo nos autos das
atividades executadas nos
projetos de extensdo; falhas
no  preenchimento de
documentos e na supervisao
dos processos/atividades.

Recomendagao n2 03:
Fazer constar nos
processos que tratam de
projetos de extensdo, além
dos relatdrios parciais e
finais, documentacgdo
necessaria e suficiente a
demonstrar a  efetiva
execugdo da atividade de
extensdo  (fotos com
legenda, data e indicagdo
de nomes dos
participantes, dentre
outros documentos).

Recomendagdo n2 04:
Priorizar as atividades de
extensdo no sentido

importantissima que vem
sendo executada, ¢é a
priorizacdo das atividades de
extensdo no sentido descrito
no caput do art. 62 e em seu
Paragrafo Unico da Portaria n2
17/2016 — SETEC, qual seja,
transferéncia mutua de
conhecimento produzido,
desenvolvido ou instalado no
ambito da instituicdo e
estendido a comunidade
externa e
projetos/programas,
prestacao de Servigos,
assessorias, consultorias ou
cursos, com énfase no
desenvolvimento regional,
observando-se aspectos
técnicos, artisticos, culturais,
politicos, sociais ambiental e
econdmicos.

Tais medidas fortalecem o
IFPA como instituicdao tanto
interna como externamente.

impactos
delas atingem
outras
Unidades de
Administracao
Publica bem
como o
publico
externo.
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descrito no caput do art. 62
e em seu Paragrafo Unico
da Portaria n? 17/2016 -
SETEC, qual seja,
transferéncia mutua de
conhecimento produzido,
desenvolvido ou instalado
no ambito da instituicdo e
estendido a comunidade
externa e
projetos/programas,
prestacdo de servigos,
assessorias, consultorias
ou cursos, com énfase no
desenvolvimento regional,
observando-se  aspectos
técnicos, artisticos,
culturais, politicos, sociais
ambiental e econdmicos.

UNIDADE: Instituto Federal do Pard / 158481 - Campus Tucurui
SETOR: Auditoria Interna Regional Maraba

RELATORIO MONITORAMENTO N2: 02/2021 — AUDIN

ANO DE IMPLEMENTAGAO DA AGCAO: 2021

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO
Ne/AREA/
SUBAREA/ASSUNTO/
CONSTATACAO

RECOMENDAGAO (NEXO
CAUSAL)

NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA

REPERCUSSAO

MISSAO, VISAO E/OU
RESULTADOS

PESSOAS, INFRAESTRUTURA

E OU PROCESSOS INTERNOS TRANSVERSAL

ESTRATEGICA

TATICO-OPERACIONAL
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Relatério n2 04/2016 -
AUDIN

1.  Area: Controles Da
Gestdo

1.1 Subdrea:
Interno;

1.1.1 Assunto: Avaliacdo dos
Controles Internos;
Constatacao:

Insuficientes controles
internos administrativos e
auséncia de  percepgao
uniforme sobre seus
componentes entre  os
servidores que ocupam
cargo de dire¢ao no Campus.

Controle

Recomendagdo n2 01:
Estabelecer as metas e
objetivos da  Unidade,
avaliar se as atividades de
controle estabelecidas
estdo adequadas para
mitigar os riscos e atingir
0os objetivos propostos e
adequa-las, de forma a dar
efetividade aos
mecanismos de controles
internos adotados.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades finalisticas da
entidade, a referida
recomendagdo teve como
repercussao a melhoria em
processos para 0s quais a
unidade entrega resultados.

Contribuiu
estabelecer o Plano
Anual de Agles e
Metas (PAM), em
conjunto,
Plano de Gestdo de
Riscos, que engloba

os  objetivos

para

com

e

metas da Unidade,
efetivacdo

cuja
depende

providéncias

de

adotadas pela Alta

Administracao

Unidade.

da

Relatério n2 04/2016 -
AUDIN

2. Area: Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servigos;

2.1 Subdrea: Processos
Licitatorios;

2.1.1 Assunto: Formalizagdo
Legal;

2.1.1.1 Constatagdo
Inobservancia de
formalidades legais na
execucdo de procedimentos
relacionados aos processos
de dispensa e
inexigibilidade.

Recomendag¢ao n? 1:
Efetuar pesquisa no SICAF
em relacdo a regularidade
fiscal e previdenciaria dos
fornecedores antes de
realizar a contratagdo e se
abster de contratar se o
mesmo apresentar
pendéncias.

Recomendacao n2 2:
Juntar aos autos o
instrumento  equivalente

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos

administrativos; e, por
conseguinte, o)
cumprimento da

Legalidade e para o
aprimoramento dos
controles internos.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
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substitutivo ao contrato
(nota de empenho, carta
contrato, autorizagdo de
compra ou ordem de
execug¢do do  servico),
devidamente assinado
pela Diregdo Geral.

Recomendacao n2 4:
Analisar se a contratagao
atende todos os requisitos
descritos no art. 25 da Lei
8666/93, antes de
proceder a inexigibilidade
de licitagdo e adotar o
procedimento correto para
a contratagao.

documentos essenciais
nos procedimentos
administrativos, bem
como observar as
formalidades legais e
infralegais; e, por

conseguinte, o
cumprimento da
Legalidade e
Transparéncia dos

processos licitatdrios
da Unidade.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos

administrativos; e, por
conseguinte, o]
cumprimento da
Legalidade e o

aprimoramento dos
controles internos.

Relatorio n2
AUDIN
2. Area:

04/2016 -

Gestdo de

Suprimento de Bens e

Servigos;
2.1  Subdrea:
Licitatorios;

Processos

Recomendagdo n? 1:
Elaborar o procedimento
de Intengdo de Registros
de Precos ou, caso ndo seja
possivel, justificar nos
autos, nos termos do art.
42 § 1° do Decreto
7892/13.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendacdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos

administrativos; e, por
conseguinte, o)
cumprimento da
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2.1.1 Assunto: Formalizagdo
Legal;

2.1.1.3 Constatagao
Inobservancia de
formalidades legais na
execucdo de procedimentos
relacionados aos processos
de pregdo eletronico e
registro de precos.

Recomendagdo n? 2:
Proceder a consolidagdo
das informacdes relativas a
estimativa individual e
total de consumo, quando
houver orgaos
participantes nos Sistemas
de Registros de Pregos, e
efetuar a consequente
adequag¢dao do Termo de
Referéncia e confirmar
junto aos orgdos
participantes a
concordancia dos mesmos
com o objeto a ser licitado,
guantitativos e termo de
referéncia, de acordo com
o art. 59, Il e V do Decreto
7.892/13.

Legalidade e o
aprimoramento  dos
controles internos.

Recomendagdo n? 3:
Elaborar nos autos a
devida justificativa da
contrata¢do em atengdo ao
principio da publicidade e
motivacdo dos atos
administrativos.

Recomendagdo n? 6:

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
documentos essenciais
nos procedimentos
administrativos, bem
como observar as
formalidades legais e
infralegais; e, por

conseguinte, o]
cumprimento da
Legalidade e
Transparéncia dos

processos licitatdrios
da Unidade.
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Efetuar pesquisa no SICAF
em relagdo a regularidade
fiscal e previdenciaria dos
fornecedores antes de
realizar a contratagdo e se
abster de contratar se o
mesmo apresentar
pendéncias.

Recomendagdo n? 7:

Exigir o atestado de
capacidade técnica das
empresas quando o objeto
contratado e o edital assim
0 exigirem e se abster de
efetuar a contratagdo se a
empresa ndo apresentar
toda a documentagdo de
qualificacdo técnica.

Recomendagao n2 8:
Realizar a adequada e
tempestiva designacdo dos
fiscais responsaveis pelo
acompanhamento de
contratos em execugdo,
conforme determina o art.
67 da Lei 8.666/93.

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos

administrativos; e, por
conseguinte, o)
cumprimento da

Legalidade e para o
aprimoramento dos
controles internos.

Recomendacao n2 10:

Incluir nos editais a
exigéncia de declaragdo de
que o contratado ndo
emprega menor de idade,

Contribuiu como
orientagdo operacional
para inclusdo de
formalidades nos
processos
administrativos,
voltadas a cumprir a
Legalidade dos atos
licitatérios; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.
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exceto na condi¢do de
aprendiz.

Relatério n2 04/2016 -
AUDIN

3. Area: Gestdo Financeira;
3.1 Subdrea: Andlise Da
Execucdo;

3.1.1 Assunto: Pagamentos
De Contratos De Prestacao
De Servigos E Fornecimento
De Bens;

3.1.1.1 Constatagao
Fragilidade dos controles
primarios quanto a gestdo
financeira e falha na
fiscalizag¢do do contrato.

Recomendagdo n? 1:
Autuar  processos  de
pagamento reunindo toda
a documentagdo
necessaria para tal ou
juntar os documentos
relativos ao pagamento
nos autos do processo de
contratagao.

Recomendagao n2 2:
Proceder ao recolhimento
de INSS e IR, se for o caso,
quando o contratado for
pessoa fisica, e juntar aos
autos  os  respectivos
comprovantes.

Recomendagao n2 5:

Exigir que a contratada
apresente mensalmente a
comprovagao de
recolhimento de todas as
verbas  trabalhistas e
previdenciarias, além de
ticket alimentagdo e vale
transporte dos prestadores
de servicos que estejam
trabalhando nas
dependéncias do Campus.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu como
orientacdo operacional
para inclusdo de
formalidades legais e
infralegais nos
procedimentos

administrativos;e, por

conseguinte, o]
cumprimento da
Legalidade e
Transparéncia dos
processos de
pagamento da
Unidade.
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Relatério n2 04/2016 -
AUDIN

4. Area: Gestdo de Pessoas;
4.1 Subdrea: Remuneragao,
Beneficios e Vantagens;
4.1.1 Assunto: Verificar os
Controles de Concessdo de
Incentivo a

Qualificagdo e Ajuda de
Custo.

4.1.1.1 Constatagao
Inobservancia de
formalidades legais na
execugdo de procedimentos
relacionados a concessdo do
incentivo a qualificagao.

Recomendagdo n? 1:
Efetuar a conferéncia da
copia do diploma ou
certificado de educacgdo
formal, apresentados
pelos servidores no
requerimento de incentivo
a qualificagdo e atestar que
0 mesmo é cépia fiel do
documento original, nos
termos do art. 22 § 32 da
Lei 9.784/99.

Recomendagao n2 2:
Notificar os servidores que
possuem  processo de
incentivo a qualificagdo
com cOpia simples de
certificado ou diploma de
educagdo formal ndo
certificados como
reproducdo fiel do original
para que apresentem os
originais.

Recomendagdo n? 3:

Certificar nos autos dos
processos de concessao de
incentivo a qualificacdo,
qual o ambiente
organizacional de atuacdo
do servidor, no prazo de
trinta dias apds a data de

Direcionadas a regularizacdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu  para a
reestruturagdo das
rotinas administrativas
voltadas a cumprir a
legalidade dos atos de
concessao de incentivo
a qualificagdo dos
servidores; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.
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entrada do requerimento
devidamente instruido, em
observancia ao disposto
art. 12, § 32 do Decreto
5.824/06.

Recomendagdo n? 4:
Garantir o funcionamento
da CIS/PCCTAE e exigir que
se manifeste nos autos,
favordvel ou ndo a
concessdo do incentivo a
qualificacdo.

Recomendagao n2 5:
Juntar, nos processos n2
23501.014247/2016-89 e
n? 23051.014244/2016-45,
o requerimento de
concessdo de incentivo a
qualificacdo do servidor
interessado ou notifica-lo
para apresentar o
mencionado documento.

Recomendagdo n? 7:
Proceder a retificagdo da
data da portaria de
concessdo de incentivo a
qualificagdo constante no
processo n2
23051.003979/2011-39,
uma vez que ndo pode ser
anterior a data constante
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no préprio requerimento
apresentado pelo servidor.

Relatério n2 04/2016 -
AUDIN

4. Area: Gestdo de Pessoas;
4.1 Subdrea: Remuneragao,
Beneficios e Vantagens;
4.1.1 Assunto: Verificar os
Controles de Concessdo de
Incentivo a

Qualificagdo e Ajuda de
Custo.

4.1.1.2 Constatagao

Erro na data de concessao e,
consequentemente, na data
de pagamento do IQ.

Recomendagdo n? 2:
Apurar o valor referente ao
pagamento de 09 dias de
retroativo de incentivo a
qualificagdo e proceder ao
pagamento do servidor
requerente, conforme o
processo n2
23051.016507/2013-16.

Direcionadas a regularizacdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos.

Contribuiu  para a
reestruturagdo das
rotinas administrativas
voltadas a cumprir a
legalidade dos atos de
concessao de incentivo
a qualificagdo  dos
servidores; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.

Relatério n2 04/2016 -
AUDIN

5. Area: Gestdo Operacional;
5.1 Subdrea: Gerenciamento
de processos vinculados a
atividade finalistica da

instituicao;
5.1.1 Assunto: Verificar a
compatibilidade e

adequacidade do acervo
bibliografico;
5.1.1.1 Constatacao

Recomendag¢ao n? 1:
Adquirir livros da
bibliografia basica e
complementar, além de
periodicos novos
relacionados aos cursos
existentes no Campus e em
quantidade suficiente para
atender as demandas dos
alunos e docentes.

Direcionada a regularizagdo de
atividades  finalisticas  da
entidade, a referida
recomenda¢do teve como
repercussao a melhoria em
processos para 0s quais a
unidade entrega resultados.

Contribuiu  para a
reestruturagao do
acervo bibliografico
voltada a atender as
demandas dos alunos e

docentes; e, por
conseguinte, fomentar
as diretrizes
curriculares dos cursos
ofertados pela
Unidade.
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Acervo bibliografico
insuficiente e com pouca
diversidade.

Recomendagdo n? 2:
Providenciar treinamento
e capacitagdo para o
servidor responsdvel pela
biblioteca para que o
mesmo possa desenvolver
adequadamente suas
atividades.

Direcionadas a regularizagdo
de atividades “meio” da
entidade, a referida
recomendagdo teve uma
repercussao na melhoria de
processos internos e
capacitacdo dos servidores da
unidade.

Contribuiu  para a
reestruturagao das
rotinas administrativas
voltadas a capacitagdo
dos servidores da
unidade; e, por
conseguinte, para o
aprimoramento dos
controles internos.

Relatério n?
AUDIN

5. Area: Gest3o Operacional;
5.1 Subdrea: Gerenciamento
de processos vinculados a

04/2016 -

atividade finalistica da
instituicao;

5.1.1 Assunto: Verificar a
compatibilidade e

adequacidade do
bibliografico;

5.1.2.2 Constatagdo
Armazenamento e guarda de
equipamentos ainda ndo

acervo

Recomendagdo n? 2:

Providenciar a
infraestrutura adequada e
instalacdo dos
equipamentos

armazenados no

laboratério de Comandos e
Medidas Elétricas ou na
impossibilidade, realizar o
armazenamento  correto
dos mesmos e promover
apuragao de
responsabilidades pela
aquisicdo e instalagdo dos
equipamentos, caso haja

Direcionada a regularizagdo de

atividades  finalisticas  da
entidade, a referida
recomendagdo teve como

repercussao a melhoria em
processos para 0s quais a
unidade entrega resultados.

instalados de forma | confirmagdo de prejuizos
inapropriada. ao eradrio por danos
causados aos mesmos.
- Recomendacgdo n? 5: Direcionadas a regularizagdo Contribuiu ara
Relatério ne 04/2016 - mendagaon” >: . e ceurarizac . ) P
Providenciar condi¢cbes de de atividades “meio” da efetivar a retomada --
AUDIN - : ;
. . . acessibilidade aos entidade, a referida de obras de
5. Area: Gestdo Operacional; L. ~ .
laboratérios e recomendagdo teve uma infraestrutura  do
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5.1 Subdrea: Gerenciamento | possibilidade de repercussao na melhoria de Campus, cuja

de processos vinculados a | locomogdo a pessoas com acessibilidade para as pessoas efetivacdo depende
atividade finalistica  da | deficiéncia (cadeirantes) com deficiéncia. de providéncias
instituicdo; no interior dos mesmos. adotadas pela Alta
5.1.1 Assunto: Verificar a Administracdo da
compatibilidade e Unidade.

adequacidade do acervo
bibliografico;

5.1.2.5 Constatagdo
Auséncia de condig¢bes de
acessibilidade para pessoas
com deficiéncia fisica e/ou
cadeirantes.

DefinigGes:
» Os Beneficios Financeiros sao aqueles que podem ser representados monetariamente. Incluem-se, no conceito, aqueles decorrentes
de recuperacdo de prejuizos.

e Os gastos indevidos evitados sao valores pagos periodicamente que sao considerados indevidos devendo ser registrados quando houver
a suspensdo do pagamento ou a adequacao do valor.

e Os valores recuperados sdo os beneficios advém de valores obtidos apds a efetiva devolugdo do recurso aos cofres publicos ou ainda
guando for realizado o desconto na parcela posterior de pagamento pela Administragao subtraidos os valores pagos indevidamente.

» Os Beneficios N&do Financeiros sdo aqueles que impactam a gestdao publica de forma positiva e estruturante, mas que sdo
representados em outras unidades de mensuragao que nao sejam a monetaria.

e Dimensdo Afetada tem como referéncia principal para divisdo o Planejamento Estratégico da unidade auditada. Portanto, pode se
subdividir em dois tipos: os que afetam Missdo, Visdo e/ou Resultado e os que afetam Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.
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i.  Missdo, Visdo e/ou Resultado afetam os processos finalisticos da organiza¢do, portanto visam implementar melhorias em
processos para os quais a unidade entrega resultados para a sociedade.

ii. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos internos afetam os processos de apoio e/ou gerenciais da organizagdo, portanto visam
implementar melhorias em processos meio da unidade que ddo suporte aos processos finalisticos.

Repercussao tem como referéncia principal o ambito organizacional impactado pela melhoria processual. Ha trés repercussdes possiveis:
Transversal, Estratégica e Tatico-Operacional.

i.  Transversal sdo trazidos pelas providéncias que, de alguma forma, ultrapassam o ambito da prépria Unidade Auditada, ou seja, os
impactos delas atingem outras Unidades de Administracdo Publica;

ii.  Estratégica sdo aqueles cujas providéncias adotadas pelo gestor sdo tratadas pela Alta Administracdo da Unidade.

iii.  Tatico-Operacional sdo aqueles decorrentes das providéncias adotadas pelo gestor e dizem respeito as atividades internas ou
operacionais da unidade examinada, sem decorrer de tomada de decisdo da Alta Administracdo da unidade auditada.
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