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2.6.2.2. Atribuições: desenvolver e implantar sistemas in-
formatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvol-
vimento, especificando programas e codificando aplicativos; admi-
nistrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e
realizar capacitações relacionadas a sistemas e tecnologias envolvidas
nos processos adotados; elaborar documentação técnica, estabelecer
padrões, coordenar projetos e oferecer soluções para ambientes in-
formatizados; pesquisar tecnologias em informática; pesquisar tec-
nologias relacionadas à área de Computação e Informática; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
âmbito de suas atribuições; compreender e implantar padrões e nor-
mas de qualidade, governança de tecnologia da informação e se-
gurança da informação; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensão.

2.6.3. Analista de Tecnologia da Informação - Suporte Com-
putacional (código E-ATISUPC)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão
de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia na
área de Computação e Informática ou graduação em Ciência da Com-
putação ou Sistemas de Informação ou Engenharia da Computação,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.6.3.2. Atribuições: prestar suporte técnico aos clientes ex-
ternos e internos em sistemas operacionais, redes de computadores e
sistemas distribuídos, abrangendo SAN (Storage área Network), a
garantia do fluxo de informações com segurança, confiabilidade, qua-
lidade e eficiência, o estabelecimento de políticas para assegurar a
disponibilidade dos servidores e dos serviços disponibilizados através
da Internet, evitando a perda de informações e estabelecendo as nor-
mas para os procedimentos de "backup" e "restore", a instalação e
configuração de servidores de aplicação e os middlewares; projetar,
modelar e implantar soluções de software e hardware para redes de
computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de com-
putadores e desempenhar outras atividades compatíveis com sua for-
mação, inclusive relativas à capacitação de colaboradores e clientes;
planejar a evolução do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a
utilização dos web services, tanto open-source como comerciais, de
acordo com a demanda dos serviços existentes; monitorar perma-
nentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos
usuários dos sistemas institucionais além do suporte aos laboratórios
e demais setores; avaliar a aquisição de novos sistemas operacionais
ou a atualização de versão do sistema existente, evitando a defasagem
tecnológica dos produtos e desempenhar outras atividades compa-
tíveis com sua formação, inclusive relativas à capacitação de co-
laboradores e clientes; compreender e implantar padrões e normas de
qualidade, governança de tecnologia da informação e segurança da
informação; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
são.

2.6.4. Arquiteto e Urbanista (código E-ARQURBA)
2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado, fornecido por instituição de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

2.6.4.2. Atribuições: elaborar planos e projetos associados à
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informações; fiscalizar e
executar obras e serviços, desenvolver estudos de viabilidade finan-
ceiros, econômicos, ambientais; prestar serviços de consultoria e as-
sessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de políticas
de gestão; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.5. Arquivista (código E-ARQUIVI)
2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Arquivologia,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.6.5.2. Atribuições: organizar documentação de arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposições, or-
ganizar acervos; dar acesso à informação, conservar acervos; preparar
ações educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantação de atividades técnicas; asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.6. Assistente Social (código E-ASOCIAL)
2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Serviço Social,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho
Regional de Serviço Social - CRESS.

2.6.6.2. Atribuições: prestar serviços sociais orientando in-
divíduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres
(normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e pro-
gramas de educação; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes áreas de atuação profissional (se-
guridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e outras); desem-
penhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros dis-
poníveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.7. Auditor (código E-AUDITOR)
2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Ciências Con-
tábeis ou Direito ou Ciências Econômicas, devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação.

2.6.7.2. Atribuições: realizar auditoria; acompanhar as exe-
cuções orçamentárias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatórios; assessorar os órgãos de controle in-
terno e externo nas atividades controle; assessor e participar do pro-
cesso de prestação de contas; participar da implantação e execução
das normas e rotinas de controle interno; emitir recomendações para
aperfeiçoar o controle interno administrativo; assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.8. Bibliotecário - Documentalista (código E-BIBLIOT)
2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Biblioteco-
nomia ou Ciências da Informação, devidamente registrado, fornecido
por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educação, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia -
CRB para Biblioteconomia.

2.6.8.2. Atribuições: disponibilizar informação; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentação, centros de in-
formação e correlatos, além de redes e sistemas de informação; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar in-
formação com o objetivo de facilitar o acesso e geração do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusão cul-
tural; desenvolver ações educativas; assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensão.

2.6.9. Contador (código E-CONTADO)
2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Ciências Con-
tábeis, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Con-
selho Regional de Contabilidade - CRC.

2.6.9.2. Atribuições: executar a escrituração através dos lan-
çamentos dos atos e fatos contábeis; elaborar e manter atualizados
relatórios contábeis; promover a prestação, acertos e conciliação de
contas; participar da implantação e execução das normas e rotinas de
controle interno; elaborar e acompanhar a execução do orçamento;
elaborar demonstrações contábeis e a prestação de contas anual do
órgão; prestar assessoria e preparar informações econômico-finan-
ceiras; atender às demandas dos órgãos fiscalizadores e realizar pe-
rícia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.10. Enfermeiro (código E-ENFERME)
2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Enfermagem,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

2.6.10.2. Atribuições: realizar consulta de enfermagem; ela-
borar pareceres; realizar orientação de enfermagem ao servidor e a
familiares; realizar visita domiciliar, hospitalar ou ao local de trabalho
para subsidiar estudo de caso; planejar, organizar, executar e avaliar
os serviços de enfermagem; implementar ações de promoção à saúde
e prevenção de doença; coordenar programas e serviço em saúde;
acompanhar e auxiliar o Perito Oficial em saúde nos exames periciais,
investidura de cargo público e exames periódicos; verificação de
sinais vitais e de medidas antropométricas; executar outras tarefas
compatíveis com a natureza do cargo, ou nível de complexidade;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.11. Engenheiro Agrônomo (código E-ENGAGRO)
2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Engenharia
Agronômica, devidamente registrado, fornecido por instituição de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

2.6.11.2. Atribuições: planejar, coordenar e executar ativi-
dades agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturais renováveis e
ambientais; prestar assistência e consultoria técnica no interesse da
instituição; elaborar documentação técnica e cientifica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.12. Engenheiro de Segurança do Trabalho (código E-
ENSEGTR)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão
de curso de nível superior, em nível de graduação em Engenharia
(qualquer), devidamente registrado e certificado de curso de espe-
cialização com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta)
horas em Segurança do Trabalho, ambos fornecidos por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

2.6.12.2. Atribuições: controlar perdas potenciais e reais de
processos, produtos e serviços ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de ações preventivas e cor-
retivas; gerenciar atividades de segurança do trabalho e do meio
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho;
emitir e divulgar documentos técnicos como relatórios, mapas de
risco e contratos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.6.13. Engenheiro/Civil (código E-ENCIVIL)
2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Engenharia
Civil, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Con-
selho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

2.6.13.2. Atribuições: desenvolver projetos de engenharia ci-
vil; executar obras; planejar, coordenar a operação e a manutenção,
orçar, e avaliar a contratação de serviços; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e serviços comprados e executados; ela-
borar normas e documentação técnica; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

2.6.14. Engenheiro/Eletricista (código E-ENELETR)
2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Engenharia
Elétrica, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Con-
selho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

2.6.14.2. Atribuições: desenvolver projetos de engenharia
elétrica; executar obras; planejar, coordenar a operação e a manu-
tenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços; dos mesmos; con-
trolar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e execu-
tados; elaborar normas e documentação técnica; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.15. Jornalista (código E-JORNALI)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão
de curso de nível superior, em nível de graduação em Jornalismo ou
Comunicação Social (habilitação Jornalismo), devidamente registra-
do, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educação.

2.6.15.2. Atribuições: recolher, redigir, registrar através de
imagens e de sons, interpretar e organizar informações e notícias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os aconteci-
mentos, fazer seleção, revisão e preparo definitivo das matérias jor-
nalísticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisão, rádio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de co-
municação com o público; assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensão.

2.6.16. Médico/Clínico Geral (código E-MEDCLCG)
2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Medicina,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

2.6.16.2. Atribuições: realizar consultas e atendimentos mé-
dicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde;
coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
e sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimen-
tos da área médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.6.17. Médico/Psiquiatra (código E-MEDPSIQ)
2.6.17.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Medicina,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, com Residência Médica em
Psiquiatria ou Título de Especialista em Psiquiatria concedido pelo
Programa de Residência Médica ou pela Sociedade da Especialidade
e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

2.6.17.2. Atribuições: realizar consultas e atendimentos mé-
dicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde;
coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
e sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimen-
tos da área médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.6.18. Nutricionista (código E-NUTRICI)
2.6.18.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Nutrição,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho
Regional de Nutrição - CRN.

2.6.18.2. Atribuições: prestar assistência nutricional a indi-
víduos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-
sanitário; participar de programas de educação nutricional; ministrar
cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Práticas; asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.19. Odontólogo (código E-ODONTOL)
2.6.19.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Odontologia,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO.

2.6.19.2. Atribuições: realizar perícias singulares, hospita-
lares, domiciliares e participar de juntas odontólogicas, atuar como
assistente técnico em perícias judiciais, se a Administração Pública
Federal for uma das partes; efetuar auditorias e sindicâncias; realizar
consultas e atendimentos odontológicos; tratar pacientes; implementar
ações para promoção da saúde, tanto individuais como coletivas;
coordenar programas e serviços em saúde; elaborar documentos e
difundir conhecimentos em odontologia; executar outras tarefas com-
patíveis com a natureza do cargo; ou nível de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

2.6.20. Pedagogo (código E-PEDAGOG)
2.6.20.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Pedagogia,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.6.20.2. Atribuições: implementar a execução, avaliar e co-
ordenar a (re) construção do projeto pedagógico de escolas de edu-
cação infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associações a ela
vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
são.

2.6.21. Programador Visual (código E-PROGVIS)
2.6.21.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Comunicação
Visual ou Comunicação Social (habilitação Publicidade) ou Desenho
Industrial (habilitação Programação Visual), devidamente registrado,
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação.

2.6.21.2. Atribuições: planejar serviços de pré-impressão grá-
fica; realizar programação visual gráfica e editorar textos e imagens;
trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e pre-
servação ambiental; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.6.22. Psicólogo (código E-PSICOLO)
2.6.22.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Psicologia,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.
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