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2.6.22.2. Atribuições: estudar, pesquisar e avaliar o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos,
grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orien-
tação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e men-
tais e de adaptação social, elucidando conflitos e questões e acom-
panhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimen-
tais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades de área e
afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.23. Revisor de Texto (código E-REVTEXT)
2.6.23.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Comunicação
Social ou Letras, devidamente registrado, fornecido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.6.23.2. Atribuições: rever textos, atentando para as ex-
pressões utilizadas, sintaxe, ortografia e precisão para assegurar-lhes
correção, clareza, concisão harmonia; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

2.6.24. Técnico em Assuntos Educacionais (código E-TEAS-
SED)

2.6.24.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão
de curso de nível superior, em nível de graduação em Pedagogia ou
Licenciaturas, devidamente registrado, fornecido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.6.24.2. Atribuições: coordenar as atividades de ensino, pla-
nejamento e orientação, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo edu-
cativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.25. Tecnólogo em Cooperativismo (código E-TCCOO-
PE)

2.6.25.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão
de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em
Gestão de Cooperativas ou graduação em Administração, devida-
mente registrado, fornecido por instituição de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educação.

2.6.25.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.26. Tecnólogo/Agroindústria - Alimentos (código E-
TCAGROI)

2.6.26.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão
de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em
Agroindústria ou Tecnologia em Alimentos ou graduação em En-
genharia de Alimentos ou Ciência e Tecnologia de Alimentos, de-
vidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação. Serão aceitos os cursos
constantes da Tabela de Convergência, denominação Agroindústria ou
denominação Alimentos, do Catálogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia 2010.

2.6.26.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.27. Tecnólogo/Aquicultura (código E-TCAQUIC)
2.6.27.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em
Aquicultura ou graduação em Engenharia de Pesca ou Engenharia de
Aquicultura, devidamente registrado, fornecido por instituição de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.6.27.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.28. Tecnólogo/Eventos (código E-TCEVENT)
2.6.28.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em
Eventos, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação. Serão aceitos os
cursos constantes da Tabela de Convergência, denominação Eventos,
do Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.28.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.29. Tecnólogo/Gestão Ambiental (código E-TCGAMBI)
2.6.29.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em
Gestão Ambiental ou graduação em Engenharia Ambiental ou En-
genharia Ambiental e Sanitária, devidamente registrado, fornecido por
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergência,
denominação Gestão Ambiental, do Catálogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.29.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.30. Tecnólogo/Gestão de Recursos Humanos (código E-
TCGREHU)

2.6.30.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão
de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em
Gestão de Recursos Humanos ou graduação em Administração ou
Administração Pública, devidamente registrado, fornecido por ins-
tituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.
Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergência, de-
nominação Gestão de Recursos Humanos, do Catálogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.30.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.31. Tecnólogo/Gestão Financeira (código E-TCGFINA)
2.6.31.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em

Gestão Financeira ou graduação em Ciências Contábeis, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educação. Serão aceitos os cursos constantes da
Tabela de Convergência, denominação Gestão Financeira, do Ca-
tálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.31.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.32. Tecnólogo/Infraestrutura de Tecnologia da Informa-
ção (código E-TCINFRA)

2.6.32.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão
de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia na
área de Computação e Informática ou graduação em Ciência da Com-
putação ou Sistemas de Informação ou Engenharia da Computação,
devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação.

2.6.32.2. Atribuições: prestar suporte técnico aos clientes ex-
ternos e internos em sistemas operacionais, redes de computadores e
sistemas distribuídos, abrangendo SAN (Storage área Network), a
garantia do fluxo de informações com segurança, confiabilidade, qua-
lidade e eficiência, o estabelecimento de políticas para assegurar a
disponibilidade dos servidores e dos serviços disponibilizados através
da Internet, evitando a perda de informações e estabelecendo as nor-
mas para os procedimentos de "backup" e "restore", a instalação e
configuração de servidores de aplicação e os middlewares; projetar,
modelar e implantar soluções de software e hardware para redes de
computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de com-
putadores e desempenhar outras atividades compatíveis com sua for-
mação, inclusive relativas à capacitação de colaboradores e clientes;
planejar a evolução do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a
utilização dos web services, tanto open-source como comerciais, de
acordo com a demanda dos serviços existentes; monitorar perma-
nentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos
usuários dos sistemas institucionais além do suporte aos laboratórios
e demais setores; avaliar a aquisição de novos sistemas operacionais
ou a atualização de versão do sistema existente, evitando a defasagem
tecnológica dos produtos e desempenhar outras atividades compa-
tíveis com sua formação, inclusive relativas à capacitação de co-
laboradores e clientes; compreender e implantar padrões e normas de
qualidade, governança de tecnologia da informação e segurança da
informação; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
são.

2.6.33. Tecnólogo/Marketing (código E-TCMARKE)
2.6.33.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em
Marketing ou graduação em Comunicação e Marketing ou Propa-
ganda e Marketing, devidamente registrado, fornecido por instituição
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. Serão
aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergência, denominação
Marketing, do Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
2010.

2.6.33.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.34. Tecnólogo/Produção Audiovisual (código E-TC-
PROAU)

2.6.34.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão
de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em
Produção Audiovisual ou graduação em Cinema e Audiovisual ou
Audiovisual ou Comunicação Social - Audiovisual ou Comunicação
Social - Cinema e Audiovisual, devidamente registrado, fornecido por
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Convergência,
denominação Produção Audiovisual e Comunicação, do Catálogo Na-
cional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.34.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.6.35. Tecnólogo/Secretariado (código E-TCSECRE)
2.6.35.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusão

de curso de nível superior, em nível de graduação em Tecnologia em
Secretariado ou graduação em Secretariado Executivo ou Secretariado
Executivo Bilíngue ou Secretariado Executivo Trilíngue, devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educação. Serão aceitos os cursos constantes da
Tabela de Convergência, denominação Secretariado, do Catálogo Na-
cional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.35.2. Atribuições: estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos específicos na área de atuação; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.7. Cargos nível D
2.7.1. Assistente em Administração (código D-ASSADMI)
2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível médio profissionalizante fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação ou
certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível
médio fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educação acrescido de experiência mínima de 12 meses.

2.7.1.2. Atribuições: dar suporte administrativo e técnico nas
áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; aten-
der usuários, fornecendo e recebendo informações; tratar de docu-
mentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente
aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar serviços áreas
de escritório; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensão.

2.7.2. Revisor de Texto Braille (código D-RETEBRA)
2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,

de conclusão de curso de nível médio fornecido por instituição de
ensino reconhecida pelo MEC e habilitação específica, acrescido de
experiência mínima de 24 meses.

2.7.2.2. Atribuições: revisar textos escritos no sistema Brail-
le; utilizar corretamente nas adaptações gráficas, o sistema Braille,
por extenso e abreviado, bem como os códigos de notações de ma-
temática, física, química, demais ciências exatas; ler textos transcritos
em português ou em língua estrangeira, por extenso ou abreviados;
corrigir erros de transcrição e indicar ao transcritor os erros a serem
corrigidos mediante o uso de estereotipia Braille; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

2.7.3. Técnico de Laboratório/Agropecuária (código D-TLA-
GROP)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
agropecuária ou agrícola ou agricultura ou agroecologia fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível
médio fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educação e curso técnico em agropecuária ou técnico agrícola ou
técnico em agricultura ou técnico em agroecologia. Serão aceitos os
cursos constantes da Tabela de Convergência, Catálogo Agropecuária,
do Catálogo Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.3.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labora-
tório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias por meio de
métodos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.4. Técnico de Laboratório/Alimentos e Laticínios (código
D - T L A L L AT )

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
alimentos fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em ali-
mentos. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Conver-
gência, Catálogo Alimentos, do Catálogo Nacional de Cursos Téc-
nicos 2012.

2.7.4.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labora-
tório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias através de mé-
todos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.5. Técnico de Laboratório/Ambiental (código D-TLAM-
BIE)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área
ambiental fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em controle
ambiental ou técnico em meio ambiente. Serão aceitos os cursos
constantes da Tabela de Convergência, Catálogo Controle Ambiental
e Catálogo Meio Ambiente, do Catálogo Nacional de Cursos Téc-
nicos 2012.

2.7.5.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labora-
tório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias por meio de
métodos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.6. Técnico de Laboratório/Análises Clínicas (código D-
TLANCLI)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
análises clínicas fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de
conclusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em análises
clínicas. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Conver-
gência, Catálogo Análises Clínicas, do Catálogo Nacional de Cursos
Técnicos 2012.

2.7.6.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labora-
tório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias por meio de
métodos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.7. Técnico de Laboratório/Análises Químicas (código D-
TLANQUI)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
análises químicas fornecido por instituição de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educação, ou certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio fornecido por instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em
análises químicas. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de
Convergência, Catálogo Análises Químicas, do Catálogo Nacional de
Cursos Técnicos 2012.

2.7.7.2. Atribuições: executar trabalhos técnicos de labora-
tório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando
coleta, análise e registros de material e substâncias por meio de
métodos específicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

2.7.8. Técnico de Laboratório/Edificações (código D-TLE-
DIFI)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusão de curso de nível médio profissionalizante na área de
edificações fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusão de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educação e curso técnico em edi-
ficações. Serão aceitos os cursos constantes da Tabela de Conver-
gência, Catálogo Edificações, do Catálogo Nacional de Cursos Téc-
nicos 2012.
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