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andlises e testes laboratoriais, registrar e arquivar cOpias dos re-
sultados dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conser-
vacdo e recolhimento do material utilizado; organizar o trabalho con-
forme normas de seguranga, salde ocupacional e preservacdo am-
biental; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional; assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensdo.

2.8.3. Auxiliar de Biblioteca (codigo C-AUXBIBL)

2.8.3.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel fundamental fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de
12 meses.

2.8.3.2. Atribuigdes: atuar no tratamento, recuperagéo e dis-
seminagdo da informagdo e executar atividades especializadas e ad-
ministrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de do-
cumentagdo ou informagdo, quer no atendimento ao usudrio, quer na
administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados;
colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos; realizar
manutencdo do acervo; participar de treinamentos e programas de
atualizagdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; auxiliar nas atividades de ensino, pesguisa e exten-
S80.

2.8.4. Auxiliar de Enfermagem (cédigo C-AUXENFE)

2.84.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
Regiona de Enfermagem - COREN.

2.8.4.2. AtribuigOes: preparar pacientes para consultas e exa-
mes; redlizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem; orientar e auxiliar pessoas, prestando informacoes re-
lativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde; auxiliar nos exames admissio-
nais, periédicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle
diério do material utilizado; cumprir prescricoes de assisténcia médica
e de enfermagem; realizar registros das atividades do setor, acOes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de
relatdrios e controle estatistico; executar atividades de limpeza, de-
sinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos pres-
critos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de in-
formética; executar outras tarefas para o desenvolvimento das ati-
vidades do setor, inerentes a sua fungéo; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

2.8.5. Auxiliar em Administragdo (codigo C-AUXADMI)

2.8.5.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel fundamental fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de
12 meses.

2.8.5.2. AtribuicBes: executar servicos de gpoio nas éreas de
recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, bem como,
tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessério referente aos mesmos; utilizar re-
cursos de informética; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; au-
xiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.8.6. Operador de Maquinas Agricolas (codigo C-OP-
MAQAG)

2.8.6.1. Prérequisitos: certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel fundamental fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso profissiona
lizante de operador de mégquina agricola.

2.8.6.2. AtribuicOes. operar, ajustar e preparar méquinas e
implementos agricolas, como também realizar a manutencdo em pri-
meiro nivel de maguinas e implementos mediante o emprego de
medidas de seguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; au-
xiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do parégrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.

€) no caso de estrangeiros, apresentar 0 visto permanente ou
protocolo de solicitagdo de transformagdo de visto temporério em
visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicdo Federal e
artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse.

€) estar em gozo dos direitos poaliticos.

f) estar quite com as obrigagBes militares e eleitorais.

g) ndo ter cumprido sancgdes por idoneidade, ou qualquer tipo
de penalidade grave, no exercicio da fungéo publica (como demissao,
destituicdo de cargo em comissdo, suspensao ou cassagdo de apo-
sentadoria), aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos, por
infringéncia aos incisos IX e XI do Artigo 117 da Lel n° 8.112, de
11/12/1990.

h) n&o ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo
por infringéncia dos incisos I, 1V, VIII, X e XI do Artigo 132 da Lei
n° 8.112, de 11/12/1990.

i) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungBes publicas,
exceto nos casos previstos na Constituicdo Federa e legislacéo vi-
gente, assegurada a hip6tese de opgdo dentro do prazo estabelecido
para a posse, previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990.

j) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
discriminado no item 2 deste Edital. Para todos os cargos que o
registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio
da profissdo, deverd o mesmo ser apresentado no momento da posse.
Os diplomas ou certificados obtidos no exterior dever&o, obriga
toriamente, ser validados pelos érgéos competentes no Brasil.

k) n&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37 da Constituicéo
Federal.

1) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI,
da Lei n° 8.112/90, que serd averiguada em exame médico admis-
sional, de responsabilidade do IFPA, para o qual se exigird exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo
sera oportunamente fornecida.

3.1.1. Para os cargos constantes deste Edital onde é exigida
a experiéncia profissional, seguindo o disposto no Anexo Il daLe n°
11.091, de 12/01/2005, a comprovagdo desta devera ser feita por
intermédio da apresentacdo de ao menos um dos documentos abai-
XO0:

a) carteira de trabal ho.

b) certiddo de tempo de servico.

c) declaragdo expedida por organizagdo ou instituicdo (pri-
vadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e relacionados
no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea "c" deverdo ser emitidos em
papel timbrado, contendo a identificacdo do candidato, cargo e pe-
riodo de permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamente da-
tado, assinado e carimbado pelo emissor. Ndo existe modelo para a
declaracéo.

3.1.1.2. No serd aceito qualquer tipo de estégio para com-
provagdo da experiéncia profissional.

_ 4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Congtituicdo da Replblica Federativa do Brasil, na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracOes, ficam reservados
para os candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas disponiveis, conforme disposto no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de
condigBes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia
e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificagdo das
vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com defi-
ciéncia aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas ateracOes, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia podera impetrar recurso
apbs a divulgagdo da "Relagdo preliminar dos candidatos que con-
correm as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia’, con-
forme o disposto no item 12 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia sera con-
vocado para avaliagdo por equipe multiprofissional, em Belém - PA,
apo6s a divulgagdo do "Resultado final preliminar do concurso para os
cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia’, dis-
ponivel no enderego eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do con-
curso, na guia Publicagdes, no periodo informado no cronograma
existente nas guias Publicagbes e Cronogramas neste mesmo en-
dereco, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagéo
nesta avaliagéo.

451. A convocacdo serd feita considerando-se o nimero
maximo de candidatos aprovados para cada cargo com vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no art. 16 do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 20009.

4.5.2. O candidato devera comparecer a avaliagdo por equipe
multiprofissional munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
contendo o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas
(CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento
previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

4.5.3. Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados
exames complementares, na dependéncia da necessidade de escla
recimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

4.5.4. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
cricdo, a natureza das atribuicBes para o cargo, a viabilidade das
condicBes de acessibilidade e o ambiente de trabaho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de eguipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) apresentadas.

4.5.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corregdes
por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

45.6. A decisdo final da equipe multiprofissional sera so-
berana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado deficiente, com
direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com defi-
ciéncia pela equipe médica, ou que ndao comparecer no dia, hora e

local marcado para realizagdo da avaliagdo, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta re-
lagdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no concurso, sem prejuizo da instauragéo
de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra
a Unido Federal (art. 299 do Cdédigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

4.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Con-
curso Publico, por contraindicagdo na avaliagdo medica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a or-
dem de classificagéo.

4.8. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
dera ser utilizada para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo
as hip6teses excepcionals de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
gue impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n° 12.990,
de 9/6/2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas ofe-
recidas no Concurso Piblico, conforme disposto no Anexo | (Quadro
de Vagas) deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 nimero
((:ie v)agas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
trés).

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas aos candidatos negros e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, para o cargo escolhido, de acordo com a sua clas
sificagdo no concurso.

5.2.1. O candidato negro, se classificado, aém de figurar na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia,
tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas
aos candidatos negros.

5.3. O candidato pardo ou negro poderd impetrar recurso
apds a divulgagdo da "Relacdo preliminar dos candidatos que con-
correm as vagas reservadas aos candidatos negros', conforme o dis-
posto no item 12 deste Edital.

5.4. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificago. .

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigOes seréo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou o0 pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos. Estas informagdes encontram-se disponiveis no enderego ele-
trénico www.funrio.org.br, na p&gina do concurso, nas guias Prin-
cipal, Publicactes e Cronogrameas.

6.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via In-
ternet, acessando o enderego eletronico www.funrio.org.br, na pagina
do concurso, na guia Inscrigéo, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 14 de margo de 2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia
10 de abril de 2016, considerando-se o horério de Brasilia

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancério, obtido apds o preenchimento e
envio do Requerimento de Inscricdo, pagavel em qualquer agéncia
bancéria ou por meio de qualquer opgéo disponibilizada pelos bancos
para pagamento de contas via Internet. O pagamento podera ser feito
apbs a geragdo e impressdo do boleto bancario. O boleto bancério a
ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser
aquele associado ao Requerimento de Inscricéo enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério.

6.3.3. O boleto bancério tem vencimento para 11 de abril de
2016.

6.3.4. A 22 via do boleto bancério podera ser solicitada a
qualquer momento, até as 17 horas do dia 11 de abril de 2016,
considerando-se 0 horé&rio de Brasilia, bastando para tal acessar o
endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na
guia Principal, consultar sua inscri¢cdo (preenchendo Inscricdo, CPF e
Dat)a de Nascimento) e utilizar a opgdo "Emitir Boleto Bancario (22
via)".

6.3.5. Cabe a0 candidato a responsabilidade de efetuar o
pagamento no ultimo dia de vencimento até a hora utilizada pela rede
bancéria para considerar que o pagamento tenha sido realizado no dia
11 de abril de 2016.

6.4. O IFPA e a FUNRIO ndo se responsabilizam pelas
inscrigOes realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica aheias a0 seu ambito de atuagdo, tails como fahas de te-
lecomunicages, falhas nos computadores ou provedores de acesso e
quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta trans-
feréncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.5. As inscrigdes poder8o ser prorrogadas por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional.

6.5.1. A prorrogacéo das inscrigdes de que trata o subitem
anterior poderd ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita no endereco ele-
trénico www.funrio.org.br, na pégina do concurso, na guia Publi-
cagoes.

6.6. OrientacOes e procedimentos a serem seguidos para rea-
lizagdo de inscricdo via Internet estaréo disponiveis no enderego ele-
trénico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Prin-
cipal, Inscricdo e Publicagdes.

6.7. O vaor da taxa de inscri¢do serd de R$ 100,00 (cem
reais) para os cargos de nivel E, R$ 80,00 (oitenta reais) para os
cargos de nivel D e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
C.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016031000043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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