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59 maior nota nas questdes de Raciocinio LAgico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota na prova discursiva;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Plblico, para os cargos de nivel C e nivel
D (exceto Revisor de Texto Braille), para fins de classificagdo, o desempate se far4 da seguinte
forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2% maior nota nas questes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislacéo e Etica do Servico Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais,

7°) maior idade.

13.9. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel C e nivel
D (exceto Revisor de Texto Braille), para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

59 maior nota nas questdes de Raciocinio LAgico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais,

8°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1. O resultado final das provas objetivas, o resultado final da prova discursiva e o resultado
fina da prova de titulos serdo publicados com as notas no enderego eletrénico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publicacoes.

14.2. Para os cargos onde existirem candldatos aprovados que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, serd divulgado o "Resultado final preliminar do concurso para os cargos
com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia’ no endereco eletronico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia PublicagBes, no periodo informado no cronograma existente nas guias
Publicagbes e Cronogramas neste mesmo endereco.

14.2.1. Com base no "Resultado final preliminar do concurso para os cargos com vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia' os candidatos autodeclarados deficientes seréo convocados para ava-
liagdo por equipe multiprofissional .

14.2.2. Apbs a divulgacdo do "Resultado da avaliacdo da equipe multiprofissional”, sera di-
vulgado o "Resultado final do concurso para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia’ no endereco eetronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicactes, no
periodo informado no cronograma existente nas guias Publicagbes e Cronogramas neste mesmo en-
dereco.

14.3. O "Resultado final do concurso para 0s cargos sem vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia’, para os cargos onde ndo existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, sera publicado no enderego eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Publicagdes, no periodo informado no cronograma existente nas guias Publicacfes e
Cronogramas neste mesmo enderego.

14.4. A portaria de homologagéo sera publicada no Diério Oficial da Uni&o.

14.5. O resultado fina do Concurso Publico e a homologag&o do resultado final do Concurso
Publico serdo feitos considerando-se 0 nimero maximo de candidatos aprovados para cada cargo/local de
lotagdo (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros), conforme o disposto no art. 16 do Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, considerando-se a relacéo produzida no subitem 13.2 deste Edital.

14.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l
do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente
reprovados no concurso publico.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢éo correspondente ao niimero méximo
de candidatos aprovados, de acordo com o Anexo |l do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, sera con-
siderado reprovado nos termos do §3° do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/09/2009.

14.8. Caso ndo haja candidato homologado para um determinado cargo/local de lotagéo (Cam-
pus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com de-
ficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros) ou haja esgotamento da relacéo de homologados para
um determinado cargo/local de lotagdo (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros) sem que haja
0 preenchimento das vagas para este cargo/local de lotagdo (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros) ou haja a criagéo de novo Campus/Unidade com cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros) vago, a vaga
sera oferecida ao candidato classificado na relagdo gerada pelo item 13.3 deste Edital, do mesmo
cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou
vaga reservada aos candidatos negros), que ainda ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem
de classificaggo.

14.8.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixara de ocupar a sua posicdo de
classificagdo na relacdo de homologacdo do cargo/local de lotagdo (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos can-
didatos negros) original.

14.8.2. Caso 0 candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta sera oferecida para o préximo
candidato classificado na relagdo gerada pelo item 13.3 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos can-
didatos negros), que ainda n&o tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificag&o.

14.8.2.1. O candidato que ndo aceitar a vaga oferecida permanecerd na sua relagdo original.

15. DA NOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologagdo do resultado final do Concurso
Pdblico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei
n°. 8.112, de 11 de dezembro 1990, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita
ordem de classificacéo.

15.1.1. O provimento dos cargos dar-se-& na carreira dos servidores técnico-administrativos em
Educagdo vinculados a0 Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que
trata a Lei 11.091/2005.

15.1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados consideradas as vagas existentes ou que
venham a existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do IFPA, no cargo a que concorrerem,
conforme disposto no Decreto n° 6.944/2009.

15.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na homologacdo, seré0 nomeados para 0s cor-
respondentes cargos e padrdes iniciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor do IFPA e publicada no
Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes.

15.2. A nomeacdo oficial sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial da Uni&o. Caso
ndo tenha interesse em assumir o cargo, quando da convocagdo, o candidato aprovado devera assinar

Termo de Desisténcia, ato que permitird ao IFPA convocar o préximo candidato da lista de aprovados,
ndo havendo direito ao pedido de "final de lista de homologados', ficando o candidato eliminado do
certame.

15.3 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso
Pablico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizagdo desse ato
deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada & observancia das dis-
posicoes legais pertinentes a demanda da administragdo do IFPA.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacéo do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, seréo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Piblico.

15.5 Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do niUmero de vagas neste Concurso
Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido,
segundo a ordem de classificagdo. A concretizaggo desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas,
a observancia das disposigdes legais pertinentes e a demanda da administraggo do IFPA.

16. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA OFICIAL

16.1. O candidato nomeado serd convocado para a realizagdo da Pericia Médica Oficial,
devendo apresentar os exames médicos relacionados abaixo:

1. Hemograma Completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Tipagem Sangumea+ fator RH; 4. E.G.C.
- Eletrocardiograma com laudo; 5. Laudo Cardioldgico; 6. Laudo psiquiétrico emitido por médico
psiquiatra; 7. Radiografia de Térax PA e Perfil; 8. Creatina; 9. Urina 1; 10. AST/TGO; 11. ALT/TGP;
12. FOSFATASE ALCALINA; 13. GAMA GT; 14. Carteira de Vacinagdo atudizada: tétano, febre
amarela, hepatite B.

16.1.1. Os exames laboratoriais (hemograma completo e glicemia em jgjum) tem prazo de 30
dias, enquanto os demais exames 60 dias.

16.1.2. Mulheres gravidas estdo dispensadas de apresentar a radiografia de torax PA e Perfil,
mediante a apresentacdo de exame de BHCG, ultrassonografia obstétrica ou exame equivalente que
comprove a gravidez.

16.2. Os exames médicos solicitados para a realizaco da inspecdo médica oficial seréo rea
lizados pelo candidato as suas expensas.

16.3.. Durante a Pericia Médica Oficial, poderdo ser solicitados exames complementares, na
necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica

16.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for considerado apto na Pericia Médica
Oficia, homologada por Junta Médica Oficial do IFPA, de cardter eliminatério.

16.5. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Oficia estara impedido de tomar posse
e terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

16.6. O candidato convocado para a realizagdo da Pericia Médica Oficial, que ndo se apresentar
no local e prazo estabelecido serd eliminado do Concurso Publico.

17. DA POSSE E EXERCICIO

17.1. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento e
serd tornado sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, conforme o disposto nos § 1° e 6° artigo 13 da
Lel n° 8.112, de 11/12/1990.

17.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para 0 servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, conforme o disposto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, § 1° artigo

17.2. No momento da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados, original e copia ou copia autenticada:

a) CPF;

’ b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para brasileiros de sexo mas-
culino;

c) Carteira de Identidade (o documento deve estar em perfeitas condigdes, sem replastificagéo,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do usuario e com emissdo até 10 (dez) anos);

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;

e) Certiddo de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certidao de Quitacdo Eleitoral, para brasileiros;

g) Documento de Inscrigdo no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira de Nacional de Habilitagdo (caso possua);

i) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;

j) Comprovante de registro no Orgéo de Classe, caso sgja pré-requisito para investidura do
cargo exigido neste Edital;

1) Declarag8o de Bens e vaores que constituam patriménio e, se casado (a), a do cdnjuge;

m) Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal; Certiddo Criminal Negativa: Justica Estadual;
Certiddo Criminal Negativa: Justica Eleitoral; Certiddo Crimina Negativa: Justica Militar; Certidéo
Criminal Negativa: Palicia Civil; e Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

0) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico (nos casos onde for
aplicavel). Sdo comprovantes de desligamento de vinculo: @) Para o servidor publico: Copia da pu-
blicacéo ou Solicitagdo de exoneracdo, com indicagdo da data em que se dara a vacancia, protocolada no
Orgéo com carimbo e assinatura do recebedor, nos casos em que nao for possivel acumulagdo de cargos.
b) Para empregado da iniciativa privada: Carteira de Trabalho com a baixa da empresa, ou declaragédo da
empresa constando a data do desligamento.

17.3. O candidato deveréa entregar a documentag&o relacionada no subitem 3.1.2 deste Edital na
Diretoria de Gestdo de Pessoas em funcionamento na Reitoria do IFPA.

17.4. No ato da posse o candidato nomeado devera preencher a Declaragdo de Acumulagéo ou
ndo de Cargo/emprego publico assm como a Declaragdo de N&o Participagdo em Geréncia ou Ad-
ministraco de Sociedade Privada

17.4.1. Caso possua outro vinculo com o servico publico, para as excegdes previstas em L,
deve ser apresentado pelo nomeado uma declaragdo do Orgao, Entidade ou Empresa Publica, indi cando
0 cargo ocupado, jornada, dias e horéarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

17.4.2. Informar os dados bancérios, néo sendo aceitas conta poupanga ou conta conjunta.

17.5. A documentacdio devera ser apresentada origina e cOpia ou copia autenticada.

17.6. Apbs a posse, 0 servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-oficio.

17.7. Quando da apresentagdo da documentacéo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

17.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, & gpresentacio para posse,
a0 exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizagdo da inspecéo medica oficial
correrdo as custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte do IFPA e da FUN-
RIO.

17.9. Cabera ao candidato, nomeado para locaidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de sua transferéncia,_

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apds a divulgagio do resultado final do
Concurso, a atualizagdo dos dados cadastrais do mesmo (endereco, telefones e e-mail), junto a Diretoria
de Gest&o de Pessoas do IFPA, durante a vigéncia do Concurso Publico.

18.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagcéo em Diério Oficia da Uni&o.

18.3. Sera considerada a legislagéo atualizada até a data de publicacgo deste Edital, bem como
ateragdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo das provas, exceto o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

18.4. O prazo de validade do Concurso Piblico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, contados a partir da data de homologagédo do resultado final.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016031000047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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