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ESPECIE: Termo de Rescisio do Contrato de Prestagio de Servigos
n° 09/2016 - Lei n° 8.745, de 09/12/1993; CONTRATANTE: Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
- Campus Januéria; CONTRATADO: FERNANDA ALVES OLIVEI-
RA; OBJETO: Rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigos n°
09/2016, referente a Professor Substituto, por interesse da adminis-
tracao; VIGENCIA DA RESCISAO: 29/07/2016. DATA E ASSI-
NATURAS: 29/07/2016; José Ricardo Martins da Silva, pelo Con-
tratante e FERNANDA ALVES OLIVEIRA, Contratado.

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Prestagio de Servigos
n® 11/2016 - Lei n° 8.745, de 09/12/1993; CONTRATANTE: Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
- Campus Pirapora;, CONTRATADO: JANAINA ALVES FERREI-
RA; OBJETO: Rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigos n°
11/2016, referente a Professor Substituto, por interesse da adminis-
tragdo; VIGENCIA DA RESCISAO: 20/07/2016. DATA E ASSI-

NATURAS: 20/07/2016; Edmilson Tadeu Cassani, pelo Contratante e
JANAINA ALVES FERREIRA, Contratado.

CAMPUS PIRAPORA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 15/2016 - UASG 158440

N° Processo: 23395000205201670 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de género alimenticio - Café torrado e moido, para aten-
dimento das necessidades do IFNMG Campus Pirapora. Total de ltens
Licitados: 00001. Edital: 31/08/2016 de 08h00 as 11h00 e de 14h as
17h00. Endereco: Rua Humberto Mallard, 1355 - Bairro Santos Du-
mont PIRAPORA - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/158440-05-15-2016. Entrega das Propostas. a partir de 31/08/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
13/09/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 30/08/2016) 158440-26410-2016NE800012
PREGAO ELETRONICO N° 16/2016 - UASG 158440

N° Processo: 23395000219201693 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de cadeiras (na cor verde) para Laboratério do IFNMG
Campus Pirapora. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 31/08/2016
de 08h00 as 11h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Rua Humberto
Mallard, 1355 - Bairro Santos Dumont PIRAPORA - MG ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158440-05-16-2016.  En-
trega das Propostas: a partir de 31/08/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 15/09/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 30/08/2016) 158440-26410-2016NES00012
PREGAO ELETRONICO N° 17/2016 - UASG 158440

N° Processo: 23395000216201650 . Objeto: Pregdo Eletrdnico -
Aquisicdo de balanca eletrénica para atendimento das necessidades
dos cursos de Engenharia e de Técnico em Edificagbes do IFNMG
Campus Pirapora. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 31/08/2016
de 08h00 as 11h00 e de 14h as 17h00. Endereco: Rua Humberto
Mallard, 1355 - Bairro Santos Dumont PIRAPORA - MG ou
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158440-05-17-2016.  En-
trega das Propostas. a partir de 31/08/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 16/09/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

MARIA FERNANDA FREITAS BRAGA
Pregoeira

(SIDEC - 30/08/2016) 158440-26410-2016NES800012

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONVITE N° 2/2016

A Comissdo de Licitagdo torna piblico o resultado da Li-
citagdo supracitada, processo n° 23395000135201650. ISABELA
CRISTINA SILVA MARIZ 14135031609, CNPJ 24.473.177/0001-73
para Item 2 desconto 26,00% valor R$149,5000, Item 1 valor
R$1.800,0000.

MARIA FERNANDA FREITAS BRAGA
Presidente da CPL

(SIDEC - 30/08/2016) 158440-26410-2016NES00012

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158308

Numero do Contrato: 9/2012. N° Processo: 23051002371201278.
PREGAO SRP N° 14/2011. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
-EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DO P. CNPJ Contratado:
40432544000147. Contratado : CLARO S.A. -Objeto: Prestagcdo de
Servico Telefonbico Fixo Comutado (STFC). Fundamento Legal: Lei
8.666/93 suas alteracbes Data de Assinatura: 29/02/2016.

(SICON - 30/08/2016) 158308-26416-2016NE8S00039

EDITAL N° 7/2016, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Para - IFPA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o disposto no art. 37, inciso |1, da constituicdo Federal de 1988,
no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n° 7.311, de
22/09/2010, na Lel n° 11.091, de 12/01/2005 e considerando a Por-
taria n® 927, de 10/09/2015 do Ministério da Educagdo - MEC, torna
publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, em vagas exis-
tentes no Quadro Permanente de Pessoa do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, sob a égide da Lei n°
8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas ateragdes, Processo n°
23051.016606/2016-32 e Portaria n° 1.291/2016/GAB, de 05 de
Agosto de 2016, designa a Comissao para Organizar, Coordenagéo e
Executar 0 Concurso Publico ou naguelas que venham a ser criadas
dentro do prazo de validade deste Concurso, mediante as normas e
condigBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd de responsabilidade do Ins-
tituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parg, sendo
regido por este Edital, pelas publicaces a ele relacionadas (Editais e
retificagOes, caso existam) e comunicados, acompanhado pela Co-
missdo para Organizar, Coordenagdo e Executar o Concurso Publico,
designada pela Portaria n° 1.291/2016/GAB, de 05/08/2016.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos
atualmente vagos e formagdo de cadastro de reserva, para preen-
chimento de vagas que forem disponibilizadas ou que forem criadas
dentro do prazo de validade do Concurso Plblico previsto neste
Edital, para alocagéo nas diversas unidades do |FPA.

1.3. O Anexo | (Quadro de Vagas) relaciona, para cada
cargo, seu nivel de classificagdo, os locais de lotagdo (Campus/Uni-
dade) para 0 qua as vagas estdo sendo ofertadas, a cidade de rea
lizacéo de prova, a quantidade total de vagas imediatas, a quantidade
de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a quan-
tidade de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a quan-
tidade de vagas reservadas aos candidatos negros.

1.4. O Anexo Il (Quadro de Provas) relaciona o tipo de
prova a ser redizada pelos candidatos, as disciplinas associadas a
prova, a quantidade de questfes por disciplina, o valor de cada ques-
téo por disciplina, o total de pontos da disciplina, 0 minimo de pontos
para aprovacdo por disciplina e 0 minimo de pontos para aprovacao
pelo conjunto de disciplinas.

1.5. O Anexo |l (Quadro de Aprovados) especifica a quan-
tidede total de candidatos que sero aprovados para as vagas de
ampla concorréncia, vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
vagas reservadas aos candidatos negros e formacdo de cadastro de
reserva, por cargo.

1.5. Os candidatos podergo obter mformagoes e orientacOes
sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscrig&o,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos re-
Cursos, cronograma, convocagles, resultados das etapas e resultado
fina, no endereco eletrbnico  http://www.ifpaedubr ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br. O atendimento via telefone podera
ser efetuado por intermédio dos nimeros 91 3342-0551 e 91 99166~
0147, das 8h as 12h e de 14h as 17h, horério de local de Belém-PA,
exceto sdbados, domingos e feriados.

1.6. Os candidatos poderdo encaminhar suas dividas para o
e-mail concurso.tae2016@ifpa.edu.br.

1.7. Toda menc&o a horério neste Edital tera como referéncia
o horério de Belém - PA.

2. DOS CARGOS

2.1. AtribuicGes gerais: sdo atribuicdes gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacdo, sem prejuizo das atribuicOes especificas e observados os
requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagbes: | - plangjar, organizar, executar ou avdiar as ati-
vidades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - pla-
nejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-adminis-
trativas inerentes & pesquisa e a extensdo no IFPA; Il - executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que o IFPA disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficécia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensio
do IFPA.

2.2. Regime de trabalho: o servidor seré regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagBes Pulblicas Federais, de que trata a Lel n° 8.112, de
11/12/1990, e integrard a Carreira dos Cargos Técnico-Administra-
tivos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, e o ingresso ocorrerd no padréo inicial do nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada méxima de trabaho, para
todos os cargos, sera de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do
Art. 19, dalLei n°8.112, de 11/12/1990, exceto para 0s cargos sujeitos
a jornada regulada por Lei especifica. A jornada de trabalho podera
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas
diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou
ainda em regime de plantdo, de acordo com as necessidades da
Instituico.

2.4. Vencimento bésico: o vencimento bésico de cada cargo
esta relacionado ao nivel/padréo do cargo, conforme Lei n° 11.091, de
12/01/2005 e ateracoes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.868,21 (trés mil,
oitocentos e sessenta e 0ito reais e vinte e um centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: R$ 2.294,81 (dois mil,
duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e um centavos).

c) cargos de nivel C, padréo 101: R$ 1.834,69 (mil, oi-
tocentos e trinta e quatro reais e sessenta e nove centavos).

2.5. Remuneragdo: a remuneragdo sera composta de ven-
cimento basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qudlificagdo para os candidatos
gue possuam escolaridade superior a exigéncia minima para ocupagao
do cargo, variando de 5% (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco
por cento) do vencimento basico, conforme disposto na Lei n° 11.091,
de 12/01/2005 e ateragoes,

b) auxilio aimentac&o, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos
e cinguenta e oito reais);

c) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a salde;

€) assisténcia pre-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e
vinte e um reais), por dependente até cinco anos de idade.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Arquivista (codigo 201601)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Arquivologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo

2.6.1.2. Atribuicbes. organizar documentacdo de arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes, or-
ganizar acervos, dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar
acOes educativas e culturais, plangjar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantagéo de atividades técnicas; asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.2. Bibliotecario - Documentalista (codigo 201602)

2.6.2.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Biblioteco-
nomia ou Ciéncias da Informago, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia -
CRB para Biblioteconomia.

2.6.2.2. AtribuicBes: disponibilizar informagdo; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de in-
formag&o e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar in-
formag8o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cul-
tural; desenvolver agBes educativas; assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

2.6.3. Médico Veterinario (codigo 201603)

2.6.3.1. Pré-requisitos: Possuir Curso Superior em Medicina
Veterinaria. Habilitagdo Profissional em conformidade com a Lei n°
5.517, de 23 de outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Re-
gional de Medicina Veterinria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de
1969 - Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico
Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Registro no
Conselho competente.

2.6.3.2. Atribuicdes: Praticar clinica médica veterindria em
todas as suas especiadidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica; exercer defesa sanitéria animal; atuar na
producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo
animal; atuar nas areas de bhiotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracéo de
legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.6.4. Psicologo (cadigo 201604)

2.6.4.1. Prérequisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduacdo em Psicologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regiona de Psicologia - CRP.

2.6.4.2. Atribuices: estudar, pesquisar e avaliar o desen-
volvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orien-
tacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e men-
tais e de adaptacd@o social, elucidando conflitos e questdes e acom-
panhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou curg;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individua e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimen-
tais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.6.5. Relagbes Publicas (cédigo 201605)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusio
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em Comunicagdo
Social com Habilitagdo em Relagfes Publicas, devidamente regis-
trado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Servigo
Socia - CRESS.

2.6.5.2. Atribuicbes. Estruturar estratégias de projeto; pes-
quisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver
propaganda e promogdes; implantar acGes de relagdes publicas e
assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades € mo-
bilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.6. Secretério Executivo (codigo 201606)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em letras ou
Secretéario Executivo Bilingue, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
C

2.6.6.2. Atribuigdes: Assessorar diregdes, gerenciando infor-
magdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em reu-
nides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; aten-
der usuérios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Selecionar, coletar e preparar informagdes, dados
e fatos, para facilitar o processo decisorio, elaboragéo de relatérios e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100342

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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