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11.5. Cada documento sera considerado uma Unica vez.

11.6. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo, obrigatoriamente, serem
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar cOpia autenticada em cartério
do documento original e copia autenticada em cartério do documento traduzido).

11.7. Para avaliagéo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

Alinea Prova de Titulos Valor unitério Valor méximo
A Curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado na &rea do 8,0 8,0
cargo pretendido
B Curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado fora da &rea 4,0 4,0
do cargo pretendido
C Curso de pds-graduagéo stricto sensu em nivel de mestrado na &rea do 30 30
cargo pretendido
D Curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado fora da area 15 15
do cargo pretendido
E Curso de pés-graduacdo em nivel de especiaizagdo, com carga horéria mi- 05 05
nima de 360 h na érea do cargo pretendido
F Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracdo pi- |0,5 por ano completo 3,0
blica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos relacionados a area do
cargo pretendido
Total méximo de pontos = 20

11.8. Para as aineas A a E, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) para as aineas A e B: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Seré aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o ndmero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicagdo do resultado do julgamento da tese.

b) para as aineas C e D: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o ndmero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacdo do resultado do julgamento da dissertac&o.

¢) para a alinea E: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde obri-
gatoriamente possam ser identificadas a carga horéria e a conclusdo do mesmo, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.9. A comprovagd@o dos cursos relacionados no subitem 11.8, letras "a' e "b" deste Edital,
concluidos no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por ingtituicdo de ensino superior do Brasil.

11.10. A comprovagdo do curso relacionado no subitem 11.8, letra "c" deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga
horéria (de cada disciplina ou total).

11.11. Nao sera considerado como curso de especiaizagdo 0 curso de pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

11.12. Somente serd aceito certificado ou declaragdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados ne-
cessarios a sua perfeita comprovagéo.

11.13. Somente sera considerado o curso concluido.

11.14. O mesmo diploma ou certificado ou declaragdo seréd considerado uma Unica vez.

11.15. Para a alinea F seréo considerados os seguintes documentos comprobatérios:

a) considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo expedida pelo
poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datada e assinada pelo respectivo 6rgéo de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com descricdo detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho
(pégina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracdo do empregador,
em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
ex_er_(c:jiac‘;o de atribuigdes assemelhadas aguelas do cargo publico pleiteado, com descri¢ao detalhada das
atividades.

¢) considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato
de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de declaracdo do
contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissio,
que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho
unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser identificado
o real periodo trabahado.

d) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

11.16. Para a ainea F, serd considerado para fins de pontuagdo somente o tempo que for
posterior ao término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato devera encaminhar obri-
gatoriamente, diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que segja verificada a
data de concluso do mesmo.

11.16.1. O candidato que ndo encaminhar a documentacdo descrita no subitem 11.16 deste
Edital recebera nota 0,00 (zero) nesta ainea.

11.17. Os documentos relacionados no subitem 11.15 deste Edital, que fazem mencéo a pe-
riodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicia e final (se for o caso neste Ultimo) da
realizacdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.18. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de empresa.

11.19. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.15 deste Edital que
ndo contenham todas as informacdes relacionadas €/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

11.20. As certiddes de tempo de servigo ndo poderéo conter rasuras e/ou emendas.

11.21. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia (alinea F) ndo sera
considerada mais de uma pontuaggo no mesmo periodo.

11.22. A nota da prova de titulos serd calculada considerando-se até a 2a casa decimal,
desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fun-
damentado.

12.2. No caso do recurso contra a "Relacdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia’, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, so-
licitando a revisdo da avaliacdo que definiu o candidato como néo tendo direito a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia

12.3. No caso do recurso contra a "Relag@o preliminar dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos candidatos negros', admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, solicitando a
revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como n&o tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

12.4. No caso do recurso contra a "Relag@o preliminar dos candidatos que tiveram a inscricéo
homcgggaja admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente funda-
mentado.

12.5. No caso do recurso contra os "Gabaritos preliminares das provas objetivas’, admitir-se-4,
para cada candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

12.5.1. Apé6s o julgamento dos recursos interpostos a comissdo examinadora podera efetuar
ateragdes ou anular questfes do gabarito preliminar.

12.5.2. Apé6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes
porventura anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos
na corregéo inicial.

12.5.3. Ap6s o julgamento dos recursos, na hipétese de alterag@o do gabarito de alguma questéo,
a prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da quest&o.

12.6. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar da prova objetiva’, admitir-se-4 o
pedido de recontagem da pontuacdo atribuida.

12.6.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva sera disponibilizada no endereco
eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo informado no cro-
nograma existente neste mesmo enderego. O candidato poderd verificar sua folha de respostas da prova
objetiva bastando acessar 0 enderego eletrénico www.concurso.ifpa.edu.br, e preencher CPF e Senha.

12.7. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar da prova de titulos', admitir-se-a4 o
pedido de revisdo da contagem dos pontos.

12.7.1. N&o sera permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposicéo de
recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos.

12.8. Os recursos deverdo ser solicitados através de formulérios disponibilizado no enderego
eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em periodo informado no cro-
nograma disponivel neste mesmo endereco (conforme o tipo de recurso), a partir das 10h do primeiro dia
do prazo para recurso até as 17h do Ultimo dia do prazo para recurso, considerando o horério de Belém-
PA. O candidato podera apresentar o recurso no protocolo geral da Reitoria (Endereco: Av. Jodo Paulo
I, n° 514, Bairro Castanheira, Belém-PA, CEP 66.610-770), Campus Maraba Industrial (Endereco:
Folha 22, Quadra Especia - Lote Especia - Bairro: 1| Nova Maraba. Maraba / PA - CEP: 68508-970)
e Campus Santarém (Endereco: Av. Mal. Castelo Branco, 621 - Interventoria. Santarém/PA - CEP:
68.020-820).

12.9. N&o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

12.10. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as alteracdes de gabaritos
das provas objetivas, as ateracOes das notas preliminares das provas objetivas e as ateragdes das notas
preliminares da prova de titulos que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposi¢ao
dos candidatos no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, em
periodo informado neste mesmo local.

12.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas ou contra o resultado preliminar da prova de titulos poderdo permanecer
inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

12.11. A decisfo final sobre os recursos serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso. i

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico seré calculada considerando-se que NF € a nota final,
NT é a nota da prova de titulos, e NO é a nota da prova objetiva.

13.1.1. Para os candidatos aos cargos de nivel E, a nota final segue a formula NF = NO +
NT

13.1.2. Para os candidatos aos cargos de nivel C e nivel D, a nota final segue a férmula NF =
NO.

13.2. Os candidatos considerados aprovados seréo ordenados e classificados por cargo e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada
aos candidatos negros ou formagdo de cadastro de reserva), conforme a opgdo escolhida, segundo a
ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

13.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel E, para
fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1o) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

20) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

30) maior nota nas questdes de Legislacdo e Etica do Servigo Publico;

40) maior nota nas quest@es de Raciocinio Logico;

50) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

60) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

70) maior nota na prova de titulos;

80) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel E, para
fins de classificag8o, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢éo, o desempate se fara da seguinte
forma

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

20) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

30) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

40) maior nota nas questdes de Legislacéo e Etica do Servico Publico;

50) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

60) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

70) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais,

80) maior nota na prova de titulos;

90) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel C e nivel
D, para fins de classificag@o, 0 desempate se fara da seguinte forma:

1o) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

20) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

30) maior nota nas questes de Legidagio e Etica do Servigo Pablico;

40) maior nota nas questdes de Raciocinio L6gico;

50) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

60) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

70) maior idade.

13.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de nivel C e nivel
D, parafins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

20) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

30) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

40) maior nota nas questdes de Legislacéo e Etica do Servico Publico;

50) maior nota nas questes de Raciocinio Logico;

60) maior nota nas questGes de Conhecimentos de Informética;

70) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

80) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1. O resultado final das provas objetivas e o resultado final da prova de titulos serdo
publicados com as notas no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.if-
pa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100347

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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