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14.2. Para os cargos onde existirem candidatos aprovados
que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
serd divulgado o "Resultado final preliminar do concurso para os
cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia' no en-
dereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.if-
pa.edu.br, no periodo informado no cronograma existente neste mes-
mo enderego.

14.2.1. Com base no "Resultado fina preliminar do concurso
para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia’
os candidatos autodeclarados deficientes sero convocados para ava
liagdo por equipe multiprofissional, através do enderego eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no perio-
do informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

14.2.2. Apé6s a divulgagdo do "Resultado da avaliacdo da
equipe multiprofissional”, sera divulgado o "Resultado fina do con-
CUrsO para 0S cargos com vaga reservada aos candidatos com de-
ficiéncia', no periodo informado no cronograma existente neste mes-
mo enderego.

14.3. Para os cargos onde existirem candidatos aprovados
que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, sera di-
vulgado o "Resultado fina preliminar do concurso para os cargos
com vaga reservada aos candidatos negros' no endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no perio-
do informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

14.3.1. Com base no "Resultado final preliminar do concurso
para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos negros' os can-
didatos autodeclarados negros ser8o convocados para avaliagdo da
Comissdo para Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo prestada
por Candidatos Negros, através do endereco eletronico http://www.if-
pa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado
no cronograma existente neste mesmo enderego.

14.3.2. Apo6s a divulgagdo do "Resultado da avaliacdo da
Comissdo para Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo prestada
por Candidatos Negros', sera divulgado o "Resultado final do con-
CUrso para 0s cargos com vaga reservada aos candidatos negros', no
periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

14.4. O "Resultado final do concurso para todos os cargos e
tipos de vagas', seré publicado no endereco eletronico http://www.if-
pa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no periodo informado
no cronograma existente neste mesmo endereco.

14.4. A portaria de homologagdo serd publicada no Diério
Oficial da Uni&o.

14.5. O resultado final do Concurso Publico e a homolo-
gacdo do resultado final do Concurso Publico serdo feitos consi-
derando-se 0 nimero maximo de candidatos aprovados para cada
cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros ou formagdo de cadastro de reserva), conforme o disposto no
art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, considerando-se a relagéo
produzida no subitem 13.2 deste Edita de acordo com os quan-
titativos descritos no Anexo |1l - Quadro de Aprovados.

14.6. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009 e acordo com os quantitativos descritos no Anexo Il -
Quadro de Aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, es-
tardo automaticamente reprovados no concurso publico.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigéo
correspondente ao nimero maximo de candidatos aprovados, de acor-
do com o Anexo || do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009 e o Anexo |11
- Quadro de Aprovados, sera considerado reprovado nos termos do
§30 do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/09/2009.

15. DA NOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homo-
logagdo do resultado final do Concurso Publico, classificado dentro
da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagGes Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro 1990, durante o periodo de validade do concurso, obe-
decendo a estrita ordem de classificag&o.

15.1.1. O provimento dos cargos dar-se-4 na carreira dos
servidores técnico-administrativos em Educag8o vinculados ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que
trata a Lei 11.091/2005.

15.1.2. Os candidatos aprovados ser&0 nomeados conside-
radas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de
Pessoal Técnico-Administrativo do IFPA, no cargo a que concor-
rerem, conforme disposto no Decreto n° 6.944/2009.

15.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na homologa-
¢80, serdo nomeados para os correspondentes cargos e padrdes ini-
ciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor do |FPA e publicada no
Diério Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes.

15.2. A nomeagdo oficial sera feita por meio de publicagdio
no Di&rio Oficia da Unido. Caso nédo tenha interesse em assumir o
cargo, quando da convocagdo, o candidato aprovado deverd assinar
Termo de Desisténcia, ato que permitird ao IFPA convocar o préximo
candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de
"final de lista de homologados"', ficando o candidato eliminado do
certame.

15.3 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas neste Concurso Publico ndo é assegurado o direito
a0 ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato
deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando con-
dicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes a demanda
da administracdo do IFPA.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de
homologacéo do resultado final do Concurso Pablico, néo nomeados,
excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

15.5 Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do
nimero de vagas neste Concurso Publico, ndo é assegurado o direito
a0 ingresso no cargo plblico, mas a expectativa de nele ser investido,
segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica
condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e & demanda da administragéo do IFPA.

16. DA LOTAGAO

A lotagdo do candidato aprovado dentro do limite das vagas
ofertadas por este Concurso Publico sera definida de acordo com a
ordem de classificagdo do resultado final geral por cargo, observada a
indicac@o por ordem de preferéncia das unidades do IFPA onde pre-
tende exercer suas atividades, manifestada por ocasido do ato de
posse, conforme subitem 18.6.

A classificagdo realizada com base na nota obtida no Con-
curso sera rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotagéo
para candidatos, com deficiéncia ou ndo, amparados pela Lei n°
12.990/2014 ou ndo, ndo existindo lista preferencial separada para
candidatos com deficiéncia ou_negros. i i

17. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA OFI-
CIAL

17.1. O candidato nomeado sera convocado para a realizagdo
da Pericia Médica Oficial, devendo apresentar os exames médicos
relacionados abaixo:

1. Hemograma Completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Tipagem
Sanguinea + fator RH; 4. E.G.C. - Eletrocardiograma com laudo; 5.
Laudo Cardioldgico; 6. Laudo psiquiatrico emitido por médico psi-
quiatra; 7. Radiografia de Térax PA e Perfil; 8. Creating; 9. Urina 1;
10. AST/TGO; 11. ALT/TGP, 12. FOSFATASE ALCALINA; 13.
GAMA GT; 14. Carteira de Vacinag8o atualizada: tétano, febre ama-
rela, hepatite B.

17.1.1. Os exames laboratoriais (hemograma completo e gli-
cemia em jejum) tem prazo de 30 dias, enquanto 0s demais exames
60 dias.

17.1.2. Mulheres grévidas estdo dispensadas de apresentar a
radiografia de térax PA e Perfil, mediante a apresentagdo de exame de
BHCG, ultrassonografia obstétrica ou exame equivalente que com-
prove a gravidez.

17.2. Os exames médicos solicitados para a realizagdo da
inspecdo médica oficial ser@ realizados pelo candidato as suas ex-
pensas.

17.3.. Durante a Pericia Médica Oficial, poderdo ser so-
licitados exames complementares, na necessidade de esclarecimento
diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica

17.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
considerado apto na Pericia Médica Oficia, homologada por Junta
Médica Oficial do IFPA, de carédter eliminatdrio.

17.5. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Ofi-
cia estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

17.6. O candidato convocado para a realizagdo da Pericia
Médica Oficial, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido
serd eliminado do Concurso Publico.

18. DA POSSE E EXERCICIO

18.1. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento e sera tornado sem efeito se ndo
ocorrer no prazo previsto, conforme o disposto nos § 1° e 6° artigo 13
da Lei n°8.112, de 11/12/1990.

18.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor em-
possado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, conforme o disposto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, § 1°
artigo 15.

18.2. No momento da posse, o candidato nomeado devera
apresentar os documentos abaixo relacionados, original e cépia ou
copia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
para brasileiros de sexo masculino;

¢) Carteira de Identidade (o documento deve estar em per-
feitas condi¢Oes, sem replastificacdo, de forma a permitir, com cla-
reza, a identificagdo do usuario e com emissdo até 10 (dez) anos);

d) Certiddo de Nascimento, se for solteiro;

e) Certiddo de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certid&o de Quitagdo Eleitoral, para
brasileiros;

g) Documento de Inscrigdo no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira de Naciona de Habilitagdo (caso possua);

i) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste
Edital;

j) Comprovante de registro no Orgéo de Classe, caso sgja
pré-requisito para investidura do cargo exigido neste Edital;

1) Declaragéo de Bens e valores que constituam patriménio e,
se casado (a), a do conjuge;

m) Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal; Certiddo
Crimina Negativa: Justica Estadual; Certidao Criminal Negativa: Jus-
tica Eleitoral; Certiddo Crimina Negativa: Justica Militar; Certiddo
Criminal Negativa: Policia Civil; e Certiddo Criminal Negativa: Po-
licia Federal;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

0) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo
publico (nos casos onde for aplicavel). Sdo comprovantes de des-
ligamento de vinculo: @) Para o servidor pablico: Copia da publicagdo
ou Solicitacdo de exoneracdo, com indicag@o da data em que se dara
a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do re-
cebedor, nos casos em que ndo for possivel acumulagdo de cargos. b)
Para empregado da iniciativa privada: Carteira de Trabalho com a
baixa da empresa, ou declaracdo da empresa constando a data do
desligamento.

18.3. O candidato devera entregar a documentac&o relacio-
nada no subitem 3.1.1. deste Edital na Diretoria de Gest&o de Pessoas
em funcionamento na Reitoria do IFPA.

18.4. No ato da posse o candidato nomeado devera preencher
a Declaracédo de Acumulagdo ou ndo de Cargo/emprego plblico assim
como a Declaracdo de N&o Participagdo em Geréncia ou Adminis-
tragc8o de Sociedade Privada

18.4.1. Caso possua outro vinculo com o servigo publico,
para as excegdes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo no-
meado uma declaragiio do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, in-
dicando o cargo ocupado, jornada, dias e horérios de trabaho, ca
rimbada e assinada pelo responsével.

18.4.2. Informar os dados bancérios, ndo sendo aceitas conta
poupanga ou conta conjunta.

18.5. A documentacdo devera ser apresentada original e co-
pia ou copia autenticada.

18.6. No ato da posse, respeitado a ordem de classificagdo, o
candidato manifestara a unidade onde pretende exercer suas ativi-
dades, conforme disponibilidade de lotago.

18.7. Apbs a posse, 0 servidor que ndo entrar em exercicio
em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex-oficio.

18.8. Quando da apresentagcdo da documentagdo, todos os
pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no su-
bitem 3.1 deste Edital.

18.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no
concurso, a apresentacdo para posse, ao exercicio e inclusive aos
exames médicos solicitados para a realizagdo da inspecdo médica
oficial correrdp as custas do candidato, eximidas qualquer respon-
sabilidade por parte do IFPA.

18.10. Cabera ao candidato, nomeado para localidade diversa
de seu domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a
divulgagdo do resultado final do Concurso, a atualizacdo dos dados
cadastrais do mesmo (enderego, telefones e e-mail), junto a Diretoria
de Gestéo de Pessoas do IFPA, durante a vigéncia do Concurso
Pdblico.

19.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo em Di&rio Oficial da Unido.

19.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de
publicaggo deste Edital, bem como alteractes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo das provas, exceto o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

19.4. O prazo de vaidade do Concurso Publico serd de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, contados a
partir da data de homologagéo do resultado final.

19.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, a
prova, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade na prova ou em documentos apresentados.

19.6. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacéo per-
tinente, ao candidato convocado para a posse, ndo sera permitido o
adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quan-
do convocado.

19.7. Apbs a nomeagdo, a posse € 0 exercicio, o servidor
cumprird estégio probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lei n° 8.112,
de 11/12/1990, e suas ateracBes posteriores.

19.8. Durante o0 estégio probatério o servidor ndo podera
solicitar remog&o ou redistribui¢do, nos termos dos artigos 36 inciso
Il eartigo 37 daLei n° 8.112, de 11/12/1990, salvo 0s casos previstos
em lei.

19.9. E de inteira responsabilidade do candidato a inter-
pretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagéo de
todos os atos, instrugfes e comunicados ao longo do periodo em que
se redliza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar des
conhecimento ou discordancia.

19.10. As despesas relativas a participagdo no Concurso PU-
blico ser8o de responsabilidade do candidato.

19.11. O IFPA poderg, a seu exclusivo critério e obedecendo
as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em
Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras | nstitui¢des de Ensino,
bem como ceder a essas Ingtitui¢ces candidatos homologados e ndo
nomeados, nos termos deste Edital.

19.11.1. Para a concretizagdo das admissdes constantes deste
item, deverd a parte interessada formalizar a requisicdo e a parte
cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o can-
didato.

19.12 Os casos omissos relativos ao Concurso Publico seréo
resolvidos pela Comissdo Organizadora, Coordenadora e Executora
do Concurso Publico.

Este edital e seus anexos estéo disponiveis no endereco ele-
trénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100348

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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