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1. APRESENTACAO

Este documento apresenta o plano de trabalho da Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA
para o ciclo de 2021 a 2023, concebendo a avaliagdo como um processo sistematico que envolve
diferentes momentos e diversos segmentos da comunidade académica. Dessa forma, este plano é
um instrumento de previsdo e execugao que alicer¢a o processo de avaliagdo institucional conduzido
pela atual Gestdo da CPA Institucional de forma colaborativa e continua com as CPAs dos 18(dezoito)

campi que constitue o Instituto Federal do Para.

Neste plano se faz as definicdes e detalhamento das atividades que serdo realizadas
neste triénio de forma a atender ao processo de avaliacdo nas perspectiva das dimensées do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (Sinaes), mas com foco para a tomada de decisdes e
planejamento institucional. Com essa compreensdo, é importante a apropriacdo do seu conteudo
pelos membros da comunidade académica, permitindo que as partes interessadas possam

acompanhar as atividades dessa comissdo com base na politica de avaliacdo.

A atual CPA iniciou seu mandato no segundo ano do ciclo avaliativo de 2021 a 2023, em
funcdo da pandemia da COVID-19 e sua necessidade de isolamento social, em que se passou do
ensino presencial para o ensino remoto, contribuindo para a fragilidade das a¢des da CPA pelo fato
de que este isolamento causou transtornos emocionais em muitos dos nossos colegas de trabalho, e
tiveram que ausentar para cuidarem da saude, tornando dificil a execucdo das a¢des. Contudo em
em 2022 se estruturou as comissdes tanto institucional como as locais, realizou-se capacita¢des para
os novos membros visando apropriacdo do conhecimento e na prépria formacdo planejamos as
acGes para o referido ciclo, agora socializamos com a comunidade académica e toda a sociedade o

Plano de trabalho atualizado do ciclo de 2021 a 2023.

CPA - INSTITUCIONAL DO IFPA



2. FUNDAMENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Pard para o
periodo de 2019-2023 enfatiza que a avaliacdo institucional ou a autoavaliacdo tem o propdsito de
avaliar e analisar o contexto institucional nas dimensées do SINAES e, assim, produzir conhecimento
sobre a realidade do IFPA, além da importante contribuicdo para que os objetivos planejados
institucionalmente sejam analisados e alinhados para o aprimoramento da qualidade das a¢des com
base nas dimensdes dos SINAES. Estes aspectos sao afirmados no préprio documento:

A Autoavaliagdo Institucional busca auxiliar a Instituicdo a cumprir sua missdo
de articular o ensino, extensao, pesquisa e inovagdo, para o desenvolvimento
regional sustentavel, valorizando a diversidade e a integracdo dos saberes,
além de desenvolver e difundir conhecimento cientifico e tecnoldgico,
formando profissionais capacitados para o Mundo do Trabalho, em um

processo de reflexdo critica e tomada de consciéncia visando a transformacgao
da realidade. (PDI/IFPA,2019:178).

Desta forma, o plano de trabalho da CPA se elabora de forma a atender as diretrizes e
metas institucionais preconizadas no PDI/IFPA, além de fomentar a cultura de avaliacdo nos 18
(dezoito) campi que compdem o Instituto Federal do Pard e, assim, atendermos a exigéncia
permanente do Ministério da Educacdo (MEC), normatizada por meio do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n? 10.861/2004, que visa promover a
melhoria da qualidade da educagdo superior, a expansdo adequada da oferta de cursos, o aumento
permanente da eficacia institucional e a efetividade académica e social das instituicées de educacdo

superior.

A lei do SINAES prevé 10 dimensGes que tém a finalidade de contemplar a Instituicdo de
Ensino Superior como um todo. Estas dimensGes foram reorganizadas em 5 eixos avaliativos, tendo

como objetivos:

1) identificar mérito e valor das institui¢cdes, areas, cursos e programas, nas dimensoes
de ensino, pesquisa, extensao, gestdo e formagao;

2) melhorar a qualidade da educagdo superior, orientar a expansado da oferta;

3) promover a responsabilidade social das IES, respeitando a identidade institucional e

a autonomia.

A avaliacdo da instituicdo, segundo as diretrizes do SINAES, é baseada nas seguintes

dimensoes:



Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Identifica o projeto e/ou missdo institucional, em termos de finalidade, compromissos,

vocacdo e insercdo regional e/ou nacional.
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigcao

Contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da educacao
como bem publico e expressdo da sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e

de solidariedade, independentemente da configuragdo juridica da IES.
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Explicita as politicas de formacdo académico-cientifica, profissional e cidad3; de
construcdo e disseminacdo do conhecimento; de articulagdo interna, que favorecem a iniciacdo
cientificae profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e o desenvolvimento de projetos de

extensao.
Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade

Identifica as formas de aproximagdo efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que a
comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a IES se comprometa efetivamente
com a melhoria das condi¢des de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as

informagdes que detém.
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestdo
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Explicita as politicas e os programas de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo do
pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os a planos de carreira condizentes com a

magnitude das tarefas a serem desenvolvidas e a condi¢des objetivas de trabalho.

Dimensado 6: Organiza¢ao e Gestao da Instituicao



Avalia os meios de gestdo para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a qualidade
da gestdo democratica, em especial nos orgdos colegiados, as relagdes de poder entre estruturas
académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de desenvolvimento e expansdo

institucional.
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Nesse sentido, a autoavaliacdo institucional, coordenada pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), constitui-se em um processo por meio do qual se analisa internamente o que de fato
se realiza, como se organiza, administra e age, buscando sistematizar informacgdes para analisa-las e
interpreta-las com vistas a identificacdo de praticas exitosas, bem como a percepcdo de omissGes e

equivocos, a fim de evita-los no futuro.

3. AUTOAVALIACAO NO INSTITUTO FEDERAL DO PARA

O plano de a¢des da Comissao Prépria de Avaliagdo define os rumos dos trabalhos que
serdo desenvolvidos no triénio de 2021-2023, portanto, a leitura desse documento é indicada a todos
os membros das CPAs Locais e da comunidade académica em geral do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA). A partir dessa leitura sera possivel compreender melhor o processo
de autoavaliacdo institucional, permitindo que as partes interessadas possam acompanhar as

atividades dessa comissdo ao longo dos anos mencionados.

Neste contexto, a autoavaliagao institucional no IFPA compreende uma pesquisa
coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), abrangendo as diferentes categorias que
integram a comunidade académica da instituicdo: docentes, discentes e técnico- administrativos em

todos os campus da instituicdo, mesmo os que nao ofertam educagdo superior.

O objetivo é avaliar diversos aspectos e indicadores que compdem as dimensdes
institucionais articuladas as dimensdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao
Superior (SINAES). Esta pesquisa possui carater descritivo-exploratdrio, pois visa gerar conhecimento
sobre a opinido de diversos publicos acerca das agdes desenvolvidas, gerando subsidios para as
politicas institucionais e, ainda, um carater descritivo, pois envolve a classificagdo, descricdo e

interpretacao dos dados levantados.



Para tanto, a CPA Institucional, com a colaboracdo da Diretoria de Politicas
Educacionais/PROEN e das CPAs Locais, elaborou este documento que apresenta o plano de trabalho
a ser desenvolvido no triénio de 2021 -2023, sendo passivel de ajustes e adequacdes de acordo com o
contexto institucional. Dessa forma, é um projeto que alinha as agGes e sua execu¢do, pois a0 mesmo
tempo em que planeja e define os caminhos da autoavaliacdo também registra alguns de seus
procedimentos. Esse plano apoia-se nas diretrizes delineadas pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da

Educacdo Superior (CONAES) visando alcancgar os seguintes objetivos estratégicos:

identificar os motivos das deficiéncias da instituicdo;

e fortalecer as relagGes de cooperacdo entre as diversas categorias institucionais;
e tornar mais efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade;

e avaliar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da instituicao;

e prestar contas a sociedade.

Além disso, este documento visa orientar todos os envolvidos no processo de

autoavaliacdo acerca das etapas, métodos e procedimentos a serem utilizados no mesmo.

Ressalta-se ainda que o processo de avaliagdo interna sera conduzido pela CPA
Institucional em articulacdo com as CPAs Locais, em cada campus do IFPA, e com o apoio dos

dirigentes da instituigdo.

A seguir, serdo apresentadas diretrizes gerais para cada etapa que compde o processo
avaliativo interno, a saber: sensibilizacdo, coleta e andlise de dados, elaboragdo do relatério e
divulgacdo. Posteriormente, é apresentado o Quadro 1 com o cronograma do plano de ag6es da CPA
para 2021-2023. Em decorréncia do cenario vivenciado no ano de 2020 e 2021, com suspensdo de
atividades académicas, bem como em decorréncia das fragilidades nos referidos exercicios houve a
saida dos membros da CPA Institucional e das CPAs locais (da categoria de professores sairam todos
e dos técnicos um, além de terem saido alguns membros da CPAs locais). Esse cendrio fragilizou
bastante as a¢Bes da CPA, principalmente no que tange as etapas previamente planejadas. Contudo,
se realizouo processo de elei¢do, visando a estruturacdo da Institucional. Acreditamos que o cendrio
epidémico contribuiu para que este processo nao tivesse éxito. Assim, ndo conseguimos adesdo das

categorias e ficamos sem CPA Institucional legalmente eleita e constituida.

Como estratégia para formagdo e ao mesmo tempo promover a composi¢cdo da nova
CPA institucional, se elaborou o plano de formagdo, sendo pensados dois momentos o primeiro
virtual e o segundo presencial, de acordo com a planejamento que consta no Quadro 1-

Cronograma das atividades da CPAs Locais e Institucional Triénio 2021-2023.

Tendo como publico todos os membros das CPAs locais dos 18 campi do IFPA, cujo



objetivo de apropriacao dos referenciais tedricos da avaliacdo institucional, do processo de avaliacao
interno. Além de planejamento das estratégias de sensibilizacdo e elaboracao dos formuldrios para

serem aplicados na avaliacdo do ano de 2021, referente ao ciclo de 2021-2023.

Ao final da realizacdo da formacao presencial realizamos convite para representantes das
CPAs locais para compor a CPA Institucional e, assim, efetivar a avaliacao institucional proposta pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), que visa verificar a efetividade

académica e social da Instituicdo para regular a oferta deste nivel de educacao.

Dessa forma, a CPA Institucional planejou e desenvolveu esforcos para executar o
processo de Autoavaliacdo Institucional no ano de 2021, apoiando-se em diretrizes delineadas pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES), visando alcangar os objetivos

estratégicos elaborados pela Comissdo supramencionada, a saber:

e Identificar os motivos de suas deficiéncias;

e Fortalecer as relacGes de cooperacdo entre as diversas categorias institucionais;
e Tornar mais efetiva a vincula¢do da IES com a comunidade;

e Avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

e Prestar contas a sociedade.

O processo da avaliagao foi conduzido pela CPA Institucional, articulada com as CPAs
locais (em cada campus), com o apoio administrativo e logistico da Diretoria de Politicas Educacionais
e dos dirigentes da instituicdo. A metodologia utilizada, o percentual de participagao das categorias, a
descricdo e a discussdao dos resultados da avaliagdo realizada, no qual se busca identificar as
potencialidades e fragilidades e os resultados propriamente ditos, sdo elementos praticos, utilizados
como ferramenta norteadora das a¢des dos processos de gestdo do IFPA, além de identificar em quais
itens a instituicdo precisa melhorar, na visdo dos discentes, docentes e técnico-administrativos. Deste
modo, a comunidade académica podera conhecer e analisar o perfil de cada categoria sobre os

diferentes aspectos da instituicdo, apresentados nas dimensdes recomendadas pelo SINAES.

Por fim, ressalta-se que as informagdes deste Relatério sdo geradoras de elementos que
possibilitam a avaliacao e a revisdao, bem como subsidiam na elaborag¢ao dos planos institucionais de
médio e longoprazos, como o Projeto Pedagdgico Institucional e o préprio Plano de Desenvolvimento

Institucional.



4. OBIJETIVOS

4.1 — Objetivo geral

Avaliar o contexto institucional numa visao abrangente do processo educativo, de modo
a permitir a identificacdo das fragilidades e potencialidades do Instituto, a fim de promover uma

reflexdo e discussao, com vistas a melhoria da qualidade social da educacgao.

4.2 — Objetivos especificos

Contribuir para a consolidacdo da cultura de avaliacdo da comunidade académica por
linhas de ac¢des (LA), sendo definidas na perspectiva das metas realizaveis, em cada LA com base nos

eixos e dimensdes avaliadas. Para o ciclo 2021-2023 se planeja:

4.2.1. Aperfeicoamento: Aprimorar o processo de autoavaliacdo institucional e contribuir

para a criacdo de uma cultura de avaliagao;

4.2.2. Estratégico: Transformar as CPAs numa referéncia de informagdes e

metodologia sobre os processos avaliativos no IFPA;

4.2.3. Comunicacgao: Solidificar o conhecimento dos Relatdrio Institucionais e da prépria

CPA pela comunidade académica.

5. PLANEJAMENTO E ETAPAS DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
DA CPA

5.1 Sensibilizacao e divulgacdo das agdes

Apds a apropriacdo dos conhecimentos sobre a CPA pela prépria comissdo local, esta
mesma comissdo, dotada de propriedade sobre o assunto, devera conscientizar e sensibilizar a
comunidade académica em geral. Por isso, o alinhamento entre os membros da CPAs locais é
fundamental. O momento com a Comunidade Académica serve para mostrar os procedimentos da
CPA, sua funcdo e seu funcionamento, para que, por fim, seja iniciado o processo de sensibilizacdo e
conscientizacdo a respeito da relevancia da participacdo de todas as categorias académicas nas
atividades propostas pela comissdo. A fim de alcangar este objetivo, abaixo estdao elencadas algumas

sugestdes para sensibilizagdo, de acordo com as especificidades dos campi do IFPA.



a) Roda de conversa com os integrantes da comunidade académica em geral
(entendendo que este é um método possivel em campi menores);

b) ReuniGes com cada categoria (técnicos, docentes, discentes e terceirizados);

c¢) Midias impressas espalhadas pelo campus (cartazes e folders) e midias digitais
divulgadas em redes sociais como Facebook e Instagram institucionais, a

respeito da CPA e sua relevancia no desenvolvimento institucional.

Neste método, faz-se substancial a articula¢do direta com a ASCOM dos campi, com a¢des
gue podem consistir na criagcdo de videos curtos sobre a CPA, na divulgacao de relatdrios de avaliagdes
anteriores e na criagdo de uma aba nos sites de cada campi para a CPA local (bem como o
fortalecimento da aba da CPA institucional no portal do IFPA). O ideal é que nas abas constem
documentacbes importantes referentes a CPA e links que direcionem a CPA institucional as
comissdes locais e vice- versa. Apesar de ter um periodo definido no cronograma de a¢Ges no quadro
deste plano, salientamos que as atividades de sensibilizacgdo da CPA ndo se resumem ao periodo
mencionado, mas sim que as comissdes locais possam contar com espacos nas aulas inaugurais e
semanas pedagogicas de cada campus, e, se possivel, em eventos académicos desenvolvidos nos

campi, onde sejam criados espagos para discussdo e sensibilizacdo sobre a relevancia da CPA, isto

quer dizer que se torna uma agdo continua e permanente.

Também, é essencial realizar interveng&es/didlogos com os gestores, coordenadores de
cursos e diretores devem receber orientagdes mais precisas sobre a relevancia do papel que cada um
desempenha nas atividades a serem desenvolvidas em conjunto com a CPA. Para isso, sdo necessdrias

reunides especificas com tais categorias, visando:

a) Divulgacdo do questionadrio e incentivo a participacdo no seu preenchimento tendo em
vista que a participacdo dos membros da comunidade académica nas programaces da CPA
Institucional é essencial para a realizacdo dos relatérios e das avaliagdes institucionais. Seguem
propostas abaixo com estratégias para sensibilizar os servidores e discentes a preencherem o
questionario de autoavaliagdo institucional anual do IFPA. A participacdo da comunidade académica

no preenchimento do questiondrio é a efetivacdo da sensibilizacdo das comissdes locais.

b) Midias impressas espalhadas pelo campus (cartazes e folders, este material deve
conter um resumo do relatério anterior, informac6es sobre a CPA e incentivos a participagdo no
questionario) e midias digitais (para campi maiores), onde a articulacdo direta com a ASCOM na
divulgacdo dos questionarios da CPA se faz muito necessaria, no que diz respeito ao compartilhamento

de videos sobre a CPA, instruindo sobre o preenchimento do questionario, divulga¢do na aba do site



da CPA local, e divulgacdao em redes sociais Institucionais, sem exclusdo do trabalho em sala de aula e

COrpo-a-corpo;

c) Envio de e-mails as categorias com incentivos ao preenchimento do

guestionario;

d) Propor aos docentes que coloquem no rodapé das suas avaliacOes escritas um

incentivo a participacdo no preenchimento do questionario;

e) Sugerir aos professores que direcionem os alunos aos laboratérios do

campus, para preenchimento do questiondrio.

f) Como alguns alunos tém dificuldades de acessar o SIGAA, é imprescindivel que
criem mecanismos que os aproxime do SIGAA, o que favoreceria a participacdo no

guestionario.

Ressalta-se que as CPAs locais devem observar o relatério do ano anterior e verificar
guais foram as categorias com menores indices de participacdo no questionario, para que seja dada

atencdo especial a esses grupos.

6. EXECUCAO DAS ACOES NA PERSPECTIVA DO SINAES

A avaliagdo estd estruturada de forma a atender as dimensdes do SINAES por ano, de

acordo com os eixos selecionados pelas CPAs, conforme segue:

Ano de 2021:
Vv Eixo 3 — Politicas Académicas;

v Eixo 5 - Infraestrutura Fisica.

Ano de 2022:
Vv Eixo 1- Planejamento e Avaliac3o Institucional;

V' Eixo 2- Desenvolvimento Institucional.

Ano de 2023:

v Eixo 4- Politicas de Gestdo e Analisando as a¢Bes realizadas pela gest3do dos eixos

avaliados nos dois primeiros anos do ciclo.



/7. DESCRITORES DO ANO DE 2021

O questionario elaborado contém questdes diferenciadas, considerando cada segmento
respondente, a saber: discentes, técnico-administrativos e docentes. Os descritores para o ano de

2021 foram padronizadas em niveis de satisfacdo, definidas como:
¢ Inexistente (situagdo em que o item nao existe na unidade avaliada);

e Péssimo (Situagdo em que o item avaliado esta com a qualidade severamente

comprometida e exige medidas corretivas urgentes);

. Ruim (Situagdo em que o item avaliado tem qualidade baixa e exige medidas

corretivas)
e Regular (Situagdo intermediaria, neutra ou indiferente)

e Bom (Situagdo em que o item avaliado é merecedor de destaque, reconhecimento e

importancia, porém ndo de notoriedade e exceléncia, podendo ser melhorado)

¢ Otimo (Situacdo merecedora de notoriedade, distincdo e exceléncia).

8. DESCRITORES DE 2022 E 2023

Os indicadores de 2021 foram padronizados os descritores, assim definidos: “Otimo”, cujo
valor numérico para célculo da nota sera (5); “Bom”, (4); “Regular”, (3); “Ruim”, (2); “Inexistente” (1).
Bem como sera incluso os descritores “N3o sei opinar” e “Nao se aplica”. Estes dois ultimos descritores,
caso marcados pelo participante da pesquisa, ndo serdo considerados no calculo numérico da nota,
mas sim apresentados em separado no relatério, devido a importancia de sua andlise e o que ela
indica: o desconhecimento da comunidade sobre o tema abordado no questionario. Isso servira de

base para ampliar a divulgac¢do dos itens junto a comunidade.

9. COLETA E ANALISE DOS DADOS

A coleta de opinido junto a comunidade académica sera realizada por meio de pesquisa
de opinido com questionadrio estruturado, sendo aplicado aos servidores ativos (docentes e técnicos-

administrativos) e aos alunos regularmente matriculados em pelo menos um periodo letivo do ano. A



aplicacdo do questionario em 2021 sera pela plataforma Google Forms. A partir de 2022, se dara pelo

sistema SIG do IFPA.

10. ELABORACAO DO RELATORIO

A elaboracdo do relatério seguird a seguinte metodologia: a CPA Institucional elabora
conjuntamente o relatdrio Institucional para ser encaminhado ao sistema e-MEC e, posteriormente,
as Locais irdo elaborar relatérios de autoavaliacdo de cada campus. Esses relatérios serdo

encaminhadospara a CPA Institucional.

Ressalta-se que o relatério de autoavaliagdo dos anos de 2021 e 2022 (a ser entregue em
2022 e 2023) tem a especificidade de ser um relatdrio parcial, conforme a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n2 65/2014 e deve contemplar as informagdes e acGes desenvolvidas pela CPA no

ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados.

11. COMUNICACAO DOS RESULTADOS DOS RELATORIOS

Os resultados serdo apresentados a comunidade académica em geral, a gestao, diretorias
e orgdos superiores, uma vez que os dados sdo relevantes para a tomada de medidas necessdrias ao
desenvolvimento da instituicdo e dos cursos. Além disso, os resultados da autoavaliacdo devem ser
compartilhados com toda a comunidade académica. Um dos objetivos dessa socializagdo de resultados
é que a comunidade se sinta atuante no processo de desenvolvimento da instituicdo. Alguns meios

para divulgar os resultados podem ser:

a) Divulgacgdo por categorias académicas (técnicos, docentes e discentes) de maneira

presencial, conscientizando e evidenciando a importancia das participagdes;

b) Uso de midias digitais. Seguindo o exemplo do campus Braganga, a sugestdo é divulgar

o resultado do questionario de forma resumida através de QR Code;

c) Utilizar os murais da instituicdo para divulgar o relatério e resultados do questionario

de maneira impressa;

d) Divulgagdo por turmas (solicitar aos professores que fagam essa divulgac¢ao) e setores

da instituicao;



e) Realizar divulgacdo em eventos pedagdgicos, foruns estudantis, semana de recepcao

dos alunos, dentre outras a¢des que as CPAs locais avaliarem necessarias.

Essas acOes serao desenvolvidas conjuntamente pela CPA Institucional e CPAs Locais

12. META-AVALIACAO

E 0 momento em que de forma coletiva os membros das CPAs locais e a Institucional
fardo a avaliacdo do processo de avaliagdo institucional na perspectiva somativa. Sera feita a analise
do projeto de avaliagdo com foco nos aspectos positivos e pontos a melhorar, visando a revisdo
frequente dos instrumentos com adaptacdes, inclusdes ou exclusdes de questdes; a revisdo dos
indicadores adotados pela Instituicdo; a adequacao do sistema de tratamento dos dados coletados
para maior confiabilidade e significancia dos resultados; a adog¢do de novas formas de sensibilizacdo
para abranger um universo maior de aceitacdo do processo avaliativo; a modificacdo na forma de
comunicar os resultados da avaliacdo para melhor compreensdo dos mesmos; a priorizacdo de
indicadores; aspectos a serem avaliados em determinado momento, de acordo com os objetivos e as

metas tracadas pela Instituicao.

Com este processo, concluimos que a meta-avaliagdo atuard como uma etapa da
avaliagdo sobre as diferentes etapas que compdem o processo de avaliagdo institucional,
monitorando o desenvolvimento, a evolugdao e os efeitos obtidos pelo processo de avaliagdo

institucional.

13. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresenta um planejamento para o triénio 2021-2023 com a
finalidade de servir como instrumento para direcionamento das atividades e alcance dos objetivos no
processo de coleta de opinido da comunidade académica. Algumas atividades sdo obrigatdrias,
previstas pelos drgdos reguladores, porém, a sua implantacdo, construcdo de ferramentas de

pesquisa e outros elementos sdo de autonomia da Comissao Prépria de Avaliagao.

Ademais, espera-se que com esse plano se possa desenvolver uma integragao entre a CPA
Institucional, as CPAs Locais, coordenadores de cursos, gestores, enfim, toda a comunidade envolvida

e comprometida, num processo de ajuda mutua. Para isso, a divulgacdo desse documento a



comunidade académica do IFPA compGe uma das estratégias para que haja uma melhor compreensao

do processo de autoavaliacdo.

De tal modo, o Plano de Trabalho procurara realizar agdes que colaborem para o
enriquecimento dos processos internos da instituicdo, através de avaliagdes arroladas nos principios
éticos e afiangando a participacdo de todos os representantes da comunidade académica. Salienta-se
ainda que a CPA Institucional e as CPAs Locais estdo abertas para receber sugestdes e informar a

comunidade sobre os trabalhos que serdo desenvolvidos em 2021-2023.
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Quadro 1- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA CPAs LOCAIS E INSTITUCIONAL TRIENIO 2021-2023

Formacgao dos membros das CPAs no ambiente virtual Diretoria de politicas/PROEN
Continuacdo da formacao e encontro das CPAs Diretoria de politicas/PROEN
Seleg¢ao dos eixos e indicadores a serem avaliados no ano de 2021.  |CPA Institucional e CPAs Locais,
Construcao dos questiondrios da pesquisa das categorias: docentes, |CPA Institucional e CPAs Locais,
discentes e técnicos.

Sensibilizacdo da comunidade académica CPA Institucional e CPAs Locais e assessoria
de comunicacao.

Realizacdo da pesquisa, aplicacdo do formuldrio de autoavaliacao CPA Institucional, CPAs Locais e Assessorias
de Comunicacao.

Tabulacdo e Sistematizacdo dos dados da Pesquisa CPAs Institucional e locais.

Andlise dos dados da Pesquisa de Autoavaliacdo de 2021. CPAs Institucional e locais.

Consolidacdo do Relatério de Autoavaliagdo de 2021 CPAs Institucional e locais.

Revisdo textual Pro reitoria de Ensino e CPA Institucional

Encaminhamento do Relatério de Autoavaliacdo de 2021 para o MEC |CPA Institucional e procurador(a)

por meio do Sistema e-MEC Educacional Institucional

Divulgacdo do Relatério de Autoavaliacdo de 2021 e sensibilizacdo da |CPA Institucional e  Assessorias de
comunidade sobre a importdncia da avaliacdo interna e da |Comunicagdo
participacdo da comunidade.




Continuacdo da formacao e encontro das CPAs

Diretoria de politicas/PROEN

Adequacdo dos questionarios da pesquisa das categorias: docentes,
discentes e técnicos.

CPA Institucional, CPAs Locais .

Encaminhamentos dos dados do questionario de 2022 para DTI/Reitoria
inser¢ao no sistema do IFPA

CPA Institucional, CPAs Locais .

Sensibilizacdo da comunidade académica para a avaliagao do ano de 2022.

CPA Institucional, CPAs Locais, Assessorias
de Comunicacao.

Realizacdo da pesquisa —ano de 2022

DTI, CPAs institucional e locais,
Assessorias de Comunicacao.

ExtragOes e tratamento dos Dados

DTI e CPA Institucional

Organizacao dos dados nas planilhas por categorias da Pesquisa e
encaminhamento para as CPAs Locais e Institucional.

CPAs Locais CPA Institucional

Andlise dos dados da Pesquisa de Autoavaliacdo de 2022

CPA Institucional e CPAs Locais

Consolidacdo do Relatério de Autoavaliacdo de 2022 pela CPA Institucional

CPA Institucional

Revisdo gramatical do Relatério Institucional

CPA Institucional

Reunido com o reitor para apresentacao dos resultados

CPA Institucional

Encaminhamento do Relatdério de Autoavaliacdo de 2022 para o MEC por CPA Institucional e Procurador(a)
meio do Sistema e-MEC Institucional
Remessa dos relatérios dos Campi para CPA Institucional. CPAs Locais

Divulgagao do Relatério de Autoavaliagdo de 2022 e sensibilizagdo da
comunidade sobre a importancia da participacdao da comunidade.

CPA Institucional, CPAs Locais e Assessorias
de Comunicacao
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Encontro das CPAs

Diretoria de politicas/PROEN

Adequacdo dos questiondrios da pesquisa das categorias: docentes,discentes
e tecnicos para Eixo 4: Politicas de Gestdo e alinhamento com os eixos
avaliados nos anos de 2021 e 2022

CPA Institucional, CPAs Locais .

Encaminhamentos dos dados do questionario de 2023 para DTI/Reitoria
insercdo no sistema do IFPA

CPA Institucional, CPAs Locais .

Sensibilizacdo da comunidade académica para a avaliacdo do ano de 2023.

CPA Institucional, CPAs Locais, Assessorias
de Comunicacao.

Realiza¢do da pesquisa —ano de 2023

DTI, CPAs institucional e locais,
Assessorias de Comunicacao.

ExtracGes e tratamento dos Dados

DTl e CPA Institucional

Organizacao dos dados nas planilhas por categorias da Pesquisa e
encaminhamento para as CPAs Locais e Institucional.

CPAs Locais CPA Institucional

Analise dos dados da Pesquisa de Autoavaliacdo de 2023 pelas CPAs Locais e
entrega dos relatdrios para CPA Institucional.

CPA Institucional e CPAs Locais

Consolidacdo do Relatério de Autoavaliacdo de 2023 pela CPA Institucional

CPA Institucional

Revisdo gramatical do Relatério Institucional

CPA Institucional

Reunido com o reitor para apresentagao dos resultados

CPA Institucional

Encaminhamento do Relatoério de Autoavaliacdo de 2023 para o MEC por CPA Institucional e Procurador(a)
meio do Sistema e-MEC Institucional
Remessa dos relatérios dos Campi para CPA Institucional. CPA Institucional

Divulgagao o Relatdério de Autoavaliagdo de 2023 e sensibilizagdo da
comunidade sobre a importancia da avaliacdo interna e da participacdo da
comunidade.

CPA Institucional, CPAs Locais e Assessorias
de Comunicagdo
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