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EKEVISAO DE DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA
MES DE LIBERAGCAO

VALOR (R%)

TOTAL GERAL

6 . PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A UNIDADE DESCENTRALIZADA
financeiros utilizados, disponibilizando a UNIDADE

relacionadas;

corréncia.

resentard prestacao de contas das despesas realizadas e dos créditos orgamentérios e dos recursos
[ ESCENTRALIZADORA o0s seguintes documentos: ) ] .
a) Pagamentos das despesas readlizadas, discriminando data, fornecedor, valor, juros e multas eventuais e outras informagfes

b) Vaores dos créditos orcamentarios e dos recursos financeiros e eventuais devolugdes, discriminando datas e valores por
0
6.2. A prestacdo de contas sera realizada anualmente, considerado o ano civil, até margo do ano seguinte.

7 . PUBLICACAO

prazo de 30 (trinta) dias contados da sua assinatura.

7.1. As UNIDADES DESCENTRALIZADA e DESCENTRALIZADORA publicardo este TED nos seus respectivos sitios eletronicos, no

8 . VIGENCIA

8.1 A vigéncia deste TED é até 31 de dezembro de 2017, possibilitadas sucessivas prorrogacdes, por meio de termo aditivo.

9 . DATA E ASSINATURAS

ministracao Federal, da Advocacia Geral da Unido

9.1 Eventuais controvérsias ndo resolvidas pelos sigg%t:%i':C}sA serdo levadas, para solugdo, a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Ad-

BrasilialDF, DD de MMM de AAAA
UNIDADE DESCENTRALIZADORA UNIDADE DESCENTRALIZADA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
E RELACOES DO TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO

ORIENTAGAO NORMATIVA N°4, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

Estabelece orientacdo sobre a concessdo
dos adicionais de insalubridade, periculo-
sidade, irradiagdo ionizante e gratificacéo
por trabalhos com raios-x ou substancias
radioativas, e da outras providéncias.

. O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E RELA-
COES DO TRABALHO NO SERVICO PUBLICO DO MINISTE-
RIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO,
no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 25 do Anexo | do
Decreto n° 8.818, de 21 de julho de 2016, resolve:

Art. 1° Esta Orientagdo Normativa objetiva uniformizar en-
tendimentos no tocante & concesséo dos adicionais e da gratificagdo
disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lei n° 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, pelaLel n° 1.234, de 14 de novembro de 1950, pelo Decreto n®
81.384, de 22 de fevereiro de 1978, pelo Decreto-Lei n° 1.873, de 27
de maio de 1981, pelo Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de 1989,
e pelo Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993.

Art. 2° A caracterizag8o da insalubridade e da periculosidade
nos locais de trabalho respeitard as normas estabelecidas para os
trabalhadores em geral, de acordo com as instrugdes contidas nesta
Orientagdo Normativa, observada a legislagdo vigente.

Art. 3° A gratificaco por trabalhos com raios-x ou subs-
téncias radioativas, e os adicionais de irradiagdo ionizante, de in-
salubridade e de periculosidade, obedecer&o as regras estabel ecidas na
legislacdo vigente, conforme instrucoes desta Orientagdo Normativa

Art. 4° Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de
irradiacdo ionizante, bem como a gratificacdo por trabalhos com
raios-x ou substéncias radioativas, estabelecidos na legislacdo vigente,
ndo se acumulam, tendo cardter transitério, enquanto durar a ex-
posicao.

Art. 5° Os adicionais e a gratificacdo de que trata esta Orien-
tacdo Normativa seréo calculados na forma disposta na legislagéo
aplicada a matéria.

Art. 6° Em relag8o ao adicional de irradiaco ionizante, con-
siderar-se-80 as seguintes definigoes:

| - Individuos Ocupacionamente Expostos - IOE: aqueles
que exercem atividades envolvendo fontes de radiacéo ionizante des-
de a produgdo, manipulagdo, utilizagdo, operagdo, controle, fisca
lizag8o, armazenamento, processamento, transporte até a respectiva
deposicdo, bem como agueles que atuam em situagdes de emergéncia
radiolégica;

Il - Area controlada: aguela sujeita a regras especiais de
protecdo e seguranca com a finalidade de controlar as exposicoes
normais, de prevenir a disseminacéo de contaminagdo radioativa ou
de prevenir ou limitar a amplitude das exposi¢bes potenciais;

Il - Area supervisionada: qualquer area sob vigilancia ndo
classificada como controlada, mas onde as medidas gerais de protecéo
€ seguranca necessitam ser mantidas sob supervisao; e

IV - Fonte emissora de radiagd0: o equipamento ou material
que emite ou é capaz de emitir radiacdo ionizante ou de liberar
substancias ou materiais radioativos.

Art. 7° O adiciona de irradiac8o ionizante somente podera
ser concedido aos Individuos Ocupacionalmente Expostos - 10E, que
exercam atividades em érea controlada ou em éarea supervisionada.

§ 1° A concessdo do adiciona de irradiagio ionizante seréd
feita de acordo com laudo técnico, emitido por comissdo constituida
especiamente para finalidade, de acordo com as normas da
Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

§ 2° A comiss3o a que se refere 0 81° devera contemplar em
sua composicdo membro habilitado em engenharia de seguranca do
trabalho ou em medicina do trabalho, bem como, preferencialmente,
profissionais que desenvolvam as fungbes de supervisor de radio-
protecdo ou de responsavel técnico pela protegdo radioldgica

§ 3° Todas as instalagdes que operam fontes emissoras de
radiacdo ionizante devem ser credenciadas junto a CNEN e ao 6rgao
de vigilancia sanitéria, conforme a legislacao pertinente.

Art. 8° A gratificago por trabalhos com raiosx ou subs-
tancias radioativas somente poderd ser concedida aos servidores que,
cumulativamente:

| - operem direta, obrigatdria e habitualmente com raios-x ou
substancias radioativas, junto as fontes de irradiago por um periodo
minimo de 12 (doze) horas semanais, como parte integrante das
atribuicbes do cargo ou fungdo exercida;

Il - tenham sido designados por Portaria do dirigente do
6rgdo onde tenham exercicio para operar direta e habitualmente com
raios-x ou substéncias radioativas; e

Il - exercam suas atividades em &rea controlada.

Art. 9° Em relacdo ao adicional de insalubridade e peri-
culosidade, consideram-se:

| - Exposicéo eventual ou esporddica: agquela em que o ser-
vidor se submete a circunstancias ou condigdes insalubres ou pe-
rigosas, como atribuigdo legal do seu cargo, por tempo inferior a
metade da jornada de trabalho mensal;

Il - Exposi¢&o habitual: aguela em que o servidor submete-se
a circunstancias ou condicdes insalubres ou perigosas por tempo igual
ou superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

Il - Exposi¢do permanente: aquela que € constante, durante
toda a jornada laboral.

Parégrafo Unico. No caso do servidor estar submetido a con-
digBes insalubres ou perigosas em periodo de tempo que ndo con-
figure exposi¢do habitual, nos termos do inciso Il do caput deste
artigo, mas em periodo de tempo que configure o direito ao adicional
conforme os Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadoras n® 15
e n° 16, aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho de
1978, prevalecera o direito ao recebimento do respectivo adicional.

Art. 10. A caracterizacdo e a justificativa para concesséo de
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da Ad-
ministracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando
houver exposi¢ao permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos
ou biolégicos, ou na hipotese do parégrafo Unico do art. 9° desta
Orientagdo Normativa, dar-se-80 por meio de laudo técnico elaborado
nos termos das Normas Regulamentadoras (NR) n° 15 e n° 16, apro-
vadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

§ 1° O 6rgdo ou a instituicdo poderd contratar servigos de
terceiros para a dosagem e medic&o de agentes fisicos e quimicos ou
para a identificacdo de agentes biolégicos, com a finalidade de au-
xiliar o profissional competente na expedi¢éo de laudo técnico, desde
que o levantamento dos dados seja supervisionado por servidor da
area de salide e seguranca do trabalho.

§ 2° O laudo técnico devera

| - ser elaborado por servidor publico da esfera federal,
estadual, distrital ou municipal, ou militar, ocupante de cargo publico
ou posto militar de médico com especializagdo em medicina do tra-
balho, ou de engenheiro ou de arquiteto com especializagdo em se-
guranca do trabalho;

Il - referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situagéo
individual de trabalho do servidor;

Il - identificar:

a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

b) o agente nocivo a salde ou o identificador do risco;

¢) o grau de agressividade ao homem, especificando:

1. limite de toleréncia conhecida, quanto ao tempo de ex-
posicdo ao agente nocivo; e

2. verificagdo do tempo de exposicéo do servidor aos agentes
agressivos,

d) classificagdo dos graus de insalubridade e de periculo-
sidade, com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou ati-
vidade examinados, e

€) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neu-
tralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos.

§ 3° O laudo técnico néo teré prazo de validade, devendo ser
refeito sempre que houver ateracdo do ambiente ou dos processos de
trabalho ou da legislagdo vigente.

§ 4° Compete a0 profissional responsavel pelaemissdo do laudo
técnico caracterizar e justificar a condi¢do ensgjadora do adiciona de
insalubridade, de periculosidade, da gratificagéo por trabalhos com raios-
X ou substancias radioativas e do adicional de irradiacdo ionizante.

§ 5° Na hip6tese do inciso | do § 2° deste artigo, demons-
trado o esgotamento das possibilidades de celebrar instrumentos de
cooperagdo ou parcerias com os 6rgdos da esfera federal, estadual,
distrital ou municipal, o 6rgdo ou entidade podera promover a con-
tratagdo de servigos de terceiros para emissdo do laudo técnico, desde
que possuam habilitagdo de médico com especiaizagdo em medicina
do trabalho, ou de engenheiro ou arquiteto com especializacdo em
seguranga do trabalho.

Art. 11. N&o geram direito aos adicionais de insalubridade e
periculosidade as atividades:

| - em que a exposi¢do a circunstancias ou condigdes in-
salubres ou perigosas sgja eventual ou esporadica;

Il - consideradas como atividades-meio ou de suporte, em
que ndo h& obrigatoriedade e habitualidade do contato;

Il - que sdo realizadas em local inadequado, em virtude de
questdes gerenciais ou por problemas organizacionais de outra ordem;
e

IV - em que o servidor ocupe fungdo de chefia ou diregéo,
com atribuicdo de comando administrativo, exceto quando respaldado
por laudo técnico individual que comprove a exposicdo em carédter
habitual ou permanente.

Art. 12. Em se tratando de concessdo de adicional de in-
salubridade em decorréncia de exposi¢do permanente a agentes bio-
l6gicos, serdo observadas as atividades e as condigOes estabelecidas
na NR 15.

Parégrafo Unico. Além do disposto no art. 11, ndo carac-
terizam situag8o para pagamento do adiciona de que trata o caput:

| - o contato com fungos, &caros, bactérias e outros mi-
croorganismos presentes em documentos, livros, processos e simi-
lares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de condicionamento de
ar ou instalagoes sanitérias;

Il - as atividades em que o0 servidor somente mantenha con-
tato com pacientes em &rea de convivéncia e circulagdo, ainda que o
servidor permaneca nesses locais; e

Il - as atividades em que o servidor manuseie objetos que
ndo se enquadrem como veiculadores de secrecdes do paciente, ainda
gue sgjam prontuarios, receitas, vidros de remédio, recipientes fe-
chados para exame de laboratério e documentos em geral.

Art. 13. A execucdo do pagamento dos adicionais de pe-
riculosidade e de insalubridade somente serd processada a vista de
portaria de localizagdo ou de exercicio do servidor e de portaria de
concessao do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a au-
toridade pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de au-
torizar o pagamento.

Parégrafo Unico. Para fins de pagamento do adicional, sera
observada a data da portaria de localizagdo, concessdo, redugdo ou
cancelamento, para ambientes j& periciados e declarados insalubres
e/ou perigosos, que deverdo ser publicadas em boletim de pessoal ou
de servigo.

Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificagdo de que
trata esta Orientagdo Normativa seré suspenso quando cessar O risco
ou quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessao.

Parégrafo Unico. N&o se aplica o disposto no caput deste
artigo as hipoteses de afastamentos considerados como de efetivo
exercicio:

| - pelo parégrafo Unico do art. 4° do Decreto-Lei n° 1.873,
de 1981, conforme determina o art. 7° do Decreto n° 97.458, de 11 de
janeiro de 1989, com relacdo aos adicionais de periculosidade, in-
salubridade e de irradiacdo ionizante; e

Il - pelo art. 4°, aineab, daLe n°1.234, de 14 de novembro
de 1950, e pelo art. 2°, inciso Il, do Decreto n° 81.384, de 22 de
fevereiro de 1978, com relacéo a gratificacdo por trabalhos com raios-
X ou substéncias radioativas.

Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou da
entidade redlizar a atualizago permanente dos servidores que fazem
jus aos adicionais no respectivo médulo informatizado oficial da
Secretaria de Gest@o de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico
Pdblico, conforme movimentacdo de pessoal, sendo, também, de sua
responsabilidade, proceder a suspensdo do pagamento, mediante co-
municagdo oficial ao servidor interessado.

Art. 16. E responsabilidade do gestor da unidade adminis-
trativa informar & érea de recursos humanos quando houver alteragdo
dos riscos, que providenciard a adequagdo do valor do adicional,
mediante elaboracdo de novo laudo.

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal,
0s peritos e dirigentes que concederem ou autorizarem 0 pagamento
dos adicionais em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 18. Os dirigentes dos érgaos da Administragdo Pblica
Federal direta, suas autarquias e fundagBes, promoverdo as medidas
necessérias a redugdo ou eliminagdo dos riscos, bem como a protecéo
contra os seus efeitos.

Art. 19. Os casos omissos relacionados a matéria tratada
nesta Orientacdo Normativa seréo avaliados pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas e RelagBes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 20. Revogam-se a Orientag8o Normativa SRH/MP n° 1,
de 9 de margo de 2009, e a Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 6,
de 18 de marco de 2013.

Art. 21. Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicacéo.

AUGUSTO AKIRA CHIBA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017022300068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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