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AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU NO PAIS - TECNICO ADMINISTRATIVO

Fundamentacao Legal:

4+ Lein®8.112/90 RJU - Art. 96-A;

#+ Resolucao n® 194/2013 do CONSUP;

+ Orientagdo Normativa n® 10, de 03 de dezembro de 2014 (altera a redacado do art. 52 da Orientagao
Normativa n® 2, de 23 de fevereiro de 2011);

+ Nota Técnica n®. 40/2011/DENOP/SRH/MP c/c Nota Técnica
280/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

4+ Nota Técnica SEI n®. 6197/2015-MP, publicada em 15/12/2015.

Informacgdes Gerais:

+ O pedido deve ser formalizado por meio de requerimento protocolado na unidade de lotagao do
servidor, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias tteis previsto para o afastamento (art. 4°
da Resolugao n® 194/2013 do CONSUP). O servidor que nado atender o prazo devera justificar
expressamente o motivo que deu ensejo a ndo observancia do disposto no artigo supracitado.

4+ O inicio do afastamento ndo podera coincidir com as férias do servidor (Orientagao Normativa n°
10, de 03 de dezembro de 2014).

+ Possibilidade de concessao de afastamento parcial ao servidor que pretenda realizar curso de
pos-graduacao stricto sensu no pais (Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP, publicada em
15/12/2015).

+ Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatorio (art. 96-A, §2° da Lei n® 8.112/90).

4+ O servidor ndo pode ter se afastado por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenga capacitagao ou para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento (art. 96-A, §2° da Lei n%
8.112/90).

Exigéncia Documental:

+ Requerimento de afastamento no pais (Técnico - Administrativo) extraido do SIGP
(documentosmmp formulariosmsp requerimentos);

4+ Solicitacao de afastamento conforme formuldrio padrao - Anexo I (art. 8° inciso I da Resolucao

n®. 194/2013 do CONSUP);

Formulario de afastamento - Anexo II (art. 8%, inciso II da Resolug¢éo n®. 194/2013 do CONSUP);

+ Termo de Compromisso, conforme formuldrio padrdo, devidamente preenchido e assinado —
Anexo III (art. 82 inciso III da Resolugdo n® 194/2013 do CONSUP);

+ Comprovante atualizado de que o Programa de Pds-graduacdo pretendido é recomendado pela

=

CAPES, caso o afastamento seja para realizacao de curso de mestrado ou doutorado no pais (art.
89, inciso IV da Resolugdo n®. 194/2013 do CONSUP);
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+ Carta de aceitacdo em curso de mestrado, doutorado ou estagio pds-doutoral ou, se for o caso,
comprovante de matricula na instituicao de destino (art. 82, inciso IV da Resolu¢ao n°. 194/2013
do CONSUP).

+ Documento comprovando que a participagdo na Pés-graduagao Stricto sensu nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario (art. 96-A da Lei
n®. 8.112/90). Ex: documento emitido pelo setor responsavel pela Pés-graduagao Stricto sensu ou
outro setor no ambito da Instituicdo de Ensino promovedora do curso (podendo ser declaragao
emitida pelo proprio orientador), com a data de inicio e término das atividades no curso,
atestando a impossibilidade das atividades de estudo serem desempenhadas simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, por exigir dedicagao em tempo
integral do aluno.

+ Avaliacdo de desempenho, com resultado favoravel, conforme determinagdo expressa no §7°, do
art. 10 da Lei n® 11.091/2005.

Observacao: Dependendo da especificidade de cada caso poderao ser requeridas outras documentagdes.

Procedimento:

4+ Preencher o requerimento e juntar a documentacdo pertinente objetivando a abertura de
processo (protocolo), com posterior encaminhamento para a Coordenacao de Gestao de Pessoas
do Campus da unidade de lotagdo do servidor. Esta por sua vez, deve conferir se a
documentacao apresentada pelo servidor atende as exigéncias documentais indicadas no tépico
anterior. Além disso, devera instruir o processo com dados individuais pessoais (>cdcoindpes),
ficha funcional (>cdcoindfun), registro de afastamento/licenca (extraido do SIAPENET), registro
de férias (>cacoferias), também informar caso o servidor se encontre removido por motivo de
doenca. Posteriormente, devera emitir parecer nos termos do art. 9° da Resolugao n®. 194/2013.

% A CGP encaminhard o processo a chefia imediata do servidor para ciéncia e manifesta¢do,
assim como as Diretorias, Coordenagdes e Colegiados envolvidos no processo (art. 10 da
Resolugdo n®. 194/2013 do CONSUP);

+ Em seguida, o processo deve ser remetido ao Diretor Geral do Campus para analise e emissao
de parecer nos termos do art. 10 da Resolugao n°. 194/2013 — CONSUP. Por sua vez, apds a
devida instruc¢ao do processo, o Diretor do Campus deverd encaminhar o processo a Diretoria
de Gestao de Pessoas da Reitoria;

4 A DGP analisara se o processo esta de acordo com a orientagao interna, caso positivo, remetera
a Pro- Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPPG). Esta promovera o direcionamento dos
autos a Comissado Interna de Supervisao (CIS), com posterior envio ao Gabinete da Reitoria,
para manifestacao da autoridade maxima do orgao.

4 Se autorizado o processo sera encaminhado para emissao de Portaria.

Observacao 1: Processos incompletos serdo devolvidos a unidade de origem.

Observacdo 2: Os processo de afastamento para pods-graduacdo stricto sensu deverdo ter
prioridade, a fim de que ndo seja extrapolado o prazo de 60(sessenta) dias tuteis para sua
conclusio, conforme estabelece o art. 16 da Resolugdo n°. 194/2013 do CONSUP.
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Tramitacao do Processo

Campus de Origem
Requerimento do Servidor

junto ao Protocolo da Unidade

Campus de Origem
Coordenacdo de Gestdo Pessoas - CGP

Campus de Origem

Chefia Imediata
Diretorias/Coordenag@es/Colegiados envolvidos
no Processo

+N3o existindo CIS no Campus, o processo devera ser encaminhado para
a manifestagdo da Diretoria Geral, com posterior envio para
as DGP/Reitoria

Campus de Origem

Campus de Origem
Diretoria Geral

Reitoria do IFPA
Diretoria de Gestdo de Pessoas

Reitoria do IFPA
PROPPG

+Caso conste o despacho da CIS do Campus, o processo devera ser
encaminhado diretamente ao Gabinete da Reitoria, ndo necessitando
() ser encaminhado a CIS da Reitoria.

Reitoria do IFPA

Reitoria do IFPA

Gabinete da Reitoria

Obs: Informamos que o tramite acima apresenta a nessidade do despacho da Comisséo Interna de
Supervisédo - CIS, mas até o momento ndo temos aegfla comissdo constituida no IFPA, por este motivo
deve-se encaminhar o processo nhormalmente sem o phesho indicado acima.



