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LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Exigéncia Documental

+ Requerimento — Licenga Satide (Anexo I);

+ Formulario de Justificativa (Anexo II). Obs: Preencher somente quando nao
atender o prazo de 05(cinco) dias para a entrega do atestado descrito no art. 4%, §4°
do Decreto N° 7.003/2009).

+ Copia(s) do(s) Atestado(s), laudo(s), exame(s) e/ou qualquer documento que faca

referéncia a condi¢ao de satde do servidor (ver art. 14, caput e §2° da Instrugao

Normativa n®. 01).

Observacdo 1: O requerimento de licenca saude devera ser entregue com todos os campos
preenchidos.

Observacao 2: Os atestados e/ou laudos médicos ou odontolégicos apresentados deverdo conter a

identificacdo do servidor, o c6digo da doenca (CID) ou o diagndstico que originou o afastamento

bem como, data de inicio do periodo do afastamento; assinatura e n° de registro no CRM do médico
assistente (é imprescindivel que o servidor atente para estas informacdes).

Observacio 3: Dependendo da especificidade de cada caso poderdao ser requeridas outras
documentagdes.

Procedimentos

+ O servidor deverd entregar copia do(s) atestado(s), laudo(s), exame(s) e/ou
qualquer documento que faga referéncia a condigao de sua satide, bem como o
Requerimento devidamente assinado pela chefia imediata (que devera também
informar o ultimo dia trabalhado), junto a Unidade de Gestao de Pessoas do
Campus de lotagdo (art. 13 da IN n® 01). Os documentos acima deverdao ser
entregues NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS, a contar da data do INICIO do
afastamento do servidor (art. 4°, §4° do Decreto N° 7.003/2009). Apds a entrega das

documentagdes exigidas devera ser providenciada a formalizacdo de processo

administrativo. Frise-se que, o(s) atestado(s), laudo(s) e exame(s) deverao tramitar
em envelope lacrado e identificado com a palavra CONFIDENCIAL.

+ A Coordenacao de Gestdao de Pessoas da unidade de lotagdo conferird se a
documentacao apresentada pelo servidor contém todas as informagdes
obrigatorias (ver topico “exigéncia documental” e art. 14 da IN n®. 01) e se atende o

prazo para entrega do atestado. Além disso, devera juntar ao processo dados

individuais pessoais (>cdcoindpes); ficha funcional(>cdcoinfun); registro de
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afastamento/licenca (extraido do SIAPENET), registro de férias, dentre outros

registros funcionais que julgar pertinentes, bem como verificar se a licenca satide

coincidird com alguma dessas licengas e/ou afastamentos (observar os arts. 23 e 24
da IN n®. 01).

+ Uma vez atendidas todas as exigéncias documentais e nao ocorrendo
inconsisténcias, os Campi que possuirem servidores habilitados deverdao
providenciar o lancamento do registro de atestado, de curta duracio e
dispensados de pericia, no Sistema SIAPE/Saude (Plataforma SIASS).

Obs. 1: Caso o servidor nio tenha atendido o prazo de 05(cinco) dias, a contar do INICIO do
afastamento, para a entrega da documentacio exigida, devera de pronto preencher o formulario de
justificativa (Anexo II).

Obs. 2: Competira a unidade de lotacdo promover diligéncias junto ao servidor para suprir
auséncias de informag6es, bem como sanar pendéncias quanto as inconsisténcias detectadas.

Obs. 3: O processo administrativo devera ser formalizado, individualmente, no nome do proprio
servidor requerente da licenca saude, NAO devendo conter atestados, laudos, exames e/ou
documentos que facam referéncia a condicio de satide de outros servidores no mesmo processo,
pois apoés as medidas administrativas o processo retornara a unidade de lotacio para
arquivamento em pasta funcional do servidor.

Obs. 4: Somente apds a devida instrugdo o processo deverd se remetido a Coordenacdo de
Assisténcia e Qualidade de Vida da Reitoria, e apenas nos casos em que nao competir ao Campus

finalizar a demanda. Processos incompletos serdao devolvidos a Unidade de origem.

Informacgoes Gerais

1. PRAZOS:

a) Para solicitar licenca satde, com a entrega do atestado médico e/ou qualquer
documento que faca referéncia a condicio de saude do servidor junto a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus: prazo maximo de 05 (CINCO)
DIAS CONTADOS DA DATA DO INICIO DO AFASTAMENTO do servidor
(art. 4°, §4° do Decreto N° 7.003/2009 c/c art. 13 da IN n° 01 aprovada pela
Resolugao n®. 040/2015 do CONSUP).

b) Ciéncia da chefia imediata — O servidor devera informar formalmente seu
afastamento a sua chefia imediata no prazo de ATE 48 (QUARENTA E OITO)
HORAS, independentemente do art. 13, sob pena de sofrer as san¢des previstas no
art. 127 da Lei n® 8.112/90 (art. 16 da IN n® 01). Neste caso, o servidor devera
noticiar 0 periodo de afastamento descrito no atestado e/ou laudo emitido pelo
médico assistente (médico particular), nao devendo ocorrer a entrega dos referidos

documentos confidenciais as chefias imediatas.
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2. O atestado podera ser entregue pelo servidor ou por pessoa que o represente,
caso esteja impossibilitado de faze-lo (art. 16, §2° IN n° 01 aprovada pela
Resolugao n®. 040/2015 do CONSUP).

3. Caso o servidor esteja em tratamento na regiao metropolitana de Belém, e
tenha lotagdo em Campus no interior do Estado, o atestado podera ser entregue na
CAQYV (Coordenacao de Assisténcia e Qualidade de Vida) da Reitoria, mediante
apresentacdo do Requerimento de Licen¢a Satde assinado pela chefia imediata
(art. 16, §1° da IN n® 01). Apenas nestes casos, o servidor podera solicitar, via e-
mail, o preenchimento do requerimento de licenca saude pela chefia imediata
(campo especifico para chefia imediata), o qual podera restituir o referido
documento devidamente digitalizado.

4. Os casos de avaliacao por pericia médica serao realizados no Campus Belém e
agendados pela Coordenacao de Assisténcia e Qualidade da DGP/ Reitoria.

5. A SEGEP/MP nao abona a possibilidade de pagamento de didrias ao servidor
que tenha de se deslocar de sua sede para realizagdo de pericia médica (Parecer
PGFN/CJU/COJPN Ne 1159/2012).

6. Sera punido com suspensao de até 15 dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao
(art. 130, §1° da Lei n® 8.112/1990).

7. Quando o servidor estiver em tratamento em localidade diferente de seu
exercicio e necessitar de afastamento para tratamento de satde, podera solicitar
pericia em transito, enviando Requerimento de Licen¢a Sauide a Coordenagao de
Gestdao de Pessoas da sua unidade de lotagdo (seguindo os procedimentos ja
descritos anteriormente), informando o local em que estd, para que a
CAQV/Reitoria verifique a possibilidade de agendamento de pericia médica nesta
localidade (art. 19 da IN n°.1).

8. E assegurado ao servidor o direito de nao autorizar a especificagio do CID ou
diagndstico em seu atestado, porém, neste caso passara por pericia médica mesmo
que o atestado contemple todas as demais exigéncias contidas nesta normativa,
independentemente, também, do nuimero de dias do afastamento (art. 62
paragrafo tinico da IN n°.1).

9. A Secretaria de Gestao Publica, por meio da Nota Técnica Conjunta n°
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP, firmou entendimento de que o afastamento
ocorrido em virtude de comparecimento do servidor a consulta, exames e demais
procedimentos, em que nao se exija licenca para tratamento de satde configura-
se AUSENCIA JUSTIFICADA, dispensada a compensagio das horas
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correspondentes ao periodo consignado no (a) atestado/declaracio de
comparecimento, desde que tenha sido assinado por profissional competente.
Neste sentido, necessario se recomendar que a chefia imediata seja informada
previamente da auséncia temporaria.

10. O servidor que entrar de licenca por motivo de saude até o dia anterior ao
inicio de suas férias, terd suas FERIAS SUSPENSAS enquanto durar o
afastamento, devendo ocorrer a sua remarcagio. E de responsabilidade da

Unidade de Gestao de Pessoas do Campus de lotagao do servidor verificar se o
periodo de licenga satide coincide com as férias do servidor. Caso afirmativo, cabe
a Gestao de Pessoas do Campus promover diligéncias para remarca-la (art. 23
caput e paragrafo tinico da IN n®. 01).

11. A chefia imediata do servidor licenciado para tratamento de satude nao
permitira que ele reassuma o exercicio de seu cargo, funcio ou emprego, ou

entre em gozo de férias ou licenca-prémio, antes de ficar confirmada, por meio

de avaliacdo pericial, a cessacao da incapacidade para o trabalho, conforme
informacao contida no Laudo Pericial (Manual do SIASS, pag. 18). Assim, a

chefia imediata deverd atentar para as férias dos servidores sob sua

responsabilidade e ndo homologar o referido periodo até a plena recuperacao da

capacidade laboral do servidor.

12. Caso o servidor esteja de licenca satide e ainda ndo se sinta apto para
retornar ao exercicio de seu cargo, sugerimos que nao agende suas férias.
Ressaltamos este ponto, pois tem sido rotineiro o servidor usufruir férias e apos
o término permanecer de licenca saude, o que gera conflitos administrativos e
no sistema quando sao realizadas as pericias.

13. Quando o servidor adoecer dentro do periodo de férias e seu atestado
ultrapassar este periodo, alcangando o dia de retorno ao trabalho, serdao
homologados administrativamente ou por pericia, somente os dias que forem
considerados como retorno ao trabalho (art. 25 da IN n®. 01).

14. Aos ocupantes de cargos comissionados sem vinculo com o servigo publico e
os contratados por tempo determinado, apenas os primeiros 15 (quinze) dias de
licenga serdao concedidos por pericia médica oficial realizada por médico perito do
IFPA.

15. A partir do 16° as licengas serao concedidas pelo INSS. Para tal, o periciado
sera encaminhado a pericia do INSS pela Unidade de Gestao de Pessoas (Manual
de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal, p. 14).

16. Nos casos de solicitagao de pagamento de substitui¢do em virtude de licenga
saude do titular, o servidor substituto deverd aguardar o registro do atestado e/ou
finalizacdo de pericia médica do servidor titular para solicitar o pagamento de
substituicao.
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17. Os processos de pagamento de substituicdo deverdao ser encaminhados as
Coordenagoes de Gestao de Pessoas dos Campi, os quais solicitarao a CAQV
informagdes quanto a licenga satide do titular (apenas nos casos em que nao conste
no SIAPENET registros indicando a licenga satde do servidor durante o periodo
da substituigao). Cumpre ressaltar que, a diligéncia deverd ser feita via e-mail,
portanto serao restituidos processos fisicos que tratem desta natureza.

18. Processos de pagamento de substituicdo ndo devem ser instruidos com
atestados, exames, laudos médicos, dentre outros documentos que fagam
referéncia a condi¢do de satude do servidor titular, uma vez que se tratam de
documentos sigilosos, nao devendo compor processo de outros servidores.

Previsao Legal e Normativa

+ Artigos 202 a 205 da Lei n® 8.112/90;

+ Decreto n®. 6.833, de 29 de abril de 2009;

4+ Decreton®7.003, de 09/11/2009;

+ Orienta¢dao Normativa SRH/MP n®° 03 de 23/02/2010, republicada em 18/03/2010;
% Portaria SRH/MP n2. 797/2010;

+ Orientacdo Normativa n®. 10, de 03 de dezembro de 2014;

+ Nota Técnica Conjunta n® 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP;

4+ Nota Técnica n. 924/2016 — MP;

+ Parecer PGFN/CJU/COJPN Ne 1159/2012;

+ Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (3? edi¢ao, ano
de 2017);

+ Instrugdo Normativa n°. 01 aprovada pela Resolugao n°. 040/2015 do CONSUP
de 21/05/2015 - IFPA.
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‘ Fluxo do Processo ‘

1) Para os casos em que nao houver necessidade de pericia médica e os registros sejam feitos pela
Coordenacao de Gestao de Pessoas da Unidade de Lotacao do servidor:

2) Aos casos em que o servidor devera ser submetido a pericia médica e aos Campi que nao
possuirem Coordenagao de Gestao de Pessoas para fazer registros no SIASS:

N -




