SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
" INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DA REITORIA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 04/2019, DE 23 DE MAIO DE 2019.

Institucionaliza o Programa de Promog¢do a Saude e
Qualidade De Vida dos Servidores do IFPA, com a finalidade de
fundamentar a gestdo com base em informacgdo epidefpiolc’)gica,
inter-relagdo entre os eixos, trabalho em equipe m'&itidisciplinar
e avaliacdo dos locais de trabalho, c!0nsiderandd;"o‘g-ambientes e
as relacbes de trabalho, constituindo outro paradigma da

. . . _— §
relacdo saude e trabalho no servigo publico.

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ CIENCIA E TECNOLOGIA

DO PARA, designado através da Portaria n? 791/2019/MEC, publicada no D.0.U. de 5 de abril

de 2019, secdo 2, pagina 32, no uso de suas atribui¢Ges legais e considerando o disposto no

processo administrativo n? 23051.016571/2019-84,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA APRESENTACAO

Art. 12 Para melhor compreensdo da Instrucdo Normativa deve-se considerar a seguinte
apresentagao:

I-

II -

A Coordenacdo Geral de Assisténcia a Saude e Qualidade de Vida (CAQV), tem como
finalidade atender a Politica de Gestdo de Pessoas tendo como um dos seus
fundamentos a Politica de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal no ambito do
Subsistema Integrado de Atencdo a Salude do Servidor — SIASS, visando a promogao e
prevencao a salde e a qualidade de vida de seus servidores;

A Politica de Promogdo da Saldde do Trabalhador Federal tem como finalidade
prevenir e reduzir determinadas enfermidades provocadas pelo ambiente de trabalho.
Entende-se, por Promog¢do a Saude do Servidor, agdes que necessitam da

complementaridade de outras politicas, para que o servidor seja contemplado por um



III -
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conjunto de atividades que se destina, através das agdes de vigilancia epidemioldgica e
vigildncia sanitdria, a promoggo e protecdo da satde dos trabalhadores;

A promogdo a saude dos servidores estd relacionada a qualidade de vida no
trabalho. Esta é uma discussdo que vem se fortalecendo com a complementaridade das
outras dreas do saber, levando em consideragdo a importancia da valorizagdo do ser
humano em uma abordagem que promove melhoras para a s;aljde do serv-i{g:i:or e paraa

estrutura organizacional da instituicado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 22 S3o objetivos desta Instrugdo Normativa:

|-

II -

IIT -
IV -

¥ =
VI -

VII -

Institucionalizar o Programa de Promog¢do a Salde e Qualidade de Vida dos Servidores
com a finalidade de contribuir para que o trabalhador tenha mais capacidade de
iniciativa, disponibilidade e produtividade, sinta-se livre de estresse e tenha maior
controle emocional, consequentemente maior eficiéncia no trabalho;

Desenvolver no IFPA agdes que contribuam para a Promogdo de Saude e Qualidade de
Vida dos servidores e colaboradores, no intuito de instituir um ambiente organizacional
orientado para a valorizagdo do servidor, o bem estar individual e coletivo e a
prevencdo de riscos para a saude e seguranga no trabalho;

Identificar o perfil epidemiolégico dos servidores;

Sensibilizar os servidores e colaboradores sobre a importancia de projetos voltados para
a promogdo da saude e qualidade de vida dos mesmos;

Incentivar a adogdo de comportamentos saudaveis dos servidores;

Construir uma rede de aten¢do a saude do servidor por meio de parceria com outros
orgaos;

Fomentar espacos de discussdo sobre a importancia do programa;

VIII - Incentivar a pesquisa sobre a tematica;

IX -
X .
XI -

Avaliar a operacionalizacdo do projeto;
Instituir a realizagdo de exames médicos periddicos entre os servidores do IFPA;
Construir e langar edital que subsidie projetos locais nos campi do IFPA na area de

saude e qualidade de vida do trabalhador;
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XII - Acompanhar a execugdo dos projetos aprovados em Edital.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES DO IFPA

Secao | :
Dos Planos i % o

Art. 32 Atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no que se refere a
perspectiva de Aprendizado e Crescimento do PDI, com o objetivo de desenvelver pessoas com
foco em resultados, visando agdes de gestio e desenvolvimento de pessoas em suas
competéncias e desempenho, vinculados a miss3o e visdao para os préximos cinco anos no IFPA;
Art. 42 Atender o Projeto Pedagégico Institucional (PPI) que contemplam a formagdo integral

do ser humano e suas potencialidades de trabalho, norteando a instituigdo para garantir a
formacdo continuada e o desenvolvimento de pessoal, preservando sua identidade e a
especificidade profissional;

- Art. 52 Auxiliar a Diretoria de Gest3o de Pessoas no planejamento, coordenagdo e execugdo da
Politica de Gestdo de Pessoas (PGP) do IFPA, atuando de forma sistémica e integrada com os
Campi e as unidades da Reitoria, observando a legislagdo vigente, melhorando o desempenho
em seu ambiente de trabalho, influenciando, modificando e socializando habitos que possam
estar favorecendo atos individuais ou culturais e vindo a contribuir com os espagos de

convivéncia dos servidores e consequentemente, melhorar a qualidade de vida do servidor.

Sec¢do I
Da Metodologia

Art. 62 Os projetos serdo elaborados pelas Comissdes de Saude criadas para esta finalidade nos
Campi, e serdo captados por meio de lancamento de Edital com o modelo do plano de acdo a
ser enviado para a Coordenagdo de Assisténcia a Qualidade de Vida (CAQV). A elaboragdo do
projeto devera levar em consideracio a consulta da comunidade de servidores e colaboradores,
de maneira que as acdes sejam construidas levando em consideracdo as realidades dos Campi.
Posteriormente, o projeto sera avaliado pela equipe multiprofissional da CAQV, sendo

obrigatdrio que propiciem:
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I- Saude integral: envolve a saide do homem e da mulher, saide mental, saude bucal,
salude ocupacional, gestdo integrada de doencas crénicas e fatores de risco, entre
outros;

II-  Estilo de Vida: trabalhar praticas corporais, atividades fisica e esportiva, alimentagdo
saudavel, etilismo, tabagismo, consumo de drogas, comportamento preventivo, entre
outros; J

II1- Politica Organizacional: integracdo e valorizagdo do servidor, melhoria das conaigﬁes de
trabalho, mediacdo de conflitos, preven¢do de acidentes de trabalho, agravos er

acidentes ocupacionais entre outros.

Art. 72 As agdes que ja foram implementadas constituem um diferencial, pois através da
participacdo, considerado um instrumento legal de consulta, preconizado pela CF.1988, garante
que a comunidade de servidores do IFPA participe de forma a externalizar a realidade de cada
Campus, possibilitando assim que a equipe de trabalho multidisciplinar transforme essas
necessidades para a formulagdo da politica, no que se refere a saude do trabalhador. Logo,
despertar, nos mesmos, anseios, expectativas e necessidade de contribuir com a realidade de

cada Campus fortalece o direito de cidadania.

Secdo il
Do Roteiro de elaboracédo dos Projetos

Art. 82 Todos os projetos devem seguir o seguinte roteiro:

I- Sumdrio;

II - Identificagdo: Titulo do projeto, local, data de elaboragdo, inicio e término, participantes
da execucdo do projeto, coordenador e equipe responsavel pelo projeto;

IIT- Apresentacdo: Delimita especifica, mediante os dados apresentados;

IV - Justificativa: Consiste na fundamentacdo da necessidade e a relevancia da intervengdo
ao problema;

V -  Objetivo geral: E 0 que se pretende alcancar com a proposta do Plano da ac3o;

VI- Objetivos especificos: Corresponde a somatéria das agdes ja em curso ou agdes do

projeto para o alcance do objetivo geral;
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VII - Metas: Corresponde 3 eficicia da acdo, seja quantitativo e/ ou qualitativo, de modo a
permitir aferi¢do da intervengao;

VIII - Piablico Alvo: Atender as demandas apresentadas e especifica-las;

IX - Metodologia: Descrever de que forma as agdes serdo executadas;

X - Equipe profissional: Informar a necessidade da equipe para a operacionalizac;éo do
projeto; /

XI- Recursos: Informar os recursos necessarios para a execugao das atividades; Ex:ZLMateriaI
de consumo, permanente e servigos; ; |

XII - Orgamento: Quantificar valores que serdo necessarios para execu¢do do plano de agdo;

XIII - Cronograma: Estabelece prazo para as etapas do projeto;

XIV - Monitoramento: Processo pelo qual sera feito o acompanhamento das etapas de do
plano de acdo, aplicabilidade das acdes e avaliacao.

XV - Referéncias: Descrever a bibliografia que serviram para a fundamentagdo do projeto.

XVI - Apéndice: Plano de acdo

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 92 Caberd A CAQV elaborar e publicar edital, contendo os principios e as diretrizes que
viabilizardo as agOes voltadas as necessidades apresentadas, bem como o acompanhamento e a
validacdo dos projetos. Assim como sera responsavel pelo fomento a pesquisa e a publicacdo
dos resultados dos projetos, por meio de eventos, publicacbes cientificas e trocas de

experiéncias.

Art. 10 Caberd as comissGes criadas nos Campi e na Reitoria a responsabilidade pela

coordenacdo da execucao do projeto aprovado.

Art. 11 Caberd a equipe de organizagdo do programa a responsabilidade de legitimar as acdes a
nivel local, de maneira a atender os preceitos da eficiéncia conforme o previsto nos principios

da administracdo publica (EC n® 19).
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Paragrafo tnico: A CAQV devera orientar as unidades do IFPA quanto a operacionalizagdo do
PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR, devendo

estabelecer normas complementares e dirimir duvidas, quando necessario.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

. %
Art. 12 A avaliacdo é um processo que deverd acompanhar toda a execu¢do do projeto,
conduzida pela equipe multidisciplinar. Sempre que necessario, havera a participagdo de outras

areas do conhecimento, por meio da interdisciplinaridade, de forma a acessar e compreender

0s casos mais complexos que se apresentarem.

Art. 13 A interdisciplinaridade, por abarcar areas do conhecimento que se imbricam mediante
as disciplinas e se encontram associadas a nossa pratica, levando em consideragdo a saude e
qualidade de vida, permitem vdrios olhares e o reconhecimento das complexidades. Dai

trabalhar com as disciplinas consideradas ferramentas esséncias para consolidagdo da politica.

Art. 14 A equipe responsavel pela execucdo do projeto realizard avaliagdo antes da
implementacdo das ac¢des, durante e apds a execucdo das mesmas, a fim de identificar
informacdes que possibilitem a mensuragdo da eficiéncia, eficacia e a efetividade das atividades
previstas nos planos de acdo, além dos indicadores de esforco e indicadores de resultado, que

deverdo ser emitidos para apreciagdo e divulgagdo do programa pela CAQV.

CAPITULO VI i
DO FLUXO PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO PROJETO
Art. 15 Para a elaboragdo e execugdo do projeto deve-se considerar o fluxo a seguir:
[- A Coordenacgdo de Assisténcia a Qualidade de Vida publica o edital;
II - As comissbes locais submetem os projetos de acordo com as orientagdes da instrugdo
normativa e o roteiro estabelecido;
III - A Coordenagdo de Assisténcia a Qualidade de Vida analisa os projetos submetidos e emite

parecer;
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IV - Quando aprovados, as comissdes coordenam a execugdo, monitoramento e avaliagao dos
projetos, encaminhando os resultados alcan¢ados pelo plano de acdo para a CAQV;

V - A Coordenacdo de Assisténcia a Qualidade de Vida consolida os resultados alcancados e
encaminha relatdrio com gréficos para a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VI - A Diretoria de Gestdo de Pessoas analisa e encaminha para divulgagao;

VII - A Assessoria de Comunicacdo Social divulga os resultados para a comunidacje_.;.

v

Paragrafo tnico: Caso haja algum ajuste a ser realizado no Projeto sinalizado pela CAQV, devem

)

seguir orientagdes do Edital.

Art. 16 Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serdo dirimidos pela Coordenagdo de

Assisténcia a Qualidade de Vida e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

e

Claudio Alex Jgrge da Rocha
Reitor pro Tgmpore do IFPA
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APENDICE A - FLUXO PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO

PROJETO

i Satide e Qualidade de Vida do Servidor do IFPA

1)
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Fonte: Escritorio de Gerenciamento de Processos e Projetos/2019
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Quadro de distribuicio de recursos para as unidades do IFPA classificz;db por grupo de

acordo com o niimero de servidores por unidade.

NUMERO DE ! ~ 7
UNIDADES RECURSOS
SERVIDORES

Campus Abaetetuba 130 R$ 5.352,00
Campus Altamira 63 R$ 2.593,66
Campus Ananindeua 65 R$ 2.676,00
Campus Belém 708 R$ 29.147,80
Campus Braganca 122 R$ 5.022,64
Campus Breves 83 R$ 3.417,04
Campus Cameta ‘ 69 R$ 2.840,68
Campus Castanhal 309 R$ 12.721,29
Campus Conceigdo do Araguaia 112 R$ 4.610,95
Campus ltaituba 92 R$ 3.787,57
Campus Maraba Industrial 104 R$ 4.281,60
Campus Rural de Maraba 109 R$ 4.487,44
Campus Obidos 56 R$ 2.305,48
Campus Parauapebas 62 R$ 2.552,49
Campus Paragominas 59 R$ 2.428,98
Campus Santarém 110 R$ 4.528,61
Campus Tucuruj 144 R$ 5.928,37
Campus Avangado de Vigia 32 R$ 1.317,41
Reitoria
Total 2429 R$ 100.000,01




