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MENSAGEM
DO REITOR

Apresentamos aqui uma sintese das princi-
pais acdes realizadas no periodo compreendi-
do entre os dois mandatos de Reitor do IFPA
que tivemos a honra de realizar como o pri-
meiro Reitor eleito de nossa Instituicao.
Nesse sentido, iniciar o relato dos aconteci-
mentos desse periodo é lembrar das dificul-
dades do inicio, sem instala¢des prediais da
reitoria, varios campi sem estrutura fisica e
com quadro insuficiente de servidores; das
dificuldades orcamentarias e dos impactos
tdo severos da Pandemia da COVID-19. Ao
mesmo tempo é destacar a retomada de nos-
sa autonomia, tanto académica quanto insti-
tucional, o resgate da integridade e credibili-
dade institucionais. E hoje poder presenciar
o desenvolvimento dos nossos campi, todos
funcionando em instala¢es proprias e com
crescente e qualificada forca de trabalho.

A partir dos acordos firmados com a comu-
nidade académica, quando da aprovacado, por
meio da consulta a comunidade académica,
dos planos de gestdo e da ampla discussao,

com essa mesma comunidade, dos temas e
acdes nas diversas dimensdes de atuacdo
(pessoas, gestao, ensino, extensdo, pesquisa
e inovacdo) foram estabelecidas os pilares de
uma instituicdo cada vez mais forte, com poli-
ticas, normas, regulamentos e procedimentos
bem definidos e permanentemente aperfei-
coados; respeito e valorizagdo das pessoas;
gestdo coerente, ética, democratica, partici-
pativa, transparente e integradora; respeito
a autonomia dos campi; traduzidos na busca
por uma educacdo de qualidade socialmente
referenciada com vistas a transformacdo das
pessoas, em especial da vida de nossos estu-
dantes.

Os avancos que atestam o fortalecimento da
nossa Instituicdo podem ser materializados
na melhoria de nossos indicadores académi-
cos; na ampliacao da oferta de cursos técnicos
integrados ao ensino médio, superiores e de
pos-graduacao; no investimento na melhoria
da qualidade de vida e qualificacdo dos servi-
dores e na ampliacao dessa forca de trabalho



em quase 70%, quando comparada ao ano de
2014, da ampliacdo e modernizacdo de nos-
sa infraestrutura e de equipamentos; dos in-
vestimentos no desenvolvimento de ac¢des e
politicas de ensino, extensao, pesquisa e ino-
vagao.

Distribuidas em dez grandes dimensdes, este
documento, além servir ao propdsito de pres-
tar contas com a comunidade académica e a

sociedade em geral, apresenta as acdes, ati-
vidades e avancos obtidos ao longo desses
0ito anos e que podem também ser utilizada
para que a comunidade académica conheca
um pouco mais o alcance e a importancia da
atuacao do IFPA no desenvolvimento regio-
nal, além de estabelecer parametros e pers-
pectivas as futuras gestées. Uma 6tima leitura
a todas e todos!

REITOR
CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA



ESTUDANTES E
EGRESSOS

Razao de existir e ser do IFPA, a maioria das
politicas, acbes e realizacdes descritas neste
documento foram ou sao destinadas aos nos-
sos estudantes. Por isso, todos os empreendi-

Oferta de Vagas no IFPA
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mentos realizados e apresentados nas demais
dimensdes, direta ou indiretamente, estdo as-
sociados a busca da oferta de uma educagao
de exceléncia para os nossos discentes.
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Reserva de vagas

Em atendimento a Lei n® 13.409/2016, o para ingresso em cursos técnicos de nivel mé-
IFPA reserva, em seus processos seletivos dio e em cursos de graduagao:

Reserva de 50% das vagas para
estudantes que cursaram
integralmente o ensino
fundamental ou ensino médio
em escolas publicas.

!

E 50% das vagas reservadas sao
destinadas a estudantes
autodeclarados pretos, pardos
e indigenas e por pessoas

com deficiéncia.

Publicos especificos atendidos pela
Politica de A¢des Afirmativas

Em 2022, o IFPA aprovou sua Politica de tadas por seus campi, institucionalizando crité-
Acdes Afirmativas (Resolu¢ao IFPA/CONSUP n°  rios de reserva de vagas aos seguintes publicos
708/2022), a partir das experiéncias implemen- especificos em seus processos seletivos:
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Auxilios Estudantis

Por meio da Politica de Assisténcia Estu-
dantil do IFPA, diferentes modalidades de
auxilio estudantil foram disponibilizados aos
estudantes, mediante editais.

Em 2015, 26 editais foram analisados e
publicados para concessdes de auxilios estu-

dantis nas diversas linhas de a¢des previstas
no Decreto n° 7.234/2010

Os graficos abaixo mostram o quantitati-
vo de estudantes atendidos entre 2016 e 2022
(considerando apenas o auxilio na forma de
repasse financeiro direto):

Atendimentos da Assisténcia Estudantil (com e sem repasse financeiro direto)

17.695
8.779
5512 5.897 I
2015 2016 2017 2018

17.027
14.167
12.520
o762 I
2019 2020 2021 2022

Auxilios PcD concedidos

121
| I

2020 2021 2022
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NAPNE

O objetivo do Nucleo de Atendimento as Pes-
soas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) é executar a Politica Institucional de Aces-
sibilidade e Inclusdo de pessoas com necessida-

Todos os 18 campi do IFPA
possuem um Nucleo de
Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE).

des educacionais especificas, buscando viabilizar
as condi¢Bes apropriadas para 0 acesso, perma-
néncia e éxito no percurso formativo dos alunos
com necessidades educacionais especificas.

100% dos estudantes com
necessidades educacionais
especificas matriculados no
IFPA sdao acompanhados
pelo NAPNE.

Programa de Educacao Socioemocional

Ac¢do conjunta entre Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN) e Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas (PROGEP), desenvolvida em
resposta ao cenario pandémico, com vista a pro-
moc¢ao de uma cultura de paz e de salde mental
a partir do desenvolvimento de habilidades so-
cioemocionais.

Dentre as a¢Bes do Programa de Educacao
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Socioemocional estdo o acolhimento psicolédgico
virtual, a realizacdo de palestras e webnars, as
campanhas sobre acolhimento e saude mental,
a oficina sobre cuidados emocionais no contexto
educacional e a producdo e divulgacdo de mate-
riais didaticos como as cartilhas de “Prevencao
a Autolesao” e de “OrientacBes psicoldgicas de
autocuidado e acolhimento emocional para ser-
vidores”.
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) Pesquisa
SAUDE MENTAL DOS

ESTUDANTES DO IFPA
EM TEMPOS DE PANDEMIA

IFPA
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Programa de Estagio

Desde 2017, o IFPA possui a
sua Politica de Estagio aprovada
pelo CONSUP, por meio da Re-
solucdao N° 398/2017. O referido
regramento estabelece as dire-
trizes e os procedimentos para
organizac¢ao e realizacdo de esta-
gio para os alunos de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecno-
l6gica do IFPA, inclusive nas mo-
dalidades de educac¢do especial
e de educac¢do de jovens e adul-
tos. Por meio das parcerias com
instituices publicas e privadas
foi possivel oportunizarmos cen-
tenas de vagas de estagio aos
nossos discentes, em todos os
niveis de formacdo.

O IFPA também oferece va-
gas de estagio, em suas unida-
des, por meio de edital de es-

286 vagas para estagio obrigatério N&o houve vagas 11 vagas + cadastro de
em cada ano. devido a pandemia. reserva para a Reitoria.

tagio institucional. Devido a pandemia, o ultimo edital foi
lancado em 2019, com inscri¢des realizadas no setor de
estagio de cada campus, disponibilizando 286 vagas para
estagio obrigatorio, mantendo um quantitativo padrao
dos anos anteriores.

Memorial de Gestao | 2015 a 2022




Programa de Bolsas

Os programas e projetos institucionais
possibilitam aos nossos discentes a vivéncia e
a imersao em um processo educativo, cultural
e cientifico que articula o ensino, a extensdo

za a relacao transformadora entre o IFPA e a
sociedade. Por meio dessas acdes, que pos-
suem editais anuais, diversas bolsas sdao opor-
tunizadas, assim como a participacao de dis-

e a pesquisa de forma indissociavel e viabili- centes voluntarios.

PIBID e Residéncia Pedagodgica

e 9

Bolsas de Iniciacao a Docéncia (Pibid)

O IFPA participa do Pibid desde 2010 e aprovou
propostas institucionais para esse programa em
todos os editais da Capes publicados entre
2015 a 2022 (nos anos de 2018, 2020

e 2022).

Programa de Residéncia Pedagodgica

O IFPA participa do Programa de Residéncia
Pedagogica desde a instituicao desse programa,
em 2018 e aprovou projetos institucionais nos
trés editais ja publicados pela Capes, em 2018,
2020 e 2022.

Programa de Educacao Tutorial (PET)

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) é formacdes em nivel de graduacdo, orientados
desenvolvido por grupos de estudantes, com pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
tutoria de um docente, organizados a partir de pesquisa e extensao.

s /|

O IFPA possui um Grupo PET no
curso de Agronomia do IFPA Campus
Castanhal, em funcionamento

desde 2010.

N&ao bolsistas Bolsistas
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Parfor

O Programa Nacional de Formacdo de
Professores da Educacao Basica (Parfor) é
uma acao da Capes que visa induzir e fomen-
tar a oferta de educacdo superior, gratuita e
de qualidade, para profissionais do magisté-
rio que estejam no exercicio da docéncia na
rede publica de educacdo basica e que nao
possuem a formacdo especifica na area em
gue atuam em sala de aula.

Em 2018, com a recuperacdo de sua au-
tonomia institucional apés melhoria de seu
Indice Geral de Cursos (IGC), o IFPA voltou a

aprovar propostas de formacao de novas tur-
mas pelo Parfor, por meio do Edital Capes
19/2018. Foram ofertadas 5 turmas especiais
do curso de Licenciatura em Pedagogia do
Campus Belém distribuidas neste campus,
nos campi Braganca e Castanhal e nos muni-
cipios de Concérdia do Para e Tomé-Agu, para
formacao de 177 professores em servico.

Por meio do Edital Capes 08/2022, o IFPA
aprovou a criagdo de 2 turmas especiais do
curso de Licenciatura em Educacdo do Cam-
po, para oferta nos campi Breves e Castanhal.

Forma Para

O Programa Forma Para € uma acao do
Governo do Estado do Para que visa reduzir o
déficit de acesso a formagao superior, princi-
palmente, entre os jovens paraenses.

Entre 2020 e 2022, o IFPA celebrou parce-
ria com a Sectet para abertura de 21 turmas
especiais pelo Forma Para, com oferta de
1.030 vagas de 21 cursos de graduacao de 10

Memorial de Gestdo | 2015 a 2022
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campi em 21 municipios paraenses.

Por meio do outro convénio com a Sectet,
celebrado em 2021, o IFPA celebrou a abertu-
ra de turmas especiais de cursos técnicos sub-
sequentes e de cursos de formacao inicial e
continuada, visando reduzir o déficit de aces-
so a formacao técnica de nivel médio entre os
jovens paraenses. 18 cursos subsequentes se-
rao ofertados por 4 campi do IFPA em 4 muni-
cipios paraenses, totalizando 950 vagas. Tam-
bém serdo ofertados 100 cursos de formacgao
inicial e continuada na cidade de Belém, nas
usinas da paz.

Programa Formar e Inovar

Voltado para a capacitacdo da comuni-
dade interna do IFPA, o Programa Formar e
Inovar: tempos diferentes, novos desafios,
desenvolvido pela PROEN e coordenado pelo
Centro de Tecnologias em Educagao a Distan-
cia (CTEAD), surgiu como resposta a pandemia
da COVID-19, com previsao de sua continuida-
de mesmo apos a crise de saude mundial que
vivemos, face aos bons resultados obtidos.

O Formar e Inovar realizou diversas acdes,

como webinars, webconferéncias, lives, entre
outras atividades remotas permitidas pelo
uso de tecnologias da informacdo e comuni-
cacao, organizadas em trés trilhas ou linhas
de atuacdo: educacao socioemocional; edu-
cacao a distancia e ensino remoto; e outros
temas pedagdgicos em geral.

As acdes do Programa Formar e Inovar po-
dem ser conferidas em https://ctead.ifpa.edu.
br/formareinovar.

Projeto Basico para Desenvolvimento de Acoes para Im-
plementacao da Politica de EJA Integrada a EPT

Projeto aprovado junto ao MEC em 2019,
com descentralizacdo de recursos no valor
de R$ 2.500.000,00 em 2020, visando ao for-
talecimento da Educacdo de Jovens e Adul-
tos (EJA) através de parceria do IFPA com 15
municipios do estado do Para para oferta de

. <——D

2 [|I= 2010 IIKE

3 |[= 2020
E 2019 IR

g 2020 TN

17 cursos de EJA (Ensino Fundamental) inte-
grada a qualificacdo profissional, com 920
vagas.

Por meio do projeto, o IFPA ampliou o nu-
mero de cursos e vagas na modalidade EJA.
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Meninas na Ciéncia

O principal objetivo do evento é o de
aproximar as meninas pesquisadoras ao pa-
pel de uma mulher cientista em diferentes
areas de atuacao, ampliando os horizontes
das bolsistas que cursam o Ensino Médio ou
Graduacdo, a fim de humanizar a figura de
uma cientista.

O evento esta em consonancia com a Re-
solu¢ao A/RES/70/212 das Na¢des Unidas, de
22 de dezembro de 2015, que visa dar acesso

e assegurar a participacao plena e igualitaria
de mulheres e meninas na ciéncia e tecnolo-
gia.

Este evento constitui-se como um espaco
de reafirmacdo da importancia da CT&I para
a inclusdo de mais mulheres em areas estra-
tégicas para o desenvolvimento do estado do
Para, ao mesmo tempo em que se busca for-
talecer o papel da ciéncia para a reducdo de
desigualdades sociais.

ol

MENINAS

| .

Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria no IFPA foi
criado no IFPA em 2017 e implementado em
2018, sendo atualmente normatizado pela
Instru¢do Normativa 04/2019 da PROEN, com
previsao orcamentaria anual para pagamento
de bolsas a estudantes de cursos de gradu-
acao de todos os campi do IFPA, com vistas
ao desenvolvimento de projetos de ensino de

monitoria.

Entre 2018 a 2022, foram executados 294
projetos de ensino de monitoria, com des-
centralizacao de 354.600,00 (até 2022.1) para
pagamento de bolsas a estudantes monitores
de cursos de todos os campi com oferta de
graduacao.

Bolsas de Extensao

Na Figura a seguir, demonstramos um
comparativo consolidado dos programas da
Extensdo, que fomentam bolsas para os nos-

sos discentes, entre os anos de 2016, que foi
0 ano de lancamento do primeiro programa
institucional, e 2022.

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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NuUumero de Bolsas de Pesquisa e Inovacao ofertadas a Estudantes

Em 2016

Programas
da
Extensao

om0 suports de
Poditicas

Ineiiedionsis

Os numeros apresentados sdo referentes
aos programas institucionais coordenados
pela Pro-reitoria de Extensdo e que possuem
abrangéncia para todas as unidades acadé-
micas do Instituto. Contudo, cada Campus
possui autonomia para lancar editais especi-
ficos, que fomentam bolsas de Extensdo aos
discentes, o que é espelhado pelo inventario

Em 2022

Programas
da
Extensao

Com o suporte de

15 Podithcas

IR RS

extensionista de 2021, que apresenta 445 bol-
sas de Extensao fomentadas em todo o IFPA.

Para 2022, temos novos editais institu-
cionais sendo lancados, com previsdo de pa-
gamento de bolsas aos discentes, de acordo
com os numeros apresentados nas figuras a
seguir.

w wid’ “ - F o
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Projeto “Aquaponia: Difusdo e Transferéncia de Tecnologia”, do Campus Santarém, aprovado no PROEXTENSAO

Edital 04/2020



Programas Extensionistas Institucionais em 2022

PROEXTENSAO EMPREENDEDORISMO E SOCIEDADE

Pragrama institucianal de susilic &

atsvidades de Eviensdo, para todas

a8 dreas temdticas. Atualmente_ & 6
maior programa da Extensio,

Fragfama que estimuls o sumenis
da maturidade da culture
empresndedora, entre discentes &
egrazson do IFPA, por meio de
projetos extensonistes.

IFPARTE

Programa institucionsl gue apoka
progetos relaconados & Arte &
Cultura do IFPA.

Quantitativos dos Programas Extensionistas Institucionais em 2022

IFPARTE

PROEXTENSAO

-
:
;
:
=
:
-

Memorial de Gestao | 2015 a 2022




Bolsas de Pesquisa e Inovacao

<
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PROPPG | CAMPI

53 Abaetetuba - 30
: Belém - 56
: Braganca - 05
: Breves - 07
: Cametd - 08
: Castanhal - 60
: Conceigdo do
: Araguaia - 57
! |taituba - 13
: Maraba
: Industrial -
: Marabéa Rural - 12
: Paragominas - 17
: Tucurui - 15

<
PROPPG ; CAMPI

52 Abaetetuba - 26
: Braganga 05
: Breves - 07
: Castanhal - 60
: Conceicao do
: Araguaia - 57
! Itaituba - 13
: Maraba
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i Maraba Rural - 31
: Paragominas - 07

2021 K

<

PROPPG : CAMPI

200 : | Abaetetuba - 60
;Breves 21
: Maraba Rural - 50
: Tucurui - 36

/
<
PROPPG : CAMPI

71: Abaetetuba 06
: : Altamira - 10
: Ananindeua - 09
: Belém - 20
: Braganca - 06
: Cameta - 07
{ Castanhal - 14
: Conceicao do
i Araguaia - 09
 ltaituba - 03
: Maraba
: Industrial -
: Obidos - 10
: Paragominas - 08
: Parauapebas - 04
: Maraba Rural - 04
: Santarém - 09
: Tucurui - 02

{ Vigia - 07
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ensino, os estudantes do IFPA tém obtido éxi-

2020

2021

Olimpiadas Cientificas

Através da participacdo nos projetos de toem competi¢des cientificas, conforme mos-

1 Ouro
Mostra Brasileira de Foguetes
Campus ltaituba

7 Ouro

Olimpiada Brasileira de
Agropecuaria (OBAP)
Campus Breves (3)
Campus Castanhal (3)
Campus Santarém (1)

3 Cristal

Olimpiada Nacional de
Histéria do Brasil
Campus Parauapebas (3)

Prata

2020 | 2021
24119

5 Prata

Olimpiada de Matematica das
Institui¢cdes Federais (OMIF)
Campus Altamira (3)

Campus Santarém (2)

3 Prata

Mostra Brasileira de Foguetes
Campus Itaituba (2)

Campus Santarém (1)

16 Prata

Olimpiada Brasileira de
Astronomia e Astrondutica (OBA)
Campus Santarém (12)
Parauapebas (4)

3 Prata

Olimpiadas Brasileira de
Matematica (OBMEP)
Campus Belém (1)
Campus Breves (1)
Campus Paragominas (1)

14 Prata

Olimpiada Brasileira de
Agropecudria (OBAP)
Campus Breves (2)
Campus Castanhal (6)
Campus Santarém (4)
Campus Parauapebas (2)

2 Prata

Olimpiada Brasileira de
Astronomia e Astrondutica (OBA)
Campus Parauapebas (2)

Campus Itaituba (1)

tram os quadros abaixo.

Bronze

2020 ‘ 2021

12111

6 Bronze

Olimpiada de Matematica das
Instituicdes Federais (OMIF)
Campus Altamira (4)

Campus Santarém (2)

4 Bronze

Olimpiada Brasileira de
Astronomia e Astronautica (OBA)
Campus Parauapebas (4)

2 Bronze

Olimpiada de Matematica das
InstituicGes Federais (OMIF)
Campus Santarém (2)

1 Bronze

Olimpiadas Brasileira de
Matematica (OBMEP)
Campus Paragominas (1)

2 Bronze

Olimpiada Brasileira de
Astronomia e Astronautica (OBA)
Campus Paragominas (1)

Campus Tucurui (1)

6 Bronze
Mostra Brasileira de Foguetes
Campus Santarém (6)

2 Bronze

Olimpiada Nacional de
Ciéncias (ONC)
Campus Santarém (2)



Mencoes
Honrosas

2020 2021
16 49

2020

10 Men¢bes honrosas
Olimpiada de Matematica das
Instituicdes Federais (OMIF)
Campus Altamira (7)

Campus Santarém (3)

3 Meng¢Ges honrosas
Olimpiada Nacional de
Ciéncias (ONC)

Campus Altamira (3)

3 MencBes honrosas (cristal)
Olimpiada Nacional de
Histéria do Brasil

Campus Parauapebas (3)

2021

38 Menc¢Bes honrosas
Olimpiadas Brasileira de
Matematica (OBMEP)
Campus Altamira (7)
Campus Belém (6)
Campus Breves (7)
Campus Itaituba (4)
Campus Paragominas (7)
Campus Parauapebas (7)

8 Meng¢des honrosas
Olimpiada de Matematica das
Instituicdes Federais (OMIF)
Campus Breves (5)

Campus Paragominas (1)
Campus Parauapebas (2)

1 Men¢do honrosa

Olimpiada Brasileira de
Astronomia e Astronautica (OBA)
Campus Parauapebas (1)

2 Men¢des honrosas
Olimpiada Brasileira de
Biologia (OBB)

Campus Santarém (2)

Intercambio Internacional

O intercambio (ou mobilidade) interna-
cional € uma importante estratégia edu-

cacional, que auxilia no fortalecimento do cao.

MOBILIDADE IN
Da instituicdo estrangeira
para o IFPA

processo formativo discente e na consoli-
dacdo de acdes estruturantes da institui-

MOBILIDADE OUT
Do IFPA para a instituicdo
estrangeira

1 1 Discentes
45 Docentes
1 3Técnicos
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Eventos Técnico-Cientificos

O “Esse IF é Minha Rua” € um evento ins-
titucional que engloba o Seminario do Ensino
(SENSI) e o Seminario da Extensao (SEMEX),
possibilitando a discussdao de temas acerca
das a¢des de Ensino e de Extensado da Institui-

¢do, por meio de palestras, mesas redondas,
mostras maratonas de ideias e apresentacao
de trabalhos. Ja foram realizadas trés edicGes
com a participacdo de mais de 1.200 estudan-
tes.

|1l ESSE IF © CRAVA!

EMINHA 1114 >
H“A' ".-'i".i'_!'-, f'-|h 2




O SICTI é um evento institucional que visa 1088

oportunizar aos estudantes o incentivo as ativi- st
dades de pesquisa, 0 contato com profissionais 801 816 827
de diversas areas, a divulgacdo cientifica e a ar- 702
ticulacdo entre ensino, pesquisa e inovacao por
meio de palestras, amostras, minicursos, oficinas
314
238 I

e sessOes-técnicas com apresentacdes orais e/ou
painéis.

O quantitativo de estudantes inscritos no SIC-
Tlde 2015 a2022 estaindicado no graficoaolado. 2015 2056 2017 2018 2019 200 2021 2022

Em 2022, devido aos sucessivos cortes orcamentarios  minimo, por vezes até pensando em retomar o forma-
na instituicdo, o evento presencial ndo pode ser es- to on-line, mas foi possivel realiza-lo como planejado
truturado como antes, e o realizamos com orcamento  com todos os custos da PROPPG/IFPA.

Instituto Federal de Educagdo, Ciincia e Tecnologla do Pard - IFPA
Vil Semindrio de Iniciagao Clentifica, Tecnoldgica & Inovagdo

Tema:
0Os desafios da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio na Amazdnia

2016

—""

Seminario de Iniciagan
Cientifico, Tecnologica e Inovacao

Ll e

qummln_ﬁ;_mb;ﬂfm
De 20/04 a 20/05 de 2018

17 = 30 da Oiuraibisa da 1017
PP, - Carrrusen

pan Cprper e paguta

g
i SICTI & SIMIT 2018 .fﬁ.- < N

Samtoram
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Jogos Estudantis

Considerado um dos maiores eventos
do IFPA no tocante a participacao discente,
os Jogos Tradicionais do IFPA (JIFs IFPA) é
um evento esportivo que objetiva estimular
a pratica esportiva, além de contribuir para
a formacdo integral do cidadao e promover

a integracdo e o congracamento entre estu-
dantes e servidores do Instituto Federal do
Para. Realizado anualmente, o referido even-
to ocorreu em todos os anos de Gestao, ex-
ceto nos anos de 2020 e 2021, em func¢ao da
pandemia.

o M S

Iy

0GOS DOS : il
INSTITUTOS FEDERAIS =
- ETAPA ESTADUAL =0

05 DOS
INSTITUTOS FEDERAI

10GOS DOS or
INSTITUTOS FEDERAIS
~ ETAPA ESTADUAL 3

“~ ETAPA ESTADUAL

2015 2018
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299 piscentes participantes
06 campi representados

2016

327 bpiscentes participantes
08 campi representados

459 piscentes participantes
12 campi representados

716 Discentes participantes
16 campi representados

2019

823 Discentes participantes
17 campi representados

850 piscentes participantes
16 Campl representados



Arte e Cultura

A partir da formulacdo e aprovacdo da
Resolucdo N°327/2017 - CONSUP/ IFPA, que
dispde sobre a Politica de Arte e Cultura no
IFPA, foi induzida a criacdo dos Nucleos de
Arte e Cultura (NAC) nos Campi, proporcio-
nando o fomento a formacdo, difusao e arti-
culacdo da producdo artis—tico-cultural.

e

[T —

"'ﬂl.lu. DE
CUII:I.IGAIIHHD ﬁ‘

PETCAE MATURELA

Pl ==

g et Galcae 4 s ey

Por meio dos NACs e via o Programa
IFPArte objetivamos incentivar, cada vez
mais, a execucdo de projetos de extensao,
nas areas de arte e de cultura. A Figura a
seguir apresenta alguns projetos em que
discentes e servidores participaram como
protagonistas.

e i
MUSICA ERUDITAE
APRECTACAD MUSICAL
T T -

A diferenca entre

MAVLE © esCRklar

R S

| Show de Talentos do IFPA

Acoes de Promocao aos Direitos Humanos

Em janeiro de 2018, o IFPA aderiu ao
Pacto Nacional Universitario pela Promocado
do Respeito a Diversidade, Cultura da Paz e
Direitos Humanos, acdo implementada por
meio de Acordo de Cooperac¢ao celebrado
entre o Ministério da Justica e Cidadania e o
Ministério da Educacdo.

Elaborado por um Comité Gestor com-
posto pela PROEN, PROEX, PROPPG e repre-
sentantes dos campi Abaetetuba e Belém,

sob a presidéncia da PROEN, o Plano de Tra-
balho do IFPA prevé o desenvolvimento de
acdes e iniciativas de respeito a diversida-
de e de enfrentamento do preconceito, da
discriminacao e da violéncia no Instituto Fe-
deral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Para - IFPA, por meio do desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdao e de protecdo e promog¢ao aos direitos
humanos.

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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alinhada a0 desenvalvimento

Criacdo dos Ntcleos
de Estudos Afro-

brasileiros e Indigenas
(NEABI) nos Campi

Resolugio Ne 111/2020

rida |-||-'|| B im
conjunto de pancipios o5
que oricntam os programas ¢ agoes

dos NEAB's, NEABI's ¢ Grupos

Correlatos nos campi

Criacdo da RENNEABI
(Rede de NEAB’s,

NEABI's e Grupos
Correlatos)

Resolugio N® 111/2020

E uma rede de apoio e cooperacio

muitua institucional entre

PROMOCAO AOS DIREITOS HUMANOS
POR MEIO DA EXTENSAO

6% ENCONTRO DAS

COMISSOES DE

dos Nucleos de Estudos de

GENEROE
SEXUAL

IFPA aprova Politica de Criagao

DIVERSIDADE

Estabelecimento das
Diretrizes para a

Heteroidentificacdo nos
Processos Seletivos

Resolugio N 224/2021

Regulamenta o processo de aferigio
rach
heteroidentificagio no imbito do

IFPA

Criagdo dos Nucleos
de Estudos de Género
e Diversidade Sexual
(NEGED) nos Campi
Resolugio N® 706/2022

Estabelece tum conjunto de

es dos NEGED's nos Campi,

ompondo o Observatdnio de
Género e Diversidade Sexual, de

cardter institucional.

[ 1]

EEE INSTITUTO FEDERAL [ ][]

Wl rary 1]
= EEE INSTITUTO FEDERAL
1 I OF sl P o | | Pard

REDES SOCIAIS  § W () noscncial

-

vl ENCONTRO PE
7 HETEROIWENTIFICAGAO

23 a 26 de janeiro de 2023 | 8h30 as 12h | Online

TEMA

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Heteroidentifica¢do:
um processo em
Construgdo




Recursos tecnolégicos mais utilizados pela
comunidade académica do IFPA

Inicio do
projeto
2015 . Sistema Académico
Migracao do SCA para
2016 ‘ SIGAA

Padronizacao dos Portais
2017 . dos Cursos

2018 . Formuldrios Eletrdnicos

Moédulo Extenséo

2019 . Portal do Egressos
Portal de Periddicos
da CAPES
pIVIN MR ATA Eletronica no SIGAA
Plataforma Alunos
Conectados

Transformacdo Digital
2021 . Alunos

Transformacdo Digital
Egressos
SIGAA M6dulo Assisténcia
ao Estudante
Aplicativo - SIGAA Mobile

Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas - SIGAA

Migracdo dos alunos do antigo sistema académico

Portal dos Cursos no SIGAA

Formularios especificos para alunos no SIGAA

Modulo para registro e controle das acfes de Extensdo.

Ferramenta web com informac8es quantitativas dos egressos

Implementado Servidor LDAP para conexao dos alunos ao
Portal da Capes

Ferramenta desenvolvida para assinatura remota nas
cola¢Bes de graus on-line

Ferramenta disponibilizada com pacotes de dados de telefo-
nia moével

Ferramenta de acesso ao SIGAA utilizando as credenciais do
GOV.BR

Ferramenta de acesso ao SIGAA utilizando as credenciais do
GOV.BR

Acesso ao mddulo pelo SIGAA e no portal GOV.BR com
servico

Aplicativo Mobile utilizado para acesso dos discentes ao
SIGAA

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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Certificacao

O IFPA, por meio de seus campi, registra
e expede certificados de conclusao do ensi-
no meédio com base nas notas do Exame Na-
cional do Ensino Médio (ENEM) e certificados
de conclusdo do ensino médio com base nas
notas do Exame Nacional para Certificacao de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
uma vez que o IFPA estd credenciado como
instituicdo certificadora da conclusdao do en-
sino médio para jovens e adultos que estao
fora da idade escolar.

Cabe ressaltar que a partir do ano de

2017, o ENEM nao foi mais utilizado para cer-
tificacao de conclusdo do Ensino Médio, fican-
do exclusivamente para uso das notas para
acesso ao ensino superior. Entdao, no ano de
2017, os participantes do ENCCEJA iniciam os
pedidos de certificado com base na nota do
mesmo.

Nas tabelas abaixo, apresentamos dados
de quantos certificados foram expedidos, por
ano e por exame, ndo considerando o ano de
realizacdo da prova do participante, mas sim
0 ano de expedicdo do certificado pelo IFPA.

Expedicao de Certificados e Diplomas

ENEM
2.887 Diplomas

ENCCEJA
12.723 Diplomas

GRADUACAO
4.862 Diplomas

1514

1212

41 67 122

28 22

Em 2016 ha um quantitativo bem maior
de diplomas expedidos em razao do numero
expressivo de concluintes oriundos dos pro-
gramas Universidade Aberta do Brasil (UAB),
Programa de Apoio a Formacdo Superior em
Licenciatura em Educacdo do Campo (PRO-
CAMPO) e Programa Nacional de Formacao
de Professores da Educac¢ao Basica (PARFOR).

A diminuicdo no numero de diplomados
de 2019 para 2020 se justifica por conta dos
efeitos da pandemia de COVID-19 em 2020,
que inviabilizou a integralizacao do curso no

2079

3737 3779
2961
1136 1169
1008
392 285 299

103

87

122 15(719020 15
69

prazo previsto.

Ja de 2020 para 2021 houve um aumento
de 57% no numero de estudantes diplomados,
nao obstante ainda estivemos em contexto
pandémico, o que reflete os esforcos institu-
cionais em recuperar nossos estudantes por
meio de busca ativa, flexibilizacdao de regula-
mentacdes pedagdgicas, disponibilizacao de
auxilios estudantis e de chips aos estudantes
para acesso a internet nas atividades remo-
tas, o que resultou na melhoria gradativa da
eficiéncia académica e conclusao do curso.



Egressos

O atendimento aos egressos do IFPA é
desenvolvido como um macroprocesso estra-
tégico da Extensao, mas atua de modo inte-
grado ao Ensino, a Pesquisa, Pos-graduacao e
Inovagao e ao Desenvolvimento Institucional.
Enquanto politica institucional configura-se

Divulgacao de produtos e servicos
pelo Mural de Oportunidades e
Consulta e Pesquisa Institucional
de egressos pelo Modulo Egressos

no SIGAA.

Criacao de 16 Comités Gestores
Internos do Atendimento aos
Egressos (CGIPEsS) nos campi.

como um dos caminhos para aproximar as re-
lacdes de trabalho e a formagao profissional
no Século XXI.

Entre as principais a¢des previstas e reali-
zadas a partir da politica e do Pré-Egressos do
IFPA, destacam-se:

Servicos de intermedia¢do dos
trabalhadores (egressos) a partir
da implantacdo do Portal
oportuniza do IFPA.

4

Realizagao do | Encontro
Paraense de Egressos
efetivamente multicampi em
2021.

v

Resultados do Egress@s IFPA 2021

Desafios do Mundo do Trabalbho na Atualidade
De 29511 a D3/12/2021

Acho multicampi (15 campi e 1 Reftoria e ndidos
?J:-a mmno de atividades ofertadas) * s
o Camati 2 Foural Marabal 4 61T Pasbeipanies Instnias
Adtamia § Concelcho do hraguiaa 2 Santandm B
Anansidaun & [tk 1 Tuciaul & 3 convidados (palestranies
Bebim 4 Maraba Incistrial 2 Vigia & (SN —
Braganga 12 REOTPROEX 14 SONEEt
Broves 2 {ibidos B 117 Egressos do IFPA
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385 Eatudanios da IFPA N
& 86 Atividades 4 Sorvidomes do IFPA 3
Abaihung 4 Hbmanagam 2 Priesta 15 18 Pirbiicn Exiarng Sarvidores o]
Apresentagio Culturni 8 Mesa do aborhea 2 Relatéing 1 s
Aptesantagho d Mosasedonda 7 fodas de Conversa ]
Trabalkio 1 Minicissa 5 47 O
Canfarbneia 2 Maostra 3 Soctalaacse 3 )
Encorramento 7 Moatra Fotografica ¢ Préxine Rusnty o
Faira 4 2 12 a 1TH2r2022 - hl_n- =
Férum 3 DéicinaWorkoshop 8 Calendario Acadamico =
ms Institucional e 2022 1)

Formato Hibrido
¢ ? GolFPA2021 £
3

13 campil totafrmenbs virftual

42 hibrigo [Batim e Braganca) DESAFIOS DO MUNDO DO

TRAARALMO Na ATLIALIDACE
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SERVIDORES

O nosso principal patrimonio, represen-
tado por nossos servidores, sempre teve um
papel central nos processos de gestdo e nas
realizacdes ao longo dos ultimos oito anos.
E possivel perceber claramente os avancos
obtidos a partir do desenvolvimento das po-
liticas voltadas a melhoria das condicdes de

trabalho e de vida de nossos servidores. Uma
prova decisiva da importancia dada a formu-
lacdo e implementacdo dessas politicas foi a
reestruturacao e redimensionamento da ges-
tdo de pessoas, quando da criacao da Pro-Rei-
toria de Gestdo e Desenvolvimento de Pesso-
as (PROGEP).

2022 1048 1419 2467
2021 1016 1363 2379
A 2020 1019 1348 2367
70% 1| 2019 1046 1329 2375
Aumento no
ndmero total
deservidores | 2018 1033 1315 2348
2017 1019 1267 2286
2016
2015 TR 1562
2014 687 798 1485
CONCURSOS B
PU BLICOS Docentes . Técnicos-administrativos Docentes

Capacitacao e Qualificacao

No que se refere a capacitacdo de servi-
dores, entre 2015 a 2022, houve o registro de
2.269 servidores capacitados até o momento,
por meio de parcerias com outros 6rgaos da
regiao como: UFPA, UFRA, COTEGEP e ENAP,
tendo como principal finalidade a ampliacao
da oferta de capacita¢ao aos servidores.




Dados do relatéric
de atividades

AGOES

Servidores qualificados de 2015 a 2022

2022 ETR el @

2017 2 31 el 56
2016 K 22 > @
2015 [EL 1O -

. Mestrado . Doutorado . Pés-doutorado . Total

Acdes de Saude e Qualidade de Vida

ACOES

AGOES ACOES

3 ] s 10 16
PARTICIPANTES ; E PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
188 EH 200 676 1114
2016 o 2018 2020 2022

2017

Participacao de servidores na
Pesquisa de Clima Organizacional

849 ‘ 537 ‘ 616 ‘

2019 2021 2022

2020 - A pesquisa nao foi realizada

° o 2019 2021 o

e = Qo ~

2 AGOES 2 AGCOES [=8 ACOES

Ty B8 g

o9 3 ve 4 ! 11

O © O T ©

RSk} °T2 e} PARTICIPANTES
03 PARTICIPANTES 23 PARTICIPANTES SRS £

o 168 B 324 PANDEMIA I 4.325
[ag <] [ag] o
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Jogos dos Servidores

Il Jogos dos IV Jogos dos

Servidores Servidores
Belém Castanhal
1 Modalidade 4 Modalidade

2019

| Jogos dos 11l Jogos dos V Jogos dos
Servidores Servidores Servidores
Belém Castanhal Belém
1 Modalidade 4 Modalidade 6 Modalidade

Apenas 2018 (200 participantes) e 2019 (300 participantes) possuem
registro do niumero de servidores que participaram dos Jogos.

Os Jogos sao parte integrante da progra- tiva é fundamental para a vida dos cidadaos e
macdo da Semana do Servidor e tém como para as rela¢des de trabalho, pois estimulam
principal objetivo a integracdo dos servidores a socializa¢do e a qualidade de vida dentro da
do IFPA. Consideramos que a pratica despor- instituicao.




Ferramentas Tecnoldgicas - Gestao de Pessoais

Inicio do
projeto

2015 @

U TINFE N NGl Ambiente para gerenciamento e submissao de processos
para RSC para RSC

Capacitacdo com Vagas do

Capacitacdo dos Servidores de Tl da Reitoria
PAC da RNP

2016 @

Capacitacdo com Vagas do

Capacitacdo dos Servidores de Tl dos Campi
CG da RNP

2017 @

Capacitacdo Vagas de

: Vagas de Outros Institutos
Projetos

Modulo Dimensionamento

do SIGRH Disponibilizar o médulo Dimensionamento para a DGP

\IeIe[V][eRIpl{IyE[=[RV\{=0 Integracdo com o Sistema do Governo

2018 . Cursos Especifico de Java Cursos in Company para a area de Desenvolvimento de
Sistemas
Médulo de Capacitacao i o
2019 . do SIGRH SIGRH - Capacitagdo
2020 . Merge DO SIGRH Atualizacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas

Atualizacdo do Sistema Integrado de Patrimdnio, Administra-
HEEE DIOSIHAG ¢do e Contratos
Médulo Frequéncia do

Gestdo de Frequéncia dos Servidores
SIGRH

Servicos do G Suite Pacote de aplicativos e servigos online

Integracdo do SIPPAG ao
SIPAC

2021 @

Comunicacdo do SIPPAG ao SIPAC

permitem gerenciar a adesdo aos planos de saude convenia-
dos pela instituicao

Médulo Saude do SIGRH

Sistemas da SUSEP e Sistemas disponibilizados para testes da PROGEP sobre o
CGU-MMA PGD

Portal Institucional do
Gsuite

Ambiente centralizado de Informac8es do G Suite

SEIAV o AT N HEINEN O Gmail € o servico de email do Google

Portal Institucional

© Ambiente centralizado de Informac8es do Microsoft 365
Microsoft 365

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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EVOLUCAO

ORGANIZACIONAL

Planejamento

O principal instrumento de planejamen-
to do IFPA é o Plano de Desenvolvimen-
to Institucional (PDI), onde sdo dispostos
os principais objetivos, metas, programas,
projetos, politicas, dentre outras a¢des que

Anualmente o PDI é revisado e desdobrado
nos planos das unidades, sendo denominado
de Plano Anual de Metas (PAM, para os Campi
do IFPA, e Plano Estratégico Anual (PEA), para

serdao empregadas em um ciclo de 5 anos.
O PDI atual do IFPA tem vigéncia de 2019 a
2023, e foi elaborado entre os anos de 2017
e 2018, com ampla participacdao da comuni-
dade.

as unidades da Reitoria. Para monitoramento
destes planos, é utilizado o Sistema Integrado
de Gestdao de Planejamento e de Projetos (SI-
GPP), modulo integrante da plataforma SIG.



Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de
(SIGPP)

Projetos
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Paralelo ao SIGPP, foi implementado o
Painel de Monitoramento do PDI 2019-2023,
gue esta disponivel no link https://painel.
ifpa.edu.br/. Além desse, foi implementado
um painel interno de monitoramento mais

abrangente do planejamento, que engloba
0os PAMs e PEAs de todas as unidades do
IFPA. As informacdes sdao atualizadas men-
salmente, a partir dos dados cadastrados no
SIGPP.

Painel de Monitoramento do PDI 2019-2023 do IFPA

PUSEL DE MO8 TORAMEMTD DO POl 20192023
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Avaliacao Institucional

Até o inicio do ano de 2014, o IFPA pos-
suia conceito institucional 2, em uma escala,
atribuida pelo MEC, que vai de 1 a 5. Esse
conceito nos tirava a autonomia para a ofer-
ta de novas vagas em cursos superiores. A
partir de diversos investimentos e esforcos
institucionais, em 2015, a partir de nova

ok Kk

IFPA E NOTA 4 NO MEC

CONCEITO

INSTITUCIONAL

avaliacdo do MEC, o conceito institucional
do IFPA passou a ser 4, o que garantiu a re-
tomada de nossa autonomia institucional
para ampliacdo do numero de cursos e va-
gas de nivel superior, além de possibilitar a
retomada das pactuacdo de ofertas de cur-
sos em programas como o PARFOR.

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Gerenciamento de Projetos de Gestao e
Mapeamento de Processos

O Escritério de Gerenciamento de Pro-
jetos de Gestao e Processos (EGPGP) come-
cou a ser implantado no ano de 2018, com
a realizacdo de cursos de formacdo para
gestores e técnicos que atuam nos diversos
setores da instituicao. Em 2019, o EGPGP foi
institucionalizado por meio da Portaria n°
427/2019-GAB. Em 2020, iniciou a formacao
de recursos humanos em gestao por proces-

sos, diagnostico e modelagem de processos
prioritarios de maior impacto positivo na
cadeia de valores do IFPA. A partir de 2021,
com a revisao do organograma da Reito-
ria (Resolucao IFPA/CONSUP - n°® 191/2021,
alterada pela Resolucdao IFPA/CONSUP - n°
217/2021) o EGPGP foi incorporado a estru-
tura da Reitoria como uma unidade admi-
nistrativa.




Sustentabilidade

Programa IFPA Sustentavel

Projeto: "Diga ndo ao uso de
Projeto evento IFPA copos descartaveis e colabore
Sustentavel para a sustentabilidade
ambiental"

Projeto Implantando a
Coleta Seletiva
Solidaria na Reitoria

Projeto Consumo
Consciente

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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Inicio do
projeto

2015 @
2017 @

2018 @

2020 @

2021 @

2022 @

Ferramentas Tecnoldgicas
Desenvolvimento Institucional

formularios digitais e

planilhas

Disponibilizar dados
a comunidade via software

Médulo Auditoria e Controle
Interno para a AUDIN

Médulo de
Acesso a Informacao

Implantar Processo
Eletrénico do IFPA

Fluxo de Atendimento
por chamado para a DTI

SIGPP - PDI

SIPAC - Médulo Acesso
a Informacéao

GLPI DTI - Histérico de
Atendimento da DTI

Exportacdo de dados
mensais

ICPEDu no SIPAC

Chamados de Manutencdo
e Equipamentos

Migracdo para SIADS

Fluxo de Atendimento por
chamado para DTIN

Fluxo de Atendimento por
Chamado | Tucurui

SIGElei¢do (Controle de
Processos Eleitorais)

Extracdo de Dados
e GLPI

Transformacdo Digital
no IFPA - Servigos

Disponibilizar formularios digitais e planilhas contendo as
respostas informadas por cada publico-alvo

Disponibilizar o médulo Auditoria e Controle Interno para a
AUDIN

Disponibilizar o médulo de Acesso a Informacdo para uso
pelo Gabinete da Reitoria

Portal de Atendimento

Rotina de Exportacdo de dados Mensais: Continuagao do
projeto iniciado em 2019

Help Deck

Portal de Atendimento

Portal de Atendimento

Novo Sistema do SIG

Rotinas Automaticas



Acervo Documental

As ac¢bes para tratamento do Acervo Do-
cumental do IFPA iniciam-se com a admis-
sdao dos Arquivistas e Técnicos em Arquivo,
ocorridos a partir de 2017. Esses servidores
elaboram um diagndstico sobre a condicdo
do acervo documental no IFPA. Com o resul-
tado do diagnéstico foi solicitado median-
te processo de contrato a aquisicdao de um
container para alocar a massa documental e
iniciar o tratamento técnico arquivistico de
acordo com as normas do CONARQ/Arqui-
vo Nacional. Uma primeira acao importante
foi a organizacdo do Acervo Académico no
Campus Belém em 2018, com vistas tam-

bém de atender exigéncia na avaliacdo do
MEC.

No inicio de 2020, a Reitoria passou a
ter uma sala propria para o arquivo, no Pré-
dio Anexo Complexo Reitoria, neste mesmo
ano, foi montado uma Forc¢a Tarefa para
fazer a triagem, higienizacdo acondiciona-
mento dos documentos nas caixas a espera
do tratamento técnico. Ainda em 2020, foi
criado o Nucleo de Gestao Documental-NG-
DOC, subordinado ao Gabinete, setor res-
ponsavel por fazer a gestdo documental da
Reitoria e orientar os Campi, quanto ao tra-
tamento do acervo documental do IFPA.

L :.l:::.l'-i W
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INFRAESTRUTURA

Ao longo dos ultimos oito anos foram qualidade de educag¢do aos nossos estudan-

realizados investimentos sem precedentes tes e das condi¢8es de trabalho dos nossos
na construcdo, ampliacdo, modernizagao servidores.
e conservac¢ao da infraestrutura de nossas Nesse periodo, foram entregues servicos
unidades académicas. Foram mais de 125 e obras de engenharia que somam mais de
milhdes de reais em obras e equipamentos 35.000 m? de novas areas construidas, além
gue puderam garantir a manutencdo e am- da aquisicao de equipamentos e mobilia para
pliacdo de nossas ofertas e a melhoria da todos os campi e a reitoria do IFPA.

Area construida acumulada de 2015 a 2022 (m?)

34025 22003

28286

5738 6428

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Campus Abaetetuba
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Reestruturacdo do bloco pedagégico Quadra poliesportiva




Obras realizadas
* Quadra Poliesportiva

* Laboratério de Mecénica

* Reestruturac¢do do Bloco Pedagdgico

* Refeitdrio

* Equipamentos

Obras realizadas

* Bloco Pedagégico
Guarita e urbaniza¢ao (em
andamentos)

+ Caixa D'agua
* Reforma do Telhado

* Adequacdo para
Acessibilidade

* Equipamentos

Reforma do telhado

Restaurante estudantil

Campus Altamira
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Construcgao do Bloco Pedagoégico
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Campus Ananindeua

Obras realizadas

+ Construcao das novas instalacdes do
Campus

* Aquisicdo de Mobiliario
* Aquisicdo de Equipamentos

* Reforma das Antigas Estruturas

» Usinas Fotovoltaicas

Bloco pedagogico e urbanizacao

Bloco pedagogico e urbanizacdo Acessibilidade

Campus Belém

Obras realizadas

* Bloco M

* Bloco J (em construcdo)

+ Adequacdo da Rede Elétrica

* Reforma de Laboratérios (em execucao)
* Reforma do Ginasio

« Reforma dos Alojamentos

* Reforma do Espac¢o de Alimentacao

* Aquisicdo de Mobiliario

* Aquisicdo de Equipamentos



Obras realizadas

 Sistema de Combate a Incéndio
» Acessibilidade

« Usinas Fotovoltaicas

- T el
o i W\ '.’
g ‘%ﬁ: 0GOS DO
JE2ME /_':_l_ =Y . D

Obras realizadas
* Quadra poliesportiva
* Restaurante estudantil

+ Reforma e adapta¢do dos espagos da
escola agricola

* Reforma do telhado
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Restaurante estudantil Quadra poliesportiva
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Campus Breves

Obras realizadas

* Conclusao das Instalacdes do Campus
* Bloco de pesquisa e p6s-graduacdo

* Muro

* Aquisicdo de Equipamentos

Reforma de alguns espacos Construgao do muro

Campus Cameta

Obras realizadas

+ Construcao das novas instalacdes do
Campus

* Aquisicao de Mobiliario

* Aquisicdo de Equipamentos




T

Quadra poliesportiva Biblioteca

Campus Castanhal

Obras realizadas

* Bloco Pedagégico

+ Casa do Acai

* Reforma dos Alojamentos

* Laboratérios agroindustria

* Restaurante estudantil (em construcao)

* Aquisicdo de Equipamentos

» Usinas Fotovoltaicas
Bloco pedagégico

Bloco pedagdgico
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Sala do projeto “casa do acai” Usinas Fotovoltaicas




N
N
o
N
©
n
—
o
N
o
U0
-
0
Q
)
[}
©
‘©
=
o
£
[}
p3

Campus Conceicao do Araguaia

H —— " Y- =~ A — -
Obras realizadas [ leanigihegy S ==

* Reestrutura¢ao do CEAGRO

* Bloco de laboratérios
* Reforma de laboratoérios

* Aquisicdo de Equipamentos

Quadra poliesportiva Bloco de laboratérios CEAGRO

Campus ltaituba

Obras realizadas

* Adequacdo da rede elétrica

* Refeitdrio (em construcdo)

* Aquisicdo de Equipamentos

Subestacdo e rede elétrica

Novos equipamentos Construcao do Refeitério



Campus Maraba Industrial

Obras realizadas
* Acessibilidade e instala¢bes elétricas
* Guarita e lluminacao

* Combate a incéndio

* Aquisicdo de Equipamentos

Espaco de convivéncia Acessibilidade e iluminagdo

Campus Rural de Maraba

Obras realizadas

* Acessibilidade | « Reforma dos alojamentos | « Reforma da biblioteca | - Combate a
incéndio | « Aquisicdo de Equipamentos | * Sala de Convivéncia

Alojamento Sala de Convivéncia dos servidores

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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Campus Obidos

Obras realizadas
+ Construcdo do campus
* Aquisicdo de Mobiliario

* Aquisicdo de Equipamentos

Obras realizadas

+ Construcao das novas instalacdes do
Campus

* Aquisicao de Mobiliario

* Aquisicdo de Equipamentos




Campus Parauapebas

Obras realizadas

* Reforma de algumas estruturas do campus | * Aquisicao de Mobiliario | *« Aquisicdo de
Equipamentos

Obras realizadas

+ Adaptacao e reforma de diversos
ambientes do Campus

* Aquisicdo de Mobiliario

* Aquisicdo de Equipamentos

Reforma e aquisi¢do de equipamentos para laboratérios

Memorial de Gestao | 2015 a 2022




Campus Tucurui

Obras realizadas

* Bloco pedagdgico e urbanizacdo | * Reforma dos antigos alojamentos | « Aquisicao moveis
e equipamentos

TS e

T

Bloco pedagégico e urbanizacdo Reforma dos antigos alojamentos

Campus Avanc¢ado Vigia

Obras realizadas

* Bloco pedagégico e portico | « Adequagado dos laboratérios | « Reforma do campus | « Aqui-
sicdo de Equipamentos | * Urbanizacdo | * Biblioteca | * Usinas Fotovoltaicas
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Reitoria

Obras realizadas

* Prédio do CTEAD

* Reestruturac¢ao do prédio anexo
* Reestruturac¢ao do prédio central
* Usinas Fotovoltaicas

* Aquisicao de Mobiliario

* Aquisicdo de Equipamentos

222222 d2etEE AEEEH HUAMRANAANY
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Ferramentas Tecnoldgicas - Infraestrutura

Inicio do
projeto

2015 . I EMERCREInEERCEN Disponibilizar ferrametas para Transparéncias das acdes de
Transparéncia da Gestdao el

Servigos no Data Center Monitorar servicos essenciais do DataCenter

Acesso a Internet no Monitoramento - Abaetetuba 4Mbps
Campus Abaetetuba

Acesso a Internet no Monitoramento - Altamira 4Mbps
Campus Altamira

Acesso a Internet no Monitoramento - Ananindeua 4Mbps
Campus Ananindeua

Acesso a Internet no Monitoramento - Braganca 4Mbps
Campus Braganca

Acesso a Internet no Monitoramento - Itaituba 4Mbps
Campus ltaituba

Acesso a Internet no Monitoramento - Vigia 4Mbps
Campus Vigia

Seguranca na Rede Renovacado Solucdo de FirewALL
Computacional do IFPA

Acesso a Internet no

Monitoramento - Breves 4Mbps
Campus Breves

2016 @

Acesso a Internet no Monitoramento - CDA 6Mbps
Campus Conceicdo

Acesso a Internet no Monitoramento - Maraba Industrial 4Mbps
Campus Maraba Industrial

Acesso a Internet no Monitoramento - Maraba Rural 16Mbps
Campus Maraba Rural

Acesso a Internet no Monitoramento - Obidos 1Mbps
Campus Obidos

O Servico de Video Canal de comunicacdo entre as Unidade do IFPA
Conferéncia

Seguranca na Rede Seguranca da Rede e Data Center
Computacional do IFPA

Acesso a Internet

Monitoramento - Abaetetuba 40Mbps
no Campus Abaetetuba

2017 @

ACesso a Internet no Monitoramento - Altamira 100Mbps
Campus Altamira

Acesso a Internet no

. Monitoramento - Ananindeua 20Mbps
Campus Ananindeua
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Acesso a Internet no

Campus Braganca Monitoramento - Braganga 20Mbps




Acesso a Internet no

Campus Itaituba

Acesso a Internet no
Campus Santarém

Acesso a Internet no
Campus Tucurui

Acesso a Internet no
Campus Conceicdo

Servico de Voz sobre
IP Reitoria e Campi

2018 . Projeto MetroBel

Link de Internet dos
Institutos Federais

2020 @

Renovag¢do da Garantia HP

Seguranca em AplicacBes
Web (Certificado SSL)

Servidor LDAP para
conexdo dos alunos na CAFE

Data Center do IFPA:
Sistema de Backup Incremental

2021 @

Data Center do IFPA:
2022 @

Servidor Blade (Upgrade Laminas)

Estruturacdo dos Switch
dos Prédios da Reitoria

Servigos AD Microsoft
Office 365 - Docentes

Servicos LDAP Microsoft
Office 365 - Discentes

Monitoramento - Itaituba 20Mpbs

Monitoramento - Santarém 4Mbps

Monitoramento - Tucurui 20Mbps

Monitoramento - CDA 20mbps

O Servico VoIP tem por objetivo disponibilizar outro canal de
comunicagdo entre as Unidade do IFPA

Metrobel: Termo Aditivo da Cooperacdo Técnica IFPA/FADES-
P/UFPA (Reitoria, Campus Belém e Campus Ananindeua)

Monitoramento de enlaces do Link de Internet dos Institutos
Federais

Suporte e Garantia da Blade
Implementado Certificado da RNP

Implementado Servidor LDAP para conexdo dos alunos na
CAFE
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ENSINO

Almejando a construcdo de um saber con-
textualizado capaz de responder as exigéncias
da sociedade atual em seu processo dinamico
de transformacado, articulado com a pesquisa
e a extensdo, procuramos, ao longo do peri-
odo que compreende o escopo deste docu-
mento, coordenar a elaborag¢do e/ ou refor-
mulacao de politicas educacionais e praticas
curriculares; fomentar e estimular a imple-
menta¢do de programas, projetos e propos-
tas inovadoras no ensino de educacao basica,
de graduacao e pos-graduacdo; promover a
inclusdo social; a permanéncia e o éxito dos
educandos e atender aos arranjos produtivos
locais. Dos cursos e programas da educacgao

Conceito de Curso (CC) das Graduacgodes
ofertadas pelo IFPA (2022)

Conceito dos Cursos (CC) de Graduacao
do IFPA (2015-2018)

Cc5 01

cc2

Ccc3

basica a graduac¢do, ampliamos sobremanei-
ra, em todos os campi, as ofertas. A partir das
parcerias firmadas com diversas entidades, foi
possivel também levar educacao profissional
e tecnoldgica para além das cidades sedes de
nossos campi, alcancando cerca de 70 muni-
cipios paraenses. Os avan¢os ndo sao apenas
em termos quantitativos, mas qualificamos as
nossas ofertas, em todos os niveis e modali-
dades. Podem ser destacados os seguintes
indicadores que atestam a melhoria da quali-
dade de nossos cursos e programas: Conceito
Institucional 4 e a melhoria dos conceitos de
cursos superiores de graduacdo e pés-gradu-
acao, referendada pelo nosso IGC 4.

INDICE GERAL DE
CURSOS DO IFPA

1GC4

Ky i¥

Média dos Cursos do IFPA no
Conceito de Curso - CC (2014-2022[1])

4.5

, 4,33
a J

3,5 - !

3 - 3,15 3,20

2,5

1,5

T T T
2014 2015 2017 2018 2019 2022



Cursos de Formacao Inicial e Continuada

No ambito da educacdo basica e profissio- ser regulamentados nos campi e 0s cursos a
nal, a oferta dos cursos de Formacdo Inicial partir de 160 horas sdo regulamentados pela
e Continuada (FIC) foram regulamentados e PROEN.

o novo fluxo estabelecido simplificou e agi-
lizou a aprovacdo dos planos de cursos. Os Em 2022, foram ofertados 10 cursos FIC
cursos com menos de 160 horas passaram a com 160 horas ou mais.

Cursos Técnicos

Integrados Educacao de
ao Ensino Médio Jovens e Adultos

s TH O ol 2022 IR 2022 [T
S(comoo| 2015 B 2015 HEl

2022 2022 [IEEEEET]
2015 NEF) 2015 €]

CURSOS

Mantivemos a oferta de cursos técnicos mundo de trabalho. Atualmente temos mais
subsequentes visando qualificar aqueles que de 113 cursos técnicos nessa forma de ofer-
ja possuem o Ensino Médio e que buscam ta.
uma formacao profissional para ingressar no

Cursos Su periores Quantidade de Campi ofertantes (2015 a 2022)

A oferta de graduacdo esta au-
torizada nos campi Abaetetuba,
Altamira, Ananindeua, Belém, Bra-
ganca, Breves, Castanhal, Concei-
c¢do do Araguaia, Itaituba, Maraba
Industrial, Maraba Rural, Obidos,
Paragominas, Parauapebas, Santa-
rém e TUCUrUL.

~

GRADUACAO

@)~ 2022 [T
y
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Numero de Cursos de Graduacao ofertados pelo IFPA (2015-2022)

i)

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Educacao a Distancia

Atualmente, o IFPA conta com 23 polos, Paragominas, Parauapebas Cidade Nova
vinculados a 16 campi: Abaetetuba, Altamira, (Campus Abaetetuba), Rurépolis (Campus
Ananindeua, Aveiro (Campus Itaituba), Be- Itaituba), Santana do Araguaia (Campus Aba-
lém, Braganca, Breves, Cameta, Castanhal, etetuba), Santarém, Terra Santa (Obidos),
Conceicdao do Araguaia, Maraba Industrial, Trairdo (Campus lItaituba), Tucurui, Vigia e
Mocajuba (Campus Abaetetuba), Obidos, Xinguara (Campus Abaetetuba).

99 @ Abaetetuba
Q9 @ Altamira
Q9 ® Ananindeua
Q@ @ Aveiro
Q@ @ Belém
@9 ® Braganca
Q9 @ Breves
Q9 ® Cameta
@9 ® Castanhal
@9 @ Conceicdo do Araguaia
Q @ Itaituba
Q @ Maraba Industrial
Q@ @ Maraba Rural
@ @ Obidos
9@ © Paragominas
Q@ (9 Parauapebas
Qo
Q

(1 1]

BN INSTITUTO FEDERAL
HEE rr

L_|_Eay]

o

@ Ruropolis
Santarém
Q @ Terra Santa
Q@ @ Trairdo
Q9 @ Tucurui
99 @ Vigia

Q
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> Campus IFPA ® polo CTEAD




Tinhamos Foram criados os Foram criados Foram criados os
0s seguintes polos EAD Altamira, os polos EAD polos EAD Maraba
polos EAD em Ananindeua, Aveiro  Castanhal e Vigia. Industrial, Belém,
funcionamento: (Campus ltaituba), Obidos, Mocajuba,
Abaetetuba, Cametd, Rurépolis Parauapebas
Braganca, Breves, (Campus ltaituba), Cidade Nova,
Conceicdo Santarém, Terra Santana do

do Araguaia, Santa (Campus Araguaia e
Paragominas e Obidos), Trairdo Xinguara

Tucurui. (Campus ltaituba).

Cursos e numero de vagas ofertados pelo CTEAD (2016-2022)

4.010 vagas ofertadas

FIC em Programacao FIC de Inglés -
Web Iniciante A1

400 Vagas 90 Vagas

Tecnico em Aperfeicoamento em FIC de Inglés -
Informatica Praticas Pedagégicas Iniciante A2
600 Vagas Inovadoras para 120 Vagas
Educacdo de Jovens e
Adultos FIC de Espanhol -
150 Vagas Iniciante A1

90 Vagas

2017 2021 2022
[ - - - -
2016 2020 FIC de Espanhol -
Iniciante A2

FIC de Inglés Bésico 90 Vagas

Técnico em 480 Vagas
Informatica
para Internet FIC de Espanhol Basico

800 Vagas 270 Vagas

FIC de Auxiliar de
Geoprocessamento
120 Vagas

Técnico em Secretaria
Escolar
400 Vagas

Técnico em
Alimentacao Escolar
400 Vagas

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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Cursos abertos (MOOC)

onm
BN  INSTITUTO FEDERAL
EEE rara

CTERD. Spbre Contato  Perguntas Freguentes Cursos  Entrar  Cadastresse

PLATAFORMA

Cursos livres, online e gratuitos

CURSO0S

RAPIDOS, o Vo
L.VR ES, " " e quando quise
ONLINE & 4 ¢ U\

GRATUITOS w2, DS £E2 oo

Acesse de or

Cursos EAD

4 ag

32 16.298 T 3.971
CURSOS INSCRITOS CERTIFICADOS

24%

CONCLUSAO

Disciplinas EAD em cursos presenciais

A\
Q\‘ — o [
9 85

CURSOS DISCIPLINAS TURMAS




Projetos de Ensino

O projeto de ensino é um processo de
desenvolvimento educacional que tem por
finalidade promover o desenvolvimento inte-
lectual do aluno, com atividades supervisio-

Educacao
basica
profissional

293
projetos
de ensino

nadas que promovam o aprofundamento de
estudos em topicos especificos do conteudo
programatico de disciplinas.

91 ———e@ Graduacgao

Regulamentacoes do Ensino

Entre os anos de 2015 a 2022, a PROEN
criou e revisou diversas normativas visando o
fortalecimento do ensino no IFPA, bem como
tracou estratégias de divulgacao e acompanha-
mento da implementacdo dessas normativas
nos campi, mantendo continua comunica¢do
com as equipes de ensino, por meio de eventos
académicos, encontros, formacdes, reunides de
trabalho, visitas aos campi e intensa comunica-
cao diaria por diversos canais disponiveis.

37

Resolugbes

=

(s 4
‘J Oficios
) Circulares

E por meio dessas normativas que a PROEN
tem instituido e implantado politicas, processos
e fluxos que regulamentam as atividades aca-
démicas de ensino no IFPA.

A PROEN disponibiliza em sua pagina oficial
legislacBes educacionais e diversas normativas
de ensino construidas coletivamente na atual
gestao e discutidas em seus eventos (Www.pro-
en. ifpa.edu.br).

27

Instrucdes
Normativas

10

Notas
Técnicas

2

Portarias
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Capacitacao e suporte aos Campi

A PROEN promoveu diversas ac¢des for-
mativas junto a todas as equipes de ensino
dos campi entre 2015 e 2022, o que melho-
rou sensivelmente a comunicacdo desta
pro-reitoria com os campi.

Dentre as acdes mais importantes, po-
demos citar a constituicdao, em 2015, do Fo6-
rum dos Diretores de Ensino.

Foram realizadas a¢Bes de acompanha-
mento e capacitacdo aos diversos atores do
processo educacional ao longo do periodo.

Junto as coordenacdes de cursos técni-
cos e de graduacdo foram instituidos féruns
ou reunifes com coordenadores da edu-
cacao basica e de cursos superiores para
discutir, construir e sensibilizar para a im-
plementacdo de politicas, sistemas educa-
cionais e normativas institucionais.

CURSO S
Excelﬁncia no atendimento
do usuario de bibliotecas

L 1]

L]
EEE INSTITUTO FEDERAL
| |

*;.. -
Hm
£2"

CARTILHA DE

PREVENCAO A AUTOLESAOD
CONHECER PARA AJUDAR
2 O omown,
2 m“:,.w DO CAMPUS
T
AAUOAR

Também foram realizados encontros
formativos, treinamentos e reunides com
equipes pedagogicas, equipes de assistén-
cia estudantil, comissdes de permanéncia
e éxito, grupos de trabalho, NAPNE's, auxi-
liares institucionais, bibliotecarios e secre-
tarios académicos, além de capacitacao de
docentes formadores e tutores em EaD.

A PROEN ainda promoveu diversas visi-
tas aos campi e eventos como seminarios e
encontros, para fins formativos e também
para acompanhamento das a¢bes pedago-
gicas em curso nos campi. Esses momentos
formativos e de acompanhamento ocorre-
ram de forma presencial e também virtual,
por meio de comunidades virtuais no SIGAA
e webconferéncias (especialmente com a
pandemia ocasionada pelo novo Coronavi-
rus).

2 Pyrso: Caminhos -
dz  Valorizagad
s Vidls

T

SRR §

L i R PR R A

i

T

INSTITUTO FEDERAL DE E A,
CIENCIA E TECNOLDGLIA DO P - IFPe




Ferramentas Tecnoldgicas - Ensino

Inicio do
projeto

2015 @

Plataforma MOOC Implantacdo da plataforma MOOC no IFPA

Sistema de

. Sistema do Instituto Federal do Sudeste MG
Processo Seletivo

2016 @

Modulos de PIT/RAD para

Desenvolver moédulo de PIT/RAD para uso pela PROEN
CH Docente

Moédulo Graduacdo
do SIGAA

Modulo Graduacdo para utilizagdo pelas Diretorias de
Ensino dos campi

Modulo Técnico para utilizacao pelas Diretorias de

Moédulo Técnico do SIGAA ; X
Ensino dos campi

2017 . SIS Sistema do Instituto Federal do Sudeste MG

Leitura de Cartdo Respostas

Médulo Assisténcia Modulo Assisténcia ao Estudante para a utilizacdo pela
Estudantil do SIGAA Pro-reitoria de Ensino

Médulo Diplomas do
SIGAA

Mdédulo Diplomas do SIGAA para utilizagdo pela DRIAC

Médulo de Ensino a Maodulo Ensino a Distancia do SIGAA para utilizacdo pela
Distancia do SIGAA PROEN

Médulo NEE para a PROEN e Diretorias de Ensino dos

Mddulo NEE do SIGAA .
campi

LN [NEVETIIIERVE  Implantacdo do novo padréo de sites institucionais

SIGAA - Anélise da Demanda
2018 ‘ do Encceja

SIGAA - Analise da Demanda do Encceja

SIGAA - Perfil de

s e Rt SIGAA - Perfil de Acompanhamento Pedagogico

Sistema de Processo . .
2019 . Seletivo Unificado Sistema do Instituto Federal do Sudeste MG

Moédulo Monitoria do SIGAA Monitoria

Mapeamento das A¢des

Acompanhamento e Mapeamento das A¢des do Educacenso
do Educacenso

2020 @

DI ERNIENEIRNEIEVEIEl]  Adesdo e Implantacdo do Diploma Digital - Graduagdo

G Suite for Education Disponibilizado aos Servidores portal de Adesdo ao Servico
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Ferramentas Tecnoldgicas - Ensino

Inicio do
projeto

2021 @

Médulo de Projeto de
Ensino no SIGAA

G Suite - Classroom
Integracdo do Plano de
Ensino ao Sistema Pergamum
Merge do SIGAA

2022 @

Repositorio Institucional

Projeto de Ensino

G Suite - Classroom

Integracdo do Plano de Ensino ao Sistema Pergamum

Atualizacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Ativida-
des Académicas - SIGAA

Repositério Institucional: Projeto para a area de
Bibliotecas



EXTENSAO

A institucionalizacdo da Extensao no IFPA,
nas suas varias dimensdes, tem possibilitado
tanto o fortalecimento do processo formati-
vo, profissional e cidadao do nosso discente,
qguanto a socializagdo e a democratiza¢ao do
conhecimento a comunidade. Nesse contexto,
0 processo de institucionalizacdo da extensao
tem sido fundado na elaboracao de um con-

junto articulado de politicas e normativas, e
dos arranjos possibilitados pelas unidades (nu-
cleos) de fomento as praticas de extensao nos
campi, permitindo a integra¢ao de acdes e es-
tratégias institucionais, além do compartilha-
mento de boas praticas e de inovacbes sociais
e tecnoldgicas, geradas a partir do fomento de
projetos e programas executados no IFPA.

Politicas e Arranjos das Unidades Extensionistas

Considerando a necessi~dade de institu-
cionalizar as politicas de extensao e extensao
tecnoldgica que visam nortear as atividades
nessa area, sua indissociabilidade com o en-
si-no e a pesquisa, bem como a socializa¢ao e

a democratiza¢cdo do conhecimento a comu--
nidade, apresentamos, na figura a seguir, um
historico temporal dos 15 (quinze) regramen-
tos extensionistas criados entre os anos de
2015 e 2022.

Regramentos Extensionistas no IFPA

Nao existiam
Regramentos

Regramentos e Unidades Extensionistas

07 Resolugbes foram
aprovadas pelo
COMNSUP, com
destaque para a
Politica de Extensao

15 Regramentos
Extensionistas
Institucionalizados
destacando a
Folitica de
Curricularizacio
Da Extensio,
cumprindo com a
Meta 12.7 do PNE

Houve a
consolidacio das
unidades de
fomento as
atividades de
Extensdo nos

Campi

Ciclo de Gestao na Extensao
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Na figura abaixo, apresentamos o arca-
bouco dos regramentos supramencionados,
incluindo as normas de criacdo e alteracdo da

unidade jurisdicionada e as normas infra le-
gais relacionadas a gestao e estrutura do Ins-
tituto.

Normas e Regulamentos de Criagcao, Alteracao e Funcionamento da Unidade

NORMAS IFPA

02 Mormas Infra Logain Relacionadas &
Gawtho ¢ Extruturs

o L M0 WTY dw 3 e dichieseter: e 21004

< Dagewia n® 5 SED. o 11 o oefuteg ca 3004

& L 3w crakecld dod LRtk Fedwai L

11 BEE. Sw 39 B Sihivmtrg S8 208 Pubicads
oz DO w36 13- 2008

¢ Py e Dok ammeaorad 00k
CiER]

0 Marnasds Crisglo o Alberagio
da Unidade [unsdicicnads

o Pawsuby du (FTW

v Py iy Dsbies vy o) 1F P

& anskeie COMER S QFA2E1 L ) s
alwric i - Bwicioges ST e
prp gl ]

Com base nas politicas extensionistas apro-
vadas pelo Conselho Superior do IFPA, a partir
do ano de 2015, as diversas diretrizes da exten-
sao comecaram a ser institucionalizadas e estao

03 Normas Relacionadas
s Atividades de Extensio

« Fustlugho DOMEUP 1742017 = Polities de Evanads
¢ Resologio CONSUP 17873077 - Caniro ds idlomas

+ Pasolughe CONSLUP 330701T - Ane. Cutturs, Esporte o Laer

< Rasoluche COMSUP 130T - Egresscs

< Resobegdo COMSUP WTIRAT - Cumoslwrincho de Extensle

+ Bwnolughs COMSUP Y017 - Oetagic

« Rasohatde CONSUP 4300007 - Otasrniliss do uhds 6o Trabahs
+ Resatugls CONSUR SHUI01S - Empresss Junisres

« inatrigia Mormativa n* 912018 - Peveries inberinstibacianaiy

< inairucha Marsatten A 1020148 - Implasiscls « Masutencda San
Bobctoss da Exporie « Lasar [HEL)

< imatnaghs Nosmativa n® 11 2018 - Implaniscls o Manutsncle Sos
helesn de Ane & Culturs [HAC)

+ Resnlugho CONSLPF 1837610 = Aunilio & Prsguiss & Extensdo

+ Rmasluche COMSUR VTLR000 - RENMEADR

+ Resbiugio n® £33 200 - Avasilnetho ds Poltics de Cunmcularzmgls
o8 Extanabio o PP,

¢ Amsolugho n® TS 2002-COMSLIPIFFA - Politcs da Gendro &
Divieml dundr Sanul do IFPA

representadas por meio de unidades de fomen-
to as praticas de Extensdao nos Campi, faculta-
-das pela autonomia organizacional dos mes-
mos, conforme apresentado na Figura a seguir.

Unidades de Fomento as Atividades de Extensao nos Campi

Muclra do Arte
o Culturs [NAC)

(s, KPR
Mucles di
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3 riod
Camite de Extensio oL e

(e 1PN

do Munde do |
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Indigenas [NEAB)
(Rex, 1817005

Mlcles de Estudo de
Género o Diversidade (NEGEDY)
DR, TORIIOL)

R

- . GESTAD DE EXTENSAD .
servakdrio DOS CAMPI Camité de

Mucles de Eaporte
[NEL]
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EREs. TPROHTY
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IH’* Atendiments ao
Egressc [CGIFE)
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Afro-brasileiros e pay
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Programas, Projetos e Editais

Alinstitucionalizacdo do modulo de Exten-
sao do SIGAA tornou o fluxo mais aderente
aos regramentos institucionais, permitindo
uma melhor gestdao das acdes extensionistas
no IFPA.

Com base na referida estratégia de ges-
tdo, os Campi consolidam o Relatério Anual
de Atividades de Extensdo, apresentando o

inventario das acdes de Extensdo desenvol-
vidas no ano, assim como as metas alcanca-
das.

Nesse cenario, demonstramos na Figura
abaixo o ultimo inventario anual da Extensao
do IFPA, em 2021, que apresenta ndmeros
significativos, mesmo considerando o estado
pandémico ainda vivido.

Inventario da Extensao em 2021

i, W i v e i

Iy ST e
i el i S 1 ——

Na figura a seguir, ao analisarmos o quan-
titativo de programas e projetos de Extensao
no IFPA, a partir da institucionaliza¢ao da Po-
litica de Extensdao em 2017, observamos um
crescimento significativo, cujo apice se deu
em 2019, ja que no ano seguinte come¢amos
a sofrer os impactos da pandemia, que per-
sistem até os dias atuais. Soma-se a esse im-
pacto a diminuicdo da matriz orcamentaria do

IFPA, ocorrida nos ultimos anos.

Um dos programas de maior destaque é o
Programa Institucional de Auxilio as Atividades
de Extensdo (PROEXTENSAO), que possibilita
o fomento de auxilio financeiro para 36 (2 por
campus) projetos de extensdao anuais no IFPA.
Lancado desde 2016, ja contemplou diversas ini-
ciativas extensionistas dos nossos campi, confor-
me pode ser comprovado na figura a seguir.
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Quantitativo de Programas e Projetos (2017 a 2022)

e M s B M My

Quantitativo dos Programas de Extensao no IFPA

Programas de Programas de rog de Progr de Programas de

Extensio X Extensao Extensio

11 13 14

Quantitativo dos Projetos de Extensdo no IFPA

Projetos de Projetos de Projetas de Projetos de Projetos de Projetos de
Extensdo Extensao Extensao Extensao Extensao Extensdo

161 316 352 232 256 277

Distribuicdo por Campus dos Projetos Aprovados no
edital PROEXTENSAO 2021

6 - PROEXTENSAO
5 De 2016 a 2022
4 -
I I I I I l Programa
0 - l l 1 Institucional de
PP PERPE PP F & & 3 Bolsas de
@ & & & S & R ARSI b \9 n ‘s _;& =
& ﬁx@,ﬁ-‘@b ‘ae’@.a@ & @“;‘9 ?@% \5_@{‘ b\‘f’ g 15? Extensdo
v w© P & & ‘b
o 2 ve'i‘ 9 Q
., @ Jb"' Investimento de
(\&\ & RS 1.728.000,00
&

Outros dois programas de Extensdo foram denag¢do da PROEX, onde apresentamos os deta-
lancados em 2021, estando também sob a coor- |hes de cobertura e abrangéncia nafigura a seguir:

Programas IFPArte e Empreendedorismo e Sociedade

@

IFPArte Empreendedorismo e
Sociedade
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daos projetos, atraves da matnz orgamentana
FROEX,




Os projetos executados por meio dos edi-
tais vinculados ao programas citados, podem
estar relacionados aos eixos tematicos Inclu-
sao Social; Memoéria Cultural, da Producgdo
Artistica e do Patrimdnio Cultural; Emprego e
Renda, assim como das areas tematicas Co-
municacao; Arte, Cultura e Esporte; Direitos
Humanos e Justica; Educacdo; Meio Ambiente;
Saude; Tecnologia e Producdo; Trabalho, pos-
sibilitando inUmeras contribui¢des sociais que
auxiliam na transformacdo do entorno, confor-
me exemplificado na figura ao lado.

Em relagdo ao
cumprimento das
metas/indicado-
res previsto no PDI
2019-2023, apre-
sentamos na figura
ao lado a demons-
tracao dos resulta-
dos alcancados no
exercicio 2021, com
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Diversos eventos institucionais, ligados
a Extensdo, foram realizados no periodo de
2015 a 2022, possibilitando a inducgao de
espacos de debates, apresentacdo de tra-

balhos por parte de servidores, discentes e
egressos; e o compartilhamento de conheci-
mento e articulacdo com a comunidade ex-
terna.

Eventos Extensionistas Institucionais no IFPA
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Curricularizacao da Extensao

Um avanco importante para o fortaleci-
mento do processo formativo discente, foi
a elaboracao da Politica de Curricularizagao
da Extensdao do IFPA. Baseada no que esta-
belece o Plano Nacional de Educagdo - PNE
(2014/2024) e a Resolucdao CNE/CES 07/2018,
assegura que pelo menos dez por cento do to-
tal de créditos curriculares sejam destinados
a programas e projetos de extensao, orienta-
dos prioritariamente para as areas de grande

pertinéncia social. A politica foi construida de
maneira colaborativa e participativa, envol-
vendo as Pré-reitorias finalisticas e os Campi,
apos intenso trabalho de debate junto a co-
munidade interna desde 2016.

Atualmente, todos os 62 cursos superio-
res do IFPA ja estdo com os PPCs atualizados
e aderentes a politica interna de curriculariza-
cdo da extensao.

Etapas do Plano de Curricularizagao da Extensao

Etapa 1 - Sensibilizacio ao Processo de Curricularizacdo da Extenséo J

Etapa 2 - Aprovacio da Politica de Curricularizac3o e FormacBes Regionalizadas J




Observatério do Mundo do Trabalho

As acdes da Rede Observatério do Mundo
do Trabalho (Rede OMT) do IFPA estao inseri-
das no contexto da inter-relacdo entre o IFPA,
asociedade e o setor produtivo, principalmen-

|. Realizacdo de reunides e do encon-
tro dos Observatérios Locais e Central,
com o objetivo de fortalecer as unida-
des da referida rede e da organizacao
do planejamento e estabelecimento de
estratégias a serem desenvolvidas por
cada campus;

Il. Assessoramento, acompanhamento
e 0 apoio as atividades desenvolvidas
pelos campi (elaboracdo e concluséao
da proposta de instrumento de pes-

te, do Estado do Para e da Regido Amazénica.

Das a¢bes desenvolvidas pelo Observato-
rio do Mundo do Trabalho, de 2015 a 2022,
pode-se destacar:

quisa institucional de egressos, em
parceria com a Rede OMT do IFPA, in-
cluindo a articulagdo necessaria para
envolvimento das CPAs na integracdo
da acao);

Ill. Criacdo efetiva da Rede OMT e dis-
ponibilizacdo dos modelos de docu-
mentos de operacionaliza¢do, relatoério
de atividades e de planejamento para
os OMT's, Grupos de Pesquisa a eles
vinculados, e gestores de extensao.

Empreendedorismo

Entre as ac¢Bes desenvolvidas com o ob-
jetivo de criar e consolidar uma cultura em-
preendedora entre servidores e estudantes,
podemos destacar a politica para a criacao e
funcionamento de empresas juniores no am-
bito do IFPA. A atuagdo nas empresas junio-
res é considerada como pratica profissional,
podendo ser creditada a carga horaria des-
pendida para fins académicos, como estagio
obrigatério ou como componente curricular
de extensdo, desde que esteja previsto no
PPC.

Em 2021, foi criado no IFPA o programa
Empreendedorismo e Sociedade, que visa

selecionar propostas para apoio financeiro
a a¢bes de empreendedorismo que visem
a criacao de novas oportunidades de nego-
cios (start up, spin off académica, negbcios
da economia criativa e empreendedorismo
social) de forma a atender as necessidades
e interesses da sociedade, desde a fase da
pesquisa até a fase de pré-incubacao.

Outra boa pratica se apresenta nas par-
cerias que auxiliem nas a¢des de capacita¢ao
relacionadas ao empreendedorismo, como a
firmada com o SEBRAE, proporcionando ca-
pacitacbes para discentes e servidores dos
Campi do IFPA.

Internacionalizacao

Os beneficios gerados pelo intercambio de
alunos e servidores do IFPA com instituicdes
parceiras de outros paises, através de projetos
de cooperacdo internacional permitem um co-
nhecimento mutuo em pesquisas, o desenvolvi-
mento de tecnologias, sistemas de ensino e for-
macao pedagdgica, além de gerar visibilidade
internacional as a¢des do IFPA.

Neste caminho, o IFPA vem desenvolven-
do diversas estratégias para fomentar a inter-
-nacionalizagdo com um importante elemen-
to formativo, como por meio dos Centros de
Idiomas, cujo objetivo principal é a prepara-
¢do de recursos humanos a estarem aptos a
se comunicar com fluéncia na lingua alvo de-
sejada para cada situagao e demanda.
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Outras estratégias relevantes no con-
texto educacional sdo: a mobilidade inter-
nacional, o estagio no exterior, a dupla titu-
lacdo, a cotutela, a participacdo em eventos

de internacionalizacdo, o intercambio vol-
tado para o desenvolvimento de pesquisa
cientifica, além do programa familia aco-
Ihedora.

Capacitacao e Suporte aos Campi

Considerando o processo de planeja-
mento e acompanhamento das ac¢fes de
extensdo, no ambito do IFPA, cujas politi-
cas e diretrizes extensionistas devem ser
discutidas de forma participativa e colabo-
rativa, por todos os gestores de extensdo
do Instituto, a PROEX realiza anualmente

o Forum dos Gestores de Extensdo, cujas
pautas induzem espac¢os de debate de po-
liticas, programas e boas praticas da Ex-
tensdo, visando a melhoria institucional.
A figura abaixo apresenta os gestores que
participaram do Forum dos Gestores de
Extensdo em 2019.




Ferramentas Tecnoldgicas - Extensao

Inicio do
projeto

2017 @

Mdédulo de Convénios e Disponibilizar o médulo de Convénios e Estagios para a
Estagios PROEX e Diretorias de Extensao dos campi

Nova Cooperagado Técnica
UFRN x IFPA

Médulo de Egressos SIGAA - Egressos
Médulo de Extensdo SIGAA - Extensdo

2020 . Modulo de Egressos M()dL_JIo dg Egressos (Implementacdo de Novas
Funcionalidades)

Nova Cooperacdo Técnica UFRN x IFPA

2018 @

SIGEventos . - .
2021 . (Gestio de Eventos) Sistema para Eventos Institucionais

2022 ‘ Mddulo de Curricularizacao IR Curricularizacdo da Extensdo
da Extensao
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PESQUISA,

POS-GRADUACAO E

INOVACAO

O periodo compreendido entre os anos
de 2015 a 2022 foi proficuo para que o IFPA
desenvolvesse e consolidasse sua area técni-
ca-cientifica com resultados consistentes. O
que pode ser demonstrado pelo avanco signi-
ficativo no processo de fomento as pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, que resultaram em
solucBes inovadoras; na estruturacdao do Nu-
cleo de Inovagao Tecnoldgica; no crescimento
no numero de Grupos de Pesquisa no IFPA -0
gue garantiu nossa verticalizacao nas ofertas
de pds-graduacdo; e no numero de editais

voltados para consolidagdo de um ambiente
de pesquisa e inovacao no IFPA para os nos-
sos servidores e alunos.

Todos esses progressos foram possiveis
a partir do planejamento e desenvolvimento,
em articulacdo com os gestores e pesquisado-
res dos campi, de politicas de pesquisa e ino-
vacao, do fomento a pesquisa, ciéncia, tecno-
logia, difusdo do conhecimento e qualificacdo
de pessoas, em consonancia com as diretri-
zes emanadas do Ministério da Educacao, do
CONSUP e das legislacdes vigentes.

Politicas e Aspectos Normativos

Pesquisa

Regimento Interno
da Comissédo de Etica
no uso de Animais
(RES 674/2022)

Insercao dos TAEs
nas atividades de
pesquisa
(RES 643/2022)
0N

Regimento Interno
do Comité de Etica
em Pesquisa
(RES 345/2021)

Reg. atividades
de pesquisa e inovagao
realizadas servidores e
discentes

(RES 102/2020)
Reg. da distrib.

das atividades
ou regime de
trabalho dos

docentes EBTT

(RES 194/2018)

Normatizacao
para criacdo dos
grupos de
pesquisa

(IN 01/2016) Programa
Institucional
de Estimulo ao
Desenv. de Pesq.
Inovacao
(RES 161/2015)

0N

Regulamentacao
da Politica de
K ) Iniciagao Cientifica
(RES 487/2017)

Ny,

Regulamentacao
do regimento
Interno do Comité
Cientifico
(RES 507/2017)

Normatizacao
do PIT e do RAD
(IN 01/2018)



Estabelece o
fluxo dos processos de
heteroidentificacdo
p/ poés-graduacao
(IN 01/2021)

Guia do autor

para propostas
de publicacdes
encaminhadas a

Editora
Normas e

Regulamento procedimer}tos p/
geral da Editora Monografia de

(RES 535/2021) pos-graduagao
(IN 02/2020)

Aprovacgao da
Politica de Inovacao, Regulamentagao
dos direitos de O dos cursos de
propriedade ( Pés-Graduagéo
intelectual e outros 2 — (RES 125/2019)
(RES 128/2019)

~

\NO\’ AGAO

Aprovacao do
Regimento Interno
do Nucleo de do Ensino de
Inovagdo Tecnoldgica Pés a
-graduacao
(RES 14/2016) (RES 329/2017)

Regulamentacdo
do funcionamento

Normas para
participacao de

Regulamenta as
] Politicas de A¢des
servidor em Disciplinao W Afirmativas p/ negros,

MINTER, DINTER afastamento de Y indigenas e pessoas
e Turma fora de sede servidores para com deficiéncias
(RES 459/2021) cursos de po6s- (RES 173/2016)
graduacao
stricto sensu
(RES 460/2021)

Programas, Projetos e Editais de Fomento

Programa Institucional de Qualificacao - PIQ

O Programa Institucional de Qualificacdo rem em nivel de pds-graduacao.
(P1Q) foi aprovado e regulamentado por meio Foram publicados os Editais 01/2014-PRO-
da Resolucao n® 186/2016-IFPA/CONSUP visan- PPG e 04/2015-PROPPG, cada um ofertando 10
do estimular servidores do IFPA a se qualifica- bolsas de mestrado e 5 bolsas de doutorado.

REAMEC

No intuito de estimular docentes do IFPA IFPA e 01/2022 REAMEC/PROPPG/IFPA cujo
vinculados ao Programa em Educacdo em beneficio concedido foi o pagamento de
Ciéncias e Matematica (PPGECEM) da Rede mensalidade no valor de R$1.100,00 (um mil
Amazobnica de Educacdo em Ciéncias e Ma- e cem reais). Na chamada interna 01/2019
tematica (REAMEC) a se qualificarem em ni- houve 4 servidores beneficiados e na cha-
vel de doutorado foram publicadas as Cha- mada 01/2022 houve 2 servidores beneficia-
madas Internas 01/2019 REAMEC/PROPPG/ dos.
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CHAMADA INTERNA N° 01/2020/PROPPG/IFPA

No ano de 2020, a PROPPG publicou a Cha-
mada Interna n®01/2020 com o objetivo de for-
talecer os programas de pds-graduacao stricto

sensu no IFPA por meio de auxilio financeiro
aos alunos, aos pesquisadores e custeio para
até 4 planos de trabalho contemplados.

Indicadores de Qualidade

Em 2015, o IFPA possuia um curso de mes-
trado profissional, Mestrado em Desenvolvi-
mento Rural e Gestdo de Empreendimentos
Agroalimentares, o qual foi aprovado pela
CAPES com nota 3. ApoOs Avaliacdo Quadrie-
nal 2017, a CAPES mudou a nota do referido
curso para 4, o que possibilitou aprovacado da
proposta do primeiro Curso de Doutorado
Profissional no IFPA, Doutorado em Desen-
volvimento Rural e Sistemas Agroalimentares,
o qual foi aprovado na CAPES com nota 4 no
ano de 2021.

O Mestrado Profissional de Engenharia

de Materiais na Avaliacdao Quadrienal 2017 da
CAPES continuou com nota 3.

O IFPA é ponto focal do Programa de Pos-
-Graduacdo em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo
- PROFNIT, ofertando turma de Mestrado Pro-
fissional em Rede, o qual possui nota 4 na Ava-
liagdo Quadrienal 2017 da CAPES.

Em 2017, o IFPA passou a ser uma Institui-
¢ao Associada no Programa de Pés-Graduagdo
em Educacao Profissional e Tecnologica - PRO-
FEPT, ofertando turma de Mestrado Profissio-
nal em Rede, o qual possui nota 3 na CAPES.

Cursos de Pés-Graduacao

A verticalizagdo do ensino é um dos temas
estratégicos adotados pelo IFPA. Nesse sentido,
entre 2015 e 2022, ampliou-se o numero de cam-
pi com oferta de curso de pés-graduacao, saltan-
do de 6 campi em 2015 para 18 campi em 2022.

Atualmente, o IFPA possui 57 cursos de espe-
cializacao autorizados pelo CONSUP, dentre os

quais 43 estdo em funcionamento, 9 ainda nao
iniciaram a oferta e 5 estdo sem oferta ha mais
de dois anos e entrardo em processo de extin-
cao.

Foram ofertadas 3797 vagas para cursos de
especializacao no periodo de 2015 a 2022 con-
forme grafico abaixo.

Quantitativo de vagas de especializacao ofertadas entre os anos de 2015 a 2022

1000

750

500

250

2015 2016 017 018

Fonte: SISTEC (dados de 2015 e 2016); Plataforma Nilo Pecanha (dados de 2017 a 2021);
SIGAA/IFPA (dados de 2022), 2022.
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Observa-se que no ano de 2017 ocorreu
maior oferta de vagas de especializacao, pois
houve um esforc¢o institucional no intuito de
ofertar o curso de especializacdo em Docén-
cia para a Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica para os docentes nao licenciados
do IFPA. Nos anos seguintes, o menor nimero
de vagas ofertadas foi no ano de 2020, perio-
do em que todos os editais de processo sele-

tivo foram suspensos devido a pandemia da
covid-19.

Além dos cursos de especializagdo, o IFPA
expandiu a oferta de cursos stricto sensu. No
ano de 2015 havia um curso de mestrado pro-
fissional em funcionamento e, em 2022, o IFPA
conta com 4 cursos de mestrado profissional
e 1 curso de doutorado profissional.

Cursos de poés-graduacao stricto sensu existentes no IFPA com o
respectivo ano de inicio das atividades

.

i’

2014

Inovagao

Mestrado Profissional em Engenharia de Materiais

Mestrado em Educacio Profissional e Tecnoldgica:

Mestrado em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a

Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural e Gestdo de Empreendimentos
Agroalimentares

Foram ofertadas 492 vagas para cursos stricto sensu no periodo de 2015 a 2022 conforme

grafico abaixo.

Vagas stricto sensu ofertadas entre os anos de 2015 a 2022.

125

75

50

Vagas Ofertadas

5

2015 2016 2007 018

2019 2020 2021 022

Fonte: SISTEC (dados de 2015 e 2016); Plataforma Nilo Pecanha (dados de 2017 a 2021);

SIGAA/IFPA (dados de 2022), 2022.
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Egressos da Pés-graduacao

Neste relatdrio consideramos como egres-
so o discente que concluiu todos os compo-
nentes curriculares do curso e para o qual foi
expedido o certificado ou diploma.

O grafico 5 apresenta o quantitativo de
egressos dos cursos de pés-graduacdo entre
os anos de 2015 a 2022.

Quantitativo de egressos dos cursos de pés-graduacao entre os anos de 2015 e 2022

200

2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022

Fonte: SISTEC (dados de 2015 e 2016); Plataforma Nilo Pecanha (dados de 2017 a 2021); SIGAA/IFPA (dados de

2022), 2022.

Em 2018, o quantitativo de egressos foi
bem maior que os outros anos em razao dos
concluintes oriundos das turmas de Especia-
lizacdo em Docéncia EPCT iniciadas em 2017.
Por outro lado, a redugdo de egressos obser-

vada em 2020 ocorreu em virtude da pande-
mia da covid-19, uma vez que a maioria das
turmas prorrogaram o prazo de conclusdo
dos alunos para 2021, o que justifica o au-
mento de egressos nesse ano.

Ambiente de Pesquisa e Inovacao

Os projetos de pesquisa institucionais tém
sido a base para o desenvolvimento das pes-
quisas em ciéncia e tecnologia que dao supor-
te a Iniciacdao Cientifica implementada em to-
dos os campi do IFPA, tanto no Ensino Médio
(integrado e subsequente) como na Gradua-
¢do (bacharelado, licenciatura e tecnologia).

No cenario institucional dos projetos de
pesquisa constamos com todas areas do co-
-nhecimento atuantes. Essa abrangéncia tem
proporcionado ao IFPA uma maneira agil e
funcional das atividades cientificas acontece-
rem em todos os campi, dada a diversidade
regional e as caracteristicas especificas dos
arranjos produtivos locais, para que as acdes
sejam constituidas em virtude das especifici-

dades, objetivos e recursos humanos locais,
sendo, portanto, um reflexo do contexto so-
ciopolitico e das finalidades da pesquisa basi-
ca e aplicada.

A organizacdao dos Grupos de Pesquisa
no IFPA tem sido a base da consolidacao de
produtividade e de resultados que tém impac-
tado as atividades de pesquisa cientifica, tec-
nolégica e de inovacdo onde ocorre a abran-
géncia da instituicdo. Esses Grupos fornecem
uma ferramenta importante em que os pes-
quisadores - docentes e Técnicos Administra-
tivos em Educacao - possibilitam o desenvolvi-
mento de habilidades a estudantes do Ensino
Médio, da Graduacdo e da Pés-graduacao ao
adentrar no mundo académico da pesquisa.



Encontro dos Grupos de Pesquisa

Desde 2015, é realizado anualmente 0 “En- dicadores de pesquisa no ambito do Instituto.
contro dos Grupos de Pesquisa” como espago Em 2015 havia 66 Grupos de Pesquisa no
para planejamento, discussdes e socializacdo IFPA e em 2022 o instituto conta com 145 gru-
de informacdes relacionadas as politicas e in- pos aprovados.

12 Encontro dos grupos de pesquisa do IFPA

-

WA

‘_ .

S

Bl e M e Lo LR
HE FTDEREAL

APEC - Auxilio a Participagdao em Eventos Cientificos

Visando promover a pes-
quisa cientifica e tecnoldgica
atraveés da participacao dos ser-
vidores em eventos cientificos
para divulgar os resultados das
pesquisas realizadas pelo IFPA,
foram publicados 6 editais de
auxilio a participacao em even-
tos cientificos ao longo de 2015
a 2022, sendo que em 2020 e
2021 nao foram lancados edi-
tais devido a pandemia da co-
vid-19.

RS 120.000,00
RS 100.000,00
RS 80.000,00
RS 60.000,00
RS 40.000,00
RS 20.000,00

RS 0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020%  2021*  2022+*

*Ndo houve publicacdo de edital.
** Edital suspenso devido a cortes orcamentarios.
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APAP - Auxilio a Publicacido de Artigos em Peridédicos Qualis/CAPES

No intuito de fomentar a  rs16.000,00
producdo cientifica e divulgar as

. . RS 14.000,00
pesquisas realizadas no IFPA, fo-

ram publicados editais de auxilio  Rrs12.000,00

a publlcagaq de artigos em peri- °6 10.000,00
6dicos Qualis/ CAPES - APAP ao

longo de 2015 a 2022. RS 8.000,00

*Edital suspenso devido a cortes orcamen- R$ 6.000,00

tarios.

RS 4.000,00

RS 2.000,00

RS 0,00

1]
“l INSTITUTO FEDERAL
Park

Mt frvAS

CHAMADA INTERNA N* 032022

Estudantes selecionadas
terdo direito &
bolsa de peiguisa

Envio de propostas de projeto
atd B de abril de 2022 para o
e-mall: editals.proppgBifpa.edu.br

© o oo

f ol Towncol W (B) ool

Auxilio Assisténcia Pesquisa

Com recursos da Assisténcia Estudantil
foram garantidos 137 auxilios por meio de
projetos de pesquisa de todos os campi do
IFPA.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022*

Chamada Interna Meninas na Ciéncia

No intuito de estimular o desenvolvimen-
to de pesquisas no IFPA que visem a pro-
MOo¢ao, O acesso e a participacdo de mais
meninas na ciéncia, foram publicadas as cha-
madas internas n° 01/2021 e 03/2022, am-
bas com o valor de R$108.000,00 a ser apli-
cado em projetos de pesquisa que tenham
como objeto o incentivo e o fortalecimento
do papel fundamental que meninas desem-
penham nas areas de pesquisas cientificas,
tecnoldgicas e inovacao.

Edital [
Auxilio
Assistencia =
Pesquisa s
2022

MAIS INFORMAGOES
A proppg.ifpa.edu.br



Ambientes de Inovacao

De acordo com o Novo Marco Legal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, os ambientes
de inova¢do sao espacos de estimulo e de-

senvolvimento de inovacdo e empreendedo-
rismo. Sdo ambientes de inovag¢dao implanta-
dos no IFPA.

SIMIT

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Para (IFPA) realiza, ha 13 anos, o
Seminario de Iniciacdo Cientifica, Tecnologica
e Inovacao (SICTI). E, durante a realizacdo des-
se evento surgiu a necessidade de se reservar
um espaco exclusivo aos docentes pesquisa-
dores da instituicdo, de modo a congregar os
resultados de suas atividades de pesquisas
com a comunidade académica do IFPA e mos-
trar ao setor produtivo local a importancia

da Ciéncia e Tecnologia na cadeia de produ-
tividade. Assim surgiu, ha 5 anos, o Simpadsio
de Inovacdo e Tecnologia (SIMIT) do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Estado do Pard como uma vitrine tecnolégica
com o objetivo de estabelecer um féorum co-
mum de discussao e divulgacdo técnico-cien-
tifica em Inova¢ao e Tecnologia entre docen-
tes pesquisadores do IFPA e o setor produtivo
local, com o intuito de gerar parcerias.

Dia Mundial da Propriedade Intelectual

Em alusdo ao Dia Mundial da Propriedade
Intelectual e Atividade Criativa, comemorados
nos meses de abril, o IFPA tem realizado um
evento voltado para a difusao da inovagao e
da propriedade intelectual na instituicdo.

A programacao sempre é bastante diver-
sa, com temas que vao desde as conceitua-

cdes sobre inovacdo, propriedade industrial,
intelectual, cultura Maker, Metaverso, entre
outros. Em 2022, com o retorno das ativida-
des presenciais, o evento foi realizado de for-
ma hibrida, com uma palestra de abertura
online para todos os 18 Campi e, apoés a inte-
gracdo de todos, foram realizadas atividades
simultaneas e presenciais nos demais Campi.

Editais de inovacao aplicada

Desde 2016, é lancado o Edital APIPA, o
qgual tem como objetivo o incentivo a pesqui-
sa aplicada e a extensado tecnoldgica, visan-
do a producado de Inovacao desenvolvida no
IFPA, com a proposta de solucdo de proble-
mas/necessidades de demandas regionais e

reais da comunidade externa adjacentes aos
Campi do IFPA.

Atualmente ha outros editais e/ ou Cha-
madas Internas em fase de implementacao
como a Chamada Interna - Concurso de
Ideias Inovadoras, lancado em abril de 2022
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visando destacar as Ideias Inovadoras cria-
das no ambito do IFPA, entendendo-se, para
tal, por Ideia Inovadora produtos, servicos ou
processos, em diferentes areas da inovacao
e da extensao tecnolégica, que explorem no-
vas possibilidades de solugao de problemas
existentes no IFPA ou na sociedade e que te-
nham por caracteristicas o modo inovador,
criativo e pratico para a superacdo dos mes-
mos.

Adicionalmente, o IFPA tem feito a gestao

de editais de inovacdo lancados pela SETEC/
MEC para toda a comunidade académica.
Podendo ser destacados: o edital n° 67/2021
(chamada publica de projetos para apoio a
implementacdo das oficinas 4.0); edital N°
63/2021 (selecao de projetos voltados ao de-
senvolvimento de Indica¢Bes Geograficas e
Marcas Coletivas) e o edital N° 84/2021 (sele-
cdo de projetos voltados ao desenvolvimen-
to de ambientes promotores de inovacdo -
associados ao Ensino, Pesquisa e Extensao).

Vitrine tecnolégica

A Vitrine Tecnolégica do IFPA tem a finali-
dade de mostrar para a comunidade interna
e externa ao IFPA (docentes, técnicos admi-
nistrativos e discente; empresas, industrias,
cooperativas, associacdes e demais setores
da sociedade) as tecnologias criadas pelos
pesquisadores da institui¢cdo. Originalmente a
vitrine possui duas publica¢des e evidencia as
tecnologias desenvolvidas. Entretanto, como

forma de dinamizar e dar mais publicidade
as tecnologias da vitrine, esta sendo realizada
uma reestruturacdo no layout e informacgdes
da mesma. A nova proposta para a vitrine,
esta relacionada com a pesquisa de mestra-
do desenvolvida por uma aluna do PROFNIT
e servidora do IFPA, através de sua pesquisa
e tema de dissertacdao do mestrado profissio-
nal.

Indicadores de resultados importantes

Em 2021, o IFPA teve sua primeira pa-
tente concedida pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial-INPI. O invento foi
desenvolvido em parceria com a UFPA e Uni-
camp. O produto é um o0sso sintético, um
bionanocompdsito de Poli (alcool vinilico),

Poliuretano e Hidroxiapatita, possui poten-
cial para ser utilizado como enxerto buco
maxilo facial, reconstituicdo e preenchimen-
to da calota craniana e preenchimento de
falhas 6sseas. A patente é resultante da pes-
quisa feita pela Professora Sabina da Memoé-

Desempenho dos indicadores de inovacao no IFPA, desde a criacao do NITT

Ne Tecnologias N2 Acdes de N¢ Licenciamento e
Difusio Tra nsferénc_la de
Tecnologia

6 - Programa de
Computador

1 - Desenho
Industrial

o

de difusdo.




ria Cardoso de Andrade. O bionanocompdsito
para recuperag¢ao 0ssea tem sua protecao ga-
rantida por 20 anos contados a partir de 2013,
ano do depdsito junto ao INPI.

Nestes oito anos de criacdo do Nucleo de
Inovacao e Transferéncia Tecnolégica - NITT,
o IFPA vem rompendo as barreiras da Ino-

vacdo através do incentivo a inovagdo para
a comunidade académica dos Campi, cujas

conquistas importantes estao relacionadas
a instituicdao de uma Politica de Inovacao, ao
maior conhecimento e acesso sobre a inova-
cdo e propriedade intelectual e industrial, ao
desenvolvimento de pesquisas aplicadas com
a geracdo de produtos e processos tecnolé-
gicos, especialmente relacionada ao atendi-
mento da sociedade e da comunidade interna
do IFPA.

Editora do IFPA - EdIFPA

Em setembro de 2017, foi divulgada a
chamada Interna N° 03/2017/PROPPG/IFPA
objetivando selecionar e publicar livros di-
gitais (e-books), no formato de coletanea
de textos de grupos de pesquisa do IFPA. O

Cidnats. Teenalegin e
MEID AMBIENTE
na AMAZONIA

resultado da sele¢ao ocorreu em dezembro
daquele mesmo ano. A partir desta chama-
da, em 2019 - em virtude de delongas no
fluxo editorial, foram publicados, os 3 (trés)
primeiros e-books da EdIFPA:

Em 2022, foram publicadas mais 5 (cinco) obras, uma delas acompanhada de um Manual,

pela EAIFPA

(ATEATENDD 1S ENGREMAGENS
O EDOCACAD PROFSINAL

XTEEN0 S ENRENIGENS
T EDOCALAD PROFESIONIL Transtor [
ldr

.;iﬂ- ¢ * : |
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Em 2021, foram publicadas 2 (duas) Rede Federal (ENEDIF) e na Reunido Anual
obras, as quais também foram lancadas em dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
eventos de destaque nacional na rede fede- Educacdo Profissional e Tecnoldgica (REDI-
ral, no Encontro Nacional dos Editores da TECQ):
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Em 2022, foram publicadas mais 5 (cinco) obras, uma delas acompanhada de um Ma-
nual, pela EdIFPA:

"5:
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Desde sua efetivacdo no ecossistema mato de e-book, deste quantitativo 9 (nove)
institucional a EdIFPA contabilizou um total foram impressos, até o fechamento deste
de 14 (quatorze) obras publicadas no for- relatoério.



Numero de obras publicadas pela EdIFPA entre 2019 e 2022

2019 2020 2021 2022
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M E-books W Impressos

Até o més de julho de 2022, foram contabilizados 4397 downloads dos e-book publica-
dos no site da PROPPG.

Downloads e-books

Temas de filosof a da educagado
Educa3do profssinal na Finlanda
Acalantosdamae d ‘agua

Prote¢30 de obras coreografcas
Género, etnogr &ias e performancesrituais
Educx30: possbilidades de didlogos
O Bpis endiabrado
Transformagoes na cultura escolar
Entendendo as engranagens - parte 3
Entendendo as engrenagens- parte2
Entendendo as engrenagens- partel
As margensdo rio maginario

Ciénc 3, tecnologia e meio ambiente
Etnografia dos afetos

o
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Para o primeiro trimestre de 2023, es- respeito as metas relativas a EdIFPA, esta-
tao previstas as publicagbes de mais 7 (sete) belecidas pelo Plano de Desenvolvimento
obras pela EdIFPA, das quais 3 (trés) ja es- Institucional (PDIl) 2019-2023, a Editora ja
tdo em processo de finalizagdo. No que diz ultrapassou o previsto.




Quantitativo de livros publicados pela EdIFPA (E- book e impresso) em relagao ao
previsto no PDI

(2019)  (2020) (2021)
5 6 7

N2 previsto no pdi

2019 -2023 (cumulativo)

Ne de livros digitais e impressos
publicados em 2019 (cumulativo)

6 10 18*
(2019) (2020) (2021)

*0O numero corresponde a 9 livros langados tanto no formato impresso quanto no formato e-book (PDF)

Emissao de International Standard Book Number (ISBN)

No que concerne a Emissdo de ISBN pelo um total de 41 registros foram emitidos (Fi-
prefixo editorial da EAIFPA, até julho de 2022 gura acima), superando o estipulado no PDI.
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Quantitativo de ISBN registrados pela EdIFPA junto a CBL em relagao ao
previsto no PDI

N° previsto
no PDI 2019-2021
(cumulativo)

N° ISBNs solicitados
e emitidos em
2019-2021 (cumulativo)
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Capacitacao e Suporte aos Campi

No ambito da pesquisa, pés-graduacdo e ino-
vacao, foram realizadas reunibes com gestores
de pesquisa em 2020 para treinamento do uso
do mddulo de pesquisa no sistema SIGAA para
fins de cadastro de edital, projeto de pesquisa e
avaliacao dos projetos, como resultado foi dispo-

nibilizado um manual aos gestores. Além disso,
a partir da criagdo dos agentes de inovacao nos
campi, foram realizadas regularmente oficinas
de capacitacdo desses agentes, além de atendi-
mento de pesquisadores para orientacao sobre
protecdo de propriedade intelectual.

Ferramentas Tecnoldgicas - Pés-Graduacao

Inicio do
projeto

2015 @

Sistema OCS para

utilizacdo no IFPA
Sistema OJS para
utilizacao no IFPA

Médulo Lato-sensu

2016 @

Médulo Pesquisa

Sistema para Revista
Balaio Académico

Implanta¢do do sistema OCS para utilizagdo no IFPA

Implantacdo do sistema OJS para utilizagdo no IFPA

Disponibilizar o médulo Lato-sensu para utilizacdo pela
Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao

SIGAA - Pesquisa

Sistema para Revista Balaio Académico

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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GOVERNANCA

A gestdao administrativa do IFPA vem
sendo fundamentada na integracdao perma-
nente entre a Reitoria e os Campi, objeti-
vando a discussdo dos problemas comuns
e a obtencdo e efetivacao de solu¢des con-
juntas.

A Governanc¢a tem como orientacao,
desde o inicio da atuacdo desta gestdo, a
modernizagdo administrativa, o resgate e a
consolidacao da integridade e credibilida-
de do IFPA frente aos 6rgaos de controle e
a sociedade em geral, além da proposi¢do

de estratégias voltadas ao aprimoramento
continuo dos servicos e atividades que con-
cretizam as finalidades da Institui¢ao.

Mesmo diante de todas as dificuldades
orcamentarias que o IFPA, decorrentes da
diminuicdo do investimento publico em
educacao, principalmente a partir de 2016,
foi possivel realizar uma execug¢ao orca-
mentaria com muita eficiéncia, o que pode
ser atestado pelos aportes adicionais de re-
cursos de investimento recebidos pelo IFPA
ao longo dos ultimos 7 anos.

Gestao de Compras e Aquisicoes

Para atendimento de todas as demandas
comuns as unidades que compdem o IFPA, e
visando a padroniza¢do dos servicos presta-
dos, garantia do menor custo a todas as uni-
dades e a consequente economia de escala,
foi adotado o modelo de gestao compartilha-
da de contratos, onde uma Unica contratacao
atende a todos os campi, diminuindo a buro-
cracia operacional e administrativa e elevando
o nivel de controle e fiscalizacao, consequen-

- Servico de telefonia movel;

- Servi¢o de outsourcing de impressao;
- Servico de vigilancia armada;

- Servico de limpeza e conservacao;

- Servicos postais junto aos Correios;

- Servico de mdo de obra terceirizada de
apoio administrativo em diversas funcdes;

- Servi¢o de almoxarifado virtual;

- Servico de mao de obra terceirizada na
funcdo Tradutor e intérprete de libras;

- Servico de seguro de vida para alunos;

temente, uma melhor qualidade na prestacao
do servico.

Diversos contratos ja foram formalizados
e estdo a disposicao de todos os campi, per-
mitindo com que as equipes administrativas
dos campi possam se dedicar a processos
mais especificos de suas unidades. Abaixo, lis-
tamos alguns contratos na modalidade “com-
partilhado” que estdao aptos a serem deman-
dados por todos os campi.

- Servico de manutencao predial;
- Servico de agenciamento de estagios;

- Servico de gestdo de frotas (abastecimento
e manutenc¢ao);

- Servico de locacao de veiculos;
- Servico de Biblioteca virtual;

- Servico de manutencdo de elevadores e
plataformas;

- Servico de manutencdo de infraestrutura
de ar condicionado e refrigeracao, hidraulica,
elétrica e civil.



Execucao Orcamentaria e Financeira

Buscando trazer equilibrio orcamentario
entre todas as unidades do IFPA, foi desenvolvi-
da uma matriz para distribui¢cdo do orcamento
entre todas os campi, garantindo a todos um
piso minimo para o funcionamento, além de
uma parcela distribuida com base no nimero
de alunos e esforcos de cada campus.

Essa iniciativa garantiu a todos, em especial
aos campi em fase de implantacdao, orcamento
minimo necessario ao funcionamento das uni-
dades, além de transparéncia e critérios objeti-

120.000.000,00

100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

2015

2016

2017

a» Orcamento e Custeio

Discricionario Custos relacionados
ao funcionamento da
instituicdo por meio
de servicos como luz,
telefonia, seguranca,
etc.

Destinado a cubrir
gastos que ndo sao
obrigatérios por lei.

2018

@ |[nvestimento

VOS € mensuraveis na composicao do orcamen-
to de cada campus.

Com relacdo a execu¢ao do orcamento, o
IFPA vem mantendo média superior a 99% de
execucdo do seu orcamento discricionario, feito
que tem nos habilitado ao recebimento de mais
orcamento ao final de cada exercicio financeiro.

E preciso também destacar os desafios im-
postos pela diminui¢dao dos recursos discricio-
narios, ocorridos principalmente desde o ano
de 2016, destinados aos institutos federais.”

2019 2020 2021 2022

Assisténcia Estudantil

Investimento se refere

a valores destinados

a ampliagdo do Instituto,
principalmente, em
relagdo a obras.
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Capacitacao de Gestores

A institucionalizacdo do Programa de For-
macao de Gestores iniciou em 2015, com uma
parceria do IFPA com a CENTRESAF, sendo ofer-
tados 8 Mddulos. Tal acdo se estendeu para o
ano de 2016, tendo sido capacitado em média
30 gestores em pelo menos um maédulo. Ja em
2017, devido aos cortes orcamentarios, foram
realizados apenas dois médulos dos oito cursos
que faziam parte do Programa: Lideranca para
Resultados e Fundamentos de Governanca Pu-

blica e Gestdo da Qualidade no Servico Publi-
co. Em 2018 foi dado continuidade aos cursos
que ndo foram ofertados em 2017. Nos anos
de 2019 e 2020, nao foi possivel firmar parceria
para realizacdo do programa em virtude da in-
corporacao da CENTRESAF pela ENAP. Em 2021
o programa foi retomado, em parceria com a
ENAP, porém, considerando o cenario pandé-
mico, foi realizado de forma remota, tendo sido
capacitados 18 gestores em 4 cursos realizados.

Registro dos Médulos do Programa de Formacao de Gestores, realizado em 2016

Lirsn
estores do (FPA, teve entre se
o comportamentos assertives

==. INSTITUTO [
EEW FEDERAL
EE  Para

LICITAQOES E CONTRATOS NA VISAD DO GESTOR MAXIMO DO ORGAD
Gestores do IFPA participam de curso de capacitacdo

© e
o ASLOM IFPA

Registro dos Médulos do Programa de Formacao de Gestores, realizado em 2016

IFPA Campus Belem

Em 2019, foi promovido o evento de
Acolhimento dos Gestores, visando dar bo-
as-vindas e promover a integracao dos Dire-
tores e Diretoras Gerais, eleitos para o qua-

T = =
J) IfpaReitera -\_!__I ASCOM IFPA .\!,.u\ SCOM_IFPA

driénio 2019-2023. O evento contou com a
participacdo e apresentacao e orientacdes
dos processos do Gabinete e de todas uni-
dades da Reitoria.



Captura de tela das aulas remotas dos cursos de Formac¢ao de Gestores,
realizado em 2021
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Estratégias de interacao entre Reitoria e os campi

No ano de 2016 foi iniciado o Projeto PRO- se desdobravam nas ac¢des locais realizadas
DIN Itinerante, em que consistia na realizacdo pelos Campi. Ap6s a mudanca na estrutura
de reunibes presenciais entre representan- organizacional da Reitoria, o projeto foi con-
tes da PRODIN e os servidores dos Campi, tinuado pela DPDI no ano de 2021, receben-
onde eram apresentadas as principais a¢des do a denominacdo de DPDI Itinerante, porém,
realizadas pela referida Pré-reitoria e como sendo realizado de forma remota.

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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Material de divulgacao do Projeto DPDI Itinerante

DPDI

ITINERANTE ="

Em 2019, foi realizado o Integra Gestao,
evento que reuniu gestores e servidores que
atuam nas areas de Gestao de Pessoas, Tecno-
logia da Informacao, Contabilidade e Financas,

@

: (o]
2

e Planejamento e Desenvolvimento Institucio-
nal. O objetivo foi capacitar e integrar as equi-
pes dos campi frente as a¢cdes que estao sendo
realizadas por cada uma dessas unidades.

O Férum de Governanca, Planejamento
e Gestdao das Informacdes do IFPA (FGPGI)
foi criado como um espac¢o para debate da
tematica acerca da Governanca, das estraté-
gias de planejamento utilizadas no IFPA, ten-
do como publico-alvo os Coordenadores e
Responsaveis pelo planejamento nos Campi
do IFPA, possibilitando integracao, debates

e socializacdao de informac¢fes relativas ao
planejamento institucional. Ao longo do ano
de 2021, foram realizadas quatro reunides
no formato online, via web conferéncia, com
a participacdo dos 18 (dezoito) Campi. Em
2022, foi realizada uma oficina de nivelamen-
to com os novos gestores de planejamento
dos Campi.

Registros do curso de nivelamento para gestores de planejamento,
realizado em 2022




Criacdao, Manutencao e Consolida¢ao das
Comissoes Permanentes

Ao longo dos ultimos anos foram criadas
e/ou consolidadas um conjunto de comis-
sdes permanentes que ndo apenas aten-
dem aos preceitos legais mas tém garantido

e CPPD - Comissao Permanente de Pessoal
Docente;

e CIS/PCCTAE - Comissao Interna de
Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo;

e CPCA - Comissao Permanente de
Prestacdo de Contas Anual

» CPA - Comissao Propria de Avaliacdo;
« Comissdo de Etica;

a participacdo de nossa comunidade acadé-
mica na formulacdo e efetivagao das politi-
cas de ensino, pesquisa, extensao, inovacao
e gestao.

» Comissdes de flexibilizacao de jornada de
trabalho para servidores TAE;

e Comissao de Processos Administrativos
Disciplinares;

e COMPESE - Comissao de Processo
Seletivo;

* CGRCI - Comité de Governanga, Riscos,
Controles e Integridade.

Registros fotograficos da Oficina sobre Avaliacao e Qualificacao Institucional

.'DIN REALIZA OFICINA SOBRE A\.rAuAcAo E rﬂ:@ .-- )

PRODIN REALIZA OFIGINA SOBRE AVALMGADE QUABIFICACAD
INSTITUCIONAL [ Y

IFPA - Campus Belém =

12 2 14 de jUnho de 2017 o

INSTITUTD
EDEI!.N.

INSTITUCIONAL
IFPA - Campus Balém
12 2 14 de junho de 2017

N FII'TUYO

IF pus
12 & 14 de junho de 2017
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O CGRCI foi institucionalizado em 2016,
caracterizando-se como 6rgdo responsavel
por instituir medidas de sistematizacao das
boas praticas relacionadas a gestao de riscos,
controles internos e governan¢a ambito do
IFPA.

Em relacao as CPAs, podem ser destaca-
das as oficinas e encontros sobre Avaliacao e
Qualificacdo Institucional, que teve como ob-
jetivo capacitar os membros das CPAs Institu-
-cional e Locais do IFPA quanto aos processos
de avaliacao da educacdo superior, indicado-
res de qualidade e instrumentos usados pelo
MEC na avaliacdo de cursos graduacao e da
instituicao.

No que concerne a CPCA, tem sido realiza-
das reunides periddicas, e em 2019 foi realiza-
do o Curso de Elaboracao de Relato Integrado
e Infograficos, sob a coordenacdo da DPDI,
em parceria com a DGP, visando a capacita-

cdo dos membros da CPCA para atuarem na
coordenacdo da elaboracdo dos Relatos Inte-
grados de suas respectivas unidades, assim
como os servidores da DPDI para atuarem na
consolidagao do Relato Integrado do IFPA.

A CIS e a CPPD foram descentralizadas,
tendo representac¢des locais. O protagonismo
dessas comissdes permanentes em relacao
as discussdes e implementac¢bes das politicas
de pessoal técnico administrativo e docente
€ uma das marcas dessa gestao. Destaca-se,
ainda, a efetividade e periodicidade das con-
sultas a comunidade para escolha de seus
membros.

Foi criada a COMPESE, também com suas
representacdes locais, permitindo a racionali-
zacao e unificagdo dos processos de selecdo
de nossos estudantes, fortalecendo ndo ape-
nas esses processos, mas também a propria
identidade do Instituto.

Registros fotograficos do Ill Encontro das CPAs do IFPA

COMISSAQ PROPRIA
DE AVALIACAQ




Registros do curso de Elaboracao de Relato Integrado e Infograficos

Fortalecimento das estruturas de assessoramento
juridico, acompanhamento, correicao e efetividade
das acdes de gestao do IFPA (AUDIN, Corregedoria,

Procuradoria Federal)

Ao longo do periodo houve um grande in-
vestimento e uma completa estruturacdo das
unidades de assessoramento, correicdo e au-
ditoria interna. Compreendendo o papel fun-
damental dessas unidades para a eficiéncia,
conformidade, minimizacao de riscos e segu-
ranca dos atos de gestao, podem ser destaca-
das as seguintes acdes e politicas implemen-
tadas:

Auditoria Interna (AUDIN): foi ampliada a
forca de trabalho de 2 para 8 auditores; cria-
das as unidades polo de Santarém e Maraba;
e implementadas as politicas periédicas de
auditorias internas nos campi e Reitoria, com
o devido suporte administrativo e de infraes-
trutura para a atuagao da AUDIN.

Corregedoria: unidade criada nesta ges-
tdo, a Corregedoria foi completamente insti-
tuida, com todo investimento necessario para
a estruturacado fisica e de pessoal da unidade.

Além disso, pode ser enfatizada a criacao da
Comissao Permanente de PAD, dando mais
seguranca, quanto a imparcialidade e a trans-
paréncia na analise disciplinar.

Procuradoria Federal: foi restabelecido
0 numero de 2 procuradores no IFPA. Além
disso, houve a centralizagao das analises na
Reitoria, conferindo maior uniformidade nas
analises juridicas dos processos que reque-
rem tal apreciacdo; foram também feitos os
investimentos necessarios para estruturacao
da forca de trabalho de apoio da Procuradoria
e de suas instalac¢des fisicas; e diversos pro-
cedimentos foram elaborados pela Procura-
doria com vistas a racionalizacdo e celeridade
nas analises e elaborac¢des de pareceres.

Uma a¢do comum fomentada pela Gestao
a Procuradoria, Corregedoria e AUDIN foi 0 in-
vestimento e incentivo a capacita¢ao continua
de seus servidores.

Memorial de Gestao | 2015 a 2022
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Ferramentas Tecnolégicas - Governanga

Inicio do
projeto

Comité Gestor de Seguranca
2015 ‘ da Informacdo do IFPA

Comité Gestor de Tl
do IFPA

Confiabilidade Sistemas
do IFPA

Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao

Planejamento Estratégico

2016 @

2017 @

de Tl

Politica para utilizagdo
do SIG
Confiabilidade Sistemas
do IFPA
Fluxo de Contratacao de
produtos e servicos de TIC

Projetos SIG-Treinamento

2018 @

na Nuvem da RNP

Elaboracdo do PETI
2019 . 2019-2023

Encontro Presencial dos
Analistas e Técnicos de Tl do IFPA
Desenvolvimento dos Sistemas
de Gestédo
Boletim Informativo

Fluxo de Atendimento por
chamado para PROGEP

2020 @

Desenvolvimento Colaborativo
2021 . com a UFRN

Parceria CONIF e CISCO
Parceria CONIF e CONTIC

Realizar a atualizacdo dos membros do comité para andamentos
das a¢des de Seguranca da Informagdo no IFPA.

Realizar a atualizagdo dos membros do comité para andamentos

das a¢des de Tl do IFPA

Garantir que as informacgdes nos sistemas do IFPA sejam confiaveis
(corretos).

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo é um instrumento de
diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacdo que objetiva atender as necessidades
tecnolégicas e de informacdo de um 6rgdo ou entidade para um
determinado periodo.

Cronograma apresentado no CODIR para planejamento dos encon-
tros

Falta de politica para utilizacdo do SIG
Garantir que as informacgdes nos sistemas do IFPA sejam confiaveis
(corretos).

Minuta concluida e encaminhada a CGTI, Dire¢do e Coordenagdo da
DTI para analise e contribui¢6es do Fluxo de Contratagdo de
produtos e servicos de TIC ao CGTI

Projetos SIG-Treinamento na Nuvem da RNP

Elabora¢do do PETI 2019-2023

Integra 2019: Encontro Presencial dos Analistas e Técnicos de Tl do
IFPA

Planejamento Colaborativo no Desenvolvimento dos Sistemas de
Gestao

Ferramenta de Divulgacdo e Comunicacao

Portal de Atendimento

Desenvolvimento Colaborativo com a UFRN

Parceria CONIF e CISCO

Parceria CONIF e CONTIC



Inicio do
projeto

2022 @

Adesdo ao Barramento
do PEN

Elabora¢do da Politica de Backup,
Armazenamento e Restauracao
do IFPA

Elaboracdo da Politica de
Uso dos Sistema do IFPA

Elaboracdo do Catalogo
de Servicos de Tl do IFPA

Gestao Eletrénica de Documentos
(Projeto para criagdo do
Acervo Académico Digital)

Adesdo ao Barramento do PEN

Elaboragdo da Politica de Backup, Armazenamento e Restaura¢do
do IFPA

Elaboragdo da Politica de Uso dos Sistema do IFPA

Elabora¢do do Catalogo de Servigos de Tl do IFPA

Gestdo Eletrénica de Documentos (Projeto para criacao do Acervo
Académico Digital)
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RELACOES

INTERINSTITUCIONAIS

As parcerias com as entidades publicas e
privadas sao fundamentais para efetiva¢ao
de nossa missao e a amplia¢dao do alcance da
atuacdo institucional. Ao longo dos ultimos
oito anos, a partir do resgate de nossa credi-
bilidade institucional e das competentes ar-
ticulacbes entre servidores e dirigentes com
entidades publicas e privadas, foi possivel es-
tabelecer uma rede de parcerias com diversos
segmentos sociais e econémicos, promoven-
do o desenvolvimento de atividades colabo-
rativas entre o IFPA e instituicdes ou organi-
zagBes, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, com o intuito de expandir as
relacdes académicas e de gestao e estimular

a troca de conhecimentos, dentro de critérios
de reciprocidade.

A partir dessas rela¢des institucionais,
foi possivel manter, aperfeicoar e ampliar
politicas e a¢des que envolvem desde a con-
cessao de estagio aos nossos estudantes,
a cessao de espacos fisicos e de pessoal de
apoio, qualificacdo de servidores, intercambio
internacional, desenvolvimento de projetos e
programas de ensino, extensao, pesquisa e
inovacdo, entre tantas outras atividades que
materializam nossa missdo. A figura abaixo
apresenta algumas parcerias firmadas pelo
IFPA, seja por meio de cooperacdo técnica ou
seja por meio de convénios.

Algumas Parcerias Interinstitucionais firmadas nos ultimos anos

MEDIA DE 23 PARCERIAS FIRMADAS ANUALMENTE

PREFEITURAS

PARAGOMINAS CURRALINHO, CAMETA,
JACAREACANGA, PLACAS, ALTAMIRA, SAD
CAETANO DE ODIVELAS, MAE DO RIO,
BRASIL NOVO, CONCORDIA DO PARA,
JACUNDA, ABAETETUBA, SAD JOAQ DO
ARAGUAIA, ENTRE OUTRAS.

INST. PUBLICAS E AUTARQUIAS

UFPA, UNIFESSPA, UFOPA, MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, ICMBID, FUNAI,
PROCURADORIA FEDERAL DO ESTADO

DO PARA, TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL,
SECTET, SEDUC, EMBRAPA, SEJUDH,

ENTRE OUTRAS.

INSTITUICOES PRIVADAS E DEMAIS

UNAMA, CESUPA, EMATER, VALE 5/, AW,

WIND BRASIL, SAMNIT AMBIENTAL, UNIVERSIA BRASIL,
USINA DE TALENTOS, WLM ITAIPU NORTE,

ENTRE OUTRAS.

PARCERIAS INTERNACIONAIS

UNIVERSIDADE DE LISBOA (PORTUGAL),
UNIVERSIDADE DE TRAS-05-MONTES E AUTO DOURO
(PORTUGAL), UNIVERSIDAD DE VIGO (ESPANHA),
UNIVERSIDADE DE ALICANTE (ESPANHA),

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA (PORTUGAL),
ENTRE OUTRAS



Parcerias

Nos ultimos anos, foram desenvolvidos
projetos para captagcao de recursos externos.
Unindo pesquisa, inovacgao e extensdo, a insti-
tuicdo conseguiu captar mais de 2,4 milhdes.
Estes resultados foram obtidos, principal-
mente, por meio da participacdo dos docen-
tes/pesquisadores do IFPA em editais promo-
vidos por 6rgaos de fomento, com destaque
para a SECTET (Secretaria de Ciéncias, Tecno-
logia e Educacao Superior, Profissional e Tec-
nolégica), a FAPESPA (Fundacdao Amazonia de
Amparo a Estudos e Pesquisas) e o SESCOOP
(Servico Nacional de Aprendizagem do Coo-
perativismo do Estado do Pard). Com estes

Estaduais

recursos, os pesquisadores do IFPA puderam
desenvolver seus projetos de pesquisa, ino-
vacdo ou extensdo, adquirir equipamentos,
oferecer curso de mestrado, bolsas de inicia-
cdo cientifica, organizar eventos, entre outros
fatores que ajudaram a alavancar os projetos
da instituicao.

Outra parceria com o Governo do Estado
do Para, via SECTEC, de grande relevo é o For-
maPara, que propiciou a captacao de mais de
10 milhdes de reais, entre 2020 e 2022, para
oferta de mais de 2000 vagas em cursos técni-
COS e superiores.

SETEC/MEC e Legislativo Federal

Ao longo dos ultimos anos, a gestao do
IFPA vem articulando, com a Secretaria da
Educac¢dao Profissional e Tecnoldgica do Mi-
nistério da Educacao (Setec/MEC), apoio para
o desenvolvimento de projetos, aquisicao de
equipamentos e retomada de obras. Essa arti-
culacao creditou ao IFPA uma suplementacao
de créditos orcamentarios de investimento
que ultrapassam os 80 milhdes de reais, rece-
bido da SETEC através de Termo de Execuc¢ao
Descentralizada, assim como de parlamenta-

res, através de indicacdo de emendas parla-
mentares impositivas e da bancada do esta-
do do Para. Com relacdo a bancada paraense
no Congresso Nacional, o Instituto federal
do Para recebeu a indicacdo em mais de 20
emendas parlamentares, entre individuais e
de bancada, que totalizaram mais de 17 mi-
IhBes de reais em investimentos destinados
ao IFPA. Essas emendas contribuiram para o
custeio, aquisicdo de equipamentos, mobilia-
rios, e a realizacao de obras.

Orcamento de Investimento no Periodo 2015 - 2022 (RS)

R$ 50.000.000,00
R$ 40.000.000,00
R$ 30.000.000,00
R$ 20.000.000,00

R$ 10.000.000,00

2015 2016 2017

R$ 0,00

2018 2019 2020 2021 2022

B LOA MEMENDAS/TED
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Parcerias Internacionais

A cooperacdo académica internacional
possibilita o intercambio de pesquisadores,
docentes e discentes e a constituicdo de re-
des de pesquisa internacionais. No ambito do
IFPA diversas parcerias internacionais foram
firmadas, possibilitando que servidores e es-
tudantes vivenciassem o contexto da interna-
cionalizacdo, por meio do processo de intro-
ducdo da dimensado internacional na cultura e
na estratégia institucional, nas fun¢des de for-

macao, investigacdo e extensdo e No processo
da oferta e de capacidades da instituicao de
ensino.

Universidade de Lisboa (Portugal), Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Por-
tugal), Universidade de Vigo (Espanha), Uni-
versidade de Alicante (Espanha) e o Instituto
Politécnico de Braganca (Portugal) sao algu-
mas das instituicdes que firmaram parcerias
com o IFPA.



TRANSPARENCIA &
COMUNICACAO SOCIAL

Desde o inicio desta Gestdo, a transparén- seguir, mostram indicadores que atestam o
cia tem sido um dos seus principais pilares, o modelo de governanca transparente da atual
que pode ser comprovado pela permanente gestdo.
busca pelo aumento da disseminacdo de da- Conforme dados extraidos do Painel da
dos que contenham informacdes de interesse Lei de Acesso a Informacgao, mostrado abaixo,
da sociedade, de modo a fortalecer a cultura o IFPA ndo apresenta omissdes no inicio dos
da abertura de dados, pelo incentivo ao con- trabalhos, assim como ndao apresentou omis-
trole social e pelo incremento dos processos sdes frequentes ou com durac¢ao prolongada
de transparéncia ativa. Nesse contexto, as ao longo de 2022. Dessa forma, atesta-se que
avalia¢des periddicas da Controladoria Geral o IFPA estava cumprindo com suas obriga¢des
da Unido (CGU), apresentadas nas figuras a referentes a transparéncia passiva.

OMISSOES NiVEL DE OMISSOES EVOLUGAO DE OMISSOES
0,000%
TOTAL DE OMISSOES - 100%
RANKING L 60
31 < , 301 - 40% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
HA QUANTOS DIAS O ORGAO ESTA T
CUMPRINDO TOTALMENTE OS PRAZOS .

- 0%
2 0 o ‘ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020

Conforme dados extraidos do Painel da Lei Ativa (STA), o IFPA apresenta todos 49 cumpri-
de Acesso a Informacgdo, abaixo, dos 49 itens dos. Mostrando que o IFPA esta em primeiro
do formulario do Sistema de Transparéncia lugar, entre os 301 6rgaos avaliados.

TRANSPARENCIA ATIVA ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS
avaLianos: 49 | 49

cumrriDos: 49

RANKING DE GUMPRIMENTO 100,000% 0,000%

1°/ 301

CUMPRIDOS CUMPRIDOS PARCIALMENTE NAO CUMPRE

Memorial de Gestao | 2015 a 2022

Em consulta realizada no Painel de Dados ao biénio 2022-2024. Além disso, a abertura
Abertos, o IFPA apresenta um Plano de Dados das bases de dados estava no prazo, confor-
Abertos (PDA) vigente e publicado, referente  me cronograma publicado.
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VISAO GERAL

BASES DE DADOS PREVISTAS PARAABERTURA 6 . 7 6 6

1279

BASES EM ATRASO

Outra politica que merece destaque esta
relacionada a melhoria da comunicacdo entre
o cidadao e o IFPA, por meio do fortalecimen-
to da Ouvidoria do IFPA, que exerce um papel
fundamental na mediacdo das relacdes admi-
nistrativas e pedagdgicas, envolvendo usuario

BASES A SEREM ABERTAS

0
87% 5064

BASES ABERTAS

interno/externo com a instituicao. Nesse sen-
tido, foram criadas unidades descentralizadas
em Belém, Castanhal, Maraba, Parauapebas e
Santarém, o que ampliou e deu maior celeri-
dade aos processos de intera¢do a comunida-
de interna e externa e nossa Instituicdo.

Relacao com a Imprensa

&?@1

S

2015

2016 2017 2018

mm Matérias Negativas

O crescimento da publicagdo de matérias
positivas na midia se deu, sobretudo, pela es-
truturacao da Diretoria Sistémica de Assesso-
ria de Comunicacdo Social, com equipes lo-
calizadas na Reitoria e nos Campi, a partir da
constituicdo de Comissdes de Assessoria de
Comunicacgao.

Matérias Neutras W Matérias Positivas

Crescimento de matérias

1 533% positivas na midia

de 2015 a 2022

301

228

2019 2020 2021 2022

TOTAL

Outro destaque dos dados é a relagao en-
tre matérias negativas e positivas. Em 2015,
para cada matéria positiva havia quatro nega-
tivas. Em 2022, essa relacdo ficou abaixo de
um, de forma que 65% das mencdes ao IFPA
na imprensa contribuiam positivamente para
a imagem institucional do Instituto.



Principais veiculos

50 o
J Radio
Zé Dudu Clube _:M'

O

- Liberal FM

=25

3° 1°

Diario Liberal.com CBN Amazénia
do Para FM
Confira a lista dos
veiculos de comunicacao

onde o IFPA teve maior
numero de insercoes
no periodo de 2015 a 2022

(0]
(0] 0 1
3 3 o Liberal
O Impacto Tapajos

5° 0
Correio dos Band
Carajas

10

20
O Liberal
10

Diario

do Para

Eventos (2015 - 2023)

Planejados e
organizados
’4 Organizados

Script
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Campanhas de Campanhas
Processos Seletivos Institucionais
Cursos FIC, técnicos, Graduacao e Curso do IFPA, Egressos, Igualdade de Género,

Pos-Graduacao

Gestdo de
Midias Digitais

SEGUIDORES

110 Anos da Rede Federal, Estudantes
pela Educacado e outras.

20000

1.345- *133.170

2015 9.8000/0 2023

Crescimento de Seguidores

ATENDIMENTO

48 . 632 Usuarios atendidos

avpiovisuaL ] Q74 Horesde videos publcadose
PRODUSOD. D 5O  Tmweiimks
acesso 44,8 MILHOES  4osesez...
13.573 83 09 13
ARTES GRAFICAS cards Selas.  Ilrose Ravistas
115 giomaz 29 o



Acoes de projecao nacional

#VOTODACOMUNIDADE

POLITICA DE~

COMUNICACAO

® CONIF Atl(i)&'th’IOLHAE[PA
DE EDUCACAG | ACADEMICA

PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA

N
Sa@o 661 escolas
espalhadas por

578 municipios \ ,CONIF
MEC mh "
Campanha
Criacao do selo e da A Comunicacao do IFPA #VototDaComunidade em defesa
campanha foi titular na Coordenagao  da Rede Federal
nacional dos 110 anos da Norte da politica de
Rede Federal Comunicacao do Conif

) / SENCE Criacao de Selo e identidade visual do
" Seminario Nacional de Curricularizagao da
—/"/ REDE FEDERAL Extensao da Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
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Criacao de Selo, identidade visual e organizacao geral da REDITEC 2022
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ifpa.edu.br
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