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RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 1188, DE 27 DE MARGO DE 2024

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regimento Interno da Reitoria é o conjunto de normas e disposicoes
complementares ao Estatuto e parte integrante do Regimento Geral, que disciplina a organizacdo e o
funcionamento dos 6rgdos que integram a Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Para (IFPA).

Art. 2° Este Regimento Interno estd em conformidade com os atos normativos da legislacdo
vigente e dos seguintes instrumentos normativos:

| - Estatuto do IFPA;
Il - Regimento Geral do IFPA;

Il - Resolugdes do Conselho Superior.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° As competéncias da Reitoria, exercida pelo Reitor, estdo definidas no Estatuto e
Regimento Geral do IFPA.

Art. 4° As competéncias e atribuicGes dos cargos componentes da estrutura organizacional
da Reitoria sdao definidas neste Regimento Interno ou em regulamentagdes proéprias.

Art. 5° As competéncias gerais de cada Prd-Reitoria e Diretoria Sistémica estao previstas
no Regimento Geral do IFPA.

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO DA REITORIA

Art. 6° A Reitoria, exercida pelo (a) Reitor (a) e, em suas faltas e impedimentos, pelo seu
substituto legal, é o 6rgao executivo do IFPA, cabendo-lhe a administracdo, coordenacao e supervisao de
todas as atividades da Autarquia.

Art. 7° A estrutura organizacional da Reitoria compreende:
| - Reitor;

Il - Diretoria Executiva (DIREX);

lll - Gabinete (GAB);

IV - Assessoria da Reitoria (AR);

V - Assessoria de Comunicacgao Social (ASCOM);

VI - Setor de Sites Institucionais.

VII - Pro-reitorias:

a) Pro-reitoria de Ensino (PROEN);
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b) Pré-reitoria de Extensdo (PROEX);

c) Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo (PROPPG);
d) Pré-reitoria de Administracdo (PROAD);

e) Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP).
VIII - Diretorias Sistémicas:

a) Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI);
b) Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI);

c) Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE).

IX - Org3os de Controle e Assessoramento:

a) Auditoria Interna (AUDIN);

b) Procuradoria Federal (PF);

c) Corregedoria (CORREG);

d) Ouvidoria (OUV).

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 8° A Diretoria Executiva (DIREX), subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de direcdo
CD3 (trés), exercida por um (a) Diretor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), é 6rgao que presta
assessoramento técnico-administrativo a Reitoria, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

| - orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas;
Il - participar do planejamento, organizacao e aplicagdo dos concursos publicos;

lll - coordenar a elaboracdo de respostas as solicitacdes emanadas dos 6rgdos do controle
externo, Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido (TCU), encaminhando aos
setores responsdaveis os assuntos apontados em seus relatérios de auditoria, bem como, acompanhar a
implementacdo das recomendacdes desses 6rgaos;

IV - promover acdes visando a integracdo das atividades das Prd-reitorias e Diretorias
Sistémicas;

V - acompanhar o processo de integracao entre a Reitoria e os Campi;

VI - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

VIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

VIII - realizar outras atividades afins e correlatas;
IX - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - executar outras fungOes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 9° A estrutura organizacional da DIREX compreende:
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| - Setor de Didrias e Passagens (SDP), sem funcdo gratificada;
Il - Setor de Provimentos Institucionais (SPI), FG4.

Art. 10. Ao Setor de Didrias e Passagens (SDP), subordinado a Diretoria Executiva, sem
funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - analisar a instrucao processual das solicitacdes de didrias e passagens de acordo com a
legislacdo vigente;

Il - cadastrar as concessOes de diarias e passagens no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP);

Il - verificar a existéncia de restricdes do beneficiario;

IV - emitir declaragdo de inexisténcia de pendéncias junto ao SCDP;

V - solicitar a emissdo de bilhetes de passagens junto a agéncia de viagens;

VI - realizar as prestagOes de contas dos beneficiarios;

VIl - realizar os reembolsos, quando necessario;

VIl - receber e encaminhar para o SCDP os recolhimentos referentes a devolugcdo de
diarias;

IX - registrar os afastamentos a servico dos servidores;

X - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

Xl - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIIl - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 11. Ao Setor de Provimentos Institucionais (SPI), subordinado a Diretoria Executiva,
com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e submeter a Diregao Executiva o plano anual de atividades do Setor;

Il - zelar pela manutengdo da ordem e pela eficacia dos trabalhos do Setor, reportando a
Diretoria Executiva os casos que escapem a sua competéncia;

lll - apresentar a Diretoria Executiva relatoério critico das atividades de cada exercicio;

IV - articular-se com as comissdes instituidas e demais orgdos do IFPA, cujas atividades
sejam, de algum modo, suplementadas pelo Setor;

V - coordenar as andlises relacionadas aos provimentos institucionais, quanto aos cargos
Docentes e Técnicos-Administrativos;

VI - acompanhar os processos de nomeacao de servidores, no ambito do IFPA;

VIl - acompanhar os processos de remocao Interna, no ambito do IFPA;

VIl - acompanhar os processos de redistribuicdo de servidores, no ambito do IFPA;
IX - acompanhar os processos de vacancia de servidores, no ambito do IFPA;

X - auxiliar e prestar subsidios necessarios ao planejamento, organiza¢do, execucdo e
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avaliacdo dos concursos publicos para provimento de cargos Docentes e Técnicos-Administrativos, no
ambito do IFPA;

Xl - auxiliar e prestar subsidios necessarios ao planejamento de contratacao de instituicdo
para prestacdo de servicos técnicos especializados para realizacdo de concurso publico, para provimento
de cargos Docentes e Técnicos-Administrativos, no ambito do IFPA, quando da inviabilidade de execucao
do processo pela propria instituicao;

XIl - exercer atividades de fiscalizacdo no ambito de atuacdo do Setor;

XIII - auxiliar e prestar os subsidios necessarios a Assessoria do IFPA, para a elaboracdo de
respostas as solicitagGes emanadas dos drgdos de controle interno e externo, referentes a assuntos
relacionados as atribuicdes do setor;

XIV - acompanhar as atualizagGes nas paginas eletronicas relacionadas aos provimentos
institucionais por meio de Concursos Publicos e/ou de Processos de Remocéo Interna, no ambito do IFPA;

XV - seguir os principios do IFPA e o Plano de Desenvolvimento Institucional vigente;

XVI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral do IFPA, o Regimento Interno
da Reitoria e demais normativas e legisla¢Ges relacionadas as atribuicdes do Setor;

XVII - cumprir e fazer cumprir as determinacoes deliberadas pelo Gabinete da Reitoria;
XVIII - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz do Setor;

XIX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XXI - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Secgao Il
Do Gabinete

Art. 12. O Gabinete (GAB), subordinado ao (a) Reitor (a), com cargo de direcdo CD3 (trés),
dirigido por um (a) Chefe (a) designado (a) pelo (a) Reitor (a), é o érgdo executivo responsavel por
organizar, assistir, coordenar e articular a acdo politica e administrativa da Reitoria, ao qual compete as
seguintes atribuigdes:

| - assistir o (a) Reitor (a) no seu relacionamento institucional e administrativo;
Il - supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva do Gabinete do (a) Reitor (a);

Il - receber, distribuir e elaborar documentacdo, preparando-a para assinatura do (a)
Reitor (a) ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

IV - preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;
V - participar de comissoes designadas pelo (a) Reitor (a);
VI - organizar a agenda do (a) Reitor (a);

VIl - organizar o conjunto normativo da Reitoria;
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VIII - supervisionar os eventos da Reitoria;
IX - recepcionar os visitantes do Gabinete do (a) Reitor (a);

X - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacao institucionais;

XI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

XIl - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIIl - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 13. A estrutura organizacional do Gabinete compreende:

| - Secretaria Executiva do Gabinete (SEG), sem funcdo gratificada;

Il - Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados Superiores (SEOCS), FG4;

Il - Setor de Gestdo Documental (SGDOC), FG4;

IV - Nucleo de Protocolo (NPROT), sem funcdo gratificada;

V - Nucleo de Arquivo Intermediario e Permanente (NAIP), sem funcdo gratificada.

Art. 14. A Secretaria Executiva do Gabinete (SEG), subordinada ao Gabinete, sem funcdo
gratificada, compete as seguintes atribuicGes:

| - prestar servicos de apoio administrativo a Chefia de Gabinete;

Il - recepcionar os visitantes do Gabinete da Reitoria;

[l - redigir e revisar documentos e textos para submissdo a Chefia de Gabinete;
IV - emitir portarias;

V - emitir contratos e termos aditivos de contratacdo de Professor substituto;
VI - fazer publicagdes no Didrio Oficial da Uniao;

VIl - prestar informagdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

VIII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

IX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 15. A Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados Superiores (SEOCS), subordinada
ao Gabinete, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicbes:

| - elaborar as convocacgdes e redigir as pautas das reunides, de acordo com a definicao do
Presidente dos Orgdos Colegiados do IFPA, Conselho Superior (CONSUP) e Colégio de Dirigentes (CODIR);

Il - secretariar as reunides dos Orgdos Colegiados e lavrar as respectivas atas;

Il - distribuir, aos membros dos Orgdos Colegiados, a ata da reunido anterior e os
documentos a serem apreciados em cada reuniao;

IV - receber e encaminhar os expedientes distribuidos aos Orgdos Colegiados para
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deliberacdo em suas respectivas reunioes;
V - publicar e arquivar, em ordem sequencial, as atas das reunides dos Orgdos Colegiados;

VI - receber, protocolar e encaminhar a Presidéncia as correspondéncias e processos
enderecados aos Orgdos Colegiados;

VIl - manter arquivos relativos aos autos de processos e documentos em tramitacdo pelos
Orgdos Colegiados;

VIl - manter arquivadas e disponibilizadas, em pastas proprias ou em sitio eletrénico, as
deliberacGes de carater normativo adotadas pelos Orgdos Colegiados, registrando a circunstancia de
haverem sido revogadas total ou parcialmente;

IX - executar as tarefas administrativas que lhe forem determinadas, propiciando o apoio
administrativo necessario ao funcionamento dos Orgdos Colegiados;

X - manter sob sua guarda toda a correspondéncia dos Orgdos Colegiados;

XI - preparar os expedientes, referentes aos Orgdos Colegiados, para os despachos da
Presidéncia;

XIl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou |lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 16. Ao Setor de Gestdo Documental (SGDOC), subordinado ao Gabinete, sem funcao
gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - implementar a Gestdao documental no ambito da Reitoria, bem como orientar os Campi
guanto as normas e procedimentos relativos a produgdo, tramitagdo, uso, avaliagao, arquivamento,
eliminagao ou guarda permanente de documentos fisicos e digitais;

Il - trabalhar em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) com o objetivo
de otimizar a usabilidade da Mesa Virtual do Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracao e Contratos
(SIPAC);

lll - promover treinamentos e capacitagdo profissional na drea da gestao de documentos
de arquivo;

IV - preservar a memobdria institucional do IFPA, protegendo seu acervo arquivistico, para
servir como referéncia, informacao, prova ou fonte de pesquisa cientifica;

V - garantir, de forma agil e segura, o acesso aos documentos de arquivo do IFPA e as
informacdes neles contidas, resguardados os aspectos de sigilo e as restricdes administrativas ou legais;

VI - coordenar, em parceria com a Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PROGEP), a Comissao de Assentamento Funcional Digital (CAFD);

VIl - coordenar a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos no ambito da Reitoria
e prestar assessoria as CPAD dos campi;

VIl - coordenar o Comité Gestor do Sistema Integrado de Arquivo (CGSIARC);
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IX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacao institucionais;

X - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

XI - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl - executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 17. Ao Nucleo de Protocolo (NPROT), subordinado ao Setor de Gestdo Documental,
sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - autuar nos documentos para formacgdo de processos eletronicos;

Il - registrar, expedir, distribuir e o controlar o envio de correspondéncias e processos
fisicos via malote para os Campi;

Il - garantir o cumprimento da legislacdo vigente que define os procedimentos gerais para
o desenvolvimento das atividades de protocolo, no dmbito dos érgaos e entidades da Administracdo
Publica Federal;

IV - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

V - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

VI - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl - executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 18. Ao Nucleo de Arquivo Intermediario e Permanente (NAIP), subordinado ao Setor
de Gestao Documental, sem fungao gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - receber a documentacdo saida da fase corrente proveniente dos setores da Reitoria,
bem como realizar o tratamento técnico arquivistico (classificacdo, armazenamento e avalia¢do);

Il - elaborar listagem de eliminagdo dos documentos avaliados pela CPAD;

Il - elaborar listagem descritiva do acervo de cardter permanente, com base nas normas
brasileiras e internacionais de descri¢cdo arquivistica;

IV - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, inventdrios, catalogos) para consulta dos
documentos/processos de guarda permanente;

V - realizar procedimentos de conservacao preventiva dos documentos fisicos, como
higienizagdo, migracao de suporte fisico para digital;

VI - adquirir repositorio para o armazenamento de documentos digitais/eletronicos;

VIl - prestar atendimento aos usudrios internos e externos, quanto ao acesso as
informacodes existentes no acervo permanente, mantendo o controle da consulta da documentacao;

VIII - prestar informac0Oes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;
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X - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Xl - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Secao lll
Da Assessoria da Reitoria

Art. 19. A Assessoria da Reitoria (AR), subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de direcdo
CD4 (quatro), dirigido (a) por um (a) Assessor (a) designado (a) pelo (a) Reitor (a), € o responsavel por
assessorar diretamente o (a) Reitor (a), ao qual compete as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o (a) Reitor(a) administrativa e tecnicamente;
Il - acompanhar o (a) Reitor (a) a fim de assessora-lo (a) em suas viagens oficiais;

Il - assessorar os trabalhos do (da) Reitor (a) no Conselho Superior (CONSUP) e no Colégio
de Dirigentes (CODIR);

IV - acompanhar as a¢Oes de integracdo entre a Reitoria e os campi;

V - atender ao publico interno e externo, a fim de dar encaminhamento a demandas de
responsabilidade do Gabinete da Reitoria;

VI - revisar os documentos e atos normativos a serem assinados pelo (a) Reitor (a);

VIl - assessorar no acompanhamento e execucdo das atividades técnicas e administrativas
do Gabinete da Reitoria;

VIII - assessorar na elaboracdo de respostas as solicitacdes emanadas dos érgdos de
controle interno, Auditoria Interna (AUDIN), e externo, Controladoria-Geral da Unido (CGU), Ministério
Puablico Federal (MPF), Ministério Publico Estadual (MPE) e Tribunal de Contas da Unido (TCU),
encaminhando aos setores responsaveis os assuntos apontados em seus relatérios de auditoria e
consolidando as respostas elaboradas por aqueles setores, bem como acompanhar a implementacao das
recomendacdes desses 0rgaos;

IX - fomentar acOes voltadas a transparéncia, prestacdo de contas a sociedade e
participacdo social em regime de colabora¢cdo com os demais setores e unidades do IFPA.

X - atuar como autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo (AMLAI),
conforme previsto no art. 40 da Lei n? 12.527/2011, assegurando o cumprimento e monitorando a
implementagao da LAl no ambito do IFPA, bem como manifestar-se sobre reclamagdo apresentada, em
caso de omissao de resposta ao pedido de acesso a informacao.

Xl - atuar como Administrador Institucional Supervisor (AlS) do Sistema Eletronico de
Agendas do Poder Executivo Federal (e-Agendas), sendo responsdvel por cadastrar a estrutura do IFPA e
os demais usuarios no Sistema, inclusive outros Administradores Institucionais Supervisores ou
Assistentes Técnicos para que o auxiliem.

Xl - acompanhar os mandatos da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (CIS/PCCTAE) e
Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo.

XIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIV - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
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a sua area de atuacao;
XV - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Secao IV
Da Assessoria de Comunicagdo Social

Art. 20. A Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM), subordinada ao (a) Reitor (a), com
cargo de direcdo CD4 (quatro), dirigido (a) por um (a) Assessor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), é
responsavel pelo planejamento e execuc¢dao das agées de comunicacgdo institucional, ao qual compete as
seguintes atribuicoes:

| - definir e gerir as politicas de comunicacdo do IFPA;
Il - planejar, organizar e executar acdes de comunicacdo social institucional;

Il - assistir o (a) Reitor (a) e as demais unidades administrativas nos assuntos de
comunicacgao social;

IV - contribuir com a valorizacdo da marca institucional junto a sociedade, consolidando
por meio de a¢Oes de comunicagdo a imagem institucional do IFPA;

V - zelar pelo uso correto da marca do IFPA, em conformidade com o manual da marca e
legislacGes vigentes;

VI - planejar e produzir materiais de divulgacdo do IFPA;
VIl - supervisionar e orientar as acdes de comunicacdo das unidades do IFPA;

VIII - produzir material audiovisual e multimidia relacionados as a¢des de comunicagao
social do IFPA;

IX - produzir materiais graficos ou digitais relacionados as a¢ées de comunicagao social do
IFPA;

X - administrar e criar contelddo para os canais institucionais;

Xl - desenvolver e executar estratégias de relagdes publicas e relacionamento com publicos
de interesse;

XIl - executar, fomentar e consolidar o relacionamento com os veiculos de comunicacao;
X1l - produzir material jornalistico para os canais e projetos institucionais;

XIV - prestar assessoria de imprensa;

XV - cobrir e divulgar eventos institucionais;

XVI - articular e alinhar as a¢des de comunicacdo com os Campi do IFPA;

XVII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XVIII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
pertinentes a sua area de atuacdo;

XIX - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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atribuidas.

XX - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido

Art. 21. A estrutura organizacional da ASCOM compreende:

| - Setor de Jornalismo (SJOR), sem funcdo gratificada;

Il - Setor de Criagdo e Producdo Midiatica (SCPM), sem funcdo gratificada;

Il - Setor de Redes Sociais e Relacionamentos (SRSR), sem funcdo gratificada;
IV - Setor de Eventos (SEV), sem funcdo gratificada.

Art. 22. Ao Setor de Jornalismo (SJOR), subordinado a Assessoria de Comunicagdo Social,

sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - planejar e executar as a¢des de comunicacdo de acordo com as instrugdes, diretrizes e

Politicas da Comunicacdo do IFPA e do Governo Federal;

IFPA;

Il - elaborar, organizar, distribuir e divulgar contelddos e materiais relacionados as a¢ées do

Il - elaborar conteldos de cunho informativo e jornalistico para o site e redes sociais do

IFPA e demais publicacdes que venham a ser elaboradas pela ASCOM;

IV - fazer a cobertura de eventos realizados pelo IFPA;
V - atender a imprensa sobre informacdes e fontes relacionadas ao IFPA;
VI - participar da construcdo coletiva das Politicas e Manuais de Comunicacao do IFPA;

VIl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua

area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

VIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes

a sua area de atuacao;

atribuidas.

IX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido

Art. 23. Ao Setor de Criagao e Produgdo Midiatica (SCPM), subordinado a Assessoria de

Comunicagado Social, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribui¢des:

| - planejar e executar as acdes de comunicacdo de acordo com as instrugdes, diretrizes e

Politicas da Comunicac¢do do IFPA e do Governo Federal;

Il - criar e produzir materiais graficos, digitais, sonoros e audiovisuais do IFPA;

Il - criar e produzir conteudo para os diversos canais de comunicacdo do IFPA;

IV - apoiar a organizacdo e cobertura de eventos realizados pelo IFPA;

V - participar da construcdo coletiva das Politicas e Manuais de Comunicacdo do IFPA;

VI - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua

area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

VIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes

a sua area de atuacdo;

VIII - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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IX - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 24. Ao Setor de Redes Sociais e Relacionamentos (SRSR), subordinado a Assessoria
de Comunicagao Social, sem funcao gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - planejar e executar as a¢cdes de comunicacdo de acordo com as instrugdes, diretrizes e
Politicas da Comunicacdo do IFPA e do Governo Federal;

Il - criar e produzir conteudo para os diversos canais de comunica¢ao do IFPA;

Il - gerenciar os diversos canais de comunicacao do IFPA;

IV - atender e responder aos publicos de interesse nos canais do IFPA;

V - gerenciar o relacionamento do IFPA com seus publicos de interesse;

VI - participar da construcdo coletiva das Politicas e Manuais de Comunicac¢ao do IFPA;

VIl - prestar informac0des e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

VIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

IX - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - executar outras fungOes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 25. Ao Setor de Eventos (SEV), subordinado a Assessoria de Comunicac¢ao Social, sem
funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - planejar e executar as acdes de comunicacdo de acordo com as instrugdes, diretrizes e
Politicas da Comunicacdo do IFPA e do Governo Federal;

Il - assessorar, planejar, organizar e divulgar eventos institucionais;

lll - realizar cerimonial de eventos do IFPA, prezando pelo cumprimento das normas
protocolares e leis vigentes;

IV - participar da construcdo coletiva das Politicas e Manuais de Comunicac¢do do IFPA;

V - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

VI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

VIl - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Secao V
Do Setor de Sites Institucionais

Art. 26. O Setor de Sites Institucionais (SSI), subordinada ao (a) Reitor (a), com funcdo
gratificada FG2 (dois), exercido (a) por um (a) Chefe de Setor designado (a) pelo (a) Reitor (a), é o
responsavel por assessorar diretamente o (a) Reitor (a), ao qual compete as seguintes atribuicdes:
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| - coordenar as acdes de atualizacdo da tecnologia do portal e outros sites institucionais;
Il - monitorar e garantir o funcionamento do portal e sites institucionais junto a DTI;

lIl - monitorar o abastecimento das informacdes no portal e sites institucionais junto aos
setores responsaveis;

IV - seguir as legislagdes vigentes sobre acesso e transparéncia;

V - planejar, junto as unidades da Reitoria, o conteddo que devera ser disponibilizado no
portal e sites institucionais;

VI - organizar e definir a estrutura das informacdes dispostas no portal e sites institucionais;
VIl - acompanhar o uso adequado da marca do IFPA no portal e sites institucionais;

VIII - prestar informac0Oes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

X - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe tenham sido
atribuidas.

CAPITULO Il
DAS PRO-REITORIAS
Secao |
Da Pré-reitoria de Ensino

Art. 27. A Pré-reitoria de Ensino (PROEN), subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de
direcdo CD2 (dois), dirigida por um (a) Pré-reitor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), é o érgdo executivo
gue planeja, em conjunto com os campi, superintende, coordena, fomenta, executa e acompanha as
atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo, bem como planeja, coordena,
supervisiona, executa, fiscaliza e controla as politicas de ensino para a instituicdo, em consonancia com
as diretrizes emanadas do MEC, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

| - propor e supervisionar as politicas de ensino;

Il - promover a integragdo com os Campi, para a consolidagao das politicas de ensino
estabelecidas pelo CONSUP;

lIl - promover a articulacdo de suas acdes com as demais Pré-Reitorias;
IV - coordenar a elaboracdo e a execugdo do plano de trabalho da Pré-Reitoria;

V - acompanhar as atividades dos Campi, tendo em vista o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuicbes, assim como do plano de trabalho;

VI - potencializar as acbes em educacao a distancia no ambito das atividades académicas;

VIl - apresentar relatdrios de atividades da Pré-Reitoria, quando solicitado por drgaos
superiores;

VIl - representar a area de ensino do IFPA em d6rgdos, instituicdes e comunidade externa,
por delegacdo do Reitor ou no ambito de sua competéncia;
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IX - administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pré-Reitoria;
X - executar as politicas e diretrizes definidas pelo CONSUP;
Xl - propor mecanismos de articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

XIl - apreciar e aprovar os editais para ingresso de novos estudantes de cursos FICs,

técnicos e superior de graduacao

XIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua

area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIV - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes

a sua area de atuacdo;

atribuidas.

XV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido

Art. 28. A estrutura organizacional da PROEN compreende:

| - Diretoria de Educacdo Basica, Profissional e Educacdo do Campo (DEBPEC), CD3;

Il - Coordenacdo de Educacdo do Campo, das Aguas e da Floresta (CECAF), FG1;

Il - Setor de Programas da Educacdo Basica e Profissional (SPB), sem fun¢do gratificada;
IV - Diretoria de Ensino Superior e AcGes em Educacdo a Distancia (DESAED), CD3;

V - Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), FG4;

VI - Setor de Programas de Graduacgao (SPRG), sem funcdo gratificada;

VIl - Procuradoria Educacional Institucional (Pl), sem funcao gratificada;

VIII - Diretoria Pedagdgica (DPED), CD3;

IX - Coordenacdo de Educacdo Inclusiva, FG1;

X - Departamento de Registros e Indicadores Académicos (DRIA), CD4;

Xl - Coordenacdo de Indicadores Académicos (CIAC), FG1.

Art. 29. A Diretoria de Educagdo Basica, Profissional e Educagdo do Campo (DEBPEC),

subordinada a Pré-reitoria de Ensino, com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes atribuicbes:

| - assessorar a atuacdo dos Campi nos cursos de Educacdo Bdsica e Profissional, em

consonancia com as politicas educacionais, visando a qualidade da gestao do ensino no IFPA;

Il - orientar e avaliar a elaboracao dos projetos pedagdgicos e as solicitacdes de criacdo e

extingdo dos cursos de Educacdo Basica e Profissional, em conformidade com a legislacdo educacional e
normativas internas;

lll - promover a articulagao entre os Grupos de Trabalho vinculados a PROEN com os

setores competentes dos demais Campi do IFPA;

IV - promover e acompanhar a participacao dos cursos de Educacdo Basica e Profissional

em projetos e programas educacionais;

V - fortalecer as politicas publicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no IFPA;

VI - acompanhar, avaliar e dar suporte ao desenvolvimento de politicas, projetos,

programas, convénios, eventos e acées envolvendo a modalidade de Educacdo Basica e Profissional;
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VIl - propor regulamentagdes e atualizagdes das normas institucionais relacionadas a
Educacdo Basica e Profissional, de acordo com a legislacdo educacional vigente;

VIl - elaborar diretrizes e normas de ensino do IFPA a partir da legislacdo educacional
nacional vigente;

IX - elaborar estratégias que garantam a efetivacao da verticalizacdo do ensino nos Campi
do IFPA;

X - prestar orientacOes a gestdo do ensino e de cursos dos campi, quanto as politicas,
rotinas e planejamentos do ensino basico e profissional no IFPA;

Xl - planejar, induzir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de politicas de Educacdo do
Campo, das Aguas e da Floresta, quilombola e indigena, no ambito da Educacdo Basica e Profissional,
visando a inclusdo social, ao desenvolvimento rural sustentdvel e a preservacdo das identidades culturais
das populagGes do campo, das aguas e das florestas;

XIl - planejar, induzir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de politicas de Educacao
do Campo, quilombola e indigena, no @mbito do Ensino Superior de Graduacdo, visando a inclusao social,
ao desenvolvimento rural sustentavel e a preservacdo das identidades culturais das popula¢ées do campo,
das 4guas e das florestas;

XIll - elaborar estratégias que garantam a efetivacdo de politicas de educacdo especial e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);

XIV - elaborar estratégias que garantam a formacao de professores para a educacao basica,
profissional;

XV - atuar no Planejamento Estratégico e Operacional com vistas a subsidiar a definigdao
das politicas do ensino basico e profissional, em conformidade com o PPl e com o PDI do IFPA;

XVI - acompanhar a publicagdo de legislagdes educacionais para a Educagdao Basica e
Profissional, notificando e orientando os campi a respeito de seus dispositivos;

XVII - promover a discussdo da qualidade da Educacdo Basica e Profissional no IFPA, em
estreita articulacdo com as diretorias de ensino dos campi e coordenacgdes de curso;

XVIII - induzir a oferta de cursos destinados a formacdo e a capacitacdo de profissionais
para atuar nas diversas modalidades educacionais;

XIX - apresentar, a Pré-Reitoria de Ensino, relatério anual das atividades desenvolvidas pela
diretoria;

XX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XXI - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XXII - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 30. A Coordenacdo de Educacio do Campo, das Aguas e da Floresta (CECAF),
subordinada a Diretoria de Educagao Basica, Profissional e Educagao do Campo, com funcdo gratificada
FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

| - participar, acompanhar e contribuir com o espaco nacional de discussdo e definicdo de
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estratégias de Educacdo do Campo;

Il - representar ou orientar a representagdo institucional em agdes e eventos internos e
externos que tratem sobre o tema Educacdo do Campo;

Il - coordenar a politica de Educacdo do Campo, das Aguas e da Floresta no IFPA e
promover sua atualizagdo;

IV - coordenar o Grupo de Trabalho de Educacdo do Campo no IFPA;

V - propor estratégias e metodologias para auxiliar na discussdo sobre a insercdo da politica
de Educacdo do Campo, das Aguas e da Floresta nos planejamentos institucionais dos campi;

VI - coordenar e incentivar eventos que promovam a politica de Educa¢do do Campo, das
Aguas e da Floresta no IFPA;

VIl - subsidiar, orientar e apoiar a execuc¢do das atividades académicas e formativas
relacionadas a Educac¢do do Campo no IFPA;

VIl - acompanhar a institucionalizacdo e materializacdo da politica de Educa¢do do Campo,
das Aguas e da Floresta nos campi;

IX - articular e coordenar o processo de proposicdo e desenvolvimento da politica de
formacdo continuada em Educac¢do do Campo no IFPA;

X - incentivar, orientar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e cursos ofertados
nos campi de Educacao do Campo;

Xl - fomentar a materializacdo da concepc¢do de Educacdo do Campo nos cursos em todos
os niveis e modalidades no IFPA;

Xl - fortalecer a politica de verticalizacdo da formacdo em Educacdao do Campo no IFPA;

XIll - manter uma pratica de compartilhamento de informacdes por meio de comunica¢des
e reunides ordindrias envolvendo os campi, no sentido de fortalecer iniciativas inovadoras;

XIV - promover agdes junto aos 6rgdos, autarquias e fundagcdes das esferas municipais,
estaduais e federal visando assegurar a insercdo dos egressos de cursos de Educacdo do Campo no servico
publico;

XV - incentivar a criacdo de grupos de pesquisa, a formacdo continuada de professores e o
planejamento coletivo dos cursos de Educa¢do do Campo nos campi;

XVI - fomentar a realizacdo de parcerias com organizacdes da sociedade civil do campo,
universidades e demais instituicdes a fim de fortalecer acdes voltadas para a Educacdao do Campo;

XVII - promover a articulagao entre os cursos de Educagao Basica e Profissional e de
Educacdo Superior, na perspectiva de se construir uma unidade na Educacdo do Campo e manter sua
materialidade de origem;

XVIII - acompanhar, analisar e propor indicadores educacionais relacionados a Educacdo do
Campo no IFPA;

XIX - apresentar, a Diretoria de Educacdo Basica, Profissional e Educacdo do Campo,
relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

XX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XXI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;
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XXII - zelar pela conservagdao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade; e

XXIII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 31. Ao Setor de Programas da Educag¢ao Basica e Profissional (SPB), subordinado a
Diretoria de Educac¢ao Basica, Profissional e Educagdao do Campo, sem func¢ao gratificada, compete as
seguintes atribuicoes:

| - prospectar, propor e acompanhar a adesdo a projetos e programas educacionais
relacionados a Educacdo Basica e Profissional no ambito do IFPA;

Il - articular junto as unidades da reitoria a realizacdo dos procedimentos necessarios para
participacdo em programas ou projetos de sua competéncia;

Il - articular a participagdo dos campi e elaboracdo do Plano de Trabalho ou Projeto
Institucional em projetos ou programas de ensino de sua competéncia;

IV - avaliar os Planos de Trabalho ou Projetos Institucionais de adesdo a projetos e
programas educacionais de sua competéncia para aprovacdo da Pro-Reitoria de Ensino;

V - subsidiar a Diretoria de Educacdo Basica, Profissional e Educacdo do Campo e a Pro-
Reitoria de Ensino com informacdes sobre os projetos e programas educacionais em andamento;

VI - acompanhar as coordenacgdes institucionais dos programas e projetos nas etapas de
adesdo, execucgdo, avaliacdo e na elaboracdo de relatdrios dos projetos ou programas de ensino;

VIl - apresentar, a Diretoria de Educacdo Basica, Profissional e Educacdo do Campo,
relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

VIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

X - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade; e

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 32. A Diretoria de Ensino Superior e A¢des em Educacdo a Distancia (DESAED),
subordinado a Pré-reitoria de Ensino, com cargo de diregdao CD3 (trés), compete as seguintes atribuicbes:

| - orientar e avaliar a elaboragao dos projetos pedagdgicos e as solicitacdes de criacdo e
extingdo dos cursos superiores de graduacdo, em conformidade com as legislacbes educacionais e
normativas internas;

Il - planejar, induzir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de politicas de educagao do
campo, quilombola e indigena, no @mbito do ensino superior de graduacdo, visando a inclusdo social, ao
desenvolvimento rural sustentavel e a preservacdo das identidades culturais das popula¢des do campo,
das 4guas e das florestas;

Il - fortalecer as politicas publicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no IFPA;

IV - elaborar estratégias que garantam a efetivacdo da verticalizagdo do ensino nos campi
do IFPA;

V - promover e acompanhar a participacdo dos cursos superiores de graduacdo em
projetos e programas educacionais;
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VI - acompanhar, avaliar e dar suporte ao desenvolvimento de politicas, projetos,
programas, convénios, eventos e acdes envolvendo a modalidade de educacao a distancia;

VIl - acompanhar, avaliar e dar suporte ao processo de producdao de objetos de
aprendizagem graficos e audiovisuais, produzidos no ambito do IFPA, para utilizagdo em componentes
curriculares de cursos presenciais de graduacdo e em cursos de graduacdo e de formacao continuada de
servidores ofertados na modalidade de educacdo a distancia;

VIl - propor e participar de a¢cdes de mobilidade académica e intercambio junto a PROEX,
visando a internacionaliza¢do do curriculo dos cursos de graduacao;

IX - orientar e acompanhar a implementac¢do do Programa de Monitoria nos campi;
X - promover o desenvolvimento de acles e projetos de pesquisa e extensdo no ambito
dos projetos pedagogicos de graduacdo;

XI - promover estudos e reflexdes voltados a inovagdo curricular, a novas metodologias de
aprendizagem e a inclusdo interdisciplinar e transversal, no processo formativo dos cursos, de temas
importantes a sociedade contemporanea, junto as coordenacdes de cursos de graduacio;

XIl - atuar no Planejamento Estratégico e Operacional com vistas a subsidiar a definicdo das
politicas do Ensino Superior de Graduagao, em conformidade com o PPl e com o PDI do IFPA;

XIll - acompanhar a publicacdo de legislacbes educacionais para o ensino superior de
graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, notificar e orientar os campi a respeito;

XIV - propor regulamentacdo e atualizacdo das normas institucionais relacionadas ao
Ensino Superior de Graduacao, de acordo com a legislacao vigente;

XV - prestar orientacdes a gestao de ensino e de cursos de graduacdo dos campi, quanto
as politicas, rotinas e planejamentos do Ensino Superior de Graduacgdo no IFPA;

XVI - induzir a oferta de cursos destinados a formacdo continuada e a capacitacdao de
servidores do IFPA e estudantes de graduacao;

XVII - promover a discussdo da qualidade da educacgdo superior de graduacdo no IFPA, em
estreita articulagdo com as diretorias de ensino e coordenagdes de curso;

XVIII - apresentar, a Prd-Reitoria de Ensino, relatdrio anual das atividades desenvolvidas
pela diretoria;

XIX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XXI - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 33. Ao Nucleo de Educagao a Distancia (NEAD), subordinado a Diretoria de Ensino
Superior e Agoes em Educac¢do a Distancia, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes
atribuicbes:

| - propor, implementar e supervisionar politicas, projetos, programas, convénios, eventos
e acdes envolvendo a modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) nos cursos de Educacdo Basica e
Profissional e de Ensino Superior de Graduacao;
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Il - regulamentar as normas institucionais relacionadas a modalidade EaD nos cursos de
Educacdo Basica e Profissional e de Ensino Superior de Graduacdo, de acordo com a legislacdo educacional
vigente;

Il - ofertar cursos EaD destinados a formacdo e a capacitacao de profissionais para atuar
nas diversas modalidades educacionais;

IV - articular e orientar a criacdo de cursos online abertos e massivos (MOOC), assim como
disponibiliza-los em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) proéprio;

V - orientar e dar suporte aos campi para a oferta e o acompanhamento de componentes
curriculares e cursos a distancia, em cursos de Educacdo Basica e Profissional e no Ensino Superior de
Graduacado de forma a se manter uma identidade institucional;

VI - coordenar e acompanhar os processos de recredenciamento do IFPA para oferta de
cursos na modalidade EaD;

VIl - assessorar os campi em processos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos na modalidade EaD;

VIII - avaliar projetos de criacdo de polos de apoio presencial, bem como supervisiona-los
e avalia-los;

IX - acompanhar a celebracdo de convénios, acordos de cooperacdo técnica e parcerias
para apoio técnico e operacional, disponibilizacdo de recursos humanos, materiais ou imateriais
(informaticos) para a oferta de cursos na modalidade EaD;

X - atuar no Planejamento Estratégico e Operacional com vistas a subsidiar na defini¢ao da
politica de Educacdo a Distancia, em conformidade com o PPl e com o PDI do IFPA;

Xl - propor regulamentagdes e atualizagdes das normas institucionais relacionadas a
educacdo a distancia, de acordo com a legislacdo educacional vigente;

XIl - apresentar, a Diretoria de Ensino Superior e A¢des em Educagao a Distancia, relatorio
anual das atividades desenvolvidas pela coordenacao;

XIIl - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XIV - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XV - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade; e

XVI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 34. Ao Setor de Programas de Graduagao (SPRG), subordinado a Diretoria de Ensino
de Superior e A¢coes em Educagdo a Distancia, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicoes:

| - prospectar, propor e acompanhar a adesdo a projetos e programas educacionais
relacionados ao Ensino Superior de Graduacdo e a Educacdo a Distancia no ambito do IFPA;

Il - articular junto as unidades da reitoria a realizacdo dos procedimentos necessarios para
participacdo em projetos e programas educacionais de sua competéncia;

Il - articular a participagdo dos campi e elaboracdo do Plano de Trabalho ou Projeto
Institucional em projetos ou programas educacionais de sua competéncia;

IV - avaliar os Planos de Trabalho ou Projetos Institucionais de adesdo a projetos e
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programas educacionais de sua competéncia para aprovac¢do da Pré-Reitoria de Ensino;

V - subsidiar a Diretoria de Ensino Superior e A¢des em Educacdo a Distancia e a Pro-
Reitoria de Ensino com informacdes sobre os projetos e programas educacionais em andamento;

VI - acompanhar as coordenacgdes institucionais dos programas e projetos nas etapas de
adesdo, execucdo, avaliacdo e na elaboracao de relatérios dos projetos ou programas educacionais;

VIl - apresentar, a Diretoria de Ensino Superior e Acdes em Educacdo a Distancia, relatorio
anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

VIII - prestar informac0des e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

X - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade; e

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 35. A Procuradoria Educacional Institucional (Pl), subordinada a Diretoria de Ensino
Superior e Agoes em Educacao a Distancia, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicbes:

| - acompanhar a instrucdo e o andamento dos processos regulatérios no ambito do
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), garantindo o cumprimento de manifestacdes
institucionais dentro dos prazos legais;

Il - instruir processos de credenciamento e recredenciamento institucional e de
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos de graduacao;

Il - cadastrar e atualizar informacdes do PDI e dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo, bem como os cursos de pds-graduacdao demandados pela PROPPG no sistema eletronico de
acompanhamento dos processos que regulam a educacdo superior no Brasil (e-MEC);

IV - cadastrar os Auxiliares Institucionais (Al) no sistema e-MEC e orientd-los quanto as suas
atribuicBes e rotinas relacionadas aos processos regulatérios;

V - participar do processo de formagao inicial e continuada dos processos regulatérios e da
capacitacdo para utilizacdo do sistema e-MEC;

VI - acompanhar, analisar e encaminhar para as instancias superiores da Pré-reitoria de
Ensino, gestao dos campi e coordenagdes de curso os resultados das avaliagdes externas dos cursos de
graduacgdo;

VIl - subsidiar as coordenacdes de cursos de graduacdo com elementos para melhoria dos
indices e avaliacdes de seus cursos;

VIl - orientar quanto ao preenchimento dos formularios eletronicos de avaliacdo dos
cursos de graduacao no sistema e-MEC;

IX - responder as diligéncias de processos no sistema e-MEC, em didlogo com os campi e
coordenacgdes de cursos de graduacao;

X - realizar impugnacdes e/ou contrarrazoes de relatérios de visitas de avaliacdo do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), conforme manifestacdo dos
campi e das coordenacdes de cursos de graduacao;

Xl - preencher formularios referentes a Protocolos e Termos de Compromisso no sistema
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e-MEC;

XIl - atender aos processos referentes as Medidas Cautelares, Termos de Saneamento e
Processos Administrativos no sistema e-MEC;

X1 - atualizar as informagdes sobre a composi¢cdao da Comissao Permanente de Avaliagdao
(CPA) institucional e seus relatdrios no sistema e-MEC;

XIV - acompanhar as publicacdes do INEP referentes ao Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade), cientificando a Diretoria de Ensino Superior e A¢cbes em Educacdo a Distancia e
0Ss campi;

XV - orientar e acompanhar o preenchimento do sistema Enade junto as coordenacdes dos
cursos de graduacao;

XVI - analisar e validar informacgdes sobre insumos e indicadores de avaliacdo do IFPA e dos
cursos de graduacgao junto ao MEC (Enade, CPC e IGC);

XVII - propor atualizacbes no sistema de registro académico do IFPA, dentro dos seus
limites de atuacdo;

XVIII - apresentar, a Diretoria de Ensino Superior e A¢des em Educag¢do a Distancia,
relatdrio anual das atividades desenvolvidas pela procuradoria;

XIX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XXI - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade; e

XXIl - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 36. A Diretoria Pedagégica (DPED), subordinada a Pré-reitoria de Ensino, com cargo
de dire¢do CD3 (trés), compete as seguintes atribuicdes:

| - orientar, acompanhar e assessorar a atuacdao dos campi em todos os niveis de ensino e
modalidades educacionais, em consonancia com as politicas educacionais, visando a qualidade da gestao
do ensino no IFPA;

Il - fortalecer as politicas publicas de acesso, permanéncia, éxito escolar e inclusdo social
no IFPA, em parceria com os demais setores;

lll - fomentar e acompanhar politicas de inclusdo social e educacional, assim como de
reconhecimento e valorizacao da diversidade no contexto escolar;

IV - contribuir na promocdo de debates para elaboragdo e/ou atualizagdo de regulamentos
institucionais;

V - participar da elaboracdo de diretrizes e normas do ensino no IFPA a partir da legislacdo
educacional vigente;

VI - assessorar os campi no planejamento de ag¢des visando a qualidade e a eficiéncia das
atividades pedagdgicas e/ou administrativas dos cursos de Educacdo Basica e Profissional e de Ensino
Superior de Graduacao;

VIl - planejar e acompanhar, em articulagdo com os demais setores da reitoria e dos campi,
a partir de diretrizes e necessidades institucionais, acdes de capacitacdo para servidores docentes e
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técnico-administrativos;

VIII - promover, em articulagdo com a Assessoria de Assuntos Estudantis da reitoria e com
os campi, estratégias e acdes de acompanhamento pedagdgico nos contextos dos cursos de Educacao
Basica e Profissional e de Ensino Superior de Graduagao;

IX - assessorar os setores da reitoria e os campi nas questdes relacionadas a inclusdo e a
diversidade no IFPA;

X - orientar e acompanhar a implementacdo e funcionamento dos Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) e outros setores responsaveis pelas acoes
inclusivas desenvolvidas pelos campi, incluindo o desenvolvimento da politica de Educa¢cdo do Campo,
das Aguas e da Floresta;

Xl - realizar estudos educacionais em parceria com a Coordenacdo de Indicadores
Académicos (CIAC), para subsidiar as politicas institucionais de ensino.

XIl - presidir e conduzir os trabalhos relativos a Comissdao de Elaboracdo e
Acompanhamento do Calendario Académico Institucional.

XIll - orientar a elaboragdo e avaliar os calendarios académicos dos campi para fins de
aprovacao pelo CONSUP;

XIV - incentivar e apoiar a producdo de materiais didaticos;
XV - subsidiar as acdes de autoavaliacdo institucional e dos cursos de graduacao;

XVI - apresentar, a Pré-Reitoria de Ensino, relatério anual das atividades desenvolvidas pela
diretoria;

XVII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XVIII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
pertinentes a sua area de atuacao;

XIX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade; e

XX - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 37. A Coordenagdo de Educagdo Inclusiva (CEl), subordinado a Diretoria Pedagdgica
, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicées:

| - propor politicas de acessibilidade e inclusdao escolar visando o acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes com deficiéncias e necessidades educacionais especificas no IFPA;

Il - promover agles de implantagao e implementagdo das politicas de acessibilidade e
inclusdo escolar de forma colaborativa com o ensino, pesquisa, extensdo e gestao, por meio de projetos,
assessorias e a¢oes de inclusao educacional nos campi.

Il - propor e acompanhar a¢oes de eliminacdo de barreiras arquitetonicas, educacionais e
atitudinais na instituicao.

IV - promover e estimular o desenvolvimento de formagdo continuada para a comunidade
académica do IFPA.

V - regular, assessorar e acompanhar as acoes dos NAPNEs do IFPA;

VI - assessorar a Comissdo de Processo Seletivo (COMPESE) nos processos seletivos
unificados do IFPA com base na Politica de A¢Ges Afirmativas proprias do IFPA.
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VII - participar da (re)elaboragao de diretrizes e normativas institucionais;
VIII - participar do planejamento estratégico da Pré-reitoria de Ensino;

IX - promover acdes que induzam o respeito as diferencas em parceria com as Pré-Reitorias
e os campi do IFPA, através de projetos que sensibilizem para a inclusao atitudinal, sem desconsiderar os
conhecimentos, valores e cultura prévios dos atores envolvidos no processo educacional;

X - propor e acompanhar customizacdo e ajustes no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), Mddulo Necessidades Educacionais Especificas (NEE), e contribuir para
sua eficacia junto aos NAPNEs do IFPA;

XI - fomentar parcerias com instituicGes/organiza¢des para o desenvolvimento de ac¢des e
praticas inclusivas no IFPA;

XIl - elaboracdo Termo de Referéncia para contratacdo de servicos educacionais
especializados e aquisicdo de equipamentos e softwares de tecnologias assistivas;

XIll - promover e participar de estudos, discussdes e eventos sobre acessibilidade e
inclusdo educacional;

XIV - apresentar, a Diretoria Pedagogica, relatorio anual das atividades desenvolvidas pela
coordenacao;

XV - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XVI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XVII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVIII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 38. Ao Departamento de Registros e Indicadores Académicos (DRIA), subordinado a
Diretoria Pedagogica, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - regulamentar e atualizar as normas e procedimentos para o registro das atividades
académicas e do controle das informacdes e documentacdes relacionadas a vida académica na instituicao;

Il - participar das discussGes sobre politicas de ingresso de novos estudantes em curso de
Educacdo Basica e Profissional e de Educacdo Superior de Graduacao;

[l - participar do planejamento e execugdo de agdes e atividades ligadas ao registro e aos
indicadores académicos da instituicao;

IV - cadastrar no sistema de gerenciamento académico do IFPA os cursos da Educagao
Basica e Profissional e da Educacao Superior de Graduacdo, aprovados pelo CONSUP;

V - cadastrar no sistema de gerenciamento académico do IFPA os projetos de ensino
autorizados pela Pro-reitoria de Ensino;

VI - cadastrar no sistema de gerenciamento académico do IFPA as equivaléncias entre
componentes curriculares do tipo disciplinas;

VIl - cadastrar no sistema de gerenciamento académico do IFPA os componentes
curriculares isolados criados pelos campi;

VIl - emitir parecer em matérias relacionadas ao registro e aos indicadores académicos,
com base na legislacdo educacional e normas vigente;
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IX - orientar e supervisionar matriculas dos estudantes efetivadas pelas secretarias
académicas ou setores equivalentes dos campi no sistema de gerenciamento académico do IFPA e nos
sistemas externos de registro, visando minimizar os impactos sobre nos resultados dos indicadores
académicos da instituicdo;

X - subsidiar a Pré-reitoria de Ensino com informacdes relacionadas ao registro académico
e as normativas que regem a vida académica na instituicdo;

XI - subsidiar a Pré-reitoria de Ensino com indicadores académicos dos cursos de Educacao
Basica e Profissional e de Ensino Superior de Graduagdo para planejamento, acompanhamento e/ou
tomada de decisao;

XIl - consolidar, anualmente, o Plano de Ingresso Institucional com cursos e vagas de
Educacdo Basica e Profissional, e do Ensino Superior de Graduacdo, a serem ofertados pela institui¢do;

Xl - subsidiar a Comissdo de Processo Seletivo (COMPESE) do IFPA com os cursos e
vagas de Educacdo Basica e Profissional e de Ensino Superior de Graduacdo para realizagcdo de Processo
Seletivo Unificado (PSU), processo seletivo préprio do campus (PSE) e/ou para adesdo ao Sistema de
Selec¢do Unificado (Sisu);

XIV - auxiliar a Comissdo de Processo Seletivo (COMPESE) do IFPA, no que lhe compete, na
realizacdo de processo seletivo para ingresso de novos estudantes nos cursos de Educacdo Basica e
Profissional e de Ensino Superior de Graduacao;

XV - assessorar as secretarias académicas ou setores equivalentes e os auxiliares
institucionais dos campi visando o bom andamento de suas atividades;

XVI - instruir os campi quanto ao registro e expedigdo de certificados de cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) ofertados pelo IFPA;

XVII - instruir os campi quanto ao registro e expedi¢ao de diplomas de cursos técnicos
ofertados pelo IFPA;

XVIII - registrar e expedir diplomas de cursos superiores de graduacao ofertados pelo IFPA;

XIX - promover agdes que visem a certificagdo dos participantes do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM (nas edicGes de 2009 a 2016) e do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA, definindo fluxos e procedimentos e orientacdo dos campi
guanto ao registro e expedigao de certificado;

XX - promover agdes que visem a constru¢ao e a manuten¢ao do Acervo Académico da
instituicdo para guarda dos documentos académicos;

XXI - demandar e subsidiar a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) na construgdo de
ferramentas, customizacdao e manutencao do sistema de gerenciamento académico do IFPA, vinculados
ao registro de atividades académicas dos cursos da Educacdo Basica e Profissional e de Ensino Superior
de Graduacao;

XXII - manter interlocucdo da instituicdo com a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC), do Ministério da Educacdo, e com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), visando promover e acompanhar os registros e os indicadores
académicos do IFPA em sistemas gerenciados por esses 6rgaos;

XXIII - coordenar a multiplicacdo das acdes demandadas pelos sistemas censitarios do MEC;

XXIV - apresentar anualmente a Diretoria Pedagdgica, o relatério anual das atividades
desenvolvidas pelo Departamento;
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XXV - emitir certificados de participacdo em projetos de ensino aprovados pela Pré-reitoria
de Ensino e disponibiliza-los no sistema de gerenciamento académico;

XXVI - prestar informagdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a
sua area de atuagao, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XXVII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
pertinentes a sua area de atuacdo;

XXVIII - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXIX - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 39 A Coordenagio de Indicadores Académicos (CIAC), subordinada ao Departamento
de Registros e Indicadores Académicos (DRIA), com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes
atribuicdes:

| - promover a interlocucdo do Departamento de Registros e Indicadores Académicos com
os demais setores da Pré-reitoria de Ensino e dos campi, e com os érgaos do MEC na alimentacdo dos
sistemas educacionais e censitarios;

Il - coordenar as agGes de orientacdo e diretrizes demandadas pelo MEC a respeito dos
sistemas censitarios junto as unidades administrativas da instituicdo;

Il - supervisionar os dados institucionais alimentados pelos campi no Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), Plataforma Nilo Pecanha (PNP), Censo da
Educacdo Basica (Educacenso) e Censo da Educacao Superior (Censup);

IV - responder as demandas dos censos e sistemas educacionais: SISTEC, PNP, Educacenso,
Censup e demais sistemas com estas finalidades;

V - gerenciar os perfis de acesso de usuario da reitoria e dos campi aos censos e sistemas
educacionais sob responsabilidade da coordenacao;

VI - orientar os Auxiliares Institucionais (Als) dos campi nas tarefas de insercdo de dados
nos sistemas educacionais e censitarios do MEC;

VIl - construir indicadores académicos para subsidiar a tomada de decisdo pelos érgdos de
gestdo da instituicao;

VIII - analisar e disponibilizar os relatérios gerados nos sistemas do MEC sob a
responsabilidade da coordenacao;

IX - elaborar e divulgar relatérios com indicadores académicos da instituigdo;

X - apresentar, ao Departamento de Registros e Indicadores Académicos, relatério anual
das atividades desenvolvidas pela coordenacao;

XI - prestar informacGes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIlI - zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade; e

XIV - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.
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Secgao Il
Da Pro-reitoria de Extensao

Art. 40. A Pro-reitoria de Extensao (PROEX), subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de
direcdo CD2 (dois), dirigida por um (a) Pré-reitor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), é o érgdo executivo
gue atua no desenvolvimento, no planejamento, na avaliagao, no fomento e no acompanhamento das
politicas de extensdo, que se traduz pela realizacdo de suas atividades e relagdes com a sociedade,
articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais ligados ao IFPA, ao qual compete
as seguintes atribuicoes:

| - propor, executar e supervisionar as politicas de Extensdao do IFPA, deliberadas pelo
CONSUP;

Il - estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de programas,
projetos e atividades de extensdo a serem implementadas pelo IFPA;

lll - promover o incentivo de programas, projetos e a¢des de extensdao com o ensino e a
pesquisa, proporcionando a indissociabilidade e o desenvolvimento integral e a verticalizacdo da triade
ensino-pesquisa-extensao;

IV - identificar, propor e incentivar a formacdo de parcerias interinstitucionais estratégicas
gue permitam a execucdo e expansdo do raio de acdo da capacidade institucional, agregando valores e
competéncias, viabilizando a consolidacdo e o incremento ao desenvolvimento das atividades de
extensao;

V - promover, incentivar, organizar e apoiar as atividades e eventos extensionistas do IFPA,
zelando pela integragao das ag¢des desenvolvidas pelos nucleos, redes e comités, as necessidades
académicas;

VI - fomentar relagdes de intercambio e mobilidade com instituicdes regionais, nacionais e
internacionais;

VIl - incentivar programas e agdes desportivas e artistico-culturais do IFPA em articulagao
com os Campi e com representantes culturais da sociedade;

VIl - apoiar e promover o desenvolvimento de ac¢des de integracdo do Instituto com a
comunidade externa aos campi nas dreas de acompanhamento de egressos, mundo do trabalho,
internacionalizacdo e diversidade;

IX - estabelecer politica de bolsas e/ou estimulos aos docentes, técnicos administrativos e
discentes do IFPA, com vistas a incentivar a participacdo em programas e acdes de extensao;

X - manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo
desenvolvidos no ambito do Instituto;

XI - promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e externa, dos
campi os resultados obtidos, por meio dos projetos e servicos de extensao;

XIl - promover politicas de aproximacao dos servidores e discentes da realidade do mundo
do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional;

XIIl - publicar anualmente os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados
pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extensdo;

XIV - viabilizar e fomentar mecanismos de acesso da sociedade da regido de abrangéncia
dos campi, as atividades desenvolvidas pela instituicdo;

XV - presidir e coordenar os comités extensionistas da Instituicdo;
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XVI - representar o IFPA nos féruns especificos da area, quando se fizer necessario;

XVII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XVIII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
pertinentes a sua area de atuacao;

XIX - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XX - executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 41 A estrutura organizacional da PROEX compreende:

| - Diretoria de Extensdo e Relagdes Interinstitucionais e Desporto (DERID), CD3;

Il - Departamento de Relac¢Ges Internacionais (DERI), CD4;

lIl - Coordenacdo de Extensdo, Acordos, Convénios e Programas (CECAP) , FG1;

IV - Coordenacdo de Diversidade (CDIV), FG1;

V - Nucleo Central de Arte e Cultura (NUCAC), FG4;

VI - Nucleo Central de Egressos e Observatorio do Mundo do Trabalho (NEOT), FG4

Art. 42. A Diretoria de Extensdo e Rela¢bes Interinstitucionais e Desporto (DERID),
subordinada a Pré-reitoria de Extensdo, com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar, acompanhar e supervisionar e reestruturar, quando necessario, a implantacao
e efetivacdo da politica de extensdo do IFPA;

Il - coordenar a implementacao dos programas, projetos e acdes de extensdo do IFPA, com
base nas politicas aprovadas pelo CONSUP;

[l - atuar no planejamento estratégico e operacional do IFPA, com vistas a definigdo das
prioridades na area de extensao dos Campi;

IV - fomentar, gerenciar, acompanhar e monitorar as relagdes de intercambio e mobilidade
e de acordos de cooperacdo com instituicdes regionais, nacionais e internacionais;

V - fornecer dados para a PROEX, de acdes de extensdo que forem solicitados, com vistas
a compor os relatdrios e indicadores de extensdo do IFPA;

VI - incentivar e viabilizar o desenvolvimento de a¢des de extensdo e que promovam a
democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico para toda a sociedade;

VIl - promover e coordenar o desenvolvimento de programacfes extensionistas,
cientificas, artistico-culturais, sociais e desportivas, envolvendo os Campi do IFPA;

VIII - promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos por meio dos programas, projetos e acées de extensdo do IFPA;

IX - propor, coordenar, incentivar e avaliar pesquisas que subsidiem a expansao das acoes
de extensao do IFPA;

X - propor e incrementar a instalagdo de bens, produtos e servigos que promovam a
ampliacdo da capacidade instalada da instituicdo para executar agcoes extensionistas,

XI - propor, projetar e incentivar o desenvolvimento recursos instrucionais e instrumentais
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técnico cientifico - educacionais - virtuais, tridimensionais, eletronicos, bibliograficos, impressos,
tecnoldgicos e assistivos, visando a implementacdo dos programas, projetos e acdes de extensdo, em
consonancia com a Pro-reitoria de Ensino (PROEN) e a Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacgao
(PROPPG);

XII - assistir, incentivar e promover a participacdo dos varios segmentos sociais em projetos
institucionais voltados as minorias socialmente diferenciadas;

XIIl - elaborar estratégias para a conducao da politica das acbes de esporte e lazer do IFPA;

XIV - estimular e apoiar o desenvolvimento de projetos de esporte e lazer, em sintonia com
0 ensino, pesquisa e extensao do IFPA;

XV - estimular e apoiar praticas recreativas entre servidores em parceria com a PROGEP;

XVI - ampliar a participacdo do IFPA em eventos em diversos ambitos, tanto em nivel local,
regional, quanto nacional, no esporte;

XVII - articular parcerias para momentos de intercambio esportivo junto a outras
instituicdes;

XVIII - promover a integracao, dos campi do IFPA, por meio do esporte na perspectiva da
cultura corporal;

XIX - fomentar parcerias de incentivo ao esporte e lazer no/do IFPA;

XX - manter, resguardar e garantir a seguranca e a salvaguarda da integridade do
patriménio material e imaterial da Instituicdo, que estejam sob a responsabilidade da Diretoria;

XXI - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XXII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XXIII - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXIV - executar outras funcbes que, por sua natureza, |lhe estejam afetas ou Ilhe tenham
sido atribuidas.

Art. 43. Ao Departamento de Relagdes Internacionais (DEPRI), subordinada a Pro-reitoria
de Extensdo, com funcdo gratificada CD4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a Reitoria e os Campi nas estratégias que viabilizem o desenvolvimento do
IFPA dentro de uma arquitetura de internacionalizacdo que atenda modelo global de acordos bilaterais e
multilaterais;

Il - planejar, organizar, implementar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
programas, projetos e a¢des alinhadas com a Politica de Internacionalizagao vigente;

Il - elaborar, acompanhar e supervisionar e reestruturar, quando necessario, a
implantacdo, atualizacdo e efetivacdo da Politica de Internacionalizacdo do IFPA;

IV - dar suporte a participacdo dos representantes do IFPA em eventos, negociacbes e
comités internacionais;

V - responder e ser o interlocutor pelos contatos e pela execucdo de acordos e/ou
convénios internacionais assumidos pelo IFPA, bem como pela representagao e cooperagao com outras
instituicoes e agéncias de fomento, participando de 6rgdos representativos;

VI - auxiliar na elaboracdo, tramitacdo e acompanhamento dos instrumentos de parceria,
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referentes aos acordos e/ou convénios internacionais;

VIl - analisar propostas de parcerias institucionais, no ambito internacional, com outros
organismos internacionais que desempenham atividades correlatas, visando ao constante fortalecimento
e ao aperfeicoamento das acdes do IFPA;

VIl - promover o intercambio cientifico, tecnoldgico, cultural, artistico e filoséfico aos
membros da Comunidade Académica e Administrativa do IFPA;

IX - informar e divulgar, em parceria com a ASCOM do Instituto, a Reitoria e a comunidade
interna, sobre as oportunidades internacionais de a¢des voltadas ao Ensino-Pesquisa-Extensdo-Gestao;

X - divulgar as acbes do IFPA, em outros paises, no interesse do ensino, da pesquisa, da
extensdo e inovacgao;

Xl - articular o encaminhamento de projetos aos drgdos de fomento nacionais e
internacionais;

XIl - realizar visitas as instituicdes nacionais e internacionais, com o objetivo de
compartilhar experiéncias e promover parcerias em potencial, no contexto da internacionaliza¢3do;

XIll - manter e ampliar a politica de intercdmbio interinstitucional internacional,
proporcionando o conhecimento das diversas possibilidades de estudo, estagios, cursos, pesquisas,
extensdo e trabalho, nas varias areas do conhecimento;

XIV - apoiar a¢Ges vinculadas aos Centros de Idiomas dos campi do IFPA, assim como do
Comité de Internacionalizacdo;

XV - apoiar e incentivar a oferta de oportunidades para proficiéncia em idiomas
estrangeiros para a comunidade interna, sendo possivel a inclusdo de membros da regido onde o campus
do IFPA estd instalado, em parceria com o Centro de Idiomas local;

XVI - ser o interlocutor entre o IFPA e as Instituicdes de Ensino-Pesquisa-Extensdo no
exterior que recepcionam seus estudantes;

XVII - acolher alunos, docentes e técnicos administrativos de instituicdes estrangeiras em
atividade de intercAmbio no IFPA;

XVII - auxiliar as unidades académicas nos tramites para a¢des de mobilidade e/ou
intercdmbio no IFPA;

XIX - elaborar e encaminhar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;

XX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XXI - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XXII - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 44. A Coordena¢do de Extensdo, Acordos, Convénios e Programas (CECAP),
subordinada a Diretoria de Extensdo, Relagdes Interinstitucionais e de Desporto, com funcdo gratificada
FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, acompanhar e supervisionar a implantacdo e/ou atualizacdo da politica de
extensdo do IFPA;
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Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao dos programas, projetos e
acoes de extensdo do IFPA, com base nas politicas aprovadas pelo CONSUP e com base naquelas advindas
de politicas publicas aprovadas no ambito do MEC;

lll - gerenciar, acompanhar, supervisionar e monitorar as relacdes de acordos de
cooperacgao, convénios, programas e projetos com instituicdes regionais, nacionais e internacionais;

IV - analisar e avaliar anualmente, em conjunto com a Diretoria de Extensdo da unidade, as
acoes de extensdao nos Campi e Reitoria;

V - divulgar as atividades de extensdo no ambito interno e externo do IFPA, observadas as
disponibilidades de recursos e a legislacdo em vigor;

VI - elaborar e publicar editais, quando se aplicar, para atividades de extensdo em acordo
com as politicas estabelecidas pelo IFPA;

VIl - elaborar, quando necessario para a instituicdo, resolucdes e instrucdes normativas,
gue promovam os avancos das atividades extensionistas;

VIII - incentivar a participacdo de servidores e estudantes nas acdes extensionistas;

IX - fornecer dados solicitados para a PROEX, de a¢Ges de extensdao que forem solicitados,
com vistas a compor os relatérios e indicadores de extensdo do IFPA;

X - oportunizar parceria com demais Instituicdes, incluindo Agentes de Integracdo, para
atuar na execucgdo de Programa de Estagio Institucional, abrindo oportunidades no IFPA para recebimento
de estudantes das mais diversas areas do conhecimento;

Xl - fomentar, promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e
externa, dos resultados obtidos por meio dos programas, projetos e acdes de extensao em geral do IFPA;

XIl - coordenar agdes atribuidas ao Comité de Extensdo do IFPA;
Xl - elaborar e encaminhar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

XIV - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XV - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XVI - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 45. A Coordenag¢do de Diversidade (CDIV), subordinada a Diretoria de Extensdo,
Relagbes Interinstitucionais e de Desporto, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes
atribuigdes:

| - elaborar, em construcdo coletiva junto aos setores de diversidade nos campi,
acompanhar e supervisionar a implantacdo e atualizacdo, sempre que necessaria, da politica de
diversidades do IFPA;

Il - estimular a implementacdo, assim como gerenciar, acompanhar e supervisionar os
nucleos e redes relacionados as diversidades, que promovam a interculturalidade e o respeito no ambito
do IFPA;

Il - gerenciar, acompanhar e supervisionar as atividades dos nucleos e redes relacionados
as diversidades, com vistas a promocao dos direitos humanos, superacdo de preconceitos, estimulo a uma
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educacdo diversa e inclusiva, assim como a difusdo dessas a¢cdes na comunidade académica e sociedade
externa ao IFPA;

IV - coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo dos editais, programas,
projetos e acdes de extensdo do IFPA, em conjunto com a pesquisa e o ensino, voltadas as formas de
diversidades e pluralidade, com base nas politicas aprovadas pelo CONSUP e com base naquelas advindas
de politicas publicas aprovadas no ambito do MEC;

V - gerenciar, acompanhar, supervisionar e monitorar as relagdes de acordos de
cooperagdao, convénios, programas e projetos com instituicdes regionais, nacionais e internacionais
direcionadas as diversidades;

VI - analisar e avaliar anualmente, em conjunto com a Diretoria de Extensdo da unidade, as
acoes de extensdo voltadas as tematicas de diversidades nos Campi e Reitoria do IFPA;

VIl - propor e discutir a construcdo de a¢des que difundam na sociedade tecnologias de
inclusdo social desenvolvidas no ambito do Instituto Federal, voltadas para pessoas historicamente
excluidas, que paralelamente contribuam na educacdo continua com énfase na superagdao dos diversos
preconceitos e no respeito as diferencas promovendo efetivamente um ambiente que respeita a
diversidade, a pluralidade e a garantia dos direitos humanos;

VIII - propor a criagdo de um observatério para o acompanhamento de crimes e praticas
discriminatdrias, em meio institucional, por motivo de cor, racga, etnia, religido, orientacdo sexual, etc.;
uma vez que os dados desse monitoramento auxiliam na verificacdo da efetividade das acbes de combate
a intolerancia na instituicdo, além de aperfeicoar as politicas de acdes afirmativas e programas voltados
para os grupos historicamente silenciados e socialmente diversos.

IX - promover e incentivar, no ambito da extensdo, acdes integradas ao ensino e a pesquisa,
como a elaboracdo e busca de editais, de projetos e programas, que visem o fomento de estudos e
pesquisas, com énfase as demandas relacionadas as formas de diversidades e pluralidade, para a
promogao integral e indissocidvel do ensino;

X - promover o respeito a todas as formas de diversidade no ambito do IFPA, com vistas a
construcdo de uma instituicdo, permeada por valores democraticos e éticos;

Xl - incentivar, apoiar e difundir na comunidade académica atividades que promovam, nos
diferentes ambitos do IFPA, uma educacado para as relagdes étnico-raciais, diversidade sexual e de género,
religiosa, cultural, fisica, e tantas outras;

XIl - incentivar, realizar e também apoiar agdes que promovam o combate aos preconceitos
relacionados a: género e sexualidade, diversidade étnico-racial, cultural e religiosa ou de outras
caracteristicas individuais, coletivas e sociais;

XIll - apoiar e incentivar a participacdo de servidores, em cursos e eventos formativos
(nacionais e internacionais), voltados as tematicas ligadas as diversidades, tais como rela¢des étnico-
raciais, diversidade de género, diversidade religiosa e/ou outras que possam vir a aparecer.

XIV - auxiliar no processo de elaboracdo, implementacdo e revisdo dos Projetos
Pedagodgicos dos variados cursos dos campi, com o objetivo de garantir aderéncia a promocao
a diversidade, ao respeito, e aos direitos humanos no IFPA, de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

XV - promover, incentivar e apoiar as atividades e eventos extensionistas, no dmbito do
IFPA, que contemplem as tematicas ligadas a diversidade, e quando oportuno, amplia-los, zelando pela
integracdo das acOes desenvolvidas;

XVI - contribuir, quando possivel, para que de forma transversal as demais politicas
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institucionais, contemplem as tematicas ligadas a todas as formas de diversidades.

XVII - prestar o apoio técnico consultivo, quando solicitado, as demais instancias deste
Instituto em matéria de diversidades;

XVIII - elaborar e encaminhar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

XIX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XXI - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 46. Ao Nucleo Central de Arte e Cultura (NUCAC), subordinado a Diretoria de
Extensdo, Relagdes Interinstitucionais e de Desporto, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as
seguintes atribuicoes:

| - elaborar estratégias para a conducao da politica das acGes de cultura e arte do IFPA;

Il - propor a revisdo, avaliacdo e atualizacdo das politicas institucionais de arte e cultura,
sempre que necessario;

Il - fomentar e apoiar a producdo de arte e cultura entre os discentes e servidores do IFPA;

IV - ampliar a participagdo do IFPA em eventos em diversos ambitos, tanto em nivel local e
regional, quanto nacional, na cultura e na arte;

V - promover a integralizacdo, por meio de eventos culturais entre os campi do IFPA, bem
como momentos de intercambios artistico e culturais com outras instituicoes;

VI - estabelecer parcerias, com vistas ao fomento para a ampliacdo das atividades da
cultura e da arte no ambito do IFPA;

VIl - estimular e apoiar o desenvolvimento de projetos de cultura e arte, em sintonia com
0 ensino, pesquisa e extensao, promovendo a indissociabilidade do processo formativo;

VIII - incentivar estudos, pesquisas, producao, circulacao, acesso e difusdo das linguagens
artisticas e das expressdes culturais;

IX - mapear a produgdo em arte e cultura dos campi do IFPA visando a formagao de um
banco de registros da memoria artistica do IFPA.

X - realizar planejamento de acdes em parceria com o comité de arte e cultura do IFPA.
Xl - elaborar e encaminhar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

XIl - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.
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Art. 47. Ao Nucleo Central de Egressos e Observatério do Mundo do Trabalho (NEOT),
subordinado a Diretoria de Extensao, Relagdes Institucionais e de Desporto, com fungao gratificada FG4
(quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - propor diretrizes e estratégias, em conjunto com as deliberagdes dos nucleos
extensionistas, nos Campi e na Reitoria, para a promogdo, desenvolvimento e o aprimoramento de
mecanismos de identificacdo, controle e sistematizacdo de informacOes institucionais relativas, ao
acompanhamento de egressos do instituto, bem como das demandas sociais, dos setores produtivos e de
mundo do trabalho como um todo;

Il - propor acoes para a promog¢do e desenvolvimento das atividades, da sistematizacdo e
disponibilizacdo das informacGes, dos servicos e dos produtos resultantes da atuacdo da Rede dos Comités
Gestores Internos da Politica de Egressos (Rede CGIPEs) e no ambito do IFPA;

lll - propor a revisdo, avaliacdo e atualizacdo das politicas institucionais de Atendimento
aos Egressos e do Observatdrio do Mundo do Trabalho do IFPA, sempre que necessario;

IV - promover, apoiar, implementar e acompanhar estudos, na Reitoria, em parceria com a
DPDI e PROEN, metodologias e tecnologias que visem a estruturacdo e constante atualizacdo das
informacgodes inerentes ao mundo do trabalho em que os Campi estdo inseridos;

V - desenvolver, apoiar e acompanhar estudos, pesquisas, eventos, produtos e servigos
inerentes ao NEOT, em conjunto com o ensino e a pesquisa;

VI - promover, estruturar e acompanhar as redes de parceiros e colaboradores oriundos da
analise, producdo e sistematizacdo de informacdo dos egressos e mundo do trabalho (arranjos produtivos,
sociais e culturais locais) para fundamentar as proposicées de acdes de aperfeicoamento da atuacdo da
extensdo em sua triade institucional;

VIl - promover, estruturar, difundir e acompanhar uma ferramenta que objetive o acesso
do Egresso em oportunidade de empregabilidade relacionadas ao mundo trabalho e a outros setores de
empregabilidade;

VIII - propor a criacdo e participar de grupos de pesquisa e extensao, por serem praticas e
tecnologias sociais, que sao, de fomento a producao cientifica e de atuacdo subsididria, principalmente a
tomada de decisdo institucional para a oferta de Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica no IFPA;

IX - promover, incentivar e apoiar eventos integrados e multicampi para e sobre egressos,
com vistas a apresentacdo de experiéncias e indicacdes de oportunidades de empregabilidade, de
crescimento profissional através do empreendedorismo e da qualificacdo académica;

X - elaborar e encaminhar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Xl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.
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Secao lll
Da Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao

Art. 48. A Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao (PROPPG), subordinada ao
(a) Reitor (a), com cargo de direcdo CD2 (dois), dirigida por um (a) Pro-reitor (a) nomeado (a) pelo (a)
Reitor (a), é o 6rgdo executivo que planeja, em conjunto com os campi, superintende e coordena as
atividades e as politicas de pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo, articulada ao ensino e a extensdo bem
como promove acoes na area de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia, difusdo do conhecimento,
qualificacdo e ao ensino de Pds-graduacdo em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, do
CONSUP e das legislacoes vigentes, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e conduzir a politica institucional de pesquisa, pés-graduacdo e inovacao;

Il - promover a integragdo das atividades dos diversos orgdos envolvidos nas atividades de
pesquisa, pés-graduacdo e inovacao;

lll - coordenar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacdo
guantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino da pds-graduacéo;

IV - analisar as propostas de programas e cursos de pds-graduacdo, encaminhando-as aos
orgdos competentes para aprovacao;

V - apoiar o Comité Cientifico, no exercicio de suas atribuicoes;

VI - emitir pareceres sobre a criagao de cursos de pds-graduacdo e criacdo e atualizacdo de
grupos de pesquisa;

VIl - elaborar, junto ao CONSUP, a proposta de regulamentacdo da pesquisa, pds-
graduacgdo, inovagao e de suas atividades;

VIl - promover a articulagdo com instituicGes e empresas para o desenvolvimento da
pesquisa e inovacdo e a implantacao de cursos de pds-graduacgao;

IX - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
X - promover agdes que garantam a articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
Xl - administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da Prd-Reitoria;

XIl - executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

XIll - representar o IFPA nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIV - promover a integragao da Pro-Reitoria com os Campi, para a consolidagao das
politicas de pesquisa, pés-graduacdo e inovacao do IFPA;

XV - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XVI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XVII - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVIII - executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 49. A estrutura organizacional da PROPPG compreende:

| - Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacgao (DPPI), CD3;
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Il - Coordenacdo de Pesquisa (CPESQ), FG1;

[ll - Coordenacdo de Pés-graduacdo (CPG), FG1;

IV - Coordenacdo da Editora do IFPA (EdIFPA), FG1;

V - Secretaria da Editora (SECREDI), sem funcdo gratificada;

VI - Setor de Editoracdo (SEDI), sem funcdo gratificada;

VIl - Setor de Pds-graduacdo (SPG), sem fungdo gratificada;

VIl - Nucleo de Inovacgdo e Transferéncia Tecnoldgica (NIT), CD4;
IX - Setor de Empreendedorismo (SEMP), FG4;

X - Polo de Inovacgdo (PLI), sem funcdo gratificada;

Xl - Agentes de Inovacao (AGI), sem funcdo gratificada.

Art. 50. A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo (DPPI), subordinada a Pré-
reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao, com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar e executar a politica relativa a pesquisa, a pds-graduacdo e a inovacao;

Il - supervisionar as atividades das coordenacdes e nucleo de pesquisa, pds-graduagdo e
inovacao;

Il - participar e acompanhar programas de pesquisa, pds-graduacdo e inova¢do para
docentes e técnicos administrativos do IFPA;

IV - promover a integracao das atividades dos diversos 6rgdos nas areas de pesquisa, pos-
graduagdo e inovagdo no ambito externo e interno do IFPA;

V - colaborar com a execucdo dos planos de qualificacdo em nivel de pds-graduacao dos
servidores do IFPA;

VI - apoiar a execucdo dos trabalhos dos Comités de Pesquisa, Pds-graduacao e inovacao;
VIl - executar as delibera¢des dos Comités de Pesquisa, Pds-graduacdo e inovacao;

VIII - coordenar a execugdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da
pesquisa, pés-graduacado e inovacao;

IX - zelar pela fiel execucdo dos programas de pesquisas, cursos de pds-graduacdo e
inovacdo, conforme aprovados pelo CONSUP;

X - elaborar o planejamento da DPPI;

Xl - apresentar relatérios de atividades da DPPI, quando solicitado por érgaos superiores e
de controles interno e externo;

XIl - desenvolver esforcos visando o apoio a elaboragcdo de projetos individuais,
departamentais e interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento de itens de
custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, de dissertacdes e teses;

XIII - deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a DPPI pelos 6rgdos de
fomento;

XIV - elaborar proposta de aplicacdo de recursos financeiros da PROPPG;

XV - apoiar e zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo 4 protecdo dos
pesquisadores publicos, das criagdes, licenciamento, inovac¢do e outras formas de tecnologia;
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XVI - acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o
atendimento das disposi¢des da Lei Federal de Inovacao;

XVII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacao institucionais;

XVIII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
pertinentes a sua area de atuacdo;

XIX - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XX - executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 51. A Coordenagdo de Pesquisa (CPESQ), subordinada a Diretoria de Pesquisa, P6s-
graduacdo e Inovagao, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicoes:

| - assessorar a DPPI na elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e regulamentos
inerentes a Pesquisa;

Il - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a Pesquisa;

Il - coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos programas institucionais de pesquisa;

IV - auxiliar a DPPI, na promoc¢ao de eventos académico-cientificos para divulgacdo das
pesquisas realizadas no IFPA;

V - apoiar e orientar os Campi na execucao dos regulamentos e editais no dmbito dos
programas de iniciacdo cientifica;

VI - organizar, juntamente com a DPPI, a comissao de avaliadores para selegdo e analise
dos projetos de pesquisa no ambito institucional e académico;

VIl - divulgar os resultados dos processos seletivos dos programas de iniciacdo cientifica
vinculados a Instituicao;

VIII - divulgar os resultados dos programas de pesquisa;
IX - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da funcao;
X - apresentar a DPPI, relatérios das atividades desenvolvidas na Coordenagao;

Xl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestado, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

X1l - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 52. A Coordenagdo de Pés-graduagdo (CPG), subordinada a Diretoria de Pesquisa,
Pés-graduacao e Inovagdo, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a DPPI na elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e regulamentos
gue regem a Pos-graduacao;

Il - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a Pos-graduacdo;
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Il - assessorar na implementacdo dos planos de qualificagdo em nivel de pds-graduacao
dos servidores do IFPA;

IV - assessorar os Campi no encaminhamento dos processos de criacdo e avaliacdo dos
cursos de Pds-graduacdo e na execucao dos regulamentos e editais;

V - auxiliar a DPPI, na promog¢ao de eventos académico-cientificos relacionados a Pos-
graduacao;

VI - acompanhar, junto com os campi, o desenvolvimento de atividades dos servidores
afastados para qualificacdo em cursos e programas de Pds-graduacao;

VIl - divulgar os resultados dos processos seletivos de bolsas e de Pds-Graduacdo da
Instituicao;

VIl - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da funcao;
IX - apresentar a DPPI, relatérios das atividades desenvolvidas na Coordenacao;

X - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

Xl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

XIl - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 53. Ao Setor de Pés-graduacao (SPG), subordinado a Coordenagao de Pés-graduacgao,
sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - realizar os registros académicos pertinentes as atividades de conclusao de discente de
Pés-graduacdo para fins de expedicdo de certificado e/ou diploma;

Il - emitir e registrar certificados e diplomas de pds-graduacao;

Il - fornecer as informacgdes necessarias a expedi¢cdo de certificados/diplomas de pds-
graduacao;

IV - organizar e manter atualizados os arquivos da Secretaria de atividades académicas de
Pdos-graduacao;

V - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

VI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

VIl - zelar pela conservagado dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 54. A Coordenagdo da Editora do IFPA (EDIFPA), subordinado a Diretoria de Pesquisa,
Pdés-graduacao e Inovag¢do, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e distribuir os trabalhos da Editora, cumprindo
e fazendo-se cumprir as decisdes do Conselho Editorial, em consonancia com a politica editorial definida;

Il - fazer a solicitagdo de International Standard Book Number (ISBN), junto a Camara
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Brasileira do Livro e acompanhar o processo de cadastro da publicacao;

Il - fazer a solicitacdo de International Standard Serial Number (ISSN), junto ao Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e acompanhar o processo de cadastro da
publicacdo;

IV - secretariar as reunidoes do Conselho Editorial e participar de outras reunides de
interesse da Editora;

V - definir as necessidades de recursos humanos da Editora;

VI - propor a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da
Editora;

VIl - buscar parcerias com editoras publicas ou privadas, visando publicacGes conjuntas;
VIII - promover participacao da Editora em exposicdes e eventos nacionais e internacionais;
IX - elaborar o relatério anual das atividades da Editora;

X - promover a politica de periddicos;

Xl - prestar informacGes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 55. A Secretaria da Editora (SECREDI), subordinada a Coordenagdo da Editora do IFPA
(EDIFPA), sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar a coordenacdo da EdIFPA em oficios, despachos e processos referentes a parte
administrativa da Editora;

Il - manter os contatos como telefone, e-mail, endereco dos membros do Conselho
Editorial sempre atualizados;

lll - gerenciar o banco de pareceristas ad hoc, mantendo-o sempre atualizado com
telefone, e-mail, endereco e curriculo lattes;

IV - responder possiveis duvidas em relagdao as chamadas, editais ou em relagao a demanda
de fluxo continuo;

V - enviar os originais impressos, apos a anadlise técnica, para os membros do Conselho
Editorial bem como envia-los para os pareceristas ad hoc;

VI - gerenciar a plataforma 0JS, dando suporte técnico sempre que for necessario;

VIl - sugerir outras plataformas de acesso aberto a informacdo que possam servir aos
produtos editoriais da EdIFPA;

VIl - providenciar e acompanhar as licencas de programas utilizados pelo servico de
Editoracao;

IX - receber os originais submetidos a EdIFPA sejam eles entregues em mdos ou pelos
correios;
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X - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacao institucionais;

XI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

Xl - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIIl - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 56. Ao Setor de Editoragdo (SEDI), subordinado a Coordenac¢ao da Editora do IFPA
(EDIFPA), sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicoes:

| - elaborar todas as etapas do projeto grafico de um material: pré-impressao, diagramacao
e impressao;

Il - diagramar as publicacbes da EdIFPA primando pela exceléncia grafica, pelo apuro
estético e pela otimizacdo dos recursos publicos, levando em considerac¢do o que produzido no mercado
editorial;

Il - seguir o manual de aplicacdo da identidade da EdIFPA bem como a identidade do IFPA;

IV - propor formatos de publicacdes, tipos de papel, utilizacdo de acabamentos graficos,
paleta de cores e solucBes graficas que se adéquem as publicacdes aprovadas pelo Conselho Editorial;

V - acompanhar a impressdo de publicaces in loco sempre que possivel, garantindo assim
a qualidade do material impresso;

VI - avaliar e aprovar as provas graficas enviadas pela grafica no que diz respeito a
fidelidade das cores, qualidade do papel e da impressao;

VIl - avaliar os originais submetidos a EdIFPA em relacdo a qualidade técnica de imagens,
ilustracoes, graficos e tabelas, entre outros, componentes graficos que possam fazer parte da obra,
devendo vetar aqueles elementos que comprometam o padrao de qualidade grafico-editorial da Editora.

VIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

X - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 57. Ao Nucleo de Inovagdo e Transferéncia Tecnoldgica (NITT), subordinado a Pré-
reitoria de Pesquisa, Pds-graduag¢do e Inovag¢do, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as
seguintes atribuicoes:

| - promover e gerir a politica de inovacdo e propriedade intelectual no ambito do IFPA;
Il - acompanhar as tecnologias inovadoras desenvolvidas no IFPA;

lll - deliberar quanto a divulgacdo da producdo intelectual relacionada as atividades de
inovacao;

IV - zelar pela protecdo dos inventos dos pesquisadores quando suas solicitacGes tiverem
sido deferidas pelo NIT;
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V - definir sobre a conveniéncia de divulgacao dos inventos desenvolvidos no IFPA;

VI - deliberar quanto ao interesse do IFPA em exercer seus direitos de protecdo da
propriedade intelectual;

VIl - deliberar sobre oportunidades de transferéncia de tecnologia ou licenciamento;

VIII - regulamentar e zelar pela adequada execugdao das demandas NIT e pelo sigilo das
invencdes confiadas ao setor até que esteja assegurada sua protecdo;

IX - assegurar a fiel observancia deste Regimento, bem como das portarias e resolucdes do
NIT, decidindo em primeira instancia os conflitos que surgirem;

X - divulgar as acBes de propriedade intelectual desenvolvidas, por meio eletronico e
impresso;

XI - apresentar as empresas o potencial de pesquisa e desenvolvimento do IFPA,
fortalecendo a interagdo com o setor produtivo e comercial;

XIl - assessorar o IFPA em questOes relacionadas a inovagdo, a propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia;

XIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIV - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 58. Ao Setor de Empreendedorismo (SEMP), subordinado ao Nucleo de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia, com funcao gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - apoiar a criagao, implantagao de ambientes de empreendedorismo voltados a sociedade
como: incubadoras de empresas, de empreendimentos soliddrios (cooperativas e associa¢des) e empresas
juniores;

Il - acompanhar a criagao de grupos voltados ao empreendedorismo social e supervisionar
as agoes empreendedoras que surgem no meio académico, auxiliando no seu desenvolvimento;

[l - apoiar e difundir a aplicagdo dos conhecimentos e praticas de empreendedorismo e
sociedade organizada, como criacdo e fortalecimento de cooperativas e associacbes, por meio de
programas institucionais;

IV - contribuir para o processo de formagdo do estudante do IFPA, estimulando o espirito
empreendedor, promovendo o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional, por meio do
desenvolvimento de atividades cujas competéncias estejam contempladas nos Projetos Pedagdgicos do
Curso (PPC);

V - acompanhar e supervisionar as acdes empreendedoras que surgem no meio
académico, auxiliando no seu desenvolvimento;

VI - receber e examinar projetos de criacdo e qualificacdo de empresas juniores, no sentido
de verificar as anuéncias dadas pelos setores responsaveis nos Campi;

VIl - publicar editais e promover concursos e eventos de empreendedorismo, quando se
aplicar, de acordo com as politicas estabelecidas pelo IFPA;
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VIl - promover a integracdo dos grupos de empreendedorismo nos campi;
IX - coordenar ag¢des atribuidas ao Comité de Empreendedorismo do IFPA;
X - elaborar e encaminhar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Xl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacao institucionais;

XIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 59. Ao Polo de Inovagdo (PLI), subordinado ao Nucleo de Inovagao e Transferéncia
Tecnoldgica, sem funcdo gratificada compete as seguintes atribuicoes:

| - apoiar a preparacdo de projetos tecnoldgicos cooperativos, nas suas diversas
modalidades, e em acordos entre o IFPA e seus parceiros;

Il - apoiar e estimular novas empresas inovadoras de base tecnoldgica;

Il - estimular e estabelecer parcerias estratégicas, por meio de convénios com empresas e
entidades publicas e privadas, intensivas em inovacao e conhecimento, de acordo com as normas internas
e a legislacdo vigente;

IV - divulgar as assessorias técnicas existentes do IFPA, identificar e promover a articulacdo
dessas assessorias com as partes interessadas;

V - identificar parcerias no setor produtivo para o desenvolvimento e exploracdo comercial
de novas tecnologias;

VI - fomentar e fortalecer parcerias e buscar financiamento junto a drgdos governamentais,
empresas e sociedade, para o desenvolvimento de projetos de inovacgao;

VIl - desenvolver e integrar redes de informacdes entre pesquisadores, empresarios e
InstituicOes de Ciéncia e Tecnologia;

VIII - divulgar na comunidade académica os editais publicados pelas agéncias de fomento,
convénios e outras fontes de recursos.

IX - fomentar a prestacao de servicos de base tecnoldgica pelos laboratérios do IFPA;

X - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

XIl - zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe tenham sido
atribuidas.

Art. 60. Aos Agentes de Inova¢do (AGI), subordinados ao Nucleo de Inovagao e
Transferéncia Tecnoldgica, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuices:

| - promover a cultura da inova¢do nos Campi do IFPA;
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Il - dar suporte e apoiar as atividades desenvolvidas pelo NIT, relacionadas a politica de
inovagao vigente na instituicao;

Il - representar o NIT na execucdo das acdes definidas em plano de acdo anual, quando
solicitado;

IV - auxiliar na avaliagao preliminar sobre os resultados oriundos de atividades e projetos
de pesquisa e extensdo em sua unidade executdria quanto a protecdo da criacdo;

V - auxiliar o NIT e os pesquisadores no registro de atividades relacionadas a prospeccao
tecnoldgica, ao pedido de registro de propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e as a¢oes
relacionadas ao empreendedorismo;

VI - identificar as propostas de projetos desenvolvidos nas unidades com potencial de
negocios inovadores;

VIl - identificar os Arranjos Produtivos Locais (APL), com potencial de desenvolvimento de
projetos de pesquisa e extensdo com potencial de geracdo de produtos e processos inovadores;

VIII - prestar informac0Oes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

X - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe tenham sido
atribuidas.

Secgao IV
Da Pré-reitoria de Administragao

Art.61. A Proé-reitoria de Administragdo (PROAD), subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo
de direcdo CD2 (dois), dirigida por um (a) Pré-reitor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), ), é o dérgao
executivo que, em conjunto com as demais Pro-reitorias e os campi, superintende, coordena, desenvolve,
controla e avalia a administragao orgamentaria e financeira do IFPA, elabora e executa os projetos de
infraestrutura fisica, executa os processos de aquisi¢cdes e contratacbes, ao qual compete as seguintes
atribuigdes:

| - promover o continuo abastecimento de materiais de uso comum e servigos necessarios
ao desenvolvimento das atividades do IFPA;

Il - atualizar o Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da
Educacdo (SIMEC);

lIl - acompanhar o desenvolvimento das acdes administrativas, orcamentdria e financeira
descentralizadas aos Campi,

IV - produzir alternativas para otimizar a utilizacdo dos recursos, garantindo a manutencao
da infraestrutura e o bom funcionamento logistico do IFPA;

V - elaborar e consolidar, em conjunto com os demais setores da Reitoria e com os Campi,
a proposta orcamentaria do IFPA,

VI - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades administrativas, contratuais e a
execucdo orcamentaria e financeira do IFPA;
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VIl - propor, organizar, padronizar e divulgar, no Instituto, procedimentos e normativas
relacionadas a area administrativa, visando uniformizar e modernizar a atuagao do IFPA;

VIII - realizar a gestdo das atividades e das acoes relacionadas a logistica de funcionamento
e a manutengao das instalagdes do IFPA;

IX - representar o IFPA nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;

X - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

Xl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

XIl - zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIIl - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 62. A estrutura organizacional da PROAD compreende:

| - Departamento de Or¢camento (DORC), CD4;

Il - Diretoria de Administra¢do (DA), CD3;

lIl - Coordenacdo de Materiais e Servicos (CMS), FG1;

IV - Coordenacao de Contratos (CCC), FG1;

V - Coordenacao de Aquisicdes (CAQ), FG1;

VI - Diretoria de Contabilidade e Financas (DCFIN), CD3;

VIl - Coordenacdo de Contabilidade (CCONT), FG1;

VIII - Diretoria de Engenharia de Infraestrutura (DEINF), CD3;

IX - Nucleo de Analise de Projetos de Engenharia (NAPENG), FG4.

Art. 63. Ao Departamento o de Or¢camento (DORC), subordinada a Pré-reitoria de
Administragao, com funcao gratificada CD4 (quatro ), compete as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a PROAD em assuntos de sua area;

Il - planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades relacionadas ao
orcamento;

lll - operar os sistemas de controle o monitoramento orgamentario;

IV - efetuar o detalhamento de naturezas de despesas da dotacdo inicial no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e no controle interno;

V - efetuar o aprovisionamento aos Campi no SIAFI, por meio de nota de crédito, no valor
referente ao saldo da dotacdo aprovada;

VI - emitir documento contendo dados orcamentdrios para inicio de procedimentos
licitatorios/dispensa e processos de aditamentos de contratos;

VIl - lancar/alterar o teto orcamentario dos Campi e Pro-Reitorias no SCDP;

VIII - controlar as despesas de didrias e passagens aéreas para servidores e colaboradores
eventuais, conforme limites estabelecidos;

IX - controlar as receitas proprias arrecadadas pelo IFPA frente as receitas proprias
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previstas;

X - atender as solicitagdes da Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento (SPO)/MEC
referentes a reestimativa de receitas prdprias para o exercicio vigente e o proximo;

Xl - emitir relatério a PROAD da execug¢do orcamentaria do exercicio;

XIl - coletar o detalhamento da previsdao do orcamento para o préximo exercicio, junto aos
Campi e Pro-Reitorias;

XIlI - inserir no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC) e
Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento (SIOP) do Governo Federal a proposta de orcamento do
IFPA que irdo compor a Proposta de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) do proximo exercicio;

XIV - acompanhar as informagdes do mdédulo de monitoramento e acompanhamento do
Plano Plurianual (PPA) no SIMEC;

XV - acompanhar no SIAFI a chegada dos créditos descentralizados, informar ao solicitante
e realizar a alocacdo conforme chegada dos processos para execuc¢do/contratacdo;

XVI - operar o Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) visando a execuc¢ao
do orcamento do IFPA;

XVII - emitir notas de empenho, exceto os da folha de pagamento;

XVIII - supervisionar periodicamente a execu¢cdo orcamentaria das unidades
descentralizadas;

XIX - devolver, no SIAFI, todos os créditos descentralizados ndo utilizados, aos orgdos
emitentes;

XX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XXI - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XXII - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 64. A Diretoria de Administragdo (DA), subordinada a Pré-reitoria de Administragio,
com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes atribuicbes:

| - assessorar a PROAD em assuntos de sua area de competéncia;

Il - coordenar, fiscalizar, subsidiar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades
relacionadas a area administrativa, patrimonial e de contratagGes/aquisicdes no dmbito do IFPA;

lIl - assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo na realizacdo de estudos visando a
modernizacdo administrativa, propondo alternativas necessarias ao aperfeicoamento continuo dos
Servicos;

IV - propor e implementar politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia
administrativa;

V - zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais no
ambito do IFPA, na sua area de atuacdo;

VI - desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagdo, orientacdo,
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coordenacao, decisdo, execucao e implementacao de politicas e diretrizes da drea de sua competéncia;

VIl - coordenar e supervisionar, no ambito da Reitoria, servigos, transporte, manutengao
em bens modveis, almoxarifado, processos de compras e suprimentos de materiais em geral;

VIII - estabelecer programas de reposicao de estoques, definindo prioridades relativas as
compras no ambito;

IX - subsidiar os campi nas atividades de execucdo operacionais descentralizadas;

X - coordenar e supervisionar a gestdo patrimonial dos bens mdveis e imdveis na Reitoria
€ nos campi;

XI - prestar informacGes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 65. A Coordenag¢do de Materiais e Servigos (CMS), subordinada a Diretoria de
Administragdo, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicGes:

| - propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas de trabalho utilizados
nas atividades sob sua coordenacao;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar o langamento dos bens imdveis no sistema
governamental;

lll - coordenar, supervisionar e acompanhar as politicas de gestdo dos bens patrimoniais e
de consumo desenvolvidas pelas unidades no ambito do IFPA;

IV - coordenar e supervisionar a execucao das atividades de servicos gerais, envolvendo,
limpeza, vigilancia, apoio administrativo, manuten¢ao de infraestrutura e demais servigos gerais
contratados para Reitoria;

V - coordenar e executar a gestao patrimonial dos bens mdveis e imdveis no ambito da
Reitoria;

VI - auxiliar e subsidiar a Comissao de Inventdrio Anual com informacdes necessarias que
possam viabilizar a realizagdo do levantamento dos bens existentes no IFPA;

VIl - coordenar e executar a gestdao de bens materiais de consumo no ambito da Reitoria;

VIl - operacionalizar as ferramentas e sistemas disponibilizados nas areas de atuacdo da
Coordenacao;

IX - coordenar e promover acdes de orientacdo dos servidores e usudrios quanto aos
procedimentos e normas referente a gestdo de bens mdveis e imdveis e para o uso racional de materiais
de consumo;

X - coordenar, fiscalizar e executar atividades relacionadas aos servicos de transporte,
seguranca, logistica, limpeza e conservagcdo e outros servicos essencial ao bom funcionamento das
atividades de apoio no ambito da Reitoria;

XI - executar em conjunto com a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura acdes destinadas
a manutencdo continua da estrutura fisica da Reitoria;
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XIl - gerenciar a prestacao de servicos essenciais referentes servicos de energia elétrica,
agua potavel;

Xl - gerar dados gerenciais para subsidiar as deliberagdes das unidades hierarquicas
superiores;

XIV - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XV - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XVI - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 66. A Coordenacido de Contratos (CC), subordinada a Diretoria de Administragdo, com
funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicbes:

| - elaborar, promover e coordenar a execucdo de contratos administrativos firmados para
atendimento da Reitoria e contratos unificados para atendimento no ambito do IFPA e suas respectivas
alteragdes;

Il - elaborar as minutas e os termos de contratos administrativos, termos aditivos, termos
de apostilamento, acordos, ajustes e termo de rescisao;

Il - executar os procedimentos necessdrios para a publicagdo dos contratos, termos
aditivos, termos de apostilamentos, termos de rescisbes e qualquer outro documento relativo a
publicidade dos contratos administrativos;

IV - gerenciar os prazos de vigéncia dos contratos, deflagrando os procedimentos para suas
renovagdes ou indicando novos processos licitatdrios;

V - instruir processos sobre reajuste de precos, repactuacdes contratuais, prorrogacao e
renovagao de contratos;

VI - analisar e conferir os cdlculos relativos a repactuacdes e reajustes contratuais, de
acordo com a legislacao;

VIl - instruir, com documentacdo que compete a esta Coordenacdo, os processos sobre
descumprimento de clausulas, notifica¢des, aplicacdo de sangdes e rescisdes contratuais;

VIl - acompanhar o desenvolvimento da legislacdo e as demais mudancgas que possam ter
impacto sobre suas operagdes, bem como manter contato com instituicdes publicas visando a troca de
conhecimentos sobre os assuntos de interesse da Coordenacao;

IX - operacionalizar as ferramentas e sistemas disponibilizados nas areas de atuacao da
Coordenacao;

X - prestar esclarecimentos aos o6rgaos de controle e dar parecer sobre processos
administrativos em questGes pertinentes a area;

XI - prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos ao seu departamento;

XII - auxiliar comissGes de fiscalizacdo ou fiscais dos contratos quanto aos procedimentos
de fiscalizacdo desses instrumentos;

XIll - gerar dados gerenciais para subsidiar as delibera¢cGes das unidades hierarquicas
superiores;
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XIV - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XV - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XVI - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 67. A Coordenagio de Aquisicdes (CAQ), subordinada a Diretoria de Administragdo,
com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicbes:

| - planejar, organizar, orientar, coordenar e acompanhar acdes destinadas a realiza¢do das
contratacdes no ambito do IFPA.

Il - analisar as demandas encaminhadas pelos setores requisitantes ou técnicos no Plano
de Contratagoes Anual (PGC), promovendo as diligéncias, quando necessarias

Il - realizar pesquisas de mercados de materiais e servicos, que ira subsidiar analise quanto
a vantajosidade da aquisicao;

IV - gerenciar as Atas de Registro de Precos de responsabilidade da Reitoria;

V - elaborar manuais e notas técnicas referentes temas relacionados as atividades da
unidade;

VI - atender e prestar esclarecimentos ao publico interno e externo interessados nas
aquisicoes promovidas pela Reitoria;

VIl - analisar processos para aquisicao de bens e servicos da Reitoria;

VIII - processar as solicitacdes de aquisicao de material e contratacdo de servigos, na forma
da legislacdo vigente;

IX - auxiliar as comissdes de planejamento de aquisicdes na elaboracdo de estudos
preliminares e Termos de Referéncia;

X - executar os procedimentos relativos aos processos de dispensa de licitacdo e
inexigibilidade, quando da contratacdo de bens e servicos;

XI - planejar, coordenar e acompanhar as a¢ées do Plano Anual de Contratagdes (PAC) no
ambito da Reitoria;

XIl - consultar a situacao fiscal das empresas que pretendem assumir compromissos com a
administracdo e das contratadas;

XIIl - executar os procedimentos de formalizacdo das atas de registro de precos;

XIV - coordenar, supervisionar e revisar procedimentos de aquisicGes de materiais e
servicos comuns no ambito do IFPA, executados pela Reitoria;

XV - manter atualizado os sistemas/mapas/planilhas/sites de informacdes sobre aquisices
no ambito da Reitoria, permitindo um rigoroso acompanhamento transparente dos processos, seus
prazos, pelo Controle Interno, TCU, CGU e qualquer cidad3do interessado no processo;

XVI - elaborar Plano de A¢do para o desenvolvimento da Coordenacdo;
XVII - gerenciar e operacionalizar os sistemas informatizados nas suas areas de atuacdo;

XVIII - gerar dados gerenciais para subsidiar as delibera¢Ges das unidades hierarquicas
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superiores;

XIX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XXI - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 68. A Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCFIN), subordinada a Pré-reitoria de
Administragdo, com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a PROAD em assuntos de sua area;
Il - planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Diretoria;

Il - organizar e manter o sistema integrado de informacao de natureza contabil e financeira
para fins gerenciais;

IV - cadastrar os operadores do IFPA no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI), no Sistema Integrado de Servicos Gerais (SIASG), no Comprasnet/contratos e no Sistema Integrado
de Administracdo de servicos (SIADS), dentre outros relacionados a area de atuacdo;

V - prestar apoio técnico ,contabil a PROAD;

VI - supervisionar periodicamente a execucdao contdbil e financeira das unidades
descentralizadas (Campi);

VII - coordenar e fiscalizar a contabilidade do IFPA;

VIII - coordenar, orientar e executar as atividades de movimentagao financeira e contabil
do IFPA;

IX - emitir notas de empenho da folha de pagamento;

X - realizar a conformidade de operadores do SIAFI, do SIASG e conformidade contabil da
Reitoria e do Org3o;

XI - efetuar a contabilizacao da folha de pessoal, pagamento a fornecedores em geral;

XIl - supervisionar e conferir a emissao das Ordens Bancadrias, dos tributos como substituto
tributario municipais e federais, tais como: DARFs PREVIDENCIARIOS, DARFs COMPOSTOS e DARFs
NUMERADOS, recolhimento do ISS;

Xl - articular e promover capacitagdo interna para os servidores conforme atividades
relacionadas a esta Diretoria;

XIV - gerir informacdes e indicadores de desempenho de sua area de competéncia;

XV - elaborar o Plano de Trabalho da Diretoria, bem como, o Relatério de Atividade de
cada exercicio;

XVI - executar a escrituracdo/liquidacdo da despesa através dos langcamentos dos atos e
fatos contabeis do SIAFI;

XVII - realizar pagamento dos contratos continuados, dos fornecedores diversos, das bolsas
e programas ligados a Reitoria;
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XVIII - realizar o recolhimento dos Tributos e Contribuicdes Sociais retidas;

XIX - realizar o recolhimento dos DARFS NUMERADOS até o vencimento previsto na IN da
EFD REINF e DCTF WEB, dos DARFS, de acordo com a legislagdo e normativos vigentes;

XX - proceder a consulta dos fornecedores junto ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (SICAF), quando da emissdao da nota de empenho e pagamento, notificando a empresa
com a situacdo irregular;

XXI - controlar o movimento e o saldo dos recursos orgamentarios executados em
conformidade com a coordenacdo orcamentaria;

XXII - informar os documentos emitidos diariamente para assinatura do Gestor Financeiro
e Ordenador de Despesa;

XXIIl - demonstrar através de relatdrios periddicos o comportamento da execucdo
financeira promovendo o controle quando necessario;

XXIV - emitir relatérios gerenciais, quando solicitado, para subsidiar a gestdao do 6rgdo;

XXV - apropriar e pagar despesas (execucdo financeira) com didrias no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP);

XXVI - regularizar as ordens bancdarias canceladas;
XXVII - regularizar as GRU no SIAFI Web e no SISGRU;

XXVIII - executar mensalmente a folha de pagamento de pessoal do IFPA e promover os
repagamentos de saldrios rejeitados do processamento da folha de pagamento, quando necessario;

XXIX - acompanhar a evolu¢do da contabilizacdo e pagamento das ordens bancdrias da
folha de pagamento, considerando as mudangas promovidas pela CCONT/STN.

XXX - manter a guarda e em ordem os arquivos da Diretoria;

XXXI - subsidiar os servidores lotados nos campi do IFPA quanto a duvidas existentes com
relagao a execugao financeira;

XXXII - acompanhar periodicamente a execugdo financeira de todo o IFPA cuidando para
gue haja uniformidade na execucdo do IFPA (todos os campi);

XXX - solicitar as liberagdes financeiras oriundas de convénios de descentralizagdo de
crédito;

XXXIV - orientar os Campi sobre os procedimentos de execucao financeira;

XXXV - proceder a apuragao dos compromissos financeiro e liberagao financeira aos
Campi;

XXXVI - realizar o controle da execucdo financeira das despesas efetuadas pelo IFPA;

XXXVII - fazer a inscricdo dos empenhos indicados a Restos a Pagar no final do exercicio
civil com a devida portaria emitida pelo Gabinete de indicacdo de restos a pagar do exercicio;

XXXVIII - tomar todas as providéncias juntamente com a Coordenacao de Contabilidade,
com o Departamento de Orcamento, com a Diretoria de Administracdo, com a Pro-reitoria de
Administracdo, com o Gabinete, com os Campi do IFPA, para a realizacdo a tempo habil das providéncias
para cumprimento das tarefas para o fechamento do exercicio anual;

XXXIX - atender a todas as providéncias solicitadas imediatamente pela setorial de
contabilidade e setorial financeira do MEC;
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XL - manter controle dos processos administrativos tramitados no SIPAC para a DCFIN,
promovendo arquivamento na pasta compartilhada, por fornecedor/contrato, a fim de ndo perder o
controle do estoque recebido para a execucdo contdbil e financeira da despesa;

XLI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de
Contabilidade e Finangas;

XLII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XLIII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
pertinentes a sua area de atuacdo;

XLIV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XLV - executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 69. A Coordenagio de Contabilidade (CCONT), subordinada a Diretoria de
Contabilidade e Finangas, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicbes:

| - acompanhar e regularizar as inconsisténcias das equagdes de desequilibrios contabeis
do SIAFI;

Il - promover a analise processual e conformidade da Legislacdo;

lll - elaborar as planilhas de retencdo tributarias para apropriacdo dos processos de
pagamentos;

IV - atualizar as informac®es cadastrais, rol de responsaveis no SIAFI e certiddes do IFPA;

V - manter as obrigacdes fiscais e acessdrias atualizadas do IFPA, informando ao Gabinete
da Reitoria (representante legal do érgdo), para as providéncias a cargo do Reitor (a) e das Pré-reitorias
do IFPA;

VI - proceder a abertura do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica junto a Receita Federal
de Campi novos, e, por conseguinte, criar as Unidades Gestoras Executoras (UG) no SIAFI;

VIl - proceder a atualizagdo dos dados cadastrais do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) da Reitoria, sempre que ocorrer atualizacdo de dados;

VIII - realizar os registros contdbeis e conferéncia das notas dos balangos (patrimonial,
financeiro, orcamentario, DVP, DFC e notas explicativas) em conformidade com as leis vigentes da
tematica contdbil da Administracao Publica;

IX - elaborar e manter atualizadas as contas contabeis de acordo com os normativos do
manual do SIAFI, a fim de serem gerados relatérios contabeis consistentes;

X - realizar a parametrizacdo de cédigos de recolhimento de GRU da UG da Reitoria;

XI - conciliar as contas patrimoniais, conciliagdo de movimentac¢do do almoxarifado (RMA)
e da contabilidade no SIAFI, efetuar lancamentos de acertos contdbeis quando solicitado pela CMS ou
pela setorial do MEC;

XII - conciliar as contas patrimoniais de bens permanentes (RMB), efetuar lancamentos de
acertos contabeis quando solicitado pela CMS ou pela setorial do MEC ;

XIII - realizar possiveis acertos contabeis da deprecia¢do dos bens patrimoniais da Reitoria,
guando do envio dos respectivos relatérios oriundos do SIADS;

XIV - elaborar demonstracdes contdbeis e participar da equipe de prestacdo de contas
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anuais do oOrgdo e prestar e orientar os contadores dos Campi a prestarem as informacoes
complementares sobre a execug¢ao orgamentaria, financeira e contabil na elaboragao do relatério de
gestao;

XV - registrar no SIAFI, nas contas de execuc¢do dos contratos, garantias e termos aditivos;

XVI - proceder a Conformidade Contabil (nivel 1) e de érgdo (nivel 2) dos documentos
lancados no sistema SIAFI, de responsabilidade do ordenador de despesas da Reitoria (macrofuncao
020315), tendo como base a conformidade de gestdo e os documentos contabeis, validando, portanto, os
valores registrados no sistema SIAFI;

XVII - realizar os registros contabeis e conferéncia das contas dos balancos (patrimonial;
financeiro; orcamentario; Controle) em conformidade as leis vigentes da tematica contabil da
Administracdo Publica.

XVIII - tomar providéncias tempestivas durante todo exercicio, e especialmente no
encerramento, de forma a ndo apresentar situacGes de restricao na Conformidade Contabil do BGU, tendo
em vista que as restricGes de cada 6rgdo sdo encaminhadas ao TCU ao final do exercicio para as
providéncias que julgarem pertinentes;

XIX - prestar informacGes sobre a execucdo orgcamentaria, financeira e contdbil na
elaboracdo do relatério de gestdo;

XX - transmitir a Declara¢do do Imposto Retido na Fonte (DIRF) do IFPA de todos os CNPJ,
efetuar retificacGes de DIRF de anos anteriores. A partir do ano de 2024 a DIRF constara do e-social e ndo
serd atribuicdo da coordenacdo de contabilidade transmissao de arquivo pelo programa gerador da DIRF;

XXI - elaborar relatérios com informagdes financeiras e contdbeis através do Tesouro
Gerencial subsidiando a elaboracdo do Relatdério de Gestao;

XXII - orientar os contadores dos Campi sobre os servicos a serem realizados pelo setor de
contabilidade, cuidando para que haja uniformidade na execucdo do IFPA (todos os Campi);

XXIII - regularizar as equagdes de desequilibrio de rotinas contabeis a partir do Manual de
Analise dos Demonstrativos e Auditores Contabeis;

XXIV - regularizar as equagdes nos demonstrativos contabeis e nos balangos;

XXV - efetuar trimestralmente as Notas explicativas do Orgdo, que tem acompanhamento,
diario, mensal para gerar a nota explicativa trimestral;

XXVI - realizar escrituragdo do EFD REINF (contribuicdo previdencidria e tributos federais)
no portal e-cac, dentre essa atribuicdo, acompanhamento didrio dos registros efetuados pelos campi e
reitoria, conjunto no SIAFI web e e-cac.

XXVII - atender a todas as providéncias solicitadas imediatamente pela Setorial Financeira
do MEC;

XXVIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a
sua area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacdo institucionais;

XXIX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
pertinentes a sua area de atuacdo;

XXX - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXXI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.
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Art. 70. A Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DEINF), subordinada a Pré-reitoria de
Administragao, com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os projetos de engenharia,
observando normas do MEC/SETEC e a legislacdo vigente;

Il - prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a projetos de engenharia;

lll - coordenar a elaboracdo de projetos basicos, relatérios e orcamentdrios de obras e
servicos de engenharia;

IV - coordenar as equipes de execucdo e fiscalizacdo do desenvolvimento de projetos de
obras;

V - emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servicos a serem
executados;

VI - participar da elaboracdo e acompanhar a implantacdo do Plano Diretor de
Infraestrutura do IFPA;

VIl - garantir a atualizacdo de sistema atribuidos relativos a controles de projetos e obras
de engenharia;

VIII - prestar informac0Oes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

X - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 71. Ao Nucleo de Andlise de Projetos de Engenharia (NAPENG), subordinado a
Diretoria de Engenharia e Infraestrutura, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes
atribuigdes:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos de projetos de engenharia, obras e
Servigos;

Il - planejar, criando solugdes técnicas e atendendo as questdes ambientais e sustentaveis
ao empreendimento;

Il - realizar estudos de viabilidade técnica dos projetos arquitetonico e complementares
das obras e servigos de Engenharia;

IV - propor modelos de infraestrutura de tecnologia aplicada a educacao;
V - analisar e emitir parecer sobre projetos de engenharia;
VI - estabelecer estudos voltados a melhoria espacial com solu¢Ges normatizadas;

VIl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

VIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

IX - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
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Secao V
Da Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Art. 72. A Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP), subordinada
ao (a) Reitor (a), com cargo de direcao CD2 (dois), dirigida por um (a) Pro-reitor (a) nomeado (a) pelo (a)
Reitor (a), € o érgao executivo que define a Politica de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, alinhada a
estratégia organizacional, planeja, superintende, coordena, fomenta, acompanha e avalia as atividades
de pagamento, ingressos, vacancias, afastamentos, saude, aposentadoria, desenvolvimento e
treinamento de pessoas, em consonancia com as diretrizes definidas pelo MEC, as Resolu¢cdes do CONSUP
e as legislacGes vigentes, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

| - propor e implantar a Politica de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, alinhada a
estratégia organizacional da instituicdo;

Il - planejar, superintender, coordenar, fomentar, acompanhar e avaliar as atividades de
desenvolvimento e gestdo de pessoas, em consonancia com as diretrizes definidas pelo MEC, as
Resolucbes do CONSUP e as legislacOes vigentes;

Il - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com demais unidades da Pré-
reitoria, politicas, programas, projetos e diretrizes relativos ao desenvolvimento e gestdo dos servidores;

IV - propor e implantar o desenvolvimento de sistemas de tecnologia da informacgdo que
permitam o cumprimento das orientacdes relativas a area de desenvolvimento e gestao de pessoas, bem
como a producdo de informagdes gerenciais;

V - subsidiar a elaborac¢do de proposta orcamentaria da drea de gestdo de pessoas;

VI - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

VIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

VIII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 73. A estrutura organizacional da PROGEP compreende:

| - Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), CD3;

Il - Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), CD4;

[l - Setor de Desenvolvimento e Avaliacdo (SDA), sem funcdo gratificada;
IV - Setor de Nomeacgdo e Movimentacdo (SNM), sem funcdo gratificada;
V - Departamento de Saude e Qualidade de Vida (DSQV), CD4;

VI - Setor de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), sem fungdo gratificada;
VIl - Setor de Promocgdo a Saude (SPS), sem funcdo gratificada;

VIl - Setor de Atendimento Psicossocial (SAP), sem funcdo gratificada;

IX - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), sem funcdo gratificada;

onm
I ]
HEEMN INSTITUTO FEDERAL
Bl Pari



RESOLUCAO CONSUPR/IFPA N° 1188, DE 27 DE MARCO DE 2024 - Regimento Interno da Reitoria do IFPA n

X - Coordenacdo de Legislacdo e Normas Técnicas (CLN), FG1;
Xl - Coordenacdo de Cadastro, Aposentadoria e Pensdo (CAP), FG1;
Xll - Coordenacdo de Pagamento de Pessoal (CPP), FG1.

Art. 74. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), subordinada Pré-reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, com cargo de direcio CD3 (trés), compete as seguintes
atribuicdes:

| - propor, coordenar e implementar politicas, programas, projetos, resolucdes e instrugoes
normativas que promovam uma melhoria continua da area de gestdo de pessoas;

Il - propor e implantar o desenvolvimento de sistemas de tecnologia da informacdo na area
de gestao de pessoas;

Il - supervisionar, no ambito da reitoria e dos Campi do IFPA, a execucdo referente as
atividades da area de gestdo de pessoas;

IV - supervisionar os departamentos e as coordenagcbes na aplicacdo de métodos e
instrumentos de gestdo, bem como no cumprimento dos prazos, a correcdo e a legalidade das a¢des;

V - subsidiar e garantir o cumprimento dos prazos de resposta de mandados e demais
acoes judiciais junto ao 6rgdo de execucdo de Procuradoria do IFPA;

VI - subsidiar o processo de distribuicdo de vagas para o quadro permanente de servidores
docentes e técnicos administrativos em educacao;

VIl - subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentaria relativa as ac¢bes de
desenvolvimento e gestdo de pessoas;

VIII - subsidiar as a¢Oes das comissdes estabelecidas para a elaboracao de Concursos
Publicos Institucionais;

IX - garantir o atendimento de prazos a todas as solicitagdes e determinagdes das unidades
da AUDIN, da CGU e do TCU;

X - assistir aos servidores ativos, aposentados, pensionistas, beneficidrios de pensao
alimenticia, estagidrios, professores substitutos, a outras coordenacgdes, as diretorias, Pré-reitorias e
Reitoria em relacdo as consultas pertinentes a drea de gestdo de pessoas;

Xl - gerir as informacdes da drea de pessoas para elaboracdo do Relatdrio de Gestao;

XIl - administrar o controle do banco de servidores: professor equivalente e administrativo
equivalente, mantendo atualizado;

XII - enviar mensalmente os Relatdrios da Folha de Pagamento para a PROAD;

XIV - atender as solicitagdes formais das entidades representativas dos Servidores Publicos
Federais da Educacdo, quando estas representarem o repasse de dados nao confidenciais do servidor ou
guando forem ordens judiciais;

XV - publicar o boletim de servico, em conformidade com a legislacdo vigente;

XVI - acompanhar o controle de frequéncia e férias de servidores de carreira
descentralizada, em exercicio provisorio e em colaboracdo técnica;

XVII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XVIII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
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pertinentes a sua area de atuacao;
XIX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XX - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 75. Ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), subordinado a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - propor, coordenar e implantar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas, buscando
promover o desenvolvimento profissional permanente dos servidores da Instituicdo, de forma sistémica
e estratégica;

Il - estabelecer, em articulacdo com a Prod-reitoria e os Campi, programas de formacao
continuada para o desenvolvimento profissional do corpo docente e técnico administrativo do IFPA;

lIl - desenvolver programas e projetos direcionados a capacitacdo de servidores para
desempenho de fungdes estratégicas, considerando as diretrizes normativas e de planejamento;

IV - promover a capacitagcdo gerencial do servidor e sua formacdo para o exercicio de
atividades de direcao e assessoramento;

V - desenvolver programas e projetos direcionados a educacdo formal de servidores,
considerando as diretrizes normativas e de planejamento;

VI - estabelecer convénios/parcerias visando ao aprimoramento da formacdo de pessoal;

VIl - elaborar e encaminhar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) aos drgdos
competentes, em conformidade com a legislacdo vigente;

VIII - gerir os recursos disponibilizados para capacitacdo de servidores do IFPA;
IX - submeter a PROGEP as informacdes processuais no ambito de sua competéncia;

X-propor e implantar normatizacdes, procedimentos, instru¢cdes normativas
correlacionadas a drea de atuacdo do Departamento que garantam o padrdo de atuacdo das acdes e
politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas;

Xl - supervisionar as atividades relacionadas com nomeacao, desenvolvimento, avaliacdo,
estdgio probatério e de capacitacdo do servidor;

XIl - subsidiar as a¢des das comissdes estabelecidas para a elaboracdao de Concursos
Publicos Institucionais;

Xl - analisar processos de Redistribuicdo; Remocdo (exceto saude); Participacdo em
Programas de Capacitacao; Cessdao e Requisicao; Colaboracado Técnica; Licenca Capacitacao; Licenga para
Atividade Politica; Licenga por motivo de afastamento do Servidor; Licenga para trato de Interesses
Particulares; Licenga para desempenho de mandato classista; Afastamento para Exercicio de Mandato
Eletivo; Alteracdo de Regime de Trabalho e de Carga Horaria; Contratacdo de professor substituto e
Contratacdo de profissional especializado.

XIV - orientar as unidades e servidores do IFPA, com relacdo a legislacdo de pessoal no que
concerne agGes referentes ao Departamento;

XV - gerenciar os processos de credenciamento de servidores no banco de talentos para
atuarem como instrutores em cursos de capacitac¢ao;

XVI - prestar informac0des e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;
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XVII - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XVIII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIX - executar outras fungdes, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 76. Ao Setor de Desenvolvimento e Avalia¢do (SDA), subordinada ao Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar na implementacdo e execucdo da avaliacdo de desempenho e desenvolvimento
dos servidores;

Il - orientar, visitar, interagir, conhecer as demandas e controlar a atuacdo dos Campi nas
acoes relativas a coordenacdo;

Il - auxiliar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

IV - auxiliar as atividades da CPPD e CIS no tocante ao desenvolvimento de pessoas, quando
solicitada;

V - auxiliar na elaboracdo do Relatério Anual de Execucdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas, conforme legislacdo vigente;

VI - analisar e emitir parecer referente aos pedidos de licenca capacitacdo;

VIl - auxiliar nos processos de credenciamento de servidores no banco de talentos para
atuarem como instrutores em cursos de capacitac¢ao;

VIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

X - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 77. Ao Setor de Nomeagdo e Movimentagdo (SNM), subordinado ao Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribui¢des:

| - executar os procedimentos necessarios para nomeacao de servidores;
Il - coordenar agenda de posse dos candidatos nomeados;

Il - receber e conferir a documentacao dos candidatos de acordo com o edital vigente e
dar posse aos mesmos;

IV - encaminhar a documentacdo dos candidatos aos respectivos responsdveis pelo
cadastro, sendo Campi ou Reitoria;

V - prestar informacodes a procuradoria federal, quando solicitado;
VI - prestar informacgdes sobre concurso publico, quando solicitado;

VIl - analisar e emitir parecer nos processos de contratacdo, prorrogacdo e rescisdo de
contrato de professor substituto; contratacdo, prorrogacdo e rescisdao de contrato de profissional
especializado; remocdo por processo seletivo;
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VIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacao institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

X - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe tenham sido
atribuidas.

Art. 78. Ao Departamento de Saude e Qualidade de Vida (DSQV), subordinado a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes atribui¢des:

| - propor e implantar o programa de promocao a saude e qualidade de vida;
Il - submeter a PROGEP as informacgdes processuais no ambito de sua competéncia;

lll - propor e implantar normatizacbes, procedimentos, instru¢cbes normativas
correlacionadas a area de atuacdo do Departamento que garantam o padrdo de atuacdo das acoes e
politicas de desenvolvimento e festdo de pessoas;

IV - realizar mapeamento dos processos criticos de saude e qualidade de vida e propor
melhorias;

V - planejar e coordenar ac¢des de vigilancia a saude do servidor;

VI - orientar e acompanhar as demandas pertinentes aos projetos e acdes de saude e
gualidade de vida dos servidores;

VIl - estabelecer parcerias de drgdos publicos para o desenvolvimento das a¢des;

VIl - estabelecer convénios com empresas, associacdes e outras organizacdes que
viabilizem beneficios aos servidores e seus dependentes;

IX - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

X - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

XI - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 79. Ao Setor de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), subordinado ao Departamento
de Saude e Qualidade de Vida, sem fungao gratificada, compete as seguintes atribui¢des:

| - promover acdes de vigilancia e seguranca dos servidores, dar suporte na area de
infraestrutura, atuar preventivamente na salde dos servidores, subsidios a pericias médicas
operacionalizando a Concessdo de Adicionais Ocupacionais;

Il - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao
ambiente organizacional e a todos os seus componentes;

Il - propor alteracdes em processos de trabalho e projetos estruturais para modificagdo e
implantacdo de instalagdes fisicas e tecnoldgicas;

IV - manter permanente relacionamento com a Comissao Interna de Saude do Servidor
Publico (CISSP), valendo-se de suas observacoes, além de dar apoio, capacitacdo e atendimento das

onm
I ]
HEEMN INSTITUTO FEDERAL
Bl Pari



RESOLUCAO CONSUPR/IFPA N° 1188, DE 27 DE MARCO DE 2024 - Regimento Interno da Reitoria do IFPA n

demandas;

V - realizar atividades de conscientizacao, educacdo e orientacdo dos servidores para a
prevencado de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais;

VI - manter registro dos dados de acidentes do trabalho atualizados;
VIl - coordenar planos de contingéncias e atendimento de emergéncia, quando necessario;

VIl - inspecionar locais de trabalho e instalacdes no que se relaciona com a Seguranca do
Trabalho, delimitando areas de riscos e indicar medidas de controle necessarias;

IX - classificar exposicdo a riscos potenciais;
X - atuar de forma integrada aos demais setores do Departamento;

Xl - prestar informacGes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV - executar outras fungdes, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 80. Ao Setor de Promocgdo a Saude (SPS), subordinado ao Departamento de Saude e
Qualidade de Vida, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicGes:

| - realizar campanhas socioeducativas sobre tematicas de saude e qualidade de vida;

Il - coordenar as comissdes de saude dos Campi do IFPA para incentivo, execucdo e
implementacdo de acdes de promocgao a saude;

Il - executar a¢des de qualidade de vida institucionalizadas pelo Programa de Promocao a
Saude e Qualidade de Vida do Servidor;

IV - desenvolver agcbes continuas, de orientacdao e avaliagcdo com foco nos disturbios
nutricionais, doencgas crénicas ndo transmissiveis e doencas epidémicas/endémicas em parceria com as
coordenacdes de gestdo de Pessoas;

V - colaborar no planejamento e execugao dos exames médicos periddicos;
VI - implementar e manter atualizado um banco de dados relativo a saude dos servidores;

VIl - atuar de maneira assistencial dentro das possibilidades de recursos em casos de
emergéncia;

VIII - atuar de forma integrada aos demais setores do Departamento;

IX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

X - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

Xl - zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl - executar outras fungGes, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

onm
I ]
HEEMN INSTITUTO FEDERAL
Bl Pari



RESOLUCAO CONSUPR/IFPA N° 1188, DE 27 DE MARCO DE 2024 - Regimento Interno da Reitoria do IFPA “

Art. 81. Ao Setor de Assisténcia Psicossocial (SAP), subordinado ao Departamento de
Saude e Qualidade de Vida, sem fungdo gratificada, compete as seguintes atribuigdes:

| - realizar acolhimento psicossocial de servidores, colaboradores e familiares por meio de
demanda espontdanea ou encaminhamento da chefia imediata;

Il - realizar visita domiciliar e/ou hospitalar ao servidor quando necessario;

Il - viabilizar programas preventivos e educativos em situacdes prejudiciais a saude fisica e
mental dos trabalhadores;

IV - realizar encaminhamentos, quando necessario, para atendimento em servicos publicos
ou privados, segundo as demandas especificas;

V - estabelecer parcerias com instituicoes governamentais e ndo governamentais para
viabilizar atendimentos mais especificos e para construcdo conjunta de a¢des de saude;

VI - compor equipe de Pericia Oficial em Saude conforme determina o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS);

VIl - colaborar no planejamento e execucdo das a¢Oes de vigilancia e promocgdo a saude e
gualidade de vida;

VIII - colaborar na elaboracdo do perfil epidemioldgico da salde dos servidores, a partir de
fontes de informacdo existentes com o objetivo de subsidiar as acdes de atencdo a saude do servidor;

IX - realizar estudos em Saude do Trabalhador

X - desenvolver a¢Ges voltadas a promocao da saude, saude mental e a humanizagdo do
trabalho em especial a melhoria das condi¢des de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a saude
e de doencas relacionadas ao trabalho.

Xl - atuar de forma integrada aos demais setores do Departamento;

XIl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XIIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XIV - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV - executar outras fungdes, que por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 82. Ao Nucleo do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (NSIASS),
subordinado ao Departamento de Saude e Qualidade de Vida, com funcdo gratificada FG4 (quatro),
compete as seguintes atribuicdes:

| - registrar afastamentos por motivo de saude do servidor ou familiar/ dependente com
dispensa de pericia, das unidades vinculadas a Sede;

Il - avaliar tecnicamente questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada
na presenca do periciando, por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado;

Il - realizar pericia oficial em saude modalidade “Junta”, composta por grupo de trés
médicos ou de trés cirurgides-dentistas;

IV - realizar pericia oficial em saude modalidade "singular" realizada por apenas um médico
ou um cirurgido-dentista;

onm
I ]
HEEMN INSTITUTO FEDERAL
Bl Pari



RESOLUCAO CONSUPR/IFPA N° 1188, DE 27 DE MARCO DE 2024 - Regimento Interno da Reitoria do IFPA n

V - realizar pericia oficial por videoconferéncia, havendo no minimo um perito junto ao
periciado;

VI - deslocar os peritos em caso de necessidade de realizacdo de pericias em outras
localidades, desde que ndo havendo possibilidade de parceria com instituicdes locais ou alternativa nao
onerosa ao IFPA;

VIl - realizar exame médico Admissional;
VIII - colaborar no planejamento e execugdo dos exames médicos periddicos;

IX - colaborar nas acGes do Programa de Promoc¢do a Saude e Qualidade de Vida do
Servidor;

X - acompanhar e subsidiar as unidades administrativas que exercem atividades vinculadas
ao SIASS, podendo propor a coordenacao de acoes;

Xl - emitir laudos ou pareceres que servirdo de fundamentacdo nas decisdes da
Administracdo Publica Federal;

XIl - atuar de forma integrada aos demais setores do Departamento;

XIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIV - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras fungdes, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 83. A Coordenacdo de Legislacdo e Normas Técnicas (CLN), subordinada a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, com fungdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribui¢des:

| - subsidiar e garantir o cumprimento dos prazos de resposta de mandados e demais acoes
judiciais junto ao 6rgdo de execucdo de procuradoria do IFPA;

Il - cadastrar os processos concedidos por decisdes judiciais, transitados e ndo transitados
em julgado, no Sistema de Cadastro de Ac¢des Judiciais (SICAJ);

lll - orientar, instruir e prestar as informacdes aos servidores acerca da correta
formalizagdo dos processos de acordo com a legislacdo vigente;

IV - analisar os processos de Progressao para Capacitacdo e Incentivo a Qualificacao para
fins de desenvolvimento na carreira do servidor Técnico Administrativo;

V - analisar as Certiddes emitidas pelos drgdos previdencidrios e elaborar despacho ao Pro-
reitor para autorizacao da Averbacao do Tempo de Contribuicao;

VI - verificar se os pareceres de concessdo de Reconhecimento, Saberes e Competéncias
(RSC) estdao em conformidade entre si e encaminhar para a CPP;

VIl - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.
VIl - implementar mecanismos internos de controle e governanga;
IX - realizar mapeamento dos processos criticos da DGP e propor melhorias nos fluxos;

X - cadastrar os processos concedidos por decisdes judiciais, transitados e ndo transitados
em julgado, no SICAJ;
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Xl - analisar e efetivar os pagamentos de Pensdo Alimenticia no SIAPENET, concedidas por
determinacdes judiciais da Reitoria e dos Campi tutelados;

XIl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XIll - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 84. A Coordenagdo de Cadastro, Aposentadoria e Pensdo (CAP), subordinada a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, executar e acompanhar as operacdes de cadastro, aposentadoria e pensao
via Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), de forma a garantir a correta atualizacdo de
informacgdes dentro dos prazos legais;

Il - garantir a precisdo, o atendimento ao cronograma e a legalidade da folha de pessoal;

lIl - monitorar e cumprir os Comunicados enviados pelo érgdo Central do SIPEC publicados
no SIAPE ou orientagdes do MEC e Ministério da Economia (ME), acerca de assuntos relacionados a folha
de pagamento;

IV - definir critérios, procedimentos, cronogramas, formuldarios e padrées de verificacdo,
relativos a operacionalizagao da folha de pagamento, divulgando-os e requisitando dos Campi o efetivo
cumprimento destes;

V - orientar as areas de gestao de pessoas dos Campi do IFPA, em assuntos relacionados a
sua area de competéncia;

VI - prestar apoio a PROGEP e a DGP quanto ao cumprimento das determinacdes emitidas
pelo Governo Federal acerca das alteracdes, adaptagdes e atualizacdes no SIAPE, referentes a sua drea de
competéncia;

VIl - fornecer informacgdes que lhe forem solicitadas pela PROGEP, a DGP, ao Gabinete da
Reitoria, demais Prd-reitorias e Diretorias Sistémicas que tenham interesse efetivo em processos que
tramitem na Coordenacao;

VIII - analisar processos de abono permanéncia, aposentadoria, reversdo e pensao civil; Per
capita saude suplementar; auséncias (exceto saude e gravidez); atualizacOes cadastrais; férias; Incentivo
a qualificacdo, retribuicdo por titulacdo, progressdes, promocdo e aceleracdo e efetivar o cadastro,
atualizacdo e a movimentacdo em casos de Redistribuicdo; Remocao; Cessdo e Colaboragao Técnica dos
servidores no ambito da Reitoria e nos Campi tutelados;

IX - realizar o cadastro dos servidores no Sistema e-Pessoal do TCU, no caso de
desligamento, aposentadoria, pensdo e admissdo no ambito da Reitoria e nos Campi Tutelados;

X - emitir ficha funcional dos servidores da Reitoria e dos Campi tutelados;

XI - realizar o lancamento de faltas e e férias de servidores de carreira descentralizada, em
exercicio provisério e em colaboracdo técnica;

Xll - informar a CPPD o intersticio, nivel e classe nos processos de Progressao por
Desempenho Académico/Promocdo de Docentes, Aceleracdo da Promogdo e Retribuicdo por Titulagdo;
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XII - encaminhar a CPPD os processos de afastamentos de docentes com a ficha funcional
em anexo para emissdo de parecer;

XIV - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacdo institucionais;

XV - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XVI - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 85. A Coordenacdo de Pagamento de Pessoal (CPP), subordinada a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, executar e acompanhar as operacbes de processamento da folha de
pagamento via SIAPE, de forma a garantir a correta atualizacdo de informacdes dentro dos prazos legais;

Il - garantir a precisdo, o atendimento ao cronograma e a legalidade da folha de pessoal;

[Il - monitorar e cumprir os Comunicados enviados pelo érgdo Central do SIPEC publicados
no SIAPE ou orientacGes do MEC e ME, acerca de assuntos relacionados a folha de pagamento;

IV - definir critérios, procedimentos, cronogramas, formuldarios e padrées de verificacdo,
relativos a operacionalizacdo da folha de pagamento, divulgando-os e requisitando dos Campi o efetivo
cumprimento destes;

V - orientar as areas de gestao de pessoas dos Campi do IFPA, em assuntos relacionados a
folha de pagamentos;

VI - prestar apoio a PROGEP e a DGP quanto ao cumprimento das determinacdes emitidas
pelo Governo Federal acerca das alteracdes, adaptacdes e atualizacdes no SIAPE, referentes a folha de
pagamento;

VIl - fornecer informacgdes que lhe forem solicitadas pela PROGEP, a DGP, ao Gabinete da
Reitoria, demais Prd-reitorias e Diretorias Sistémicas que tenham interesse efetivo em processos que
tramitem na Coordenacao;

VIII - analisar, propor ou executar politicas, programas, projetos, resolucdes e instrucoes
normativas que promovam uma melhoria continua da gestao de pessoas, na sua drea de competéncia;

IX - analisar e efetivar a execucdo, no SIAPE, dos acertos financeiros relacionados a
designacoes e dispensas de funcdes gratificadas e cargos de direcao; progressdes funcionais por mérito e
por capacitacdo e as progressoes funcionais de docentes; concessdao de incentivo a qualificacdo e
retribuicdes por titulagao; alteragdes no regime de trabalho; ajuda de custo; auxilio moradia e indenizagao
de transporte em consequéncia de mudanca de sede, de todos os servidores no ambito da Reitoria, dos
Campi tutelados por esta e dos demais Campi, sempre que solicitado pela chefia imediata;

X - providenciar o enquadramento no modulo de exercicios anteriores dos valores devidos
aos servidores lotados na Reitoria, nos Campi tutelados por esta e dos demais Campi sempre que
solicitado pela chefia imediata;

Xl - analisar o atendimento a legislacdo vigente dos processos enquadrados no médulo de
exercicios anteriores, direcionando-os a autoridade competente para deliberagdo quanto a autorizacdo e
ao desbloqueio dos valores devidos aos servidores interessados;

XIl - emitir e analisar dados referentes a pagamento de servidores do IFPA, quando
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solicitados;

Xl - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacao institucionais;

XIV - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

CAPITULO Il
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS
Secao |
Da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 86. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI),
subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de dire¢do CD3 (trés), dirigida por um (a) Diretor (a) nomeado
(a) pelo (a) Reitor (a), € um dérgao executivo da gestdo superior que tem como competéncias coordenar,
fomentar e monitorar as atividades e politicas de governangca e desenvolvimento institucional,
promovendo medidas articuladas e orientadas para o aperfeicoamento do processo de elaboracao,
execucdo e controle do planejamento institucional, com vistas ao cumprimento da missdo e visdo de
futuro do IFPA, ao qual compete as seguintes atribuigcdes:

| - planejar, coordenar, executar e monitorar a elaboragao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no ambito do IFPA;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do PDI, como instrumento de gestdo do
IFPA;

[ll - propor, executar e supervisionar as Politicas de Desenvolvimento Institucional do IFPA,
deliberadas pelo CONSUP, apds andlise e aprecia¢cdo da Camara de Gestao;

IV - coordenar as politicas de qualificacdo dos gestores para utilizar, de forma eficaz, o
Planejamento Estratégico e demais instrumentos de gestao;

V - avaliar, de forma articulada com as unidades da Reitoria e Campi, a estrutura
organizacional do IFPA, visando o alinhamento ao PDI;

VI - colaborar com as acbes do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Integridade
(CGRCI);

VIl - colaborar com as a¢6es do Comité Gestor de Seguranca da Informacao (CGSI);
VIII - colaborar com as acoes do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI);

IX - coordenar, de forma articulada com as Prod-reitorias, Diretorias Sistémicas e os Campi,
a elaboracdo e atualizacdo do Estatuto, Regimento Geral, Regimento Interno da Reitoria e dos Campi,
Relatério de Gestdo, PDI e seus desdobramentos em plano tatico e operacional, como instrumentos
norteadores de gestdao do IFPA;

X - propor o desenvolvimento de ac¢Ges, em conjunto com as demais unidades
organizacionais, visando a melhoria de processos e aperfeicoamento da gestdo e desenvolvimento
institucional do IFPA;
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Xl - coordenar a realizacdo de estudos periédicos das informacgdes institucionais, para
divulgacao a comunidade e para analise da alta gestdao, com vistas a auxilia-los nas tomadas de decisao e
elaboracgao de politicas para o IFPA, bem como na transparéncia a sociedade;

XIl - coordenar a proposigdo e analise de indicadores de desempenho institucional, de nivel
estratégico, tatico e operacional, com vistas ao cumprimento da missdo e visdo institucional e a
melhoria/corre¢do dos processos;

Xl - propor sistemas de levantamentos de dados compativeis e necessarios a governanca
e ao desenvolvimento institucional;

XIV - apoiar a Pro-reitoria de Administracdo (PROA), no planejamento orcamentario anual
do IFPA;

XV - analisar e aprovar o cadastramento das estruturas organizacionais dos campi e das
unidades da Reitoria no Sistema de Organizagdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal (SIORG);

XVI - orientar a tomada de decisGes da alta administracdo, por meio da apresentacdo e
analise de informacdes internas e externas;

XVII - coordenar e monitorar o gerenciamento de riscos propostos pelas unidades em seus
planejamentos anuais;

XVIII - presidir a Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas Anual (CPCA) do IFPA, e
auxiliar na coordenacdo e supervisao da elaboracdo do Relatdrio de Gestdo e demais pecas que compdem
a prestacdo de contas anual;

XIX - acompanhar as agdes referentes ao gerenciamento de projetos de gestdao e processos;
XX - acompanhar a elaboragdo e execuc¢do do Plano Diretor de Logistica Sustentdvel (PDLS);
XXI - coordenar e monitorar as acoes referentes a Politica de Integrada de do IFPA;

XXII - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XXIIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
pertinentes a sua area de atuacao;

XXIV - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 87. A estrutura organizacional da DPDI compreende:

| - Escritério de Gerenciamento de Projetos de Gestdo e Processos (EGPGP), FG4;;

Il - Nucleo de Gestdo Ambiental (NGA), FG4;

[1l - Nucleo de Apoio a Integridades (NAI), FG5;

IV - Departamento de Governanca e Gestdo das Informacges Institucionais (DGGII), CD4;
V - Coordenacdo de Governanca e Planejamento (CGP), FG1;

VI - Setor de Gestdo dos Planos Institucionais (SGPI), sem fungdo gratificada;

VIl - Setor de Supervisdo dos Documentos Institucionais (SSDI), sem fungdo gratificada;
VIl - Coordenacdo de Gestdo das Informacdes Institucionais (CGll), FG1;

IX - Setor de Dados e Informacdes Institucionais (SDII), sem funcdo gratificada.

onm
I ]
HEEMN INSTITUTO FEDERAL
| | Para



RESOLUCAO CONSUPR/IFPA N° 1188, DE 27 DE MARCO DE 2024 - Regimento Interno da Reitoria do IFPA n

Art. 88. Ao Escritério de Gerenciamento de Projetos de Gestdao e Processos (EGPGP),
subordinado a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, com fung¢ao gratificada FG4
(quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - promover a cultura de gerenciamento de projetos de gestao e processos para a melhoria
continua no IFPA;

Il - propor e aprimorar o modelo de governanga em gerenciamento de projetos de gestao
€ processos;

lIl - estabelecer padrdes, procedimentos, normas e metodologias necessdrias ao
gerenciamento de projetos de gestdo e processos;

IV - disseminar e manter metodologia e padrdes para o gerenciamento de projetos de
gestdo e processos no IFPA, de acordo com defini¢cGes estratégicas e maturidade organizacional em gestao
por processos;

V - zelar pelo cumprimento da metodologia estabelecida e pelo gerenciamento de projetos
de gestdo e processos;

VI - prover suporte técnico e metodoldgico as areas de negdcios, multiplicadores,
executores e gestores de projetos de gestdo e processos;

VIl - reconhecer e valorizar iniciativas de gerenciamento de projetos de gestdo e processos;

VIII - apoiar os multiplicadores de processos das areas nas iniciativas de melhoria de seus
projetos de gestao e processos;

IX - apoiar os gestores das diversas unidades do IFPA envolvidos na medigao e evolugdo de
seus projetos de gestdo e processos;

X - fomentar a integragdao entre as iniciativas de melhoria de processos dispersos nas
unidades do IFPA;

Xl - incentivar a maximizagao do resultado das iniciativas de melhoria de processos e o
constante alinhamento com os objetivos estratégicos do IFPA;

XIl - realizar a verificacdo técnica dos fluxogramas no repositdrio de processos de acordo
com a metodologia de trabalho aprovada para representacdo dos processos;

XIll - elaborar e gerenciar a execucao do Plano de Comunicacdo do EGPGP;

XIV - publicar e divulgar os resultados das iniciativas de melhoria de processos nos espacos
de comunicacdo institucional;

XV - estimular a capacitacdo dos interessados e envolvidos em melhores praticas em
gerenciamento de projetos de gestdo e processos e métodos e padrdes adotados pelo EGPGP do IFPA;

XVI - estimular a capacitacdao constante da equipe em gestdo por processos e em temas
correlatos ligados ao contexto de processos organizacionais, como gestdo de pessoas e relagdes
interpessoais, comunicacao, gerenciamento de projetos, gestao de riscos, gestdao de mudancgas, dentre
outros;

XVII - supervisionar o processo de mapeamento e de documentacdo dos processos
institucionais;

XVIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a
sua area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacdo institucionais;

XIX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
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a sua area de atuacao;
XX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 89. Ao Nucleo de Gestdao Ambiental (NGA), subordinado a Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional, com func¢do gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicoes:

| - elaborar o relatdrio anual de sustentabilidade ambiental do IFPA;

Il - incentivar e apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdao e gestao
relacionados ao uso racional de recursos e praticas de sustentabilidade socioambiental;

Il - estimular o cumprimento da politica de sustentabilidade do IFPA;

IV - propor e monitorar o indicador de desempenho institucional relacionado a
sustentabilidade do IFPA;

V - presidir a Comissdo Central de Meio Ambiente (CCMA) do IFPA;

VI - auxiliar na coordenacdo e supervisdo da elaboracdo do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel (PDLS);

VIl - acompanhar as Comissdes Locais de Meio Ambiente, na execucdo do Plano Diretor de
Logistica Sustentavel (PDLS);

VIl - assessorar a CCMA, no monitoramento dos indicadores de desempenho do Plano
Diretor de Logistica Sustentavel (PDLS);

IX - sistematizar dados e alimentar painéis de monitoramento dos indicadores de
sustentabilidade ambiental garantindo a divulgagao e transparéncia das informagdes;

X - assessorar a CCMA nos temas relacionados a drea de meio ambiente;

Xl - auxiliar na realizagdo de eventos institucionais relacionados a sustentabilidade
ambiental;

Xl - estimular a capacitagdo constante das Comissdes Locais de Meio Ambiente em gestdo
de logistica sustentavel e em temas correlatos a sustentabilidade na administracdo publica ;

XIll - promover a cultura de sustentabilidade, visando o uso responsavel dos recursos
naturais e bens publicos a partir de novos padrées de consumo;

XIV - fomentar a racionalizagdo e o aperfeicoamento do gasto publico relacionados aos
indicadores contidos no Plano Diretor de Logistica Sustentdvel do IFPA;

XV - prestar informagdes ao publico interno e externo, relativas a sua area de atuagao;

XVI - operacionalizar sistemas de gestdao internos e externos, pertinentes a sua area de
atuacao;

XVII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XVIII - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos,
pertinentes a sua area de atuacdo;

XIX - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XX - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido

onm
I ]
HEEMN INSTITUTO FEDERAL
Bl Pari



RESOLUCAO CONSUPR/IFPA N° 1188, DE 27 DE MARCO DE 2024 - Regimento Interno da Reitoria do IFPA -
67

atribuidas.

Art. 90. Ao Nucleo de Apoio a Integridade (NAI), subordinado a Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional, com fungao gratificada FG5 (cinco), compete as seguintes atribuigdes:

| - assessorar a DPDI em assuntos relacionados a integridade, a transparéncia, ao acesso
a informacdo, aos programas e as acoes para efetiva-los;

Il - coletar informagdes, junto as unidades do IFPA que desempenham fung¢des de
integridade, com vistas a estruturacdo e ao monitoramento do programa de integridade;

Il - apoiar a estruturacao, execucao e monitoramento do Programa de Integridade do IFPA;

IV - promover, em conjunto com as dareas responsaveis pelas fungdes de integridade,
orientacdo e treinamento, no ambito do IFPA, em assuntos relativos ao programa de integridade;

V - apoiar a elaboracdo e revisdo periddica do Plano de Integridade do IFPA;
VI - auxiliar na gestdo dos riscos para a integridade;

VIl - monitorar e avaliar, no ambito do IFPA, a implementacdo das medidas estabelecidas
no Plano de Integridade;

VIl - propor acOes e medidas, no ambito do IFPA, a partir das informacdes e dos dados
relacionadas a gestdo do Programa de Integridade;

IX - avaliar as acOes e as medidas relativas ao Programa de Integridade sugeridas pelas
demais unidades do IFPA;

X - reportar a DPDI informagdes sobre o desempenho do Programa de Integridade e
informar quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;

XI - participar de atividades conjuntas das unidades integrantes do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracao Publica Federal- SITAI,

XIl - reportar a DPDI ocorréncias que possam comprometer o programa de integridade e
adotar as medidas necessarias e cabiveis, para sua remediacao;

X1l - supervisionar a execugao das agdes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administracdo Publica Federal;

XIV - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informacdo no
ambito do IFPA;

XV - apoiar a Ouvidoria na atualiza¢do das informacdes sobre os servicos de informacao ao
cidadao; e
XVI - apoiar a Coordenagdo de Gestdo das InformagGes Institucionais (CGII/DPDI) na

atualizacdo do inventdrio de base de dados e na catalogacdo dos dados abertos no Portal Brasileiro de
Dados Abertos;

XVII - prestar informacdes ao publico interno e externo, relativas a sua area de atuacdo;

XVIII - operacionalizar sistemas de gestdo internos e externos, pertinentes a sua area de
atuacao;

XIX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;
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XXI - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 91. Ao Departamento de Governanga e Gestao das Informacgdes Institucionais
(DGGII), subordinado a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, com cargo de
direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, de forma articulada com a DPDI, a elaboragdo e atualizacdo do Estatuto,
Regimento Geral, Regimento Interno da Reitoria e dos Campi, PDI e seus desdobramentos em plano tatico
e operacional, como instrumentos norteadores de gestdo do IFPA;

Il - supervisionar o acompanhamento e avaliacdo do PDI e seus desdobramentos em plano
tatico e operacional;

lll - acompanhar de forma articulada com a DPDI, a estrutura organizacional do IFPA,
visando o alinhamento ao PDI, identificando ainda, oportunidades para expansdao do ensino, pesquisa e
extensao;

IV - coordenar o cadastramento das estruturas organizacionais dos campi e das unidades
da Reitoria no Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal (SIORG);

V - coordenar, em articulagdo com a PROGEP, as politicas de qualificacdo dos gestores, para
fins de utilizacdo eficiente e eficaz do planejamento estratégico e demais instrumentos de gestdo;

VI - promover a divulgacdo do PDI e seus desdobramentos em plano tatico e operacional;

VIl - coordenar os processos de atualizacdo e aperfeicoamento dos instrumentos de
monitoramento do PDI e seus desdobramentos em plano tatico e operacional;

VIII - propor o desenvolvimento de ag¢les, em conjunto com as demais unidades
organizacionais, visando a melhoria de processos e aperfeicoamento da gestdo e desenvolvimento
institucional do IFPA;

IX - promover a adogdo de praticas que institucionalizam a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, transparéncia e efetividade das informacdes;

X - propor, em parceria com o CGRCI estruturas adequadas de governanca, gestao de
riscos, controles internos e integridade;

Xl - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adocdo de
boas praticas de governanca, de gestdo e de controles internos;

XIl - auxiliar a elabora¢do do Relatério de Acompanhamento do PDLS e propor agbes a
serem desenvolvidas ou modificadas;

XIIl - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIV - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.
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Art. 92. A Coordenagdo de Governanca e Planejamento (CGP), subordinada ao
Departamento de Governanga e Gestao das Informagdes Institucionais, com funcdo gratificada FG1
(um), compete as seguintes atribuicées:

| - coordenar, orientar e acompanhar, de forma integrada com a DPDI, a elaboracdo e
atualizagao do Estatuto, Regimento Geral, Regimento Interno da Reitoria e dos Campi, PDI e seus
desdobramentos em plano tatico e operacional, como instrumentos norteadores de gestdo do IFPA;

Il - coordenar, executar, orientar e supervisionar o cadastramento do PDI e seus
desdobramentos em plano tatico e operacional, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Planejamento e de Projetos (SIGPP) ou outras ferramentas de gestdo, imprescindiveis a tomada de
decisdo dos gestores em seus respectivos niveis de responsabilidade;

lIl - analisar e orientar o plano de gerenciamento de riscos propostos pelas unidades em
seus planejamentos anuais;

IV - propor, coordenar, de forma articulada com o DGGII, os processos de atualizacdo e
aperfeicoamento dos instrumentos de monitoramento do PDI e seus desdobramentos em plano tatico e
operacional;

V - avaliar a estrutura organizacional do IFPA, visando o alinhamento ao PDI, e orientar a
elaboracdo da estrutura de novas unidades administrativas, visando atender a demanda de expansdo da
atuacao do Instituto;

VI - analisar e cadastrar as estruturas organizacionais dos campi e unidades da Reitoria no
Sistema de Organizacdo e Inovacgao Institucional do Governo Federal — SIORG;

VIl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

VIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

IX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 93. Ao Setor de Gestao dos Planos Institucionais (SGPI), subordinado a Coordenagao
de Governanga e Planejamento, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a CGPLAN na elaboracdo e atualizacdo do PDI e seus desdobramentos em
plano tatico e operacional, por meio de instrumentos préprios de gestao do IFPA;

Il - auxiliar a CGPLAN nos processos de atualizacdo e aperfeicoamento dos instrumentos de
monitoramento do PDI e seus desdobramentos em plano tatico e operacional;

lIl - promover a publicacdo dos planos taticos e operacionais das unidades da Reitoria no
site do IFPA;

IV - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

V - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

VI - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl - executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
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atribuidas.

Art. 94. Ao Setor de Supervisdo dos Documentos Institucionais (SSDI), subordinado a
Coordenagao de Governanga e Planejamento, sem funcado gratificada, compete as seguintes atribuicoes:

| - auxiliar na atualizagao do Estatuto do IFPA, do Regimento Geral do IFPA e do Regimento
Interno da Reitoria e dos Campi, entre outros documentos;

Il - auxiliar na elaboracdo de outros documentos institucionais que contribuam para o
alcance da visdo do IFPA;

Il - prestar informacGes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

IV - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

V - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 95. A Coordenagdo de Gestdo das Informagdes Institucionais (CGll), subordinada ao
Departamento de Governanca e Gestdo das Informagdes Institucionais, com funcdo gratificada FG1
(um), compete as seguintes atribuicoes:

| - assessorar o DGGII na proposicdo e realizacdo de coleta e estudos periddicos dos dados
e informacgGes institucionais, com vistas a auxiliar a gestdo nas tomadas de decisdo e elaboracdo de
politicas para o IFPA, bem como na transparéncia a sociedade;

Il - coletar e propor novos indicadores de desempenho institucional, de nivel estratégico,
tdtico e operacional;

[l - realizar o monitoramento periddico das metas institucionais previstas no PDI e seus
desdobramentos em plano tatico e operacional, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Planejamento e de Projetos (SIGPP) ou outras ferramentas de gestdo, imprescindiveis a tomada de
decisdo dos gestores em seus respectivos niveis de responsabilidade;

IV - monitorar a execugdo do plano de gerenciamento de riscos das unidades da Reitoria e
Campi do IFPA, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos (SIGPP);

V - coordenar a operacionalizacdo dos sistemas de levantamento de dados compativeis e
necessarios a governanga e ao desenvolvimento institucional, apresentando as informagdes coletadas, de
forma a garantir o nivel de confiabilidade das informacgdes;

VI - elaborar e atualizar periodicamente as ferramentas e metodologias de divulgacdo dos
dados e informacgdes institucionais;

VIl - auxiliar a coordenacdo da CPCA do IFPA na consolidacdo do Relatério de Gestdo e
demais pecas que compdem a prestacao de contas;

VIl - propor, executar e supervisionar o Plano de Dados Abertos (PDA) do IFPA;

IX - colaborar nos processos de atualizagdo e aperfeicoamento dos instrumentos de
monitoramento do PDI e seus desdobramentos em plano tatico e operacional;

X - colaborar no cadastramento das estruturas organizacionais dos campi e unidades da
Reitoria no Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal — SIORG;

Xl - acompanhar e atualizar, periodicamente, a pagina de Transparéncia e Prestacdo de
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Contas do IFPA;

XIl - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacao institucionais;

XIll - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XIV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 96. Ao Setor de Dados e Informagdes Institucionais (SDII), subordinado a
Coordenagdo de Gestdo das Informagoes Institucionais, sem funcdo gratificada, compete as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar a CGll nas demandas que integram o Relatério de Gestdao e demais pecas que
compdem a prestacado de contas;

Il - assessorar a CGIl, no monitoramento dos indicadores de desempenho e metas
institucionais, de nivel estratégico, tatico e operacional, com vistas ao cumprimento da missdo e visao
institucional e a melhoria/correcdo dos processos, bem como propor novos indicadores;

Il - auxiliar no monitoramento da execucdo do plano de gerenciamento de riscos das
unidades administrativas do IFPA, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de
Projetos (SIGPP);

IV - operacionalizar os sistemas de levantamento de dados compativeis e necessarios a
governanca e ao desenvolvimento institucional, apresentando as informacdes coletadas, garantindo o
nivel de confiabilidade das informacdes;

V - auxiliar na elaboragdo e atualizagdo periddica das ferramentas e metodologias de
divulgacdo dos dados e informacdes institucionais;

VI - executar as acdes propostas no PDA do IFPA;

VIl - identificar bases de dados e de informacdes de interesse publico e, conforme o caso,
sugerir as unidades do IFPA a abertura em transparéncia ativa;

VIII - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

X - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Secao ll
Da Diretoria de Tecnologia da Informagdo
Art. 97. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI), subordinada ao (a) Reitor (a), com
cargo de diregao CD3 (trés), dirigida por um (a) Diretor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), € um dorgao
executivo da gestdo superior que tem como competéncias disponibilizar recursos de tecnologia da
informacdo e comunicac¢do de dados as unidades do IFPA, alinhados ao modelo de gestdo definido pela
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Reitoria, alinhando planejamento, execugao e anadlise das atividades desenvolvidas pelas unidades de TI
em consonancia com as resolucdes do CONSUP e as legislacOes vigentes, ao qual compete as seguintes
atribuigdes:

| - representar o IFPA interna e externamente, em questdes relativas as politicas de
Tecnologia da Informagao;

Il - propor as estratégias de Tecnologia da Informacdo (TI), para consolida¢cdo da
Governanca de Tl no ambito do IFPA;

lll - representar a DTl no CGTI e no CGSI;

IV - propor e manter, em conjunto com a Reitoria, Pro-reitoras e Conselho Diretor o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI), em consonancia com o PDI;

V - prestar consultoria na area de Tl ao CONSUP, a Reitoria e ao Conselho de Diretores;

VI - propor projetos, procedimentos, fluxos e normativas relacionadas ao bom
funcionamento da DTl como atividade meio no IFPA;

VIl - viabilizar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo (PDTI);

VIII - identificar as novas necessidades de Tl nho ambito do IFPA e direcionar conforme as
diretrizes do PDTI;

IX - propor a contratacdo de servicos de Tl, no ambito do IFPA e gerenciar a qualidade
destes servicos;

X - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

Xl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacao;

Xl - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIIl - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Art. 98 A estrutura organizacional da DTl compreende:

| - Departamento de Tecnologia da Informacdo (DPTI), CD4;

Il - Coordenacdo de Sistemas de Informacao (CSI), FG1;

lll - Setor de Operacdes e Servicos (SOS), FG2;

IV - Nucleo de Monitoramento de Servicos (NMS), FG4 ;

V - Nucleo de Central de Servigos (NCS), FG4;

VI - Nucleo de Governanga de Tecnologia da Informagdo (NGTI), FGA4.

Art. 99. Ao Departamento de Tecnologia da Informagao (DPTI), subordinado a Diretoria
de Tecnologia da Informagdo, com cargo de direcdo CD 4 (quatro), compete as seguintes atribuicoes:

I. atuar em conjunto com a DTl nas decisGes de gestdo, e substitui-lo (a) nos seus eventuais
impedimentos;

Il. elaborar projetos, procedimentos, fluxos e normativas relacionadas ao bom
funcionamento da DTl como atividade meio no IFPA;
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[ll. gerenciar projetos e fluxos relacionados ao bom funcionamento da DTl e do IFPA no
ambito da Tecnologia da Informacao;

IV. desenvolver mecanismos de orientacdo a operacionalizacdo dos sistemas de softwares
do IFPA;

V. supervisionar as coordenadorias na aplicacdo de métodos e instrumentos de gestao,
bem como no cumprimento dos prazos, a corregao e a legalidade das acdes;

VI. acompanhar a atualizagdo dos manuais de operacdo disponibilizados aos usuarios finais
e manuais de documentacdo técnica, disponibilizados para os setores e nucleos da DTl na ferramenta
indicada pela gestdo;

VIl. acompanhar os projetos de implantagdo relacionados aos sistemas e infraestrutura de
Tl dos Campi e reitoria do IFPA;

VIII. definir estratégias de treinamento de atualizacdo em informatica para os servidores
do IFPA em parceria com a PROGEP;

IX. planejar, gerenciar e executar as acdes de Governanca de TI;

X. prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XI. operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua darea de atuacdo;

XIl. zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIll. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 100. A Coordenagio de Sistemas de Informagao (CSl), subordinada ao Departamento
de Tecnologia da Informagdo, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicbes:

| - atuar como suporte nivel 2, de acordo com os acordos de niveis de servico (SLA)
definidos pelo NGTI, em colaboracdo com a Central de Servicos;

Il - atuar no design de servicos: efetuar o levantamento de requisitos, elaborar projetos em
conjunto com o DPTI, identificar pontos de falhas e propor melhorias em funcionalidades dos sistemas do
IFPA,;

[l - atuar no desenvolvimento e gerenciamento de novos sistemas ou funcionalidades em
servicos que ja estdo em operacao;
IV - atuar na validagao de servigos: verificar se os servigos de Tl desenvolvidos atendem ao

escopo definido para o projeto;

V - atuar no gerenciamento das versGes dos servicos disponibilizados nos diversos
ambientes organizacionais do IFPA;

VI - atuar na gestdo do conhecimento: elaborar e atualizar os manuais de operacdo
disponibilizados aos usuarios finais e manuais de documentacdo técnica, disponibilizados para os setores
e nucleos da DTl na ferramenta indicada pela gestao;

VIl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

VIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

onm
I ]
HEEMN INSTITUTO FEDERAL
Bl Pari



RESOLUCAO CONSUPR/IFPA N° 1188, DE 27 DE MARCO DE 2024 - Regimento Interno da Reitoria do IFPA -
74

IX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 101. Ao Setor de Operagdes e Servigos (SOS), subordinado ao Departamento de
Tecnologia da Informagdo, com funcdo gratificada FG2 (dois), compete as seguintes atribuicées:

| - atuar como suporte nivel 2, de acordo com os acordos de niveis de servico (SLA)
definidos pelo NGTI, em colaboracdo com a Central de Servicos;

Il - atuar no gerenciamento dos bens e os componentes relacionados aos servigos de TI:
manter o controle de todo o ciclo de vida de um servico, desde a aquisicao até a descontinuidade;

lIl - atuar no gerenciamento da infraestrutura de TI: configurar, monitorar e realizar
manutencdo na infraestrutura da Reitoria do IFPA;

IV - atuar no gerenciamento da implantacdo dos servicos de Tl: disponibilizar os diversos
ambientes de execugdo para os servicos desenvolvidos pela CSI;

V - atuar no gerenciamento da disponibilidade dos servicos de Tl: garantir que os servicos
estejam em operacdo quando os usuarios necessitarem;

VI - atuar no gerenciamento da capacidade e desempenho dos servigcos de Tl: garantir o
atendimento das necessidades atuais e planejar mudancas para o atendimento de necessidades futuras;

VIl - atuar no gerenciamento da configuracdo de ativos envolvidos nos servicos de Tl, de
acordo com a politica de gestdo de ativos elaborada pelo NGTI;

VIII - atuar no gerenciamento de incidentes: promover a¢des para solucionar rapidamente
falhas em servicos de TI, efetuar analise dos incidentes e planejar solu¢des para mitigar as falhas
identificadas;

IX - atuar no gerenciamento de problemas: identificar a causa raiz dos incidentes, avaliar o
melhor método para solucionar o problema, solicitar acdes de outros setores da DTl ou provedores de
servicos externos, quando necessario;

X - atuar na gestdo do conhecimento: elaborar e atualizar os manuais de operacao
disponibilizados aos usuarios finais e manuais de documentacao técnica, disponibilizados para os setores
e nucleos da DTl na ferramenta indicada pela gestao;

Xl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestado, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

Xl - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 102. Ao Nicleo de Monitoramento de Servigos (NMS), subordinado ao Setor de
Operagoes e Servicos, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicoes:

| - atuar como suporte nivel 2, de acordo com os acordos de niveis de servico (SLA)
definidos pelo NGTI, em colaboracdo com a Central de Servicos;

Il - atuar no gerenciamento de riscos: efetuar o levantamento de riscos que possam
impactar o andamento do negdcio, realizar andlises periddicas para promover acdes preventivas e
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reativas;

lIl - atuar no gerenciamento de incidentes: promover ag¢des para solucionar falhas nos
Servigos;

IV - auxiliar no gerenciamento da continuidade do negbécio: executar ag¢des para
recuperacao das atividades, caso ocorra interrupg¢ao dos servicos;

V - atuar no monitoramento e gerenciamento de eventos nos ativos de Tl de maneira
proativa com o objetivo de tentar prevenir impactos;

VI - comunicar de forma oficial sobre os incidentes ou problemas para a gestdo da DTI,
servidores da unidade e coordenac¢ées de Tl dos campi, através dos meios definidos pela gestao;

VIl - atuar na gestdo do conhecimento: elaborar e atualizar os manuais de operacdo
disponibilizados aos usuarios finais e manuais de documentacdo técnica, disponibilizados para os setores
e nucleos da DTl na ferramenta indicada pela gestao;

VIl - prestar informacOes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

X - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe tenham sido
atribuidas.

Art. 103. Ao Nucleo de Central de Servicos (NCS), subordinado ao Departamento de
Tecnologia da Informagdo, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - atuar como ponto Unico de contato, suporte nivel 1, para que os usuarios do IFPA
possam: formalizar requisi¢Oes, reportar problemas, encaminhar perguntas, de acordo com os acordos
de niveis de servico (SLA) definidos pelo NGTI;

Il - auxiliar os usudrios do IFPA durante a formalizacdo de demandas através de chamados;

Il - atuar no gerenciamento de requisicdes de servicos: avaliar e priorizar as demandas de
atendimento, e comunicar as a¢des tomadas para manter os usuarios do IFPA e outros setores da DTI
informados;

IV - atribuir demandas mais complexas aos setores responsdveis da DTI, suporte nivel 2, de
acordo com os acordos de niveis de servico (SLA) definidos pelo NGTI;

V - atuar na gestao do conhecimento: manter um registro de histérico de atendimentos,
bem como inserir na base de conhecimento as demandas mais frequentes e respectivas solucdes para
auxiliar em demandas futuras, atualizar os manuais de operacdo disponibilizados aos usuarios finais, e
atualizar a documentacdo técnica disponibilizada para os setores e nucleos da DTl na ferramenta indicada
pela gestdo;

VI - auxiliar no gerenciamento de incidentes: suporte nas acbes para solucionar
rapidamente falhas em servicos;

VIl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

VIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;
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IX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 104. Ao Nucleo de Governanga de Tecnologia da Informagdo (NGTI), subordinado ao
Departamento de Tecnologia da Informagdo, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes
atribuicdes:

| - atuar como suporte nivel 2, de acordo com os acordos de niveis de servico (SLA)
definidos pelo NGTI, em colaboracdo com a Central de Servicos;

Il - atuar no gerenciamento do catalogo de servicos: manter atualizada a lista de produtos
e servicos disponibilizados aos usuarios do IFPA;

Il - promover e difundir praticas e processos de governanca de TIC no ambito do IFPA;
IV - acompanhar a execugdo das a¢des contidas no planejamento estratégico da Unidade;

V - promover acles de conscientizacdo e incentivo a ado¢do de boas praticas de TIC no
ambito do IFPA;

VI - contribuir com o processo de qualidade de software no ambito da Unidade;

VIl - auxiliar no gerenciamento de riscos: efetuar o levantamento de riscos que possam
impactar o andamento do negécio;

VIII - auxiliar na definicdo dos acordos de niveis de servico: levando em consideracdo os
aspectos de governanca institucional vigentes;

IX - atuar no gerenciamento da continuidade do negdcio: analisar riscos em nivel de
negdcio, propor planejamento para recuperagdo das atividades, caso ocorra interrupc¢ao dos servicos;

X - coordenar a elaboracdo de respostas as solicitacdes emanadas dos 6rgaos do controle
externo, CGU e TCU, encaminhando aos setores responsaveis os assuntos apontados em seus relatérios
de auditoria, bem como acompanhar a implementacao das recomendacdes desses orgaos;

XI - sugerir alteragdes de portfdlio, estratégias de inovagao e métodos de atualizagdes;

XIl - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XIIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XIV - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV - exercer outras atividades que forem compativeis com suas atribuicdes, que assegurem
o eficaz desempenho ou lhe tenham sido atribuidas.

Secao lll
Diretoria de Assuntos Estudantis

Art. 105. A Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE), subordinada ao (a) Reitor (a),
subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de direcdo CD3 (trés), dirigida por um (a) Diretor (a) nomeado
(a) pelo (a) Reitor (a), € um érgdo executivo da gestdo superior responsavel por normatizar, planejar,
coordenar e avaliar a Politica de Assisténcia Estudantil do IFPA, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

| - articular acGes com as Pro-reitorias e representacfes estudantis para elaboracdo de
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politicas relacionadas aos estudantes;

Il - acompanhar a gestdao dos recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) no ambito do IFPA;

Il - dialogar com as entidades estudantis sobre questdes relacionadas aos projetos e acdes
de apoio aos estudantes do IFPA;

IV - propor e acompanhar a implanta¢do de programas, projetos e agdes de assisténcia
estudantil, bem como supervisionar a execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil nos campi;

V - sugerir metodologias de acompanhamento e de avaliacdo de programas, projetos e
acoes de assisténcia estudantil;

VI - propor instrumentos e coletar dados que permitam pesquisar, sistematicamente, a
realidade socioecondmica, educacional e da saude dos estudantes;

VIl - propor estudos para identificar o impacto das a¢Oes de assisténcia estudantil na
permanéncia e éxito académico dos estudantes, bem como na conclusao dos cursos;

VIl - fomentar momentos de formacdo e debates visando o aprimoramento das acdes de
assisténcia estudantil do IFPA;

IX - assessorar a Reitoria nas ag¢Oes referentes a assisténcia estudantil, apresentando
estudos referentes aos estudantes atendidos;

X - incentivar e fortalecer os espacos coletivos de decisdo, que garantem a participacado
estudantil nas decisGes no ambito do IFPA;

Xl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestado, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

Xl - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art.106. Ao Setor de Assisténcia Estudantil (SAE), subordinado a Diretoria de Assuntos
Estudantis, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - propor metodologias de acompanhamento e avaliacdo das a¢des e/ou projetos de
assisténcia estudantil;

Il - acompanhar a utilizacdo dos recursos da assisténcia estudantil;

[l - participar da analise dos dados de evasao e repeténcia, com vistas a levantar demandas
no ambito da assisténcia estudantil;

IV - recomendar ag¢des que priorizem o atendimento dos estudantes em situacdao de
vulnerabilidade social;

V - propor programas, projetos e ag¢Oes especificos para o atendimento e
acompanhamento psicopedagdgico e social dos estudantes;

VI - acompanhar a gestdo do Mddulo Assisténcia ao Estudante do SIGAA, apresentando
sugestdes de aprimoramento do mesmo;

VIl - articular com as Pré-Reitorias e/ou com os Campi a realizacdo de campanhas
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educacionais, psicossociais e pedagdgicas em favor da cidadania e da inclusdo social dos estudantes;

VIII - propor documentos, diretrizes e normativas pertinentes aos temas que englobam sua
area de atuacao;

IX - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicacao institucionais;

X - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

Xl - zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl - executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art.107. Ao Setor de Relagdes Estudantis (SRE), subordinado a Diretoria de Assuntos
Estudantis, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - fomentar politicas, a¢Oes e servigcos que fortalecam o protagonismo e empoderamento
dos estudantes do IFPA;

Il - incentivar a criagdo, implantacdo e fortalecimento de Grémios Estudantis, Centros
Académicos e Diretorios Académicos em todos os campi do IFPA;

Il - dialogar com as entidades estudantis sobre questdes relacionadas aos programas,
projetos e acOes de assisténcia estudantil do IFPA;

IV - auxiliar na criagdo, implantacdo e o fortalecimento da Central de Grémios Estudantis e
do Diretdrio Académico Central do IFPA;

V - atuar na interlocugdo entre as liderangas estudantis e as instancias administrativas do
IFPA,;

VI - apoiar as agOes desenvolvidas pelas representacBes estudantis e/ou comunidade
discente como um todo;

VIl - levantar e responder a demandas apresentadas pela comunidade discente;

VIII - fomentar a participagdo estudantil nos Conselhos, Nucleos e em outros espagos de
debates e decisdes no ambito académico;

IX - promover o acesso a informagao de temas relacionados a comunidade discente sobre
assuntos estudantis;

X - catalogar e manter atualizados os dados dos grémios estudantis e centros académicos
do IFPA, sistematizando e publicizando as informacdes pertinentes;

Xl - propor documentos, diretrizes e normativas pertinentes aos temas que englobam sua
area de atuacao;

XIl - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuac¢do, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

XIIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

XIV - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.
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CAPITULO IV
DOS DEMAIS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE CONTROLE GERAL
Secao |
Da Auditoria Interna

Art. 108. A Auditoria Interna (AUDIN), vinculada ao CONSUP, com cargo de direcdo CD4
(quatro), dirigida por um (a) Auditor (a)-Chefe, é a unidade de controle interno do IFPA, que visa avaliar
de forma independente as operacbes contabeis, financeiras, administrativas e finalisticas executadas
pelas demais unidades que comp&em a estrutura administrativa da Instituicdo, além de prestar apoio aos
orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, assessorar e orientar os gestores,
racionalizar as a¢cGes de controle, acompanhar, avaliar e fortalecer a gestdo institucional.

§1° A AUDIN exercerad suas atribuicées sem elidir a competéncia dos controles proprios
dos sistemas instituidos no ambito da Administracdo Publica Federal, nem o controle administrativo
inerente a cada dirigente da Instituicao.

§2° A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor-Chefe sera submetida,
pelo dirigente maximo da Instituicdo, a aprovacdao do CONSUP e, apds, a aprovacdo da Controladoria-
Geral da Unido, conforme determina o §5° do art. 15 do Decreto 3.591/2000.

Art. 109. A Unidade de Auditoria Interna do IFPA terd a seguinte estrutura organizacional:

| — Auditoria-Geral — Lotacdo e Exercicio: Reitoria (Campi de abrangéncia: Reitoria,
Abaetetuba, Paragominas, Cameta e Breves);

[l — Auditorias Regionais:

a) Nucleo Belém — Lotacdo e Exercicio: Campus Belém (Campi de abrangéncia: Belém e
Ananindeua);

b) Nucleo Castanhal — Lotagdo e Exercicio: Campus Castanhal (Campi de abrangéncia:
Castanhal, Braganca e Vigia de Nazaré);

c) Nucleo Marabd — Lotagdo e Exercicio: Campus Maraba Industrial (Campi de abrangéncia:
Maraba Industrial, Maraba Rural, Tucurui, Parauapebas e Conceicdo do Araguaia);

d) Nucleo Santarém — Lotagdo e Exercicio: Campus Santarém (Campi de abrangéncia:
Santarém, Obidos, Altamira e Itaituba).

§12 A Auditoria-Geral tera obrigatoriamente sua estrutura na Reitoria, sendo composta
por uma equipe técnica, com servidores ocupantes do cargo de Auditor, além de servidores técnico-
administrativos e/ou docentes, para suporte as atividades administrativas e técnicas, dentro de suas
competéncias, quando em exercicio na Unidade, coordenada por um Auditor-Chefe.

§22 As Auditorias Regionais terdo atuacdo nos Campi, conforme suas respectivas
abrangéncias regionais, e sdo vinculadas hierarquicas, técnica e administrativamente a Auditoria-Geral da
Reitoria, a fim de manter a independéncia necessaria e assegurar a imparcialidade para o
desenvolvimento de trabalho sistematico de avaliagcdo dos riscos, de monitoramento e acompanhamento
da gestdo, sendo compostas por no minimo um servidor ocupante do cargo de Auditor em cada Nucleo.

§32 A estrutura organizacional da AUDIN, suas atribuicGes e seu funcionamento estdo
dispostos em Regimento proprio
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Secgao Il
Do Orgio de Execugdo da Procuradoria Federal junto do IFPA

Art. 110. O Orgao de execucdo da Procuradoria Federal (PF) junto ao IFPA, subordinado
ao (a) Reitor (a), com cargo de direcdo CD4 (quatro), dirigida por um (a) Procurador (a) - Chefe, é
responsavel pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico, observada a legislagao pertinente,
ao qual compete as seguintes atribuicdes:

| - emitir pareces nas areas de sua competéncia;
Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao IFPA;

Il - assistir as autoridades assessoradas no controle de legalidade dos atos a serem por elas
praticados ou ja efetivados;

IV - encaminhar os processos administrativos de cobranga, quando ndao pagos no prazo
legal, a Procuradoria Federal no Estado do Pard com escopo de apurar a liquidez e certeza nos créditos de
gualquer natureza, inerentes as atividades do IFPA, determinando sua inscricdo em divida ativa, para fins
de cobranca amigavel ou judicial;

V - organizar os dados e elaborar as informa¢Ges em mandados de seguranca ajuizados
contra os dirigentes do IFPA, com a colaboracdo das areas envolvidas;

VI - organizar as informacdes e elaborar as minutas em requisicdes do Ministério Publico,
com a colaboracdo das areas envolvidas, quando a matéria for de natureza juridica;

VIl - organizar informacdes e elaborar as minutas em requisicoes da Defensoria Publica,
com a colaboracdo das areas envolvidas, quando a matéria for de natureza juridica;

VIII - organizar informacgdes e elaborar as minutas em requisicbes feitas ao Reitor por
outras autoridades, quando a matéria for de natureza juridica;

IX - prestar assessoria juridica direta e imediata ao Gabinete da Reitoria;

X - distribuir aos setores do IFPA, de ordem do Reitor, pedidos de informacdo e de
fornecimento de documentos inerentes as atribuicdes da PF-IFPA, quando a area possuir informacao ou
documento hébil ao atendimento da demanda;

Xl - elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitagdo, contratos, convénios e
demais ajustes no ambito do IFPA;

XIl - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

XIIl - operacionalizar sistemas informatizados de gestao, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacao;

XIV - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV - executar outras funcbes que, por sua natureza e objetivos, lhe sejam afetas ou
atribuidas pela Reitoria.

Art. 111. A estrutura organizacional da Procuradoria Federal compreende:
| - Procuradoria Federal Adjunta (PFA),FG4;
Il - Nucleo de Apoio da Procuradoria Federal (NAPF), FGA4.

Art. 112. A Procuradoria Federal Adjunta (PFA), subordinado a Procuradoria Federal, com
funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:
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| - auxiliar na gestao da Procuradoria Federal junto ao IFPA;

Il - substituir o Procurador (a) - Chefe nas suas auséncias, como também nos seus
impedimentos legais;

lll - atender as questdes judiciais e extrajudiciais de representacdo do Instituto, quando
especialmente designado, assim como desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Procurador Geral ou pelo Reitor;

IV - sugerir ao Procurador (a) - Chefe a adocdo de medidas administrativas visando
melhorar e aprimorar a eficiéncia do servico juridico prestado ao IFPA;

V - apoiar a Procurador (a) - Chefe nas andlises processuais que |he sdo inerentes e na
emissado de pareceres;

VI - prestar informac6es ao publico interno e externo, relativas a sua area de atuacdo;

VIl - operacionalizar sistemas de gestdo internos e externos, pertinentes a sua area de
atuacao;

VIII - prestar informac0Oes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuacdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicac¢do institucionais;

IX - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes a
sua area de atuacdo;

X - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe tenham sido
atribuidas.

Art. 113. Ao Nucleo de Apoio da Procuradoria Federal (NAPF), subordinado a
Procuradoria Federal, com funcdo gratificada FG4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

| - executar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Procuradoria
Federal junto ao IFPA;

Il - auxiliar o Procurador-Chefe na andlise prévia dos processos administrativos que lhe sdo
submetidos para manifestagao juridica conclusiva;

lll - organizar e manter atualizados os acervos de documentacdo, publicacdes técnico-
juridicas literarias e os referentes a legislacdo de interesse da area;

IV - atualizar as informagdes sob os cuidados da Procuradoria Federal junto ao IFPA nos
sitios e sistema informatizados do IFPA e da Advocacia-Geral da Unido (AGU);

V - prestar informacdes e esclarecimentos ao publico, interno ou externo, relativas a sua
area de atuagdo, quando solicitado, por meio dos canais de comunicagao institucionais;

VI - operacionalizar sistemas informatizados de gestdo, internos ou externos, pertinentes
a sua area de atuacdo;

VIl - zelar pela conservacgdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIII - exercer outras atividades que forem atribuidas pelo Procurador-Chefe.
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Secao lll
Da Corregedoria

Art. 113. A Corregedoria (CORREG), subordinado ao (a) Reitor (a), com cargo de direcdo
CD4 (quatro), dirigida por um (a) Chefe, é 6rgdo responsavel pelo planejamento, direcdo, orientacdo,
supervisdo, avaliacdo, aprimoramento, conducdo e controle das atividades de correicdo no ambito do
IFPA, em especial no que diz respeito a apuracdo de ilicitos administrativos praticados por servidores
publicos, a tomada de contas especial e as acdes de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas.

Art. 114. A estrutura organizacional da Corregedoria compreende:

| - Secretaria Geral da Corregedoria (SGC), sem funcdo gratificada;

Il - Nucleo de Investigacdo Preliminar Sumadria e Juizo de Admissibilidade (NIPSJA), FG4;
IIl - Nucleo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias (NPADS); FG4

IV - Nucleo de Prevencdo a Transgressoes Disciplinares (NPTD), FG4.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e funcionamento da Corregedoria e unidades vinculadas
estdo dispostos em Regimento proprio.

Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 115. A Ouvidoria (OUV), subordinada ao (a) Reitor (a), com funcdo gratificada FG1
(um), exercida por um (a) ouvidor (a), designado(a) pelo(a) Reitor(a), com aprovacdo da Controladoria
Geral da Unido, ¢ uma unidade de representacao autébnoma, independente, com a finalidade de dar os
devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a dendncias, reclamacgdes, informacdes, elogios,
solicitaces e sugestdes referentes aos servicos prestados pela Instituicdo, que tera seu regulamento de
funcionamento, nos termos da legislagao vigente.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Ouvidoria, suas atribuicbes e
funcionamento estdo dispostos em Regimento préprio.

Art. 116. A ouvidoria é responsavel pelo Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) e o
ouvidor(a) é o Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais no IFPA.

CAPITULO V
DAS COMISSOES, COMITES, CONSELHOS E REDES

Art. 117. As Comissdes, Comités, Conselhos e Redes sdo érgdos vinculados a Reitoria do
IFPA, mas de cardter independente, responsaveis por realizar atividades especiais sobre temas
importantes da gestdo, devendo ser regidos por regimentos préprios.

Art. 118. A Reitoria podera, no interesse da administracdo, criar grupos de trabalho com
prazo determinado em portaria, para tratar de questdes especificas.
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Secao |
Da Comissao Central de Meio Ambiente

Art. 119. A Comiss3o Central de Meio Ambiente (CCMA), vinculada a Reitoria, coordenada
pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, compete as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver ac¢les sistémicas, em articulagio com a comunidade interna, para a
implantacdo da Politica Institucional de Meio Ambiente;

Il - planejar agOes e metas, para o cumprimento da legislacdo sobre o meio ambiente;
Il - formular a Agenda Ambiental da Administracdo Publica do IFPA;
IV - elaborar o PAM de Meio Ambiente do IFPA;

V - estimular a inclusdo da temdatica do meio ambiente nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

VI - sensibilizar a comunidade do IFPA acerca do desenvolvimento de praticas sustentaveis;
VIl - promover iniciativas de capacitacdo de servidores afetos a sustentabilidade;
VIII - propor diretrizes para o PLS;

IX - realizar o acompanhamento e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas pelos setores da
Reitoria e pelos Campi do IFPA;

X - elaborar relatério anual de sustentabilidade ambiental do IFPA, assim como a
divulgacdo dos resultados;

XI - realizar ou propor diretrizes para quaisquer outras acOes referentes a sustentabilidade
ambiental na abrangéncia do IFPA.

Secgao Il
Da Comissao de Assistentes Sociais

Art. 120. A Comissdo de Assistentes Sociais (CAS), vinculada a Diretoria de Assuntos
Estudantis, compete as seguintes atribui¢des:

| - normatizar e acompanhar a implementagao do indice de Vulnerabilidade Social - IVS, no
IFPA;

Il - realizar a analise de vulnerabilidade social nos campi do IFPA em que ndo ha profissional
do Servico Social;

Il - realizar estudos visando a celeridade do atendimento aos estudantes do IFPA que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social;

IV - atuar, excepcionalmente, nos campi do IFPA com acdes no ambito de sua competéncia
técnica.

Secao lll
Da Comissao de Elaboracdo e Acompanhamento do Calendario Académico Institucional

Art. 121. A Comissdo de Elaboragio e Acompanhamento do Calendério Académico
Institucional (CEACAI), vinculado a Pré-reitoria de Ensino, compete as seguintes atribuicdes:
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| - elaborar o calendario académico institucional, em articulacdo com as pro-reitorias de
ensino, de extensdo e de pesquisa, pés-graduacdo e inovagdo do IFPA;

Il - encaminhar aos diretores gerais dos campi a proposta de calendario académico
institucional do IFPA para o ano seguinte, assim como as orientacdes para a elaboracado dos calendarios
académicos dos campi;

Il - analisar e emitir parecer quanto aos calendarios académicos dos campi;

IV - prestar as orientagdes necessarias aos campi quanto aos ajustes necessarios para a
aprovacao de seus calendarios académicos;

V - encaminhar para PROEN as versGes finais aprovadas dos calendarios académicos dos
campi para o ano seguinte, para fins de submissdo a apreciacdo do CONSUP;

VI - comunicar a PROEN a ocorréncia de calendarios académicos dos campi ndo aprovados
dentro do prazo estabelecido, quando isto se der em decorréncia do ndo cumprimento das orientacdes
prestadas pela referida comissao;

VIl - analisar e emitir parecer quanto as solicitacbes de alteracdo dos calendarios
académicos dos campi que impliquem em mudanca de periodos de férias ou de datas de inicio e término
dos periodos letivos estabelecidos em resolugdo.

Secao IV
Da Comiss3o de Etica

Art. 122. A Comissdo de Etica (CET), vinculada a Comissdo de Etica Publica (CEP) da
Presidéncia da Republica, serd composta por servidores efetivos pertencentes ao quadro permanente da
Instituicdo, compete as seguintes atribuigdes:

| - atuar como instancia colegiada com fungdes consultivas de dirigentes e servidores no
ambito do IFPA;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, em conformidade com a legislacao especifica que o aprovou, devendo:

[Il - submeter a CEP, propostas para seu aperfeigoamento;

IV - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacao,
capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

VI - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando as normas e orienta¢des da CEP;

VIl - fomentar a integracdo e uniformizar entendimentos dos érgaos e unidades que
integram o Sistema de Gest3o da Etica.

VIII - representar o IFPA na Rede de Etica do Poder Executivo;

IX - supervisionar o cumprimento do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP, situagGes que possam configurar descumprimento de suas normas;

X - aplicar o cédigo de ética ou de conduta préprio, no que couber;

Xl - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
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com cidadao e no resguardo do patrimdnio publico;
XIl - responder consultas que lhes forem dirigidas;

XIll - receber denlncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento
as normas éticas, procedendo a apuracgao;

XIV - instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

XV - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

XVI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos érgdos e entidades federais
informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

XVII - requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federa¢do ou de outros Poderes da Republica;

XVIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XIX - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XX - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a unidade
de gestdo de pessoal, podendo também:

| - sugerir ao dirigente maximo a exoneracdo de ocupante de cargo ou func¢do de confiancga;
Il - sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao érgdo ou entidade de origem;

Il - sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressoes de naturezas diversas;

IV - adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

XXI - arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgao competente quando, respectivamente,
ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdo seja da competéncia de érgao
distinto;

XXII - notificar as partes sobre suas decisdes;

XXIIl - submeter ao dirigente maximo do IFPA sugestdes de aprimoramento ao cddigo de
conduta ética da instituicao;

XXIV - elaborar e propor alteragdes ao cddigo de ética ou de conduta préprio e ao
regimento interno;

XXV - dar ampla divulgagao ao regramento ético;
XXVI - dar publicidade de seus atos, observada a restricdo prevista no Item Il deste artigo;

XXVII - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou
administrativos & Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacio do dirigente maximo;

XXVIII - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética que contemple as
principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas e indicadores de avaliacdo;

XXIX - indicar por meio de ato interno, representantes dos Campi, que serao designados
pelos dirigentes maximos do IFPA, para contribuir nos trabalhos de educacdo e comunicacao.
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Secao V
Da Comiss3o de Etica no Uso de Animais

Art. 123. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), vinculada & Pré-reitoria de
Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagao, compete as seguintes atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribui¢des, o disposto na Lein® 11.794/2008
e nas demais normas aplicaveis do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, inovacdo e Comunicagdes (MCTI) e
nas Resolucdes normativas do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA);

Il - examinar previamente os procedimentos de ensino e pesquisa a serem realizados, para
determinar sua compatibilidade com a legislacdo aplicada;

Il - elaborar pareceres quanto aos aspectos éticos de todos os procedimentos envolvendo
animais, considerando a relevancia do propdsito académico, o bem-estar e a protecdo do animal;

IV - emitir certificados embasados nos pareceres favoraveis;

V - desempenhar papel consultivo e deliberativo sobre o uso de animais no ambito da
pesquisa e ensino;

VI - cumprir e recomendar, nos limites de suas atribuicbes, o disposto na legislacdo
nacional vigente e nas demais leis aplicaveis a utilizacdo de animais;

VIl - incentivar, sempre que possivel, a utilizacdo de técnicas alternativas que substituam,
reduza ou refine o uso de animais;

VIl - manter cadastro de pesquisadores que realizam procedimentos de ensino e pesquisa
com animais;

IX - manter o cadastro atualizado dos projetos de ensino e pesquisa que utilizem animais,
realizados ou em andamento, enviando cépia ao CONCEA;

X - orientar os pesquisadores sobre os aspectos éticos dos procedimentos de ensino e
pesquisa, bem como sobre as instalacdes necessarias para a manutencdo dos animais de experimentacao.

Secao VI
Da Comissao de Inventario

Art. 124. A Comissdao de Inventario (Cl), vinculada a Pré-reitoria de Administragao,
compete as seguintes atribuicdes:

| - verificar a localizagdo fisica de todos os bens patrimoniais da unidade de controle
patrimonial;

Il - avaliar do estado de conservacdo destes bens;
[l - classificar os bens passiveis de disponibilidade;

IV - identificar os bens pertencentes a outras unidades académicas ou Orgdos
administrativos e que ainda ndo foram transferidos para sua unidade de controle patrimonial;

V - identificar os bens permanentes eventualmente ndo tombados;
VI - identificar os bens patrimoniais dos que eventualmente ndo possam ser localizados;

VIl - emitir relatdrio final acerca das observacdes anotadas ao longo do processo do
inventario, constando as informacdes quanto aos procedimentos realizados, a situacdo geral do
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patriménio da unidade de controle e as recomendacgdes para corrigir as irregularidades apontadas, assim
como eliminar ou reduzir o risco de sua ocorréncia futura, se for o caso.

Secao VII
Da Comissao de Processos Seletivos
Art. 125. A Comissao de Processos Seletivos (COMPESE), vinculada a Reitoria, compete as
seguintes atribuicoes:
| - planejar e promover a realizagdo dos processos seletivos para ingresso nos cursos
regulares do IFPA;

Il - coordenar e supervisionar todas as etapas de cada processo seletivo;

Il - supervisionar e auxiliar nos servicos das Assessorias da COMPESE e da Coordenacdo da
COMPESE no campus;

IV - coordenar e elaborar em conjunto com as Assessorias da COMPESE os editais de
processos seletivos unificados, em consondncia com a legislacdo e normas vigentes;

V - encaminhar ao Gabinete da Reitoria as indica¢cdes de servidores para membros das
assessorias da COMPESE para designacao por meio de portaria do Reitor;

VI - encaminhar os editais de processos seletivos a PROEN ou a PROPPG, conforme o nivel
de ensino dos cursos e a area de atuacdo de cada Pro-retoria, para analise, tramitagdes e aprovacdo junto
a Procuradoria Federal;

VIl - autorizar e encaminhar a ASCOM e Divulgacdo para publicacdo os editais de processo
seletivo aprovados;

VIII - fazer contatos telefénico, via e-mail, em reunides presenciais ou por web, durante
todo o processo seletivo, com os coordenadores da COMPESE nos campi para supervisionar os trabalhos
de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, inscricao dos candidatos, divulgacado e aplicacdo de provas;

IX - homologar relatério de classificacdo dos candidatos para publicacao;

X - responder aos recursos contra o gabarito das provas e das notas finais do processo
seletivo, com subsidios das Coordenagdes da COMPESE nos campi;

Xl - homologar o resultado de cada processo seletivo e autorizar sua publicacdo e
divulgagao;

XIl - responder e subsidiar o Gabinete da Reitoria e a Procuradoria Federal junto ao IFPA
nas demandas judiciais decorrentes de processo seletivo para ingresso de discentes nos cursos oferecidos
pelos IFPA, mediante subsidios das Coordenacdes da COMPESE nos campi, quando necessario.

XIIl - fazer interlocucdo direta com a PROEN, PROPPG, e demais membros da COMPESE,
permitindo articulacdo sistémica de todo o processo seletivo e da politica de ingresso de novos discentes
no IFPA.

XIV - construir junto com as Assessorias da COMPESE e Coordenacbes da COMPESE nos
campi os instrumentos de avaliacdo da atuacdo em cada processo seletivo dos servidores, prepostos e
colaboradores, visando aperfeicoar os servicos prestados pela COMPESE.

XV - solicitar materiais de interesse da COMPESE junto ao setor de almoxarifado da
Reitoria;

XVI - solicitar empenhos para a execugdo de todos os servigos demandados pela COMPESE,
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guando necessario;

XVII - propor, semestralmente, a atualizagdo e a criagdo de novas funcionalidades no
sistema SISCOPESE ao Instituto Federal Sudeste de Minas;

XVIIl - homologar e encaminhar ao setor de pagamento da Reitoria, via processo
administrativo, as declaracdes de execucao de atividades dos servidores, prepostos e colaboradores que
trabalharem nos processos seletivos coordenados pela COMPESE, quando aplicavel, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo vigentes;

XIX - zelar pelo bom andamento dos processos seletivos coordenados pela COMPESE,
seguindo as normas editalicias, em consonancia com a legislacdo e normas vigentes na Instituicdo.

Secao VIII
Da Comissdo Interna de Saude Seguranca do Servidor Publico

Art. 126. A Comissdo Interna de Saude Seguranga do Servidor Publico (CISSP), vinculada
a Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, com finalidade implementar a¢des voltadas para
a prevencao de riscos a saude do servidor publico, bem como de instituir mecanismos capazes de
estimular atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da saude e da seguranca do trabalho no
ambito do IFPA, compete as seguintes atribuicdes:

| - realizar o levantamento das condicGes do meio ambiente de trabalho visando a deteccdo
de riscos ocupacionais e outros elementos nocivos a saude e ao bem-estar dos servidores;

Il - elaborar e atualizar o mapa de riscos, bem como elaborar os Procedimentos
Operacionais Padrdes (POP) dos locais de trabalho;

lll - elaborar Plano de Trabalho, identificando acdes que possibilitem a solucdo de
problemas de seguranca e salde no trabalho;

IV - elaborar anualmente um Plano de Gestdo de Riscos a Integridade Fisica do Servidor da
unidade;

V - realizar, periodicamente, inspec¢des de seguranga nos ambientes de trabalho, visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a integridade fisica dos servidores;

VI - propor medidas preventivas e/ou corretivas para substituir, neutralizar ou reduzir os
riscos existentes;

VIl - acompanhar a execug¢dao das medidas preventivas e conetivas até a sua total
implementacao;

VIII - requerer, por escrito, a Direcdo Geral do Campus (ou Reitoria) a melhoria das
condicOes de trabalho para a realizacdo das devidas adequacdes no local onde fora identificado o risco;

IX - apurar denuncias de risco ocupacional, por meio do levantamento das condi¢cGes de
trabalho, informando os riscos constatados aos servidores a chefia imediata, a Direcdo Geral do Campus
(ou Reitoria), aos (as) Engenheiros (as) de Seguranca do Trabalho e/ou Técnico (a) de Seguranca do
Trabalho e propor a¢bes corretivas quando necessario;

X - requerer junto a Direcdo Geral do Campus (ou Reitoria), aos (as) Engenheiros (as) de
Seguranca do Trabalho ou Técnico (a) de Seguranca do Trabalho a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos servidores;

XI - divulgar as normas da saude e seguranca no trabalho e zelar pela sua observancia;
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XIl - participar, em conjunto com os (as) Engenheiros (as) de Seguranca do Trabalho,
Técnico (a) de Seguranca do Trabalho ou com o Dirigente Geral do Campus (ou Reitor) da andlise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas identificados;

XIll - propor aos setores competentes a realizacdo de eventos, cursos e treinamentos para
despertar o interesse dos servidores quanto aos cuidados com a salde e seguranca do trabalho;

XIV - promover e participar de campanhas e acdes de promocao da saude e qualidade de
vida, prevencado de doencas e acidentes do trabalho;

XV - colaborar no desenvolvimento e implementacdo de programas, analises e estudos
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

XVI - realizar a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e Cuidados
com a Saude dos Servidores (CSS);

XVII - a cada reunido ordindria, monitorar e avaliar o cumprimento das acdes de promocao
da saude e da humanizacdo do trabalho, em especial da melhoria das suas condicGes, da prevencao de
acidentes e doencas laborais e discutir as situacdes de risco que foram identificadas nas propostas de
seguranca, verificando seu andamento e posicionamento;

XVIII - elaborar seu calendario de reuniGes ordinarias e propor ajustes a este regimento
interno;

XIX - assegurar o direito a recusa ao trabalho nas situagdes em que os processos de
trabalho apresentem risco grave e iminente a integridade fisica e/ou psiquica dos servidores e/ou ao meio
ambiente;

XX - convocar e realizar reunides extraordinarias em caso de denuncia de situacao de risco
grave e iminente a salde ou seguranca dos servidores ou em caso de ocorréncia de acidente de trabalho.

Secgao IX

Da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao

Art. 127. A Comissdo Interna de Supervisao (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao (PCCTAE), vinculada a Comissao Nacional de Supervisao do MEC, com
finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagao do PCCTAE no ambito do IFPA, compete
as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar a Area de Gestdo de Pessoas, bem como os servidores, quanto ao Plano de
Carreira dos cargos técnico-administrativos em educagao;

I - fiscalizar e avaliar a implementagao do Plano de Carreira no ambito da respectiva
instituicdo federal de ensino;

lll - propor a Comissdao Nacional de Supervisdao as alteracGes necessarias para o
aprimoramento do plano;

IV - apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucdo do plano de
desenvolvimento de pessoal do IFPA nos seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

V - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do IFPA, em conformidade com legislacdo
vigente sobre o tema;

onm
I ]
HEEMN INSTITUTO FEDERAL
Bl Pari



RESOLUCAO CONSUPR/IFPA N° 1188, DE 27 DE MARCO DE 2024 - Regimento Interno da Reitoria do IFPA n

VI - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IFPA
propostos pela drea de pessoal, bem corno os cargos que os integram;

VIl - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a
Comissdo Nacional de Supervisao;

VIl - desenvolvimento de estudos e andlises que permita fornecer subsidios para afixagao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal e seus instrumentos, dentro de suas competéncias;

IX - produzir canal de comunicacdo e divulgacdo de direitos, vantagens e deveres dos
Servidores Técnicos-Administrativos do IFPA.

Secao X
Da Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos

Art. 128. A Comissdo Permanente de Avalia¢do de Documentos (CPAD), vinculada ao
Setor de Gestao Documental, compete as seguintes atribuicbes:

| - aprovar o Plano de Destinacdo de Documentos, bem como instruir na elaboracdo de
Listagens de Eliminacdo de Documentos e submete-la as autoridades competentes;

Il - elaborar atas de aprovacdo de Listagens de Eliminacdo de Documentos;

Il - elaborar e publicar o Edital de Ciéncia de Elimina¢cdo de Documentos no Diario Oficial
da Unido e encaminhar cépia da publicacdo ao Arquivo Nacional;

IV - orientar a constituicdo de ComissOes Setoriais de Arquivos para integrar-se a CPAD.

Secgao XI
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 129. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 6rgdo consultivo,
independente e competente de assessoramento do CONSUP do IFPA para formulagdao, acompanhamento
e execucdo da politica de pessoal docente, compete as seguintes atribuicoes:

| - Emitir pareceres concernentes a:

a) Dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;

b) Contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

c) Alteracdo de regime de trabalho docente;

d) Avaliacdo de desempenho para progressao e promocao funcional dos docentes;

e) Solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado, pds-doutorado, inclusive quando se tratar de renovacdo ou suspensao do prazo concedido;

f) Liberacdo de professores para programas de cooperacdo com outras instituicdes
universitarias ou ndo;

g) Desenvolvimento de estudos e analises que permita fornecer subsidios para afixacdo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal e seus instrumentos.

Il - Produzir canal de comunicacdo e divulgacdo de direitos, vantagens e deveres dos
Servidores Docentes do IFPA.
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Secgao Xl
Da Comissao Permanente de Prestacdao de Contas Anual

Art. 130. A Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas Anual (CPCA), vinculada a
Reitoria, coordenada pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, compete as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar os trabalhos da prestacdo de contas anual do IFPA;
Il - organizar e consolidar a prestacdo de contas anual do IFPA;

Il - avaliar os resultados da consolidacdo da prestacdo de contas anual do IFPA, para
contribuir com os processos de tomada de decisGes em todos os niveis de gestdo;

IV - avaliar os processos da prestacdo de contas anual do IFPA, com vista ao aprimoramento
das atividades futuras;

V - apresentar relatorio final de desenvolvimento dos trabalhos da prestacdo de contas
anual do IFPA;

VI - promover capacitacdo para os seus membros para conducdo dos trabalhos da
prestacdo de contas anual do IFPA;

VIl - propor ao CONSUP a criacdo de normativas para melhoria do processo de prestacao
de contas do IFPA.

Secao Xlll
Da Comissao Propria de Avaliagao

Art. 131. A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), responsavel por coordenar os processos
de Avaliacdo Institucional Interna (Autoavaliacdo) no IFPA, além de sistematizar e prestar informacées
solicitadas pelo INEP, compete as seguintes atribuicdes:

| - elaborar proposta de avaliagao interna, em consonancia com as diretrizes da Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES);

Il - coordenar e articular o processo avaliagdo interna do IFPA;

lll - desenvolver agdes de sensibilizagdo junto a comunidade interna para promogao de
participacdo, colaboracdo e contribuicdo no processo de avaliacdo institucional;

IV - sistematizar, organizar e prestar informagdes atribuidas a avaliagao interna junto ao
INEP e aos érgdos externos de regulacao:

V - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de avaliacdo interna desenvolvidas
pelas CPAs dos Campi do IFPA;

VI - propor, a partir do resultado das avaliagdes internas, agdes de melhoria da qualidade
dos servicos prestados pelo IFPA;

VIl - fazer ampla divulgacdo de sua composicdo e de sua agenda;

VIl - prestar contas, ao final do processo de avaliacdo interna, de suas atividades ao
CONSUP, apresentando relatdrios, pareceres e recomendacdes;

IX - participar do processo de avaliacdo externa para atos de credenciamento ou
recredenciamento institucional.
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Secdo XIV
Do Comité Assessor de Extensao

Art. 132. Ao Comité Assessor de Extensdo (CAEX), vinculado a Pré-reitoria de Extensao,
compete as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar na elaboragao e implementagao das Politicas de Extensdo adotadas pelo IFPA;

Il - propor estratégias para a elaboracdo de editais, visando o fomento de acdes e/ou
projetos de extensdo, no ambito do IFPA;

Il - propor diretrizes e estratégias, em conjunto com as delibera¢des da PROEX, para a
promocdo, o desenvolvimento e o aprimoramento de praticas extensionistas no IFPA, pautadas no
indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa;

IV - socializar com os pares de cada unidade académica as acdes propostas pelo Comité e
aprovadas pela gestdo superior do IFPA;

V - propor alternativas de incentivo e desenvolvimento de programacdes cientificas,
artistico-culturais, sociais e desportivas, envolvendo os Campi;

VI - discutir questdes pertinentes a promogdo de politicas de aproximacdo dos servidores
e discentes com a realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e
culturais da comunidade local e regional do IFPA;

VIl - executar outras fun¢Ges que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe tenham sido
atribuidas.

Secdo XV
Do Comité Cientifico Institucional

Art. 133. Ao Comité Cientifico (CC), unidade colegiada com func¢do consultiva das
atividades de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo do IFPA, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa, POs-
Graduacao e Inovagao, compete as seguintes atribui¢des:

| - assessorar a PROPPG em questdes relativas a pesquisa cientifica e inovacao;

Il - analisar os critérios de selecdo e avaliacdo de projetos, pesquisadores e bolsistas e
julgar, em primeira instancia, os recursos impetrados relativos a esses critérios;

Il - auxiliar na selecdo do grupo de pareceristas ad hoc externos que participardao dos
processos de avaliacdo e selecdo de projetos e planos de trabalho do IFPA;

IV - avaliar os projetos e demais documentacdes relacionadas a pesquisa, ciéncia,
tecnologia e inovacgdo vinculados as a¢des de pesquisa & inovacdo, submetidos ou nao a editais;

V - pronunciar-se, manifestando parecer, sobre os relatérios de atividades de pesquisa;
VI - pronunciar-se, manifestando parecer, sobre os PPC da pds-graduacao;

VIl - subsidiar a implementacdo do Comité Cientifico Local (CCL) nos campi do IFPA.
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Segao XVI
Do Comité de Arte e Cultura

Art. 134. Ao Comité de Arte e Cultura (CAC), vinculado a Reitoria e coordenado pela Pré-
reitoria de Extensao, compete as seguintes atribuicdes:

| - propor diretrizes e contribuir na elaboragao e atualizagao das politicas de arte e cultura
do IFPA;

Il - orientar e auxiliar a coordenacdo de arte, cultura, diversidade e desporto na gestdo e
execucdo das atividades ligadas a arte e cultura do IFPA quando solicitados;

IIl - elaborar e/ou analisar instrumentos regulatdorios de eventos artistico-culturais
realizados pela Reitoria ou pelos Campi do IFPA;

IV - prestar consultoria, de acordo com as expertises dos membros do comité, a gestdo de
extensdo em assuntos diretamente ligados a boa execu¢dao de programas e projetos em arte, cultura e
diversidade;

V - dar assisténcia no planejamento, realizacdo e avaliacdo de eventos realizados pela
Reitoria, buscando sempre a garantia de suas realizacOes;

VI - desempenhar outras atribuicdes especificas que poderdo ser definidas no decorrer do
processo.

Secao XVII
Do Comité de Empreendedorismo

Art. 135. Ao Comité de Empreendedorismo (CEMP), vinculado a Reitoria e coordenado
pela Nucleo de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia, compete as seguintes atribuicdes:

| - propor diretrizes e contribuir na elaboracao e atualizagdo das politicas relacionadas as
acoes empreendedoras do IFPA;

Il - orientar e auxiliar a Coordenacdo de Inclusdo, Desenvolvimento e Empreendedorismo
na gestdo e execucdo das atividades ligadas ao Empreendedorismo no IFPA quando solicitados;

lll - analisar instrumentos regulatérios de selecdo de projetos de empreendedorismo
realizados pela Reitoria ou pelos Campi do IFPA;

IV - prestar consultoria, de acordo com as expertises dos membros do comité, a gestdo de
extensdo em assuntos diretamente ligados a boa execucdo de programas e projetos de
empreendedorismo;

V - dar assisténcia no planejamento, realizagao e avaliagdo de eventos realizados pela
Reitoria, no ambito do empreendedorismo, buscando sempre a garantia de suas realizacdes.

VI - propor praticas de ampliacdo da cultura empreendedora e o empreendedorismo,
visando o fortalecimento do processo de formacdo do estudante;

VIl - promover acdes voltadas para o incentivo, formacdo e desenvolvimento de
competéncias empreendedoras entre toda a comunidade académica;

VIl - apoiar a constituicdo e implantacdo de incubadoras de empresas (de base
tecnoldgica, tradicionais, mistas ou sociais), de empresas juniores e projetos voltados para praticas de
empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por meio de programas
institucionais;
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IX - desempenhar outras atribuicdes especificas que poderao ser definidas no decorrer do
processo.

Segao XVl
Do Comité de Esporte e Lazer

Art. 136. Ao Comité de Esporte e Lazer (CEL), vinculado a Reitoria , coordenado pela Pré-
reitoria de Extensao, compete as seguintes atribuicdes:

| - propor diretrizes e contribuir na elaboracdo e atualizacdo das politicas de esporte e lazer
do IFPA;

Il - orientar e auxiliar a coordenacdo de arte, cultura, diversidade e desporto na gestdo e
execucdo das atividades ligadas a esporte e lazer do IFPA quando solicitados;

Il - elaborar e/ou analisar instrumentos regulatérios de eventos desportivos realizados
pela Reitoria ou pelos Campi do IFPA;

IV - prestar consultoria, de acordo com as expertises dos membros do comité, a gestdo de
extensdo em assuntos diretamente ligados a boa execugdo de programas e projetos em esporte e lazer;

V - dar assisténcia no planejamento, realizacdo e avaliacdo de eventos realizados pela
Reitoria, buscando sempre a garantia de suas realizacOes;

VI - desempenhar outras atribuicdes especificas que poderdo ser definidas no decorrer do
processo.

Segao XIX
Do Comité de Governanga, Riscos, Controles e Integridade

Art. 137. Ao Comité de Governanga, Riscos, Controles e Integridade (CGRCI), compete as
seguintes atribuigdes:

| - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

Il - institucionalizar estruturas adequadas de governancga, gestdo de riscos e controles
internos;

lll - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adoc¢do de
boas praticas de governanca, de gestdo de riscos e de controles internos;

IV - garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas a
conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

V - promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestdo de riscos
e pelos controles internos;

VI - promover a adog¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacoes;

VIl - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos;

VIII - supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem comprometera
prestacdo de servicos de interesse publico;
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IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao no érgado ou entidade;

X - estabelecer limites de exposicdo a riscos globais do 6rgao, bem com os limites de algada
ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

Xl - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacao dos controles internos da gestao;

XII - emitir recomendacao para o aprimoramento da governanca, da gestao de riscos e dos
controles internos;

XIll - monitorar as recomendacgdes e orientacdes deliberadas pelo Comité.

Secao XX
Do Comité de Internacionalizagdo

Art. 138. Ao Comité de Internacionaliza¢ao (CINT), vinculado a Reitoria e coordenado pela
Pré-reitoria de Extensdo, compete as seguintes atribuicGes:

| - orientar e auxiliar a coordenac¢do de RelagGes Internacionais na gestdo e execug¢do das
atividades ligadas a internacionalizacdo no IFPA, quando solicitados;

Il - propor estratégias e acdes no contexto da internacionalizacdo do IFPA;

Il - oferecer suporte as acGes de internacionalizagdo, no ambito da Reitoria e/ou unidades
académicas da Instituicdo;

IV - fortalecer a insergdo e a visibilidade internacional do IFPA;

V - propor praticas de incentivo a participagao da comunidade académica no processo de
internacionalizacao;

VI - efetuar, juntamente com a Coordenacdo de Relagdes Internacionais, o
acompanhamento do processo de mobilidade estudantil e intercambio dos discentes do IFPA;

VIl - participar da analise técnica dos processos de reconhecimento, aproveitamento e
equivaléncia de disciplinas cursadas em outras instituicdes de ensino estrangeiras;

VIII - intensificar as intera¢des do IFPA com a sociedade e o poder publico, com o objetivo
de ampliar o fomento as agdes de internacionalizagao;

IX - desempenhar outras atribuicdes especificas que poderao ser definidas no decorrer do

processo.
Secao XXI
Do Comité Gestor de Seguranga da Informacgao
Art. 139. Ao Comité Gestor de Seguran¢a da Informacao (CGSI), compete as seguintes
atribuicdes:

| - promover a cultura de seguranca da informacao;

Il - acompanhar as investigacOes e as avaliacGes dos danos decorrentes de violacdo da
seguranca da informacdo no ambito do IFPA;

Il - propor recursos orgamentarios necessarios as a¢oes de seguranca da informacgao;
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IV - realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis impactos na
seguranga da informacgao;

V - propor normas relativas a seguranca da informacao;
VI - normatizar e supervisionar a seguranga da informagdao no ambito do IFPA;

VIl - constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucdes especificas sobre
seguranca da informacdo;

VIl - propor a Politica de Seguranca da Informacdo do IFPA, bem como sua alteracdo
guando necessario for;

IX - solicitar apuracdes quando da suspeita de ocorréncias de violacdo da seguranca da
informacdo;

X - avaliar, revisar e analisar criticamente a Politica de Seguranca da Informacdo e suas
normas complementares, visando a sua aderéncia aos objetivos institucionais do IFPA e as legislacGes
vigentes;

Xl - dirimir eventuais duvidas e deliberar sobre assuntos relativos a Politica de Seguranca
da Informacdo do IFPA;

XIl - aprovar o plano de investimentos em seguranca da informacdo do IFPA;

XIll - elaborar o Plano de Seguranca da Informacao e atualiza-lo periodicamente.

Secao XXII
Do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao

Art. 140. Ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI), compete as seguintes
atribuigdes:

| - propor politicas e diretrizes de Tl para a melhoria continua da gestdo, através do
planejamento estratégico de Tl em alinhamento a missdo, a visdo, as estratégicas e as metas da instituicdo
e zelar pelo seu cumprimento;

Il - propor o PDTI e o PETI, observadas as diretrizes estabelecidas na Politica de Tecnologia
da Informacdo definidas pela Secretaria de Logistica e Tecnologia e Informacdo (SLTI) e nas diretrizes
estabelecidas pelo Comité Executivo do Governo Eletrbnico, respeitadas as peculiaridades técnicas e
funcionais do IFPA;

Il - analisar e supervisionar, em conformidade com as politicas do IFPA, o PDTI, o seu PETI,
o planejamento anual de aquisi¢des, contratagdes e servigos de tecnologia da informagao;

IV - propor a criagdo de grupos de trabalho e /ou subcomités para auxiliar nas decisGes do
comité, definindo seus objetivos, composicdo, regime e prazo para conclusao de seus trabalhos, quando
for o caso;

V - uniformizar as politicas de Tl no IFPA;

VI - subsidiar o Reitor em assuntos referentes a sua participacdo junto ao Sistema de
Administracdo de Recursos de Informacdo e Informatica (SISP) e as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Executivo do Governo Eletronico, respeitadas as peculiaridades técnicas do IFPA;

VIl - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelos drgdos e legislacdo pertinente.
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Secao XXIII

Do Comité Gestor do Sistema Integrado das Bibliotecas

Art. 141. Ao Comité Gestor do Sistema Integrado das Bibliotecas (CGSIB), vinculado a
Reitoria, compete as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer diretrizes técnicas e fixar critérios para a priorizacdo de linhas de acao no
ambito do SIB-IFPA;

Il - elaborar e propor diretrizes voltadas a permanente melhoria da eficiéncia e eficacia das
acoes realizadas pelo SIB-IFPA;

lIl - desenvolver e acompanhar a politica de Bibliotecas (regulamento e regimento), a
politica de formacdo e desenvolvimento de coleg¢des (politica de atualizagdo do acervo) do IFPA junto a
PROEN;

IV - articular a realizacdo de eventos que visem a integracdo e a qualificacdo dos atores
envolvidos nas atividades do SIB-IFPA;

V - atuar junto a Prd-reitora de Ensino para desenvolvimento do Plano de A¢do do Comité;

VI - elaborar e propor instrumentos avaliativos que visem a melhoria dos servicos
oferecidos pelo Sistema de Bibliotecas do IFPA.

VIl - acompanhar sobre as assinaturas de sistema de informagdo do acervo bibliografico,
normas da ABNT, livros online dentre outros.

Secao XXIV
Do Comité Gestor do Sistema Integrado de Arquivo

Art. 142. Ao Comité Gestor do Sistema Integrado de Arquivo (CGSIARQ), compete as
seguintes atribuigdes:

| - elaborar e A Politica de Arquivo, no ambito do IFPA;
Il - implementar a Gestao arquivistica de documentos nos Campus;

[ll - recomendar aplicabilidade da Politica do Acervo Académico e Manual de Gestao do
Acervo Académico, no ambito do IFPA;

IV - identificar inovagdes tecnoldgicas, no ambito da gestdao de documentos, que possam
contribuir para a eficiéncia da gestdao documental;

V - assegurar condicdes de preservacao, protecdo e acesso ao patrimonio arquivistico do
IFPA, tendo em vista seus valores administrativo e histdrico, os interesses da comunidade e seu valor
como fonte para a pesquisa e a producdo de conhecimento.

Sec¢ao XXV
Do Conselho Editorial

Art. 143. O Conselho Editorial vinculado a Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagao e
Inovagao, compete as seguintes atribuicdes:

| - propor a politica editorial da EDIFPA,;

Il - analisar e selecionar obras para publicacdo;
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Il - estabelecer normas para as publicacdes de obras e periddicos;

IV - propor, opinar e autorizar parcerias editoriais e contratos de coedicdo com autor,
editoras publicas e/ou privadas e entidades publicas, referentes a publicacdes;

V - indicar especialista para apreciacdo de trabalhos;
VI - criar comissdes para finalidades editorial especifica;

VIl - emitir parecer sobre o relatdrio anual das atividades da Editora.

Secao XXVI
Da Rede de Apoio e Cooperagdo Institucional dos NEAB's, NEABI's e Grupos Correlatos

Art. 144. A Rede de Apoio e Cooperacdo Institucional dos NEAB's, NEABI's e Grupos
Correlatos (RENNEABI), vinculado a Reitoria e coordenada pela Pré-reitoria de Extensdo, compete as
seguintes atribuicoes:

| - prestar apoio e cooperacdo mutua institucional entre os NEAB's, NEABI's e Grupos
Correlatos do IFPA, visando o alinhamento com o desenvolvimento de estudos, acGes, programas e
projetos, tendo como base ensino, pesquisa e extensdo, para a promogdo da educacdo para as relacdes
étnicorraciais no ambito do Instituto, numa perspectiva de integracdo e fortalecimento entre os atores
sociais que a comporao;

Il - propor estratégias e prdaticas que se configuram como espagos de produgdao de
conhecimento em ensino, pesquisa e extensdo, comprometidos em contribuir com a promoc¢do de
politicas publicas de promogdo a igualdade racial e educagdo para as relagdes étnicorraciais;

lll - incentivar, integrar, fortalecer e assentar, de fato, a existéncia, funcionamento e
atividade dos NEAB's, NEABI's e Grupos Correlatos no ambito do IFPA, e da regido norte, como nucleos
ativos e atuantes na Amazonia, de apoio e de cooperacao;

IV - contribuir com estudos e acdes estratégias, para a aplicacdo das resolucdes que
definem as diretrizes curriculares nacionais para a educacdo escolar quilombola, educacdo escolar
indigena, bem como o Estatuto da Igualdade Racial e demais normativas pertinentes;

V - desempenhar outras atribui¢cdes especificas que poderao ser definidas no decorrer do
processo.

Secao XXVII
Da Rede dos Comités Gestores Internos da Politica de Egressos

Art. 145. A Rede dos Comités Gestores Internos da Politica de Egressos (Rede CGIPEs),
vinculada a Reitoria e coordenado pela Pré-reitoria de Extensdo, compete as seguintes atribui¢des:

| - auxiliar na elaboracdo, promocdo e desenvolvimento das acOes relacionadas a politica
institucional de Atendimento aos Egressos do IFPA;

Il - propor praticas, no ambito de sua competéncia, na gestdo institucional das acoes e
atividades institucionais relacionadas aos Egressos;

Il - auxiliar nos processos de gestdo, acompanhamento, avaliacdo e validacdo das acdes
estratégicas e atividades de extensdo, ensino e pesquisa do NEOT e CGIPEs dos Campi, na promogdo e
desenvolvimento do atendimento de egressos, que orientem a elaboracdo de programas e projetos
institucionais na oferta da EPTT, entre outros previstos na politica institucional dos Egressos do IFPA;
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IV - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas pela gestado superior do Instituto.

Secdao XXVIII
Da Rede Observatorio do Mundo do Trabalho

Art. 137. A Rede Observatério do Mundo do Trabalho (Rede OMT), vinculado a Reitoria
e coordenada pela Pré-reitoria de Extensao, compete as seguintes atribuicdes

| - auxiliar na elaboracdo, promocdo e desenvolvimento das acOes relacionadas a politica
institucional da Rede OMT do IFPA;

Il - propor praticas, no ambito de sua competéncia, na gestdo institucional das acoes e
atividades institucionais da Rede OMT do IFPA;

Il - auxiliar nos processos de gestdo, acompanhamento, avaliacdo e validacdo das acdes
estratégicas e atividades de extensdo e pesquisa da Rede OMT, como a promoc¢do e desenvolvimento de
estudos e pesquisas de prospeccdo tecnoldgica, de tendéncias ocupacionais e de demandas de mercado
(de trabalho), que orientem a elaboracdo de programas e projetos institucionais na oferta da EPTT, entre
outros previstos na politica institucional da Rede no IFPA;

IV - executar outras fungBes que, por sua natureza, Ilhe estejam afetadas ou lhe tenham
sido atribuidas pela gestdo superior do Instituto.

Secao XXIX
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 138. O Comité de Etica em Pesquisa, vinculado a Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-
graduacao e Inovagao, compete as seguintes atribuicdes:

| - revisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos;

Il - enviar aos pesquisadores responsdveis parecer consubstanciado, por escrito,
identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data da revisdo no prazo estabelecido;

[ll - arquivar por cinco anos todos os dados e documentos relativos aos protocolos de
pesquisa;

IV - divulgar as instrucdes normativas que nortearao os pesquisadores quanto aos aspectos
éticos da pesquisa;

V - solicitar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatdrio parcial e
final, considerando o Capitulo VII, item X.b da Resolu¢do no 466/2012 do CNS;

VI - avaliar protocolos de pesquisa de outras instituicGes ou empresas privadas que nao
tenham um CEP constituido, quando enviados pelo CONEP;

VIl - receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer pessoa fisica ou juridica,
denuncias de abusos ou notificacGes de fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da mesma devendo, se necessario, proceder as
adequacgdes documentais;

VIl - requerer instauracdo de sindicancia junto a Reitoria em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, havendo comprovacao, comunicar a Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa - CONEP/MS, bem como a outras instancias, quando couber;
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IX - manter comunica¢do regular e permanente com a CONEP/MS, funcionando como o
canal de comunicac¢do entre o pesquisador e a CONEP/MS;

X - enviar a CONEP no primeiro bimestre de cada semestre, relatério das atividades do CEP-
IFPA dos ultimos 6 (seis) meses, conforme orientacdes da pagina eletronica da CONEP;

Xl - informar, assessorar ou prestar consultoria as unidades do IFPA e seguimentos da
sociedade, quando solicitado, sob questdes éticas relativas a pesquisa com seres humanos;

XIl - manter em sigilo o exercicio de suas atribuicbes, ndo identificando o nome dos
relatores;

XIII - solicitar, se necessario, no curso da revisdo ética, informacGes, documentos
necessarios ao esclarecimento das questdes, de acordo com Capitulo X, item X.3.6 da Resolucdo 466/2012
do CNS;

XIV - acompanhar a legislacdo correspondente e propor alteracoes;

XV - comunicar a suspensao do protocolo de pesquisa ao superior imediato do responsavel
pelo desenvolvimento do projeto, a CONEP/MS e a instituicdo financiadora do projeto, se houver.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 139. O Regimento Interno da Reitoria serd aprovado pelo CONSUP e terd aplicacdo
apos publicacdo no sitio oficial do IFPA.

Art. 140. O CONSUP expedird sempre que necessario, resolucdes destinadas a
complementar e alterar disposi¢cdes deste Regimento Interno.

Art. 141. Os casos omissos neste Regimento Interno serao dirimidos pelo CONSUP.

Art. 142. Este Regimento Interno entra em vigor a partir desta data.
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ANEXO Il

Estrutura Organizacional da Reitoria

Diretoria Executiva
(DIREX)
CD-3

Gabinete (GAB)
CD-3

Diretoria de
Diretoria de Assuntos Planejamento e Diretoria de Tecnologia
Estudantis (DAE) Desenvolvimento da Informag&o (DTI)
CcD-3 Institucional (DPDI) CD-3
CD-3
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Estrutura Organizacional do Gabinete

Reitor

CD-1

e FG-4

Gabinete (GAB)
CcD-3
|

I - ___ 1o
Secretaria Executiva . ! !
z 1
dos Orgdos Colegiados Doi::;:; f;(:g;%c) : Secretaria Executiva 1
Superiores (SEOCS) 1 do Gabinete (SEG) :

1
1 1

1

1 Nucleo de Arquivo
Intermediario

1 Permanente (NAIP)

1 1
1
: Nucleo de Protocolo
! (NPROT) !
1 1
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Estrutura Organizacional da Diretoria Executiva

Reitor
CD-1

Setor de Didrias e Setor de Provimentos
Passagens (SDP) Institucionais (SPI)
FG-4 FG-4
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Estrutura Organizacional da Assessoria de Comunicacao Social

Assessoria de
Comunicagdo Social
(Ascom)

Ccbh4

1 1 1 1

: Setor de Jornalismo ! : Setor de Redes Sociais | : Setor de Produgdoe | : 1

1 SIOR 1 | eRelacionamentos 1 1 Criagdo Mididtica 1 1Setor de Eventos (SEV)1

! (SIOR) Lo (SRSR) o (SCPM) o |
1
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Estrutura Organizacional da Corregedoria

Reitor
CD-1

Corregedoria (CORREG)
CD-4

Secretaria Geral da
Corregedoria (SGC)

Nucleo de Investiga¢do Nucleo de Processos Nucleo de Prevengdo a

Preliminar Sumaria e Juizo Administrativos Disciplinares| Transgressoes Disciplinares
de Admissibilidade (NIPSJA) e Sindicancias (NPADS) (NPTD)
FG-4 FG-4 FG-4
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Estrutura Organizacional da Procuradoria Federal

Reitor
CD-1

Procuradoria Federal
(PF)

CD-4

Nucleo de Apoio da
Procuradoria Federal
(NAPF)

FG-4

Procuradoria Federal
Adjunta (PFA)
FG-4
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Estrutura Organizacional da Proé-reitoria de Ensino

Reitor
CD-1

Proé-reitoria de Ensino (PROEN)
CD-2

Coordenagao de Educagao do
Campo, das Aguas e da
Floresta (CECAF)

FG-1

Nucleo de Educagdo a Distancia
(NEAD)

FG-4

Departamento de Registros e Coordenagao de Educagao
Indicadores Académicos (DRIA) Inclusiva (CEI)

CD-4 FG-1

1
Setor de Programasde | : Setor de Programasda | Coordenacdo de Indicadores
1

Graduagdo — 1 Educacio Basica e Profissional : Académicos (CIAC)
(SPRG) 1 ! (spB) 1 FG-1
1

1 1
1 1
I Procuradoria Educacional 1
: Institucional (P1) :
1 1
1
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Estrutura Organizacional da Pré-reitoria de Extensdo

Coordenagao de Extensao,
Acordos, Convénios e
Programas (CECAP)

FG-1

Nucleo Central de Arte e
Cultura (NUCAC)

FG-4

Reitor
CD-1

Pro-reitoria de Extensao
(PROEX)

CD-2

Departamento de Relagoes
Internacionais (DEPRI)

CD-4

Coordenacdo de Diversidade
(cDIV)

FG-1

Nucleo Central de Egressos e
Observatoério do Mundo do
Trabalho (NEOT)

FG-4
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Estrutura Organizacional da Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao

Pré-reitoria de Pesquisa,
Pés-graduagao e

Inovagdo (PROPPG)
CD-2

Diretoria de Pesquisa,
Pés-graduagao e
Inovagdo (DPPI)

Nucleo de Inovagao e
Transferéncia de
Tecnologia (NITT)

Coordenacao da Editora
do IFPA (EdIFPA)

CD-3 Ao CD-4
|
Coordenagao de Coordenagdo de Pds- :- _____________ ekl
; = I Secretaria da Editora Empreendedorismo
Pesquisa (CPESQ) graduagdo (CPG) SEMP
e e | (SECREDI) (SEMP)
= X 1
e FG-4
I
1 1 1 ) .
! Setor de Pés-graduagdo 1 | ! Setor de Editoracdo
I (SPG) Lo (SEDI)
1

1
1
1
' (AGI) !
1
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Estrutura Organizacional da Pré-reitoria de Administragdo

Reitor
CD-1

Pré-reitoria de
Administragao (PROAD)

CD-2

Departamento de

Orgamento (DORC)
CD-4

Coordenagio de Nl’{cleo de Anilise de. Coordenagio de Coordenagio de
Contabilidade (CCONT) Projetos de Engenharia Aquisi¢cdes (CAQ) Contratos (CC)

(NAPENG)
FG-1 G- FG-1 FG-1

Coordenagao de
Materiais e Servicos

(cMms)
FG-1
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Estrutura Organizacional da Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Pré-reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo
de Pessoas (PROGEP)
CD-2

Diretoria Gestdo de Pessoas
(DGP)
CD-3

Departamento de Coordenagdo de Cadastro,

Desenvolvimento de Pessoas Departamento de Satde e Anosentadoria e Pens3o Coordenagao de Pagamento Coordenagdo de Legislagdo e
Qualidade de Vida (DSQV) P de Pessoal (CPP) Normas Técnicas (CLN)
(DDP) CD-4 feal FG-1 FG-1
CD-4 FG-1
F-—————======- 1 L 1
: : Niicleo do Subsistema : :
| Setor de Nomeagdoe | EHELGEVNER e | ) Setor de Saude e Seguranga |
I Movimentagdo (SNM) | Saude do Servidor (NSIASS) 1 do Trabalho (SST) 1
1 1 FG-4 1 }
1 1 1 1
=== ====- 1 === ====- 1 F-—————======- 1
1 I 1 1
1 1 1
: Setor de Desenvolvimento e | Setor de Promogdo aSaide | | |  Setor de Atendimento

1 1
1 1
1 1
1 Avaliagao (SDA) : 1 (SPS) Psicossocial (SAP) 1
1 1
1 1
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Estrutura Organizacional da Diretoria de Assuntos Estudantis

Reitor
CD-1

Setor de Assisténcia Setor de Relagdes
Estudantil (SAE) Estudantis (SRE)
FG-4 FG-4
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Estrutura Organizacional da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(DPDI)

CD-3

Escritdrio de Gerenciamento
de Projetos de Gestdo e
Processos (EGPGP)

FG-4

Departamento de Governanga
e Gestdo das Informacgoes
Institucionais (DGGlI)

CD-4

Nucleo de Gestiao Ambiental Nucleo de Apoio a Integridade
(NGA) (NAI)

FG-4 FG-5

Coordenagao de Governanga e
Planejamento (CGPLAN)

FG-1

Setor de Supervisdo dos
Documentos Institucionais

I (SSDI)

1 1
! 1
1
1 Setor de Gestdo dos Planos :
' Institucionais (SGPI) !
! 1
! 1

Coordenagao de Gestao das
Informagoes Institucionais

(cG)
FG-1

1
1
Setor de Dados e Informa;ées:
Institucionais (SDII) :

1

1
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Estrutura Organizacional da Diretoria de Tecnologia da Informacado

Reitor

CD-1

Diretoria de Tecnologia da
Informagao (DTI)

CD-3

Departamento de Tecnologia da
Informagéo (DPTI)

CD-4

Coordenagdo de Sistemas de
Informagao (CSI)

Setor de Operagoes e Servicos (SOS) Tecr’:‘c:llgl:iz :: fnc;z(:rrr:‘::ﬁg:((lj\leGTl) Nucleo de Central de Servigos (NCS)

- FG-2 . FG-4

Nucleo de Monitoramento de
Servigos (NMS)

FG-4
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