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PROGRAMA DE VIVENCIA EM REDE PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE SERVIDORES(AS)
TECNICO-ADMINISTRATIVOS(AS) EM EDUCACAO DO IFPA

RESPOSTA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA (IFPA), por intermédio do
Departamento de Relagdes Internacionais (DEPRI), vinculado a Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX), torna
publico documento com resposta a interposi¢cdo de recurso ao resultado preliminar do Edital N2 02/2026, o
qual visa promover a sele¢do de servidores da categoria Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) para
integrar o Programa de Vivéncia em Rede para o Desenvolvimento Institucional.

Requerente: 1042026155642

Recurso: 1. DA AUSENCIA DE TEMPO HABIL PARA O COMPARECIMENTO A ENTREVISTA (ITEM 6.6). Em relacdo 3
desclassificagdo baseada no Item 6.6 (Entrevista), cumpre esclarecer que a auséncia ndo decorreu de falta de
compromisso deste candidato, mas de absoluta impossibilidade fatica. A reunido de entrevista estava prevista
para o intervalo das 09h as 10h; no entanto, o e-mail de convocacdo com o link de acesso foi enviado apenas as
09h09min do préprio dia (conforme anexo). A convocagao realizada durante o préprio horario da etapa, sem
qualquer antecedéncia minima, fere os principios da Razoabilidade e da Publicidade. E desarrazoado exigir que
um candidato, em pleno horario de expediente laboral, esteja em prontiddo ininterrupta para um link enviado
"em cima da hora". A administracdo nao pode penalizar o candidato por uma falha organizacional de sua
prépria autoria. 2. DA CONTRADICAO QUANTO AO CARATER DAS ETAPAS (ITEM 6.1). O Item 6.1 estabelece
textualmente que o processo "consiste em 2 (duas) etapas". Todavia, os subitens seguintes (6.1.1 a 6.1.3)
elencam 3 (trés) etapas distintas. Esta dubiedade gera inseguranca juridica. Pela interpretagdo literal do caput
do item 6.1, o candidato é induzido a entender que apenas as duas primeiras etapas possuem carater
eliminatério/classificatério. Havendo contradi¢do no texto redigido pela institui¢do, a interpretacdo deve ser
feita de forma mais favoravel ao candidato (Principio da Protecdo a Confianga e Boa-fé). 3. DA ANTINOMIA
ENTRE OS ITENS 6.5.1.1 E 4.1 (CARGA HORARIA E VIVENCIA). Outro ponto de insurgéncia refere-se a eliminacdo
baseada no item 6.5.1.1 (que menciona atividade presencial de 5 dias Uteis). Ocorre que tal item colide
frontalmente com o Item 4.1, que prevé expressamente: "A carga horaria para Vivéncia [...] deve ser a mesma
prevista no regime de trabalho do(a) TAE, desde que a somatdria ndo ultrapasse 50% de seu regime de
trabalho". Este candidato pautou seu cronograma e PDP na regra do item 4.1, que autoriza a atuagdo em até
50% da carga horaria, proposta esta que foi devidamente aprovada e aceita pela gestdo da instituicdo de
origem. Ressalte-se que este candidato, agindo com diligéncia, entrou em contato previamente com a
Comissdo de Selegdo para solicitar esclarecimentos sobre a referida divergéncia entre os itens do edital.
Contudo, a resposta fornecida pela comissdo nao foi clara e ndo sanou a duvida apresentada, tampouco
advertiu que a adogdo do parametro de carga horaria previsto no item 4.1 resultaria em desclassificagdo. A
imprecisdo e a omissao da administragao ao responder a um questionamento legitimo sobre uma contradi¢do
do proprio edital ndo podem penalizar o candidato, que elaborou sua proposta amparado em uma norma
expressamente prevista no instrumento convocatdrio. 4. DO PRINCIPIO DA EFICIENCIA E DO INTERESSE
PUBLICO. Por fim, cabe destacar que este candidato cumpriu todos os requisitos de levantamento de
informacgdes, assinaturas, conformidade documental e elaboracdo do programa. Considerando que este é o
Unico inscrito dentro do numero de vagas, a sua desclassificacdo por critérios formais e contraditérios
configura um prejuizo ao erario e a propria instituicdo. A manutenc¢do da desclassificagao ignora o Principio da
Eficiéncia (Art. 37, CF), pois resultaria em um processo seletivo deserto, desperdigando todo o tempo e
recursos investidos pela administragdo publica na organizagdo do certame, sem que o objetivo final — a
selecdo de pessoal qualificado para a execu¢do do projeto — seja atingido. 5. DOS PEDIDOS. Diante do exposto,
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requer-se: (1) O provimento do recurso para anular a desclassificagdo relativa a entrevista, dada a
intempestividade da convocagdo; (2) O reconhecimento da procedéncia da carga hordria proposta, com base
no ltem 4.1 do edital e na aprovagdo da gestdo, sanando a contradigdo com o item 6.5.1.1; (3) A revisdo do
carater eliminatério da 32 etapa, dada a ambiguidade do item 6.1; (4) Por conseguinte, a homologacdo da
candidatura para evitar o desperdicio de recursos publicos e garantir a finalidade do certame. Atenciosamente.

Resposta: Informa-se que a apresentacdo de recurso seguiu tramite divergente do descrito no edital de
langamento do processo seletivo, mas que, considerando o principio da moralidade da administragdo publica,
segue resposta ao recurso. Acerca do requerimento de anulagdo da desclassificagdo sobre a entrevista,
ressalta-se que, apesar do envio do link ter sido feito no dia da entrevista, o periodo de entrevista estava
determinado previamente em cronograma do edital, com respectiva retificacdo, em tempo habil para
conhecimento e organizacdo dos candidatos para a devida participacdo, sem incorrer em transtornos no
horario de expediente. Cientes da questdo do horario, foi feito contato via e-mail e ligagdo com o candidato e a
banca permaneceu a disposicdo do candidato por cinquenta minutos, conforme registro em ata, com o intuito
de evitar prejuizo ao processo seletivo. No que concerne a suposi¢cdo de dubiedade sobre as etapas do
processo seletivo, ressalta-se que o processo seletivo é de carater eliminatério e classificatério, tendo como
etapas a homologagdo de inscrigdes no primeiro momento e avaliagdes do PDP e entrevistas no segundo
momento. O PDP do candidato foi avaliado e recebeu pontuagdo, conforme divulgado no resultado preliminar.
A pontuacgdo ndo conta apenas com avaliagdo da entrevista, visto que a mesma nao ocorreu. Por fim, no ato de
inscricdo, o candidato assinalou que declara ciéncia e concorddncia com o edital, ndo cabendo esse recurso.
Referente as questGes apontadas no item sobre carga horaria, o candidato solicitou o referido esclarecimento
via e-mail apds o horario de expediente e com menos de vinte e quatro horas do fim do periodo de inscrigdes
do cronograma inicial do edital. Compromissados com a otimizagdao de tempo e no incentivo a oportunidade
democrdtica para todos os interessados no processo seletivo, a resposta foi enviada no dia seguinte, ainda no
periodo matutino, e houve a publicagdo da retificagdo do cronograma do edital postergando o periodo de
inscricdes. Sobre a questdo da carga horaria interposta pelo candidato, vale frisar que o edital prevé o periodo
de vivéncia presencial e o periodo de retorno ao IFPA para aplicacdo dos conhecimentos adquiridos e
compartilhamento de saberes com os pares. De posse dessas informacées, a indicagdo do descumprimento do
item 6.5.1.1 deu-se pelo fato do candidato ter informado que seu periodo de vivéncia seria por cinco meses, ou
seja, tempo superior ao determinado em edital, que é cinco dias Uteis. Sobre a questdo de eficiéncia apontada
pelo candidato, reitera-se que o processo seletivo teve ampla divulgagdo nos meios de comunicagdo do IFPA,
além de ter seu cronograma retificado para ampliar o nimero de dias para inscricdo. Apesar de todos esses
esforcos, houve um numero baixo de inscricGes, as quais sdo feitas de livre e espontanea vontade pelos
servidores. Dessa forma, ndo cabe a indicacdo de infracdo ao principio da eficiéncia, visto que determina a
busca por melhores resultados e ndo qualquer resultado. Ou seja, ainda que ndo tenha sido atingido o numero
minimo de inscritos, todos se submetem ao disposto no edital e, assim, passam pelo processo seletivo
determinado no edital. Portanto, recurso indeferido.

Belém, PA, 30 de abril de 2026.
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