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EDITAL N°. 02, DE 08 DE AGOSTO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

O REITOR PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pela Portaria n°. 874/2012, publicada no
DOU de 05/07/12, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a
distribuicdo das autorizagbes para provimento de vagas, conforme a Portaria n°. 1.476, de 20/12/12, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 21/12/12, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacgao, e de acordo com as
normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 21/08/09, publicado no DOU de 24/08/09, e pela Portaria n°. 1.134,
de 02/12/09, publicada no DOU de 03/12/09, torna publica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e de Titulos ao provimento de vagas e de vacancia de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacao do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Par4, sob o
regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11/12/90, publicada DOU de 12/12/90, e suas respectivas alteracdes, para
exercicio nas unidades de lotacdo discriminadas nos Quadros 1 e 2, constantes do item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso regido por este Edital compreendera Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos para os cargos
de Nivel Superior (NS) e Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Intermediario (NI) e sera executado
pelo Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo, de que trata a Lei n°. 11.091, de 12/01/05, publicada no Diario Oficial da
Unido de 13/01/05, para o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA.

2. DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS E DA UNIDADE DE LOTAGAO:
2.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos de Nivel Superior (NS) e de Nivel Intermediario (NI),
bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Quadro 1 — Cargos e vagas por Unidade de lotagido

NUMERO DE

UNIDADE DE LOTACAO CODIGO CARGO VAGAS

701403 | Assistente de Aluno

—_

701200 | Assistente em Administragcéo

701409 | Auxiliar de Biblioteca

ABAETETUBA 701408 | Auxiliar em Assuntos Educacionais

701031 | Engenheiro - Area Civil

701244 | Técnico de Laboratério — Area: Mecanica

701244 | Técnico de Laboratério — Area: Quimica

701200 | Assistente em Administracao

701009 | Auditor

701026 | Economista

701031 | Engenheiro - Area Civil

BELEM 701058 | Pedagogo
701060 | Psicélogo
701079 | Técnico em Assuntos Educacionais
701243 | Técnico em Instrumentagao
701001 | Administrador
701200 | Assistente em Administragcéo
BRAGANCA

701403 | Assistente de Aluno

701408 | Auxiliar em Assuntos Educacionais

701403 | Assistente de Aluno

BREVES 701200 | Assistente em Administracéo
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701006 | Assistente Social




MEC-SETEC

SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS

" INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

701409

Auxiliar de Biblioteca

701408

Auxiliar em Assuntos Educacionais

701058

Pedagogo

701060

Psicdlogo

701224

Técnico em Contabilidade

701233

Técnico em Enfermagem

CASTANHAL

701062

Analista de Tecnologia da Informacao

701055

Nutricionista

Al A Al N R R

CONCEICAO DO ARAGUAIA

701200

Assistente em Administragao

701409

Auxiliar de Biblioteca

701079

Técnico em Assuntos Educacionais

701224

Técnico em Contabilidade

701228

Técnico em Edificagbes

ITAITUBA

701006

Assistente Social

701200

Assistente em Administragao

701408

Auxiliar em Assuntos Educacionais

701058

Pedagogo

701224

Técnico em Contabilidade

701226

Técnico em Tecnologia da Informagéao

MARABA INDUSTRIAL

701403

Assistente de Aluno

701200

Assistente em Administracao

701409

Auxiliar de Biblioteca

701408

Auxiliar em Assuntos Educacionais

701226

Técnico em Tecnologia da Informacéo

701244

Técnico de Laboratério — Area Quimica

MARABA RURAL

701200

Assistente em Administracéo

701403

Assistente de Aluno

701409

Auxiliar de Biblioteca

701031

Engenheiro - Area Civil

701214

Técnico em Agropecuaria

701079

Técnico em Assuntos Educacionais

701244

Técnico de Laboratério — Area Biologia

701244

Técnico de Laboratorio — Area Quimica
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REITORIA

701001

Administrador

701200

Assistente em Administragcao

701015

Contador

701033

Estatistico

701032

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

701047

Médico

701060

Psicélogo

701076

Secretario Executivo

701221

Técnico em Audiovisual

701224

Técnico em Contabilidade

701262

Técnico em Seguranga do trabalho
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701226

Técnico em Tecnologia da Informagéao

SANTAREM

701200

Assistente em Administragao

TUCURUI

701200

Assistente em Administragao

701403

Assistente de Aluno

701009

Auditor

701409

Auxiliar de Biblioteca

701408

Auxiliar em Assuntos Educacionais

701031

Engenheiro - Area Civil

701055

Nutricionista

701244

Técnico de Laboratério — Area Aquicultura

701244

Técnico de Laboratério — Area Biologia

701244

Técnico de Laboratério — Area Eletrotécnica

=R A A A A A A AW -

TOTAL

106

Quadro 2 — Pré-requisitos, remuneracao inicial e vagas por cargos e Unidade de lotagao

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR — NiVEL DE CLASSIFICAGAO E, NiVEL DE CAPACITAGAO I, PADRAO DE

VENCIMENTO 1.

~ UNIDADE NUMERO N° DE VAGAS
CARGO PRE-REQUISITOS' Rﬁmguisﬁgﬁo DE DE RESERVADAS
(R$)" | LoTAGAO | VAGAS | ADEFICIENTES
Diploma devidamente
registrado de curso de Braganca 1
.. Graduagéao em
Administrador Administragdo, expedido por 3.138,70 )
instituicdo reconhecida pelo Reitoria 1
MEC
Diploma devidamente
Analista de registrado de curso de
Tecnologia da graduagdo na area, expedido 3.138,70 Castanhal 1 -
Informacgao por instituicdo reconhecida
pelo MEC
Diploma devidamente
registrado de curso de Breves 1
. . Graduagéao em Servigo
Assistente Social SsarL specii S5 3.138,70 -
instituicdo reconhecida pelo Itaituba 1
MEC
Diploma devidamente
registrado de curso de Belém 1 _
Graduagédo em Economia ou
Auditor Direito ou Ciéncias 3.138,70
Contabeis, expedido por
instituicio reconhecida pelo Tucurui 1 -
MEC
Diploma devidamente
registrado de curso de
Graduagédo em  Ciéncias o
Contador Gontabsis,  expedido. por 3.138,70 Reitoria 1 -
instituicdo reconhecida pelo
MEC
Diploma devidamente
registrado de curso de
Economista Graduagdo em Economia, 3.138,70 Belém 1 -

expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC
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Abaetetuba 1

Diploma devidamente .
registrado de curso de Belém 1
Graduagdo de Engenharia 3.138,70 - -
Civil, expedido por instituicao Maraba 1
reconhecida pelo MEC Rural

Engenheiro -
Area Civil

Tucurui 1

Diploma devidamente
registrado de curso de
Graduagdo em Engenharias
Engenheirode | ou Arquitetura, com
Seguranca do especializagdo em Seguranca 3.138,70 Reitoria 1 -
Trabalho do Trabalho ou Engenharia
em Seguranga do Trabalho,
expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

Diploma devidamente
registrado de curso de
Graduagdo em  Ciéncias

Estatisticas ou Atuariais, 3.138,70
expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC

Estatistico Reitoria 1 -

Diploma devidamente
registrado de curso de
Médico Graduagdo em Medicina, 3.138,70 Reitoria 1 -
expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

Diploma devidamente
registrado de curso de Castanhal 1
Nutricionista Graduagdo em  Nutrigéo, 3.138,70 -
expedido por instituicdo .

reconhecida pelo MEC V) ‘

Belém 2
Diploma devidamente

registrado de curso de
Pedagogo Graduagdo em Pedagogia, 3.138,70 Breves 1 -
expedido  por instituicdo
reconhecida pelo MEC

Itaituba 1

Diploma devidamente Belém 1
registrado de curso de
Graduagdo em Psicologia,
expedido  por instituicao
reconhecida pelo MEC

Psicélogo 3.138,70 Breves 1 -

Reitoria 1

Diploma devidamente
registrado de curso de
Secretario Graduagdo em Letras ou
Executivo Secretario Executivo Bilingue,
expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC

3.138,70 Reitoria 1 -

Diploma devidamente .
Técnico em registrado de curso de Belém 2
Assuntos Graduagao em Pedagogia ou 3.138,70 — -
Educacionais Licenciaturas, expedido por Conceigao 1
instituicdo reconhecida pelo do Araguaia
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MEC

Maraba
Rural

SUBTOTAL

30

0

QUARGO DE NIiVEL INTERMEDIARIO - NiVEL DE CLASSIFICAGAO D, NiVEL DE CAPACITAGAO I, PADRAO DE

VENCIMENTO 1.

. s (1) Remuneragao Unidade de Quadro N® de Vagas
Cargo Pré-Requisitos . . @) = Geral de Reservadas a
Inicial (R$) lotagdo L
Vagas Deficientes
Abaetetuba 3 -
Conceigao
do 5 1
Araguaia®
Belém 1 -
Braganca 4 -
Breves® 5 1
Certificado de Ensino Médio
Assistente em completo, expedido  por .
Administragao instituicdo reconhecida pelo 1.912,99 Itaituba 1 )
MEC
Maraba y )
Industrial
Maraba y )
Rural
Reitoria® 7 1
Santarém 1 -
Tucurui 3 -
Técnico de Certificado de Ensino Médio
Laboratoério — Profissionalizante na area de 1.912,99 Abaetetuba 1 -
Area (Mecanica) | Mecanica ou Médio completo
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Técnico de
’Laboratério -
Area (Quimica)

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Quimica ou Médio completo e
curso Técnico na area de
Mecénica, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

1.912,99

Abaetetuba

Maraba
Industrial

Maraba
Rural

Técnico de
’Laborat()rio -
Area (Biologia)

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Biologia ou Médio completo e
curso Técnico na area de
Biologia, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

1.912,99

Maraba
Rural

Tucurui

Técnico de
Laboratoério —
Area
(Aquicultura)

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Aquicultura ou Médio
completo e curso técnico na
area de aquicultura, expedido
por instituicdo reconhecida
pelo MEC

1.912,99

Tucurui

Técnico de
Laboratorio —
Area
(Eletrotécnica)

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Eletrotécnica ou Médio
completo e curso Técnico na
area de Eletrotécnica,
expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

1.912,99

Tucurui

Técnico em
Agropecuaria

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante em
Agropecuaria  ou Médio
completo e curso Técnico em
Agropecudria, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

1.912,99

Maraba
Rural

Técnico em
Audiovisual

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Audiovisual ou Médio
completo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

1.912,99

Reitoria

Técnico em
Contabilidade

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Contabilidade ou Médio
completo e curso Técnico na

1.912,99

Breves
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area de Contabilidade,
expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

Conceigao
do Araguaia

Itaituba

Reitoria

Técnico em
Edificagcoes

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Edificagbes ou Médio
completo e curso Técnico na
area de Edificagbes, expedido
por instituicho reconhecida
pelo MEC

1.912,99

Conceigao
do Araguaia

Técnico em
Enfermagem

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante em
Enfermagem ou Médio
completo e curso Técnico em
Enfermagem, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

1.912,99

Breves

Técnico em
Instrumentagao

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Instrumentagdo ou Médio
completo e curso Técnico na
area de Instrumentagéo,
expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC

1.912,99

Belém

Técnico em
Tecnologia da
Informacgao

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante = Completo
em Informatica ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico em
Informatica, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC

1.912,99

Maraba
Industrial

Reitoria

Itaituba

Técnico em
Segurancga do
trabalho

Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante na area de
Segurangca do Trabalho ou
Médio completo + curso
Técnico na area de
Seguranga do  Trabalho,
expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC

1.912,99

Reitoria

Subtotal

55
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Cargo de Nivel Intermediario — Nivel de Classificagédo C, Nivel de Capacitagao |, Padrao de Vencimento 1.

Numero de
Cardo Pré-Requisitos® Remuneracéao Unidade de | Numero Vagas
g q Inicial (R$)" lotagao de vagas Reservado a
Deficientes
Abaetetuba 1 -
Braganca 2 -
Certificado  de  Ensino Breves 1 -
Assistente de | Médio completo, expedido
P . 1.547,23
Aluno por instituicdo reconhecida
pelo MEC Maraba y )
Industrial
Maraba y )
Rural
Tucurui 1 -
Conceicao y )
do Araguaia
Breves 1 -
Maraba y )
Certificado de  Ensino Industrial
Auxiliar de Fundamental completo, 1547 23
Biblioteca expedido por instituicdo ) ’
reconhecida pelo MEC Maraba 5 )
Rural
Tucurui 1 -
Abaetetuba 1 -
- Certificado de  Ensino Abaetetuba 1 )
Auxiliar em Médio completo, expedido
Assuntos pieto, exp 1.547,23

Educacionais

por instituicdo reconhecida
pelo MEC

Braganca
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Breves 1 -
Itaituba 2 -
Maraba y )
Industrial
Tucurui 1 -
Subtotal 21 -
TOTAL GERAL DE VAGAS 106 2

(1) — Conforme a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005.

(2) - Além da remuneragéo acima, o servidor podera ter outros beneficios de acordo com a legislagdo em vigor.

(3) - Para o cargo de Assistente em Administragdo, 01(uma) vaga sera destinada aos candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento
ao Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteraces posteriores.

2.2. O local de trabalho sera no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para, observando-se,
para cada cargo e vaga, unidades de lotagao especificadas no Item 2.1 deste Edital.

2.3. Descrigdo Sumaria dos Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental.
2.3.1. A Descricdo Sumaria dos Cargos consta no ANEXO | deste Edital.

3. DO REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO:

3.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos com carga horaria
diferente, expressamente fixada em Lei, distribuidas em dois periodos, durante os turnos diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades da Instituicio.

3.2. O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei N°. 8.112, de 11/12/1990
(RJU) e suas alteragdes.

4. DA COORDENAGAO DO CONCURSO:
41. O concurso objeto deste Edital sera coordenado pela Comissdo de Concurso Publico para Técnico-
Administrativo, designada pelo Reitor Pré-Tempore do IFPA, Portaria n°® 836, publicada no DOU de
11/07/2013.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. Somente serdo admitidas inscricbes via internet, no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, solicitadas no periodo de 12/09/2013 até as 23h59min do dia
07/10/2013. ApoOs esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas
inscrigdes.

5.2. O valor da taxa de inscricdo, a ser paga por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), sera:
5.2.1. R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo E;

5.2.2. RS$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Nivel de Classificag&o D;
5.2.3. R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de Classificagéo C.
5.3. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera:
5.3.1. Acessar o enderego eletrénico: http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br;
5.3.2. Preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢éo;
5.3.3. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado em agéncia
bancaria do Banco do Brasil ou correspondente bancario do Banco do Brasil até a data de
vencimento: 08/10/2013.
5.4. Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a citada.




5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
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A divulgacdo das homologagdes das inscricdes estara disponivel no site http://www.ifpa.edu.br ou

http://www.concursos.ifpa.edu.br no dia 11/10/2013 ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de

inscrigéo.

As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apdés a data estabelecida no subitem

5.3.3, ndo serdo acatadas.

Nao havera, em hipétese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

O IFPA nao se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagédo dos dados cadastrais exigidos no ato de

inscricao, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha conhecimento

pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a realizagdo das provas

devera solicita-la, formalmente, no ato da inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais

basicos necessarios na forma do ANEXO II.

5.10.1. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da

crianga.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o (a) candidato(a) que

cumprir todas as instrugdes descritas neste item.

. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Faz jus a isengdo da taxa de inscri¢cdo, no termos do Decreto n°. 6.593, de 02/10/08, publicada no DOU de

03/10/08, o candidato que:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°. 6.135 de 26/07/07, publicado no DOU de 27/07/07; e

6.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado neste subitem.

A isencado devera ser requerida durante a inscrigao, via internet, mediante requerimento do candidato,

ANEXO Ill, no periodo de 12 de setembro de 2013 a 13 de setembro de 2013, no qual o candidato

deverd, obrigatoriamente, ao fazer a opg¢éo, indicar o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido

pelo CadUnico.

Os candidatos que solicitarem isengédo da taxa de inscricao deverdo entregar declaragdo de membro de

“familia de baixa renda”, nos termos do ANEXO Ill deste Edital, em envelope lacrado e devidamente

identificado, até 13 de setembro de 2013, das 8h as 11h e das 14h as 17h, pessoalmente ou por terceiros,

em qualquer unidade de lotagao relacionada no Quadro 1 deste Edital, em um dos enderecos constantes no

ANEXO IV, para o servidor responsavel pela organizagdo do concurso publico.

6.3.1. O candidato podera, ainda, encaminhar a documentagdo a que se refere o subitem anterior por
meio dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 13 de
setembro de 2013, aos cuidados da Comissdo de Planejamento e Organizagdo do Concurso
Publico IFPA 2013, identificando, por fora do envelope, o seu conteudo, para o seguinte endereco:
IFPA —CAMPUS BELEM, Av. Almirante Barroso 1155 — Marco - Belém /PA. CEP: 66.093-020.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a

fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, pois 0 simples preenchimento dos

dados necessarios para a solicitagdo de isengao, via internet, ndo garante ao interessado a isengéo da taxa
de inscricao, a qual estara sujeita a analise e deferimento.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, via fax ou correio

eletrénico.

O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo

apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminagao automatica do processo de isengao.

A homologacédo preliminar do resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgada, via

Internet, no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, no dia 20 de

setembro de 2013.

O prazo para recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencdo é de até 2 (dois) dias

uteis apés a homologacdo preliminar que trata o subitem anterior, em qualquer unidade de lotagéo

relacionada no Quadro 1 deste Edital.
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O resultado de recurso administrativo e a homologacgao definitiva do resultado da solicitagdo de isengéo da
taxa de inscricdo sera divulgado via Internet, no endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data provavel de 30 de setembro de 2013.

Os candidatos, cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, para poderem participar do certame, deverao
gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no subitem 5.3.3 deste Edital.

7. PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

71.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

712,

7.13.

7.14.

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e pelo artigo 5°,
paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11/12/90, publicada no DOU de 12/12/90 ser&o reservadas 5% das vagas
para cada cargo/unidade de lotagdo elencado no item 2, e das que vierem a surgir durante o processo
de validade do concurso.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas

oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada

no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia quando o nimero

de vagas/area for igual ou superior a 5.

Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato

melhor qualificado na lista geral. Assim, das proximas vagas que venham a surgir, para o cargo pleiteado,

somente sera destinada ao primeiro candidato que figure na lista de candidatos com deficiéncia quando se
atingir o nimero previsto no subitem anterior.

Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia, conforme o Art. 37 do Dec. 3.298/1999, o direito de se

inscrever no concurso publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento de

cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato portador de deficiéncia sera submetido aos mesmos critérios avaliativos dos demais

candidatos, porém se necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo

estabelecido no edital do concurso conforme § 2°, do art. 40, do Decreto n°. 3.298/99.

Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

7.7.1. No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia na forma do ANEXO II.

7.7.2. Encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos trés meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID — 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera entregar no periodo de 12 de setembro a 13 de setembro de 2013 de

8:00h as 11:00h e de 14:00h as 17:00h, pessoalmente ou por terceiro, em envelope lacrado e devidamente

identificado, o laudo médico (original ou copia autenticada) de que trata o subitem 7.7.2. e cépia simples do

CPF, em qualquer unidade de lotacdo relacionada no Quadro 1 deste Edital em um dos enderecos

constantes no ANEXO |V para o servidor responsavel pela organizagdo do concurso publico.

O candidato podera, ainda, encaminhar a documentagdo de que trata o subitem 7.7.2., através dos

Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 13 de setembro de 2013, aos

cuidados da Comissao de Planejamento e Organizagao do Concurso Publico IFPA 2013, identificando, por

fora do envelope, o seu conteldo, para o seguinte enderego: IFPA — CAMPUS BELEM , Av. Almirante

Barroso, n° 1155 — bairro do Marco - Belém /PA. CEP: 66.093-020.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples do CPF, por qualquer

via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

do Para nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu
destino.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para este

concurso, nao serao devolvidos e nao serao fornecidas copias desses documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia

da realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas,

conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes pelo Decreto

Federal n°® 5.296/2004.

A homologacgao preliminar (deferida e indeferida) dos candidatos para concorrer na condigdo de portadores

de deficiéncia sera divulgada na data provavel de 20 de setembro de 2013 no enderego eletronico

http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

O prazo para recebimento de recurso administrativo contra resultado da condicdo de portadores de

deficiéncia é de até 2 (dois) dias uteis apds a homologacgéo preliminar que trata o subitem anterior, em

qualquer unidade de lotacao relacionada no Quadro 1 deste Edital. O resultado de recurso administrativo e

a homologacéo definitiva do resultado para concorrer na condi¢ao de portador de deficiéncia sera divulgado
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via Internet, no endereco eletrdnico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data
provavel de 30 de setembro de 2013.

. Ainobservancia do disposto no subitem 7.7 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a

candidatos em tal condigao.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serao

convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissional, composta por um médico, um

psicologo, um assistente social e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que

verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99 e

suas alteragbes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

Devendo, ainda, durante o estagio probatdrio, se submeter as avaliagdes periddicas a serem realizadas

pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a

deficiéncia apresentada (§ 2°, do art. 43, do Decreto n°. 3.298/99).

7.16.1. Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do IFPA a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia, nos termos das
categorias definidas pela legislagao vigente sobre a matéria.

7.16.2. Incumbe a Equipe Multiprofissional a afericido da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada
e o exercicio normal das atribuigdes do cargo.

A reprovacao pela Equipe Multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito as

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional por ndo ter sido considerado

deficiente, figurara na lista de classificagdo geral na vaga a qual concorre.

O candidato com deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional em virtude de incompatibilidade da

deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar deficiente, se considerado deficiente pela Equipe

Multiprofissional e ndo eliminado na primeira fase do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e

figurara, também, em lista de classificagdo geral na vaga a qual concorre.

O candidato qualificado pela Equipe Multiprofissional com deficiéncia, ndo eliminado na primeira fase do

concurso e que figure na lista de classificagdo geral dentro do nimero de vagas destinadas a ampla

concorréncia permanecera concorrendo as vagas reservadas aos deficientes.

As vagas definidas no Quadro 2 do subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagao.

8. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

8.1.

8.2,

8.3.

Estara disponivel no dia 11/10/2013 a divulgagdo da homologagédo das inscricdes no endereco eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

No dia 25 de outubro de 2013, o candidato podera consultar o status de sua inscrigao, a data, o horario e o
local da realizagao da Prova Escrita.

O candidato que nao obtiver a confirmagao de deferimento de sua inscrigdo, via internet, devera procurar a
Comissdo de Planejamento e Organizacdo do Concurso Publico IFPA 2013, no seguinte endereco: IFPA-
IFPA — CAMPUS BELEM , Av. Almirante Barroso, n° 1155 — bairro do Marco - Belém /PA. CEP: 66.093-
020, das 8:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, sob pena de néo ter acesso ao local das provas e a sua
realizagao.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1.
9.1.1.

Nivel Superior — Classe E

Para os cargos de nivel superior: Administrador, Analista de Tecnologia da Informac&o, Assistente
Social, Auditor, Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho, Estatistico,
Médico, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Secretario Executivo e Técnico em Assuntos Educacionais:

Pontuacao Pontuacao

Fases Provas Natureza . . g
Maxima Minima

Conhecimentos Basicos:
Nocdes de Informatica; Lingua
Portuguesa e Nogdes de
administragao publica.
Conhecimentos Especificos.

Classificatoria
e Eliminatoria

12 Fase:

Prova Objetiva 100 pontos 50 pontos

22 Fase:
Prova de Prova de Titulos Classificatéria | 50 pontos
Titulos

12
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Nivel Médio — Classe D

9.2.1. Para os cargos de nivel médio: Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratério — Area
(Mecanica), Técnico de Laboratério — Area (Quimica), Técnico de Laboratério — Area (Biologia),
Técnico de Laboratério — Area (Aquicultura), Técnico de Laboratério — Area (Eletrotécnica), Técnico
em Agropecuaria, Técnico em Audiovisual, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificacoes,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Instrumentagédo, Técnico de Tecnologia da Informacao, e
Técnico em Segurancga do Trabalho:

Fases Provas Natureza Pon’t uagao Pon’tu_agao
Maxima Minima
Conhecimentos Basicos:
Fase Unica: NogGes de Informatica; Lingua Classificatéria e
. ... |Portuguesa e Nogbes de AR 100 pontos 50 pontos
Prova Objetiva -2 A Eliminatéria

administragao publica.
Conhecimentos Especificos.

Nivel Médio ou Fundamental — Classe C

9.3.1. Para o cargo de Assistente de Alunos, Auxiliar de Biblioteca, e Auxiliar em Assuntos Educacionais:

Fases Provas Natureza Pontuagao Maxima Pclav:\’tu_agao
inima

Conhecimentos
Basicos: Nogdes de

Fase unica: |Informatica; Lingua Classificatoria e

Prova Escrita |Portuguesa e Nogdes de ISP 100 pontos 50 pontos

. -2 A Eliminatéria
Objetiva administragao publica.

Conhecimentos
Especificos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;
c) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) no conjunto das provas objetivas.

9.4.1. Para a prova de titulos (cargos de nivel superior) serdo convocados os candidatos nao eliminados
na forma dos subitens 9.4a, 9.4b e 9.4c e classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas
previstas para o cargo.

9.4.2. Os candidatos empatados na ultima classificacdo a que se refere o subitem anterior ndo serédo
eliminados da prova de titulos.

10.DA PROVA ESCRITA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A Prova Escrita constara de 40 (quarenta) questbes objetivas, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada
questdo, sendo composta por 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos referente a cada cargo, 10
(dez) questbes de Nogbdes de Administracdo Publica, 05 (cinco) questdes de Informatica, 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, conforme os conteudos relacionados no ANEXO V deste Edital.

A Prova Escrita sera realizada de acordo com o quadro abaixo.

Quadro 3 — Data e horario das provas

Data Nivel Inicio Término
03/11/2013 Intermediario 8:00h 12:00h
03/11/2013 Superior 15:00h 19:00h

A prova escrita sera realizada nos seguintes municipios: Abaetetuba, Belém, Braganga, Breves, Castanhal,
Conceigao do Araguaia, Itaituba, Maraba, Santarém e Tucurui.

No ato da inscrigdo o candidato indicara o municipio onde realizara a prova o qual devera ser o mesmo da
vaga a que ele estara concorrendo. O local de prova n&o podera ser alterado apds a inscrigao.

O local de realizagdo da prova sera divulgado no endereco eletrOnico http://lwww.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento de identificagcdo original com
foto e caneta esferografica fabricada em material transparente (tinta azul ou preta) e comprovante de
inscrigao.
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10.6.1 Somente serdo considerados documentos de identificagdo original para fins deste concurso:
Carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).
10.6.2 Nao sera aceita copia dos documentos referentes ao item 10.6.1 ainda que autenticada, nem
protocolo de documentos.

10.7. Nao sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da prova, nem havera
segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

10.8. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material.

10.9. Nao sera atribuido valor a questdo que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver mais de uma resposta,
emendas ou qualquer tipo de rasuras.

10.10.0 candidato s6 podera retirar-se da sala de prova, apos transcorridas, no minimo, 2 horas do inicio da
mesma.

10.11. Nao sera permitido o candidato retirar-se da sala com o caderno de prova bem como cépia do gabarito.

10.12.A n&o-observancia dos subitens 10.9 e 10.10 acarretara a ndo corregao das provas e consequentemente, a
eliminagao do candidato do concurso.

10.13.Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, calculadora, agenda telefbnica, telefone celular, BIP, ponto eletrénico, radio, MP3,
MP4, walkman, gravador, transmissor ou receptor de voz ou sinal eletronico, relogio digital e qualquer outro
utensilio eletrdnico, exceto se por recomendagdo médica. Por essa razdo, antes do inicio da prova, esses
equipamentos deverao ser desligados e guardados.

10.14.0s trés ultimos candidatos de cada sala deveréo permanecer até o final da prova para assinatura da ata.

10.15.0s gabaritos de respostas da prova escrita serdo corrigidos eletronicamente, ndo ocorrendo em hipotese
alguma, corregéo manual.

10.16.0 gabarito oficial da Prova Escrita estara disponivel no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data provavel de 04 de novembro de 2013.

10.17.0 prazo para recebimento de recurso administrativo contra elaboragao da prova objetiva ou gabarito é de
até 2 (dois) dias uteis apds a homologagao preliminar que trata o subitem anterior, em qualquer unidade
de lotacao relacionada no Quadro 1 deste Edital.

10.18.0 resultado de recurso administrativo contra elaboragdo da prova objetiva ou gabarito sera divulgado via
Internet, no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data
provavel de 13 de novembro de 2013 (divulgagao do gabarito apés recurso).

10.19. O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderecgo eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data provavel do dia 27 de novembro de 2013.

10.20.0 prazo para recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova objetiva é de até
2 (dois) dias uteis apos o prazo que trata o subitem anterior, em qualquer unidade de lotagao relacionada
no Quadro 1 deste Edital.

10.21.0 resultado de recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado via
Internet, no enderegco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data
provavel de 05 de dezembro de 2013.

10.22.A homologagao do resultado final da Prova Objetiva sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data provavel de 06 de dezembro de 2013.

.DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Na data provavel de 06 de dezembro de 2013 sera divulgada no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br
ou http://www.concursos.ifpa.edu.bra lista dos candidatos de nivel superior classificados para segunda fase
(prova de titulos).

11.2. A Prova de Titulos sera realizada mediante a avaliagdo dos Titulos, os quais deverdo ser entregues
pessoalmente ou enviados pelos Correios via SEDEX no periodo de 09 a 10 de dezembro/2013 para a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com os dizeres Concurso IFPA — PA/Titulos, no endereco
IFPA — CAMPUS BELEM , Av. Almirante Barroso, n°® 1155 — bairro do Marco - Belém /PA. CEP: 66.093-
020.

11.3. Os candidatos classificados deverdao preencher, imprimir e assinar o Formulario para a prova de Titulos,
ANEXO Vi disponibilizado no endereco eletrbnico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br e enviar os respectivos titulos com autenticagdo em cartério, numerados e
sequenciados. No caso de declaragdes, deverdo ser apresentadas copias autenticadas em papel timbrado
com a assinatura do declarante aposta sob carimbo.

11.4. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na primeira fase.

11.5. Sera vedado o envio de documentagao de mais de um candidato em um mesmo envelope.
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11.6. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado.

11.7. Nao serdo aceitas declaragdes/atestados/certificados de conclusdo de cursos cujo texto configure
pendéncia do candidato para obtengao do titulo definitivo.

11.8. N&ao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico.

11.9. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias ndo-autenticadas.

11.10.Nao sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicdo de pedido de revisdo da pontuagao
atribuida aos titulos.

11.11.Para a prova de titulos deverao ser apresentados para pontuagao, apenas os titulos que estdo de acordo
com o quadro a seguir.

Quadro 4 -Atribuigdo de pontos para a avaliagao de titulos

TITULO PONTO PONTUACAOMAXIMA
Doutorado na area de formag&o a que concorre 20,0 20,0
Mestrado na area de formagéo a que concorre 15,0 15,0
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 80 80
horas/aula, na area de formagéo a que concorre. ’ ’
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 1,0 por ano
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em completo sem 50
empregos/cargos na area de formagéao a que concorre sobreposi¢ao de ’

tempo

Aprovacéo, nos ultimos 5 anos, em Concurso Publico para
provimento de vaga em cargo de mesma area e nivel a que 0,5/aprovacao 2,0
concorre.
Pontuagdo Maxima por Candidato Total 50,0

11.12.0 candidato que n&o encaminhar os titulos no prazo estipulado no edital ndo tera seus pontos da prova de
titulos computados
11.13.0s certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhado do histérico
escolar, todos com autenticagado em cartorio.
11.14.Nao serado aceitos titulos entregues fora do periodo determinado pelo Edital ou sem a devida comprovagao.
11.15.0s titulos serdo avaliados por banca examinadora criada para esse fim e valerdo de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.
11.16.Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais. Os documentos apresentados ndo serao
devolvidos, nem serao fornecidas copias desses titulos.
11.17.NAO serdo aceitas declaracdes de cursos em andamentos.
11.18.As declaragdes s6 serdo aceitas: a) em papel timbrado, com assinatura do gestor maximo da instituigao; b)
Cépia autenticada ou Original
11.19.Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.
11.20.Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias e eventuais erros de seu representante
11.21.A avaliagao de titulos obedecera aos seguintes critérios:
11.21.1.Cada titulo avaliado sera considerado uma unica vez.
11.21.2.Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
11.21.3.Sera atribuida nota zero ao candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados neste Edital.
11.21.4.Nao serado consideradas, para efeito de pontuagcido, as copias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticagao.
11.21.5.Para receber a pontuacéo relativa a conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
ou de mestrado, o candidato devera comprovar, por meio do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, com registro do
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengodes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Se o histérico escolar atestar falta ou
pendéncia de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdo néo sera acatado.
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11.21.6.Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido por instituicido de ensino superior no Brasil, observado o disposto no
subitem 11.6 deste Edital.

11.21.7.0utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.21.8.Para fazer jus a pontuagdo relativa a conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de
especializagdo, o candidato devera apresentar certificado de conclusdo do curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), no qual conste que o curso atende as
normas da Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, do Conselho Nacional de
Educagédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo do curso de especializagdo, expedida por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada do histdrico escolar do candidato, com
registro da carga horaria do curso, das disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovagao da apresentagcdo e aprovagdao da monografia, e atestando que o curso atende as
normas da Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagado, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgao
(CFE). Se o histérico atestar falta ou pendéncia de requisito de concluséo do curso, a declaragao
ndo sera acatada.

11.21.9.Para receber a pontuacdo relativa a exercicio de atividade profissional, somente serdo
consideradas as atividades exercidas pelo candidato apdés a conclusdo do curso superior,
computando-se apenas o tempo de servigo transcorrido até a data de encerramento das inscri¢cdes
neste concurso, sem fragdo de ano e sem sobreposigao de tempo.

11.21.10. O candidato devera apresentar o(s) seguinte(s) documento(s): diploma do curso de
graduacgao na area de formacao académica do cargo a que concorre; copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso); ou certiddo de tempo de servigco que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o tipo de servigco realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

11.21.11. Para receber a pontuagao relativa a aprovagdo em concurso publico, o candidato devera
apresentar: a) certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgao executor do
certame, em que constem informagées sobre cargo/emprego concorrido; requisito do
cargo/emprego, especialmente a escolaridade; e aprovagéo e/ou classificagédo; ou b) cépia de jornal
impresso do Diario Oficial com a publicagdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagéo
el/ou a classificagdo, com identificagado clara do candidato.

11.21.12. Nao sera considerado concurso publico o processo seletivo constituido apenas de analise de
curriculos e/ou de prova de titulos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

11.22.0 resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data provavel de 16 de dezembro de 2013.

11.23.0 prazo para recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de titulos é de
até 2 (dois) dias uteis apds o prazo que trata o subitem anterior, em qualquer unidade de lotacédo
relacionada no Quadro 1 deste Edital.

11.24.0 resultado de recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado via
Internet, no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data
provavel de 27 de dezembro de 2013.

12.DOS RESULTADOS, HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO:

12.1. Seré considerado reprovado o candidato que n&o obtiver pontuacao igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) tanto na prova de conhecimentos especificos como na prova de conhecimentos basicos e pontuacéo
total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).

12.2. Para os cargos de nivel superior, a nota final sera resultante da somatéria da prova escrita e prova de
titulos.

12.3. A CLASSIFICACAO FINAL do concurso se fard na ordem decrescente do total de pontos obtidos na
apuragao dos resultados finais.

12.4. A Classificagao Final dos candidatos aprovados no certame, sera publicado na data provavel de 30 de
dezembro de 2013, no portal do IFPA: http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

12.5. Para efeito de nomeacéao, na data provavel de 31 de dezembro de 2013 sera publicado no Diario Oficial da
Unido a Homologacao por Unidade de lotagdo, obedecendo ao quantitativo maximo de classificados,
conforme Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de classificagao, ficando assim definidos:
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12.5.1. Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior
em consonancia com o constante do Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido
a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

12.6.1. For idoso, ou seja, candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se
ano, més e dia do nascimento, computada até a data de publicagdo deste edital, nos termos dos
artigos 1° e 27 e do paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003- Estatuto do idoso;

12.6.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes ou Prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes ou Prova de Conhecimentos Basicos;

12.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

12.6.5. De maior idade, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

13.D0 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

13.1.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

14.D0 PROVIMENTO DO CARGO:

14.1.

14.2.

14.3.

O provimento de cargos ficara a critério da Administragdo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Para, sob a responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, e obedecera a
ordem de classificagdo especifica dos candidatos aprovados, conforme a opg¢éao feita no ato da inscrigao e
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-a a nomeacgdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria do cargo/lotacgao.

Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacgao devera permanecer na localidade para o qual
for nomeado, nao sendo apreciados pedidos de remogdo antes de decorridos 03 (trés) anos do efetivo
exercicio na categoria funcional, exceto nas situagdes prescritas em lei.

15.D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

15.1.

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na

data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto
da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

15.1.3. Gozar dos direitos politicos;

15.1.4. Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

15.1.5. Estar quite com as obrigag¢des do Servigco Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6. Possuir os requisitos de qualificagao / formagao para ingresso exigidos para o exercicio do cargo;

15.1.7. Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar
quite com as obrigagbes legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o
exercicio do cargo.

15.1.8. Ter idade minima de 18 anos;

15.1.9. Apresentar declaragédo do érgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que
o candidato tem situacao juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja
vista ndo ter incidido nos artigos 132,135 e 137, paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90 e suas
alteracdes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissao), nem ter sofrido, no
exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

15.1.10.Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcgdo publica e
quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

15.1.11.A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo
Federal e na Lei n°. 8.112/90, respeitada a compatibilidade de horarios.

15.1.12. Apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do cénjuge;

15.1.13.Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°. 8.112/90, que sera averiguada
em exame médico admissional, de responsabilidade do IFPA, para o qual se exigira exames
laboratoriais € complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente
fornecida.

15.1.14.Possuir a escolaridade e a formac&o no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonéncia
com a Lei 11.784/2008 e habilitagao e titulagdo constantes do Quadro 2 deste Edital.
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15.1.15.Apresentar, por ocasido da posse, as seguintes certiddes: Certiddo Criminal Negativa: Justica
Federal; Certiddo Criminal Negativa: Justica Estadual; Certiddo Criminal Negativa: Justica Eleitoral;
Certidao Criminal Negativa: Justica Militar; Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil; e Certidao
Criminal Negativa: Policia Federal.

15.1.16.Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara na area de Recursos Humanos em
funcionamento nas unidades de lotacdo do IFPA os documentos necessarios, conforme previstos
neste Edital e outros exigidos pela Legislagado vigente.

16.D0 APROVEITAMENTO DO CANDIDATO:

16.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagéo final obtida,
considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro
Permanente do Instituto Federal do Para nos cargos indicados neste Edital.

16.2. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados em outra Unidade de lotagdo do IFPA, desde que haja
vaga para o cargo a qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitagdo implicara na desclassificagao,
devendo o candidato formalizar desisténcia a vaga.

16.3. Para atender o disposto no item anterior sera considerada a regionalizacdo das unidades de lotagdo como
no Quadro a seguir.

Quadro 5 -Regionalizagao das unidade de lotagao do IFPA

Regido Unidade de lotagao
1 Abaetetuba; Ananindeua*; Belém; Braganca; Breves; Castanhal; Reitoria; Paragominas*
2 Altamira; Conceicdo do Araguaia; Maraba Industrial; Maraba Rural; Parauapebas®; Tucurui;
3 Itaituba; Obidos*; Santarém

* Futuras unidades de lotagéo

17.DOS RECURSOS:

17.1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a um dos enderecos das Unidades de lotagdo (ANEXO IV), de 8:00h
as 11:00h e de 14:00h as 17:00h (exceto sabados, domingos e feriados), mediante requerimento
devidamente fundamentado e protocolado para o servidor responsavel pela organizagdo do concurso
publico no endereco das unidades de lotagéo relacionadas no Quadro 2, nos periodos previstos no ANEXO
VIl (Cronograma) deste Edital, apresentando recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame
(Inscricdo de Portadores de Deficiéncia, Isengdo da Taxa de Inscricdo, Questdes Prova Escrita, Prova de
Titulos), conforme modelo constante no ANEXO VIII deste Edital.

17.2. Sera aceito apenas um unico recurso para cada situagéo, observando-se o prazo para tal, devendo este
conter toda argumentacao que o candidato pretende apresentar.

17.3. O prazo para interposicdo de recurso é de até 02 (dois) dias uteis, a partir do dia da divulgagdo no
endereco eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

17.4. Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
expressos no subitem anterior.

17.5. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

17.6. Nao serdo aceitos recursos via postagem comum ou SEDEX no correio, correio eletronico ou protocolado
fora do prazo previsto.

17.7. Os recursos interpostos nessas circunstancias serado preliminarmente indeferidos.

17.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos — recursos de recursos.

17.9. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdao Organizadora serdo indeferidos
sumariamente.

17.10.0s resultados dos recursos serdo divulgados pela Internet no enderego http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, no prazo estabelecido no ANEXO VII (Cronograma).

17.11.0s recursos, uma vez analisados pela Comissao Organizadora do Concurso e respectivos Responsaveis
Técnicos pela elaboragdo das questdes das Provas Escritas, receberdo decisdo terminativa e serdo
divulgados nas datas estipuladas no ANEXOVII (Cronograma) deste Edital, constituindo-se em Unica e
ultima instancia.

17.12.Se, do exame dos recursos, resultarem a anulagao de questao, os pontos correspondentes serado atribuidos
a todos os candidatos a respectiva vaga.

18.Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva
publicagédo dos resultados no enderego eletrénico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

19.DAS DISPOSICOES GERAIS:
19.1. O Edital completo esta disponivel no endereco eletrbnico: http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br.

18


http://www.concursos.ifpa.edu.br/

MEC-SETEC °
SERVICO PUBLICO FEDERAL -1

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA [0 B wsrmumoreoemacor

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS [ [icocmaenood

19.2. O candidato podera entrar em contato para dirimir quaisquer duvidas pelo enderego eletronico:
(concurso.administrativo2013@ifpa.edu.br).

19.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato e, serdo declarados nulos de pleno direito a
inscrigdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sang¢des de carater
judicial.

19.4. Sera excluido, por decisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico, o candidato que:

19.4.1. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira,
borracha e/ou corretivo de qualquer espécie;

19.4.2. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova, utilizando-se de livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao foram
expressamente permitidos;

19.4.3. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizagcdo da Prova Escrita;

19.4.4. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19.4.5. Tornar-se culpado de incorregbes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus concorrentes,
durante a realizagao do Concurso;

19.4.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

19.4.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

19.4.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, e na folha de resposta;

19.4.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

19.4.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do certame;

19.4.11.Faltar a qualquer uma das provas eliminatérias.

19.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato ficara
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a
conveniéncia da Administragao.

19.6. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatéria, por correspondéncia direta para o
endereco constante da solicitacdo de inscricdo e ou enderecgo eletronico.

19.7. No caso de mudanca de residéncia ou telefone, devera o candidato comunicar o novo enderego e 0 novo
telefone a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPA, através do sistema de cadastro no endereco eletrénico
http://www.concursos.ifpa.edu.br.

19.8. O candidato aprovado no Concurso, convocado para a Unidade de lotacdo da vaga, que n&o aceitar a sua
nomeacao para assumir o cargo para o qual concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma
vez que ndo havera, em hipétese alguma, reposicionamento em final de fila.

19.9. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliagao
para o desempenho do cargo.

19.10.0 servidor devera permanecer na unidade de lotagdo na qual entrou em efetivo exercicio por um periodo
minimo de 03 (trés) anos, sendo impedido de participar de qualquer edital de remogéo.

19.11.N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologag¢édo do resultado do Concurso publicada no Diério
Oficial da Uniao.

19.12.A inscricao ao Concurso implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na tacita aceitacéo
das condig¢des estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor deste Edital, em
seus ANEXOS, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificagdes
que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderdo, em hipotese
alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

19.13.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso em conjunto com a
Procuradoria Federal que atende ao IFPA.

Elio de Almeida Cordeiro
Reitor Pré-Tempore
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