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EDITAL N° 10/2015

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais, face ao constante no
inciso 11 do Art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata do instituto da
remogéo, considerando o que consta na Resolugdo n° 116/2015-CONSUP,observando
0s principios administrativos e constitucionais, em especial a ampla concorréncia, torna
publica a abertura das inscricdes para o Processo de Remocdo Interna dos Servidores
Técnico Administrativos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas aos servidores efetivos
do IFPA com interesse na remocéo a pedido, a critério da administracdo, de acordo com
as vagas ofertadas no anexo II.

1.2.Remocdo a pedido € o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanga de sede e dar-se-a& sempre mediante contrapartida, podendo ocorrer da
seguinte forma:

1.2.1 O servidor, aprovado na selecdo, serd removido para a unidade de destino e, em
contrapartida, a unidade de destino ofertara a unidade de origem do servidor uma vaga a
ser preenchida por concurso publico ou aproveitamento, incluida a redistribuig&o;

1.3 Né&o caberad qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remocéao a
pedido por processo seletivo, decorrentes da mudanca de domicilio.

1.4 Os trabalhos inerentes ao processo de remocdo a pedido serdo conduzidos pela
comissdo do processo interno de remocao, composta por representantes designados pelo
magnifico reitor, com a finalidade de analisar e emitir parecer sobre os pedidos de
remocao, observados as normas estabelecidas neste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA SELECAO
2.1.1 Séo condicOes para participagdo no processo de remocao:
a) Ter sido aprovado em estagio probatdrio.

b) Estar o servidor em efetivo exercicio com pelo menos 3 (trés) anos no respectivo
cargo, no Campus/Unidade de origem na data da publicacdo da homologacdo dos
resultados da selecdo.
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¢) Nao estar respondendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

d) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n.
8.112/1990, nos ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de publicacéo
do presente Edital.

e) Né&o estar respondendo a Inquéritos Policiais e/ou A¢des Judiciais Penais.

f) N&o estar em gozo de licengas ou afastamentos, remunerados ou néo, previstas na
Lei n®8.112/90.

g) Ter cumprido no campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do
afastamento concedido para fins de capacitagcdo/qualificacdo, previsto na lei 8.112/1990.

h) Né&o ter sido removido nos ultimos removido nos ultimos trés anos, anteriores a data
de publicacdo do presente edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo na selecdo interna de remogdo, o servidor devera
certificar-se dos termos deste edital e de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 As inscrigdes somente serdo admitidas por meio eletronico a Comissdo do Processo
Interno de Remocdo, no periodo disposto no Anexo | deste edital. Apos esse prazo ndo
serdo aceitas novas inscricoes.

3.2.1 Para efetivar a inscri¢do o servidor devera:

a) acessar o endereco www.ifpa.edu.br/remocaointerna. No ato da inscri¢do, o candidato
devera anexar, em arquivo unico e no formato pdf, os seguintes documentos:

1. Declaragdo emitida pela Divisdo de Pessoal da Unidade de origem do servidor
de que 0 mesmo ndoesta respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar, e se sofreu alguma penalidade prevista no Art. 127 da Lei
8.112/1990;

2. Declaracao funcional emitida pela divisdo de gestdo de pessoal da unidade de
origem do servidor em que conste 0 numero de faltas justificadas, licenca,
afastamentos, lotacdo atual, classe e nivel, data de nascimento, aprovagdo no
estagio probatdrio e tempo de servico no IFPA,;

3. Certificado (s) de grau de escolaridade e/ou titulacdo(Ges) académica(s);

4. Portaria de participagdo em comissdes de qualquer natureza, no &mbito do IFPA,
desde que sem efeitos financeiros;

5. Portaria de designacao de fungdes gratificadas e/ou cargos direcéo;

6. Curriculo, nos termos do Anexo VI.


http://www.ifpa.edu.br/remocaointerna

Ministério da Educacdo — MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica— SETEC
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA
Comisséao do Processo Interno de Remocao — CPIR

Processo Interno de Remocéao
Edital n® 10/2015-IFPA
3.3 O servidor podera se inscrever para apenas uma unica unidade de destino.

3.4 O servidor poderd cancelar sua inscricdo até o dia anterior a homologacdo do
resultado final do processo de remocéo previsto no Anexo | deste edital. Para tanto,
devera observar o seguinte:

a) Preencher corretamente e assinar o formulario de desisténcia nos termos do Anexo |11
deste edital;

b) Enviar o formulério de desisténcia (Anexo Ill) devidamente assinado e no formato
pdf para o email remocaointerna@ifpa.edu.br.

3.5 As informagdes constantes do Formulario de Inscricdo, Formulario de Desisténcia
serdo prestadas sob inteira responsabilidade do servidor.

3.6 A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ou desisténcia
ndo recebidas por motivos de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento
de linha, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 A constatacdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelos servidores acarretard as
cominacdes legais pertinentes, além da anulacgdo do ato de remocéo, se ja efetivado, sem
qualquer 6nus para a Administragéo.

3.8 A inscricdo do servidor implica conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital, dos quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

3.9 A homologacdo das inscricdes efetuadas, ocorrera ap6s a analise, por parte da
Comissdo de Processo de Remocdo, do preenchimento dos requisitos pelos servidores
inscritos.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Para fins de classificacdo dos servidores que tiveram sua inscri¢do homologada pela
comissdo do processo interno de remocdo, serd considerada a maior pontuacao
alcancada segundo os critérios definidos nos termos do Anexo IV deste edital.

5. DO DESEMPATE

5.1 Em caso de haver mais de um servidor apto a concorrer a vaga para 0 mesmo cargo,
sera considerado, para fins de desempate:

a) Maior tempo de servico no IFPA;
b) Maior idade.
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6. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOSS

6.1 As vagas objetos da selecdo serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos
servidores.

6.2 O resultado provisorio da selecdo sera divulgado na pagina eletrénica do IFPA, nos
termos do Anexo | deste edital

6.3 Cabera recurso do resultado provisorio a ser interposto pelo servidor interessado, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, contado da divulgacdo do resultado provisério da
selecdo (Anexo V).

6.4 Os recursos serdo remetidos por e-mail institucional do servidor interessado, ao
endereco eletronico da Comissdo do Processo de Remocdo Interna
(remocaointerna@ifpa.edu.br) e serdo decididos em carater definitivo, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento do e-mail.

6.5 O resultado final da selecdo e homologacdo serd divulgado de acordo o Anexo |
deste edital, através da pagina eletrénica do IFPA.

7. DAREMOCAO

7.1 A remocdo dos servidores aprovados dar-se-a, por meio de Portaria do Magnifico
Reitor do IFPA, apds a entrada em exercicio e treinamento do servidor que venha a
ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor removido.

7.2 No interesse da Administracao, a efetivacdo da remocao podera ser prorrogada, para
garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

7.3 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em raz&o de ter sido removido
tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emissdo da
Portaria, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

7.3 As despesas com o deslocamento correrdo exclusivamente as expensas do servidor.

7.4 O servidor selecionado, depois de removido, ndo podera se candidatar a uma nova
remocao apedido pelo prazo de 3 (trés) anos.
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do servidor interessado no processo seletivo ndo gera direito a remocao,
Ou seja, gera apenas expectativa de ser removido.

8.2 Ndo serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem
justificativas para o ndo cumprimento dos prazos.

8.3 Todas as publicaces oficiais referente a selecdo de remocao serdo disponibilizadas
no endereco eletronico: www.ifpa.edu.br.

8.4 O prazo de validade do presente edital sera de 360 dias a contar da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a interesse
da administracdo.

8.5 A remocdo ocorrera somente dentro do nimero de vagas previstas no presente
edital.

8.6 Os casos omissos ou situacGes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Processo Interno de Remocdo, juntamente com Diretoria de Gestdo de
Pessoas, ouvidas as partes interessadas, responsavel pela realizacdo da selecdo de
remocao interna.

Claudio Alex Jorge da Rocha
Reitor do IFPA


http://www.ifpa.edu.br/
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
Item | Atividade Periodo Competéncia
01 Publicacéo do Edital 29/09/2015 Comisséo
02 Periodo de Inscri¢des 05/10/2015 a 08/10/2015 Interessado
03 Homologacdao das inscri¢cbes 13/10/2015 Comisséo
04 | Recurso contra o resultado da 14/10/2015 Interessado
homologagéao das inscri¢cdes
05 Resultado Provisério 21/10/2015 Comisséo
06 Interposicéo d_e ,R_ecursos contra o 22/10/2015 Interessado
resultado provisorio
07 Eed|QO~ de  cancelamento  da 23/10/2015 Interessado
inscri¢ao
08 Homologacdo do Resultado Final 26/10/2015 Comissdo




Ministério da dcagéo - MEC

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica— SETEC
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA
Comisséao do Processo Interno de Remocao — CPIR

Processo Interno de Remocéao

Edital n® 10/2015-IFPA

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
CARGO N° VAGAS CAMPUS
ADMINISTRADOR 01 ABAETETUBA
ADMINISTRADOR 01 BREVES
CONCEICAO DO
ADMINISTRADOR 01 ARAGUAIA
ADMINSTRADOR 01 MARABA INDUSTRIAL
ADMINISTRADOR 01 MARABA RURAL
ADMINISTRADOR 01 OBIDOS
ADMINISTRADOR 01 PARAUAPEBAS
ADMINISTRADOR 01 TUCURUI
ADMINISTRADOR 01 VIGIA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 01 ABAETETUBA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA .
INFORMACAO 01 BELEM
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 01 CASTANHAL
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA o1 CONCEICAO DO
INFORMACAO ARAGUAIA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA <
INFORMACAO 01 MARABA INDUSTRIAL
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 01 PARAUAPEBAS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 03 REITORIA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA :
INFORMACAO 01 TUCURUI
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 01 REITORIA-EAD
ARQUITETO E URBANISTA 01 REITORIA
ARQUIVISTA 01 BELEM
ARQUIVISTA 01 CASTANHAL
ARQUIVISTA 01 REITORIA
ARQUIVISTA 01 REITORIA-EAD
ASSISTENTE DE ALUNO 01 ABAETETUBA
ASSISTENTE DE ALUNO 01 ALTAMIRA
ASSISTENTE DE ALUNO 01 ANANINDEUA
ASSISTENTE DE ALUNO 02 BELEM
ASSISTENTE DE ALUNO 01 BRAGANCA
ASSISTENTE DE ALUNO 01 BREVES
ASSISTENTE DE ALUNO 02 CAMETA
ASSISTENTE DE ALUNO 01 CASTANHAL
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ASSISTENTE DE ALUNO 01 CO/';‘;AE(';%AA?ADO
ASSISTENTE DE ALUNO 01 ITAITUBA
ASSISTENTE DE ALUNO 01 MARABA INDUSTRIAL
ASSISTENTE DE ALUNO 02 MARABA RURAL
ASSISTENTE DE ALUNO 01 OBIDOS
ASSISTENTE DE ALUNO 01 PARAGOMINAS
ASSISTENTE DE ALUNO 02 PARAUAPEBAS
ASSISTENTE DE ALUNO 01 SANTAREM
ASSISTENTE DE ALUNO 01 TUCURUI
ASSISTENTE DE ALUNO 01 VIGIA
ASSISTENTE DE LABORATORIO 01 ANANINDEUA
ASSISTENTE DE LABORATORIO 01 CO/L\'FEAE(';%AA?ADO
ASSISTENTE DE LABORATORIO 01 MARABA INDUSTRIAL
ASSISTENTE DE LABORATORIO 01 PARAGOMINAS
ASSISTENTE DE LABORATORIO 01 VIGIA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 01 ALTAMIRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 01 ANANINDEUA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 01 BREVES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 01 CAMETA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 01 CASTANHAL
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 01 ITAITUBA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 02 OBIDOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 02 PARAGOMINAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 01 PARAUAPEBAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 01 SANTAREM
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 01 VIGIA
ASSISTENTE SOCIAL 01 ALTAMIRA
ASSISTENTE SOCIAL 01 MARABA RURAL
AUDITOR 01 MARABA INDUSTRIAL
AUDITOR 01 SANTAREM
AUDITOR 01 TUCURUI
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 01 ABAETETUBA
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 02 ANANINDEUA
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 01 BRAGANCA
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 03 CAMETA
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 01 MARABA RURAL
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 02 OBIDOS
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 02 PARAGOMINAS
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AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 03 PARAUAPEBAS
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 01 VIGIA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 ALTAMIRA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 ANANINDEUA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 BRAGANCA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 BREVES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 CASTANHAL
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 ITAITUBA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 MARABA INDUSTRIAL
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 MARABA RURAL
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 OBIDOS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 PARAGOMINAS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 PARAUAPEBAS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 SANTAREM
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 VIGIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 MARABA RURAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 TUCURUI
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 01 ALTAMIRA
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 01 BRAGANCA
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 01 BREVES
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 01 CAMETA
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 01 ITAITUBA
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 01 MARABA RURAL
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 01 OBIDOS
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 01 PARAGOMINAS
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 01 PARAUAPEBAS
CONTADOR 01 ALTAMIRA
CONTADOR 01 BREVES
CONTADOR 01 CAMETA
CONTADOR 01 MARABA INDUSTRIAL
CONTADOR 01 OBIDOS
CONTADOR 01 PARAGOMINAS
CONTADOR 01 PARAUAPEBAS
ENFERMEIRO/AREA 01 BELEM
ENFERMEIRO/AREA 01 MARABA RURAL
ENFERMEIRO/AREA 01 SANTAREM
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 CONCEIE O °
ENGENHEIRO/AREA 01 CASTANHAL
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ENGENHEIRO/AREA 03 REITORIA
ENGENHEIRPRREELi%URANCA DO o1 REITORIA
JORNALISTA 01 CASTANHAL
JORNALISTA 01 REITORIA
JORNALISTA 01 TUCURUI
JORNALISTA 01 REITORIA-EAD
MEDICO/AREA 01 MARABA RURAL
MEDICO/AREA 02 REITORIA
MEDICO/AREA 01 SANTAREM
NUTRICIONISTA-HABILITACAO 01 BELEM
NUTRICIONISTA-HABILITACAO 01 BRAGANCA
NUTRICIONISTA-HABILITACAO 01 CO/L\'FSAE(';%AA?ADO
ODONTOLOGO 01 REITORIA
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 01 CASTANHAL
PEDAGOGO/AREA 01 ABAETETUBA
PEDAGOGO/AREA 01 ALTAMIRA
PEDAGOGO/AREA 01 BREVES
PEDAGOGO/AREA 01 MARABA RURAL
PEDAGOGO/AREA 01 OBIDOS
PEDAGOGO/AREA 01 PARAUAPEBAS
PEDAGOGO/AREA 01 VIGIA
PSICOLOGO/AREA 01 ALTAMIRA
PSICOLOGO/AREA 01 ANANINDEUA
PSICOLOGO/AREA 01 BELEM
PSICOLOGO/AREA 01 BREVES
PSICOLOGO/AREA 01 CONCEIE O °
PSICOLOGO/AREA 01 MARABA RURAL
PSICOLOGO/AREA 01 REITORIA
PROGRAMADOR VISUAL 01 REITORIA-EAD
REVISOR DE TEXTOS 01 BELEM
REVISOR DE TEXTOS 01 REITORIA-EAD
REVISOR DE TEXTOS BRAILLE 01 TUCURUI
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 02 ALTAMIRA
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 01 ANANINDEUA
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 BELEM
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 01 BREVES
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 CAMETA
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TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 02 CASTANHAL
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 01 CO/L\'FEAE(';%AA?ADO
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 01 MARABA RURAL
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 02 OBIDOS
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 PARAGOMINAS
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 01 PARAUAPEBAS
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 REITORIA
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 01 SANTAREM
TEC. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 VIGIA
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM INFORMATICA) 01 ALTAMIRA
TECNICO DE LABORATORIO — AREA .
(TECNICO EM INFORMATICA) 01 BELEM
TECNICO DE LABORATORIO — AREA .
(TECNICO EM MECANICA) 01 BELEM
TECNICO DE LABORATORIO — AREA .
(TECNICO EM QUIMICA) 01 BELEM
TECNICO DE LABORATORIO — AREA .
(TECNICO EM SANEAMENTO) 01 BELEM
TECNICO DE LABORATORIO — AREA o1 BELEM
(TECNICO EM TELECOMUNICACOES)
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM EDIFICACOES) 01 BRAGANGA
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM INFORMATICA) 01 BRAGANGA
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM EDIFICACOES) 01 BREVES
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM ANALISE QUIMICA) 01 CASTANHAL
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM LABORATORIO DE CIENCIAS) 01 CASTANHAL
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM ANALISES CLINICAS) 01 ITAITUBA
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL OU 01 ITAITUBA
TECNICO EM MEIO AMBIENTE)
TECNICO DE LABORATORIO — AREA ]
(TECNICO EM INFORMATICA) 01 MARABA INDUSTRIAL
TECNICO DE LABORATORIO — AREA ]
(TECNICO EM QUIMICA) 01 MARABA INDUSTRIAL
TECNICO DE LABORATORIO — AREA 01 OBIDOS
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM MECANICA) 01 PARAUAPEBAS
TECNICO DE LABORATORIO — AREA
(TECNICO EM ELETROELETRONICA) 01 PARAUAPEBAS
TECNICO DE LABORATORIO — AREA .
(TECNICO EM EDIFICACOES) 01 SANTAREM
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ot ™ | o
~ TECNICO DE LABORATORIO — AREA ]
(TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM 01 TUCURUI
INFORMATICA)
TECNICO EM AGROPECUARIA 01 BRAGANCA
TECNICO EM AGROPECUARIA 01 MARABA RURAL
TECNICO EM ARQUIVO 01 REITORIA-EAD
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 01 ANANINDEUA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 01 BREVES
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 01 ITAITUBA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 01 OBIDOS
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 01 PARAGOMINAS
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 01 PARAUAPEBAS
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 01 VIGIA
TECNICO EM AUDIOVISUAL 01 BRAGANCA
TECNICO EM AUDIOVISUAL 01 REITORIA-EAD
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 MARABA RURAL
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 PARAUAPEBAS
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 TUCURUI
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 VIGIA
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 ANANINDEUA
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 ITAITUBA
TECNICO EM SECRETARIADO 01 BRAGANCA
TECNICO EM SECRETARIADO 01 BREVES
TECNICO EM SECRETARIADO 01 CASTANHAL
TECNICO EM SECRETARIADO 01 REITORIA-EAD
TECNOLOGO EM COOPERATIVISMO 01 MARABA RURAL
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM 02 ABAETETUBA
DE SINAIS
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM 01 BELEM
DE SINAIS
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM 01 MARABA INDUSTRIAL
DE SINAIS
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM 01 SANTAREM
DE SINAIS
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Edital n® 10/2015-IFPA
ANEXO Il

FORMULARIO DE DESISTENCIA

Ao Presidente da Comissdo de Processo Interno de Remocdo dos Servidores Técnico
Administrativo:

Nome completo do Servidor Matricula Regime de
SIAPE Trabalho

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Vem solicitar 0 CANCELAMENTO de sua inscricdo ao Processo Interno de
Remocdo, nos termos do Edital n° 00 [2015—-IFPA, conforme justificado abaixo.

JUSTIFICATIVA

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Local Data Assinatura do Servidor

CPIR

ORIENTACOES

O servidor devera remeter este Formulario de Desisténcia até o Gltimo dia do periodo de
inscricdo, conforme Anexo | do Edital n°® 0010/2015-1FPA, devidamente digitalizado em arquivo formato
.pdf, anexado ao e-mail de Confirmagdo de Inscricdo, para o e-mail remocaointerna@ifpa.edu.br, da
Comissdo do Processo Interno de Remocgdo. O envio do Formulario de Desisténcia é de
competéncia do interessado, deve ser feito por meio de seu e-mail institucional e estar dentro do prazo
determinado no Anexo | do Edital n° 0010/2015-1FPA.
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ANEXO IV

QUADRO DE CRITERIOS PARA PONTUACAO

PONTUACAO POR NIVEL DE ENSINO OU TITULACAO ACADEMICA

Cargo/ Ensino Ensm_o Especializacd | Mestrad | Doutorad
- Superio Total
Classe Meédio r 0 0 0
C 0,5 1,0 2,5 40 7,0 15,00
D 1,0 3,0 4,0 7,0 15,00
E 2,0 5,0 8,0 15,00
TEMPO DE SERVICO NO IFPA
Pontuacdo Minima Pontuagdo Maxima Total
1,00/ Ano _de efetivo 10,00 10,00
Servico

TEMPO DE DESEMPENHO EM FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS DE

DIRECAO
Pontuacdo Minima Pontuacdo Maxima Total
1,00/ Ano _de efetivo 10,00 10,00
Servigo
PARTICIPACAO EM COMISSOES
Funcéo Pontuacdo Minima | Pontuacdo Maxima Total
Presidente 1,50 5,00
Membro 1,00 5,00 5,00
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo de Processo Interno de Remocdo dos Servidores Técnico

Administrativo:

Nome completo do Servidor

Matricula SIAPE

Unidade de Origem

Unidade de Destino Pretendida

E-mail

Telefone

Vem apresentar junto a Comissao do Processo Interno de Remogdo, RECURSO
contra decisdo do Resultado Provisorio, nos termos do Edital n°® 00x/2015-IFPA, conforme

justificado abaixo.

ARGUMENTOS DO RECURSO

Possui Anexos: () Néo ( ) Sim.
Quais:
/ /
Local Data Assinatura do Servidor

CPIR

ORIENTACOES

O servidor devera remeter este formulario e seus possiveis anexos dentro do prazo para
interposicdo de recursos, conforme Anexo | do Edital n°® 0010/2015-1FPA, devidamente digitalizado(s)
para o enderego eletronico remocaointerna@ifpa.edu.br, da Comisséo do Processo Interno de Remogéo

dos Servidores Técnico Administrativo.



mailto:remocaointerna@ifpa.edu.br

Ministério da Educacdo — MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica — SETEC
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA
Comisséao do Processo Interno de Remocao — CPIR

Processo Interno de Remocéao
Edital n° 10/2015-1FPA

ANEXO VI
FORMULARIO MODELO PARA CURRICULO

Ao Presidente da Comissdo de Processo Interno de Remocao:

Nome completo do Servidor Matricula Regime de Trab.
SIAPE

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Escolaridade Area da Escolaridade

() Ensino Médio

() Graduagédo

( ) Especializagéo

() Mestrado

( ) Doutorado

Descricdo das Atividades que atualmente desempenha no IFPA

Desempenho de Func¢tes Gratificadas e Cargos de Direcao

Local Data Assinatura do Servidor

CPIR

ORIENTACOES

O servidor devera remeter este formulario e seus possiveis anexos dentro do periodo estipulado
para inscri¢cdo, conforme Anexo | do Edital n® 0010/2015-1FPA, devidamente digitalizado(s) conforme
item 3.2.1.




