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1. Introducdo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para é uma instituicéo
de educacéo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e as suas praticas
pedagogicas. Tem como missdo desenvolver e difundir conhecimento cientifico e
tecnoldgico, formando profissionais capacitados para o exercicio da profissdo e da
cidadania plena.

Enquanto IES, o IFPA visa atender as exigéncias da Lei 10.861, de 14 de abril
de 2004, do Ministério da Educacdo, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES). Busca, tambem, identificar o significado de sua atuacao,
por meio de suas atividades, cursos, programas e projetos ofertados a comunidade
académica, considerando as dimensdes de Planejamento e Avaliacdo, Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional, Responsabilidade Social, Comunicacdo com a
Sociedade, Politicas de Atendimento aos Discentes e Politicas de Pessoal, Organizacdo
e Gestdo da Instituicdo e Infraestrutura Fisica contempladas pelo SINAES.

Nesse sentido, o Instituto Federal do Pard, através da Comissdo Prépria de
Avaliacdo Institucional (CPA) planejou e executou o0 seu processo de autoavaliacdo
institucional referente ao exercicio de 2015, apoiando-se em diretrizes delineadas pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e em objetivos
estratégicos elaborados pela Comissdo supramencionada. A saber:

e Identificar as causas de seus problemas e suas deficiéncias;

o Fortalecer as relacGes de cooperacéo entre os diversos atores institucionais;
e Tornar mais efetiva a vinculagdo da IES com a comunidade;

e Auvaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

e Prestar contas a sociedade.

A consolidacdo do processo de autoavaliacdo se faz através do Relatério de
Autoavaliacdo Institucional, cujo propdsito maior é a reflexdo coletivamente acerca das
questdes pedagogicas, administrativas e de infraestrutura no ambito dos dezoito (18)
Campi que constituem o IFPA, além de promover a cultura de autoavaliacdo constante e
subsidiar os processos de avaliacdo externa dos cursos Superiores ofertados pela

instituicao.
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Este relatério parcial € o primeiro de uma série de trés, conforme determina a
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014. A periodicidade tem como ponto de
partida o primeiro (1°) relatorio parcial, referente ao exercicio de 2015, sendo finalizado
com o terceiro (3°) relatorio integral, cuja base é o exercicio de 2017. Abaixo, seguem
os prazos definidos pelo IFPA para o cumprimento de todos os relatorios exigidos pelo
INEP/DAES/CONAES, através da Nota Técnica n° 65.
1° Relatorio Parcial - até 31 de marco de 2016;
2° Relatorio Parcial - até 31 de marco de 2017,
3° Relatorio Integral - até 31 de margo de 2018.

Este relatério também foi estruturado seguindo as orientagdes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 e aproveitando-se dos Nucleos Basicos e Comuns
propostos pelo CONAES em seu Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional publicado em
2004.

No tocante a analise das acdes do Projeto de Desenvolvimento Institucional
(PDI), elas ndo estdo sendo relacionadas neste documento por estar em fase de reviséo.
A acdo de revisdo iniciou logo ap6s o processo de recredenciamento da Instituicdo
realizada no periodo de 11 a 15 de agosto de 2015, em que se identificou que as
projecdes ndo condiziam com a realidade de alguns Campi, havendo a necessidade de
atualizacdo do referido documento. Essa tarefa esta prevista para ser finalizada em
novembro de 2016. Nessa tarefa os Campi estdo em fase de atualizacdo dos seus
respectivos Projetos de Desenvolvimentos dos Campi (PDI) e Projetos Pedag6gicos
Institucionais (PPI) que fornecerdo subsidios para a revisdo do PDI Institucional.

Este Relatorio Parcial estd sendo elaborado seguindo o roteiro proposto pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), para a elaboracao
do Relatorio de Autoavaliacdo através da Nota Técnica N° 65/2014, com as adaptacdes
que foram necessarias em decorréncia das mudancas dos procedimentos de avaliacéo.

Ressalta-se que as a¢des relacionadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional
ndo foram contempladas no relatério parcial, uma vez que o mesmo estd em fase de
revisdo iniciada ap6s o processo de recredenciamento da Institui¢do realizado em agosto
de 2015. Isso porque, identificaram-se inconsisténcias entre o PDI e outros documentos
(PPI e PDC) que regulam a atuacdo dos Campi, sendo necessaria imediata adequagao e

sintonia entre ambos.
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2. Metodologia

Para o processo de autoavaliacdo foi elaborado um plano de trabalho em etapas,
incluindo as atividades prevista, com cronograma, distribuicao de tarefas, estratégias de
sensibilizacdo de modo a abranger os gestores, as CPAs de todos os Campi e a
comunidade académica do IFPA.

O processo foi desenvolvido de forma democratica, participativa e voluntaria,
partindo de um movimento de informacdo e sensibilizacdo sobre sua natureza e
importancia da autoavaliagdo para a comunidade.

Em todas as etapas a sensibilizacdo estava em foco, criou-se campanha através
da Assessoria de Comunicacdo da Reitoria e foi macicamente executada nas redes
sociais como os Facebooks, grupos de WhatsApp e no site institucionais. Para a
execucao da pesquisa utilizou-se o ambiente virtual do Instituto com a disponibilizagéo

de links especificos para as categorias de discentes, docentes e técnico-administrativos.

2.1 Reestruturacdo do Formulario de Autoavaliacao

Iniciaram-se as etapas com a reestruturacdo do questionario da autoavaliacdo de
forma a atender a proposicao da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, para
elaboracdo do Relatorio de Autoavaliagdo. O questionario da avaliacdo ficou organizado
em cinco eixos, contemplando as dez dimens@es do SINAES. Dessa forma, tem-se:

e Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliacdo).

e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensées 1 (Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo).

e Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para 0 Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes).

e Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal),
6 (Organizacéo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira).

e Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica).

2.2 O Planejamento Estratégico da Autoavaliagédo
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O Quadro 1 mostra as etapas do processo de autoavaliacdo desenvolvido entre
abril de 2015 a margo de 2016 do Instituto Federal do Para.

Quadro 1: Planejamento estratégico do Processo de Autoavaliacido

Acoes Estratégias de Execucdo | Responsaveis Prazo
x . L 28.04 a
Reestruturacdo da equipe Comissao 05.05.2015
Escolha e contato com
representante da sociedade | Comissdo 28.04 a
civil 01.05.2015
ife:ézgﬁ?;) 62(53 convite 3; Comissao(Presidente)/PR |29.04 a
Pr GOES OEN 15.05.2015
sociedade civil
Organizacdo da Comissao Efetivagdo do convite a
g ¢ membro docente | Comissdo Institucional 05.05.2015
(substituicdo)
Efetivacdo do convite a
membro discente | Comisséo 05.05.2015
(substituicdo)
Elaboraggo da Minuta da| -, ccx, 05.06.2015
portaria
SoI|C|t§1<;a~o da portaria para PROEN Junho de 2015
a Comissdo reestruturada
Organizacdo das CPA's —|Campus que ofertam os
Reunido de trabalho com | cursos superiores regulares | Comissao/PROEN/DE 10.06 a
os Diretores de Ensino dos | ou de um articulador junto | dos Campi 30.06.2015
Campus a gestdo do Campus
Plano de melhorias A partir do  Relatorio Comisséo 06.08.2015
Integral
Adequagéo dos
o instrumentos  avaliativos | o .o 12.06.2015
Instrumentos avaliativos ~ |nas dimensGes exigidas
pelo SINAES (dimensdes).
Revisdo CPA/DTI 15 a19.06.2015
Aprovagdo do instrumento
de avaliagdo Unico
Revisdo e aprovacdo do
Regulamento da CPA
Regulamento da CPA Planejamento e aprovacdo | Comissdo/Campus/PROE 15.06.2015
do cronograma de | N/DTI
avaliagd0-2015
Estratégias para elaboracéo
do relatério de avaliagdo
2015
. Apreciacdo e aprovacao -
Regimento da CPA pelo CONSUP Comissao/CONSUP 15 a 26.06.15
- . — 15.12.2015 a
Avaliacéo no site Comissao/DTI 10.03.2016
Avaliacdo 2015 Processo de sensibilizacdo | Comissdo/CODIR-Belém |03.12.2015
junto ao Conselho de ___
Diretores/ Diretores de | Comissao/ CPA's  dos
Ensino e CPA local Campi- Reunido | 03.12.2016
/Castanhal
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Quadro 1: Planejamento estratégico do Processo de Autoavaliacao

Acbes Estratégias de Execucdo | Responsaveis Prazo
Comissao/
PROEN/Reunlao de 04.12.2016
Diretores de
Ensino/Castanhal
11.03 a
Tratamento dos dados DTI 12.03.2016
Analisar o0s dados dos
relatérios produzidos pelos | Comissdo 14.03 a
. 21.03.2016
Campi
Sistematizacao/Producéo Comissio 22.03 a
do relatorio da CPA 25.03.2016
ReV|§a_o Gramatical  do Comissao de apoio 28 a29.03.2016
relatério
Elemessa do relatorio para | p | nstitucional 31.03.2016
Publicacdo do relatdrio 20.05 a
para a sociedade e |CPA'ss/PRODIN/PROEN 30.06 2016
académica e
Adequagdes/ajustes ao
. processo de avaliacdo do|CPA inst. CPA's dos|A partir de
Encontro das CPA's IFPA das CPA's para o|Campi/ PROEN maio/2016

préximo exercicio.

O consolidado desse planejamento € apresentado neste Relatorio da CPA que

sera discutido com a comunidade académica e a gestdo do instituto, visando ajustar as

fragilidades identificadas na pesquisa.

2.3 Desenvolvimento e analise dos dados e das informacoes

Nos formulérios utilizados na Pesquisa de Autoavaliacdo, para cada Nucleo

Basico e Comum propostos pelo CONAES, elencou-se pelo menos uma pergunta

referente ao assunto. As alternativas de respostas para quase todas as perguntas foram

padronizadas em Niveis de Satisfacdo. As excecbes sdo trés perguntas abertas e

definidas como:

Muito Insatisfatorio;

Insatisfatorio;
Regular;

Satisfatoério; e

Muito Satisfatorio.
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Também foi apresentada a alternativa “Desconhece o assunto”, para os casos em

que os respondentes preferem ndo opinar por desconhecimento do assunto abordado

pela pergunta.

A relacéo de perguntas dos formularios utilizados na Pesquisa de Autoavaliagéo,

por Eixo, Dimensao, Nucleo Basico e Comum e categoria respondente, segue no quadro

abaixo. No mesmo verificam-se quatro ndcleos nos quais ndo foram elencadas

perguntas, trés por se tratarem de acGes que estdo em fase de implantacdo no ambito

institucional do IFPA e uma por tratar de carreira de docentes de Magistério Superior,

que ndo se enquadra na carreira dos docentes do IFPA.

Quadro 2: Eixo,

Dimensao, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
. < CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Adequagdo e efetividade Como vocé avalia a
do (plano estratégico) N
! adequacdo e
. planejamento geral da 1
Planejamento e . DL ~_ | efetividade dos
R Planejamento e | institui¢do e sua relagéo -
Avaliacédo o . projetos de | Todos
LS Avaliacéo com 0 Projeto A
Institucional - - autoavaliagcdo
Pedagdgico Institucional |~ "
. instituidos pelo
e com o0s projetos
L IFPA?
pedagdgicos dos cursos.
Como vocé avalia a
Adequacdo e efetividade | relacdo dos projetos
do (plano estratégico) | de autoavaliacdo
. planejamento geral da | instituidos pelo
Planejamento e lanei L lac .
Avaliagio Pangjarpento e | instituicdo e sua re agdo IFPA com o Projeto Dpcentes e
Institucional Avaliacdo com 0 Projeto | Pedagégico Discentes
Pedagogico Institucional | Institucional (PPI) e
e com 0s projetos|com 0S projetos
pedagogicos dos cursos. | pedagdgicos dos
cursos (PPC's)?
Como vocé avalia 0s
Procedimentos de proced|rr_1en~tos de
L autoavaliacdo e
avaliacdo e
. acompanhamento
Planejamento e - acompanhamento do L
s Planejamento e . das atividades | Docentes e
Avaliacéo R planejamento . .
L Avaliagao T educacionais Discentes
Institucional institucional, .
. contidas no
especialmente das lanei
atividades educativas planejamento
' institucional do
IFPA?
Como vocé avalia 0s
Procedimentos de proced|rr_1en~tos de
T autoavaliacdo e
avaliacdo e
. acompanhamento
Planejamento e . acompanhamento do L
T Planejamento e : das atividades
Avaliacéo R planejamento S Todos
S Avaliacéo Lo administrativas
Institucional institucional, .
. contidas no
especialmente das !
o . planejamento
atividades educativas. B
institucional do
IFPA?
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Quadro 2: Eixo,

Dimensao, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- < CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Como vocé avalia as
Missdo e Plano | Finalidades, objetivos e fm_all_dades,
. : objetivos e
Desenvolviment | de COmMpromissos da .
L . A - compromissos  do | Todos
o Institucional Desenvolviment |instituicdo, explicitados o
L ... |IFPA, explicitados
o Institucional em documentos oficiais.
em documentos
oficiais?
Concretizacao das
pratlpe}s pgdagoglcas €| como vocé avalia a
- administrativas e suas o
Missdo e Plano ~ concretizacdo  das
. relacbes com 0S| ... L.
Desenvolviment | de obietivos  centrais  da praticas pedagdgicas | Docentes e
o Institucional Desenvolviment | 2JetVos - central em relacdo  aos | Discentes
o instituicdo, identificando | _, . . .
o Institucional o objetivos centrais do
resultados, dificuldades,
. - IFPA?
caréncias, possibilidades
e potencialidades.
Concretizacao das | Descreva 0S
préaticas pedagogicas e | resultados,
- administrativas e suas | dificuldades,
Missdo e Plano ~ N
. relagdes com 0s | caréncias,
Desenvolviment | de N, . g Docentes e
L . objetivos  centrais da | possibilidades el
o Institucional Desenvolviment | . -7 "0 . . . Discentes
L instituicdo, identificando | potencialidades das
o Institucional L ~ -
resultados, dificuldades, | acbes pedagdgicas
caréncias, possibilidades | realizadas pelo
e potencialidades. IFPA:
Concretizacao das
praticas pedagdgicas e |Como vocé avalia a
- administrativas e suas | concretizacdo  das
Misséo e Plano ~ -
. relagdes com 0s | praticas
Desenvolviment | de .~ . . .
L . objetivos centrais da |administrativas em | Todos
o Institucional Desenvolviment |. = "~ . - x
o Institucional instituicdo, |d.ept|f|cando rel_a(;go ~aos
resultados, dificuldades, | objetivos centrais do
caréncias, possibilidades | IFPA?
e potencialidades.
. Descreva 0S
Concretizacao das ltad
raticas pedagbgicas e resu tados,
gdministrativas e suas dificuldades,
Missédo e Plano ~ caréncias,
: relacées com 0S G
Desenvolviment |de - . possibilidades e
L . objetivos  centrais da - Todos
o Institucional Desenvolviment | . -0 "0 . . potencialidades das
Lo instituicdo, identificando | "~
o Institucional - acoes
resultados, dificuldades, s .
A - administrativas
caréncias, possibilidades .
e potencialidades realizadas pelo
) IFPA:
. - Como vocé avalia a
L Caracteristicas  bésicas x
Missdo e Plano ~ | adequagdo do PDI
. do PDI e suas relacdes
Desenvolviment | de . do IFPA ao contexto
com o contexto social e Todos

o Institucional

Desenvolviment
o Institucional

econdmico em que a
instituicdo esta inserida.

social e econdmico
em que o IFPA estad
inserido?
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Quadro 2: Eixo, Dimens&o, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- A CATEGORIA
EIXO DIMENSAO gglc\:ﬂLUEl\(AJ BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
E
Articulagdo entre o PDI
e 0 Projeto Pedagdgico . .
o Como vocé avalia a
. Institucional (PPI) no : ~
Missdo e Plano ve diz respeito  as articulacdo entre o
Desenvolviment | de gtividades dep ensino PDI e o PPI no que | Docentes e
o Institucional Desenvolviment X ~ | diz  respeito  as|Discentes
o Institucional pesquisa, extensao, atividades de gestdo
gestdo académica, démica do IFPA?
gestdo institucional e academica do '
avaliag8o institucional.
Articulac@o entre o PDI
e 0 Projeto Pedagdgico | Como vocé avalia a
Missio e Plano Institucional (PPI) no |articulacdo entre o
Desenvolviment | de que diz respeito as|PDI e o PPl no que
o Institucional Desenvolviment atividades de ensino, |diz  respeito  as | Todos
o Institucional pesquisa, extensdo, | atividades de gestdo
gestao académica, | administrativa  do
gestdo institucional e | IFPA?
avaliagdo institucional.
Articulacdo entre o PDI A .
; . .| Como vocé avalia a
e 0 Projeto Pedagbgico iculacs
. Institucional (PPI) no articulagao entre 0
Missdo e Plano : . .| PDI e 0 PPI no que
. que diz respeito as| .. - R
Desenvolviment | de atividades de  ensino diz  respeito  as Todos
o Institucional Desenvolviment X ~ | atividades de
o Institucional pesquisa, extfzns_ao, avaliagéo
gestao académica, |, . %,
O institucional do
gestdo institucional e
e IFPA?
avaliag8o institucional.
Transferéncia de | Como vocé avalia a
conhecimento e | importancia das
importancia social das |agBes e os impactos
Desenvolviment Responsabilidad | acBes universitarias e | das atividades
o Institucional e Social da|impactos das atividades | cientificas, técnicas | Todos
Instituicdo cientificas, técnicas e |e culturais do IFPA
culturais, para 0 | para 0
desenvolvimento desenvolvimento
regional e nacional. regional e nacional?
Natureza das relacBes
com o setor publico,
. Responsabilidad com o setor produtivo e Como vocé avalia as
Desenvolviment . com o mercado de ~
. e Social da relagbes do IFPA | Todos
o Institucional S trabalho e com -
Instituicdo S .. | com o setor publico?
instituicdes sociais,
culturais e educativas de
todos os niveis.
Natureza das relacBes
com o setor publico, | Como vocé avalia as
Responsabilidad | €°M © setor produtivo e | relagbes do IFPA
Desenvolviment e pSociaI da|cOMm O mercado de | com 0 setor Todos
o Institucional Instituicio trabalho e com | produtivo € com o
¢ instituicdes sociais, | mercado de

culturais e educativas de
todos os niveis.

trabalho?
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Quadro 2: Eixo,

Dimensao, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- A CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Natureza das relacdes
com o setor publico, | Como vocé avalia as
- com o setor produtivo e |relagdes do IFPA
Desenvolviment Responsgbllldad com o mercado de|com institui¢des
L e Social da . . Todos
o Institucional U trabalho e com | sociais, culturais e
Instituicao S e ;
instituigdes sociais, | educativas de todos
culturais e educativas de | 0s niveis?
todos os niveis.
Como vocé avalia as
acbes do IFPA
Acbes  voltadas  ao | voltadas ao
desenvolvimento da | desenvolvimento da
. Responsabilidad | democracia, promocdo | democracia,
Desenvolviment . - . N x
o Institucional e _Spc~|al da | da cidadania, de atengdo | promogao da | Todos
Instituicdo a setores sociais | cidadania, de
excluidos, politicas de |atencdo a setores
acdo afirmativa etc. sociais excluidos e
politicas de acdo
afirmativa?
Concepcéo de curriculo | Como vocé avalia as
e organizagdo didatico- | politicas de
pedagégica  (métodos, | concepcao de
metodologias, planos de | curriculo e
Politicas para o |ensino e de | organizacdo
Politicas Ensino, a | aprendizagem e | didatico-pedagdgica | Docentes e
Académicas Pesquisa e a|avaliacdo da|do IFPA (métodos, | Discentes
Extensdo aprendizagem) de | metodologias,
acordo com os fins da | planos de ensino e
instituicdo, as diretrizes | de aprendizagem e
curriculares e a inovacéo | avaliacdo da
da érea. aprendizagem)?
Como vocé avalia as
praticas pedagdgicas
Praticas  pedagdgicas, | adotadas no IFPA,
considerando a relacdo | considerando a
Politicas para o|entre a transmissdo de |relacdo entre a
Politicas Ensino, a | informacdes e utilizagdo | transmissdo de | Docentes e
Académicas Pesquisa e a|de processos | informacdes e | Discentes
Extenséo participativos de | utilizacdo de
construgdo do | processos
conhecimento. participativos de
construgao do
conhecimento?
Pertinéncia dos
curriculos (concepgdo e | Como vocé avalia a
prética), tendo em vista | pertinéncia dos
Politicas para o] o0s objetivos | curriculos
Politicas Ensino, a | institucionais, as | (concepcdo e | Docentes e
Académicas Pesquisa e a|demandas sociais | pratica), tendo em | Discentes
Extenséo (cientificas, econdmicas, | vista 0s objetivos

culturais etc.) e
necessidades
individuais.

as

institucionais do

IFPA?
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Quadro 2: Eixo,

Dimensao, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- < CATEGORIA
EIXO DIMENSAO gglc\:ﬂLUEl\(AJ BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
E
Pertinéncia dos . .
. x Como vocé avalia a
curriculos (concepc¢do e ertinancia dos
pratica), tendo em vista pertl
. - curriculos
Politicas para o |o0s objetivos (concepcio e
Politicas Ensino, a | institucionais, as réticag)g tendo em Docentes e
Académicas Pesquisa e a|demandas sociais \F;ista a’s demandas Discentes
Extensao (cientificas, econdmicas, L e
culturais etc) e as sociais  (cientificas,
. ' econdmicas,
necessidades . ”
individuais. culturais, etc.)"
Pertinéncia dos
curriculos (concepcdo e | Como vocé avalia a
pratica), tendo em vista | pertinéncia dos
Politicas para o |os objetivos | curriculos
Politicas Ensino, a | institucionais, as | (concepgdo €| Discentes
Académicas Pesquisa e a|demandas sociais | pratica), tendo em
Extenséao (cientificas, econdmicas, | vista suas
culturais etc.) e as|necessidades
necessidades individuais?
individuais.
Como vocé avalia as
praticas
Préticas institucionais |nst|tUC|ona|s. do
Ue estimulam a IFPA que estimulam
g . . a melhoria do
melhoria do ensino, a . ~
- x ensino, a formacdo
Politicas para o |formacdo docente, o .
. . . docente, o apoio ao
Politicas Ensino, a|apoio ao estudante, a estudante a Docentes e
Académicas Pesquisa e a|interdisciplinaridade, as interdiscillinaridade Discentes
Extensdo inovagoes didéatico- as pinova Ses
pedagogicas e 0 uso das | . ... ¢
. didatico-
novas tecnologias no .
: pedagdgicas e 0 uso
ensino.
das novas
tecnologias no
ensino?
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Quadro 2: Eixo, Dimens&o, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- A CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Como vocé avalia a
relevancia social e
cientifica da
Relevancia  social e |pesquisa em relacdo
cientifica da pesquisa |aos objetivos
em relagdo aos objetivos | institucionais do
institucionais, tendo | IFPA (tendo como
como referéncia  as | referéncia as
publicagdes cientificas, | publicaces
técnicas e artisticas, | cientificas, técnicas
Politicas para o patentes, prqduggo de e artisticas, patentes,
. . teses, organizacdo de |producdo de teses,
Politicas Ensino, a A R Docentes e
J - eventos cientificos, | organizagdo de | <.
Académicas Pesquisa e a o e Discentes
x realizacdo de | eventos cientificos,
Extensdo . AL o
intercdmbios e | realizacéo de
cooperagcdo com outras | intercAmbios e
instituicGes nacionais e | cooperagdo com
internacionais, formacdo | outras  institui¢des
de grupos de pesquisa, | nacionais e
politica de investigacdo | internacionais,
e politicas de difusdo | formagdo de grupos
dessas producdes. de pesquisa, politica
de investigacdo e
politicas de difusao
dessas produces)?
Como vocé avalia os
vinculos e
Politicas para o | Vinculos e contribuicéo | contribuicdo das
Politicas Ensino, a|da pesquisa para 0 |pesquisas Docentes e
Académicas Pesquisa e a|desenvolvimento fomentadas pelo | Discentes
Extensédo local/regional. IFPA para 0
desenvolvimento
local e/ou regional?
Como vocé avalia as
Politicas e  préticas | politicas e praticas
Politicas para o | institucionais de | institucionais de
Politicas Ensino, a | pesquisa para a|pesquisa no IFPA | Docentes e
Académicas Pesquisa e a|formacédo de | para a formagdo de | Discentes
Extenséo pesquisadores (inclusive | pesquisadores
iniciagdo cientifica). (inclusive iniciacdo
cientifica)?
Como vocé avalia a
Politicas para o Articulacio da pesquisa articulacéo da
Politicas Ensino, a ¢ pesquis pesquisa no IFPA | Docentes e
o - com as demais - :
Académicas Pesquisa e a|_. . A com as demais | Discentes
< atividades académicas. L
Extensédo atividades
académicas?
Critérios para 0
. desenvolvimento da | Como vocé avalia 0s
Politicas para o . L x o
- - pesquisa,  participacdo | critérios  adotados
Politicas Ensino, a . Docentes e
A - dos pesquisadores em |pelo IFPA para o ..
Académicas Pesquisa e a - . Discentes
Extensio eventos académicos, | desenvolvimento da

publicacdo e divulgagéo
dos trabalhos.

pesquisa?
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Quadro 2: Eixo,

Dimensao, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- < CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Critérios para 0 | Como vocé avalia 0s
Politicas para o desenvolvimento da | critérios  adotados
Politicas Ensino P a pesquisa,  participacdo | pelo IFPA para a
Académicas Pes uiéa e a dos pesquisadores em | participacdo dos | Docentes
Extgnsﬁo eventos académicos, | pesquisadores  em
publicacdo e divulgacdo | eventos
dos trabalhos. académicos?
Critérios para 0 R .
. Como vocé avalia os
. desenvolvimento da| 7. . -
Politicas para o esquisa articinacio critérios  adotados
Politicas Ensino, a gosq es’ uisgdoresp %m pelo IFPA  para | Docentes e
Académicas Pesquisa e a Pesq - publicacéo e | Discentes
Extenséao eventos x aca}demlcqs, divulgacéo dos
publicacdo e divulgacdo
trabalhos?
dos trabalhos.
Como vocé avalia a
Politicas para o N ~ . | concepgao de
- - Concepcdo de extensdo «
Politicas Ensino, 2|5 de intervencio social extensao e de | Docentes e
Académicas Pesquisa e a|_,. ¢ intervencdo  social | Discentes
~ afirmada no PDI. .
Extensédo afirmada no PDI do
IFPA?
Articulacéo das A .
. ~_ | Como vocé avalia a
. atividades de extenséo : ~
Politicas para o com ©o ensino e a articulacéo das
Politicas Ensino, 8| esquisa e com  as atividades de | Docentes e
Académicas Pesquisa e a Pesquis extensdo do IFPA | Discentes
Extensédo necessidades €lcom o ensino e a
demandas do entorno )
. pesquisa?
social.
Articulacéo das | Como vocé avalia a
Politicas para o atividades de extenséo | articulacdo das
-, . P com o0 ensino e a|atividades de
Politicas Ensino, a . x Docentes e
A - pesquisa e com as|extensdo do IFPA|X.
Académicas Pesquisa e a . . Discentes
Extensio necessidades e | com as necessidades
demandas do entorno|e demandas do
social. entorno social?
Participacio dos Como vocé avalia a
s Pag ~ participacdo dos
Politicas para o | estudantes nas agdes de ~
- . x . ~ _ | estudantes nas acdes
Politicas Ensino, a |extensdo e intervencdo de  extensio e Docentes e
Académicas Pesquisa e a|social e o respectivo|. x .| Discentes
x ; intervencdo  social
Extensdo impacto em sua .
formagao promovidos pelo
' IFPA?
Como vocé avalia as
politicas
- Politicas institucionais Institucionais
Politicas para o o ~ adotadas pelo IFPA
P . para criacdo, expansdo e o
Politicas Ensino, a manutencio  da 65- para criacao, | Docentes e
Académicas Pesquisa e a ¢ P expansao e | Discentes
~ graduacdo lato e stricto x
Extensdo manutencao dos
sensu. .
cursos de  poés-
graduacdo lato e

stricto sensu?
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Quadro 2: Eixo,

Dimensao, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- A CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Como vocé avalia as
B PoI|_t|cas para 0| p o ies de melhoria da politica adotadas
Politicas Ensino, a . .| pelo IFPA  para|Docentes e
. - qualidade  da  pods- . .
Académicas Pesquisa e a N melhoria da | Discentes
~ graduacao. . ,
Extenséao qualidade da pods-
graduacao?
Politicas para o x Como vocé avalia a
. - Integragéo entre | . x
Politicas Ensino, a ~ .| integracio entre | Docentes e
. - graduacéo e pos- ~ . :
Académicas Pesquisa e a raduacio graduacdo e pos- | Discentes
Extensdo g ¢ graduacéo no IFPA?
Politicas para o | Formagdo de
Politicas Ensino, a | pesquisadores e de
Académicas Pesquisa e a|profissionais para o
Extensdo magistério superior.
Como vocé avalia as
Estratégias, recursos e |estratégias, 0S
Politicas Comunicagéo qualidade da | recursos e a
s ; e - Todos
Académicas com a Sociedade | comunicagdo interna e |qualidade da
externa. comunicagdo interna
do IFPA?
Como vocé avalia as
Estratégias, recursos e |estratégias, 0S
Politicas Comunicacéo qualidade da | recursos e a
o > ST - Todos
Académicas com a Sociedade | comunicagdo interna e |qualidade da
externa. comunicagdo
externa do IFPA?
- S Imagem  publica da _Como voce ayalla a
Politicas Comunicagéo instituicio nos meios de | Magem publica do Todos
Académicas com a Sociedade §a0 | . IFPA nos meios de
comunicagao social. L .
comunicagdo social?
Politicas de  acesso,
selecdo e permanéncia
de estudantes (critérios | Como vocé avalia a
utilizados, relagdo das politicas
o, Politica de | acompanhamento de acesso e selecdo
Politicas - L .
Académicas Ayendlmento aos pedqg_oglco, espaco de |de estudantes | Discentes
Discentes participacdo e de | adotadas pelo IFPA
convivéncia) e sua|com as politicas
relacdo com as politicas | publicas?
publicas e com o
contexto social.
Politicas de acesso,
selecdo e permanéncia
de estudantes (critérios | Como vocé avalia a
utilizados, relagdo das politicas
. Politica de | acompanhamento de acesso e selecdo
Politicas - L .
. Atendimento aos | pedagdgico, espaco de |de estudantes | Discentes
Académicas

Discentes

participacdo e de
convivéncia) e sua
relagdo com as politicas
publicas e com o
contexto social.

adotadas pelo IFPA
com seu contexto
social?
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Quadro 2: Eixo,

Dimensao, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- A CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Como vocé avalia a
Politicas de acesso, | relacdo das politicas
selecdo e permanéncia | de permanéncia de
de estudantes (critérios | estudantes
utilizados, (concessdo de
s Politica de | acompanhamento auxilios,
Politicas - . .
o Atendimento aos | pedagdgico, espaco de | acompanhamento Discentes
Académicas . AN L
Discentes participagao e de | pedagdgico, espago
convivéncia) e  sua|de participacdo e de
relacdo com as politicas | convivéncia)
plblicas e com o |adotadas pelo IFPA
contexto social. com as politicas
publicas?
Politicas de acesso, | Como vocé avalia a
sele¢do e permanéncia | relacdo das politicas
de estudantes (critérios |de permanéncia de
utilizados, estudantes
s Politica de | acompanhamento (acompanhamento
Politicas - . . .
o Atendimento aos | pedag6gico, espaco de | pedagdgico, espaco | Discentes
Académicas . AN 2
Discentes participacdo e de | de participacdo e de
convivéncia) e  sua|convivéncia)
relacdo com as politicas | adotadas pelo IFPA
publicas e com o|com seu contexto
contexto social. social?
Politicas de participacéo
dos  estudantes em|Como vocé avalia as
atividades de ensino | politicas e agdes do
-, Politica de | (estagios, tutoria), | IFPA para
Politicas - L2 Lo L .
a Atendimento aos | Iniciacdo Cientifica, | participagédo dos | Discentes
Académicas . x o
Discentes Extenséo, avaliacdo | estudantes em
institucional, atividades | atividades de
de intercdmbio | estagios ou tutoria?
estudantil.
Politicas de participacdo
dos  estudantes em|Como vocé avalia as
atividades de ensino | politicas e acGes do
- Politica de | (estagios, tutoria), | IFPA para
Politicas - L2 L L .
a Atendimento aos | Iniciacdo Cientifica, | participacédo dos | Discentes
Académicas . x o
Discentes Extenséo, avaliacdo | estudantes em
institucional, atividades | atividades de
de intercdmbio | Iniciacdo Cientifica?
estudantil.
Politicas de participacdo Como vocé avalia as
dos  estudantes em s ~
> | politicas e acgBes do
atividades de ensino
" o [ IFPA para
o Politica de | (estagios, tutoria), L
Politicas . S L participacdo dos | .
o Atendimento aos | Iniciagdo Cientifica, Discentes
Académicas . < . .| estudantes em
Discentes Extensao, avaliagdo | .. .
oY S atividades de
institucional, atividades | . A
. A . | intercambio
de intercambio .
. estudantil?
estudantil.
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Quadro 2: Eixo,

Dimensao, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- < CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Politicas de participacdo Como vocé avalia as
dos  estudantes em o ~
> ~ | politicas e acOes do
atividades de ensino
. o o | IFPA para
. Politica de | (estégios, tutoria), L
Politicas . SoY L participacdo dos | ~.
o Atendimento aos | Iniciacdo Cientifica, Discentes
Académicas . < .| estudantes em
Discentes Extenséo, avaliacdo | .. .
A - atividades de
institucional, atividades o
. ~ - |avaliacdo
de intercambio | . . ¥
. institucional?
estudantil.
Mecanismos/sistematica
s de estudos e analises
dos dados sobre
ingressantes,
. Politica de | evasdo/abandono,
Politicas . o
o Atendimento aos [tempos  médios  de
Académicas . x
Discentes conclusdo, formaturas,
relacdo professor/aluno
e outros estudos tendo
em vista a melhoria das
atividades educativas.
Como vocé avalia as
politicas e agdes do
liti Acompanhamento  de IFPA h para
Politicas Po ltica de egressos e de criacdo de acompanhamento de .
o Atendimento aos . egressos e de | Discentes
Académicas . oportunidades de| % ",
Discentes x . criacdo de
formac&o continuada. .
oportunidades  de
formacéo
continuada?
- Politica de x .
Politicas - Insercéo profissional dos
N Atendimento aos
Académicas - egressos.
Discentes
o, Politica de | Participagdo dos
Politicas . .
o Atendimento aos | egressos ha vida da
Académicas . o
Discentes Instituicio.
Planos de  carreira| Como vocé avalia o
regulamentados para|plano de carreira
Politicas de | Politicas de docentes e funcionérios | regulamentado para
~ técnico-administrativos | docentes (com | Docentes
Gestao Pessoal s e
com critérios claros de | critérios claros de
admisséo e de|admissdo e de
progressao. progressao)?
Como vocé avalia o
Planos de carreira|plano de carreira
regulamentados para | regulamentado para
o . docentes e funcionérios | funcionarios
Politicas de | Politicas de |, L - o .
« técnico-administrativos | técnico- Técnicos
Gestdo Pessoal

com critérios claros de
admissao e de
progressao.

administrativos
(com critérios claros
de admissdo e de
progressao)?
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Quadro 2: Eixo, Dimens&o, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- < CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Como vocé avalia os
Programas de | programas de
qualificacdo profissional | qualificacdo
Politicas de | Politicas de|e de melhoria da|profissional e de|Docentes e
Gestdo Pessoal qualidade de vida de | melhoria da | Técnicos
docentes e funcionarios | qualidade de vida
técnico-administrativos. |dos servidores do
IFPA?
Como vocé avalia o
. s clima institucional,
Clima institucional, ~
. . relagbes  interpessoais _rela(;oes .
Politicas de | Politicas de ' | interpessoais, Docentes e
N estrutura de poder, graus L
Gestdo Pessoal P estrutura de poder e | Técnicos
de satisfacdo pessoal e e«
. graus de satisfacdo
profissional.
pessoal e
profissional?
Existéncia de plano de
gestdo e/ou plano de . .
} ~ Como vocé avalia a
metas: adequacdo da x x
N - - adequacdo da gestdo
L Organizacdo e |gestdo ao cumprimento -
Politicas de x o ) ao cumprimento dos | Docentes e
x Gestao da | dos objetivos e projetos | .~ - L
Gestdo S TR objetivos e projetos | Técnicos
Instituicdo institucionais Y A
coeréncia com a institucionais do
o IFPA?
estrutura organizacional
oficial e real.
Existéncia de plano de
gestdo e/ou plano de . .
] ~ Como vocé avalia a
metas: adequacdo da N
. Organizagdo e |gestdo ao cumprimento coeréncia do _plano
Politicas de M - . de gestdo do IFPA | Docentes e
M Gestéo da | dos objetivos e projetos L
Gestéo S A com a sua estrutura | Técnicos
Instituicdo institucionais e N
A organizacional
coeréncia com al o
. oficial e/ou real?
estrutura organizacional
oficial e real.
Como vocé avalia o
- . funcionamento,
- Organizagdo e | Funcionamento, x
Politicas de Gestio da | composiciio e atribuicio | COMPOSicao e | Docentes e
Gestéo S posig ribuic atribuicdo dos | Técnicos
Instituicdo dos 6rgéos colegiados. P .
orgdos  colegiados
do seu Campus?
Como vocé avalia a
o . funcionamento,
. Organizagdo e | Funcionamento, -
Politicas de x - ... | composigdo e | Docentes e
x Gestéo da | composicéo e atribuico S L
Gestéo S X - atribuicéo dos | Técnicos
Instituicdo dos 6rgéos colegiados. P .
6rgdos  colegiados
institucionais?
Como vocé avalia o
- Uso da gestdo e tomadas uso da gestao ©
i, Organizacdo e LS. |tomadas de decisdo
Politicas de ~ de decisdo institucionais |. ...~ " Docentes e
x Gestdo da x . |institucionais em | "
Gestao o em relagdo as x +. | Técnicos
Instituicdo relagdo as

finalidades educativas.

finalidades
educativas do IFPA?
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Quadro 2: Eixo,

Dimensao, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- < CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Como vocé avalia o
Oroanizacio e Uso da gestdo |uso  da  gestdo
Politicas de Gegtéo ¢ da estratégica para | estratégica do IFPA | Docentes e
Gestdo - antecipar problemas e | para antecipar | Técnicos
Instituicao ~
solucdes. problemas e
solucBes?
- Modos de participacdo R .
s Organizacdo e ~ | Como vocé avalia
Politicas de x dos atores na gestdo O Docentes e
x Gestdo da - sua participacdo na |-, .
Gestéo oo« (consensual, normativa, x Técnicos
Instituicéo Lo gestéo do IFPA?
burocratica).
Como vocé avalia 0s
. investimentos  do
Investimento na
S IFPA na
. Organizagdo e comunicacao € comunicagéo e
Politicas de x circulacéo da| ~. « Docentes e
x Gestéo da|. x — circulacéo da|-
Gestao S informacdo (privativa da | . N Técnicos
Instituicdo x .| informacéo
gestdo central ou fluida oo N
L (privativa da gestdo
em todos niveis). .
ou fluida em todos
niveis)?
Como vocé avalia a
Sustentabilidade sustentabilidade
Politicas de | Sustentabilidade | financeira da instituicdo | financeira do IFPA e | Docentes e
Gestédo Financeira e politicas de captacdo e | suas politicas de | Técnicos
alocacgdo de recursos. captacdo e alocacdo
de recursos?
Como vocé avalia as
Politicas direcionadas a p_ol|t|_cas do IFPA
. - aplicagdo de recursos dlrgcmnadas a
Politicas de | Sustentabilidade aplicagéo de | Docentes e
x - - para  programas de P
Gestéo Financeira X . recursos para | Técnicos
ensino,  pesquisa e
N programas de
extensdo. ; .
ensino, pesquisa e
extensdo?
Adequacdo da
infraestrutura da
instituicdo  (salas de | Como vocé avalia a
aula, biblioteca, | adequacéo da
laboratérios, areas de |infraestrutura  das
Infraestrutura Infraestrutura lazer, transporte, | salas de aulas do
. . L - ~ - | Todos
Fisica Fisica hospitais, equipamentos | campus em funcédo

de informatica, rede de
informacGes e outros)
em fungdo das
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

das atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo?
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Quadro 2: Eixo, Dimens&o, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- < CATEGORIA

EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT

COMUM E

Adequacdo da

infraestrutura da

instituicdo  (salas de | Como vocé avalia a

aula, biblioteca, | adequacao da

laboratérios, é&reas de |infraestrutura da
Infraestrutura Infraestrutura lazer, transporte, | biblioteca do
. . I - ~ | Todos
Fisica Fisica hospitais, equipamentos | campus em funcao

de informatica, rede de |das atividades de

informacBes e outros) | ensino, pesquisa e

em funcéo das | extensdo?

atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Adequacdo da

infraestrutura da

instituicdo  (salas de | Como vocé avalia a

aula, biblioteca, | adequacéo da

laboratérios, 4&reas de |infraestrutura  dos
Infraestrutura Infraestrutura lazer, transporte, | laboratdrios do
. . I - ~ | Todos
Fisica Fisica hospitais, equipamentos | campus em funcéo

de informética, rede de |das atividades de

informacBes e outros) | ensino, pesquisa e

em funcéo das | extensdo?

atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Adequacdo da

infraestrutura da

instituicdo  (salas de | Como vocé avalia a

aula, biblioteca, | adequacéo da

laboratérios, 4&reas de |infraestrutura  das
Infraestrutura Infraestrutura lazer, transporte, | areas de lazer do
. . D - ~_ | Todos
Fisica Fisica hospitais, equipamentos | campus em funcéo

de informética, rede de |das atividades de

informacBes e outros) | ensino, pesquisa e

em funcéo das | extensdo?

atividades de ensino,

pesquisa e extensdo.

Adequacdo da

infraestrutura da

instituicdo  (salas de | Como vocé avalia a

aula, biblioteca, | adequacéo da

laboratérios, 4&reas de |infraestrutura de
Infraestrutura Infraestrutura lazer, transporte, | transporte do
. o D - ~ | Todos
Fisica Fisica hospitais, equipamentos | campus em funcéo

de informatica, rede de
informagBes e outros)
em funcéo das
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

das atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo?
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Quadro 2: Eixo, Dimens&o, Nucleo Basico e Comum, perguntas do formulario e categoria que

responde.
- < CATEGORIA
EIXO DIMENSAO NUCLEO BASICO E PERGUNTAS RESPONDENT
COMUM E
Adequacdo da
infraestrutura da . .
R Como vocé avalia a
instituicdo  (salas de N
i adequacéo da
aula, biblioteca, | -
- . infraestrutura de
laboratérios, é&reas de :
equipamentos de
Infraestrutura Infraestrutura lazer, transporte, | . -
. . I - informética do | Todos
Fisica Fisica hospitais, equipamentos <
) s campus em funcdo
de informética, rede de L
. ~ das atividades de
informagBes e outros) . :
x ensino, pesquisa e
em funcgéo das N
S . extensio?
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Adequacdo da
infraestrutura da
instituicdo  (salas de | Como vocé avalia a
aula, biblioteca, | adequacéo da
laboratérios, 4&reas de |infraestrutura de
Infraestrutura Infraestrutura lazer, transporte, | redes de informatica
. . I - Todos
Fisica Fisica hospitais, equipamentos |do campus em
de informética, rede de | funcéo das
informagBes e outros) | atividades de ensino,
em funcéo das | pesquisa e extensao?
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Como vocé avalia as
Politicas institucionais _pol|_t|ca_s .
~ . | institucionais de
de conservacéo, x
o conservacao,
Infraestrutura Infraestrutura atualizacéo, seguranca e o
. . . L oL 2 | atualizagéo, Todos
Fisica Fisica de estimulo a utilizacdo
- ~ |seguranca e de
dos meios em funcédo . N
. estimulo a utilizacdo
dos fins. .
dos meios em
funcéo dos fins?
Como vocé avalia a
Utilizacéo da | utilizacéo da
Infraestrutura Infraestrutura infraestrutura no | infraestrutura do Docentes e
. . desenvolvimento de | IFPA no | ~.
Fisica Fisica o - . Discentes
préaticas pedagogicas | desenvolvimento de
inovadoras. praticas pedagdgicas
inovadoras?
Descreva suas
sugestbes para
Consideracdes Consideracdes melhoria das
A ¢ o ¢ Consideracdes Finais atividades Todos
Finais Finais .
académicas e/ou

administrativas do
IFPA:

Ap0s o periodo de coleta de dados, a fim de quantificar o grau de satisfacdo dos

respondentes da Pesquisa de Autoavaliagdo em escala mensuravel, adotou-se o Indice

de Satisfaco. Para afericio do indice de Satisfacdo adotaram-se as seguintes medidas:
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e Atribuiram-se notas aos niveis de satisfacdo (alternativas das respostas)
apresentados aos respondentes da pesquisa, de tal forma que o nivel “Muito
Insatisfatorio” equivale a nota 1, “Insatisfatorio” equivale a nota 2, “Regular”
equivale a nota 3, “Satisfatério” a nota 4 e “Muito Satisfatorio” equivale a nota
5.

e Calculo do indice de Satisfacdo (IS) utilizando a seguinte formula:

Ny Xx1+N; X2+ Nyx3+Nyx4d+N: x5
Ny+N;+ N+ Ny + 1V

Indice de Satisfacdo =

Onde: N; é o numero de respondentes que avaliam o assunto abordado pela
pergunta como “Muito Insatisfatorio”, N2 € 0 numero de respondentes que avaliam o
assunto abordado pela pergunta como “Insatisfatorio”, N3 € 0 nUmero de respondentes
que avaliam o assunto abordado pela pergunta como “Regular”, Ny € 0 numero de
respondentes que avaliam o assunto abordado pela pergunta como “Satisfatorio” e Nz é

0 numero de respondentes que avaliam o assunto abordado pela pergunta como “Muito

Satisfatorio”.

O indice pode variar de 1 a 5, sendo que quanto mais proximo de 1, indica que o
assunto abordado pela pergunta é avaliado como “Muito Insatisfatorio” e quanto mais
proximo de 5, indica que o assunto é classificado como “Muito Satisfatorio”. Se 0
indice for de 1 a 2,99, considera-se que o item é avaliado como insatisfatorio pelos
respondentes e se for de 3 a 5, considera-se que o item é avaliado como satisfatorio

pelos respondentes.

Os que optaram pela alternativa “Desconhece o assunto” sdo desconsiderados no
calculo para afericio indice de Satisfacdo. Sendo utilizados como estatistica paralela
para verificacdo da proporcgéo de respondentes que desconhecem os respectivos assuntos
abordados nas perguntas.

Os dados e analises de cada pergunta dos formularios utilizados foram
organizados em tabelas que apresentam os indices de Satisfacdo por Unidade (Campi e
reitoria) e por categoria de respondentes (Discente de curso superior, Discente de curso
Técnico, Docente e Técnico-administrativo). Nas mesmas tabelas também constam as
respectivas proporgdes de respondentes que desconhecem o assunto em relacgdo ao total

de respondentes por Unidade.
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Vale ressaltar que os campos das tabelas que apresentam um hifen (-), sdo
porque a pergunta ndo foi aplicada a(s) respectiva(s) categoria(s) ou houve respondentes
na(s) respectiva(s) categoria(s) e unidade(s).

Além das tabelas com os indices de Satisfacdo, o relatério apresenta para cada
pergunta dos formulérios utilizados, um grafico de setores (gréfico de pizza) com o
percentual de respondentes por Nivel de Satisfac&o.

Entre as perguntas abertas dos formularios, duas correspondem ao Nucleo
Basico ¢ Comum “Concretizagdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas
relagdes com os objetivos centrais da instituigcdo, identificando resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades”, em uma foi solicitado que os discentes e
docentes descrevessem 0s resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e
potencialidades das acdes pedagdgicas realizadas pelo IFPA, e na outra foi solicitada
que todos os respondentes descrevessem o0s resultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades das a¢cdes administrativas realizadas pelo IFPA. Sendo
que em ambas as analises feitas foram identificando e desmembrando os resultados das
dificuldades, das caréncias, das possibilidades e das potencialidades.

Na terceira pergunta aberta foi solicitado a todos 0s respondentes que
descrevessem suas sugestdes para melhoria das atividades académicas e/ou

administrativas. Sendo que a analise das respostas foi feita agrupando-as em categorias.

3. Indicadores de Qualidade e Avaliacéo in loco
3.1. Indice Geral de Cursos (IGC)

As ofertas de cursos superiores de Licenciatura e Tecnologias fazem parte da
recente historia da Instituicdo, em mudancas consolidadas pela transformacdo em
Instituto Federal em 2008. Com a mudanca de CEFET para Instituto passou-se a
desenvolver a verticalizacdo da Educacdo Profissional, que trouxe consigo grandes
mudangas e todo um processo de superacdo de aprendizagem institucional voltado para
0 ensino superior. Aprendizagem essa observada na evolugdo do indice Geral de Cursos
(IGC) do IFPA, nesse indice é considerado os CPC's dos cursos de graduagdo por
triénio, sendo observado pequenas variacBes no conceito continuo de 2008 a 2013,
sendo superadas de fato com o resultado obtido em 2014 referente ao triénio de 2012 a

2014 em que o conceito faixa passou para "3".
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O resultado do indice Geral de Cursos (IGC) do Instituto Federal do Para em
2014 foi “3” publicado na Portaria n°® 564, de 22 de dezembro de 2015, assinada pelo
presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
Inep. O indice IGC esta ligado diretamente a nota do CPC (Conceito Preliminar de
Cursos) em que a instituicdo apresenta uma evolugdo continua em seus campi e nos

diversos cursos ofertados, conforme demonstra o quadro 3.

Quadro 3: Indice Geral de Cursos (IGC) do IFPA, de 2007 a 2014.

Ano | Conceito Continuo | Conceito Faixa | Observacéo

2007 |- - Atualizado em 20/07/2015
2008 |1,8900 2 Atualizado em 20/07/2015
2009 |1,8914 2 Atualizado em 26/01/2011
2010 |1,8914 2

2011 |1,8183 2 Atualizado em 15/01/2013
2012 |1,8183 2 Atualizado em 26/02/2013
2013 | 1,8605 2

2014 | 2,0348 3

Fonte: INEP

3.2. Conceito ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC) das
avaliacgdes in loco

Quanto ao Conceito ENADE publicado em 2014 considera que o IFPA ficou
dentro da média nacional de 3a4. Em relagdo ao Conceito de Curso (CC) € a nota final
de qualidade dada pelo MEC em decorréncia da avaliacdo in loco (Reconhecimento ou
para Renovagdo do Conhecimento) no triénio 2012-2014 obteve-se “3” para 23 cursos e
“4” para 7 cursos. Enquanto que no exercicio de 2015 obteve-se “2” para um curso, “3”
para 26 cursos e conceito “4” para 08 cursos, em 11 (onze) campi que ofertaram cursos
superiores.

No CPC no triénio 2012-2014, associado a renovacao de reconhecimento do

IFPA, obteve conceito “3” em 17 Cursos e conceito ‘2” para dois cursos.

Quadro 4: Conceito ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC) das
avaliagdes in loco dos cursos do IFPA.

Campus Grau Curso Modalidade Eﬁlr:gltzo(ano) CPC (ANO) | CC (ANO)
Abaetetuba | Licenciatura | Ciéncias biol6gicas | Presencial |3 (2014) 3 (2014) 4 (2014)
Abaetetuba | Licenciatura | Educacdo do campo | Presencial | - - 4 (2015)
Abaetetuba | Licenciatura | Fisica Presencial |2 (2014) - 3 (2015)
Abaetetuba | Licenciatura | Informética Presencial |3 (2014) - 2 (2015)
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Quadro 4: Conceito ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC) das
avaliagdes in loco dos cursos do IFPA.

Campus | Grau Curso Modalidade gm’gg(ano) CPC (ANO) | CC (ANO)
Abaetetuba | Licenciatura | Pedagogia* Presencial |2 (2014) 2 (2014) -
Altamira | Licenciatura | Educa¢do do campo |Presencial |- - 3 (2015)
Altamira | Licenciatura | Informatica Presencial |2 (2014) - 3 (2015)
Altamira | Licenciatura | Pedagogia Presencial |SC - 3 (2015)
Engenharia de
Belém Bacharelado | controle e | Presencial |3 (2014) - 3 (2014)
automacéo

Belém Bacharelado Er;%:ﬂgﬁs“a 98| presencial |3 (2014) 3(2014) |4 (2012)
Belém Licenciatura | Ciéncias biol6gicas | Presencial |3 (2014) 3 (2014) 4 (2015)
Belém Licenciatura gm‘;‘f‘fas* A Distancia | 3** (2014) | 3** (2014) | 3** (2013)
Belém Licenciatura | Educacdo do campo | Presencial | - - 3 (2015)
Belém Licenciatura | Fisica Presencial |2 (2014) 3(2014) 3 (2015)
Belém Licenciatura | Fisica* A Distancia |- - 4** (2012)
Belém Licenciatura | Geografia Presencial |4 (2014) 3 (2014) 4 (2014)
Belém Licenciatura | Geografia* A Distancia | - - 3** (2012)
Belém Licenciatura | Informatica Presencial |3 (2014) - 3(2014)
Belem | Licenciatura Ip;ggﬁzuesa lingua | o osencial |4 (2014) 3(20140 |3 (2011)
Belém Licenciatura | Matematica A Distancia | 3** (2014) 3** (2014) | 3** (2013)
Belém Licenciatura | Matematica Presencial |3 (2014) 3 (2014) 3(2012)
Belém Licenciatura | Matematica**** Presencial |- - -

Belém Licenciatura | Pedagogia A Distéancia | - - -

Belém Licenciatura | Pedagogia Presencial |2 (2014) 3(2014) 3(2011)
Belém Licenciatura | Quimica A Distancia | 2** (2014) 3** (2014) | 3** (2012)
Belém Licenciatura | Quimica Presencial |2 (2014) 3 (2014) 3(2012)
Belem | Tecnologico ﬁe”és'i'sstzmzs Desenv- | A distancia | 3+%(2014) | 3** (2014) | 3** (2012)
Belém | Tecnolgico ﬁe”as'i'sstzmzs DesenV. | presencial |3 (2014) 3(2014) |3 (2015)
Belém Tecnolbgico :Enlgarsc;:(iéé:lmca Presencial |- - 3 (2014)
Belém Tecnolbgico | Gestdo de salde* A distancia |- - 3** (2015)
Belém Tecnolbgico | Gestdo Publica Presencial |- - 3 (2015)
Belém | Tecnologico | 5o o Presencial | 3 (2011) 3(2011) |3 (2011)
Belém Tecnolbgico '?'I«sslfc?c])?r]sunicagéesde Presencial |- - 3 (2015)
Braganga | Licenciatura | Ciéncias biolégicas |Presencial |- - 3 (2014)
Braganga | Licenciatura CE:gumc;géo do Presencial |- - 3 (2015)
Braganca | Licenciatura | Fisica Presencial |2 (2014) 3(2014) 3(2012)
Braganga | Licenciatura | Geografia Presencial |- - 3 (2014)
Braganca | Licenciatura | Informética Presencial |- - 4 (2015)
Braganga | Licenciatura | Pedagogia Presencial |2 (2014) - 4 (2015)
Braganga | Tecnoldgico | Agroecologia Presencial |- - 3 (2015)
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Quadro 4: Conceito ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC) das
avaliagdes in loco dos cursos do IFPA.

. Conceito
Campus Grau Curso Modalidade ENADE (ano) CPC (ANO) | CC (ANO)
Braganca | Tecnoldgico | Gestdo ambiental Presencial | Sc - 3 (2015)
Breves Licenciatura Educa(;g)* do Presencial |- - -
campo
Breves Licenciatura | Informatica*** Presencial |- - -
Breves Licenciatura | Pedagogia*** Presencial |- - -
Castanhal | Bacharelado | Agronomia Presencial |3 (2013) 3 (2013) 4 (2013)
Castanhal | Licenciatura | Educacdo do campo | Presencial | - - 3 (2015)
Castanhal | Licenciatura | Geografia Presencial |- - 3 (2014)
Castanhal | Licenciatura | Informatica Presencial |2 (2014) - 3 (2015)
Castanhal | Licenciatura | Pedagogia Presencial |2 (2014) - 3 (2014)
Castanhal | Tecnoldgico | Aquicultura Presencial |- - 4 (2013)
Conceicéo
do Bacharelado | Agronomia Presencial | Sc - 3 (2015)
Araguaia
Conceicéo
do Licenciatura | Ciéncias bioldgicas |Presencial |1 (2014) - 3(2014)
Araguaia
Conceicao
do Licenciatura | Educacgéo do campo | Presencial |- - 3(2014)
Araguaia
Conceicao
do Licenciatura | Geografia Presencial |2 (2014) - 3(2014)
Araguaia
Conceicéo
do Licenciatura | Informatica Presencial |2 (2014) - 3(2014)
Araguaia
Conceicéo
do Licenciatura | Pedagogia Presencial |1 (2014) - 3 (2015)
Araguaia
Conceicéo
do Tecnologico | Gestdo ambiental Presencial |4 (2013) - 4 (2015)
Araguaia
Industrial . . . .
Maraba Licenciatura | Pedagogia Presencial |2 (2014) - 3(2014)
Itaituba Licenciatura | Informatica Presencial |2 (2014) - 3 (2015)
Itaituba Licenciatura | Pedagogia Presencial |2 (2014) - 3(2014)
Andlise e
Itaituba Tecnolodgico | desenvolvimento de | Presencial |1 (2014) 2(2014) 3(2013)
sistemas
Itaituba Tecnolbgico Sangamento Presencial |- - 3 (2014)
ambiental
Rural . . x .
Marabé Licenciatura | Educacéo do campo | Presencial |- - 4 (2015)
Santarém | Licenciatura | Educagdo do campo | Presencial | - - 4 (2015)
Santarém | Licenciatura | Informética Presencial |3 (2014) - 3 (2015)
Santarém | Licenciatura | Pedagogia Presencial |2 (2014) - 3 (2015)
Tucurui Licenciatura | Ciéncias bioldgicas |Presencial |3 (2014) - 3 (2015)
Tucurui Licenciatura | Educacdo do campo | Presencial | - - 4 (2015)
Tucurui Licenciatura | Fisica Presencial |- - 3 (2015)
Tucurui Licenciatura | Geografia Presencial |1 (2014) - 3 (2015)

40



Quadro 4: Conceito ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC) das
avaliagdes in loco dos cursos do IFPA.

. Conceito
Campus Grau Curso Modalidade ENADE (ano) CPC (ANO) | CC (ANO)
Tucuruf Licenciatura | Informatica Presencial |4 (2014) - 3 (2015)
Tucurui Licenciatura | Pedagogia Presencial |1 (2014) - 3 (2015)
Tucuruf | Tecnolégico | Red€S €| presencial |3 (2014) 3(2014) |4 (2013)
computadores
Tucurui Tecnoldgico Sane:amento Presencial |- - 3 (2015)
ambiental

Fonte: Sistema e-Mec.

4. Avaliagéo Interna

4.1.Participacdo da Comunidade Académica

A tabela abaixo apresenta um mapa da participacdo na Pesquisa de
Autoavaliacdo, por unidade e categoria. Onde se observa que, dentre os discentes de
Ccurso superior, 0 campus com maior percentual de participacdo é o Campus Braganca
com 53,82%. Enquanto que dos discentes de curso técnico, 0 campus com maior
participacdo € o Campus Itaituba com 35,12%.

Na categoria de Discentes e Técnico-Administrativo, o campus de maior
percentual de participacdo € o Campus Conceicdo do Araguaia com 65,79% de
participacdo de docentes e 59,46% de técnicos. A CPA do Campus de Concei¢do do
Araguaia realizou a pesquisa de forma "in loco" visando contemplar maior nimero de
participantes.

Observa-se 0% de participacdo nos Campi de Altamira, Castanhal, Maraba Rural
dos discentes e dos docentes, esse resultado esta relacionado a falta de uma CPA local
atuante e articulada com as a¢6es da CPA Institucional. Isso requer estratégias no plano

de acdo da CPA para 2016 que possam sensibilizar e envolver essas comissdes.
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Discente do Superior | Discente do Técnico Docente Técnicc_)- .
Campus/Unid. e Administrativo
POP. | Partic. | % Pop. |. % Pop. |partic. | % Pop | partic | %

Abaetetuba 139 29 2086 | 823 | 76 | 923 | 56 11 | 1964 31 | 12 |[38,71
Altamira = - - 261 0 0,00 | 12 0 0,00 | 20 0 0,00
Ananindeua - - - 166 1 1060 | 9 2 222210 | 2 |20,00
Vigia - - - 217 47 | 21,66 5 2 40,00 | 2 1 50,00
Belém 1232 65 5,28 | 2049 | 16 0,78 | 314 95 30,25 | 154 | 11 7,14
Braganca 262 141 | 53,82 | 269 81 [30,11| 59 15 25,42 | 32 11 [ 34,38
Breves - - - 219 1 0,46 11 0 0,00 | 22 3 13,64
Cameta - - - 80 18 2250 | 2 1 50,00 | 5 2 | 40,00
Castanhal 321 0 0,00 | 801 0 0,00 | 85 3 353 |101| 5 4,95
2?;53;?:0 do| 575 | 64 |2327| 415 | 63 |1518| 38 | 25 |6579|37 | 22 |5946
Itaituba 75 20 | 26,67 | 299 | 105 |3512| 25 7 28,00 | 26 1 3,85
mg;astt’gal - - - |91 | 9 |47 | 28 4 |1429] 26| 1 |385
Maraba Rural 33 0 0,00 | 379 0 0,00 31 6 19,35 | 32 1 8,13
Obidos - - - 80 | 0 |[000| 1 0 [000| 4| 0 |000
Paragominas - - - 374 85 2273 | 2 1 50,00 | 5 1 20,00
Parauapebas - - - 139 13 9,35 5 2 40,00 | 3 1 33,33
Santarém - - - 426 | 111 | 26,06 | 37 12 32,43 | 35 6 17,14
Tucurui 265 3 1,13 | 885 | 62 | 7,01 | 65 11 |16,92 | 45 8 17,78
Reitoria = = = = = = - - - |104| 13 |1250
TOTAL 2602 | 322 12,38 | 8073 | 688 |8,52 |785 |197 25,10 | 694 | 101

A tabela a seguir apresenta um mapa da participacdo dos discentes na Pesquisa
de Autoavaliacdo, por campus, nivel e curso. O mapa mostra uma fraca participacdo dos
alunos da graduacdo no processo de autoavaliacdo, varios sdo os fatores causadores
desse resultado. Talvez seja pela falta de maior sensibilizacdo dos Campi junto aos
discentes quanto a importancia do processo para a qualidade do ensino ou até em
decorréncia da adesdo ser voluntaria. O fato é que a Comissdo de Avaliacdo
Institucional tem um grande desafio a ser vencido em relagdo ao processo de
autoavaliacdo, propomos um plano de a¢do visando identificar os fatores responsaveis
pela fraca participacdo dos alunos de graduacdo, as agdes serdo articuladas com os
gestores de ensino e as CPAs dos campi que ofertam curso de graduacéo.
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Tabela 1: Numero de discentes participantes da Pesquisa de Autoavaliagdo do IFPA em 2015, por

Campus, Nivel e Curso.

CAMPUS NIVEL CURSO N° DE PART.
SUPERIOR | Ciéncias bioldgicas, licenciatura g8
Edificacdes 1
Edificagbes integrado ao Ensino
o 39
Médio
CAMPUS ABAETETUBA :\qfé%rirgatlca integrado ao Ensino 14
TECNICO Mgce_mlca integrado ao Ensino 16
Médio
Meio ambiente 3
Saneamento 2
Seguranca do trabalho 1
ANANINDEUA TECNICO | Informética 1
Eventos 10
AVANCADO VIGIA TECNICO | Informética 28
Recursos pesqueiros
Engenharia de controle e automacgéo
Geografia, licenciatura 10
Tecnologia em anélise e
. . 4
desenvolvimento de sistema
SUPERIOR _Tecnolpgla em eletrotécnica 11
industrial
Tecnologia em gestdo publica 3
BELEM Tecr)ologla em saneamento 29
ambiental
Tecnologia em  sistemas de 1
telecomunicagbes
TECNICO Ed,lf!cagoes integrado ao ensino 11
médio
Eletronica 1
Eletrotécnica integrado ao ensino 1
médio
TECNICO | Estradas integrado ao ensino médio 1
Geodésia e cartografia 1
Informética 1
Fisica, licenciatura 55
SUPERIOR | Tecnologia em agroecologia 52
Tecnologia em gestdo ambiental 34
Aquicultura integrado ao ensino 7
médio
Edificagdes 2
BRAGANCA quf!cagoes integrado ao ensino 27
médio
TECNICO | Informatica 19
Informatica integrado ao ensino 14
médio
Petréleo e gas integrado ao ensino 12
médio
BREVES TECNICO | Secretaria escolar 1
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Tabela 1: Numero de discentes participantes da Pesquisa de Autoavaliagdo do IFPA em 2015, por
Campus, Nivel e Curso.

CAMPUS NIVEL CURSO N° DE PART.
CAMETA TECNICO | Informéatica 18
Agronomia 32
SUPERIOR | Tecnologia em gestdo ambiental 32
CONCEICAO DO .
ARAGUAIA Agropecuéria 20
TECNICO | Marketing 14
Seguranca do trabalho 29
Tecnologia em analise e
. . 10
desenvolvimento de sistema
ITAITUBA SUPERIOR Tecqologla em saneamento 10
ambiental
Edificagbes integrado ao ensino 45
médio
TECNICO Informatlca integrado ao ensino 36
médio
Saneamento Integrado Ao Ensino
o 24
Médio
MARABA INDUSTRIAL Agrimensura 5
TECNICO | Informatica 4
PARAGOMINAS TECNICO | Informética 85
TECNICO | Eletroeletronica 4
PARAUAPEBAS Mecénica 9
Agropecudria integrado ao ensino 47
médio
CAMPUS SANTAREM | TECNICO E}%‘g:gﬁgoes integrado a0~ ensino 26
Informatica integrado ao ensino 38
médio
SUPERIOR | Ciéncias bioldgicas, licenciatura 3
Edificagbes integrado ao ensino 21
médio
Eletrotécnica integrado ao ensino 11
médio
. . Manutencdo e  suporte  em
TUCURUI TECNICO informatica integrado ao e 6
Meio ambiente 5
Saneamento integrado ao ensino 19
médio

4.2.Eixo: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Neste eixo a pesquisa visa responder a oitava dimensdo da SINAES, que

identifica como a comunidade vé o contexto do planejamento, avaliagdo institucional e

as efetivas articulagbes com o Projeto Pedagodgico Institucional e os Projetos

Pedagogicos dos cursos ofertados pelo Instituto em seus respectivos campi.
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4.2.1. Dimensdo: Planejamento e Avaliacéo

42.1.1. Nucleo basico e comum: Adequacdo e efetividade do (plano
estratégico) planejamento geral da instituicdo e sua relacdo com o
Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos pedagdgicos dos
CUrsos.

Entre os discentes de curso superior, 0 Indice de Satisfacio da adequacdo e
efetividade dos projetos de autoavaliacdo instituidos pelo IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (3,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (3,06). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 3,29.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da adequacdo e
efetividade dos projetos de autoavaliacdo instituidos pelo IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,27). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Industrial (1,83). Ja o indice de
Satisfacdo total da categoria foi 3,52.

Entre os docentes o indice de Satisfacdo da adequaco e efetividade dos projetos
de autoavaliacdo instituidos pelo IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Ananindeua (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Castanhal (2,5). J& o indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,26.

Entre os técnicos-administrativos o indice de Satisfacdo da adequagio e
efetividade dos projetos de autoavaliagdo instituidos pelo IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Breves (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (2). Ja o indice de Satisfagdo
total da categoria foi 3,26.

Os indices de desconhecimento do assunto indicam que as estratégias planejadas
pela CPA de sensibilizacdo e divulgacdo ainda ndo séo suficientes, novamente voltamos
a mencionar o papel das CPA's locais para interagir e dd maior transparéncia nas acoes

e projetos de autoavaliagdo junto a comunidade académica.
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Tabela 2: Indice de Satisfacdo sobre a adequacdo e efetividade dos projetos de autoavaliacéo
instituidos pelo IFPA, e proporgdo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e

Categoria, no ano de 2015.

INDICE

DE

SATISFACAO  POR

CAMPUS/UNIDADE CATEGORIA ry—r INDICE D(ngzgggggm
Discente | Discente Técnico- | GERAL
superior | técnico Docente administ. (%0)

Campus Abaetetuba 3,5 3,46 3,5 3,27 3,45 16,41
Campus Ananindeua - 4 4,5 3 3,8 0
Campus Avangado vigia - 3,73 3 3 3,69 4
Campus Belém 3,33 2,29 3,25 2,9 3,18 7,49
Campus Braganca 3,31 3,57 3,33 3,82 3,42 17,34
Campus Breves - - - 4 4 25
Campus Cameta - 3,61 4 4 3,65 4,76
Campus Castanhal - - 2,5 2,33 2,4 37,5
Campus Conceigédo do Araguaia 3,21 3,48 3 3,65 3,33 6,32
Campus ltaituba 3,06 3,17 2,86 3 3,14 12,78
Campus Maraba Industrial - 1,83 3,5 3 2,55 21,43
Campus Maraba Rural - - 3 4 3,14 0
Campus Paragominas - 4,02 4 4 4,02 1,15
Campus Parauapebas - 4,27 45 2 4,14 12,5
Campus Santarém - 3,41 3,17 2,83 3,36 13,18
Campus Tucurui 3,33 3,66 3,6 25 3,65 10,71
Reitoria - - - 3,08 3,08 7,69
TOTAL 3,29 3,52 3,26 3,26 3,4 11,16

No gréfico abaixo se tem uma visdo geral dos Niveis de

Satisfacdo dos

respondentes, independentemente da categoria e de unidade, sobre a adequacdo e

efetividade dos projetos de autoavaliacdo instituidos pelo IFPA, verifica-se que o nivel

Satisfatério € o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por

38,15% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de

menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por

4,13% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 11,16%.
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33.18%

6.,96%

Nivel de Satisfacédo

Muito Insatisfatorio
Insatisfatario

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatorio
Desconhece o assunto

4.13%

OCECOEDNm

11,16%

Figura 1: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a adequacéo e efetividade dos
projetos de autoavaliagdo instituidos pelo IFPA, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo da relacio dos
projetos de autoavaliacdo instituidos pelo IFPA com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e com os projetos pedagdgicos dos cursos (PPC's) que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enguanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (3,05). Ja o indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,15.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo da relacdo dos
projetos de autoavaliacdo instituidos pelo IFPA com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e com os projetos pedagdgicos dos cursos (PPC's) que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,36). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2). Ja o indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,5.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo da relacdo dos projetos de
autoavaliacdo instituidos pelo IFPA com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e com
0s projetos pedagogicos dos cursos (PPC's) que mais se destacou satisfatoriamente foi
do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Castanhal (2,5). Ja o Indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,2.
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Tabela 3: Indice de Satisfagio sobre a relagio dos projetos de autoavaliagéo instituidos pelo IFPA com o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e com os projetos pedagdgicos dos cursos (PPC's), e proporgao de
respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE

DE SATISFACAO POR

Campus/Unidade C.ATEGOR o - — INDICE D%s;:ggre]ggm

discente discente técnico- GERAL

superior técnico docente administ. (%)
Campus Abaetetuba 3,27 3,25 3,18 - 3,24 36,21
Campus Ananindeua - 4 4 - 4 0
Campus avanc¢ado vigia - 3,67 3 - 3,63 22,45
Campus Belém 3,29 2 3,16 - 3,13 13,71
Campus Braganga 3,05 3,42 3,21 - 3,21 27
Campus Breves - - - - - 100
Campus Cameta - 3,72 4 - 3,74 0
Campus Castanhal - - 2,5 - 2,5 33,33
Campus Conceicdo do Araguaia 3,08 3,47 3,17 - 3,25 9,21
Campus ltaituba 3,2 3,09 2,71 - 3,08 26,52
Campus Marabé Industrial - 2,4 3,25 - 2,78 30,77
Campus Marabéa Rural - - 2,83 - 2,83 0
Campus Paragominas - 3,89 4 - 3,89 1,16
Campus Parauapebas - 4,36 4,5 - 4,38 13,33
Campus Santarém - 3,53 3,17 - 3,49 20,33
Campus Tucurui 4 3,71 3,7 - 3,72 11,84
Reitoria - - - - - -
TOTAL 3,15 3,5 3,2 - 3,35 19,32

Analisando-se  os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a relacdo dos projetos de

autoavaliacdo instituidos pelo IFPA com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e com

0s projetos pedagogicos dos cursos (PPC's), verifica-se que o nivel Regular é o de maior

percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 33,42% dos participantes da

pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de menor representatividade

entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 3,57% destes. Sendo que

0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 19,32%.
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33.42%

6.97%
Nivel de Satisfacdo

Muito Insatisfatério
Insatisfatorio

Regular

Satisfatdrio

Muito Satisfatdrio
Desconhece o assunto

3.57%

[mppnl Eoj |

30.85% 19.32%

5.89%

Figura 2: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a relagdo dos projetos de
autoavaliacdo instituidos pelo IFPA com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e com os projetos
pedag6gicos dos cursos (PPC's), no ano de 2015.

4.2.1.2. Nucleo basico e comum: Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo dos procedimentos
de autoavaliacdo e acompanhamento das atividades educacionais contidas no
planejamento institucional do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente
foi do Campus Conceicdo Do Araguaia (3,1). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria
foi 3,21.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacio dos procedimentos de
autoavaliagdo e acompanhamento das atividades educacionais contidas no planejamento
institucional do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Parauapebas (4,25). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi
do Campus Belém (1,93). J4 o Indice de Satisfac&o total da categoria foi 3,52.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo dos procedimentos de autoavaliacio e
acompanhamento das atividades educacionais contidas no planejamento institucional do
IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus

Castanhal (2,67). Ja o indice de Satisfacao total da categoria foi 3,12.
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Tabela 4: Indice de Satisfacio sobre os procedimentos de autoavaliacio e acompanhamento das
atividades educacionais contidas no planejamento institucional do IFPA, e proporcdo de
respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

;:’\,IADTI%OR?IAE SATISFAGAO  POR iNDICE | desconhecem
CAMPUS/UNIDADE discente | discente técnico- GEREL 0 assunto
superior | técnico docente administ. (%)
Campus Abaetetuba 3,37 3,42 3,09 - 3,37 16,38
Campus Ananindeua - 4 3,5 - 3,67 0
Campus Avancado Vigia - 3,68 3 - 3,65 0
Campus Belém 3,25 1,93 3,08 - 3,04 6,82
Campus Braganca 3,22 3,48 3,07 - 3,3 15,19
Campus Breves - 3 - - 3 0
Campus Cameta - 3,83 4 - 3,84 0
Campus Castanhal - - 2,67 - 2,67 0
Campus Conceigdo do Araguaia 3,1 3,39 3,09 - 3,21 4,61
Campus ltaituba 3,12 3,34 2,71 - 3,27 9,09
Campus Marabé Industrial - 2,14 3,5 - 2,64 15,38
Campus Maraba Rural - - 2,83 - 2,83 0
Campus Paragominas - 3,98 4 - 3,98 0
Campus Parauapebas - 4,25 45 - 4,29 6,67
Campus Santarém - 3,47 3,08 - 3,43 11,38
Campus Tucurui 4 3,69 3,67 - 3,7 6,58
Reitoria - - - - - -
TOTAL 3,21 3,52 3,12 - 3,37 8,95

Analisando-se 0os Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre os procedimentos de autoavaliacdo
e acompanhamento das atividades educacionais contidas no planejamento institucional
do IFPA, verifica-se que o nivel Satisfatorio € o de maior percentual de opinantes para
este quesito, escolhido por 36,12% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel
Muito Insatisfatério € o de menor representatividade entre os participantes para este
quesito, sendo o escolhido por 4,14% destes. Sendo que o percentual de participantes
que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de
8,95%.
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Figura 3: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagdo sobre os procedimentos de
autoavaliacdo e acompanhamento das atividades educacionais contidas no planejamento
institucional do IFPA, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo dos procedimentos
de autoavaliagdo e acompanhamento das atividades administrativas contidas no
planejamento institucional do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente
foi do Campus Conceicdo do Araguaia (2,97). Ja o indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,11.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo dos procedimentos de
autoavaliacdo e acompanhamento das atividades administrativas contidas no
planejamento institucional do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Parauapebas (4,27). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,64). Ja o indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,42.

Entre os docentes, o indice de Satisfacdo dos procedimentos de autoavaliacio e
acompanhamento das atividades administrativas contidas no planejamento institucional
do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Castanhal (2,67). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria foi 3,06.
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Entre os técnico-administrativos, o Indice de Satisfacdo dos procedimentos de
autoavaliacdo e acompanhamento das atividades administrativas contidas no
planejamento institucional do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Braganca (3,82). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Rural (2). Ja o Indice de Satisfagéo total da
categoria foi 3,16.

Tabela 5: Indice de Satisfacio sobre os procedimentos de autoavaliagdo e acompanhamento das
atividades administrativas contidas no planejamento institucional do IFPA, e proporcédo de
respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

indice de satisfacdo por categoria indice Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- eral 0  assunto

superior | técnico Docente | dminist. | (%)
ABAETETUBA 3,35 3,52 2,82 3,18 3,38 18,75
ANANINDEUA - 4 4 25 3,4 0
AVANCADO VIGIA - 3,61 3 3 3,57 2
BELEM 3,27 1,64 3,06 3 3,01 8,02
BRAGANCA 3,05 3,4 3,14 3,82 3,22 14,52
BREVES - 3 - 3,67 3,5 0
CAMETA - 3,72 4 2,5 3,62 0
CASTANHAL - - 2,67 2,2 2,38 0
IO DO o7 33 294  |355 316  |7.78
ITAITUBA 3,13 3,05 2,83 3 3,05 15,04
S AL : 271 3 3 283 14,29
MARABA RURAL - - 2,67 2 2,57 0
PARAGOMINAS - 3,8 4 3 3,79 2,3
PARAUAPEBAS - 4,27 4,5 2 4,14 12,5
SANTAREM - 3,39 2,67 2,83 3,27 17,83
TUCURUI 4 3,67 3,78 2,5 3,59 11,9
REITORIA - - - 3,25 3,25 7,69
TOTAL 3,11 3,42 3,06 3,16 3,27 11,45

Analisando-se  os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre os procedimentos de autoavaliacdo
e acompanhamento das atividades administrativas contidas no planejamento
institucional do IFPA, verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de
opinantes para este quesito, escolhido por 36,13% dos participantes da pesquisa,
engquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de menor representatividade entre 0s

participantes para este quesito, sendo o escolhido por 4,92% destes. Sendo que 0

52



percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por
desconhecerem o assunto é de 11,45%.

9.684%
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Figura 4: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagdo sobre os procedimentos de
autoavaliacdo e acompanhamento das atividades administrativas contidas no planejamento
institucional do IFPA, no ano de 2015.

4.3.Eixo: Desenvolvimento Institucional

4.3.1. Dimensdo: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

4.3.1.1. Ndcleo bésico e comum: Finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo,
explicitados em documentos oficiais.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo das finalidades,
objetivos e compromissos do IFPA, explicitados em documentos oficiais 0 que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais
se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (3,18). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 3,24.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo das finalidades,
objetivos e compromissos do IFPA, explicitados em documentos oficiais que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (4,14). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,25). Ja o indice de
Satisfacéo total da categoria foi 3,57.

Entre os docentes, o Indice de Satisfagdo das finalidades, objetivos e
compromissos do IFPA, explicitados em documentos oficiais que mais se destacou

satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (5). Enquanto que o indice que mais se
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destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (3). Ja o Indice de Satisfacdo total
da categoria foi 3,58.

Entre os técnico-administrativos, o Indice de Satisfacdo das finalidades,
objetivos e compromissos do IFPA, explicitados em documentos oficiais que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Breves (4,33). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Tucurui (2,86). Ja o Indice de

Satisfacdo total da categoria foi 3,56.

Tabela 6: Indice de Satisfacio sobre as finalidades, objetivos e compromissos do IFPA,
explicitados em documentos oficiais, e proporc¢ado de respondentes que desconhecem o assunto,
por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

indice de satisfacdo por categoria o Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- IZE;?E 0  assunto

superior | técnico Docente |, yminist. | ° (%)
ABAETETUBA 34 3,55 3,82 3,67 3,56 8,59
ANANINDEUA - 4 5 3,5 4,2 0
AVANCADO VIGIA - 3,9 3,5 3 3,87 10
BELEM 32 2,25 3,39 3 3,22 6,42
BRAGANCA 3,23 3,48 3,5 3,73 3,35 14,52
BREVES - 3 - 4,33 4 0
CAMETA - 3,76 4 3,5 3,75 4,76
CASTANHAL - - 3,67 3,2 3,38 0
IO DOl319  [367 [383 3,9 3,54 4,09
ITAITUBA 3,18 3,11 3 4 3,12 14,29
MARABA INDUSTRIAL |- 2,62 3,75 3 3 7,14
MARABA RURAL - - 3,83 3 3,71 0
PARAGOMINAS - 4,14 4 4 4,13 5,75
PARAUAPEBAS - 4,09 5 3 4,14 12,5
SANTAREM - 3,5 3,42 3 3,47 13,95
TUCURUI 4 3,66 4,18 2,86 3,67 5,95
REITORIA - - - 3,92 3,92 7,69
TOTAL 3,24 3,57 3,58 3,56 3,49 9,43

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre as finalidades, objetivos e
compromissos do IFPA, explicitados em documentos oficiais, verifica-se que o nivel
Satisfatorio € o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por
40,77% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de
menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
3,3% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre

este quesito por desconhecerem o assunto € de 9,43%.
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Figura 5: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagdo sobre as finalidades, objetivos e
compromissos do IFPA, explicitados em documentos oficiais, no ano de 2015.

4.3.1.2. Nucleo basico e comum: Concretizagdo das praticas pedagdgicas e
administrativas e suas relagdes com o0s objetivos centrais da instituico,
identificando  resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e
potencialidades.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacio da concretizacéo das
praticas pedagdgicas em relacdo aos objetivos centrais do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (3,02). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 3,11.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo da concretizagdo das
praticas pedagdgicas em relacdo aos objetivos centrais do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2). Ja o indice de Satisfacgo total da
categoria foi 3,41.

Entre os docentes, o indice de Satisfacio da concretizacio das praticas
pedagdgicas em relacdo aos objetivos centrais do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (2,86). Ja o indice de Satisfacio

total da categoria foi 3,21.
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Tabela 7: Indice de Satisfagdo sobre a concretizacdo das préaticas pedagdgicas em relagio aos objetivos
centrais do IFPA, e proporc¢do de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria,

no ano de 2015.

indice de satisfagdo por categoria indice Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- ral 0o  assunto

superior | técnico Docente | iminist. | o (%0)
ABAETETUBA 3,35 3,37 3,45 - 3,37 6,9
ANANINDEUA - 3 4 - 3,67 0
AVANCADO VIGIA - 3,69 3 - 3,66 10,2
BELEM 3,1 2 3,07 - 2,98 4,55
BRAGANCA 3,02 3,46 3 - 3,16 12,66
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 3,56 4 - 3,58 0
CASTANHAL - - 3,33 - 3,33 0
TN DO 1316 35 346 |- 334|397
ITAITUBA 3,2 2,97 2,86 - 2,99 15,15
MARABA INDUSTRIAL - 2,14 3,25 - 2,55 15,38
MARABA RURAL - - 3,17 - 3,17 0
PARAGOMINAS - 3,94 4 - 3,94 5,81
PARAUAPEBAS - 4 4,5 - 4,07 6,67
SANTAREM - 3,37 2,92 - 3,32 8,94
TUCURUI 4 3,47 3,91 - 3,56 5,26
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,11 3,41 3,21 - 3,29 8,29

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a concretizagdo das praticas

pedagogicas em relacdo aos objetivos centrais do IFPA, verifica-se que o nivel Regular

€ 0 de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 38,89% dos

participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatério € o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 4,56%

destes. O percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 8,29%.
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Figura 6: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a concretizagdo das préticas
pedagégicas em relagdo aos objetivos centrais do IFPA, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfaco da concretizagio das
praticas administrativas em relacdo aos objetivos centrais do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4,33). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (3,08). J4 o Indice de Satisfacdo
total da categoria foi 3,14.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da concretizagdo das
praticas administrativas em relacdo aos objetivos centrais do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,08). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,69). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 3,41.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo da concretizacdo das praticas
administrativas em relacdo aos objetivos centrais do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus ltaituba (2,43). Ja o Indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,2.

Entre os técnico-administrativos, o Indice de Satisfacdo da concretizagdo das
praticas administrativas em relacéo aos objetivos centrais do IFPA que mais se destacou

satisfatoriamente foi do Campus Itaituba (4). Enquanto que o indice que mais se
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destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (1). Ja o indice de Satisfago

total da categoria foi 3,2.

Tabela 8: Indice de Satisfacdo sobre a concretizacio das praticas administrativas em
relacdo aos objetivos centrais do IFPA, e proporc¢ado de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

ICI\,IAI?I'IE(EORIIDAE SATISFACAO  POR indi Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- g]erlgf O Assunto

superior |técnico Docente Administ. (%)
ABAETETUBA 3,14 3,38 3,45 3,42 335 |11,72
ANANINDEUA - 4 4,5 2 3,4 0
AVANCADO VIGIA |- 3,66 3 2 359 |12
BELEM 3,08 1,69 3,09 2,55 2,95 |5,88
BRAGANCA 3,12 3,37 3,29 3,45 322 (16,13
BREVES - 3 - 3,67 35 0
CAMETA - 3,59 4 2,5 35 4,76
CASTANHAL - - 35 2,6 286 [125
T NI R 353 (342|376 339|291
ITAITUBA 3,44 2,85 2,43 4 2,92 |15,79
mg%g%l AL i 243|325 |3 275 |14,20
MARABA RURAL - - 3 3 3 0
PARAGOMINAS - 4,02 4 3 401 |345
PARAUAPEBAS - 4,08 4,5 1 393 (6,25
SANTAREM - 3,28 2,92 3,17 323 [19,38
TUCURUI 4,33 3,67 3,6 2,71 3,6 7,14
REITORIA - - - 3,38 338 |0
TOTAL 3,14 3,41 3,2 3,2 329 |10,49

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a concretizagdo das praticas

administrativas em relacdo aos objetivos centrais do IFPA, verifica-se que o nivel

Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 37,9% dos

participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio € o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 4,21%

destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 10,49%.

58



9.26%

Nivel de Satisfacio

Muito Insatisfatario
Insatisfatorio

Reqgular

Satisfatério

Muito Satisfatorio
Desconhece o assunto

4.21%

OEOEDN

10,49%

Figura 7: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a concretizacdo das préticas
administrativas em relacdo aos objetivos centrais do IFPA, no ano de 2015.

4.3.1.3. Nucleo bésico e comum: Caracteristicas béasicas do PDI e suas relagbes com o
contexto social e econémico em que a institui¢do esta inserida.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacéo da adequacio do PDI
do IFPA ao contexto social e econdmico em que o IFPA esta inserido que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (3,67). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (3,08). Ja o indice de
Satisfacdo total da categoria foi 3,18.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacio da adequagio do PDI
do IFPA ao contexto social e econdmico em que o IFPA estd inserido que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,91). J& o indice de
Satisfacéo total da categoria foi 3,39.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo da adequacdo do PDI do IFPA ao
contexto social e econdmico em que o IFPA estd inserido que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (2,86). Ja o Indice de Satisfagéo
total da categoria foi 3,37.

Entre os técnico-administrativos, o indice de Satisfacio da adequac&o do PDI do

IFPA ao contexto social e econémico em que o IFPA esta inserido que mais se destacou
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satisfatoriamente foi do Campus ltaituba (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Tucurui (2,33). Ja o Indice de Satisfago

total da categoria foi 3,25.

Tabela 9: indice de Satisfacdo sobre a adequacdo do PDI do IFPA ao contexto social e
econdmico em que o IFPA esta inserido, e proporcdo de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| _ Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA | Indice | A ssunto

Discente | Discente Técnico- | Geral

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,29 2,96 3,55 3,27 3,18 55,47
ANANINDEUA - 4 45 3 38 0
AVANCADO VIGIA |- 3,66 3 3 3,59 36
BELEM 3,16 1,91 3,28 2,45 3,09 13,37
BRAGANCA 3,08 3,2 3,29 3,45 3,17 51,61
BREVES - - - 3,33 3,33 25
CAMETA - 3,62 4 3 3,58 9,52
CASTANHAL - - 3,67 3 3,29 12,5
igxgifao DO 39, 3,42 336  |3:83 338 [14,37
ITAITUBA 3,36 2,91 2,86 4 3 50,38
mgﬁ'ggél AL : 25 325 |3 282 |21.43
MARABA RURAL |- - 35 4 3,57 0
PARAGOMINAS - 3,81 4 4 3,81 8,05
PARAUAPEBAS - 3,92 45 3 3,93 6,25
SANTAREM - 3,57 3,17 3 3,47 40,31
TUCURUI 3,67 3,42 41 2,33 3,43 20,24
REITORIA - - - 35 3,5 7,69
TOTAL 3,18 3,39 3,37 3,25 3,33 32,03

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdio gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a adequacdo do PDI do IFPA ao
contexto social e econémico em que o IFPA estd inserido, verifica-se que o nivel
Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 27,91%
dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio € o de menor
representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 2,52%
destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 32,03%.
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Figura 8: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a adequacéo do PDI do IFPA
ao contexto social e econbmico em que o IFPA esta inserido, no ano de 2015.

4.3.1.4. Nucleo bésico e comum: Articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica, gestao institucional e avaliacdo institucional.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da articulacdo entre
o PDI e o PPI no que diz respeito as atividades de gestdo académica do IFPA que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (3,67). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (3). Ja o Indice de
Satisfacdo total da categoria foi 3,11.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo da articulacio entre o
PDI e o PPI no que diz respeito as atividades de gestdo académica do IFPA que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,91). J& o indice de
Satisfacdo total da categoria foi 3,37.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo da articulacio entre o PDI e o PPI no
que diz respeito as atividades de gestdo académica do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (2,86). Ja o indice de Satisfacéo

total da categoria foi 3,28.
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Tabela 10: indice de Satisfagdo sobre a articulagdo entre o PDI e o PPI no que diz respeito
as atividades de gestdo académica do IFPA, e proporcao de respondentes que desconhecem
0 assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE 1 ™ Assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3 31 3,44 - 3,16 61,21
ANANINDEUA - 4 4,5 - 4,33 0
AVANCADO VIGIA |- 3,76 3 - 3,71 36,73
BELEM 3,15 1,91 3,13 - 3,04 17,05
BRAGANCA 3,02 3,34 3,23 - 3,15 55,27
BREVES - - - - - 100
CAMETA - 3,62 4 - 3,65 10,53
CASTANHAL - - 3,5 - 35 33,33
,ig,':ccsil,gf:o DOl31o (338 |[355 : 3,29 16,67
ITAITUBA 3,3 2,72 2,86 - 2,83 51,52
mgﬁéiél AL : 233|325 : 27 23,08
MARABA RURAL - - 3,33 - 3,33 0
PARAGOMINAS - 3,83 4 - 3,83 9,3
PARAUAPEBAS - 3,92 4,5 - 4 6,67
SANTAREM - 3,49 3,17 - 3,43 45,53
TUCURUI 3,67 3,32 3,88 - 3,41 23,68
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,11 3,37 3,28 - 3,29 35,93

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a articulacdo entre o PDI e o PPI no

que diz respeito as atividades de gestdo académica do IFPA, verifica-se que o nivel

Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 27,8% dos

participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 2,57%

destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 35,93%.

62



27.8%

6.39% Nivel de Satisfacao
Muito Insatisfatario
Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

24,56% 2,57%

OECEENm

Figura 9: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagcdo sobre a articulacdo entre o PDI e 0
PPI no que diz respeito as atividades de gestdo académica do IFPA, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da articulacdo entre
0 PDI e o PPI no que diz respeito as atividades de gestdo administrativa do IFPA que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (3,67). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (3,02). Ja o
indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,1.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da articulagio entre o
PDI e o PPI no que diz respeito as atividades de gestdo administrativa do IFPA que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,08). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,82). Ja o
indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,41.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo da articulacio entre o PDI e o PPI no
que diz respeito as atividades de gestdo administrativa do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Avancado Vigia (3). Ja o Indice de
Satisfacéo total da categoria foi 3,25.

Entre os técnico-administrativos, o indice de Satisfacdo da articulagdo entre o
PDI e o PPl no que diz respeito as atividades de gestdo administrativa do IFPA que

mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (4). Enquanto que o
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indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Tucurui (1,8). Ja o

indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,01.

Tabela 11: Indice de Satisfacio sobre a articulagéo entre o PDI e 0 PPI no que diz respeito as
atividades de gestdo administrativa do IFPA, e proporcéo de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE  SATISFAGAO  POR| Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA. — INDICE 0 assunto

Discente | Discente Teécnico- GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,33 3,2 3,56 3 3,24 57,03
ANANINDEUA - 4 4,5 3 4 20
AVANCADO VIGIA |- 3,64 3 3 3,58 38
BELEM 31 1,82 3,13 2,27 2,97 16,58
BRAGANCA 3,02 3,48 3,23 35 3,22 54,03
BREVES - - - 3 3 50
CAMETA - 3,62 4 2,5 3,53 9,52
CASTANHAL - - 35 2,75 3 25
’igﬁgi"gl':o DO34 3,35 325  |3,67 327 |18,02
ITAITUBA 3,18 2,88 3 3 2,95 53,38
mgﬁéiél AL : 26 325 |3 2.9 28,57
MARABA RURAL - - 3,33 3 3,29 0
PARAGOMINAS - 3,79 4 4 3,79 11,49
PARAUAPEBAS - 4,08 4,5 - 4,14 12,5
SANTAREM - 35 3,09 3 3,39 48,84
TUCURUI 3,67 3,37 3,75 1,8 3,31 22,62
REITORIA - - - 3,09 3,09 15,38
TOTAL 31 3,41 3,25 3,01 3,27 35,68

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a articulacdo entre o PDI e o PPI no

que diz respeito as atividades de gestdo administrativa do IFPA, verifica-se que o nivel

Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 28,41%

dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatério é o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 2,83%

destes. O percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 35,68%.

64



28.41%

6.58% .

Nivel de Satisfacio
Muito Insatisfatorio
Insatisfatorio
Regular

]
2.83% m
[ |
O Satisfatorio
]
O

23,51%

Muito Satisfatorio
Desconhece o assunto

Figura 10: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagdo sobre a articulagdo entre o PDIl e 0
PPI no que diz respeito as atividades de gestdo administrativa do IFPA, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da articulacio entre
o PDI e o PPI no que diz respeito as atividades de avaliacdo institucional do IFPA que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (3,1). Ja o Indice de
Satisfacéo total da categoria foi 3,16.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo da articulacio entre o
PDI e o PPI no que diz respeito as atividades de avaliacdo institucional do IFPA que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,6). Ja o indice
de Satisfacdo total da categoria foi 3,4.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo da articulacio entre o PDI e o PPI no
que diz respeito as atividades de avaliacdo institucional do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (2,86). Ja o indice de Satisfacio
total da categoria foi 3,31.

Entre os técnico-administrativos, o indice de Satisfacdo da articulagdo entre o
PDI e o PPI no que diz respeito as atividades de avaliacdo institucional do IFPA que

mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (4). Enquanto que o
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indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Tucurui (1,8). Ja o

indice de Satisfaco total da categoria foi 3,06.

Tabela 12: Indice de Satisfacdo sobre a articulacio entre o PDI e o PPI no que diz respeito as
atividades de avaliacdo institucional do IFPA, e proporcao de respondentes que desconhecem o

assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFAGAO POR CATEGORIA

Desconhecem

UNIDADE Discente Discente Técnico- ENEDAEE 0  assunto
uperior técnico | PP | administ. (%)
ABAETETUBA 3,67 3,06 3,44 3 3,18 56,25
ANANINDEUA - 4 4,5 2 3,75 20
AVANCADO VIGIA |- 37 3 3 3,64 34
BELEM 3,1 1,6 3,17 2,55 3,01 16,58
BRAGANCA 3,1 35 3,46 3,5 3,29 54,44
BREVES - - - 3 3 50
CAMETA - 3,69 4 2,5 3,58 9,52
CASTANHAL - - 35 2,75 3 25
T PN S T 3,26 3,48 3,75 331 |16,76
ITAITUBA 3,17 2,9 2,86 3 2,94 48,87
S AL : 2,6 35 3 3 28,57
MARABA RURAL - - 3,17 3 3,14 0
PARAGOMINAS - 3,83 4 4 3,84 9,2
PARAUAPEBAS - 4 4,5 - 4,07 12,5
SANTAREM - 3,52 3,17 3 3,42 44,96
TUCURUI 4 3,35 3,88 1,8 3,33 23,81
REITORIA - - - 3,1 3,1 23,08
TOTAL 3,16 34 3,31 3,06 33 34,51
Analisando-se  os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a articulacdo entre o PDI e o PPI no

que diz respeito as atividades de avaliacdo institucional do IFPA, verifica-se que o nivel

Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 27,93%

dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio € o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 3,29%

destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 34,51%.
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Figura 11: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagdo sobre a articulagdo entre o PDI e 0
PPI1 no que diz respeito as atividades de avaliagéo institucional do IFPA, no ano de 2015.

4.3.2. Dimenséo: Responsabilidade Social da Instituigéo

4.3.2.1. Nucleo basico e comum: Transferéncia de conhecimento e importancia social
das acles universitarias e impactos das atividades cientificas, técnicas e
culturais, para o desenvolvimento regional e nacional.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacio da importancia das
acOes e os impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais do IFPA para o
desenvolvimento regional e nacional que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente
foi do Campus Braganga (3,21). Ja o indice de Satisfacao total da categoria foi 3,35.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da importancia das
acOes e os impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais do IFPA para o
desenvolvimento regional e nacional que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Paragominas (4,13). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Industrial (2,29). Ja o Indice de Satisfacdo
total da categoria foi 3,62.

Entre os docentes, o indice de Satisfacdo da importancia das acdes e 0s impactos
das atividades cientificas, técnicas e culturais do IFPA para o desenvolvimento regional

e nacional que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta (5). Enquanto
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gue o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (2,86). Ja
o Indice de Satisfagéo total da categoria foi 3,34.

Entre os técnico-administrativos, o Indice de Satisfacido da importancia das
acOes e os impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais do IFPA para o
desenvolvimento regional e nacional que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Avancado Vigia (4). Enguanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Tucurui (2,71). Ja o Indice de Satisfaco total da

categoria foi 3,46.

Tabela 13: Indice de Satisfacdo sobre a importancia das acdes e os impactos das atividades
cientificas, técnicas e culturais do IFPA para o desenvolvimento regional e nacional, e
proporcao de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de
2015.

INDICE DE SATISFAQ/:\O POR 3 desconhecem
UNIDADE CATEGORIA ____ | INDICE | ;™ ssunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,52 3,49 3,55 3,92 3,54 4,69
ANANINDEUA - 3 4 3 34 0
AVANCADO VIGIA - 3,73 3,5 4 3,72 6
BELEM 3,42 2,33 3,24 3,18 3,22 1,61
BRAGANCA 3,21 3,35 3 3,27 3,24 6,05
BREVES - 3 - 4 3,75 0
CAMETA - 3,83 5 4 3.9 0
CASTANHAL - - 3,33 3,2 3,25 0
RITON DO 334 363 344 |4 354|349
ITAITUBA 3,74 3,46 2,86 3 3,46 4,51
MARABA INDUSTRIAL |- 2,29 3,25 3 2,67 14,29
MARABA RURAL - - 3,67 3 3,57 0
PARAGOMINAS - 4,13 4 4 4,13 0
PARAUAPEBAS - 4 5 3 4,06 0
SANTAREM - 3,59 3,08 3 3,51 4,65
TUCURUI 4 4 4 2,71 3,89 2,38
REITORIA - - - 3,23 3,23 0
TOTAL 3,35 3,62 3,34 3,46 3,5 3,75

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a importancia das agdes e 0s
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais do IFPA para o
desenvolvimento regional e nacional, verifica-se que o nivel Satisfatorio é o de maior
percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 38,54% dos participantes da

pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio € o de menor representatividade
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entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 4,06% destes. Sendo que
0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 3,75%.

32.18%

8.43%

Nivel de Satisfacio

B Muito Insatisfatorio
4,06% B |nsatisfatorio
B Regular
3.75% O Satisfatdrio
B Muito Satisfatorio
O

Desconhece o assunto

13.03%

38.54%

Figura 12: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagdo sobre a importancia das agdes e o0s
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais do IFPA para o desenvolvimento regional e
nacional, no ano de 2015.

4.3.2.2. Nucleo bésico e comum: Natureza das rela¢fes com o setor publico, com o setor
produtivo e com o0 mercado de trabalho e com institui¢fes sociais, culturais e
educativas de todos o0s niveis.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo das relacdes do IFPA
com o setor publico que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui
(4,33). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Braganca (3,05). Ja o Indice de Satisfagéo total da categoria foi 3,18.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacio das relacdes do IFPA
com o setor publico que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Paragominas
(4,18). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Belém (2,2). Ja o indice de Satisfagéo total da categoria foi 3,57.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo das relacdes do IFPA com o setor
publico que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta (5). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (2,86). Ja
o Indice de Satisfagéo total da categoria foi 3,15.
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Entre os técnico-administrativos, o Indice de Satisfacdo das relagbes do IFPA

com o setor publico que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Breves (4).

Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Maraba

Rural (2). Ja o Indice de Satisfaco total da categoria foi 3,36.

Tabela 14: indice de Satisfacio sobre as relagdes do IFPA com o setor publico, e proporgéo de
respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFAGAO POR

UNIDADE CATEGORIA ____|INDICE gescoggsﬁtrg
Discente | Discente Técnico- | GERAL
superior | técnico Docente administ. (%)

ABAETETUBA 3,43 3,6 3,18 35 3,52 9,38

ANANINDEUA - 3 35 35 34 0

AVANCADO VIGIA - 3,67 35 3 3,65 4

BELEM 3,12 2,2 2,97 2,45 2,92 3,83

BRAGANCA 3,05 3,37 3,13 3,36 3,18 5,65

BREVES - 3 - 4 3,75 0

CAMETA - 4,06 5 35 4,05 0

CASTANHAL - - 3,33 3,25 3,29 12,5

IO DO 329 |37 338 (39 3,52 2,89

ITAITUBA 3,32 3,08 2,86 3 31 3,01

MARABA INDUSTRIAL |- 2,25 3 3 2,54 7,14

MARABA RURAL - - 3,33 2 3,14 0

PARAGOMINAS - 418 4 4 4,17 1,15

PARAUAPEBAS - 3,92 45 4 4 0

SANTAREM - 3,56 3,08 3,17 35 7,75

TUCURUI 4,33 3,88 3,73 2,86 3,79 3,57

REITORIA - - - 3,45 3,45 15,38

TOTAL 3,18 3,57 3,15 3,36 3,39 4,76

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as relagdes do IFPA com o setor

publico, verifica-se que o nivel Satisfatério € o de maior percentual de opinantes para

este quesito, escolhido por 36,15% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel

Muito Insatisfatério é o de menor representatividade entre os participantes para este

quesito, sendo o escolhido por 4,76% destes. Sendo que o percentual de participantes

que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de

4,76%. O IFPA deve divulgar as articulagdes que séo realizadas no &mbito publico.
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Figura 13: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as rela¢des do IFPA com o
setor publico, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfaco das relacdes do IFPA
com o setor produtivo e com o mercado de trabalho que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4,33). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (3,13). Ja o Indice de Satisfagéo
total da categoria foi 3,16.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacio das relacdes do IFPA
com o setor produtivo e com o mercado de trabalho que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Avancado Vigia (4). Enquanto que o indice que mais
se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o Indice de
Satisfacdo total da categoria foi 3,55.

Entre os docentes, o indice de Satisfacdo das relacdes do IFPA com o setor
produtivo e com o mercado de trabalho que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (2,71). Ja o indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,02.

Entre os técnico-administrativos, o indice de Satisfagdo das relagdes do IFPA
com o setor produtivo e com o mercado de trabalho que mais se destacou

satisfatoriamente foi do Campus Concei¢do do Araguaia (3,71). Enquanto que o indice
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que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2,5). J4 o indice
de Satisfacéo total da categoria foi 3,21.

Tabela 15: Indice de Satisfacdo sobre as relacdes do IFPA com o setor produtivo e com o
mercado de trabalho, e proporcdo de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE 0 assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

Superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,21 3,55 3 3,27 34 8,59
ANANINDEUA - 2 3 2,5 2,6 0
AVANCADO VIGIA - 4 3 3 3,94 4
BELEM 3,13 2,2 2,85 2,64 2,88 2,7
BRAGANCA 3,14 3,27 3 3,09 3,17 4,44
BREVES - 3 - 3,33 3,25 0
CAMETA - 3,94 4 35 3,9 0
CASTANHAL - - 3,67 34 35 0
igﬁgifl':o DO 318 35 3,29 371 | 3738 2,87
ITAITUBA 3,16 3,27 2,71 3 3,22 2,26
:\I’\'I%TJASEQI AL - 225 3 3 2,54 7,14
MARABA RURAL - - 3,33 3 3,29 0
PARAGOMINAS - 3,84 4 3 3,83 0
PARAUAPEBAS - 4 4,5 3 4 0
SANTAREM - 3,6 2,83 3,33 3,51 6,98
TUCURUI 4,33 3,95 3,55 2,57 3,79 2,38
REITORIA - - - 3,27 3,27 15,38
TOTAL 3,16 3,55 3,02 321 3,35 3,91

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre as relagdes do IFPA com o setor
produtivo e com o mercado de trabalho, verifica-se que o nivel Regular é o de maior
percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 34,46% dos participantes da
pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio € o de menor representatividade
entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 5,74% destes. Sendo que
0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por
desconhecerem o assunto é de 3,91%.
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Figura 14: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagdo sobre as relacdes do IFPA com o
setor produtivo e com 0 mercado de trabalho, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo das relacdes do IFPA
com institui¢des sociais, culturais e educativas de todos os niveis que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (3,11). Ja o Indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,19.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo das relagées do IFPA
com institui¢des sociais, culturais e educativas de todos os niveis que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,15). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,58.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacio das relagdes do IFPA com instituigdes
sociais, culturais e educativas de todos 0s niveis que mais se destacou satisfatoriamente
foi do Campus Cametd (5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Industrial (2,75). Ja o indice de Satisfagio
total da categoria foi 3,09.

Entre os técnico-administrativos, o indice de Satisfacdo das relacdes do IFPA
com institui¢Bes sociais, culturais e educativas de todos 0s niveis que mais se destacou

satisfatoriamente foi do Campus Avangado Vigia (4). Enquanto que o indice que mais
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se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (1). J& o Indice de

Satisfacéo total da categoria foi 3,14.

Tabela 16: Indice de Satisfagio sobre as relacdes do IFPA com instituicdes sociais, culturais e
educativas de todos os niveis, e proporcédo de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFAGAO POR|_ desconhecem
UNIDADE CATEGORIA | INDICE "} ;™ ssunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,48 3,57 3,27 3,55 3,52 4,69
ANANINDEUA - 2 4 2 2,8 0
AVANCADO VIGIA - 3,86 35 4 3,85 8
BELEM 3,11 2,33 2,91 2,36 2,9 3,23
BRAGANCA 3,16 3,27 2,93 3,18 3,18 6,45
BREVES - 3 - 4 3,75 0
CAMETA - 3,94 5 3 39 4,76
CASTANHAL - - 3,33 3 3,14 12,5
e P9 312 | 36 3,2 3,6 3,35 4,68
ITAITUBA 3,4 3,35 2,86 3 3,33 4,51
mg%g%l AL : 233 | 275 3 255 21,43
MARABA RURAL - - 3,17 3 3,14 0
PARAGOMINAS - 4,06 4 4 4,06 1,15
PARAUAPEBAS - 4,15 4 1 3,94 0
SANTAREM - 3,49 3,08 3 3,42 8,53
TUCURUI 4 3,92 3,82 2,29 3,77 2,38
REITORIA - - - 3,36 3,36 15,38
TOTAL 3,19 3,58 3,09 3,14 3,38 5,14

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as relacdes do IFPA com
instituicbes sociais, culturais e educativas de todos os niveis, verifica-se que o nivel
Satisfatério € o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por
35,43% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de
menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
5,14% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 5,14%.
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Figura 15: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as relagdes do IFPA com
instituicdes socialis, culturais e educativas de todos os niveis, no ano de 2015.

4.3.2.3. NUcleo bésico e comum: Ac0es voltadas ao desenvolvimento da democracia,
promogao da cidadania, de atencao a setores sociais excluidos, politicas de acao
afirmativa etc.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfagdo das agdes do IFPA
voltadas ao desenvolvimento da democracia, promo¢do da cidadania, de atencdo a
setores sociais excluidos e politicas de acdo afirmativa que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceigdo do Araguaia (3,1). Ja o indice de
Satisfacdo total da categoria foi 3,22.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo das acdes do IFPA
voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocdo da cidadania, de atencdo a
setores sociais excluidos e politicas de acdo afirmativa que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (4,07). Enquanto que o indice que mais
se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,07). Ja o indice de Satisfacio
total da categoria foi 3,46.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacio das agbes do IFPA voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocdo da cidadania, de atencdo a setores sociais
excluidos e politicas de acdo afirmativa que mais se destacou satisfatoriamente foi do

Campus Ananindeua (5). Enquanto que o indice que mais se destacou
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insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (2,87). Ja o Indice de Satisfacéo total da
categoria foi 3,31.

Entre os técnico-administrativos, o Indice de Satisfacdo das acbes do IFPA
voltadas ao desenvolvimento da democracia, promo¢do da cidadania, de atencdo a
setores sociais excluidos e politicas de acdo afirmativa que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Maraba Rural (5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfagéo

total da categoria foi 3,15.

Tabela 17: indice de Satisfacdo sobre as acdes do IFPA voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promocédo da cidadania, de atencdo a setores sociais excluidos e politicas de acao
afirmativa, e proporcéo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria,
no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA | INDICE | ;" ssunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior |técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 35 3,57 3,27 3,33 35 5,47
ANANINDEUA - 3 5 2 34 0
AVANCADO VIGIA - 3,65 4 4 3,67 14
BELEM 3,28 2,07 3,2 2,64 31 2,67
BRAGANCA 3,13 3,24 2,87 3,18 3,15 8,87
BREVES - 4 - 4,33 4,25 0
CAMETA - 3,76 5 3 3,75 4,76
CASTANHAL - - 3,67 2,75 3,14 12,5
igxgifao DO34 3,47 324 333 328|462
ITAITUBA 3,53 3,07 3,29 4 3,16 12,78
MARABA INDUSTRIAL |- 2,14 35 3 2,67 14,29
MARABA RURAL - - 3,17 5 3,43 0
PARAGOMINAS - 4,07 4 4 4,07 0
PARAUAPEBAS - 4 5 2 4 0
SANTAREM - 3,36 3,25 2,83 3,32 11,63
TUCURUI 4 3,68 4,09 2,86 3,68 3,57
REITORIA - - - 3,23 3,23 0
TOTAL 3,22 3,46 3,31 3,15 3,36 6,73

Analisando-se  0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre as acdes do IFPA voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocdo da cidadania, de atencdo a setores sociais
excluidos e politicas de acdo afirmativa, verifica-se que o nivel Regular é o de maior

percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 36,42% dos participantes da
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pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatério € o de menor representatividade
entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 4,51% destes. Sendo que
0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 6,73%.

9.87%

Nivel de Satisfacao

Muito Insatisfatario
Insatisfatorio
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Muito Satisfatério
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4.91%

6,73%

OECEENm

Figura 16: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as a¢des do IFPA voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promog¢do da cidadania, de atencéo a setores sociais excluidos e
politicas de acéo afirmativa, no ano de 2015.

4.4 Eixo: Politicas Académicas

4.4.1. Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4.4.1.1. Ensino

44.1.1.1. Nucleo basico e comum: Concepcéo de curriculo e organizacédo didatico-
pedagdgica (métodos, metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da
aprendizagem) de acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e a
inovacdo da area.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfagcdo das politicas de
concepcdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica do IFPA (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4,67). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (3,17). Ja o
indice de Satisfaco total da categoria foi 3,23.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo das politicas de

concepcdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagogica do IFPA (métodos,
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metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagcdo da aprendizagem) que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,15). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,07). Ja o
indice de Satisfaco total da categoria foi 3,51.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo das politicas de concepcéo de curriculo
e organizacgdo didatico-pedagdgica do IFPA (métodos, metodologias, planos de ensino e
de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) que mais se destacou satisfatoriamente
foi do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (3,13). Ja o Indice de Satisfacéo total da
categoria foi 3,41.

Tabela 18: indice de Satisfacdo sobre as politicas de concepgdo de curriculo e organizagéo
didatico-pedagdgica do IFPA (métodos, metodologias, planos de ensino e de aprendizagem
e avaliagdo da aprendizagem), e proporcao de respondentes que desconhecem o assunto,
por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFAGAO POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE | ™ assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,38 3,41 3,18 - 3,38 8,62
ANANINDEUA - 3 4 - 3,67 0
AVANCADO VIGIA - 3,89 35 - 3,88 2,04
BELEM 3,25 2,07 3,35 - 3.2 2,27
BRAGANCA 3,17 3,49 3,13 - 3,28 5,06
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 3,78 4 - 3,79 0
CASTANHAL - - 3,33 - 3,33 0
igﬁgi'gl’;o DO 3,19 3,59 3,56 - 3,42 1,97
ITAITUBA 3,3 3,12 3,14 - 3,15 6,82
S AL : 25 35 . 2,83 7,69
MARABA RURAL - - 3,33 - 3,33 0
PARAGOMINAS - 4 4 - 4 0
PARAUAPEBAS - 4,15 4,5 - 4,2 0
SANTAREM - 3,49 3,25 - 3,46 10,57
TUCURUI 4,67 3,53 4,09 - 3,66 2,63
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,23 3,51 3,41 - 3,42 4,56

Analisando-se  0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas de concep¢do de
curriculo e organizacdo didatico-pedagogica do IFPA (métodos, metodologias, planos

de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem), verifica-se que o nivel
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Satisfatério € o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por
40,76% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de
menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
4,47% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 4,56%.

34,22%

7,95%
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Figura 17: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as politicas de concepcéo de
curriculo e organizacao didatico-pedagdgica do IFPA (métodos, metodologias, planos de ensino e de
aprendizagem e avalia¢ao da aprendizagem), no ano de 2015.

4.4.1.1.2. Ndacleo basico e comum: Praticas pedagogicas, considerando a relagado
entre a transmissdo de informac0es e utilizacdo de processos participativos
de construgdo do conhecimento.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo das praticas
pedagogicas adotadas no IFPA, considerando a relagdo entre a transmissdo de
informacdes e utilizacdo de processos participativos de constru¢do do conhecimento que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4,67). Enguanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceicdo do Araguaia
(3,14). Ja o Indice de Satisfacao total da categoria foi 3,24.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacio das praticas
pedagogicas adotadas no IFPA, considerando a relacdo entre a transmissdo de
informacoes e utilizacdo de processos participativos de constru¢do do conhecimento que

mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,08). Enquanto que o
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indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,07). Ja o
indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,49.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo das praticas pedagdgicas adotadas no
IFPA, considerando a relacdo entre a transmissdo de informacbes e utilizagdo de
processos participativos de construgdo do conhecimento que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (2,93). Ja o indice de Satisfacéo

total da categoria foi 3,32.

Tabela 19: Indice de Satisfagio sobre as praticas pedagdgicas adotadas no IFPA, considerando a
relacdo entre a transmiss@o de informacdes e utilizacao de processos participativos de construcdo
do conhecimento, e proporcdo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e
Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA | INDICE | ;™ ssunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,64 3,39 3,18 - 3,42 8,62
ANANINDEUA - 3 4 - 3,67 0
AVANCADO VIGIA - 3,82 4 - 3,83 4,08
BELEM 3,28 2,07 3,22 - 3,14 1,7
BRAGANCA 3,15 3,55 2,93 - 3,27 2,95
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 3,78 4 - 3,79 0
CASTANHAL - - 3,67 - 3,67 0
igxgifao DO 314 367  |364 |- 344 |2,63
ITAITUBA 3,26 3,11 3 - 3,13 5,3
MARABA INDUSTRIAL - 2,57 35 - 2,91 15,38
MARABA RURAL - - 3 - 3 0
PARAGOMINAS - 3,98 4 - 3,98 1,16
PARAUAPEBAS - 4,08 45 - 413 0
SANTAREM - 3,41 3,08 - 3,38 9,76
TUCURUI 4,67 3,39 4 - 3,53 3,95
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,24 3,49 3,32 - 3,39 4,23

Analisando-se  0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre as praticas pedagdgicas adotadas
no IFPA, considerando a relacdo entre a transmissdo de informacdes e utilizagdo de
processos participativos de construcdo do conhecimento, verifica-se que o nivel

Satisfatério € o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por
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39,52% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de
menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
5,22% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 4,23%.
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Figura 18: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as praticas pedagdgicas
adotadas no IFPA, considerando a relagdo entre a transmissdo de informacdes e utilizacdo de
processos participativos de construcdo do conhecimento, no ano de 2015.

4.4.1.1.3. Ndacleo béasico e comum: Pertinéncia dos curriculos (concepcao e pratica),
tendo em vista os objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas,
econdmicas, culturais etc.) e as necessidades individuais.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da pertinéncia dos
curriculos (concepcdo e pratica), tendo em vista 0s objetivos institucionais do IFPA que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceigdo do Araguaia (3,11).
Ja o Indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,26.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da pertinéncia dos
curriculos (concepcdo e prética), tendo em vista 0s objetivos institucionais do IFPA que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta (4). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,17). Ja o indice de

Satisfacéo total da categoria foi 3,45.
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Entre os docentes, o Indice de Satisfagdo da pertinéncia dos curriculos
(concepgdo e préatica), tendo em vista os objetivos institucionais do IFPA que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Avancado Vigia (3). Ja o indice de

Satisfacéo total da categoria foi 3,42.

Tabela 20: Indice de Satisfag&o sobre a pertinéncia dos curriculos (concepgao e pratica), tendo em
vista 0s objetivos institucionais do IFPA, e proporc¢ao de respondentes que desconhecem o assunto,
por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE | 5™ Assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,24 3,48 33 - 34 15,6
ANANINDEUA - 3 4 - 35 0
AVANCADO VIGIA - 3,66 3 - 3,63 12,24
BELEM 3,33 2,17 3,42 - 3,29 3,05
BRAGANCA 3,25 3,38 3,15 - 3,29 12,77
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 4 4 - 4 5,26
CASTANHAL - - 4 - 4 0
igﬁgifl':o DO 511 3,53 3,32 ; 3,31 9,66
ITAITUBA 3,56 31 3,29 - 3,18 14,17
MARABA INDUSTRIAL - 2,5 3,67 - 2,89 25
MARABA RURAL - - 3,5 - 3,5 0
PARAGOMINAS - 3,84 4 - 3,84 0
PARAUAPEBAS - 4 45 - 4,08 7,69
SANTAREM - 3,32 33 - 3,32 18,26
TUCURUI 4 3,56 3.9 - 3,62 8,57
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,26 3,45 3,42 - 3,39 10,59

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a pertinéncia dos curriculos
(concepcdo e pratica), tendo em vista 0s objetivos institucionais do IFPA, verifica-se
que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido
por 37,15% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o
de menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido
por 3,21% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 10,59%.

82



37,15%

6.68%
Nivel de Satisfacao

Muito Insatisfatario
Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

3,21%

OECEENm

10,59%

Figura 19: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a pertinéncia dos curriculos
(concepcao e prética), tendo em vista os objetivos institucionais do IFPA, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo da pertinéncia dos
curriculos (concepcdo e pratica), tendo em vista as demandas sociais (cientificas,
econdmicas, culturais, etc.) que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do
Campus Conceicdo do Araguaia (3,07). J4 o indice de Satisfacdo total da categoria foi
3,18.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da pertinéncia dos
curriculos (concepcdo e préatica), tendo em vista as demandas sociais (cientificas,
econdmicas, culturais, etc.) que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Parauapebas (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do
Campus Belém (2,17). J4 o indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,37.

Entre os docentes, o Indice de Satisfagdo da pertinéncia dos curriculos
(concepgdo e pratica), tendo em vista as demandas sociais (cientificas, econdmicas,
culturais, etc.) que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus

Ananindeua (3). Ja o Indice de Satisfac&o total da categoria foi 3,29.
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Tabela 21: Indice de Satisfacdo sobre a pertinéncia dos curriculos (concepgdo e prética),
tendo em vista as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais, etc.), e proporcéo de
respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFAGAO POR| Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA | INDICE | 5™ A ssunto

Discente Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 35 3,36 32 - 3,38 15,6
ANANINDEUA - 3 3 - 3 0
AVANCADO VIGIA |- 3,55 3 - 3,52 18,37
BELEM 3,19 2,17 3,25 - 3,15 4,24
BRAGANCA 3,13 3,4 3,15 - 3,23 11,49
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 3,88 4 - 3,89 5,26
CASTANHAL - - 4 - 4 0
e 20307 34 |32 |- 322|753
ITAITUBA 3,31 3,04 3,14 - 3,09 10,24
mgﬁ'gggl AL i 225  |367 |- 2,64 8,33
MARABA RURAL |- - 3,25 - 3,25 0
PARAGOMINAS - 3,77 4 - 3,78 1,16
PARAUAPEBAS - 4 4,5 - 4,08 7,69
SANTAREM - 3,22 33 - 3,23 16,52
TUCURUI 4 3,48 3,7 - 3,53 5,71
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,18 3,37 3,29 - 33 9,62

Analisando-se 0os Niveis de Satisfagcdio gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a pertinéncia dos curriculos

(concepcdo e pratica), tendo em vista as demandas sociais (cientificas, econdmicas,

culturais, etc.), verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para

este quesito, escolhido por 41,59% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel

Muito Insatisfatorio € o de menor representatividade entre os participantes para este

quesito, sendo o escolhido por 3,55% destes. Sendo que o percentual de participantes

que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de

9,62%.
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Figura 20: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagao sobre a pertinéncia dos curriculos
(concepcdo e prética), tendo em vista as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais, etc.),
no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da pertinéncia dos
curriculos (concepcao e préatica), tendo em vista suas necessidades individuais que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Itaituba (3,53). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Concei¢do do Araguaia (2,9). Ja o
indice de Satisfacéo total da categoria foi 3,07.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da pertinéncia dos
curriculos (concepcéo e préatica), tendo em vista suas necessidades individuais que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta (3,76). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o Indice de

Satisfacéo total da categoria foi 3,26.
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Tabela 22: indice de Satisfacdo sobre a pertinéncia dos curriculos (concepgéo e pratica), tendo em
vista suas necessidades individuais, e proporcéo de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE ~ DE  SATISFACAO  POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA _ [ INDICE | /™ ssunto

Discente Discente Técnico- | GERAL

superior técnico Docente administ. (%0)
ABAETETUBA 3,38 3,38 - - 3,38 14,14
ANANINDEUA - 2 - - 2 0
AVANCADO VIGIA |- 3,67 - - 3,67 10,64
BELEM 3,15 2,25 - - 3 2,74
BRAGANCA 2,99 3,13 - - 3,04 8,11
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 3,76 - - 3,76 5,56
CASTANHAL - - - - - -
T N EX: 324 |- : 3,06 6,67
ITAITUBA 3,53 2,82 - - 2,93 8,33
:\,"\l’gﬁégg AL - 2,14 - - 2,14 22,22
MARABA RURAL - - - - - -
PARAGOMINAS - 3,69 - - 3,69 0
PARAUAPEBAS - 3,7 - - 37 9,09
SANTAREM - 3,14 - - 3,14 19,05
TUCURUI 35 3,42 - - 3,42 5
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,07 3,26 - - 3,2 8,65

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a pertinéncia dos curriculos

(concepcdo e pratica), tendo em vista suas necessidades individuais, verifica-se que o

nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por

38,62% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o de

menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por

5,77% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 8,65%.
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Figura 21: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a pertinéncia dos curriculos
(concepcao e prética), tendo em vista suas necessidades individuais, no ano de 2015.

4.4.1.1.4. Ndacleo béasico e comum: Préticas institucionais que estimulam a melhoria
do ensino, a formacdo docente, o0 apoio ao estudante, a
interdisciplinaridade, as inovacdes didatico-pedagdgicas e o uso das novas
tecnologias no ensino.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo das praticas
institucionais do IFPA que estimulam a melhoria do ensino, a formacdo docente, o
apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacdes didatico-pedagogicas e 0 uso
das novas tecnologias no ensino que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do
Campus Conceicdo do Araguaia (2,87). Ja o indice de Satisfacdo total da categoria foi
3,12.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacio das praticas
institucionais do IFPA que estimulam a melhoria do ensino, a formagéo docente, o
apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacdes didatico-pedagogicas e 0 uso
das novas tecnologias no ensino que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Breves (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do
Campus Belém (2). Ja o indice de Satisfacao total da categoria foi 3,4.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacio das praticas institucionais do IFPA que

estimulam a melhoria do ensino, a formacdo docente, o apoio ao estudante, a
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interdisciplinaridade, as inovacgdes didatico-pedagdgicas e 0 uso das novas tecnologias
no ensino que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameté (5). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja

o Indice de Satisfagéo total da categoria foi 3,08.

Tabela 23: indice de Satisfacéo sobre as praticas institucionais do IFPA que estimulam a melhoria
do ensino, a formacdo docente, 0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacGes
didatico-pedagdgicas e o uso das novas tecnologias no ensino, e proporcéo de respondentes que
desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA [ INDICE ) ;™ ssunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,44 3,48 31 - 3,44 7,34
ANANINDEUA - 3 2 - 2,5 0
AVANCADO VIGIA |- 3,65 3 - 3,62 8,16
BELEM 31 2 2,98 - 2,95 0,61
BRAGANCA 31 3,29 2,77 - 3,15 2,13
BREVES - 4 - - 4 0
CAMETA - 3,72 5 - 3,79 0
CASTANHAL - - 4 - 4 0
igxgifao DO, g7 3.49 3,32 i 3,19 3.45
ITAITUBA 3,62 2,91 2,14 - 2,97 7,87
:\,"\l’gﬁégé‘l AL - 2,12 4 - 2,64 8,33
MARABA RURAL |- - 3,25 - 3,25 0
PARAGOMINAS - 3,93 4 - 3,93 0
PARAUAPEBAS - 3,82 45 - 3,92 0
SANTAREM - 3,38 3,2 - 3,36 6,96
TUCURUI 4 3,53 34 - 3,52 4,29
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,12 34 3,08 - 3,27 3,9

Analisando-se 0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre as praticas institucionais do IFPA
que estimulam a melhoria do ensino, a formacdo docente, 0 apoio ao estudante, a
interdisciplinaridade, as inovagbes didatico-pedagdgicas e 0 uso das novas tecnologias
no ensino, verifica-se que o nivel Regular € o de maior percentual de opinantes para este
quesito, escolhido por 34,78% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel
Muito Insatisfatério é o de menor representatividade entre os participantes para este
quesito, sendo o escolhido por 7,55% destes. Sendo que o percentual de participantes

que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto € de 3,9%.
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Figura 22: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as préticas institucionais do
IFPA que estimulam a melhoria do ensino, a formacio docente, 0 apoio ao estudante, a
interdisciplinaridade, as inovacgdes didatico-pedagogicas e o uso das novas tecnologias no ensino, no
ano de 2015.

4.4.1.2. Pesquisa

4.4.1.2.1. Ndacleo béasico e comum: Relevancia social e cientifica da pesquisa em
relacdo aos objetivos institucionais, tendo como referéncia as publicagdes
cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producdo de teses, organizacéo de
eventos cientificos, realizacdo de intercAmbios e cooperagdo com outras
institui¢des nacionais e internacionais, formacao de grupos de pesquisa,
politica de investigacéo e politicas de difusdo dessas producoes.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacio da relevancia social
e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos institucionais do IFPA (tendo como
referéncia as publicacfes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producdo de teses,
organizacao de eventos cientificos, realizacdo de intercdmbios e cooperagdo com outras
instituicGes nacionais e internacionais, formacdo de grupos de pesquisa, politica de
investigacdo e politicas de difusdo dessas producBes) que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceigdo do Araguaia (2,98). Ja o indice
de Satisfacdo total da categoria foi 3,12.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da relevancia social e
cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais do IFPA (tendo como
referéncia as publicacdes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producéo de teses,
organizacdo de eventos cientificos, realizacdo de intercambios e cooperagdo com outras

instituicdes nacionais e internacionais, formacdo de grupos de pesquisa, politica de
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investigacdo e politicas de difusdo dessas producbes) que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,08). Ja o indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,29.

Entre os docentes, o Indice de Satisfagdo da relevancia social e cientifica da
pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais do IFPA (tendo como referéncia as
publicacGes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producdo de teses, organizacéo de
eventos cientificos, realizacdo de intercambios e cooperacdo com outras instituicdes
nacionais e internacionais, formagdo de grupos de pesquisa, politica de investigacdo e
politicas de difusdo dessas producdes) que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Cameta (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi

do Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria foi 2,99.

Tabela 24: Indice de Satisfacio sobre a relevancia social e cientifica da pesquisa em relagéo aos
objetivos institucionais do IFPA (tendo como referéncia as publicacbes cientificas, técnicas e
artisticas, patentes, producdo de teses, organizacdo de eventos cientificos, realizagdo de
intercambios e cooperacdo com outras institui¢des nacionais e internacionais, formacéo de
grupos de pesquisa, politica de investigacdo e politicas de difusdo dessas producdes), e
proporcdo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de
2015.

INDICE DE  SATISFAGAO  POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE | ™ 2ssunto

discente | discente técnico- | GERAL

superior | técnico docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,44 3,21 2,9 - 3,24 16,51
ANANINDEUA - 4 2 - 3 0
AVANCADO VIGIA |- 3,73 3 - 3,69 14,29
BELEM 3,05 2,08 2,96 - 2,92 2,42
BRAGANCA 3,09 3,14 2,75 - 3,09 11,06
BREVES - 4 - - 4 0
CAMETA - 3,65 4 - 3,67 5,26
CASTANHAL - - 3 - 3 0
igxgﬁff&o DO 98 3,33 3,17 : 314  [822
ITAITUBA 3,53 2,82 2,43 - 2,9 11,02
mgﬁéﬁé‘l AL : 212 267 : 227|833
MARABA RURAL - - 35 - 3,5 0
PARAGOMINAS - 3,73 4 - 3,74 2,33
PARAUAPEBAS - 4 4 - 4 0
SANTAREM - 3.2 3 - 3,18 13,04
TUCURUI 4 3,69 3,2 - 3,62 8,57
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,12 3,29 2,99 - 3,19 9,19
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Analisando-se  0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a relevancia social e cientifica da
pesquisa em relacdo aos objetivos institucionais do IFPA (tendo como referéncia as
publicacGes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producdo de teses, organizacéo de
eventos cientificos, realizacdo de intercAmbios e cooperagdo com outras instituicdes
nacionais e internacionais, formagdo de grupos de pesquisa, politica de investigacao e
politicas de difusdo dessas producdes), verifica-se que o nivel Regular € o de maior
percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 38,13% dos participantes da
pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o de menor representatividade entre
0S participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,24% destes. Sendo que o
percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 9,19%.

Nivel de Satisfacao
7.28% Muito Insatisfatario

Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

OECEENm

9.19%

29.46%

Figura 23: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacéo sobre a relevancia social e cientifica
da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais do IFPA (tendo como referéncia as publicacdes
cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producdo de teses, organizacdo de eventos cientificos,
realizagdo de intercAmbios e cooperacdo com outras instituicdes nacionais e internacionais,
formacéo de grupos de pesquisa, politica de investigacao e politicas de difusdo dessas producdes),
no ano de 2015.

4.4.1.2.2. Ndacleo basico e comum: Vinculos e contribuicdo da pesquisa para o
desenvolvimento local/regional.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo dos vinculos e

contribuicdo das pesquisas fomentadas pelo IFPA para o desenvolvimento local e/ou
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regional que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4,5). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceigdo do
Araguaia (3,03). Ja o indice de Satisfagéo total da categoria foi 3,11.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo dos vinculos e
contribuicdo das pesquisas fomentadas pelo IFPA para o desenvolvimento local e/ou
regional que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Breves (4). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,75). Ja o
indice de Satisfaco total da categoria foi 3,26.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo dos vinculos e contribuicio das
pesquisas fomentadas pelo IFPA para o desenvolvimento local e/ou regional que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta (5). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o indice de

Satisfacéo total da categoria foi 3,01.

Tabela 25: indice de Satisfacdo sobre os vinculos e contribuicio das pesquisas fomentadas pelo
IFPA para o desenvolvimento local e/ou regional, e proporcdo de respondentes que
desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFAGAO POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE | | assunto

Dlscer_lte Dllsc_ente Docente Tecn_lc_o- GERAL (%)

superior |tecnico administ.
ABAETETUBA 3,33 3,19 3 - 3,21 15,6
ANANINDEUA - 2 2 - 2 0
AVANCADO VIGIA - 3,54 3 - 3,51 12,24
BELEM 3,14 1,75 2,82 - 2,86 3,64
BRAGANCA 3,04 3,23 2,67 - 3,08 6,81
BREVES - 4 - - 4 0
CAMETA - 3,82 5 - 3,89 5,26
CASTANHAL - - 3 - 3 0
igxgifao DOl30s (333  [367 |- 326 |7.59
ITAITUBA 3,29 2,98 2,86 - 3,02 9,45
MARABA INDUSTRIAL |- 2,33 3 - 2,56 25
MARABA RURAL - - 3,25 - 3,25 0
PARAGOMINAS - 3,61 4 - 3,62 0
PARAUAPEBAS - 4 4,5 - 4,08 0
SANTAREM - 3,2 2,9 - 3,17 11,3
TUCURUI 4,5 3,25 3,2 - 3,28 1,43
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,11 3,26 3,01 - 3,18 7,46

Analisando-se 0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre os vinculos e contribuicdo das
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pesquisas fomentadas pelo IFPA para o desenvolvimento local e/ou regional, verifica-se
que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido
por 38,25% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o
de menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido
por 5,9% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar
sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 7,46%.

Nivel de Satisfacio

6.42% Muito Insatisfatdrio

Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatorio
Desconhece o assunto

OEOEDN

7.46%

20,66%

Figura 24: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre os vinculos e contribuicéo das
pesquisas fomentadas pelo IFPA para o desenvolvimento local e/ou regional, no ano de 2015.

4.4.1.2.3. Nducleo béasico e comum: Politicas e praticas institucionais de pesquisa para
a formacao de pesquisadores (inclusive iniciacdo cientifica).

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacio das politicas e
praticas institucionais de pesquisa no IFPA para a formacéo de pesquisadores (inclusive
iniciacdo cientifica) que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui
(4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Conceicdo do Araguaia (3). Ja o Iindice de Satisfacdo total da categoria foi 3,09.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo das politicas e
praticas institucionais de pesquisa no IFPA para a formacéo de pesquisadores (inclusive
iniciacdo cientifica) que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Breves (4).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém

(1,92). Ja o indice de Satisfacao total da categoria foi 3,27.
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Entre os docentes, o indice de Satisfagdo das politicas e praticas institucionais de
pesquisa no IFPA para a formacao de pesquisadores (inclusive iniciacao cientifica) que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta (4). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o indice de

Satisfacéo total da categoria foi 2,82.

Tabela 26: Indice de Satisfacio sobre as politicas e préaticas institucionais de pesquisa no IFPA para
a formacdo de pesquisadores (inclusive iniciacdo cientifica), e proporcdo de respondentes que
desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE  SATISFACAO  POR| Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA - — INDICE 0 assunto

Discente Discente Técnico- | GERAL

superior técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,58 3,17 2,6 - 3,22 8,26
ANANINDEUA - 2 2 - 2 0
AVANCADO VIGIA - 3,62 2,5 - 3,56 16,33
BELEM 3,09 1,92 2,74 - 2,79 1,85
BRAGANCA 3,01 3,12 2,75 - 3,03 7,23
BREVES - 4 - - 4 0
CAMETA - 3,82 4 - 3,83 5,26
CASTANHAL - - 3 - 3 0
igﬁgifl':o DO |3 3,32 3,12 i 3,14 8,97
ITAITUBA 3,12 2,72 2,29 - 2,75 7,87
MARABA INDUSTRIAL |- 2,33 2,67 - 2,44 25
MARABA RURAL - - 2,5 - 2,5 0
PARAGOMINAS - 3,71 4 - 3,72 1,16
PARAUAPEBAS - 391 35 - 3,85 0
SANTAREM - 3,41 2,9 - 3,36 8,7
TUCURUI 4,5 3,45 3,4 - 3,47 2,86
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,09 3,27 2,82 - 3,15 6,7

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas e préticas institucionais
de pesquisa no IFPA para a formacdo de pesquisadores (inclusive iniciacdo cientifica),
verifica-se que o nivel Regular € o de maior percentual de opinantes para este quesito,
escolhido por 35,65% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito
Satisfatorio € o de menor representatividade entre os participantes para este quesito,
sendo o escolhido por 7,74% destes. Sendo que o percentual de participantes que se

abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto € de 6,7%.
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Figura 25: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as politicas e préticas
institucionais de pesquisa no IFPA para a formacdo de pesquisadores (inclusive iniciacédo
cientifica), no ano de 2015.

4.4.1.2.4. Ndacleo basico e comum: Articulacdo da pesquisa com as demais atividades
académicas.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo da articulagio da
pesquisa no IFPA com as demais atividades académicas que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enguanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceigdo do Araguaia (2,95). Ja o indice
de Satisfacéo total da categoria foi 3,05.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo da articulacdo da
pesquisa no IFPA com as demais atividades académicas que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Breves (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,92). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 3,31.

Entre os docentes, o indice de Satisfacdo da articulacdo da pesquisa no IFPA
com as demais atividades académicas que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Cameta (5). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi

do Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfag&o total da categoria foi 2,83.
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Tabela 27: Indice de Satisfacdo sobre a articulacdo da pesquisa no IFPA com as demais
atividades académicas, e proporcdo de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, ho ano de 2015.

INDICE DE  SATISFACAO  POR| Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE| 5™ Assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,52 3,18 2,6 - 3,22 6,42
ANANINDEUA - 2 2 - 2 0
D NGADO - 3,66 3 : 363 |12,24
BELEM 3,05 1,92 2,74 - 2,78 1,22
BRAGANCA 2,96 3,35 2,58 - 3,08 5,53
BREVES - 4 - - 4 0
CAMETA - 3,72 5 - 3,79 0
CASTANHAL - - 4 - 4 0
oY POl2s 3,35 3,13 i 314|486
ITAITUBA 3,27 2,89 2,14 - 2,89 10,24
:\,"\f[‘)ﬁégg AL 2,14 3 - 2,4 16,67
MARABA RURAL |- - 2,75 - 2,75 0
PARAGOMINAS |- 3,76 4 - 3,76 2,33
PARAUAPEBAS |- 3,73 4 - 3,77 0
SANTAREM - 3,26 2,9 - 3,22 6,96
TUCURUI 4 3,46 3,33 - 3,46 4,29
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,05 3,31 2,83 - 3,16 5,47

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a articulagcdo da pesquisa no IFPA
com as demais atividades académicas, verifica-se que o nivel Regular é o de maior
percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 39,53% dos participantes da
pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o de menor representatividade entre
0s participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,08% destes. Sendo que o
percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 5,47%.

96



Nivel de Satisfacio

6.26% Muito Insatisfatério

]
B |nsatisfatorio
B Regular
O Satisfatario
5.47% B Muito Satisfatorio
O

Desconhece o assunto

6,08%

29.11%

Figura 26: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a articulagdo da pesquisa no
IFPA com as demais atividades académicas, no ano de 2015.

4.4.1.25. Ndacleo basico e comum: Critérios para o desenvolvimento da pesquisa,
participacdo dos pesquisadores em eventos académicos, publicacdo e
divulgacéo dos trabalhos.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo dos critérios
adotados pelo IFPA para o desenvolvimento da pesquisa que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (3). J& o indice de Satisfagéo total
da categoria foi 3,08.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacio dos critérios adotados
pelo IFPA para o desenvolvimento da pesquisa que mais se destacou satisfatoriamente
foi do Campus Breves (4). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,85). J& o Indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,36.

Entre os docentes, o indice de Satisfagio dos critérios adotados pelo IFPA para o
desenvolvimento da pesquisa que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Cameta (4). Enguanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do

Campus Itaituba (2). Ja o Indice de Satisfac&o total da categoria foi 2,85.
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Tabela 28: Indice de Satisfagdo sobre os critérios adotados pelo IFPA para o
desenvolvimento da pesquisa, e proporg¢do de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR 3 desconhecem
UNIDADE CATEGOR.IA P INDICE 0 assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,33 3,3 31 - 3,29 10,09
ANANINDEUA - 3 3 - 3 0
AVANCADO VIGIA |- 3,67 3 - 3,66 10,2
BELEM 3,13 1,85 2,77 - 2,82 4,29
BRAGANCA 3 3,3 2,5 - 3,08 7,66
BREVES - 4 - - 4 0
CAMETA - 3,94 4 - 3,94 5,26
CASTANHAL - - 3 - 3 0
,igﬁgif&o DO 3,02 3,31 3,12 - 3,15 4,83
ITAITUBA 3,25 3,09 2 - 3,04 8,66
S AL - 2,29 3,33 . 2,6 16,67
MARABA RURAL |- - 2,5 - 2,5 0
PARAGOMINAS - 3,77 4 - 3,77 4,65
PARAUAPEBAS - 3,82 3,5 - 3,77 0
SANTAREM - 32 2,7 - 3,15 7,83
TUCURUI 4 3,67 3,44 - 3,65 10
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,08 3,36 2,85 - 3,2 7,12

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre os critérios adotados pelo IFPA
para o desenvolvimento da pesquisa, verifica-se que o nivel Regular é o de maior
percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 37,53% dos participantes da
pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de menor representatividade
entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 5,91% destes. Sendo que
0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 7,12%.
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Figura 27: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre os critérios adotados pelo
IFPA para o desenvolvimento da pesquisa, no ano de 2015.

Entre os docentes, o indice de Satisfacdo dos critérios adotados pelo IFPA para a
participacdo dos pesquisadores em eventos académicos que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Cameta (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus ltaituba (2,29). Ja o indice de Satisfacéo

total da categoria foi 3,02.

Tabela 29: Indice de Satisfagio sobre os critérios adotados pelo IFPA para a participacdo dos
pesquisadores em eventos académicos, e proporcdo de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR q h
CATEGORIA iNDICE esconnecem
UNIDADE - - —— 0 assunto
Discente | Discente Técnico- | GERAL
i e Docente L (%)
superior técnico administ.
ABAETETUBA - - 3 - 3 0
ANANINDEUA - - 3 - 3 0
AVANCADO VIGIA - - 3 - 3 50
BELEM - - 3,02 - 3,02 4,35
BRAGANCA - - 2,75 - 2,75 7,69
BREVES - - - - - -
CAMETA - - 4 - 4 0
CASTANHAL - - 3 - 3 0
CONCEICAO DO
ARAGUAIA ) ) 3,04 ) 3,04 4
ITAITUBA - - 2,29 - 2,29 0
MARABA
INDUSTRIAL - - 333 |- 3,33 0

99




MARABA RURAL - - 3 - 3 0
PARAGOMINAS - - 4 - 4 0
PARAUAPEBAS - - 3 - 3 0
SANTAREM - - 2,9 - 2,9 0
TUCURUI - - 3,78 - 3,78 10
REITORIA - - - - - -
TOTAL - - 3,02 - 3,02 4,4

Analisando-se 0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre os critérios adotados pelo IFPA
para a participacdo dos pesquisadores em eventos académico, verifica-se que o nivel
Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 35,71%
dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério é o de menor
representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 4,95%
destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 4,4%.

o,
35.71% 12,09%

Nivel de Satisfacao
Muito Insatisfatario
Insatisfatorio
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Satisfatério
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Desconhece o assunto
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OECEDm

4,95%

29.67%

Figura 28: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre os critérios adotados pelo
IFPA para a participacdo dos pesquisadores em eventos académico, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo dos critérios
adotados pelo IFPA para publicacdo e divulgacdo dos trabalhos que mais se destacou

satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (3,5). Enquanto que o indice que mais se
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destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceigdo do Araguaia (2,93). Ja o indice

de Satisfacéo total da categoria foi 3,09.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo dos critérios adotados

pelo IFPA para publicacdo e divulgacdo dos trabalhos que mais se destacou

satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4). Enquanto que o indice que mais se

destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,92). Ja o indice de Satisfagéo

total da categoria foi 3,35.

Entre os docentes, o Indice de Satisfaco dos critérios adotados pelo IFPA para

publicacdo e divulgacdo dos trabalhos que mais se destacou satisfatoriamente foi do

Campus Cameta (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi

do Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfaco total da categoria foi 2,98.

Tabela 30: Indice de Satisfacdo sobre os critérios adotados pelo IFPA para publicagio e
divulgacéo dos trabalhos, e proporcédo de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFAGAO POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA [ INDICE | ;™ ssunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,36 3,4 3,22 - 3,37 8,26
ANANINDEUA - 3 2 - 2,5 0
AVANCADO VIGIA |- 3,65 3 - 3,64 4,08
BELEM 3,04 1,92 2,93 - 2,89 3,66
BRAGANCA 3.1 3,16 2,75 - 31 9,36
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 3,83 4 - 3,84 0
CASTANHAL - - 3 - 3 0
e P20 3,46 300 |- 317 345
ITAITUBA 3,18 3,06 2,14 - 3,02 4,72
mADFEJA;QI AL i 25 333 |- 273|833
MARABA RURAL - - 3 - 3 0
PARAGOMINAS - 3,73 4 - 3,73 1,16
PARAUAPEBAS - 4 3 - 3,85 0
SANTAREM - 3,2 3,33 - 3,21 7,83
TUCURUI 3,5 3,56 3,33 - 3,52 7,14
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,09 3,35 2,98 - 3,22 5,73

Analisando-se  0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre os critérios adotados pelo IFPA
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para publicacéo e divulgacdo dos trabalhos, verifica-se que o nivel Regular € o de maior
percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 36,46% dos participantes da
pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio € o de menor representatividade
entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,51% destes. Sendo que
0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por
desconhecerem o assunto € de 5,73%.

Nivel de Satisfacio

6,51% Muito Insatisfatdrio

Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatorio
Desconhece o assunto

5.73%

OEOEDN

7.12%

31.86%

Figura 29: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre os critérios adotados pelo
IFPA para publicacéo e divulgagéo dos trabalhos, no ano de 2015.

4.4.1.3. Extensdo
4.4.1.3.1. Ndacleo béasico e comum: Concepcdo de extensdo e de intervencdo social
afirmada no PDI.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo da concepcéo de
extensdo e de intervengdo social afirmada no PDI do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enguanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (2,89). Ja o indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,06.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacio da concepcdo de
extensdo e de intervengdo social afirmada no PDI do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (3,9). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,2). Ja o indice de Satisfac&o total
da categoria foi 3,35.
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Entre os docentes, o Indice de Satisfacio da concepcdo de extensdo e de
intervenc&o social afirmada no PDI do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi
do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (2,92). Ja o indice de Satisfacéo total da

categoria foi 3,15.

Tabela 31: Indice de Satisfacio sobre a concepcio de extensdo e de intervencgdo social
afirmada no PDI do IFPA, e proporcao de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, ho ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR 3 desconhecem
UNIDADE CATEGORIA P INDICE 0 assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,27 3.3 3,1 - 3,25 53,21
ANANINDEUA - 3 4 - 3,5 0
AVANCADO VIGIA |- 3,61 3,5 - 3,61 32,65
BELEM 3,15 1,2 3,06 - 2,96 16,56
BRAGANCA 2,89 3,29 2,92 - 3,05 54,04
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 3,71 4 - 3,72 5,26
CASTANHAL - - 4 - 4 0
’ig":gilgl':o DO 3,04 3,31 3 - 3,14 15,28
ITAITUBA 3,27 2,98 3 - 3,03 41,73
S AL : 217|333 |- 256 |25
MARABA RURAL - - 35 - 35 0
PARAGOMINAS - 3,78 4 - 3,78 8,14
PARAUAPEBAS - 3,9 4,5 - 4 7,69
SANTAREM - 3,3 3,12 - 3,28 40,87
TUCURUI 4 3,44 3,86 - 3,51 12,86
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,06 3,35 3,15 - 3,24 32,26

Analisando-se 0os Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a concepcdo de extensdo e de
intervencdo social afirmada no PDI do IFPA, verifica-se que o nivel Regular € o de
maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 30,61% dos participantes
da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatério € o de menor representatividade
entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 4,35% destes. Sendo que
0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 32,26%.
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Figura 30: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a concepcdo de extensdo e de
intervencdo social afirmada no PDI do IFPA, no ano de 2015.

4.4.1.3.2. Ndacleo basico e comum: Articulacdo das atividades de extensdo com o
ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas do entorno social.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da articulacdo das
atividades de extensdo do IFPA com o0 ensino e a pesquisa que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (3,01). Ja o indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,09.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacio da articulagio das
atividades de extensdo do IFPA com o0 ensino e a pesquisa que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Cameta (3,88). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,82). Ja o indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,29.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacio da articulagio das atividades de
extensdo do IFPA com o ensino e a pesquisa que mais se destacou satisfatoriamente foi
do Campus Cameta (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente

foi do Campus ltaituba (2,43). J4 o indice de Satisfacao total da categoria foi 2,9.
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Tabela 32: Indice de Satisfacio sobre a articulacio das atividades de extensdo do IFPA com o
ensino e a pesquisa, e proporcéo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e
Categoria, no ano de 2015.

INDICE

DE

SATISFACAO

POR

UNIDADE CATEGORIA _____|INDICE gescc,g?:uc%
Discente Discente Técnico- | GERAL
superior técnico Docente administ. (%)

ABAETETUBA 3,38 3,18 2,8 - 3,2 7,34

ANANINDEUA - 3 3 - 3 0

CYGAI":CADO - 3,58 35 - 358  |8,16

BELEM 3,07 1,82 2,81 - 2,83 6,06

BRAGANCA 3,01 3,09 2,75 - 3,02 10,64

BREVES - 3 - - 3 0

CAMETA - 3,88 4 - 3,89 5,26

CASTANHAL - - 3 - 3 0

igxgi'gl':o DO 302 3,44 317 |- 321|414

ITAITUBA 3,44 2,94 2,43 - 2,97 6,3

:\l/\llADFEJAsigAL - 2 3 - 2,33 |25

MARABA RURAL |- - 3 - 3 0

PARAGOMINAS |- 3,68 4 - 3,69 0

PARAUAPEBAS - 3,8 3,5 - 3,75 7,69

SANTAREM - 33 2,8 - 3,25 16,52

TUCURUI 4 35 3,3 - 3,48 5,71

REITORIA - - - - - -

TOTAL 3,09 3,29 2,9 - 3,17 7,72

Analisando-se 0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a articulacdo das atividades de

extensdo do IFPA com o ensino e a pesquisa, verifica-se que o nivel Regular é o de

maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 38,33% dos participantes

da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério é o de menor representatividade

entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,07% destes. Sendo que

0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 7,72%.
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Figura 31: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a articulacéo das atividades de
extensdo do IFPA com o ensino e a pesquisa, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da articulacdo das
atividades de extensdo do IFPA com as necessidades e demandas do entorno social que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (2,89). Ja o indice de
Satisfacdo total da categoria foi 2,99.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da articulacio das
atividades de extensdo do IFPA com as necessidades e demandas do entorno social que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,82). Ja o
indice de Satisfaco total da categoria foi 3,28.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo da articulacio das atividades de
extensdo do IFPA com as necessidades e demandas do entorno social que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta (4). Enquanto que o indice que mais
se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (2,5). Ja o indice de Satisfacio

total da categoria foi 2,8.
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Tabela 33: Indice de Satisfacdo sobre a articulacio das atividades de extensdo do IFPA com as
necessidades e demandas do entorno social, e propor¢cdo de respondentes que desconhecem o

assunto, por Unidade e Categgria, no ano de 2015. _

INDICE DE SATISFACAO POR 3 Desconhece
UNIDADE g'ias‘;ifeOR[I)'iA;cente Técnico- IGNEDR!gE 21 assunto

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,35 3,08 2,7 - 3,11 14,68
ANANINDEUA - 2 3 - 2,5 0
AVANCADO VIGIA - 3,7 3 - 3,67 14,29
BELEM 2,91 1,82 2,75 - 2,74 7,27
BRAGANCA 2,89 3,13 2,5 - 2,95 17,02
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 3,61 4 - 3,63 0
CASTANHAL - - 4 - 4 0
igﬁglalgao DO 2,92 3,19 3 - 3,04 35
ITAITUBA 3,62 2,91 2,57 - 2,99 11,02
MARABA INDUSTRIAL - 2,5 2,67 - 2,56 25
MARABA RURAL - - 2,75 - 2,75 0
PARAGOMINAS - 3,75 4 - 3,76 0
PARAUAPEBAS - 4 35 - 3,92 7,69
SANTAREM - 3,25 2,7 - 3,19 19,13
TUCURUI 4 3,54 3 - 3,47 11,43
REITORIA - - - - - -
TOTAL 2,99 3,28 2,8 - 3,12 11,12

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a articulagdo das atividades de
extensdo do IFPA com as necessidades e demandas do entorno social, verifica-se que o
nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por
37,27% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatdrio € o de
menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
5,56% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 11,12%.
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Figura 32: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacéo sobre a articulagdo das atividades de
extensdo do IFPA com as necessidades e demandas do entorno social, no ano de 2015.

4.4.1.3.3. Ndacleo basico e comum: Participacdo dos estudantes nas agdes de extensao
e intervencdo social e o respectivo impacto em sua formagcao.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da participacio dos
estudantes nas acOes de extensdo e intervencdo social promovidas pelo IFPA que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Concei¢do do Araguaia (2,82). Ja o
indice de Satisfaco total da categoria foi 2,98.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo da participacdo dos
estudantes nas acOes de extensdo e intervencdo social promovidas pelo IFPA gque mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (3,9). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,77). Ja o indice de
Satisfacéo total da categoria foi 3,29.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo da participacdo dos estudantes nas
acOes de extensdo e intervencdo social promovidas pelo IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Cameta (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfago

total da categoria foi 2,97.
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Tabela 34: Indice de Satisfagio sobre a participacdo dos estudantes nas agdes de extensdo e
intervengdo social promovidas pelo IFPA, e proporcdo de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| desconhecem
UNIDADE CATEGOR!A — INDICE 0 assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,36 3,2 2,8 - 3.2 12,84
ANANINDEUA - 2 2 - 2 0
AVANCADO VIGIA - 3,61 3,5 - 3,61 6,12
BELEM 3,09 1,77 2,92 - 2,88 4,88
BRAGANCA 2,85 3,1 2,5 - 2,91 11,91
BREVES - 2 - - 2 0
CAMETA - 3,78 4 - 3,79 0
CASTANHAL - - 3 - 3 0
igﬁgifl':o DOlsg2 |39 317 |- 3,11 2,76
ITAITUBA 3,5 3,07 3,14 - 3,13 6,3
MARABA INDUSTRIAL |- 1,86 3 - 2,2 16,67
MARABA RURAL - - 3 - 3 0
PARAGOMINAS - 3,74 4 - 3,74 1,16
PARAUAPEBAS - 39 35 - 3,83 7,69
SANTAREM - 3,12 2,8 - 3,09 12,17
TUCURUI 4 3,53 3,44 - 3,53 8,57
REITORIA - - - - - -
TOTAL 2,98 3,29 2,97 - 3,15 7,73

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a participacdo dos estudantes nas

acOes de extensdo e intervencdo social promovidos pelo IFPA, verifica-se que o nivel

Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 38,19%

dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatério € o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 7,38%

destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 7,73%.
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Figura 33: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a participacdo dos estudantes
nas ac¢des de extensdo e intervencao social promovidos pelo IFPA, no ano de 2015.

4.4.1.4. P6s-graduacao
4.4.1.4.1. Ndacleo basico e comum: Politicas institucionais para criagdo, expansao e
manutencao da pos-graduacao lato e stricto sensu.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfacdo das politicas
institucionais adotadas pelo IFPA para criagdo, expansdo e manutencdo dos cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Itaituba (3,33). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente
foi do Campus Abaetetuba (2,73). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria foi 2,9.

Entre os discentes de curso técnico o Indice de Satisfacdo das politicas
institucionais adotadas pelo IFPA para criacdo, expansdo e manutencdo dos cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Parauapebas (4,33). Enguanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Breves (2). Ja o Indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,36.

Entre os docentes o indice de Satisfacdo das politicas institucionais adotadas
pelo IFPA para criagdo, expansdo e manutencdo dos cursos de pds-graduagdo lato e
stricto sensu que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus

Ananindeua (2). Ja o Indice de Satisfac&o total da categoria foi 2,69.
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Tabela 35: Indice de Satisfagdo sobre as politicas institucionais adotadas pelo IFPA para
criagdo, expansao e manutencao dos cursos de pdés-graduacao lato e stricto sensu, e proporgao
de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA_ ____ | INDICE | ™ ssunto

Discente Discente Técnico- | GERAL

superior técnico Docente administ. (%0)
ABAETETUBA 2,73 3,19 2,44 - 2,98 39,45
ANANINDEUA - 3 2 - 2,5 0
AVANCADO VIGIA - 3,73 3 - 3,69 28,57
BELEM 2,76 2,18 2,63 - 2,64 10,37
BRAGANCA 2,91 3,25 2,27 - 2,98 37,45
BREVES - 2 - - 2 0
CAMETA - 3,67 4 - 3,69 15,79
CASTANHAL - - 4 - 4 0
I ON DO 5 96 341 |31 |- 316  [19.31
ITAITUBA 3,33 3,09 2,17 - 3,06 33,86
:\,"\gﬁégg AL : 217|267 |- 233 |25
MARABA RURAL - - 2,5 - 2,5 0
PARAGOMINAS - 3,68 4 - 3,68 16,28
PARAUAPEBAS - 4,33 4,5 - 4,36 15,38
SANTAREM - 3,22 2,56 - 3,13 40,87
TUCURUI 3 3,55 2,8 - 3,42 11,43
REITORIA - - - - - -
TOTAL 2,9 3,36 2,69 - 3,11 26,91

Analisando-se  0s Niveis de Satisfacdio gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas institucionais adotadas
pelo IFPA para criacdo, expansdo e manutencdo dos cursos de pés-graduacdo lato e

stricto sensu, verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para

este quesito, escolhido por 26,74% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel

Muito Satisfatério € o de menor representatividade entre os participantes para este

quesito, sendo o escolhido por 5,03% destes. Sendo que o percentual de participantes

que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de

26,91%.
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Figura 34: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagdo sobre as politicas institucionais
adotadas pelo IFPA para criacdo, expansdo e manutencdo dos cursos de pos-graduacao lato e
stricto sensu, no ano de 2015.

4.4.1.4.2. Nuacleo bésico e comum: Politica de melhoria da qualidade da pds-
graduacao.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo das politicas
adotadas pelo IFPA para melhoria da qualidade da pds-graduacao que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (3). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,76). J& o indice de Satisfacéo
total da categoria foi 2,88.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo das politicas adotadas
pelo IFPA para melhoria da qualidade da pés-graduacdo que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Cameta (3,93). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Industrial (1,8). J& o indice de
Satisfacéo total da categoria foi 3,36.

Entre os docentes, o indice de Satisfacdo das politicas adotadas pelo IFPA para
melhoria da qualidade da p6s-graduacdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus ltaituba (2,17). Ja o indice de Satisfacdo total da
categoria foi 2,66.
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Tabela 36: Indice de Satisfacéo sobre as politicas adotadas pelo IFPA para melhoria da qualidade
da pos-graduacdo, e propor¢do de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e

Categoria, no ano de 2015.

INDICE

DE  SATISFACAO

POR

UNIDADE CATEGORIA —— INDICE gescoggsem
Discente Discente Técnico- | GERAL
superior técnico Docente administ. (%)

ABAETETUBA 3 3,22 2,56 - 3,09 29,36

ANANINDEUA - 3 3 - 3 0

AVANCADO VIGIA - 3,79 3 - 3,75 26,53

BELEM 2,76 1,82 2,48 - 2,52 15,76

BRAGANCA 2,85 3,39 2,27 - 3,01 40,43

BREVES - 2 - - 2 0

CAMETA - 3,93 4 - 3,93 21,05

CASTANHAL - - 4 - 4 0

igﬁgifl':o DO 505 351 |31 - 321 [23,78

ITAITUBA 3 3,11 2,17 - 3,03 29,13

MARABA INDUSTRIAL |- 1,8 2,67 - 2,12 33,33

MARABA RURAL - - 2,67 - 2,67 25

PARAGOMINAS - 3,73 4 - 3,73 17,44

PARAUAPEBAS - 3,6 45 - 3,75 7,69

SANTAREM - 3,13 2,62 - 3,08 34,78

TUCURUI 3 3,53 35 - 3,52 20

REITORIA - - - - - -

TOTAL 2,88 3,36 2,66 - 3,12 27,45

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas adotadas pelo IFPA

para melhoria da qualidade da pds-graduacao, verifica-se que o nivel Regular é o de

maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 25,28% dos participantes

da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério é o de menor representatividade

entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 5,21% destes. Sendo que

0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 27,45%.
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Figura 35: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as politicas adotadas pelo
IFPA para melhoria da qualidade da p6s-graduacéo, no ano de 2015.

4.4.1.4.3. Ndadcleo béasico e comum: Integragdo entre graduacao e pés-graduacéo.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da integracéo entre
graduacdo e pos-graduacdo no IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente
foi do Campus Braganca (2,57). Ja o indice de Satisfacdo total da categoria foi 2,75.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo da integracio entre
graduacdo e pos-graduacdo no IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Parauapebas (3,9). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,4.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacio da integracdo entre graduagio e pos-
graduacdo no IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameté (4).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus

Ananindeua (2). Ja o Indice de Satisfac&o total da categoria foi 2,55.
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Tabela 37: indice de Satisfacdo sobre a integragdo entre graduagio e pos-graduacio no IFPA, e
proporcao de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

TNDICE DE SATI_SFA(;AO POR CATEFEORIA iINDICE | desconhecem
UNIDADE Discente Discente Técnico- | cEraL |0 . @ssunto

superior técnico | P°%M® | administ. (%)
ABAETETUBA 3,11 3,42 2,5 - 3,24 32,11
ANANINDEUA - 2 2 - 2 0
AVANCADO VIGIA - 3,84 3 - 3,79 30,61
BELEM 2,67 2,1 2,47 - 2,52 11,52
BRAGANGA 2,57 3,25 2,27 - 2,79 37,87
BREVES - 3 - - 3 0
CAMETA - 3,79 4 - 38 21,05
CASTANHAL - - 3 - 3 0
IO DO 501 3,45 286 |- 312|244
ITAITUBA 3,08 3,04 2,17 - 2,99 29,92
MARABA INDUSTRIAL |- 2,2 2,33 - 2,25 33,33
MARABA RURAL - - 2,25 - 2,25 0
PARAGOMINAS - 3,79 4 - 3,79 17,44
PARAUAPEBAS - 3,9 3 - 3,75 7,69
SANTAREM - 3,21 2,5 - 3,13 34,78
TUCURUI 4 3,7 3 - 3,61 20
REITORIA - - - - - -
TOTAL 2,75 3,4 2,55 - 3,08 26,8

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a integracdo entre graduacgdo e pos-

graduacdo no IFPA, verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de

opinantes para este quesito, escolhido por 24,98% dos participantes da pesquisa,

enquanto que o nivel Muito Satisfatorio € o de menor representatividade entre 0s

participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,07% destes. Sendo que O

percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 26,8%.
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Figura 36: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a integracéo entre graduacéo e
pds-graduacéo no IFPA, no ano de 2015.

4.4.1.4.4. Ndacleo basico e comum: Formacdo de pesquisadores e de profissionais
para o magistério superior.

Os docentes do IFPA ndo estdo vinculados a Carreira de Magistério Superior,
mas a Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT).

4.4.2. Dimensdo: Comunicagdo com a Sociedade
4.4.2.1. Nucleo basico e comum: Estratégias, recursos e qualidade da comunicacéo
interna e externa.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo das estratégias, o0s
recursos e a qualidade da comunicacdo interna do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enguanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,72). Ja o indice de Satisfaco
total da categoria foi 2,89.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo das estratégias, 0s
recursos e a qualidade da comunicacdo interna do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (3,9). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,46). Ja o indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,31.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo das estratégias, os recursos e a
qualidade da comunicacéo interna do IFPA gque mais se destacou satisfatoriamente foi

do Campus Ananindeua (4). Enquanto que o indice que mais se destacou
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insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Rural (2,25). Ja o Indice de Satisfacéo total
da categoria foi 2,82.

Entre os técnico-administrativos, o Indice de Satisfacio das estratégias, 0s
recursos e a qualidade da comunicacdo interna do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Breves (4,33). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (1). Ja o indice de Satisfagéo

total da categoria foi 2,96.

Tabela 38: Indice de Satisfac&o sobre as estratégias, recursos e a qualidade da comunicago interna
do IFPA, e proporcdo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no
ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR 3 Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE | " 3ssunto

Discente | Discente Teécnico- GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,08 3,38 3 3,08 3,24 9,92
ANANINDEUA - 3 4 2 2,75 0
AVANCADO VIGIA - 3,63 2,5 2 3,54 8
BELEM 2,72 1,46 2,7 2,55 2,6 0
BRAGANCA 2,96 3,12 2,62 3,18 3 3,66
BREVES - 3 - 4,33 4 0
CAMETA - 3,78 4 4 3,81 0
CASTANHAL - - 3 2,4 2,5 0
TN DO1o74  |323 288  |333 301|181
ITAITUBA 3 3,04 2,83 3 3,03 7,81
MARABA INDUSTRIAL - 2 3,33 3 2,45 15,38
MARABA RURAL - - 2,25 2 2,2 0
PARAGOMINAS - 3,89 4 4 3,9 0
PARAUAPEBAS - 3,9 3,5 1 3,62 7,14
SANTAREM - 3,12 2,7 2,67 3,06 6,61
TUCURUI 4 3,64 3,6 2,29 3,51 5,13
REITORIA - - - 3 3 0
TOTAL 2,89 3,31 2,82 2,96 3,1 4,23

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre as estratégias, 0s recursos e a
qualidade da comunicagéo interna do IFPA, verifica-se que o nivel Regular é o de maior
percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 37,43% dos participantes da
pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o de menor representatividade entre
0s participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,46% destes. Sendo que o
percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por
desconhecerem o assunto é de 4,23%.
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Figura 37: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacao sobre as estratégias, 0s recursos e a
qualidade da comunicagéo interna do IFPA, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo das estratégias, os
recursos e a qualidade da comunicacdo externa do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enguanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus lItaituba (2,81). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 2,88.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo das estratégias, 0s
recursos e a qualidade da comunicacdo externa do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (3,89). Enquanto que o indice que mais
se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,54). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 3,24.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo das estratégias, os recursos e a
qualidade da comunicagéo externa do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi
do Campus Cameta (5). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente
foi do Campus Maraba Rural (1,75). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria foi 2,7.

Entre os técnico-administrativos, o indice de Satisfacdo das estratégias, 0s
recursos e a qualidade da comunicacdo externa do IFPA que mais se destacou

satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (4). Enquanto que o indice que mais se
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destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (1). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 2,92.

Tabela 39: Indice de Satisfacdo sobre as estratégias, recursos e a qualidade da comunicacao
externa do IFPA, e proporc¢édo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e
Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE | ™ Assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,16 3,23 3 3,17 3,18 9,92
ANANINDEUA - 2 3 2,5 2,5 0
AVANCADO VIGIA - 3,56 3 2 3,5 12
BELEM 2,85 1,54 2,56 2,45 2,58 1,7
BRAGANCA 2,85 2,78 2,54 3,36 2,83 6,1
BREVES - 3 - 3,67 3,5 0
CAMETA - 3,76 5 35 38 4,76
CASTANHAL - - 3 3 3 16,67
,ig,':ccsil,gf&o DO |5 86 335 |28  [3.19 308|422
ITAITUBA 2,81 2,95 2,83 3 2,92 8,59
MARABA INDUSTRIAL |- 2 2,33 2 2,09 15,38
MARABA RURAL - - 1,75 3 2 0
PARAGOMINAS - 3,89 4 4 3,9 0
PARAUAPEBAS - 3,55 4 1 3,43 0
SANTAREM - 3,16 2,7 2,83 31 10,74
TUCURUI 4 3,49 3.2 2 3,32 5,13
REITORIA - - - 2,77 2,77 0
TOTAL 2,88 3,24 2,7 2,92 3,04 5,99

Analisando-se 0os Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre as estratégias, 0s recursos e a
qualidade da comunicacdo externa do IFPA, verifica-se que o nivel Regular é o de
maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 38,55% dos participantes
da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério é o de menor representatividade
entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,15% destes. Sendo que
0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 5,99%.
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Figura 38: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as estratégias, 0s recursos e a
qualidade da comunicagdo externa do IFPA, no ano de 2015.

4.4.2.2. Nlcleo béasico e comum: Imagem publica da instituichio nos meios de
comunicacao social.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacdo da imagem publica
do IFPA nos meios de comunicacgdo social que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente
foi do Campus Conceicdo do Araguaia (3,26). Ja o Indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,39.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo da imagem publica do
IFPA nos meios de comunicagdo social que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Paragominas (4,14). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Industrial (1,71). Ja o indice de Satisfagio
total da categoria foi 3,59.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacdo da imagem publica do IFPA nos meios
de comunicagdo social que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta
(5). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Ananindeua (2). Ja o Indice de Satisfacdo total da categoria foi 2,81.

Entre os técnico-administrativos, o indice de Satisfacdo da imagem publica do

IFPA nos meios de comunicagédo social que mais se destacou satisfatoriamente foi do
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Campus Avancado Vigia (4). Enquanto que o indice que mais se destacou

insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Rural (1). Ja o Indice de Satisfagéo total da

categoria foi 2,99.

Tabela 40: indice de Satisfacio sobre a imagem publica do IFPA nos meios de comunicagio
social, e proporcéo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no

ano de 2015. ’ _

INDICE DE SATISFAGAO POR| desconhecem
UNIDADE CATEGORIA [ INDICE | ;" ssunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior |técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,74 3,67 3 3,08 3,57 4,96
ANANINDEUA - 3 2 2,5 2,5 0
AVANCADO VIGIA - 3,88 3 4 3,84 12
BELEM 3,28 1,77 2,59 2,18 2,74 0
BRAGANCA 3,41 3,48 2,92 3,18 3,4 1,22
BREVES - 3 - 3,67 3,5 0
CAMETA - 3,78 5 3 3,76 0
CASTANHAL - - 3 3,8 3,67 0
TN DOl3o6  [378  [307 |[348 347|101
ITAITUBA 35 3,26 2,67 3 3,26 7,03
MARABA INDUSTRIAL - 1,71 3 2 2,09 15,38
MARABA RURAL - - 2,75 1 2,4 0
PARAGOMINAS - 4,14 4 4 414 0
PARAUAPEBAS - 4,09 4 2 3,93 0
SANTAREM - 3,26 2,8 2,83 3,2 4,96
TUCURUI 4 4,09 37 2,43 3,88 5,13
REITORIA - - - 2,77 2,77 0
TOTAL 3,39 3,59 2,81 2,99 3,38 3,14

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a imagem publica do IFPA nos

meios de comunicacdo social, verifica-se que o nivel Satisfatério é o de maior

percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 32,4% dos participantes da

pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio € o de menor representatividade

entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,91% destes. Sendo que

0 percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por

desconhecerem o assunto é de 3,14%.

121



31.03%

Nivel de Satisfacao

o0,
6.91% Muito Insatisfatario

Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

3.14%

OECEENm

14,95%

Figura 39: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacao sobre a imagem publica do IFPA nos
meios de comunicacéo social, no ano de 2015.

4.4.3. Dimensdo: Politica de Atendimento aos Discentes

4.4.3.1. Discentes em curso

4.4.3.1.1. Ndacleo basico e comum: Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes (critérios utilizados, acompanhamento pedagodgico, espaco de
participacao e de convivéncia) e sua relagdo com as politicas publicas e com
0 contexto social.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacio da relacdo das
politicas de acesso e selecdo de estudantes adotadas pelo IFPA com as politicas publicas
que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Concei¢do do Araguaia
(3,1). Ja o Indice de Satisfac&o total da categoria foi 3,36.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacio da relacdo das
politicas de acesso e selecdo de estudantes adotadas pelo IFPA com as politicas publicas
que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,22). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Industrial

(2,29). Ja o indice de Satisfacao total da categoria foi 3,56.
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Tabela 41: Indice de Satisfacdo sobre a relacdo das politicas de acesso e sele¢do de estudantes
adotadas pelo IFPA com as politicas publicas, e proporcao de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

ICI\,IA\[%'IE(EOR&E SATISFACAO POR :;NDIC chnesconhece
UNIDADE Discente Discente Docent Técn_icp- GERA |o assunto

superior técnico e administ L (%)
ABAETETUBA 3,48 3,3 - - 3,35 17,71
ANANINDEUA - 3 - - 3 0
AVANCADO VIGIA - 3,87 - - 3,87 4,26
BELEM 3,41 2,5 - - 3,24 4,35
BRAGANCA 34 3,65 - - 3,49 6,31
BREVES - - - - - -
CAMETA - 3,67 - - 3,67 0
CASTANHAL - - - - - -
IO DO 134 3,75 . : 342|254
ITAITUBA 3,62 3,2 - - 3,26 14,04
MARABA INDUSTRIAL - 2,29 - - 2,29 22,22
MARABA RURAL - - - - - -
PARAGOMINAS - 4,01 - - 4,01 0
PARAUAPEBAS - 4,22 - - 4,22 0
SANTAREM - 3,49 - - 3,49 12,38
TUCURUI 4 3,47 - - 3,48 3,57
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,36 3,56 - - 3,49 7,6

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a relacdo das politicas de acesso e
selecdo de estudantes adotadas pelo IFPA com as politicas publicas, verifica-se que o
nivel Satisfatorio é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por
39,81% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de
menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
3,91% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 7,6%.
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Figura 40: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a relacdo das politicas de
acesso e selecdo de estudantes adotadas pelo IFPA com as politicas publicas, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacio da relacdo das
politicas de acesso e selecdo de estudantes adotadas pelo IFPA com seu contexto social
que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceicdo do Araguaia
(3,13). Ja o Indice de Satisfacao total da categoria foi 3,41.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacio da relacdo das
politicas de acesso e selecdo de estudantes adotadas pelo IFPA com seu contexto social
que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (4,07). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Industrial
(2,29). J4 o Indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,55.
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Tabela 42: Indice de Satisfacdo sobre a relacdo das politicas de acesso e sele¢do de estudantes
adotadas pelo IFPA com seu contexto social, e propor¢do de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR iNDIC Desconhece
UNIDADE CATEGORIA_ — E m

Discente Discente Técnico- 0 assunto

superior do técnico Docente administ. GERAL (%)
ABAETETUBA 3,46 3,53 - - 3,51 15,62
ANANINDEUA - 3 - - 3 0
AVANCADO VIGIA - 3,69 - - 3,69 4,26
BELEM 3,45 2,64 - - 3,32 4,35
BRAGANCA 3,46 3,62 - - 3,52 5,86
BREVES - - - - - -
CAMETA - 3,65 - - 3,65 5,56
CASTANHAL - - - - - -
igﬁgilgl':o DO 3,13 3,66 - - 3,39 1,67
ITAITUBA 3,73 3,11 - - 3,2 9,65
MARABA INDUSTRIAL |- 2,29 - - 2,29 22,22
MARABA RURAL - - - - - -
PARAGOMINAS - 4,07 - - 4,07 0
PARAUAPEBAS - 4 - - 4 0
SANTAREM - 3,52 - - 3,52 13,33
TUCURUI 4 3,48 - - 3,49 1,79
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,41 3,55 - - 3,5 6,74

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a relacdo das as politicas de acesso
e selecdo de estudantes adotadas pelo IFPA com seu contexto social, verifica-se que o
nivel Satisfatorio é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por
42,26% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de
menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
2,85% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 6,74%.
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Figura 41: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a relacdo das politicas de
acesso e selecdo de estudantes adotadas pelo IFPA com seu contexto social, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o indice de Satisfacio da relacdo das as
politicas de permanéncia de estudantes (concessdo de auxilios, acompanhamento
pedagdgico, espaco de participacdo e de convivéncia) adotadas pelo IFPA com as
politicas publicas que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (5).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Conceicdo do Araguaia (2,97). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria foi 3,12.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo da relacdo das as
politicas de permanéncia de estudantes (concessdo de auxilios, acompanhamento
pedagogico, espaco de participacdo e de convivéncia) adotadas pelo IFPA com as
politicas publicas que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Paragominas
(3,88). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus

Ananindeua (1). Ja o Indice de Satisfacéo total da categoria foi 3,2.
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Tabela 43: Indice de Satisfacdo sobre a relagdo das as politicas de permanéncia de estudantes
(concessdo de auxilios, acompanhamento pedagogico, espaco de participagdo e de convivéncia)
adotadas pelo IFPA com as politicas publicas, e proporgdo de respondentes que desconhecem o

assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR | Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA — INDICE 0 assunto

Dlscer_1te lecgnte Docente Tecn_lc_o- GERAL (%)

superior tecnico administ.
ABAETETUBA 3,44 3,22 - - 3,29 5,21
ANANINDEUA - 1 - - 1 0
AVANCADO VIGIA - 3,68 - - 3,68 12,77
BELEM 2,98 1,42 - - 2,71 0
BRAGANCA 3,17 2,97 - - 31 2,25
BREVES - - - - - -
CAMETA - 3,18 - - 3,18 5,56
CASTANHAL - - - - - -
ArAGUAIA olaer |sas .-
ITAITUBA 3,2 2,43 - - 2,54 6,14
MARABA INDUSTRIAL |- 2 - - 2 22,22
MARABA RURAL - - - - - -
PARAGOMINAS - 3,88 - - 3,88 0
PARAUAPEBAS - 3,62 - - 3,62 11,11
SANTAREM - 3,43 - - 343 7,62
TUCURUI 5 3,23 - - 3,26 5,36
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,12 3,2 - - 3,17 421

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre

a relacdo das as politicas de

permanéncia de estudantes (concessdao de auxilios, acompanhamento pedagdgico,

espaco de participacdo e de convivéncia) adotadas pelo IFPA com as politicas publicas,

verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito,

escolhido por 33,61% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito

Satisfatério € o de menor representatividade entre os participantes para este quesito,

sendo o escolhido por 9,59% destes. Sendo que o percentual de participantes que se

abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 4,21%.
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Figura 42: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a relagdo das as politicas de
permanéncia de estudantes (concessdo de auxilios, acompanhamento pedagdgico, espago de
participagdo e de convivéncia) adotadas pelo IFPA com as politicas publicas, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacio da relacdo das
politicas de permanéncia de estudantes (acompanhamento pedagodgico, espaco de
participacdo e de convivéncia) adotadas pelo IFPA com seu contexto social que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (3,38). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,88). Ja o Indice de
Satisfacéo total da categoria foi 3.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacio da relacdo das
politicas de permanéncia de estudantes (acompanhamento pedagdgico, espaco de
participagdo e de convivéncia) adotadas pelo IFPA com seu contexto social que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameté (3,88). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (1). Ja o indice de

Satisfacdo total da categoria foi 3,26.
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Tabela 44: indice de Satisfacio sobre a relacdo das politicas de permanéncia de estudantes
(acompanhamento pedagdgico, espaco de participacdo e de convivéncia) adotadas pelo IFPA com
seu contexto social, e proporcdo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e
Categoria, no ano de 2015.

iINDICE DE SATISFAC}AO POR 3 Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA __ INDICE | " assunto

discente | discente técnico- GERAL

superior | técnico docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,38 3,19 - - 3,25 8,33
ANANINDEUA - 1 - - 1 0
AVANCADO VIGIA - 3,63 - - 3,63 12,77
BELEM 2,88 1,33 - - 2,61 0
BRAGANCA 2,98 3,21 - - 3,06 45
BREVES - - - - - -
CAMETA - 3,88 - - 3,88 5,56
CASTANHAL - - - - - -
TN POl201 |35 . : 32 |44
ITAITUBA 3,27 2,65 - - 2,74 8,77
MARABA INDUSTRIAL - 2 - - 2 22,22
MARABA RURAL - - - - - -
PARAGOMINAS - 3,72 - - 3,72 0
PARAUAPEBAS - 3,75 - - 3,75 11,11
SANTAREM - 3,37 - - 3,37 6,67
TUCURUI 3 3,4 - - 3,39 3,57
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3 3,26 - - 3,18 5,49

Analisando-se  os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a relacdo das as politicas de
permanéncia de estudantes (acompanhamento pedagdgico, espaco de participacao e de
convivéncia) adotadas pelo IFPA com seu contexto social, verifica-se que o nivel
Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 36,54%
dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o de menor
representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,12%
destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 5,49%.
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Figura 43: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a relacdo das politicas de
permanéncia de estudantes (acompanhamento pedagdgico, espaco de participacdo e de convivéncia)
adotadas pelo IFPA com seu contexto social, no ano de 2015.

Além da investigacdo da satisfacdo dos discentes quanto a CPA consultou a
Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e A¢bes Inclusivas para obter mais informacdes
sobre as acOes de assistenciais voltadas para a permanéncia e éxito académico dos
discentes. Identificando que em 2015, esta coordenacdo trabalhou com énfase na
construcdo de documentos orientadores para os Programas de Assisténcia Estudantil e
Bolsa Permanéncia como forma de conduzir de forma clara e geral os caminhos da
assisténcia estudantil na instituicdo. As acdes desenvolvidas com mais énfase foram:

¢ Na linha de normatizacéo:
v Instrucdo Normativa estabelecendo o0s critérios para concessao de
Auxilios da Assisténcia ao estudante aprovada pela Procuradoria Federal
e em fase aprovacéo junto ao CONSUP.
v Instrucdo Normativa n°® 03/2015-PROEN, estabelece as diretrizes e
fluxos para concessao de Bolsas do Programa Bolsa Permanéncia (PBP).
v Edital Institucional da assisténcia estudantil com o objetivo de
padronizacdo dos Editais dos campi e celeridade aos processos.
e Fortalecimento das Politicas de Acesso, Permanéncia e Inclusdo Social
v' As acles de assisténcia estudantil foram desenvolvidas nas éareas de
moradia, alimentacdo, transporte, atencdo a saude, inclusdo digital,

cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico nos Campi do Instituto.
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v' Apoio pedagogico entrega dos Kkits a alunos em situacdo de
vulnerabilidade social com contendo 01 (uma) mochila, 02 (duas)
camisas de farda, 02 (dois) cadernos de 15 (quinze) matérias cada, 10
(dez) canetas pretas, 10 (dez) canetas azuis, 10 (dez) lapis, 05 (cinco)
borrachas, e 1 (um) pen drive.

e Programa Bolsa Permanéncia (PBP)

O programa que objetiva a permanéncia e éxito de alunos matriculados em
cursos presenciais de graduacédo, desde que o curso atenda a exigéncia minima de carga
horaria média igual ou superior a 5h/dia.

No IFPA em 2015 foram autorizadas um total de 6.321 bolsas para os campi
Altamira, Castanhal, Tucurui, Braganca, Abaetetuba e Belém, que executaram, como é
0 caso de Altamira, e executam como o0s demais campi o PBP. Destes 6.321 bolsas, 70
bolsas corresponderam aos Programas PARFOR e PROCAMPO.

O campus Belém é o campus com maior nimero de bolsistas no Programa (388),
seguido do campus Castanhal (234), depois os campi: Tucurui (192), Abaetetuba (125),
Braganca (110) e Altamira com (15). O campus Altamira atendeu 6 alunos quilombolas

no PBP e Tucurui atendeu 2 alunos quilombolas no mesmo programa.

4.4.3.1.2. Ndacleo béasico e comum: Politicas de participacdo dos estudantes em
atividades de ensino (estagios, tutoria), Iniciacdo Cientifica, Extensdo,
avaliacdo institucional, atividades de intercambio estudantil.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo das politicas e acdes
do IFPA para participacdo dos estudantes em atividades de estagios ou tutoria que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (3,27). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceigéo do Araguaia (2,82).
Ja o Indice de Satisfac&o total da categoria foi 3.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo das politicas e acdes
do IFPA para participacao dos estudantes em atividades de estagios ou tutoria que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (3,89). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (1). Ja o indice de

Satisfacéo total da categoria foi 3,21.

131



Tabela 45: Indice de Satisfagdo sobre as politicas e a¢des do IFPA para participagdo dos estudantes em
atividades de estagios ou tutoria, e proporc¢ao de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e

Categoria, no ano de 2015.

INDICE

DE SATISFAGAO POR

UNIDADE CATEGORIA — INDICE 8ESCOL\ISHSILEJ?\E'I\£
Discente | Discente Técnico- GERAL
superior | técnico Docente administ. (%)

ABAETETUBA 327 3,09 - - 3,14 20,83

ANANINDEUA - 1 - - 1 0

AVANCADO VIGIA - 3,73 - - 3,73 14,89

BELEM 2,91 1,36 - - 2,66 2,9

BRAGANCA 3,08 2,99 - - 3,04 11,26

BREVES - - - - - -

CAMETA - 35 - - 35 11,11

CASTANHAL - - - - - -

CONCEICAO DO ARAGUAIA  [2,82 3,47 - - 3,13 4,17

ITAITUBA 3 2,82 - - 2,85 7,89

MARABA INDUSTRIAL - 1,71 - - 1,71 22,22

MARABA RURAL - - - - - -

PARAGOMINAS - 3,67 - - 3,67 2,41

PARAUAPEBAS - 3,89 - - 3,89 0

SANTAREM - 3,26 - - 3,26 17,14

TUCURUI 3 3,32 - - 3,31 8,93

REITORIA - - - - - -

TOTAL 3 321 - - 3,14 10,22

Analisando-se Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas e acdes do IFPA para

participacdo dos estudantes em atividades de estagios ou tutoria, verifica-se que o nivel

Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 33,4% dos

participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio € o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,22%

destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 10,22%.
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Figura 44: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as politicas e a¢des do IFPA
para participacdo dos estudantes em atividades de estagios ou tutoria, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo das politicas e agbes
do IFPA para participacdo dos estudantes em atividades de Iniciacdo Cientifica que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice
gue mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceicéo do Araguaia (2,78).
Ja o Indice de Satisfacéo total da categoria foi 2,98.

Entre os discentes de curso técnico, o indice de Satisfacdo das politicas e agdes
do IFPA para participacdo dos estudantes em atividades de Iniciacdo Cientifica que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (3,88). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,42). Ja o

indice de Satisfaco total da categoria foi 3,19.
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Tabela 46: indice de Satisfacio sobre as politicas e a¢des do IFPA para participacio dos estudantes em
atividades de Iniciagédo Cientifica, e proporgéo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade
e Categoria, no ano de 2015.

INDICE

DE

SATISFACAO

POR

UNIDADE CATEGORIA — INDICE Eescoﬂgffﬁg

Discente Discente Teécnico- GERAL

superior técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,36 3,16 - - 3,22 10,42
ANANINDEUA - 2 - - 2 0
AVANCADO VIGIA - 3,5 - - 3,5 14,89
BELEM 3,05 1,42 - - 2,76 1,47
BRAGANCA 2,93 2,9 - - 2,92 13,96
BREVES - - - - - -
CAMETA - 3,59 - - 3,59 5,56
CASTANHAL - - - - - -
23"2"85"2;:0 DO 2,78 3,39 - - 3,06 5,93
ITAITUBA 3,21 2,71 - - 2,78 12,28
mg%giél AL - 1,86 : . 1,86 2222
MARABA RURAL - - - - - -
PARAGOMINAS - 3,49 - - 3,49 3,61
PARAUAPEBAS - 3,88 - - 3,88 11,11
SANTAREM - 3,49 - - 3,49 10,48
TUCURUI 4 3,35 - - 3,37 7,14
REITORIA - - - - - -
TOTAL 2,98 3,19 - - 3,12 9,73

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas e a¢bes do IFPA para

participacdo dos estudantes em atividades de Iniciacdo Cientifica, verifica-se que o nivel

Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 33,3% dos

participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério é o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 6,55%

destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 9,73%.
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Figura 45: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacio sobre as politicas e a¢fes do IFPA
para participacao dos estudantes em atividades de Iniciacdo Cientifica, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacdo das politicas e agdes
do IFPA para participagdo dos estudantes em atividades de intercdmbio estudantil que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (3). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceicdo Do Araguaia
(2,38). Ja o Indice de Satisfacao total da categoria foi 2,6.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo das politicas e agdes
do IFPA para participacdo dos estudantes em atividades de intercambio estudantil que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (3,71). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (1). Ja o
indice de Satisfaco total da categoria foi 2,93.

Tabela 47: Indice de Satisfagdo sobre as politicas e acdes do IFPA para participacio dos estudantes
em atividades de intercAmbio estudantil, e proporc¢ao de respondentes que desconhecem o assunto,
por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFAGAO POR| DESCONHECE
UNIDADE gg(-:reigoilig:ente Técnico- LNEDIJEE gl ASSUNTO
superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3 2,94 - - 2,96 28,12
ANANINDEUA - 1 - - 1 0
AVANCADO VIGIA - 3,54 - - 3,54 21,28
BELEM 2,81 1,09 - - 2,48 15,94
BRAGANCA 2,51 2,36 - - 2,45 31,98
BREVES - - - - - -
CAMETA - 3,41 - - 3,41 5,56
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CASTANHAL - - - - - -
CONCEICAO DO
ARAGUAIA 2,38 3,18 - - 2,76 11,86
ITAITUBA 2,85 2,52 - - 2,57 16,67
MARABA
INDUSTRIAL ) Lt - ) 222
MARABA RURAL - - - - - -
PARAGOMINAS - 3,5 - - 35 18,07
PARAUAPEBAS - 3,71 - - 3,71 22,22
SANTAREM - 2,8 - - 2,8 29,52
TUCURUI - 3,38 - - 3,38 16,07
REITORIA - - - - - -
TOTAL 2,6 2,93 - - 2,83 22,39
Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas e acbes do IFPA para

participacdo dos estudantes em atividades de intercambio estudantil, verifica-se que o

nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por

24,82% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o de

menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por

4,65% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 22,39%.

4,65%

13,73%

OECEDm

Nivel de Satisfacao

Muito Insatisfatario
Insatisfatorio

Regular

Satisfatério

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

Figura 46: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as politicas e agdes do IFPA
para participacdo dos estudantes em atividades de intercambio estudantil, no ano de 2015.
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Entre os discentes de curso superior, o Indice de Satisfacio das politicas e agdes
do IFPA para participacdo dos estudantes em atividades de avaliagdo institucional que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (3,13). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceicdo do Araguaia
(2,93). Ja o Indice de Satisfacao total da categoria foi 3,06.

Entre os discentes de curso técnico, o Indice de Satisfacdo das politicas e agdes
do IFPA para participacdo dos estudantes em atividades de avaliacdo institucional que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,55). J& o
indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,32.

Tabela 48: Indice de Satisfagdo sobre as politicas e acdes do IFPA para participagio dos estudantes
em atividades de avaliagdo institucional, e proporcéo de respondentes que desconhecem o assunto,
por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

::'\AQEGEORIEA)E SATISFAGAO  POR | i\pic | DESCONHECEM
UNIDADE Discente | Discente Técnico- E © ASSUNTO

superior | técnico Docente administ. GERAL | (%)
ABAETETUBA 3,13 3,24 - - 3,21 15,62
ANANINDEUA - 3 - - 3 0
AVANCADO VIGIA |- 3,77 - - 3,77 8,51
BELEM 3,12 1,55 - - 2,87 2,9
BRAGANCA 3,08 3,29 - - 3,16 8,11
BREVES - - - - - -
CAMETA - 3,61 - - 3,61 0
CASTANHAL - - - - - -
igxgilgao DO 2,93 3,45 - - 3,18 4,17
ITAITUBA 3,07 2,8 - - 2,84 13,16
S AL : 171 |- : 171 22,22
MARABA RURAL - - - - - -
PARAGOMINAS - 3,76 - - 3,76 4,82
PARAUAPEBAS - 4 - - 4 0
SANTAREM - 3,27 - - 3,27 12,38
TUCURUI 3 3,57 - - 3,56 3,57
REITORIA - - - - - -
TOTAL 3,06 3,32 - - 3,23 8,43

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas e acdes do IFPA para
participacdo dos estudantes em atividades de avaliacdo institucional, verifica-se que o

nivel Regular € o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por
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39,2% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o de
menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
5,69% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 8,43%.

9.59%

Nivel de Satisfacao

58% B Muito Insatisfatorio
E Insatisfatorio

B Regular

O Satisfatorio

B Muito Satisfatorio
O

8.43% Desconhece o assunto

31.3%

Figura 47: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as politicas e a¢des do IFPA
para participacdo dos estudantes em atividades de avaliacéo institucional, no ano de 2015.

4.43.1.3. Ndcleo basico e comum: Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos
dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de concluséo,
formaturas, relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a
melhoria das atividades educativas.

Para este nacleo ndo foram atribuidas perguntas para participacdo da
comunidade académica, visto que tais mecanismos estdo em fase de implantacdo na
instituicdo. Para atender as diretrizes do Oficio Circular n°® 60/2015 do
DDR/SETEC/MEC e da Nota Informativa n® 138/2015 do DPE/DDR/SETEC/MEC, o
Instituto devera implantar um Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito,
abrangendo todos os seus Campi. Essa Nota Informativa estabelece um cronograma
para implantagéo do plano, na qual em 2015 foram cumpridas as etapas de instituicdo de
comissOes internas e a etapa de elaboracéo do diagnostico quantitativo, fincando para o
ano de 2016 as etapas de elaboracdo do diagndstico qualitativo, consolidagdo do plano

estratégico e monitoramento e avaliacdo das acdes.
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4.4.3.1.4. Ndacleo basico e comum: acompanhamento de egressos e de criagdo de

oportunidades de formacdo continuada.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfacio das politicas e agdes

do IFPA para acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de formagéo

continuada que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4).

Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus

Conceicdo Do Araguaia (2,55). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria foi 2,81.

Entre os discentes de curso técnico o Indice de Satisfacdo das politicas e acdes

do IFPA para acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacéo

continuada que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4).

Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus

Ananindeua (1). Ja o indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,22.

Tabela 49: Indice de Satisfacdo sobre as politicas e a¢des do IFPA para acompanhamento de egressos e de
criacdo de oportunidades de formagdo continuada, e propor¢cdo de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE

DE

SATISFACAO  POR

UNIDADE CATEGORIA — INDICE gESCO/L\IngJ%ETI\(g
Discente | Discente Técnico- GERAL
superior | técnico Docente administ. (%)

ABAETETUBA 3,05 3,17 - - 3,14 18,75

ANANINDEUA - 1 - - 1 0

AVANCADO VIGIA - 3,74 - - 3,74 17,02

BELEM 2,81 1,2 - - 2,53 17,39

BRAGANCA 2,85 3,06 - - 2,93 19,37

BREVES - - - - - -

CAMETA - 3,65 - - 3,65 5,56

CASTANHAL - - - - - -

nggi'g;:o DO 2,55 3,46 - - 2,98 11,76

ITAITUBA 3,07 2,78 - - 2,83 19,3

MARABA INDUSTRIAL - 1,57 - - 1,57 22,22

MARABA RURAL - - - - - -

PARAGOMINAS - 3,65 - - 3,65 14,46

PARAUAPEBAS - 4 - - 4 22,22

SANTAREM - 3,12 - - 3,12 25,71

TUCURUI 4 3,51 - - 3,52 7,14

REITORIA - - - - - -

TOTAL 2,81 3,22 - - 3,09 17,41

Analisando-se 0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas e acfes do IFPA para

acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de formacgdo continuada,
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verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito,
escolhido por 30,91% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito
Satisfatério € o de menor representatividade entre os participantes para este quesito,
sendo o escolhido por 4,75% destes. Sendo que o percentual de participantes que se

abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 17,41%.

9.18% Nivel de Satisfacéo

Muito Insatisfatario
Insatisfatorio

Regular

Satisfatério

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

OECEDm

17.41%

4.75%

Figura 48: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as politicas e a¢des do IFPA
para acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formagéo continuada, no ano
de 2015.

4.4.3.2. Discentes egressos
4.4.3.2.1. Ndacleo béasico e comum: Insercéo profissional dos egressos.

Até o ano de 2015, o acompanhamento dos egressos se fazia por campi e de
forma parcial, o feedback recebido néo era suficiente para a identificar o que se precisa
de fato mensurar. Dessa necessidade, a Prd-Reitoria de Extensdo através do Setor de
Egressos e do Observatério do Trabalho (SEOT) inicia agdo piloto no ano de 2015.

O projeto vem com o objetivo de analisar o perfil de egressos dos cursos
técnicos, de graduacdo e de pos-graduacdo nos campi do IFPA no que concerne a
identificacdo do quantitativo de egressos atuando ou ndo em sua area de formacao, que
continuaram ou ndo seus estudos na area de formacéo realizada no Instituto a partir da
modelagem da pesquisa (instrumentos e procedimentos) do egresso, 0 projeto inicia-se
com o mapeamento de todas as agOes existentes sobre o assunto nos 18 campi do

Instituto e, seguida a aplicacdo dos formulérios eletrbnicos que foram amplamente
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divulgados nos setores administrativo dos campi, considerando a possibilidade da
existéncia de egressos em atividade em outros cursos, ou ainda atuando
profissionalmente no Instituto, além da iminente disseminacéo da acdo nas redes sociais
visando estabelecer contato 0s egressos.

O SEOT vem gradativamente analisando os resultados de participacdo do
publico-alvo com a emissdo de boletim de acompanhamento do projeto que evidencia a
participacdo conforme demonstra o boletim anexado a esse relatorio (Anexo Il1). Apds
essa fase, sera realizada analise com foco nos indicadores:

e Numero de egressos no mundo do trabalho atuando na area de formacao.

e Numero de egressos no mundo do trabalho atuando em outra &rea que ndo a de
formacéo.

e Numero de egressos que verticalizaram o ensino na area de formacao.

e NuUmero de egressos que verticalizaram o ensino em outra area que ndo a de

formacéo.

4.4.3.2.2. Nacleo béasico e comum: Participagdo dos egressos na vida da Instituicao.

4.5.Eixo: Politicas de Gestao

4.5.1. Dimensao: Politicas de Pessoal

4.5.1.1. Nucleo basico e comum: Planos de carreira regulamentados para docentes e
funcionarios técnico-administrativos com critérios claros de admisséo e de
progressao.

Entre os docentes o Indice de Satisfacdo do plano de carreira regulamentado
para docentes (com critérios claros de admissdo e de progressao) que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (3). Ja o indice de Satisfagéo

total da categoria foi 3,43.
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Tabela 50: Indice de Satisfacio sobre o plano de carreira regulamentado para docentes (com critérios claros
de admissdo e de progressdo), e proporcdo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e

Categoria, no ano de 2015.

INDICE ~ DE  SATISFAGAO  POR|_ DESCONHECEM
UNIDADE CATEGORIA __ INDICE | 5" AssUNTO

Discente | Discente Técnico- GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA - - 3,56 - 3,56 0
ANANINDEUA - - 3 - 3 0
AVANCADO VIGIA - - 35 - 35 0
BELEM - - 3,42 - 3,42 1,09
BRAGANCA - - 3,08 - 3,08 0
BREVES - - - - - -
CAMETA - - 4 - 4 0
CASTANHAL - - 4 - 4 0
e SR SO N B
ITAITUBA - - 3,33 - 3,33 14,29
MARABA INDUSTRIAL - - 4 - 4 0
MARABA RURAL - - 3,33 - 3,33 0
PARAGOMINAS - - 5 - 5 0
PARAUAPEBAS - - 5 - 5 0
SANTAREM - - 3,2 - 3,2 0
TUCURUI - - 3,33 - 3,33 10
REITORIA - - - - - -
TOTAL - - 3,43 - 3,43 1,69

Analisando-se  0os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre o plano de carreira regulamentado

para docentes (com critérios claros de admisséao e de progressdo), verifica-se que o nivel

Satisfatério € o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por

43,26% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Insatisfatorio € o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 3,37%

destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 1,69%.
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38.2%

3,37%

Nivel de Satisfacéo

Muito Insatisfatorio
Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

6.18%

1.69%

OEONEN

7.3%

43.26%

Figura 49: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre o plano de carreira
regulamentado para docentes (com critérios claros de admissao e de progressao), no ano de 2015.

Entre os técnico-administrativos, o Indice de Satisfacdo do plano de carreira
regulamentado para funcionarios técnico-administrativos (com critérios claros de
admissdo e de progressdao) que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Cameta (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do

Campus Belém (2,55). J4 o indice de Satisfacao total da categoria foi 3,11.

Tabela 51: indice de Satisfacio sobre o plano de carreira regulamentado para funcionarios técnico-
administrativos (com critérios claros de admisséo e de progressdo), e proporcéo de respondentes que
desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR 3 DESCONHECEM

CATEGORIA INDICE
UNIDADE - - — (@] ASSUNTO

Discente | Discente Técnico- | GERAL

: oo Docente L (%)

superior | técnico administ.
ABAETETUBA - - - 3,42 3,42 0
ANANINDEUA - - - 3 3 0
AVANCADO VIGIA - - - 3 3 0
BELEM - - - 2,55 2,55 0
BRAGANCA - - - 3,36 3,36 0
BREVES - - - 4 4 0
CAMETA - - - 45 4,5 0
CASTANHAL - - - 2,8 2,8 0
CONCEICAO DO
ARAGUAIA - - - 3,14 3,14 4,55
ITAITUBA - - - 3 3 0
MARABA INDUSTRIAL |- - - 3 3 0
MARABA RURAL - - - 4 4 0
PARAGOMINAS - - - 3 3 0
PARAUAPEBAS - - - 4 4 0
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SANTAREM - - - 2,67 2,67 0
TUCURUI - - - 2,57 2,57 12,5
REITORIA - - - 3,15 3,15 0
TOTAL - - - 3,11 3,11 1,98

Analisando-se 0s Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre o plano de carreira regulamentado
para funcionérios técnicos-administrativos (com critérios claros de admissdo e de
progressao), verifica-se que o nivel Regular € o de maior percentual de opinantes para
este quesito, escolhido por 36,63% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel
Muito Satisfatorio € o de menor representatividade entre os participantes para este
quesito, sendo o escolhido por 3,96% destes. Sendo que o percentual de participantes
que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de
1,98%.

36,63%

Nivel de Satisfacdo

Muito Insatisfatorio
Insatisfatorio

Reqgular

Satisfatério

Muito Satisfatorio
Desconhece o assunto

6,93%

1.98%

OEOEEN

3,96%

33.66%

Figura 50: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre o plano de carreira
regulamentado para funcionarios técnico-administrativos (com critérios claros de admissdo e de
progressao), no ano de 2015.

4.5.1.2. Ndcleo bésico e comum: Programas de qualificagdo profissional e de melhoria
da qualidade de vida de docentes e funciondrios técnico-administrativos.

Entre os docentes, o Indice de Satisfacio dos programas de qualificagio
profissional e de melhoria da qualidade de vida dos servidores do IFPA que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta (4). Enquanto que o indice que mais
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se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). JA o Indice de
Satisfacéo total da categoria foi 2,84.

Entre os técnico-administrativos, o indice de Satisfacdo dos programas de
qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida dos servidores do IFPA que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Avancado Vigia (4). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Rural (1). J& o

indice de Satisfaco total da categoria foi 2,68.

Tabela 52: Indice de Satisfacéo sobre os programas de qualificacéo profissional e de melhoria
da qualidade de vida dos servidores do IFPA, e proporc¢ado de respondentes que desconhecem
0 assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

Indice de satisfagio por categoria indice Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- eral |0  assunto

superior | técnico Docente | - dminist. | ° (%)
ABAETETUBA - - 3,25 2,83 3 4,76
ANANINDEUA - - 2 2 2 0
AVANCADO VIGIA - - 2 4 2,67 0
BELEM - - 2,88 2 2,78 0,97
BRAGANCA - - 2,33 3,18 2,74 0
BREVES - - - 3,33 3,33 0
CAMETA - - 4 3 3,33 0
CASTANHAL - - 3 2,2 2,33 0
IO DO\ : 300 |29 3 6,52
ITAITUBA - - 2 3 2,14 12,5
mg%ﬁéw_ i i 2,67 2 25 0
MARABA RURAL - - 2,33 1 2 0
PARAGOMINAS - - 4 3 3,5 0
PARAUAPEBAS - - 4 4 4 0
SANTAREM - - 2,7 2,33 2,56 0
S TUCURUI - - 2,78 1,71 2,31 11,11
REITORIA - - - 3 3 0
TOTAL - - 2,84 2,68 2,78 2,87

Analisando-se  os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre os programas de qualificacdo
profissional e de melhoria da qualidade de vida dos servidores do IFPA, verifica-se que
o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por
35,13% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o de

menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
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3,58% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar
sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 2,87%.

23.66%

13,26%
Nivel de Satisfacio

Muito Insatisfatorio
Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatorio
Desconhece o assunto

2,87%

OEOEDN

35.13% 3,98%

21.51%

Figura 51: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre os programas de qualificagédo
profissional e de melhoria da qualidade de vida dos servidores do IFPA, no ano de 2015.

4.5.1.3. Nucleo basico e comum: Clima institucional, relagbes interpessoais, estrutura
de poder, graus de satisfagdo pessoal e profissional.

Entre os docentes o indice de Satisfacdo do clima institucional, relacdes
interpessoais, estrutura de poder e graus de satisfacdo pessoal e profissional que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (5). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Castanhal (2). Ja o Indice de
Satisfacdo total da categoria foi 2,93.

Entre os técnico-administrativos o indice de Satisfacdo do clima institucional,
relacOes interpessoais, estrutura de poder e graus de satisfacdo pessoal e profissional
que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (4). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Maraba Rural (1). J& o

indice de Satisfaco total da categoria foi 3,01.
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Tabela 53: Indice de Satisfacdo sobre o clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura
de poder e graus de satisfacdo pessoal e profissional, e propor¢do de respondentes que
desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

I'n.dice de sat.isfa(;éo por categoria’ . indice Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- ral |Q  assunto

superior | técnico Docente | - iminist. | 0 & | (%)
ABAETETUBA - - 3,33 3,25 3,29 0
ANANINDEUA - - 3 1,5 2 0
AVANCADO VIGIA - - 3 3 3 0
BELEM - - 2,77 2,36 2,73 0
BRAGANCA - - 2,83 3,18 3 0
BREVES - - - 3,67 3,67 0
CAMETA - - 3 3,5 3,33 0
CASTANHAL - - 2 2,2 2,17 0
TN DO} : 338|348 342|217
ITAITUBA - - 2 3 2,14 12,5
MARABA INDUSTRIAL |- - 3,67 3 3,5 0
MARABA RURAL - - 2,33 1 2 0
PARAGOMINAS - - 5 4 45 0
E,QIL\QA:SEPEBAS i i 45 8 4 0
CAMPUS SANTAREM - - 2,7 2,67 2,69 0
TUCURUI - - 33 2,43 2,94 |556
REITORIA - - - 3,31 3,31 0
TOTAL - - 2,93 3,01 2,96 1,08

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre o clima institucional, relacfes

interpessoais, estrutura de poder e graus de satisfacdo pessoal e profissional, verifica-se

que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido

por 40,14% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério é o

de menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido

por 3,94% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 1,08%.

147



15.77%

11,83% . . .

Nivel de Satisfacao
Muito Insatisfatario
Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

40,14%

1,.08%

3.94%

OECEENm

27.24%

Figura 52: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre o clima institucional, relac6es
interpessoais, estrutura de poder e graus de satisfacdo pessoal e profissional, no ano de 2015.

4.5.2. Dimensdo: Organizacdo e Gestdo da Instituicao

4.5.2.1. Nucleo basico e comum: Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas:
adequacéo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e
coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real.

Entre os docentes o Indice de Satisfacio da adequagio da gestio ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (2,5). Ja o indice de Satisfagéo total
da categoria foi 3,18.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfacdo da adequacio da gesto
ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais do IFPA que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (4). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (2). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 3,21.
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Tabela 54: Indice de Satisfacao sobre a adequacdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e
projetos institucionais do IFPA, e propor¢ao de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, no ano de 2015.

I'n'dice de satcisfagéo por categori,a . indice Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- | geral 0 assunto

superior | técnico Docente | - iminist. | ° (%)
ABAETETUBA - - 3,22 3,08 3,14 0
ANANINDEUA - - 4 2,5 3 0
AVANCADO VIGIA - - 3 3 3 0
BELEM - - 2,98 2,45 2,92 1,94
BRAGANCA - - 3,5 3,55 3,52 0
BREVES - - - 3,67 3,67 0
CAMETA - - 4 3 3,33 0
CASTANHAL - - 3 3,2 3,17 0
igﬁgifl':o DO\, i 348  |3,76 3,61 4,35
ITAITUBA - - 2,5 3 2,57 12,5
MARABA INDUSTRIAL | - - 3,67 3 35 0
MARABA RURAL - - 4 3 3,75 0
PARAGOMINAS - - 5 4 4,5 0
PARAUAPEBAS - - 4,5 2 3,67 0
SANTAREM - - 3 2,83 2,93 6,25
TUCURUI - - 3,6 2,57 3,18 5,56
REITORIA - - - 3,46 3,46 0
TOTAL - - 3,18 3,21 3,19 2,51

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a adequacdo da gestdo ao

cumprimento dos objetivos e projetos institucionais do IFPA, verifica-se que o nivel

Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 43,01%

dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério € o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 5,38%

destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 2,51%.
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Figura 53: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a adequacao da gestdo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais do IFPA, no ano de 2015.

Entre os docentes, o indice de Satisfacdo da coeréncia do plano de gestdo do
IFPA com a sua estrutura organizacional oficial e/ou real que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Itaituba (2,8). Ja o indice de Satisfagéo total
da categoria foi 3,08.

Entre os técnico-administrativos, o Indice de Satisfagdo da coeréncia do plano de
gestdo do IFPA com a sua estrutura organizacional oficial e/ou real que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Breves (4). Enquanto que o indice que mais
se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (1). J4 o Indice de

Satisfacéo total da categoria foi 3,14.
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Tabela 55: indice de Satisfacio sobre a coeréncia do plano de gestdo do IFPA com a sua
estrutura organizacional oficial e/ou real, e proporcéo de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

I'n.dice de sa.tisfagéo por categoria . indice Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- | yaral 0 assunto

superior | técnico Docente | . yminist. | 2 (%)
ABAETETUBA - - 3 3.2 3,11 5
ANANINDEUA - - 4 3 3,33 0
AVANCADO VIGIA - - 3 3 3 0
BELEM - - 2,92 2,44 2,88 4,95
BRAGANCA - - 3,42 35 3,45 4,76
BREVES - - - 4 4 50
CAMETA - - 4 35 3,67 0
CASTANHAL - - 3 2,33 2,5 0
igﬁgifl':o DO\, : 317  |353 3,33 6,67
ITAITUBA - - 2,8 3 2,83 25
MARABA INDUSTRIAL |- - 3 2 2,75 0
MARABA RURAL - - 3,67 - 3,67 0
PARAGOMINAS - - 4 4 4 0
PARAUAPEBAS - - 4,5 1 3,33 0
SANTAREM - - 2,89 3.2 3 12,5
TUCURUI - - 3,62 2,6 3,23 23,53
REITORIA - - - 3,27 3,27 8,33
TOTAL - - 3,08 3,14 31 7,49

Analisando-se Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a coeréncia do plano de gestdo do

IFPA com a sua estrutura organizacional oficial e/ou real, verifica-se que o nivel

Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 41,57%

dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério é o de menor

representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 2,62%

destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 7,49%.
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Figura 54: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacio sobre a coeréncia do plano de gestao
do IFPA com a sua estrutura organizacional oficial e/ou real, no ano de 2015.

4.5.2.2. Nucleo basico e comum: Funcionamento, composicao e atribuicdo dos 6rgaos
colegiados.

Entre os docentes o Indice de Satisfacdo do funcionamento, composicdo e
atribuicdo dos 6rgaos colegiados do seu Campus que mais se destacou satisfatoriamente
foi do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Castanhal (2). Ja o indice de Satisfacdo total da
categoria foi 3,27.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfacdo do funcionamento,
composicdo e atribuicdo dos 6rgdos colegiados do seu Campus que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (4). Enguanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (1). Ja o indice de Satisfagéo
total da categoria foi 2,97.
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Tabela 56: Indice de Satisfacdo sobre o funcionamento, composicao e atribuicdo dos 6rgéos colegiados
do seu Campus, e proporcao de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no

ano de 2015. ' _

INDICE DE SATISFACAO POR A Desconhecem
UNIDADE CATEGORIA P INDICE 0 assunto

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior | técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA - - 3 2,78 2,89 10
ANANINDEUA - - 4 4 4 33,33
AVANCADO VIGIA - - 3 2 2,67 0
BELEM - - 3,13 2,33 3,06 0,99
BRAGANCA - - 3 2,88 2,95 9,52
BREVES - - - 3 3 50
CAMETA - - - 25 2,5 33,33
CASTANHAL - - 2 3,33 3 0
IO DO _ : 3,68 3,33 352 11,11
ITAITUBA - - 3,33 4 3,43 12,5
MARABA INDUSTRIAL - - 3,33 3 3,25 0
MARABA RURAL - - 3,33 - 3,33 0
PARAGOMINAS - - 4 3 3,5 0
PARAUAPEBAS - - 4,5 1 3,33 0
SANTAREM - - 3,5 3 3,31 0
TUCURUI - - 3,6 2,83 331 5,88
REITORIA - - - 3,43 3,43 41,67
TOTAL - - 3,27 2,97 3,18 7,49

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da

categoria e de unidade, sobre o funcionamento, composicao e atribuicdo dos 6rgdos colegiados

do seu Campus, verifica-se que o nivel Regular € o de maior percentual de opinantes para este

quesito, escolhido por 41,2% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito

Satisfatério € o de menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o

escolhido por 1,87% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de

opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 7,49%.
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Figura 55: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre o funcionamento, composicéo
e atribuicdo dos 6rgaos colegiados do seu Campus, no ano de 2015.

Entre os docentes o indice de Satisfagdo do funcionamento, composicdo e atribuicio

dos 6rgdos colegiados institucionais que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus

Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do

Campus Castanhal (2). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria foi 3,24.

Tabela 57: indice de Satisfacdo sobre o funcionamento, composicio e atribuicdo dos 6rgdos
colegiados institucionais, e proporcédo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e

Categoria, no ano de 2015.

I'n_dice de sati_sfagéo por categoria _ indice Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- ral 0  assunto

superior | técnico Docente | . ministr. | ' o (%)
ABAETETUBA - - 3 3,12 3,06 15
ANANINDEUA - - 3 2 25 33,33
AVANCADO VIGIA - - 2,5 3 2,67 0
BELEM - - 3,14 2,44 3,08 1,98
BRAGANCA - - 3 3,12 3,05 9,52
S BREVES - - - 4 4 50
CAMETA - - - 4 4 33,33
CASTANHAL - - 2 3,33 3 0
I ON DO\ : 371 | 332 3,52 11,11
ITAITUBA - - 3,5 4 3,57 12,5
MARABA INDUSTRIAL - - 3,67 3 3,5 0
MARABA RURAL - - 3,33 - 3,33 0
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PARAGOMINAS - - 4 4 4
PARAUAPEBAS - - 4,5 1 3,33

SANTAREM - - 3 2,67 2,88

TUCURUI - - 35 2,8 3,27 11,76
REITORIA - - - 3,44 3,44 25
TOTAL - - 3,24 3,09 3,2 7,87

Entre os técnico-administrativos o indice de Satisfacdo do funcionamento, composicéo
e atribuicdo dos érgdos colegiados institucionais que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Breves (4). Enguanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do

Campus Parauapebas (1). Ja o Indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,09.

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da
categoria e de unidade, sobre a funcionamento, composi¢do e atribuicdo dos 6rgdos colegiados
institucionais, verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este
quesito, escolhido por 44,94% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito
Satisfatorio € o de menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o
escolhido por 2,25% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de

opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 7,87%.

T.87%

Nivel de Satisfac&o

Muito Insatisfatorio
Insatisfatorio

Reqgular

Satisfatério

Muito Satisfatorio
Desconhece o assunto

5.24%

7.87%

OEOEDN

2,25%

31,84%

Figura 56: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a funcionamento, composicéo
e atribuicdo dos 6rgaos colegiados institucionais, no ano de 2015.

155



4.5.2.3. Nucleo basico e comum: Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em
relacdo as finalidades educativas.

Entre os docentes o indice de Satisfacio do uso da gestdo estratégica do IFPA para
antecipar problemas e solugcbes que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Ananindeua (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Castanhal (2). Ja o Indice de Satisfacio total da categoria foi 2,73.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfagdo do uso da gestdo estratégica do
IFPA para antecipar problemas e solugbes que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Breves (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do
Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfaco total da categoria foi 2,78.

Tabela 58: indice de Satisfacio sobre o uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em
relagdo as finalidades educativas do IFPA, e proporcdo de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFA(;AO POR CATEGORIA | - Desconhecem
UNIDADE Discente | Discente Técnico- :;NEDQ;\:E 0  assunto
superior | Técnico Docente |, dministr. (%)

ABAETETUBA - - 3,11 3,4 3,26 5
ANANINDEUA - - 4 3 3,33 0
AVANCADO VIGIA - - 3 3 3 0
BELEM - - 2,92 2,89 2,92 1,98
BRAGANCA - - 2,91 3,56 3,2 476
BREVES - - - 4 4 0
CAMETA - - 4 3,5 3,67 0
CASTANHAL - - 3 4 3,75 0
T B . 3,57 3,65 3,6 4,44
ITAITUBA - - 3 3 3 12,5
m%%g?'élAL i i 3,33 8 3.2 0
MARABA RURAL - - 3,33 - 3,33 0
PARAGOMINAS - - 4 4 4 0
PARAUAPEBAS - - 45 3 4 0
SANTAREM - - 3 2,83 2,94 0
TUCURUI - - 3,7 3 3,44 5,88
REITORIA - - - 3,75 3,75 0
TOTAL - - 3,12 3,42 3,22 3

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da
categoria e de unidade, sobre o uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relacdo as
finalidades educativas do IFPA, verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de
opinantes para este quesito, escolhido por 43,07% dos participantes da pesquisa, enquanto que 0

nivel Muito Satisfatorio é o de menor representatividade entre os participantes para este quesito,
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sendo o escolhido por 3,37% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram
de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 3%.

11,24%

Nivel de Satisfacio

Muito Insatisfatario
Insatisfatorio

Regular

Satisfatério

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

4,49%
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OCECEDNl

3.37%

34,83%

Figura 57: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre o uso da gestao e tomadas de
decisdo institucionais em relacdo as finalidades educativas do IFPA, no ano de 2015.

4.5.2.4. Nucleo basico e comum: Uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e
solugdes.

Entre os docentes o Indice de Satisfagdo do uso da gestdo estratégica do IFPA para
antecipar problemas e solugbes que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Ananindeua (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Castanhal (2). Ja o Indice de Satisfacao total da categoria foi 2,73.

Entre os técnico-administrativos o indice de Satisfacdo do uso da gest&o estratégica do
IFPA para antecipar problemas e solugfes que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Breves (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do
Campus Ananindeua (2). J4 o indice de Satisfaco total da categoria foi 2,78.
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Tabela 59: Indice de Satisfacdo sobre o uso da gestdo estratégica do IFPA para antecipar
problemas e solugbes, e proporcéo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e
Categoria, no ano de 2015.

indice de satisfacdo por categoria indice Desconhecem
CAMPUS/UNIDADE Discente Discente Técnico- ral 0 assunto

superior | técnico Docente | . minist. |2 o (%)
ABAETETUBA - - 3,11 2,9 3 5
ANANINDEUA - - 4 2 2,67
AVANCADO VIGIA - - 3 3 3
BELEM - - 2,55 2,33 2,53 3,96
BRAGANCA - - 2,42 3,11 2,71
BREVES - - - 4 4 50
CAMETA - - 4 25 3 0
CASTANHAL - - 2 2,67 2,5 0
I ON ] : 314 | 31 | 312 6,67
ITAITUBA - - 2,4 3 2,5 25
MARABA INDUSTRIAL - - 3 3 3 25
MARABA RURAL - - 2 - 2 0
PARAGOMINAS - - 4 3 3,5 0
PARAUAPEBAS - - 4 2 3,33 0
SANTAREM - - 2,8 2,67 2,75 0
TUCURUI - - 31 2 2,69 5,88
REITORIA - - - 2,75 2,75 0
TOTAL - - 2,73 2,78 2,74 4,87

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da
categoria e de unidade, sobre 0 uso da gestdo estratégica do IFPA para antecipar problemas e
solugdes, verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito,
escolhido por 38,58% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o
de menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por
2,25% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 4,87%.
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Figura 58: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre o uso da gestdo estratégica do
IFPA para antecipar problemas e solugdes, no ano de 2015.

4.5.2.5. Nlcleo béasico e comum: Modos de participagdo dos atores na gestdo
(consensual, normativa, burocratica).

Entre os docentes o indice de Satisfacdo sobre sua participacdo do respondente na

gestdo do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Paragominas (5).

Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Braganca (3,17).
J& o Indice de Satisfacéo total da categoria foi 3,48.

Entre os técnico-administrativos o indice de Satisfacio sobre sua participacio na gestio

do IFPA que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Breves (4,5). Enquanto que o

indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (3). Ja o indice de

Satisfacdo total da categoria foi 3,77.
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Tabela 60: indice de Satisfacdo sobre sua participacdo na gestdo do IFPA, e proporc¢do de respondentes
gue desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR 3 DESCONHECEM
UNIDADE CATEGORIA — INDICE | 57" “AssunTO

discente discente técnico- | GERAL

dsuperior | técnico docente administ. (%)
ABAETETUBA - - 3,44 34 3,42 5
ANANINDEUA - - 4 3 3,33 0
AVANCADO VIGIA - - 4 4 4 0
BELEM - - 3,19 3,56 3,22 1,98
BRAGANCA - - 3,17 3,78 3,43 0
BREVES - - - 4,5 4,5 0
CAMETA - - 3,5 3,67 0
CASTANHAL - - 3,67 3,75 0
CONCEI(;AO DO ARAGUAIA |- - 4,04 4,05 4,05 4,44
ITAITUBA - - 4 4 25
MARABA INDUSTRIAL - - 3 3,75 0
MARABA RURAL - - - 4 0
PARAGOMINAS - - 4 4,5 0
PARAUAPEBAS - - D 3 4 0
SANTAREM - - 3,5 3,67 3,56 0
TUCURUI - - 3,83 3,94 5,88
REITORIA - - - 3,92 3,92 0
TOTAL - - 3,48 3,77 3,58 3

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da

categoria e de unidade, sobre sua participacdo na gestdo do IFPA, verifica-se que o nivel

Satisfatério € o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 46,07% dos

participantes da pesquisa, enquanto que os niveis Muito Insatisfatério e Insatisfatorio sdo os de

menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo ambos escolhidos por

3,75% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 3%.
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Figura 59: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacao sobre sua participacdo na gestédo do
IFPA, no ano de 2015.

4.5.2.6. NUcleo bésico e comum: Investimento na comunicacdo e circulagdo da
informagc&o (privativa da gestao central ou fluida em todos niveis).

Entre os docentes o Indice de Satisfacdo dos investimentos do IFPA na comunicacéo e
circulagdo da informacédo (privativa da gestdo ou fluida em todos niveis) que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Cameta (4). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Castanhal (2). Ja o indice de Satisfacao total da categoria foi
2,93.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfacdo dos investimentos do IFPA na
comunicagdo e circulacdo da informacéo (privativa da gestdo ou fluida em todos niveis) que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Breves (4). Enquanto que o indice que mais
se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (1). Ja o Indice de Satisfacao total

da categoria foi 3,08.
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Tabela 61: Indice de Satisfacdo sobre os investimentos do IFPA na comunicacdo e circulagdo da
informagdo (privativa da gestdo ou fluida em todos niveis), e proporcdo de respondentes que
desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR 3 DESCONHECEM
UNIDADE CATEGORIA __ INDICE | 5" " AssuNTO

discente | discente técnico- | GERAL

superior | técnico docente administ. (%0)
ABAETETUBA - - 3,22 3,45 3,35 0
ANANINDEUA - - 3 3 3 0
AVANCADO VIGIA - - 3,5 3 3,33 0
BELEM - - 2,81 2,89 2,81 3,96
BRAGANCA - - 2,73 3,33 3 4,76
BREVES - - - 4 4 0
CAMETA - - 4 3,5 3,67 0
CASTANHAL - - 2 3 2,75 0
TN DO : 3 31 305|667
ITAITUBA - - 3,2 3 3,17 25
MARABA INDUSTRIAL - - 3 3 3 0
MARABA RURAL - - 3,33 - 3,33 0
PARAGOMINAS - - 4 4 4 0
PARAUAPEBAS - - 4 1 3 0
SANTAREM - - 3 3,17 3,06 0
TUCURUI - - 3,11 2,33 2,8 11,76
REITORIA - - - 2,92 2,92 0
TOTAL - - 2,93 3,08 2,98 4,49

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da
categoria e de unidade, sobre os investimentos do IFPA na comunicagdo e circulagdo da
informacdo (privativa da gestdo ou fluida em todos niveis), verifica-se que o nivel Regular € o
de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 45,32% dos participantes da
pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério € o de menor representatividade entre 0s
participantes para este quesito, sendo o escolhido por 2,62% destes. Sendo que o percentual de
participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto € de
4,49%.
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Figura 60: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre os investimentos do IFPA na

comunicacao e circulagdo da informacdo (privativa da gestdo ou fluida em todos niveis), no ano de
2015.

45.3. Dimensdo: Sustentabilidade Financeira
4.5.3.1. Nucleo bésico e comum: Sustentabilidade financeira da institui¢éo e politicas de

captacdo e alocacéo de recursos.

Entre os docentes o Indice de Satisfacdo da sustentabilidade financeira do IFPA e suas
politicas de captacdo e alocacdo de recursos que mais se destacou satisfatoriamente foi do
Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi
do Campus Ananindeua (2). Ja o Indice de Satisfacao total da categoria foi 2,91.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfagio da sustentabilidade financeira do
IFPA e suas politicas de captagdo e alocacdo de recursos que mais se destacou satisfatoriamente
foi do Campus Castanhal (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente

foi do Campus Parauapebas (1). Ja o indice de Satisfago total da categoria foi 3,07.
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Tabela 62: Indice de Satisfagio sobre a sustentabilidade financeira do IFPA e suas politicas de captagio
e alocagdo de recursos, e proporcdo de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e

Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR 3 DESCONHECEM
UNIDADE CATEGORIA ____|INDICE] 5 ASSUNTO

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior |técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA - - 3,11 3,45 3,3 0
ANANINDEUA - - 2 2,5 2,33 0
AVANCADO VIGIA - - 2 3 2,33 0
BELEM - - 2,65 2,33 2,62 13,86
BRAGANCA - - 2,8 3,33 3,05 9,52
BREVES - - - 35 35 0
CAMETA - - 4 3,5 3,67 0
CASTANHAL - - 3 4 3,67 25
I ON Do : 343 |33 337|889
ITAITUBA - - 3,4 2 3,17 25
MARABA INDUSTRIAL - - 3,33 3 3,25 0
MARABA RURAL - - 3 - 3 0
PARAGOMINAS - - 4 3 3,5 0
PARAUAPEBAS - - 4,5 1 3,33 0
SANTAREM - - 2,78 3 2,86 12,5
TUCURUI - - 3,22 2,2 2,86 17,65
REITORIA - - - 3,22 3,22 25
TOTAL - - 2,91 3,07 2,97 11,61

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da

categoria e de unidade, sobre a sustentabilidade financeira do IFPA e suas politicas de captagdo

e alocacdo de recursos, verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes

para este quesito, escolhido por 39,33% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel

Muito Satisfatério é o de menor representatividade entre os participantes para este quesito,

sendo o escolhido por 4,12% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram

de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 11,61%.
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Figura 61: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a sustentabilidade financeira
do IFPA e suas politicas de capta¢do e alocacdo de recursos, no ano de 2015.

4.5.3.2. Nucleo bésico e comum: Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Entre os docentes o Indice de Satisfacio das politicas do IFPA direcionadas & aplicagio
de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). J& o indice de Satisfacéo total da categoria
foi 2,85.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfagio das politicas do IFPA
direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo que mais se
destacou satisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (3,55). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (1). Ja o indice de Satisfaco total da
categoria foi 3,23.
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Tabela 63: Indice de Satisfacdo sobre as politicas do IFPA direcionadas & aplicacio de recursos para
programas de ensino, pesquisa e extensdo, e propor¢do de respondentes que desconhecem o assunto,
por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE

DE

SATISFACAO

POR

UNIDADE CATEGORIA | inpice | e N0
Discente Discente Técnico- | GERAL
superior técnico Docente administ. (%)

ABAETETUBA - - 2,78 3,55 3.2 0

ANANINDEUA - - 2 3 2,5 33,33

AVANCADO VIGIA - - 3 3 3 0

BELEM - - 2,71 2,56 2,69 6,93

BRAGANCA - - 2,75 3,11 2,9 0

BREVES - - - 35 3,5 0

CAMETA - - 4 35 3,67 0

CASTANHAL - - 3 35 3,33 25

igﬁgifl':o DO\, - 3,05 3,47 324|889

ITAITUBA - - 2,83 3 2,86 12,5

MARABA INDUSTRIAL |- - 2,67 3 2,75 0

MARABA RURAL - - 3,33 - 3,33 0

PARAGOMINAS - - 4 3 35 0

PARAUAPEBAS - - 45 1 3,33 0

SANTAREM - - 2,88 3 2,92 18,75

TUCURUI - - 3.2 3,17 3,19 5,88

REITORIA - - - 35 35 16,67

TOTAL - - 2,85 3,23 2,98 7,49

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da

categoria e de unidade, sobre as politicas do IFPA direcionadas a aplicacdo de recursos para

programas de ensino, pesquisa e extensdo, verifica-se que o nivel Regular é o de maior

percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 40,07% dos participantes da pesquisa,

enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o de menor representatividade entre os participantes

para este quesito, sendo o escolhido por 3,37% destes. Sendo que o percentual de participantes

gue se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 7,49%.
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Figura 62: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as politicas do IFPA
direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo, no ano de
2015.

4.6.Eixo: Infraestrutura Fisica

4.6.1. Dimensdo: Infraestrutura Fisica

4.6.1.1. Nucleo bésico e comum: Adequacdo da infraestrutura da instituicio (salas de
aula, biblioteca, laboratdrios, é&reas de lazer, transporte, hospitais,
equipamentos de informatica, rede de informacgfes e outros) em funcgédo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfacio da adequacdo da
infraestrutura das salas de aulas do campus em fungdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,84). Ja o indice de
Satisfacdo total da categoria foi 3,36.

Entre os discentes de curso técnico o Indice de Satisfacdo da adequacdo da
infraestrutura das salas de aulas do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,33). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,25). Ja o indice
de Satisfacdo total da categoria foi 3,3.

Entre os docentes o indice de Satisfacdo da adequacfo da infraestrutura das salas de
aulas do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao que mais se destacou

satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (5). Enquanto que o indice que mais se destacou
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insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o Indice de Satisfagéo total da categoria
foi 2,99.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfacdo da adequacio da infraestrutura
das salas de aulas do campus em fungéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (5). Enquanto que o indice que mais
se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,44). Ja o indice de Satisfago total da

categoria foi 3,62.

Tabela 64: Indice de Satisfacio sobre a adequacéo da infraestrutura das salas de aulas do campus em
funco das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e proporcéo de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE

DE

SATISFACAO

POR

UNIDADE CATEGORIA — INDICE 8ESCOXISHS5?\JETI\£
Discente Discente Teécnico- GERAL
superior técnico Docente administ. (%)

ABAETETUBA 3,22 3,56 3 3,82 3,46 2,59

ANANINDEUA - 3 2 3 2,75 0

AVANCADO VIGIA |- 3,09 3 3 3,08 2

BELEM 2,84 1,25 2,37 2,44 2,45 0

BRAGANCA 3,58 3,98 3,83 4,22 3,75 0,41

BREVES - - - 4 4 0

CAMETA - 2,79 4 35 2,94 19,05

CASTANHAL - - 3 4 3,67 25

’igﬁgi"gao DO 336 3,74 4,09 4,05 3,69 1,82

ITAITUBA 3,39 2,86 3,43 4 2,98 1,64

mg%'giél AL - 2 233 4 227 15,38

MARABA RURAL |- - 2,33 - 2,33 0

PARAGOMINAS - 3,18 4 3 3,19 0

PARAUAPEBAS - 4,33 5 5 45 0

SANTAREM - 3,21 3,7 35 3,27 5,79

TUCURUI 4 3,41 4 3,33 3,49 2,74

REITORIA - - - 3,12 3,12 33,33

TOTAL 3,36 3,3 2,99 3,62 3,29 2,47

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da
categoria e de unidade, sobre a adequagdo da infraestrutura das salas de aulas do campus em
funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, verifica-se que o nivel Satisfatério é o de
maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 34,13% dos participantes da
pesquisa, enquanto que o nivel Muito Insatisfatorio é o de menor representatividade entre 0s
participantes para este quesito, sendo o escolhido por 7,65% destes. Sendo que o percentual de
participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto € de
2,47%.
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Figura 63: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacao sobre a adequacdo da infraestrutura
das salas de aulas do campus em fungdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ano de
2015.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfagio da adequacio da
infraestrutura da biblioteca do campus em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo
que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice que
mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Conceicfo Do Araguaia (3). Ja o Indice de
Satisfacdo total da categoria foi 3,21.

Entre os discentes de curso técnico o Indice de Satisfacdo da adequagdo da
infraestrutura da biblioteca do campus em funcédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Santarém (3,79). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2). Ja o indice de Satisfacéo
total da categoria foi 3,37.

Entre os docentes o indice de Satisfacdo da adequac&o da infraestrutura da biblioteca do
campus em fungdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o Indice de Satisfacéo total da categoria
foi 3,13.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfacdo da adequacio da infraestrutura
da biblioteca do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que mais se

destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (5). Enquanto que o indice que mais se
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destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,78). Ja o indice de Satisfacdo total da

categoria foi 3,55.

Tabela 65: Indice de Satisfacdo sobre a adequacdo da infraestrutura da biblioteca do campus em funcgio das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e proporcdo de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFAC}AO POR CATEGORIA iNDICE DESCONHECEM
UNIDADE Discente | Discente | .~ |Técnico- | GERAL o ASSUNTO

do superior | do técnico administ. (%)
ABAETETUBA 3,48 3,78 4 4 3,75 3,45
ANANINDEUA - 3 2 3,5 3 0
AVANCADO VIGIA - 2,67 2,5 3 2,67 4
BELEM 3,18 2 2,7 2,78 2,82 0,59
BRAGANCA 3,24 3,64 2,92 3,56 3,37 0
BREVES - - - 3 3 0
CAMETA - 3,13 3 3,5 3,17 14,29
CASTANHAL - - 3 3 3 0
IO DO 3 3,52 3,61 3,95 339|122
ITAITUBA 3,39 3,15 2,71 3 3,16 2,46
MARABA INDUSTRIAL - 3 3,33 3 3,09 15,38
MARABA RURAL - - 3 - 3 0
PARAGOMINAS - 2,83 4 3 2,85 5,88
PARAUAPEBAS - 3,33 5 5 3,75 0
SANTAREM - 3,79 4,5 4 3,86 5,79
TUCURUI 4 3,72 4,1 35 3,76 2,74
REITORIA - - - 3 3 25
TOTAL 3,21 3,37 3,13 3,55 3,31 2,8

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da
categoria e de unidade, sobre a adequacgdo da infraestrutura da biblioteca do campus em funcéo
das atividades de ensino, pesquisa e extensao, verifica-se que o nivel Satisfatorio é o de maior
percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 33,42% dos participantes da pesquisa,
enquanto que o nivel Muito Insatisfatério € o de menor representatividade entre os participantes
para este quesito, sendo o escolhido por 7,49% destes. Sendo que o percentual de participantes

que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto € de 2,8%.
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Figura 64: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a adequacgdo da infraestrutura
da biblioteca do campus em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfagio da adequacdo da
infraestrutura dos laboratorios do campus em fungdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Itaituba (3,19). Enguanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Concei¢do Do Araguaia (2,34).
Ja o Indice de Satisfacéo total da categoria foi 2,65.

Entre os discentes de curso técnico o indice de Satisfagdo da adequacdo da
infraestrutura dos laboratorios do campus em fungdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,33). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,33). Ja o indice
de Satisfacdo total da categoria foi 3,01.

Entre os docentes o indice de Satisfacio da adequacio da infraestrutura dos laboratorios
do campus em fungdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (1). J& o indice de Satisfacéo total da categoria
foi 2,51.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfacdo da adequacdo da infraestrutura
dos laboratérios do campus em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (5). Enquanto que o indice que mais
se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Avancado Vigia (2). Ja o Indice de Satisfacéo

total da categoria foi 3,04.
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Tabela 66: Indice de Satisfacio sobre a adequacéo da infraestrutura dos laboratérios do campus em fungéo
das atividades de ensino, pesquisa e extensao, e proporc¢do de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, ho ano de 2015.

INDICE

DE

SATISFACAO

POR

UNIDADE CATEGORIA ___|iNbicE | e NTo
Discente Discente Técnico- GERAL
superior técnico Docente administ. (%)

ABAETETUBA 2,67 3,12 2,78 3,27 2,99 10,34

ANANINDEUA - 2 1 3 2,25 0

AVANCADO VIGIA - 2,78 2,5 2 2,76 2

BELEM 2,45 1,33 2,34 2,78 2,33 1,18

BRAGANCA 2,8 3.2 3,08 3,33 2,97 1,23

BREVES - - - 3,5 35 0

CAMETA - 2,38 4 3,5 2,62 23,81

CASTANHAL - - 3 2 2,33 25

,ig,':ccsil,gf&o DO 534 3,02 2,09 28 2,6 3,64

ITAITUBA 3,19 2,55 2,29 3 2,63 3,28

MARABA INDUSTRIAL |- 2,14 2,33 3 2,27 15,38

MARABA RURAL - - 3 - 3 0

PARAGOMINAS - 3,48 4 4 3,49 3,53

PARAUAPEBAS - 4,33 5 5 45 0

SANTAREM - 2,81 2,4 3 2,78 4,96

TUCURUI 3 3,74 3,67 3,5 37 411

REITORIA - - - 2,75 2,75 33,33

TOTAL 2,65 3,01 2,51 3,04 2,85 4,28

Analisando-se os Niveis de Satisfacdo gerais dos respondentes, independentemente da

categoria e de unidade, sobre a adequacdo da infraestrutura dos laboratérios do campus em

funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, verifica-se que o nivel Regular é o de

maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 32,73% dos participantes da

pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério € o de menor representatividade entre os

participantes para este quesito, sendo o escolhido por 7,4% destes. Sendo que o percentual de

participantes que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de

4,28%.
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Figura 65: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacao sobre a adequacdo da infraestrutura
dos laboratdrios do campus em fun¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ano de
2015.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfagdo da adequagio da
infraestrutura das areas de lazer do campus em fungdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Itaituba (3,35). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (2,37). Ja o indice de
Satisfacdo total da categoria foi 2,68.

Entre os discentes de curso técnico o Indice de Satisfacdo da adequacio da
infraestrutura das areas de lazer do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (3,56). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (1). Ja o
indice de Satisfacéo total da categoria foi 2,77.

Entre os docentes o indice de Satisfacdo da adequacdo da infraestrutura das areas de
lazer do campus em funcgéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (5). Enquanto que o indice que mais se destacou
insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (1). Ja o Indice de Satisfagéo total da categoria
foi 2,54.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfagdo da adequacio da infraestrutura
das areas de lazer do campus em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao que mais

se destacou satisfatoriamente foi do Campus Cameta (3,5). Enquanto que o indice que mais se
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destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (1,5). Ja o Indice de Satisfac&o total da

categoria foi 2,73.

Tabela 67: Indice de Satisfacio sobre a adequacéo da infraestrutura das areas de lazer do campus em funcéo das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, e proporc¢ao de respondentes que desconhecem o assunto, por Unidade e
Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR A DESCONHECEM
UNIDADE CATEGORIA ____|INDICE} 5" "AssuNTO

Discente Discente Técnico- | GERAL

do superior | do técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 2,37 2,5 2,67 2,5 2,48 5,17
ANANINDEUA - 1 1 1,5 1,25 0
AVANCADO VIGIA - 2,58 2,5 2 2,56 14
BELEM 2,56 1,17 2,36 1,89 2,31 2,35
BRAGANCA 2,76 3,11 3 3,22 2,91 0,82
BREVES - - - 3 3 50
CAMETA - 2,38 3 3,5 2,56 23,81
CASTANHAL - - 2 2,33 2,25 0
CONCEICAO DO ARAGUAIA 2,52 2,98 2,73 31 2,78 4,85
ITAITUBA 3,35 2,35 1,86 2 2,47 3,28
MARABA INDUSTRIAL - 1,67 1,67 2 1,7 23,08
MARABA RURAL - - 2 - 2 0
PARAGOMINAS - 2,91 4 3 2,93 4,71
PARAUAPEBAS - 3,56 5 3 3,75 0
SANTAREM - 2,96 3,2 2,83 2,97 5,79
TUCURUI 3 3,19 2,9 3,17 3,14 4,11
REITORIA - - - 2,6 2,6 16,67
TOTAL 2,68 2,77 2,54 2,73 2,71 4,61

Analisando-se  0os Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a adequacdo da infraestrutura das
areas de lazer do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito,
escolhido por 32,32% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito
Satisfatorio € o de menor representatividade entre os participantes para este quesito,
sendo o escolhido por 4,52% destes. Sendo que o percentual de participantes que se

abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 4,61%.
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Figura 66: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfagao sobre a adequacéo da infraestrutura
das areas de lazer do campus em fung¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ano de
2015.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfacdo da adequacdo da
infraestrutura de transporte do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Abaetetuba (3,12).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Braganca (2,57). Ja o Indice de Satisfacdo total da categoria foi 2,7.

Entre os discentes de curso técnico o indice de Satisfagdo da adequagio da
infraestrutura de transporte do campus em funcgéo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (3,68).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém
(1,18). Ja o Indice de Satisfacao total da categoria foi 2,77.

Entre os docentes o Indice de Satisfacio da adequacdo da infraestrutura de
transporte do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que mais
se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (5). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (1). Ja o indice de
Satisfacéo total da categoria foi 2,96.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfacdo da adequacio da
infraestrutura de transporte do campus em funcgéo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Concei¢do Do Araguaia
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(4,05). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus

Parauapebas (1). J& o Indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,41.

Tabela 68: Indice de Satisfacdo sobre a adequacéo da infraestrutura de transporte do campus em funcao
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e propor¢ao de respondentes que desconhecem o assunto,

por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| DESCONHECEM
UNIDADE CATEGORIA —INDICE | 57" AssuNTO

Discente Discente Técnico- | GERAL

do superior | do técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,12 2,83 3,44 3,91 3,06 6,03
ANANINDEUA - 2 1 2,5 2 0
AVANCADO VIGIA - 2,49 2,5 2 2,48 12
BELEM 2,74 1,18 2,58 2,67 2,54 8,24
BRAGANCA 2,57 2,19 3,33 3,56 2,51 1,65
BREVES - - - 2 2 50
CAMETA - 2,5 3 3 2,6 28,57
CASTANHAL - - 2 3 2,67 25
igxgﬁfao DO |57 331 352|405 3,2 3,66
ITAITUBA 3,07 2,1 2,43 2 2,23 4,92
MARABA INDUSTRIAL |- 1,67 2,67 2 2 23,08
MARABA RURAL - - 2 - 2 0
PARAGOMINAS - 3,05 4 2 3,05 10,59
PARAUAPEBAS - 3,5 5 1 3,56 25
SANTAREM - 3,21 3,5 35 3,25 7,44
TUCURUI 3 3,68 41 3,83 3,74 411
REITORIA - - - 3 3 33,33
TOTAL 2,7 2,77 2,96 3,41 2,83 6,75

Analisando-se  0os Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a adequacdo da infraestrutura de

transporte do campus em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao, verifica-

se que o nivel Regular € o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido

por 32,51% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatorio é o

de menor representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido

por 6,5% destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar

sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de 6,75%.
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Figura 67: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacao sobre a adequacdo da infraestrutura
de transporte do campus em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfacdo da adequacdo da
infraestrutura de equipamentos de informética do campus em funcgéo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do
Campus Conceicdo Do Araguaia (2,52). Ja o indice de Satisfacdo total da categoria foi
3,04.

Entre os discentes de curso técnico o indice de Satisfacdo da adequacdo da
infraestrutura de equipamentos de informatica do campus em funcéo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Braganca (3,68). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do
Campus Belém (1,75). Ja o indice de Satisfacao total da categoria foi 3,17.

Entre os docentes o Indice de Satisfacio da adequacdo da infraestrutura de
equipamentos de informatica do campus em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5).
Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Ananindeua (2). Ja o Indice de Satisfac&o total da categoria foi 2,91.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfacdo da adequacio da

infraestrutura de equipamentos de informéatica do campus em fungéo das atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus

Parauapebas (5). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do

Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria foi 3,39.

Tabela 69: Indice de Satisfacdo sobre a adequacdo da infraestrutura de equipamentos de informatica do

campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e proporcdo de
desconhecem o assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

respondentes que

INDICE DE SATISFAGCAO POR CATEGORIA iNDICE | PESCONHECEM
UNIDADE Discente Discente Técnico- |geraL | © ASSUNTO

do superior | do técnico Docente | 4 gminist.o (%)
ABAETETUBA 2,85 3,21 3,22 3,91 3,19 6,03
ANANINDEUA - 2 2 2 2 0
AVANGADO VIGIA - 2,96 2,5 3 2,94 4
BELEM 3,23 1,75 2,54 2,78 2,73 0,59
BRAGANCA 3,15 3,68 3,33 3,67 3,36 0,82
BREVES - - - 3 3 0
CAMETA - 2,23 4 3 2,44 23,81
CASTANHAL - - 3 2,67 2,75 0
IO DO 15 52 3,24 3,29 3,65 3,03 1,21
ITAITUBA 3,59 2,77 3,14 4 2,92 2,46
INDUSTRIAL ) 188 ° ° 22 o
MARABA RURAL - - 3 - 3 0
PARAGOMINAS - 3,57 4 4 3,58 1,18
PARAUAPEBAS - 3,67 4,5 5 3,92 0
SANTAREM - 3 34 3,33 3,05 5,79
TUCURUI 4 3,48 3,62 3,4 35 6,85
REITORIA - - - 3 3 25
TOTAL 3,04 3,17 2,91 3,39 3,11 3,29

Analisando-se  0os Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre a adequacdo da infraestrutura de

equipamentos de informatica do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este

quesito, escolhido por 34,46% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel

Muito Satisfatorio € o de menor representatividade entre os participantes para este

quesito, sendo o escolhido por 8,06% destes. Sendo que o percentual de participantes

que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de

3,29%.
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Figura 68: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacao sobre a adequacdo da infraestrutura
de equipamentos de informatica do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, no ano de 2015.

Entre os discentes de curso superior o indice de Satisfacdo da adequacdo da
infraestrutura de redes de informética do campus em funcdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Itaituba
(3,47). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Conceicdo Do Araguaia (2,4). Ja o Indice de Satisfacéo total da categoria foi 2,85.

Entre os discentes de curso técnico o indice de Satisfacdo da adequacdo da
infraestrutura de redes de informética do campus em func¢do das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Braganca
(3,56). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Belém (1,75). Ja o indice de Satisfagéo total da categoria foi 3,11.

Entre os docentes o indice de Satisfacdo da adequacdo da infraestrutura de redes
de informatica do campus em funcédo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Ananindeua (2). Ja o
indice de Satisfacdo total da categoria foi 2,72.

Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfacdo da adequacdo da
infraestrutura de redes de informética do campus em fungéo das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Braganca
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(3,78). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus
Parauapebas (1). Ja o Indice de Satisfacdo total da categoria foi 3,17.

Tabela 70: Indice de Satisfacdo sobre a adequacéo da infraestrutura de redes de informatica do campus
em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e proporcéo de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR| DESCONHECEM
UNIDADE CATEGORIA | INDICE 157" "AssunTO

Discente | Discente Técnico- | GERAL

superior |do técnico Docente administ (%)
ABAETETUBA 2,43 3,12 2,89 3,27 2,95 3,45
ANANINDEUA - 3 2 2 2,25 0
AVANCADO VIGIA - 3,09 2,5 3 3,06 6
BELEM 3,18 1,75 2,5 2,78 2,68 0
BRAGANCA 2,93 3,56 2,83 3,78 3,17 0,82
BREVES - - - 35 35 0
CAMETA - 2,38 3 3 2,5 23,81
CASTANHAL - - 2 3 2,75 0
CONCEICAO DO ARAGUAIA | 2,4 2,98 2,5 3,25 2,73 0,61
ITAITUBA 3,47 2,72 3 3 2,85 41
MARABA INDUSTRIAL - 1,86 2,67 3 2,18 15,38
MARABA RURAL - - 3,33 - 3,33 0
PARAGOMINAS - 3,36 4 3 3,36 0
PARAUAPEBAS - 3,44 45 1 3,42 0
SANTAREM - 3,11 35 3,33 3,16 4,96
TUCURUI - 3,49 3,6 35 3,51 5,48
REITORIA - - - 2,89 2,89 25
TOTAL 2,85 3,11 2,72 3,17 2,99 2,89

Analisando-se 0os Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a adequacdo da infraestrutura de
redes de informatica do campus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, verifica-se que o nivel Regular é o de maior percentual de opinantes para este
quesito, escolhido por 38,17% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel
Muito Satisfatorio € o de menor representatividade entre os participantes para este
quesito, sendo o escolhido por 5,85% destes. Sendo que o percentual de participantes
que se abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto é de
2,89%.

180



16.08%

11,13% Nivel de Satisfacéo

Muito Insatisfatario
Insatisfatorio

Regular

Satisfatorio

Muito Satisfatério
Desconhece o assunto

38.17%

2.89%

OECEENm

5.85%

25.89%

Figura 69: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacao sobre a adequagdo da infraestrutura
de redes de informatica do campus em funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao, no ano
de 2015.

4.6.1.2. Nucleo béasico e comum: Politicas institucionais de conservagdo, atualizagéo,
seguranca e de estimulo & utilizacdo dos meios em funcéo dos fins.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfacdo das politicas
institucionais de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizagdo dos
meios em funcdo dos fins que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Tucurui (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do
Campus Conceicdo Do Araguaia (2,82). Ja o indice de Satisfacdo total da categoria foi
3,07.

Entre os discentes de curso técnico o Indice de Satisfacdo das politicas
institucionais de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizagdo dos
meios em funcdo dos fins que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus
Parauapebas (3,78). Enguanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi
do Campus Belém (1,36). Ja o Indice de Satisfac&o total da categoria foi 3,29.

Entre os docentes o Indice de Satisfacdo das politicas institucionais de
conservacao, atualizacéo, seguranca e de estimulo & utilizacdo dos meios em funcéo dos
fins que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (5). Enquanto
que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,51). J&4 0
indice de Satisfaco total da categoria foi 2,88.
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Entre os técnico-administrativos o Indice de Satisfagdo das politicas

institucionais de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizagdo dos

meios em funcdo dos fins que mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus

Paragominas (4). Enquanto que o indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do

Campus Ananindeua (2). Ja o indice de Satisfacéo total da categoria foi 3,21.

Tabela 71: Indice de Satisfacdo sobre as politicas institucionais de conservacao, atualizacdo, seguranca e
de estimulo a utilizacdo dos meios em funcao dos fins, e proporcao de respondentes que desconhecem o
assunto, por Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE SATISFACAO POR | DESCONHECEM
UNIDADE CATEGORIA_ —INDICE | 57" "AssuNTO

Discente Discente Técnico- | GERAL

do superior | do técnico Docente administ. (%)
ABAETETUBA 3,04 3,52 3,38 3,73 3,42 11,21
ANANINDEUA - 3 3 2 2,5 0
AVANCADO VIGIA - 3,05 3,5 3 3,07 12
BELEM 2,83 1,36 2,51 2,33 2,53 4,12
BRAGANCA 3,26 3,64 3,67 3,78 3,42 4,12
BREVES - - - 35 35 0
CAMETA - 3 4 3,5 3,13 28,57
CASTANHAL - - 3 2,67 2,75 0
igﬁgifl':o DO 82 34 314  |358 317 |7.27
ITAITUBA 3,12 2,75 2,86 3 2,81 12,3
MARABA INDUSTRIAL |- 2 3,33 3 2,45 15,38
MARABA RURAL - - 3 - 3 0
PARAGOMINAS - 3,66 4 4 3,67 0
PARAUAPEBAS - 3,78 5 - 3,9 16,67
SANTAREM - 3,24 31 2,5 3,19 9,09
TUCURUI 4 3,55 3,44 2,6 3,47 12,33
REITORIA - - - 3,22 3,22 25
TOTAL 3,07 3,29 2,88 3,21 3,17 7,89

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,

independentemente da categoria e de unidade, sobre as politicas institucionais de

conservacao, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios em funcéo dos

fins, verifica-se que o nivel Regular ¢ o de maior percentual de opinantes para este

quesito, escolhido por 38,4% dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito

Satisfatério € o de menor representatividade entre os participantes para este quesito,

sendo o escolhido por 6,41% destes. Sendo que o percentual de participantes que se

abstiveram de opinar sobre este quesito por desconhecerem o assunto ¢ de 7,89%.
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Figura 70: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre as politicas institucionais de
conservacdo, atualizagdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios em funcéo dos fins, no ano
de 2015.

4.6.1.3. Nucleo béasico e comum: Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de
préaticas pedagdgicas inovadoras.

Entre os discentes de curso superior o Indice de Satisfacio da utilizacdo da
infraestrutura do IFPA no desenvolvimento de préaticas pedagogicas inovadoras que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Tucurui (4). Enquanto que o indice
que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (2,76). Ja o indice de
Satisfacéo total da categoria foi 2,91.

Entre os discentes de curso técnico o Indice de Satisfacio da utilizacdo da
infraestrutura do IFPA no desenvolvimento de préaticas pedagogicas inovadoras que
mais se destacou satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (3,78). Enquanto que o
indice que mais se destacou insatisfatoriamente foi do Campus Belém (1,18). J& o
indice de Satisfaco total da categoria foi 3,12.

Entre os docentes o Indice de Satisfacdo da utilizacdo da infraestrutura do IFPA
no desenvolvimento de préaticas pedagogicas inovadoras que mais se destacou
satisfatoriamente foi do Campus Parauapebas (4,5). Enquanto que o indice que mais se
destacou insatisfatoriamente foi do Campus Castanhal (2). Ja o indice de Satisfacio

total da categoria foi 2,79.
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Tabela 72: Indice de Satisfacao sobre a utilizagdo da infraestrutura do IFPA no desenvolvimento de
praticas pedagdégicas inovadoras, e proporc¢édo de respondentes que desconhecem o assunto, por
Unidade e Categoria, no ano de 2015.

INDICE DE  SATISFACAO POR| Desconhece

CATEGORIA INDICE | m
CAMPUS/UNIDADE Discente | Discente | Docente | Técnico- GERgL 0 assunto

superior | técnico administ. (%)
ABAETETUBA 2,96 3,23 3,11 - 3,15 10,48
ANANINDEUA - 3 3 - 3 0
AVANCADO VIGIA - 3,15 3 - 3,14 14,29
BELEM 2,76 1,18 2,51 - 2,5 3,75
BRAGANCA 3 3,22 3,33 - 3,09 8,97
BREVES - - - - - -
CAMETA - 3 4 - 3,08 31,58
CASTANHAL - - 2 - 2 0
igﬁgifl':o DO, 78 3,38 2,88 : 304|629
ITAITUBA 3,06 2,62 2,29 - 2,67 8,26
MARABA INDUSTRIAL |- 1,71 2,67 - 2 16,67
MARABA RURAL - - 3,67 - 3,67 0
PARAGOMINAS - 35 4 - 3,51 3,57
PARAUAPEBAS - 3,78 4,5 - 3,91 0
SANTAREM - 3,17 3.2 - 3,17 7,83
TUCURUI 4 3,25 3,3 - 3,27 6,06
REITORIA - - - - - -
TOTAL 2,91 3,12 2,79 - 3,01 7,82

Analisando-se 0s Niveis de Satisfagdo gerais dos respondentes,
independentemente da categoria e de unidade, sobre a utilizacdo da infraestrutura do
IFPA no desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras, verifica-se que o nivel
Regular é o de maior percentual de opinantes para este quesito, escolhido por 38,67%
dos participantes da pesquisa, enquanto que o nivel Muito Satisfatério € o de menor
representatividade entre os participantes para este quesito, sendo o escolhido por 4,8%
destes. Sendo que o percentual de participantes que se abstiveram de opinar sobre este

quesito por desconhecerem o assunto é de 7,82%.
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Figura 71: Percentual de respondentes por Nivel de Satisfacdo sobre a utilizagdo da infraestrutura
do IFPA no desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras, no ano de 2015.

4.7. Analise das Questdes Discursivas

4.7.1. Resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades das agoes
pedagdgicas realizadas pelo IFPA.

No formulério de autoavaliacdo dos discentes, tanto dos cursos técnicos quanto
dos cursos superiores, e docentes foi solicitado que 0s mesmos descrevessem alguns
resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades das acbes
pedagogicas realizadas pelo IFPA. Porém, ndo todos responderam ao que foi solicitado.
Talvez, a pergunta ndo tenha sido clara o suficiente para que todos entendessem o
objetivo da solicitacdo.

Diante disto, foi realizado preliminar das respostas apresentadas pelos
participantes da pesquisa. Onde se identificou e classificou os seguintes grupos:

e Grupo de individuos que justificaram o ndo preenchimento da resposta por
desconhecer o assunto;
e Grupo que ndo respondeu a pergunta e também ndo justificou;

e Grupo que respondeu com informagdes destorcidas, ou seja, ndo respondeu ao

que foi solicitado;
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e Grupo que respondeu com informacdes referentes as acgdes estritamente
administrativas (considerando-se que algumas acdes estdo interligadas
concomitantemente a parte pedagdgica e administrativa);

e Grupo que respondeu, mas ndo identificou o que sao resultados, dificuldades,
caréncias ou possibilidades, e, portanto, a resposta ficou como Resposta ndo
compreendida; e

e Grupo que apresentou uma resposta aceitavel.

O resumo dos resultados da classificacdo preliminar conta na tabela a seguir,
onde se destaca um percentual significativo de participantes que desconhecem o assunto
e preferiram ndo opinar (7,54%) e um percentual significativo de participantes que néo
responderam a pergunta (10,11%). J& o percentual de respostas aceitaveis é de 79,37%.

Tabela 73: Classificacdo preliminar das respostas dos participantes quanto a descricdo
dos resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades das acgdes
pedagogicas realizadas pelo IFPA.

e N° de

Classificacao da Resposta Participantes (%)
De_sconhece 0 assunto e preferiu ndo 91 7.54%
opinar
N&o respondeu a pergunta 122 10,11%
Né&o respondeu ao que foi solicitado 6 0,50%
Resposta ef_erente as acgoes 13 1,08%
administrativas
Resposta ndo compreendida 17 1,41%
Resposta aceitavel 958 79,37%
TOTAL 1207 100,00%

Posteriormente a classificacdo preliminar, foi feita outra classificacdo, dentre as
958 respostas aceitaveis, onde se identificou que destas 86 (8,98%) apresentam
dificuldades (fatores externos que afetam o desempenho) enfrentadas pelo IFPA, 756
(78,91%) apresentam caréncias (fatores internos que afetam o desempenho), 7 (0,73%)
apresentam possibilidades (fatores externos que podem contribuir para resolver as
dificuldades e caréncias) que o IFPA possui e 263 (27,45%) apresentam resultados ou
potencialidades (caracteristicas positivas internas) que o IFPA possui. Ressalta-se que
algumas respostas apresentam tanto as dificuldades, quanto as caréncias, quanto
possibilidades, quanto potencialidades e resultados. Por isso, a soma dos percentuais
acima ultrapassa os 100%.

Em virtude de algumas dificuldades e limitagcbes encontradas pela CPA
Institucional do IFPA no decorrer do processo de autoavaliacdo, ndo foi possivel
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realizar uma analise mais minuciosa, por unidade e categoria, da opinido dos
participantes da pesquisa quanto as a¢les pedagdgicas desenvolvidas pelo IFPA. Tal
acao deve ser desenvolvida posteriormente em parceria com as CPAs Locais dos Campi
do IFPA.

Entretanto, em anélise sucinta realizada por membros da CPA nas respostas dos
participantes, identificou-se que as dificuldades enfrentadas institucionalmente pelo
IFPA no desenvolvimento das acfes pedagogicas que mais se destacaram nas respostas
dos participantes € o quadro reduzido de professores. Quanto as caréncias, as que mais
se destacaram nas respostas foi o baixo desempenho dos professores em transmitir o
conteddo das disciplinas, a relacdo dos discentes com os docentes, a falta de aulas
praticas, a precariedade ou inexisténcia de materiais ou espacos pedagdgicos
(principalmente laboratérios), a mé& aplicagdo ou inexisténcia de recursos para
assisténcia estudantil, a falta de suporte das coordenaces e equipes pedagdgicas.

4.7.2. Resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades das acoes
administrativas realizadas pelo IFPA

No formulario de autoavaliacdo dos discentes, tanto dos cursos técnicos quanto
dos cursos superiores, dos docentes e dos técnico-administrativos foi solicitado que os
mesmos descrevessem alguns resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e
potencialidades das a¢cdes administrativas realizadas pelo IFPA.

Para as acdes administrativas foi realizada a classificacdo preliminar da mesma
forma que foi feito para as acbes pedagdgicas. Onde se identificou e classificou os
seguintes grupos:

e Grupo de individuos que justificaram o ndo preenchimento da resposta por
desconhecer o assunto;

e Grupo que ndo respondeu a pergunta e também ndo justificou;

e Grupo que respondeu com informacdes destorcidas, ou seja, ndo respondeu ao
que foi solicitado;

e Grupo que respondeu com informacdes referentes as acgdes estritamente
pedagdgicas (considerando-se que algumas acbes estdo interligadas
concomitantemente a parte pedagdgica e administrativa);

e Grupo que respondeu, mas ndo identificou o que sao resultados, dificuldades,
caréncias ou possibilidades, e, portanto, a resposta ficou como Resposta ndo
compreendida; e

e Grupo que apresentou uma resposta aceitavel.

O resumo dos resultados da classificacdo preliminar conta na tabela a seguir,
onde se destaca um percentual significativo de participantes que desconhecem o assunto
e preferiram nédo opinar (10,02%) e um percentual significativo de participantes que néo
responderam a pergunta (12,69%). Ja o percentual de respostas aceitaveis é de 74,62%.
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Tabela 74: Classificacdo das respostas dos participantes quanto a
descricdo dos resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e
potencialidades das a¢cdes administrativas realizadas pelo IFPA.

e N° de
Classificacao da Resposta Participantes (%)

De_sconhece 0 assunto e preferiu ndo 131 10.02%
opinar

Né&o respondeu a pergunta 166 12,69%
N&o respondeu ao que foi solicitado 11 0,84%
Referente a acGes pedagogicas 20 1,53%
Resposta ndo compreendida 4 0,31%
Resposta aceitével 976 74,62%
TOTAL 1308 100,00%

Posteriormente a classificacdo preliminar, foi feita outra classificacdo, dentre as
958 respostas aceitiveis, onde se identificou que destas 76 (7,93%) apresentam
dificuldades (fatores externos que afetam o desempenho) enfrentadas pelo IFPA, 725
(75,68%) apresentam caréncias (fatores internos que afetam o desempenho), 4 (0,42%)
apresentam possibilidades (fatores externos que podem contribuir para resolver as
dificuldades e caréncias) que o IFPA possui e 278 (29,02%) apresentam resultados ou
potencialidades (caracteristicas positivas internas) que o IFPA possui. Ressalta-se que
algumas respostas apresentam tanto as dificuldades, quanto as caréncias, quanto
possibilidades, quanto potencialidades e resultados. Por isso, a soma dos percentuais
acima ultrapassa 0s 100%.

Conforme mencionado anteriormente, ndo foi possivel realizar uma analise mais
minuciosa, por unidade e categoria, da opinido dos participantes da pesquisa quanto as
acOes administrativas desenvolvidas pelo IFPA. Tal acdo deve ser desenvolvida
posteriormente em parceria com as CPAs Locais dos Campi do IFPA.

Entretanto, em analise sucinta realizada por membros da CPA nas respostas dos
participantes, identificou-se que as dificuldades enfrentadas institucionalmente pelo
IFPA no desenvolvimento das acbGes administrativas que mais se destacaram nas
respostas dos participantes € o contingenciamento orcamentario do governo federal e,
em alguns campi do interior, s&o 0s meios de transporte para acesso ao campus. Quanto
as caréncias, 0s que mais se destacaram nas respostas foi a burocratizacdo dos processos
internos, a falta de transparéncia e comunicacdo da gestdo com a comunidade

académica, a baixa participacdo da comunidade académica na gestdo, precariedade na
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infraestrutura fisica e nos equipamentos, a falta de dormitorios e refeitrios em alguns
campi, falte de espaco de lazer e pratica de esportes em alguns campi, e falta de

prestacdo de servicos no turno da noite.

4.7.3. Sugestbes para melhoria das atividades académicas e/ou administrativas do
IFPA

O processo de avaliacdo seja da aprendizagem ou institucional é sempre muito
dificil, mais com certeza o institucional requer um movimento permanente de escuta dos
atores que constituem a instituicdo. Entende-se que esse processo esta muito além de
atribuir conceito de satisfatorio ou insatisfatério aos Campi, aos diferentes cursos e
modalidades, ao desenvolvimento institucional, as acdes das comissdes de avaliacdo,
para a infraestrutura, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Autoavaliacao requer
acOes que envolva a todos da comunidade em que esta inserido o Campus, com acdes de
disseminacdo permanente da filosofia educacional, compreensdo da missdao da
instituicdo presente no Projeto Pedagdgico Institucional e as Politicas Educacionais do
Governo Federal que fomentam o Planejamento Desenvolvimento Institucional de uma
instituicdo de carater publico. E esse processo requer a construcdo de uma cultura de
acompanhamento, analise e avaliacdo permanente das acfes que constroem a qualidade
da educacéo.

Apesar das fragilidades do processo de autoavaliagdo, ndo temos como afirmar
se 0 caminho percorrido até a finalizacdo desse documento esta correto. Mas podemos
observar aumento na amostragem de participacdo, aos poucos a comunidade académica
estad se apropriando e vendo o sentido do processo de autoavaliacdo institucional, como

podemos visualizar no quadro abaixo:

Tabela 75: Quantidade e proporcdo de respondentes da Pesquisa de Autoavaliacdo em
relacdo a populagdo, por categoria, nos anos de 2013, 2014 e 2015.

. 2013 2014 2015
Categoria - - -
Pop. |Partic. | % Pop. |Partic. % Pop. |Partic. %
Discentes | 12603 | 290 2,3 | 12448 749 6,02 9755 | 1010 10,35

Docentes | 714 110 |15,41| 798 169 21,18 785 197 25,09
Técnicos | 562 82 |1459| 687 167 24,31 694 101 14,55

Total 13879 | 482 | 3,47 | 13933 1085 7,79 |11234| 1308 11,64

Fonte: Sistema de Controle Académico — SCA (quantitativo de discentes), Relatorio de Gestdo 2013 e
2014 (quantitativo de docentes e técnicos em 2013 e 2014), Planilha com Indicadores do Acérdao
2.267/2005 enviada pela SETEC (quantitativo de docentes e técnicos em 2015), e Pesquisa de
Autoavaliagdo Institucional de 2013, e 2014 (quantitativo de respondentes).

189



A Ultima questdo aberta o pesquisado deveria descrever melhoria das atividades

académicas e/ou administrativas, a sua insercdo foi planejada com o objetivo de subsidiar as
proposicOes da CPA para a gestdo do Instituto. Portanto, com a visdo de alavancar mudangas
para o Instituto Federal do Pard, elencamos as sugestfes por blocos na area académica e
administrativa

1.

N oo a &

PROPOSICOES ACADEMICAS:
A gestdo proporcionar um ambiente com base na ética, ouvir as opinides e maior
proximidade com a comunidade académica;

Realizar acGes que possibilite compreensdo de pesquisa e extensdo, disseminando
entre os discentes a importancia da pesquisa para sua formacdo. Fomentar maior
namero de projetos para melhorias de ensino, pesquisa e extensao.

Intensificar os programas de insercao de projetos de extensao e de pesquisa;
Ampliacdo dos servicos de biblioteca e assisténcia social.

Ampliacdo das acBes extensionistas (feiras, oficinas, eventos culturais);

acdo dos técnicos administrativo mais proximo do académico;

Articular acBes voltadas para aberturas de vagas para estagios dos alunos do curso
técnico e de graduacéo.

Fomentar articulacdo dos alunos entre campi.

Acompanhamento pedagdgico nas acdes dos professores. E necessario uma préatica
coletiva, para que os professores, técnicos e alunos possam trabalhar juntos e com

isso estarem envolvidos com as a¢fes do ensino.

PROPOSICOES ADMINISTRATIVAS:

1. O Campus se antecipar aos problemas de infra-estrutura e sana-las;

2. Contemplar os campi com refeitdrios (em torno de 20% apontaram para essa
proposi¢do);

3. Laboratérios pela area de formagdo nos campi (15%)
4. Estruturacdo adequada dos Campi, equipamentos nos laboratérios e bibliotecas;

5. Melhorias na infra-estrutura de modo geral, em todos os campos abordados. Quanto a
biblioteca e sua infra-estrutura, sem duvidas, as necessidades sdo gritantes e
evidentes, grande nimero de proposic¢ao.

6. Maior investimento no esporte no ambito dos Campus;

7. Criar canal de comunica¢do no ambito dos Campi, fora das redes sociais.
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8. Ampliar transparéncia nas a¢Ges da gestao.
9. Acgado externa:

1. Uma das proposi¢des recorrente diz respeito a questdo do transporte publico e
seguranca nos campi. E necessario articular com as instancias publicas municipais e
estadual visando as questGes do transporte e seguranca.

6. Consideracoes finais

A CPA considera que houve um avango significativo no processo de
autovaliacdo a partir da reestruturacdo dos instrumentos da pesquisa e da realizacdo do
processo no ambiente virtual, possibilitando maior participacdo de todo os campi do
Instituto. Embora ndo possivel ainda se realizar um processo que envolva toda a
complexidade pluricurricular e multicampi que caracterizam os Campi do IFPA,
visando essas especificidades as CPA's dos campi serdo provocadas pela CPA
Institucional a elaborar plano de acdo para ser apresentado a gestdo do seu respectivo
campus.

A Comissdo de Avaliagdo planeja nos préximos relatorios incluir também
outras analises como a questdo da evasdo e retencdo nos cursos de graduacdo, realizar
revisdo do questionadrio de avaliacdo discente e do docente, assim como buscar a
participacdo efetiva dos estudantes na CPA e incluir propostas referentes a assuntos
estudantis.

A CPA Institucional deseja que os resultados apresentados se configurem como
um instrumento para as acdes das Diretorias, Coordenacgdes, Pré-reitorias e da Reitoria
no sentido de promover uma reflexdo sobre o “Processo de Autovaliagdo” e as
mudangas que O IFPA vem desenvolvendo. Ressaltamos que é necesséario ampliar a
cultura de avaliacdo de modo que esta seja acolhida por todos que formam o IFPA
desde a gestdo até os discentes para que assim possamos motivar o envolvimento e

compromisso com a missao e finalidade Académica e Social do IFPA.
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