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1. Apresentação 

Este guia apresenta, de forma objetiva e institucional, as diretrizes, etapas, responsabilidades e 
metodologia adotadas pelo Instituto Federal do Pará (IFPA) para a elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024–2028. O documento visa assegurar transparência, 
participação da comunidade acadêmica, alinhamento estratégico e conformidade normativa. 

2. Finalidade do PDI 

O PDI é o principal instrumento de planejamento estratégico do IFPA, orientando as ações 
institucionais em ensino, pesquisa, extensão, gestão, infraestrutura, sustentabilidade e 
desenvolvimento organizacional no período de vigência do plano. 

3. Abrangência 

O PDI contempla todas as unidades do IFPA, incluindo:  

 Reitoria 

 Pró-Reitorias 

 Diretorias Sistêmicas 

 Gabinete da Reitoria 

 Diretoria Executiva 

 Campi 

4. Governança e Responsabilidades 

A coordenação do processo de elaboração do PDI é de responsabilidade da Diretoria de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI), com apoio de: 

 Grupo de Trabalho Central 

 Comissões Locais nos Campi 

 Colégio de Dirigentes (CODIR) 

O processo assegura a participação de gestores, servidores, estudantes e representantes da 
sociedade. 



5. Metodologia de Elaboração 

A construção do PDI ocorre de forma participativa, estruturada nas seguintes etapas: 

5.1 Diagnóstico Institucional 

 Análise ambiental (Matriz SWOT) 

 Levantamento de forças, fraquezas, oportunidades e ameaças 

5.2 Definição Estratégica 

 Revisão da Missão, Visão e Valores Institucionais 

 Consolidação da Cadeia de Valor 

 Elaboração do Mapa Estratégico 

5.3 Planejamento Estrutural 

 Plano de Oferta de Cursos 

 Diretrizes para Gestão de Pessoas 

 Diretrizes para Tecnologia e Infraestrutura 

 Sustentabilidade financeira e administrativa 

5.4 Definição de Indicadores, Metas e Projetos 

 Sistema de medição de desempenho 

 Metas institucionais 

 Projetos estratégicos 

6. Participação da Comunidade 

O IFPA assegura a realização de: 

 Oficinas institucionais na Reitoria e nos Campi 

 Consulta pública da minuta do PDI 

 Validação colegiada das propostas 

7. Consolidação e Aprovação 

O processo de validação do PDI compreende: 

 Consolidação técnica pela Comissão Central 

 Análise jurídica pela Procuradoria Federal 

 Aprovação pelo Conselho Superior (CONSUP) 

 Publicação no Portal do IFPA 



8. Estrutura dos Elementos do PDI 

O PDI é composto, entre outros, pelos seguintes eixos: 

 Perfil Institucional 

 Histórico, missão e área de atuação 

 Organização administrativa e governança 

 Planejamento Acadêmico 

 Projeto Pedagógico Institucional (PPI) 

 Políticas de ensino, pesquisa e extensão 

 Plano de Oferta de Cursos 

 Gestão e Sustentabilidade 

 Gestão de Pessoas 

 Sustentabilidade financeira 

 Política de Sustentabilidade Ambiental 

 Gestão de riscos 

  Infraestrutura e Tecnologia 

 Infraestrutura física e tecnológica 

 Acessibilidade 

 Plano de expansão 

  Monitoramento e Avaliação 

 Indicadores institucionais 

 Monitoramento do PDI 

 Autoavaliação institucional 

9. Transparência e Acesso 

O PDI e seus documentos correlatos são disponibilizados no Portal Institucional do IFPA, 
assegurando acesso público, controle social e prestação de contas. 

10. Considerações Finais 

O PDI é instrumento essencial para o fortalecimento da governança, da qualidade acadêmica e 
do desenvolvimento sustentável do IFPA, orientando a tomada de decisão e o cumprimento da 
missão institucional. 


