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INFORMATIVO:
10 ANO DE GESTAO

No dia 02 de agosto de 2024, a atual gestao do
Instituto Federal do Para (IFPA) completou um
ano de atuacdo. Entre batalhas e conquistas, no
Ensino, na Extensao e na Pesquisa e Inovacao,
a instituicao tem enfrentado os obstaculos de
frente e alcancado diversas vitorias. Para além dos
setores de atividades-fim, ja citados, acdes na area
administrativa, desenvolvimento institucional,
tecnologia da informacao, comunicacao e de
gestdo de pessoas tambem somam, a essa gestao,
motivos para se comemorar 0 seu primeiro ano.
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Celebrando um Ano de Gestao no IFPA

Ha um ano, iniciavamos um novo capitulo no Instituto Federal do Para
(IFPA), com uma gestao comprometida com a inclusao e a exceléncia
educacional.

Chegamos ate aqui acreditando que conseguiriamos fazer a gestao
da nossa Instituicao com TODAS AS VOZES e 0 compromisso
assumido com nossa comunidade tem sido o balizador das decisdes
estruturantes para o IFPA, entre as quais podemos citar: participacao
das COMPESES Locais nas decisdes relativas ao PSU, participacao
das CIS locais e central no novo PGD; participacdao das secretarias
académicas nas deliberacdes que envolvem o setor.

Essa metodologia tem nos permitido, ao longo desses 12 meses,
trabalharmos intensamente para promover mudancas significativas
efortalecer nossamissaode oferecereducacao dequalidade eformar
cidadaos preparados para enfrentar os desafios do futuro.

Agradecemos a nossos servidores, colaboradores, discentes e
comunidade externa que tem sido parte essencial desta jornada.

Acompanhe conosco alguns destaques e 0s avan¢os que marcaram
este ano de gestao e veja como juntos continuamaos a construir um
IFPA cada vez mais forte.

E, apods a leitura, vamos em frente!

Ana Paula Palheta
Reitora do IFPA




EDUCACAO
PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA

Logo no inicio da atual gestdo, a Pro-reitoria
de Esino (PROEN), juntamente com as direcoes
de ensino dos campi, iniciou o diagndstico e
0 planejamento das equipes de servidores
docentes.Outraacaorealizadafoiareformulacao
da politica de educacao do campo, com a
apresentacao de uma nova CoOmposicao para o
Grupo de Trabalho (GT) de Educacao do Campo.
O GT foi formalizado, com articulacao de ofertas
para 0Ss povos do campo junto aos campi e a
definicaodeacdbesprioritariaseplanodetrabalho.

sumario




Educacao Profissional e Tecnoldgica

Alem disso, a PROEN reuniu-se com a Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos,
Diversidadeelnclusao(SECADI),doMinistériodaEducacao
(MEC) para prospeccao de projetos e ac0es institucionais.
Ademais o projeto Tempo Comunidade para Licenciaturas
em Educacao do Campo, aprovado anteriormente em
parceria com a SECADI/MEC, teve sua execucao iniciada
em 2024.

Pode-se afirmar que, ao longo do primeiro ano de gestao,
a PROEN buscou otimizar suas acoes e integrar-se ainda
mais com as outras pro-reitorias académicas (atividades
fim) do IFPA - a Pro-reitoria de Extensao (PROEX) e a Pro-
reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e lnovacao (PROPPG).
Astréspro-reitoriasestiveramreunidasnoscampiltaituba,
Santarém, Obidos, Maraba Industrial, Rural de Marabé e
Cameta, em acao de integracdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Outra acao conjunta das proé-reitorias foi a participacao
junto a nossa Reitora, mais a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (PROGEP), em
agenda em Brasilia com o Secretario da Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC) e
ambientacao no Conselho Nacional das InstituicOes
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica (CONIF)

Nesse periodo também, a PROEN fez o levantamento de
demandadocente 2023.2 e definiu critérios para chamada
de novos professores para 2024.1, em reuniao realizada
presencialmente com os Diretores de Ensino, definindo,
inclusive,osinstrumentosnormativosdotrabalhodocente.
Alem de realizar encaminhamentos e orientacdes aos
campi sobre as avaliacOes de cursos superiores. Ademais,

Informativo: 1° ano de gestao
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foram definidas as acdes para contratacao de fundacao
para realizacao do PSU 2024.

A PROEN iniciou as articulacOes para ofertas a partir do
Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacao
Basica (PARFOR) em licenciaturas especificas, o PARFOR
Equidade. Assim, junto aos campi Braganca, Breves,
Castanhale Santarem, aprovou 120vagas paraaformacao
de professores no PARFOR Equidade.

Nesse primeiro ano de gestdo, houve tambem a
implementacao da biblioteca virtual no Sistema Integrado
de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), com
treinamento das bibliotecarias. Além disso, a PROEN
participoudasdiscussféesdo ForumEstadual de Educacao.
Foi feito o encaminhamento do aditivo de contrato e
repasse de recursos pendentes do Programa FormaPara
ecnico. E definida a metodologia das ofertas de cursos
para o Plano de Desenvolvimento (PDI) 2024.

A PROEN realizou ainda mais acdes, como a reuniu com
a Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
(FADESP), sobre a contratacao para execucao da segunda
etapa de cursos de Formacao Profissional concomitante
a Educacao de Jovens e Adultos (EJA FIC EPT). Além disso,
foi construida a proposta para participacao no edital

ﬂ
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Participacdo da Reitora, PROEN, PROEX, PROPPG e
PROGEP em agenda em Brasilia com o Secretario
da SETEC e ambientacdo no CONIF.
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de chamada para projetos de EJA integrado ao Ensino
Profissional e Tecnoldgico (EPT), com prestacao de
atendimento, orientacdes e esclarecimentos de duvidas
aos participantes do programa EJA FIC EPT.

Houve ainda a promocao do V Encontro das Secretarias
AcadémicaseAuxiliaresinstitucionaispeloDepartamentos
de Registros e Indicadores Académicos (DRIA) e a
CoordenacaodelndicadoresAcadémicos(CIAC),ambosda
PROEN. A pro-reitoria reuniu-se também com a fundacao
de apoio, a fim de reduzir custos de administracdao dos
contratos em tramitacao. Além disso, a PROEN recebeu
auditor do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) para coletar
informac0es sobre a utilizacao do sistema de registros
académicos.

APROENTrealizouumencontrocomdiretoresdeensinodos
campi para orientacdes sobre os calendarios académicos
de 2024 e atualizacao de atos autorizativos dos cursos.
ApOs issO, a pro-reitoria também esteve presente nas
jornadas pedagogicas do periodo 2024.1 nos campi do
IFPA em Altamira, Paragominas, Tucurui, Obidos e Belém.
E,junto as DirecOes e Departamentos de Ensino dos campi,
realizou um estudo de carga horaria docente atualizado
para 2024. A PROEN realizou ainda visita técnica em Vigia
paraavaliarocampusavancado,visando aofertadoensino
técnico integrado.

Alem disso, a PROEN flexibilizou os prazos de envio e
atualizacao dos Projetos Pedagodgicos de Curso (PPC)
previstos na Resolucao n®912/2022-CONSUP/IFPA, criada
para estabelecer os procedimentos a serem adotados em
caso de criacao e atualizacao dos cursos da instituicao.
Assim, a Diretoria Pedagoégica (DPED) e as outrasdiretorias
da PROEN realizaram atendimentos e orientac0es, para
analise e aprovacao de PPC com coordenacfes de curso

Informativo: 1° ano de gestao
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e equipes pedagdgicas dos campi. A DPED realizou ainda,
dentro desse intersticio de um ano, o 7° encontro das
equipes pedagogicas, que ocorreu em Belém.

Dessaforma, maisespecificamente,aDiretoriadeEducacao
Basica, Profissional e Educacao do Campo (DEBPEC)
também conquistou avancos, quando, junto aos campi
do IFPA, aprovou 39 PPC de cursos tecnicos integrados
ao Ensino Medio e técnicos subsequentes, bem como 22
planos de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)
e outros 12 planos de FIC voltados, no entanto, para a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA-FIC). Assim, junto a
Diretoria Pedagogica, a DEBPEC aprovou ainda 150 novas
vagas para EJA no programa EJA Integrada.

O Departamento de Registros e Indicadores Academicos
(DRIA), com o apoio das Secretarias Académicas e
gestao dos campi, aderiu ao programa Pé-de-Meia, com
aproximadamente 8.128 matriculas realizadas e cerca de
3.300 dos indicados sendo elegiveis ao programa. O DRIA
realizouainda,deformaemergencial,ocadastramentodos
novos PPC aprovados no Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas (SIGAA), possibilitando a matricula
dos novos alunos ingressantes ja em 2024. Foi realizada
também a diplomacao de mais de 110 de concluintes
nas licenciaturas em turmas especiais. Ja a Coordenacao
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Reitora e estudantes de diversos campi do IFPA
prestigiaram o lancamento do Programa Pé-de-
Meia no Para.
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de Indicadores Académicos (CIAC) criou um sistema de
antecipacao dos dados da Plataforma Nilo Pecanha.

A Diretoria de Ensino Superior e Acbes em Educacao a
Distancia (DESAED), junto aos campi Braganca e Tucurui,
aprovou 1.600 vagas para cursos de FIC na modalidade
a distancia (EAD), visando a formacao de professores e
gestores da rede publica de ensino na Rede Nacional de
Formacao Continuada dos Profissionais do Magisterio da
Educacao Basica (RENAFOR), com enfoque na Educacao
Inclusiva. A DESAED iniciou, também nesse periodo, uma
série de livesformativas paraacomunidade académicano
canal oficial do IFPA no YouTube (link?). Em parceria com
a Um Minuto Producdes, essa Diretoria viabilizou a oferta
do curso “Minuto Escola”, para a formacao audiovisual a
servidores e estudantes de Licenciatura no IFPA.

Por fim, a DESAED realizou ainda reunifes remotas para
orientacao junto aos campi que irao passar por avaliacao
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). A Diretoria atuou tambeéem junto as
coordenacOes dos programas institucionais para adesao
aos editais em andamento. Em parceria com a PROEX,
por exemplo, participou da construcao do curso de FIC,
modalidade EAD, de Agentes Territoriais de Cultura,
financiado pelo Ministerio da Cultura (MinC).

Por fim, também visando a expansao do Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT), o IFPA esta trabalhando
para a implantacao de mais cinco campi, NOS MunIcIpios
de Alenquer, Barcarena, Redencao, Tailandia e Viseu.
O anuncio da criacao dos novos campi veio em marco
de 2024, anunciado pelo Governo Federal. Para essa
implementacao, serao investidos R$ 2,5 bilhGes, além
de R$ 1,4 bilhdo para a consolidacao das 18 unidades ja
existentes.

Informativo: 1° ano de gestao
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OsrecursossaooriundosdoNovoProgramadeAceleracao
do Crescimento (Novo PAC) e ja foram realizadas, em
agosto, visitas de equipes da Reitoria e da SETEC/MEC,
junto as prefeituras municipais de Barcarena, Viseu,
Alenquer e Redencao, aos locais onde serao construidas
as instalacbes de cada novo campus. Alem disso, ja
foram repassados, em julho, pelo MEC, R$ 27 milhGes,
gque foram dedicados a melhorias nos campi Belém,
CastanhaleAltamira.Osrecursosforamdirecionados para
reformas e ampliacdes diversas, alem de construcdes de

blocos didatico-pedagogicos, laboratérios e restaurante
estudantil.

Informativo: 1° ano de gestao
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PESQUISA,

POS-GRADUACAO,
INOVACAO E
DIVULGACAO
CINETIFICA

A Pro-reitoria de Pesquisa, PoOs-Graduacao
e Inovacao (PROPPG) do IFPA também nao
descansou ao longo desse ano, a fim de realizar
acoes, eventos e projetos para incentivar
Pesquisa & Inovacao dentro da instituicao. Logo
nos primeiros 30 dias, A PROPPG recebeu 270

projetos de pesquisapara 167 bolsasdeiniciacao
cientifica.

sumario
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O XV Seminario de Iniciacao Cientifica, Tecnologica e
Inovacao (SICTI) recebeu 345 submissbes de resumos
expandidos, dos quais 260 foram aprovados para
apresentacao. Alem de ser lancado o edital para o Desafio
Tecnoldgico, ocorrido durante o evento. Assim, 0 SICTle o
Simposio de Inovacdo Tecnologica (SIMIT) ocorreram no
Campus Paragominas, com a participacao de /53 alunose
servidores de todos os 18 campi do IFPA e a apresentacao
de 236 trabalhos cientificos.

Foi também nesse primeiro més que a PROPPG lancou o
edital de afastamento para os servidores cursarem pos-
graduacao, bem como o edital para concessao de bolsas
a estudantes de mestrado e de doutorado. Tivemos
trés projetos aprovados junto a Fundacao Amazonia de
Amparo a Estudos e Pesquisas (FAPESPA), para concessao
de bolsas aos discentes do IFPA, totalizando a captacao
de R$ 3.202.800,00.

Alem disso, a pro-reitoria abriu chamada interna para
concessao de bolsa de iniciacao cientifica do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPqg), na modalidade de acdes afirmativas (PIBIC-AF),
processo pelo qual selecionou quatro novos bolsistas.
Alem disso, a PROPPG fez a implementacao de 65 novas
bolsas de pesquisa oriundas do CNPq para o biéenio 2023-
2024,

A Editora do IFPA (EdIFPA) deu posse aos novos membros
do seu Conselho Editorial para o biénio 2023-2025. Ainda
em 2023, a EdIFPA fez o lancamento de seis livros no
Encontro Nacional das Editoras dos Institutos Federais.

O Nucleo de Inovacao e Transferéncia Tecnoldgica (NIT),
por sua vez, realizou o deposito de uma patente de
tecnologia ambiental. Vale destacar que todas as etapas

Informativo: 1° ano de gestao
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para a certificacdao do Polo de Inovacao junto a Associacao
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores (ANPROTEC) foram cumpridas. Outra patente
depositada pelo NIT do IFPA foi uma sobre tecnologia
assistiva para deficientes visuais.

Foram sete projetos de inovacao aprovados no edital
para Auxilio a Projetos de Inovacao e Pesquisa Aplicada
(APIPA), que iniciaram com bolsas implementadas e
recursos descentralizados aos campi. Sem ignorar que
o NIT fechou importantes acordos de parceria para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao com as empresas
e associacOes parceiras dos projetos aprovados no edital
para Auxilio a Projetos de Inovacao e Pesquisa Aplicada
(APIPA).

Aindaem2023,aPROPPGreuniu-secomquatroinstituicoes
- Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade
Estadual Paulista (UNESP), Instituto Federal do Espirito
Santo (IFES) e Universidade Federal do Piaui (UFPI), a fim
de prospectar cursos de mestrado e de doutorado para os
servidores. Outra reuniao relevante foi realizada na sede
da Superintendéencia do Desenvolvimento da Amazonia
(SUDAM), para captacao de parcerias em projetos de
pesquisa e pds-graduacao.

Al
v

A Proppg realizou o SICTI e o SIMIT no Campus
Paragominas com a participacao de 753 alunos e
servidores de todos os 18 campi do IFPA.
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A PROPPG representou o IFPA na oficina estadual para
discutir o Plano Nacional de Pds-graduacao 2024-2028,
promovida pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e FAPESPA. E foram
oito projetos de ensino, pesquisa e extensao aprovados
para apresentacao na 3 Semana Nacional de Educacao
Profissional e Tecnologica. O IFPA participou ainda da
Semana Nacional de Educacao Profissional e Tecnologica,
em Brasilia, com a apresentacao de projetos por alunos e
servidores.

A PROPPG reuniu com a Universidade Aberta do Brasil
(UAB), da CAPES, para manifestar interesse na oferta
de cursos de especializacao a distancia. A pro-reitoria
realizou ainda a avaliacao e aprovacao de dois cursos de
aperfeicoamentodeformacaodeprofessoresemconvénio
com o MEC, bem como reuniu-se com o Nucleo de Altos
Estudos Amazonicos (NAEA), orgao da UFPA e o IFPA
campus Braganca para iniciar tratativas de um convenio
para oferta de qualificacao aos nossos servidores.

Ja em 2024, a PROPPG realizou a V Jornada Meninas na
Ciéncia, realizadanosdias 20 e 21 de fevereiro. Alemdisso,
publicou diversos editais de fomento a pesquisa, como,
por exemplo os Editais n° 01, para submissao de projetos
de pesquisa no Programa Meninas na Ciéncia; n° 02, para
auxilioa publicacaode artigos cientificos em periodicos; n°
03, para auxilio para participacao em eventos cientificos;
e 0 n° 04, para selecao de projetos de pesquisa e Auxilio
Assisténcia Pesquisa; todos publicados pela PROPPG em
2024,

Ademais, a PROPPG recebeu a Financiadora de Estudos e
Projetos do Governo Federal (FINEP) para conversar com
0S pesquisadores da instituicao, lancando ainda duas
chamadas internas, com a finalidade de participacao em

Informativo: 1° ano de gestao
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editais de aquisicao e recuperacao de equipamentos de
laboratdrio. Foi publicado ainda, pela pré-reitoria, um
novo formato do edital de afastamento aos servidores que
desejam afastamento para qualificacao, prevendo fluxo
continuo para as inscricoes dos interessados, a medida
em gue obtiverem aprovacao nos processos seletivos dos
CUrsos.

A PROPPG submeteu a Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e obteve aprovacao
do projeto que visa o desenvolvimento de acOes de
extensao em seus cursos de pos-graduacao Stricto sensu.
Alem disso, aprovou uma bolsa de Doutorado Sanduiche,
também junto a CAPES. A partir de uma chamada interna,
selecionou uma estudante de Doutorado do Programa
de P&s-Graduacdao em Desenvolvimento Rural e Gestao
de Empreendimentos Agroalimentares (PPDRGEA), do
IFPA campus Castanhal, para realizacao do intercambio
na Franca.

Foram ainda submetidas, em parceria com 0S campi
Bragancaeltaituba,duaspropostasdecursosdemestrado,
as quais estao em processo de avaliacao pela Capes, 6rgao
responsavel pela aprovacao de cursos de pos-graduacao.
Ainda sobre pos-graduacao, a PROPPG aprovou a oferta
de cinco cursos Lato sensu (Especializacao), em parceria
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com o Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), da
Capes, e esta em processo de tratativas para o inicio das
ofertas.Foramimplantadastambémmaistrésnovasbolsas
de iniciacao cientifica, destinadas as politicas de acodes
afirmativas do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

Os eventos cientificos foram outra investida da PROPPG:
o IFPA foi uma das instituicOes parceiras na organizacao
da 76° Reunidao Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC), que aconteceu em Belém,
realizada pela SBPC em parceria com a Universidade
Federal do Para (UFPA). Na ocasiao, o nosso Instituto
viabilizou a participacao de 44 estudantes e 22 servidores,
em um estande de divulgacao de projetos desenvolvidos
por nossa instituicao. Ademais, a pro-reitoria organizou o
XIV Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacao
(CONNEPI), evento da Rede Federal que reune os 18
Institutos Federais das regioes Norte e Nordeste do Brasil.

O eventoaconteceuemagostode 2024,com980trabalhos
cientificos expostos, 12 estandes para apresentacao de
projetos praticos na Mostra Tecnoldgica, outros trés
estandes (para exposicao das editoras, para trabalhos
da Extensao do IFPA e para a producao de um podcast),
montagem de um planetario, 13 Rob0s competidores no
Desafio Tecnologico, 10 produtos selecionados para o
Desafio de Ideias e 18 garotas cientistas apresentando
projetos no Painel Meninas na Ciéncia. Foram ainda
21 Minicursos ofertados e outras atividades, como
conferéncia, painéistematicos, mesas-redondas, palestra,
Mostra Audiovisual, lancamento de livros e premiacoes
dos melhores trabalhos. Houve ainda reunides e foruns
entre os dirigentes das instituicdes envolvidas. Vale frisar
gue O congresso incorporou, neste ano, atividades do

Informativo: 1° ano de gestao
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tradicional Seminario de Iniciacao Cientifica, Tecnologica
e Inovacao (SICTI) do IFPA.

O IFPA assinou seu primeiro Acordo de Parceria para o
Desenvolvimento de Pesquisa e Inovacao junto a uma
empresa do setor de alimentos. O NIT tem estruturado
tais acdes da politica de inovacao em parceria com
a Procuradoria Federal. A protecao de propriedade
intelectual também teve bastante procura pelos
pesquisadoresdolFPA,tendooNITrealizadonoveregistros
de programas de computador, dois pedidos de patentes e
umdedesenhoindustrial,apenasem2024.0ONITregistrou
ainda dois softwares provenientes de pesquisas na area
das Ciéncias Agrarias: “Dimensionamento de piquetes
para pastejo rotacionado” e“Recomendacao de adubacao
para a cultura do milho".

A EdIFPA recebeu a gestdo do sistema Open Journal
System (QJS), ap0Os atualizacao realizada pela Diretoria
de Tecnologia da Informacao do IFPA (DTI), e, com isso,
podera fazer a gestao central dos periddicos cientificos
institucionais. Nesse periodo, houve também a publicacao
da coletanea “Caminhos para Diversidade”, em parceria
com os Institutos Federais do Rio Grande do Norte e o
da Paraiba (IFRN e IFPB, respectivamente), disponivel em
proppg.ifpa.edu.br/e-books. AEdIFPArealizouoeventode
lancamento da coletanea pelo canal oficial da instituicao
no YouTube (link?), em parceria com a Assessoria de
Comunicacao Social (ASCOM).

Informativo: 1° ano de gestao



EXTENSAO
E RELACOES
INSTITUCIONAIS

A ProO-reitoria de Extensao (PROEX), como
terceiro setor académico (atividade-fim) da
Reitoria, tambem realizou diversas acdes ao
longo deste primeiro ano de gestao, tais como a
participacaono Forumde Extensao (FORPROEXT)
e a coordenacao do GT-10 REDE do Observatorio
do Trabalho Nacional, porexemplo. Alemdisso, o
IFPA recebeu a visita de cientistas pesquisadores
da Forca Aérea dos Estados Unidos, para uma
palestra sobre como catalisar pesquisas. A pro-
reitoria tambem representou o IFPA no 23°
FOrum Regional de Fortalecimento da Rede de
Parcerias, etapa Para.

sumario
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O IFPA, por meio da PROEX, lancou chamada interna e
realizou, em agosto de 2023, a etapa estadual da versao
eletronica dos Jogos dos Institutos Federais (e-JIF), com
competicoes on-line, de jogos como Free Fire, League of
Legends e xadrez (arena). Ja, em setembro, foi a vez de
cem estudantes atletas do IFPA participarem da Etapa
regional Norte dos Jogos dos Institutos Federais (JIF), em
Manaus/AM.

Na etapa nacional do JIF 2023, o IFPA fechou parceria
com o Instituto Federal do Amapa (IFAP), para a ida dos
estudantes a Fortaleza, onde ocorreu o evento. Assim,
foram enviados 19 atletas de cada instituicao. Como
resultado, o IFPA obteve duas medalhas de ouro, sendo
uma na modalidade 100m Borboleta feminino e outra
em 4x50m Livre feminino; cinco de pratas, sendo nas
modalidades 4x50m Medley feminino, 200m Medley
feminino, 50m Borboleta feminino, 50m Livre feminino e
400m Livre feminino; e nove de bronze, nas modalidades
100m Peito masculino, 100m Livre feminino, 800m Livre
feminino, 200m Livrefeminino, 100m Costafeminino, bem
como Judo Leve (até 60kg) masculino, Judo Meio Leve (até
66kg) masculino e Judo Medio (até 73kg) masculino.

A entdao Coordenacao de Relacdes Internacionais (CORI)
participoudaConferénciaEducacionalHuaweilCTAcademy
Brasil, bem como marcou presenca, entre os dias 12 e
14 de setembro, no Forum dos Assessores de Relacdes
Internacionais (Forinter). Além disso, trés estudantes -um
de mestrado e doisde graduacao - iniciaram a mobilidade
estudantil, para Portugal, programa oriundo da parceria
entre IFPA e o Instituto Politécnico de Braganca. Foi
também essa coordenacao que representou o IFPA na
sessao solene realizada na Assembleia Legislativa do
Estado do Para (ALEPA), referente ao Dia Nacional do
Técnico Industrial.

Informativo: 1° ano de gestao
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Durante o primeiro ano desta gestao, a PROEX aprovou
950 vagas para o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC), através da Linha de
Fomento da Bolsa-Formacdao Aquicultura, no ambito da
SETEC/MEC, paraofertadevagasemcursosdequalificacao
profissional, voltados a producao aquicola.

Através da parceriadaProexcomo Instituto do Patrimdnio
HistoricoeArtisticoNacional(IPHAN),oCampusVigiapassou
aintegrar o Projeto “Parcerias para Formacao em Projetos
de Educacao Patrimonial”, por meio das incubadoras de
projetos do IPHAN, realizado com instituicdes de ensino,
pesquisa e extensao.Alemdisso, O IFPAfechouum Acordo
de Cooperacao Técnica (ACT) com a Prefeitura Municipal
de Belém, por meio da Agéncia Distrital de Icoaraci, sobre
O artesanato ceramico produzido no distrito. Tambem
foi celebrado um ACT com a Associacao de Obras Sociais
da Diocese de Castanhal, a fim de ampliar a educacao
profissional, tecnologica, cultural e artistica no municipio.

Também nesse periodo, foi realizado o Ill Encontro de
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e grupos
correlatos do IFPA, o Il ENNIG.

O Grupo de Estudos em Robdtica Aplicada e Educacional
(GERAE), do IFPA campus Belém, particiou do “Makerday
Brasil 2023: Diversity, equity, inclusion and accebility”,
ocorrido no Centro Cultural Brasil-Estados Unidos em
Belém. O evento € uma acao colaborativa do Escritorio de
Espacos Americanos do Consulado Americano e CONIF.

A PROEX participou da reuniao com Sales Specialist, da
empresa QS, para estudo de aquisicao da plataforma
MoveON. Além disso, realizou uma Conversa Informativa
sobre a VI Convocatoria do Programa INILATmob+.

Informativo: 1° ano de gestao



Extensao e Relacdes institucionais 23

Realizada em outubro de 2023, o encontro foi dirigido
exclusivamente a instituicoes que integram associacoes e
redes que participam do Programa INILATmob+, como a
Associacao Brasileirade Educacao Internacional (FAUBAI),
por exemplo.

APROEXtambem participoudo Encontro 2023 da Regional
Sudeste da FAUBAI, que é aberto a associados de outras
regioes; e do evento “Study in Europe: Enhancing the
Attractiveness of European Higher Education”, que contou
com a participacao de Instituicoes de Ensino Superior (IES)
e agéencias de financiamento e promocao de 15 paises
europeus.

O Campus do IFPA em Paragominas colaborou com o
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), na Aplicacao
da Prova Presencial de Portugués do Curso de “Portugués
como Lingua Adicional” de uma estudante do IFRS. O
objetivo da prova e parte do processo para naturalizacao
da estudante estrangeira do IFRS.

Nesse periodo de um ano, houve ainda a renovacao com
a Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
(FADESP)comofundacaodeapoiojuntoaolFPA, bemcomo
a aprovacao de uma segunda: a Fundacao de Educacao
Tecnoldgica e Cultural da Paraiba (FUNETEC-PB), incluindo
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Estudantes do IFPA iniciaram a mobilidade
estudantil para Protugal.
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realizacao dereuniao institucional com os representantes
dessa ultima. Além disso, o IFPA fechou uma cooperacao
técnica com o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) e
a Fundacao de Apoio ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (FACTO).

Por meio da PROEX, o IFPA teve, neste ano, um projeto
extensionistadeCulturasubmetidoaoeditaldalLeiRouanet
Norte, publicado pelo Ministerio da Cultura. Sem esquecer
a publicacao do contrato da pactuacao entre a PROEX e
o MinC, para o Programa de Formacao Continuada de
Agentes Territoriais de Cultura e Mobilizacao Social. Para
tanto, a nossa instituicao participou de diversas reunioes,
recebendo, inclusive, a visita do diretor de Articulacao e
GovernancadaSecretariados Comitésde CulturadoMinC,
Pedro Vasconcellos, e da chefe do Escritdrio Estadual do
MinC, Telma Saraiva. O IFPA tornou-se, dessa forma, o
responsavel pelo programa na regiao Norte do Brasil, no
ambito do Programa Nacional dos Comités de Cultura.

Houve ainda a adesao do IFPA ao Programa Mulheres
Mil, do MEC, junto ao Campus Breves, para realizacao do
curso de FIC de Maquiadora. Além disso, 0 nosso instituto
celebrou um ACT com a Prefeitura Municipal de Curuca,
para promocao da Educacao Profissional e Tecnologica
(EPT), por meio da oferta de cursos de FIC de Aquicultor e
de Operador de Beneficiamento de Pescado. Outro ACT
celebrado foi com a Prefeitura Municipal de Paragominas,
visando implementar acbes conjuntas que assegurem a
implantacdao de cursos de diversos niveis - FIC, cursos
técnicos, tecnoldgicos, de graduacao e ate pds-graduacao
- a fim de atender a demanda do municipio. A Prefeitura
de Parauapebas também celebrou um ACT junto ao IFPA,
paraapoiarofuncionamentode cursosprofissionalizantes
de jovens e adultos (EJA/FIC-EPT) no campus da instituicao
NO mMunicipio.

Informativo: 1° ano de gestao
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O IFPA, também por meio da PROEX, celebrou ACT com
outros tipos de instituicbes, como com a Associacao
Rare do Brasil, para estagio em Castanhal; a Escola ILSC
Education Group, para desenvolvimento de programa de
mutua cooperacao e intercambio académico, cientifico e
cultural, envolvendo areas de mutuo interesse; e o Centro
de Tecnologias Estrategicas do Nordeste (CETENE), para
execucao do modulo de imersao cientifica do Programa
Institucional Futuras Cientistas.

Houve os lancamentos da chamada interna para
participacao de equipes esportivas dos campi para etapa
estadual dos JIF 2024 e do edital Proextensao 2024, com
O objetivo de oportunizar a participacao dos estudantes
em projetos de extensao. O IFPA, através da PROEX,
foi contemplado no Edital n° 02/2021, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regidao, o qual versa sobre
0 chamamento publico para cadastramento de orgaos e
entidades para reversao de bens e recursos decorrentes
da atuacao finalistica.

Diversasreunifesforamrealizadasentrerepresentantesda
PROEXedeoutrasinstituicbesparaosmaisdiversosintuitos
relacionadosapossibilidadesdeatividadesextensionistas.
Assim foi com o dirigente da UNIDOMBOSCO, para tratar
de procedimentos para implementacao do Sistema Dual
de Ensino Técnico, gue une ateoria e apratica por meio da
vivéncia no dia a dia corporativo. Outra reuniao foi entre
a Embaixada dos Estados Unidos e instituicoes membras
do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (Conif),
como acao inicial sobre o Programa Pontes Americanas
Redux, onde o IFPAfoiaprovado na categoria de Mentoria.

Outrossim, reuniram-se, na busca de possiveis parcerias,
com o Instituto Politéecnico de Breja, de Portugal;, com

Informativo: 1° ano de gestao
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uma consultora educacional da Australia; Universidade
de Maroua e a Embaixada de Camarades; representantes
da GIZ Alemanha; com a Mary Immaculate College (MIC),
na lrlanda; e a Universidade de Licungo, em Mocambique.
Houve tentativa de contato para visita ao Consulado do
Japao, em Belém, também na busca de parcerias.

Ainda por meio do Departamento de Relacdes
Internacionais(DERI),aPROEXreuniu-secomaUniversidad
ContinentaldePeruparatratardaedicao2024-10doGlobal
Teams, que busca solucdes conjuntas para problemas
comuns, por meio da formacao de equipes de trabalho,
compostas por estudantes e professores de duas ou
mais instituicdes, bem como com a Agéncia Toronto First
Steps para celebracao de parceria com a promocao de
intercambio no Canada. Houve ainda a participacao da
reunidao do Forum de Relacdes Internacionais (Forinter),
do Conif.

Por fim, tal qual a PROEN e a PROPPG, a PROEX esteve
presente na reuniao integrada entre gestores de ensino,
pesquisa e extensao dos campi, ocorrida no IFPA campus
Cameta.Alemdarealizacaodeoficinasobreprocedimentos
para intercambio aos Estados Unidos, ministrada por um
docente do Instituto Federal do Parana (IFPR). Bem como
o lancamento do e-book “Vozes da Internacionalizacao:
narrativas de estudantes e servidores(as) da educacao
profissional, cientificaetecnoldgica”, peloConif,queincluiu
relatos, aprovados em edital da instituicao, de docente e
discente do IFPA, disponivel em: https://editora.ifc.edu.
br/2023/11/27/vozes-da-internacionalizacao/.

Informativo: 1° ano de gestao
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DESENVOLVIMENTO
HUMANOE
PROFISSIONAL

A Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (PROGEP) vem trabalhando, ao longo
deste primeiro ano de gestao, para promover
O bem-estar e a capacitacao dos nossos
servidores. Para isso, em uma de suas primeiras
acoes, a PROGEP atualizou os procedimentos
para contratacao de professor substituto e
prorrogacao desses contratos, de acordo com a
InstrucaoNormativa(IN)n°23/2023,doMinistério
da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos
(MGI). Aorientacaofoidivulgada atraves do Oficio
Circular n° 05/2023/PROGEP/REITORIA/IFPA.

sumario



Desenvolvimento Humano e Profissional 28

Tambémfoinoiniciodanovagestao quefoiabertoo prazo
paranovasadesdesaoProgramadeGestaoeDesempenho
(PGD). O comunicado acerca dos procedimentos e o
cronogramaforamdivulgados atraves do Oficio Circularn®
07/2023/PROGEP/REITORIA/IFPA. A pro-reitoria reuniu-se
ainda com a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI)
paradiscutirousodo SistemaPolarenonovo PGD. Porfim,
apos essas etapas, foi concluida a minuta da portaria do
novo PGD do IFPA. Houve ainda reuniao com a Presidéncia
da Comissao Interna de Supervisao (CIS) Central, a fim
de apresentar a minuta do novo PGD e orientar sobre o
processo de discussao nas unidades do IFPA. A PROGEP
também estruturou o treinamento para as Coordenacdes
de Gestao de Pessoas (CGP), iniciado a partir de outubro
de 2023.

O Departamento de Saude e Qualidade de Vida (DSQV)
da PROGEP orientou as DirecOes Gerais dos campi acerca
da criacao da Comissdo Interna de Saude e Seguranca
do Trabalho - CISSP. Também foi realizada a acao de
atendimentoaosexamesmeédicosperidodicos,comemissao
de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) aos servidores.

Alem disso, a PROGEP, com o apoio da Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI),
planejou, estruturou e iniciou a avaliacao do PGD,
realizando, inclusive, reuniGes para apresentacao e
discussOesacercadaavaliacaodoPGDemtodasasunidades
do IFPA. Em setembro, o DSQV realizou, na Reitoria, no
Campus Ananindeua e no Campus Belem, uma acao para
0s servidores em alusdao ao Setembro Amarelo, més de
conscientizacaoealertacontraosuicidio.ODepartamento
ainda estruturou e iniciou o projeto “Estamos sentindo
a sua falta”, visando acompanhar, atraves de contato
telefOnico e visitas, os servidores afastados por motivo
de saude, para oferecer acolhimento e escuta.

Informativo: 1° ano de gestao
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Em comemoracao alusiva ao servidor publico, o DSQV
realizou um ciclo de acOes e atividades durante o més
de outubro, na Reitoria, que se iniciou com palestra
sobre inclusao no ambiente de trabalho do servidor com
deficiéncia, seguido de debate sobre lideranca feminina.
Ainda realizou uma caminhada no Utinga, organizou uma
festa de confraternizacao para os servidores da Reitoria
e finalizou com um passeio para a Bienal das Amazonias,
em Belém.

A PROGEP se reuniu com a Coordenacao Geral de Gestao
de Pessoas do MEC, para discutir assuntos do interesse
dos servidores, tais como auxilio transporte, pagamento
de substituicao, progressao paratécnicos-administrativos
em educacao (TAE). Participou ainda da Reuniao Anual
dos Dirigentes das InstituicOes de Educacao Profissional
e Tecnoldgica (REDITEC) 2023 e, durante o evento, pautou
no encontro do Forum de Gestao de Pessoas (FORGEP)
discussao acerca da qualidade de vida do servidor.

Alem disso, a PROGEP esteve presente na oficina sobre o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), promovida
pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (DPDI), colaborando com a definicao dos

A PROGEP organizou a cerimdnia de duas posses
coletivas para 21 servidores.
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objetivos estratégicos da area de gestao de pessoas, que
deverao constar no préoximo PDI.

Em 2024, jarecebeurepresentantes das Coordenacdes de
Gestao de Pessoas (CGP) dos campi de Breves, Altamira,
Parauapebas, Braganca, Paragominas, Cameta, Castanhal,
Ananindeua e Belem, a fim de realizar treinamento sobre
as rotinas, normativas e os sistemas de gestao de pessoal.

A PROGEP elaborou a minuta de Instrucao Normativa
(IN) sobre a operacionalizacao do Sistema de Gestao de
Pessoas(SIGEPE)Gratificacdes, paraviabilizaropagamento
de Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso (GECQ),
no IFPA.

ApOs 0 grave acidente, ocorrido em maio, com Onibus que
levava delegacOes de dois campi aos JIF's - que levou ao
cancelamento dosJogos -, a PROGEP elaborou o Plano de
AtendimentoEmergencialaosServidoresenvolvidosdireta
ou indiretamente no ocorrido, disponibilizando psicologa
e assistente social para atuar nas atividades realizadas
pelo Campus Castanhal, que teve sua delegacao envolvida
no acidente. Ja para a Reitoria e para o Campus Vigia, o
DSQV realizou o Encontro Reflexivo “Esta mesmo tudo
bem?”, para acolhimento e atendimento dos envolvidos
direta e indiretamente na situacao. Para saber todas as
acoes realizadas pelo IFPA diante do ocorrido, acesse:
https://ifpa.edu.br/informativo-emergencial.

ApOs 0 grave acidente, ocorrido em maio, com Onibus que
levava delegacOes de dois campi aos JIF's - que levou ao
cancelamento dos Jogos -, a PROGEP elaborou o Plano
de Atendimento Emergencial aos Servidores envolvidos
direta ou indiretamente no ocorrido, disponibilizando
psicOloga e assistente social para atuar nas atividades
realizadas pelo Campus Castanhal, quetevesuadelegacao

Informativo: 1° ano de gestao
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envolvida no acidente. Ja para a Reitoria e para o Campus
Vigia, o DSQV realizou o Encontro Reflexivo “Esta mesmo
tudo bem”, para acolhimento e atendimento envolvidos
direta e indiretamente na situacao. Vale frisar que esta
pro-reitoria se restringe a acdes voltadas para o quadro
de pessoal e, porisso, as acdes destinadas aos estudantes
foram realizadas por outros setores.

Em janeiro, o DSQV promoveu a vacinacao contra a
gripe para os servidores da Reitoria, em parceria com o
Departamento de Vigilancia a Saude (DEVS) da Secretaria
Municipal de Saude (SESMA), em janeiro. O DSQV também
realizouacaoalusivaaojaneirobranco,mésemaqueotema
saude mental esta em evidéncia, para tanto foi ofertado
aos servidores da Reitoria a palestra "Um momento para
cuidar de si: saude mental como parte da rotina”.

O DSQV, em conjunto com a Comissao Central do Meio
Ambiente (CCMA), realizou acao de arborizacao, na qual
0s servidores plantaram mudas de plantas nativas no
gramado proximo a entrada da Reitoria. Houve ainda
a doacao de mudas aos servidores. Outro projeto do
departamento foi o “Inicio do ano eu comeco”, para
avaliacao fisica dos servidores da Reitoria e posterior

—1

A DSQV em conjunto com a Comissdao Central
do Meio Ambiente (CCMA) realizou uma acdo de
arborizacdo da Reitoria.
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participacdao em atividades de treinamento funcional,
duas vezes na semana.

Foi organizada para as servidoras da Reitoria uma
programacao em comemoracao ao Dia Internacional
da Mulher, que iniciou com um debate sobre “Equidade
de género e as conquistas femininas” e finalizou com
uma oficina de imagem pessoal e profissional. O DSQV
apresentou ao Colegio de Dirigentes (CODIR) a minuta de
IN sobre os Jogos dos Servidores 2024. Além disso, foram
finalizados 33 processos de afastamento de servidores
para estudo, permitindo o afastamento legal deles para
capacitacao ou pds-graduacdo. Por fim, somente desde o
inicio de 2024, a PROGEP organizou cerimonias de posses
coletivas, marcando acontratacao de 52 novosservidores.

Informativo: 1° ano de gestao
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SOLUCAO DE
TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA
E GESTAO

No campo da Tecnologia da Informacao, o
IFPA tem avancado na busca de acompanhar
as constantes atualizacbes de aplicacdes e
sistemas utilizados por toda a instituicao, bem
como a adequacao das instalacbes fisicas e
0 planejamento para o desenvolvimento da
instituicao. Nesse sentido, a Reitoria fez repasse
financeiro para funcionamento dos refeitdrios
dos campi Rural de Maraba e Castanhal. Alem
disso, obras nos campi avancam, como a de
construcao do Bloco J, do campus Belém, que
recebeu mais 1,3 milhdes de orcamento. A
implantacao de sistema de telefonia em todas
as unidades tambeéem teve inicio logo no comeca
da atual gestao. E a Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (DPDI) realizou
um curso de capacitacao sobre a Lei Geral de

Processamento de Dados (LGPD).
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Aindaem 2023, houveaconclusaodosprojetosdecombate
a incéndio e panico, para implantacao nos campi Vigia
e Braganca. Além disso, a Pro-reitoria de Administracao
(PROAD) entregou o projeto basico para a construcao de
um abatedouro de animais no Campus Castanhal. Além
disso, entregou O projeto basico para construcdao de
restaurante estudantil e quadra poliesportiva no Campus
Maraba Industrial.

Foi ainda apresentado o estudo conceitual para reforma
e ampliacao do Campus Parauapebas e entregue o laudo
de reavaliacao dos imoveis dos campi Cameta, Altamira,
Maraba Industrial, Vigia, Parauapebas, Paragominas,
Braganca, Abaetetuba, Breves, Ananindeua, Reitoria
e do Centro Experimental Agroecologico do Araguaia,
em Conceicao do Araguaia (CDA/CEAGRO). Ademais,
foram descentralizados o0s créditos orcamentarios
suplementaresparagarantirocusteioefuncionamentodos
campi Conceicdao do Araguaia e Cameta. Também foram
liberados os recursos orcamentarios para investimentos
para a compra de equipamentos de laboratorio para o
campusSantarem.APROAD efetuouacomprademateriais
e contratacao de servicos para realizacao do XV SICTI.

A DPDI realizou oficinas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) nos campi Cameta, Tucurui, Altamira,
Paragominas e Braganca. A Comissao Central de Meio
Ambiente (CCMA) participou e apresentou experiéncias
exitosas dos campi no 1° Encontro Tecnico de AcOes de
Sustentabilidade da Rede Federal, no Congresso Nacional
de Meio Ambiente, em Pocos de Caldas (MG).

A DTI esteve em reunides com o Instituto Federal
Catarinense (IFC) para tratar da capacitacao da equipe
técnica e configuracao do ambiente adequado para
receber o sistema de selecao de alunos, adquirido atraves

Informativo: 1° ano de gestao
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do acordo de transferéncia de tecnologia assinado pelas
instituicOes. Alem disso, a diretoria integrou a plataforma
Pearson edisponibilizou abibliotecavirtual paradiscentes
e servidores por meio dos sistemas integrados da
instituicao. Houve ainda inumeras reunides com as pro-
reitorias finalisticas para alinhamento dos projetos a ser
desenvolvidos e continuados.

Foi organizado o novo fluxo de processos da DTI, com
planejamento de novas frentes de atendimento e
monitoramento. O formulario de Registro de Atividades
Docentes(RAD)foiatualizadoparapermitirpreenchimento
mesmo quando houver mudanca de perfil ao longo do
semestre,deacordocomatabeladecargahorariaprevista
na resolucao 779/2022/CONSUP-IFPA. Além disso, ©
maodulo monitoria foi tratado para ajustes e suporte nos
editais abertos no periodo.

Ate o final de 2023, a DTl da nova gestao atendeu 305
chamados, do total de 370 abertos, encerrando o ano com
53 chamados em processamento e doze pendentes. A
DTl fez a recuperacdo do sistema SCA, liberando o acesso
para a PROEN. A DTI fez ainda o suporte das eleicOes de
representantes do CONSUP (docentes, TAE e discentes).
Assim, o IFPA, através da DT, realizou a configuracao e

A DPDI realizou as oficinas do PDI em 13 unidades
do IFPA.
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testes do sistema Hélios para eleicao do representante
dos egressos no CONSUP.

Foram realizadas reunides para revisao e aprovacao do
NOVo organograma e atribuicoes das unidades da DTI. A
diretoria deu instrucdes de processo para aquisicao de
firewall e pontos de acesso na Reitoria. Tambem ofertou
capacitacao aos servidores nas tecnologias Docker e
Kubernets. Bem como participou da REDITEC 2023 e
FOrum de Tecnologia, durante o evento, com discussdes
e grupos de trabalhos com os seguintes temas: acervo
digital, competéncias a serem desenvolvidas na gestao
de TI, inteligéncia artificial integrada a base de dados
educacional.

A DTI participou de reuniao presencial Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) para tratar projeto
multicampi. Além disso, prestou suporte aos campi na
instrucao dos processos de aquisicoes de equipamentos
de Tl, bem como fez a atualizacao do sistema GLPI para
versao 10.0.10 e realizou a avaliacao do material do portal
do candidato, videos técnicos e das regras gerenciais,
enviado pela equipe do IFC para o sistema do Processo
Seletivo Unificado (PSU) 2025.

A DTI participou do evento sobre lideranca feminina no
auditorio da Reitoria, durante as comemoracoes pelo dia
doServidorPublico.Participouaindadereuniaopresencial
com servidores do campus Braganca e coordenacao de
Tl para escuta das necessidades locais e apresentacao do
planejamento das acOes da DTI direcionadas aos campi.
TambémestevepresenteemreunidesdoConselhoDiretor
do IFPA e do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao.
E, por fim, a diretoria prestou suporte e configuracao de
infraestrutura para lancamento do hotsite PSU 2024.

Informativo: 1° ano de gestao
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A DPDI, por sua vez, atuou para a implementacao de
camada dos seguintes servicos: permissao de consultar
dados do SIG, para auxiliar em projetos de pesquisa
relacionados amineracao de dados, estatisticas, padrdes
e previsdes. A diretoria que visa o desenvolvimento
institucionalrealizou asoficinasdoPDlemtrezeunidades
do IFPA.

JaaPROADfezacompanhamento,fiscalizacaoeentregade
servicos de engenharia: salas administrativas do Campus
Breves, laboratério e auditorio do Campus Cameta,
ginasio de esportes do Campus Braganca, bem como
banheiros, telhado, hall de acesso e construcao de rampa
de acessibilidade no Campus Paragominas.

A PROAD entregou o projeto basico para construcao do
laboratério do Nucleo de Ensino Profissional Maritimo
do Campus Braganca e o projeto basico da obra de
reestruturacdo do Bloco B do Campus Maraba Industrial.
Alem disso, fez aporte financeiro para o Campus Braganca
paraaquisicaodeequipamentosderefrigeracao. Também
fez o aporte financeiro aos campi Castanhal e Rural de
Maraba para garantir o funcionamento dos restaurantes
estudantis dos referidos campi.

Reforma do bloco da antiga escola agricola no
campus Braganca. Antes e Depois.
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Em 2024, o trabalho seguiu. Assim, a DTI realizou
atualizac6es no mddulo de pesquisa no SIGAA, alterando
procedimentos para a submissao de projetos. No ato do
cadastro, a indicacao de discente vinculado sera opcional
e 0 coordenador podera submeter mais de um arquivo,
de acordo com a solicitacao do edital vigente. Alem
disso, os formularios de avaliacao dos projetos serao
especificos, estando de acordo com os critérios e escalas
indicadas em cada edital, bem como as avaliacdes podem
ser encerradas de forma individualizada de acordo com
O cronograma de cada edital. Por fim, foram realizadas
atualizacOes nos perfis de coordenadores de campus e
presidente de comité cientifico.

Ja o0 modulo de monitoria, também do SIGAA, em nova
versao, permite a distribuicdo de projetos para as
subunidades atraves do vinculo de Diretor de Ensino.
Foramrealizadasaindacorrecdesparaotimizarautilizacao
domodulodeacordocom o fluxo de processos existentes.

OutrasacOesdaDTInesseperiodoconsistemnaatualizacao
do Portal e na Plataforma de Open Journal System (OJS),
para publicacao das revistas cientificas do IFPA e a
capacitacao de servidores da EdIFPA, para gerenciamento
dessa plataforma. O Sistema Polare, usado para registro
de demandas dos servidores, também sofreu atualizacao,
a fim de refletir as determinacdes constantes na Portaria
n° 034/IFPA-GAB.

Para o sistema planejado para o Processo Seletivo
Unificado (PSU) 2025, houve reunides de alinhamento do
ambiente de configuracdo entre a equipe da Coordenacao
de Sistemas de Informacao (CSl) e o coordenador de
sistemas do Instituto Federal Catarinense (IFC). Ademais,
foram realizados a configuracao e os testes iniciais para
validar os modulos gerenciais do sistema. Houve ainda

Informativo: 1° ano de gestao
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reunioes entre a Diretoria Executiva (DIREX), PROEN e
Comissao de Processo Seletivo (Compese) Central, para
apresentacaodasfuncionalidades do sistemaerealizacao
de testes dos modulos e regras gerenciais.

ParaatenderaoProgramaPe-de-meia,doGovernoFederal,
foramrealizadas pela DTl consultas, correcdes e extracoes
da base de dados, para envio, em sistema, dos dados dos
alunos matriculados do nivel técnico integrado ao Ensino
Medio, de acordo com a planilha disponibilizada pelo
Governo. A participacao em reunides, para levantamento
de requisitos relacionados a interface de programacao
de aplicacao (API, na sigla em inglés), que sera atualizada
com as frequéncias dos alunos participantes do projeto,
também foram necessarias.

Foi configurada a ferramenta GLPI - de controle efetivo
para abrir, documentar e concluir atendimentos técnicos
ou qualquer tipo de solicitacao - para utilizacao em todos
0s campi do IFPA na abertura de chamados da area de
tecnologiadainformacaoedescentralizacadodedemandas
antes concentradas na DTI. Em breve, a implantacdo sera
realizadadeformaindividualizada em cada campus, como
ja ocorrido em Braganca. Na atual ferramenta - ainda
central - foram atendidos 926 chamados, somente no
periodo de dezembro de 2023 a marc¢o de 2024.

Foram realizadas também atividades para implementar
o Ciclo 1 do Programa de Privacidade e Seguranca da
Informacao (PPSI) do Governo Federal, no ambito do
IFPA, e para a construcao dos artefatos para processo
de contratacao de empresa para prestacao de servico de
computacao em nuvem.

A infraestrutura fisica do IFPA também avancou. No
periodo de um ano de gestao, houve o inicio das obras

Informativo: 1° ano de gestao
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de construcdao dos blocos de Organismos Aguaticos e
POs-graduacao no Campus Castanhal e a retomada da
obra de construcao e ampliacao do Bloco L, no Campus
Belém. Houve ainda o0 avanco das obras de construcao do
Restaurante Estudantilno Campus Castanhal; doBloco]Jdo
campus Belem, do Bloco Pedagogico do Campus Altamira;
e do Nucleo de Desenvolvimento da Aquicultura (NDA) no
Campus Tucurul.

Em Parauapebas, aconteceu a reestruturacao do sistema
de combate a incéndio do Campus do IFPA no municipio.
Alem disso, tivemos a reforma do bloco da antiga Escola
Agricola no Campus Braganca, manutencao predial e
implantacao de uma estufa no campus Breves; o inicio
da implantacao de telefonia fixa e ramais telefonicos em
todos os campi do IFPA e a descentralizacao de 100% do
orcamento previsto na matriz para todos os campi.

Visando o desenvolvimento institucional, a Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI)
realizou,noiniciode2024,arevisaodoEstatuto, Regimento
Geral e Regimento Interno da Reitoria do IFPA, que sao os
principais documentos institucionais que regulamentam
as atividades da Reitoria, campi e demais 6rgaos que

Estufa no campus Breves.
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compdemainstituicao.Osreferidosdocumentospassaram
por consulta publica na plataforma “Participa + Brasil” no
periodo de 16 a 31/01/2024.

A DPDI tambeém fez a elaboracao do Relatério de Gestao
do IFPA, para o exercicio 2023. O referido documento
consolida informacdes de diversas areas de gestao, a fim
de apresentar parasociedade e osorgaosde controleuma
visao abrangente do desempenho da Instituicao, com 0s
principais resultados alcancados, esforcos empreendidos,
dificuldades enfrentadas e desafios a serem superados.

Outra acao da DPDI consistiu no apoio na realizacao do
“Curso de formacao de multiplicadores sobre mudancas
climaticas: causas e efeitos socioambientais no tecido
social de Belem”, promovido pela coordenacao do Forum
Municipal sobre Mudancas Climaticas e a Universidade
Livre da Amazonia (ULAM) da Prefeitura de Belém. Tal
atividade foi relevante para a preparacao a COP 30 e a
construcao do Plano de Acao Municipal de Mudancas
Climaticas.

No dia 19 de fevereiro de 2024, a CCMA e o Departamento
de Qualidade de Vida realizaram, entre os servidores da
Reitoria,umaacaodearborizacao do gramado da Reitoria,
doacao de mudas e café da manha. As mudas utilizadas
na acao vieram do Projeto Extensao “Ecoespaco Dr. Edgar
de Souza Cordeiro”, do IFPA Campus Braganca.

Ainda em fevereiro deste ano, foram destinados a
Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis
CATAURBE,emparceriacomolnstitutoAlachaster,41quilos
de residuos provenientes do setor de limpeza e arquivo
da Reitoria do IFPA. Na oportunidade o IFPA destinou
residuos como pastas arquivo, apostilas, garrafbes de
agua mineral e embalagens plasticas, promovendo renda

Informativo: 1° ano de gestao
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aos cooperados da CATAURBE e contribuindo com a
economia circular e o meio ambiente.

O IFPA tem apoiado ativamente o Grupo de Especialistas
de AcOes em Sustentabilidade para a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (GEAS), em
preparacao paraaCOP-30.Emreuniao, realizadanodia 12
demarcode 2024, apresentouapropostade programacao
para o Encontro de Sustentabilidade da Rede Federal, que
ocorreu no meés de junho de 2024, em Belém-PA.

No ultimo dia 14 de marc¢o, a Comissao de Meio Ambiente
da Reitoria, em parceria com o Instituto Descarte Correto,
realizou a acao de recolhimento de residuos eletrénicos
nao-patrimoniados provenientes dos setores da Reitora
e dos domicilios dos servidores e colaboradores. Foram
coletados, diversos tipos de residuos, como televisores,
mini systems, componentes de impressoras, pilhas, fones
de ouvido, cabos, baterias, cartuchos, celulares, teclados,
entre outros.

ACCMArepresentouolFPAnolancamentodo 1°Inventario
de Emissao de Gases de Efeito Estufa do Municipio de
Belem, ocorrido no dia 11 de janeiro de 2024, na sede
Fundacao Cultural do Municipio de Belém (FUMBEL), e

2° Encontro de Acdes de Sustentabilidade da Rede ..
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, em Belém (PA).
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no workshop “Projeto Nacional para a Circularidade do
Plastico em cidades costeiras”, realizado no dia 07 de
marco de 2024, promovido pelo Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (MCTI).

ADPDItrabalhouaindanaelaboracaodoPDI2024-2028do
IFPA, documento estrategico essencial para a instituicao,
gue define objetivos, metas e estratégias para um ciclo
de cinco anos. Nos ultimos meses, a fim de avancar na
producdao do documento, foram realizadas etapas de
definicdo das metas e projetos estratégicos; e aprovacao
do Plano de Ofertas de Cursos do IFPA no Conselho
Superior (CONSUP), para o quinguénio em guestao.

Alem disso, foi realizado o levantamento de informacdes
para preenchimento do questionario de avaliacdao do
IESGo, com dados exigidos pelo Tribunal de Contas da
Uniao (TCU). A pesquisa foi feita junto as unidades da
reitoria, de acordo com os temas abordados: Governanca
Publica Organizacional - Lideranca, Estrategia, Controle;
Governanca e Gestao de Pessoas, Gestao de Tecnologia e
Segurancadalnformacao,GestaodeContratacfeseGestao
Orcamentaria.Esseindice, 0iESGo/TCU, adotaparametros
de sustentabilidade social e ambiental, alinhando-
se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, avaliando as praticas de governanca e adotando
parametros de sustentabilidade social e ambiental, a fim
de compor as dimensdes representadas no termo ESG
(Environmental, Social and Governance).

Em atendimento ao Decreto n° 11.632, de 11 de agosto
de 2023, que instituiu o Programa de Aceleracao do
Crescimento - Novo PAC, foram elaborados, pela DPDI, os
Planos de Implantacao dos Campi Alenquer, Barcarena,
Redencao, Tailandia e Viseu. Foram pesquisados e
analisados dados dos arranjos produtivos locais,

Informativo: 1° ano de gestao
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economicos, sociais e culturais desses municipios para a
construcdao dos planos.

Por fim, no periodo de 4 a 6 de junho deste ano, foi
realizado o 2° Encontro de AcOes de Sustentabilidade
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, em Belem (PA). O evento foi promovido pelo
MEC, por meio da Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica (SETEC), com apoio do IFPA, por meio de seu
Nucleo de Gestao Ambiental/DPDI. Durante o encontro, foi
lancadooprimeiroe-booksobreacdesdesustentabilidade
da Rede Federal, poriniciativa da SETEC/MEC, onde o IFPA
tem um capitulo publicado na secao“Governanca e gestao
ambiental”.

No primeiro ano de gestdao o Gabinete da Reitoria
tramitou 12.419 processos digitais no Sistema Integrado
de Patrimonio, Administracao e Contratos (SIPAC). O
ganho em pessoal tambem foi significativo com o total de
129 nomeacOes ao longo desse primeiro ano de gestao,
contemplando todos as unidades do IFPA, conforme o
guadro a seguir:

66 NOMEACOES TAE - 1 ANO DE GESTAO

ABAETETUBA 2 ITAITUBA 3
ANANINDEUA 1 MARABA INDUSTRIAL 3
ALTAMIRA 3 MARABA RURAL 9
BELEM 4 OBIDOS 4
BRAGANCA 1 PARAGOMINAS 2
BREVES 2 PARAUAPEBAS 5
CAMETA 1 TUCURUI 6
CASTANHAL 1 VIGIA 2
CONCEICAO DO ARAGUAIA 3 REITORIA 14

63 NOMEACOES EBTT - 1 ANO DE GESTAO

ABAETETUBA 1 MARABA INDUSTRIAL 2
ALTAMIRA 2 MARABA RURAL 6
BELEM 4 OBIDOS 2
BRAGANCA 1 PARAGOMINAS 4
BREVES 3 PARAUAPEBAS 6
CAMETA 5 SANTAREM 1
CASTANHAL 3 TUCURUI 6
CONCEICAO DO ARAGUAIA 6 VIGIA 3
ITAITUBA 8

Informativo: 1° ano de gestao
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COMUNICACAO,
TRANSPARENCIA
E PARTICIPACAO

Como orgao publico, o IFPA valorizou a
necessidade de publicizacdao e transparéencia de
suas acoes. Isso inclui nao apenas divulgacao
em seu site, mas também nas redes sociais, na
grande midia e tambéem atendimentos diretos a
imprensa e ao publico geral, por meio dos chats
das redes em que esta presente - em especial
Facebook e Instagram - ou pelo telefone, bem
como respostas as demandas oriundas da
Ouvidoria,pormeiodosistemaFalaBr,doGoverno
Federal. Os temas da Comunicacao vao desde
a publicacao de novidades sobre pesquisas e
inovacdes Nos Nossos campi até divulgacao das
diversas etapas inerentes a processos seletivos.

sumario
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Dessa forma, durante esse primeiro ano de gestdo, o
IFPA contou com 174 entradas na grande impressa, com
matérias em veiculos impressos, digitais e eletronicos.
Alem disso, a Assessoria de Comunicacao Social (ASCOM)
fez 62 horas de transmissao ao vivo para garantir a
participacaoetransparénciaparacomunidadeacadémica,
em especial nas reunides do CONSUP. As transmissoes
ocorreram pelo canal oficial do IFPA no YouTube e ainda
podem ser conferidas em: https://www.youtube.com/@
InstitutoFederaldoParalFPA. A Ascom ainda produziu
mais 21 horas de conteudos em audiovisual e publicou
267 matérias no site institucional (https://ifpa.edu.br/
ultimasnoticias) e teve publicados 917 conteudos, em arte
grafica, texto e videos para redes sociais.

A partir de setembro de 2023, iniciou-se a campanha
comemorativa dos 15 anos dos Institutos Federais onde o
IFPAfoiumdos5institutos protagonistas pararepresentar
a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica.
O documentario pode ser assistido no endereco: https://
youtu.be/bYGIMKWYFFo?si=9doZmpsuRHkdk-Ka.

Outra acao da ASCOM nesse periodo foi a cobertura
comunicacional de 13 eventos presenciais, alem de estar

Entradas do IFPA em diversos
veiculos e meios de comunicacao.
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presente na realizacao do CONNEPI, em agosto de 2024,
junto aos organizadores, desde sua concepcao ate sua
realizacao.

Em maio de 2024, a caminho da Etapa Estadual dos
Jogos dos Institutos Federais (JIF), que ocorreria naquela
semana em Tucurui, houve um acidente com um Onibus
do IFPA. O veiculo transportava as delegacdes dos Campi
Castanhal e Avancado Vigia para o evento. Desde o
ocorrido, o IFPA prestou toda a assisténcia necessaria aos
envolvidos, direta ou indiretamente, no acidente. Alem
disso, primando pela transparéncia, a instituicao divulgou
diversas notas sobre o assunto, publicando-as em seus
proprios meios de comunicacao (site e redes sociais) e
enviando-as a imprensa. Outra medida foi a criacao da
pagina do “Boletim Informativo”, onde qualquer pessoa
pode acessartodasasacdestomadaspelolFPAnaocasiao.
O boletim permanece no ar e pode ser acessado pelo link
https://ifpa.edu.br/informativo-emergencial.

A QOuvidoria do IFPA recebeu, ao longo desse primeiro
ano de gestao, 351 manifestacfes oriundas do sistema
FalaBr, das quais respondeu 304, bem como 47 foram
arquivadas e outras cinco foram encaminhadas para
outros orgaos. Importante frisar que nao temos nenhuma
manifestacao em tratamento, ou seja, nao ha nenhuma
ainda por ser respondida ou encaminhada. No caso dos
guestionamentos arquivados, trata-se de manifestacoes
semclareza, repetidasoucompedidodecomplementacao
nao respondido de volta pelo usuario.

As respostas da Ouvidoria foram feitas no prazo médio
de 14 dias, sendo que o prazo exigido & de 30 dias. Vale
lembrar que apoOs a resposta, o usuario pode fazer a
avaliacaodoatendimentorecebido.Noentanto,apenas24
das 351 manifestacdes tiveram suas respostas avaliadas

Informativo: 1° ano de gestao
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e, de notas possiveis de 01 a 05, o IFPA alcancou a nota
média de 4,45 de satisfacao.

NoServicodelnformacaoaoCidadao(e-Sic), OIFPArecebeu
186 pedidos, com todas as solicitacdes respondidas. As
respostas foram realizadas no prazo medio de 10 dias,
sendo que o prazo exigido e de 20 dias, com possibilidade
de prorrogacao pormais 10. O IFPA cumpre com 100% dos
itensdetransparénciaativaavaliadospela CGU, colocando
o Instituto em 1° lugar no ranking de cumprimento.

Informativo: 1° ano de gestao



Perpassando por todas as areas, das finalisticas -
ensino, pesquisa e extensao - as administrativas, o
IFPA pode comemorar esse primeiro ano de gestao
COm muitas conquistas e avancos. E com a certeza
de que havera muito mais a comemorar nos anos
gue virao. Anos de todas as vozes em um soO |FPA!
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