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IntodruçãoINFORMATIVO:
1º ANO DE GESTÃO

No dia 02 de agosto de 2024, a atual gestão do 
Instituto Federal do Pará (IFPA) completou um 
ano de atuação. Entre batalhas e conquistas, no 
Ensino, na Extensão e na Pesquisa e Inovação, 
a instituição tem enfrentado os obstáculos de 
frente e alcançado diversas vitórias. Para além dos 
setores de atividades-fim, já citados, ações na área 
administrativa, desenvolvimento institucional, 
tecnologia da informação, comunicação e de 
gestão de pessoas também somam, à essa gestão, 
motivos para se comemorar o seu primeiro ano. 



Palavra da Reitora

Informativo: 1º ano de gestão

5

Ana Paula Palheta
Reitora do IFPA

Celebrando um Ano de Gestão no IFPA

Há um ano, iniciávamos um novo capítulo no Instituto Federal do Pará 
(IFPA), com uma gestão comprometida com a inclusão e a excelência 
educacional.

Chegamos até aqui acreditando que conseguiríamos fazer a gestão 
da nossa Instituição com TODAS AS VOZES e o compromisso 
assumido com nossa comunidade tem sido o balizador das decisões 
estruturantes para o IFPA, entre as quais podemos citar: participação 
das COMPESES Locais nas decisões relativas ao PSU, participação 
das CIS locais e central no novo PGD; participação das secretarias 
acadêmicas nas deliberações que envolvem o setor.

Essa metodologia tem nos permitido, ao longo desses 12 meses, 
trabalharmos intensamente para promover mudanças significativas 
e fortalecer nossa missão de oferecer educação de qualidade e formar 
cidadãos preparados para enfrentar os desafios do futuro.

Agradecemos a nossos servidores, colaboradores, discentes e 
comunidade externa que tem sido parte essencial desta jornada. 

Acompanhe conosco alguns destaques e os avanços que marcaram 
este ano de gestão e veja como juntos continuamos a construir um 
IFPA cada vez mais forte.

E, após a leitura, vamos em frente! 
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EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL
E TECNOLÓGICA

Logo no início da atual gestão, a Pró-reitoria 
de Esino (PROEN), juntamente com as direções 
de ensino dos campi, iniciou o diagnóstico e 
o planejamento das equipes de servidores 
docentes. Outra ação realizada foi a reformulação 
da política de educação do campo, com a 
apresentação de uma nova composição para o 
Grupo de Trabalho (GT) de Educação do Campo. 
O GT foi formalizado, com articulação de ofertas 
para os povos do campo junto aos campi e a 
definição de ações prioritárias e plano de trabalho.
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Além disso, a PROEN reuniu-se com a Secretaria de 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, 
Diversidade e Inclusão (SECADI), do Ministério da Educação 
(MEC) para prospecção de projetos e ações institucionais. 
Ademais o projeto Tempo Comunidade para Licenciaturas 
em Educação do Campo, aprovado anteriormente em 
parceria com a SECADI/MEC, teve sua execução iniciada 
em 2024.

Pode-se afirmar que, ao longo do primeiro ano de gestão, 
a PROEN buscou otimizar suas ações e integrar-se ainda 
mais com as outras pró-reitorias acadêmicas (atividades 
fim) do IFPA – a Pró-reitoria de Extensão (PROEX) e a Pró-
reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação (PROPPG). 
As três pró-reitorias estiveram reunidas nos campi Itaituba, 
Santarém, Óbidos, Marabá Industrial, Rural de Marabá e 
Cametá, em ação de integração das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 

Outra ação conjunta das pró-reitorias foi a participação 
junto à nossa Reitora, mais a Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento e Gestão de Pessoas (PROGEP), em 
agenda em Brasília com o Secretário da Secretaria 
de Educação Profissional e Tecnológica (SETEC) e 
ambientação no Conselho Nacional das Instituições 
da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e 
Tecnológica (CONIF)

Nesse período também, a PROEN fez o levantamento de 
demanda docente 2023.2 e definiu critérios para chamada 
de novos professores para 2024.1, em reunião realizada 
presencialmente com os Diretores de Ensino, definindo, 
inclusive, os instrumentos normativos do trabalho docente. 
Além de realizar encaminhamentos e orientações aos 
campi sobre as avaliações de cursos superiores. Ademais, 
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foram definidas as ações para contratação de fundação 
para realização do PSU 2024.

A PROEN iniciou as articulações para ofertas a partir do 
Plano Nacional de Formação de Professores da Educação 
Básica (PARFOR) em licenciaturas específicas, o PARFOR 
Equidade. Assim, junto aos campi Bragança, Breves, 
Castanhal e Santarém, aprovou 120 vagas para a formação 
de professores no PARFOR Equidade.

Nesse primeiro ano de gestão, houve também a 
implementação da biblioteca virtual no Sistema Integrado 
de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA), com 
treinamento das bibliotecárias. Além disso, a PROEN 
participou das discussões do Fórum Estadual de Educação. 
Foi feito o encaminhamento do aditivo de contrato e 
repasse de recursos pendentes do Programa FormaPará 
Técnico. E definida a metodologia das ofertas de cursos 
para o Plano de Desenvolvimento (PDI) 2024.

A PROEN realizou ainda mais ações, como a reuniu com 
a Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa 
(FADESP), sobre a contratação para execução da segunda 
etapa de cursos de Formação Profissional concomitante 
à Educação de Jovens e Adultos (EJA FIC EPT). Além disso, 
foi construída a proposta para participação no edital 

Participação da Reitora, PROEN, PROEX, PROPPG e 
PROGEP em agenda em Brasília com o Secretário 
da SETEC e ambientação no CONIF.
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de chamada para projetos de EJA integrado ao Ensino 
Profissional e Tecnológico (EPT), com prestação de 
atendimento, orientações e esclarecimentos de dúvidas 
aos participantes do programa EJA FIC EPT.

Houve ainda a promoção do V Encontro das Secretarias 
Acadêmicas e Auxiliares Institucionais pelo Departamentos 
de Registros e Indicadores Acadêmicos (DRIA) e a 
Coordenação de Indicadores Acadêmicos (CIAC), ambos da 
PROEN. A pró-reitoria reuniu-se também com a fundação 
de apoio, a fim de reduzir custos de administração dos 
contratos em tramitação. Além disso, a PROEN recebeu 
auditor do Tribunal de Contas da União (TCU) para coletar 
informações sobre a utilização do sistema de registros 
acadêmicos.

A PROEN realizou um encontro com diretores de ensino dos 
campi para orientações sobre os calendários acadêmicos 
de 2024 e atualização de atos autorizativos dos cursos. 
Após isso, a pró-reitoria também esteve presente nas 
jornadas pedagógicas do período 2024.1 nos campi do 
IFPA em Altamira, Paragominas, Tucuruí, Óbidos e Belém. 
E, junto às Direções e Departamentos de Ensino dos campi, 
realizou um estudo de carga horária docente atualizado 
para 2024. A PROEN realizou ainda visita técnica em Vigia 
para avaliar o campus avançado, visando a oferta do ensino 
técnico integrado.

Além disso, a PROEN flexibilizou os prazos de envio e 
atualização dos Projetos Pedagógicos de Curso (PPC) 
previstos na Resolução nº 912/2022-CONSUP/IFPA, criada 
para estabelecer os procedimentos a serem adotados em 
caso de criação e atualização dos cursos da instituição. 
Assim, a Diretoria Pedagógica (DPED) e as outras diretorias 
da PROEN realizaram atendimentos e orientações, para 
análise e aprovação de PPC com coordenações de curso 
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e equipes pedagógicas dos campi. A DPED realizou ainda, 
dentro desse interstício de um ano, o 7º encontro das 
equipes pedagógicas, que ocorreu em Belém.

Dessa forma, mais especificamente, a Diretoria de Educação 
Básica, Profissional e Educação do Campo (DEBPEC) 
também conquistou avanços, quando, junto aos campi 
do IFPA, aprovou 39 PPC de cursos técnicos integrados 
ao Ensino Médio e técnicos subsequentes, bem como 22 
planos de cursos de formação inicial e continuada (FIC) 
e outros 12 planos de FIC voltados, no entanto, para a 
Educação de Jovens e Adultos (EJA-FIC). Assim, junto à 
Diretoria Pedagógica, a DEBPEC aprovou ainda 150 novas 
vagas para EJA no programa EJA Integrada.  

O Departamento de Registros e Indicadores Acadêmicos 
(DRIA), com o apoio das Secretarias Acadêmicas e 
gestão dos campi, aderiu ao programa Pé-de-Meia, com 
aproximadamente 8.128 matrículas realizadas e cerca de 
3.300 dos indicados sendo elegíveis ao programa. O DRIA 
realizou ainda, de forma emergencial, o cadastramento dos 
novos PPC aprovados no Sistema Integrado de Gestão de 
Atividades Acadêmicas (SIGAA), possibilitando a matrícula 
dos novos alunos ingressantes já em 2024. Foi realizada 
também a diplomação de mais de 110 de concluintes 
nas licenciaturas em turmas especiais. Já a Coordenação 

Reitora e estudantes de diversos campi do IFPA 
prestigiaram o lançamento do Programa Pé-de-
Meia no Pará.
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de Indicadores Acadêmicos (CIAC) criou um sistema de 
antecipação dos dados da Plataforma Nilo Peçanha. 

A Diretoria de Ensino Superior e Ações em Educação a 
Distância (DESAED), junto aos campi Bragança e Tucuruí, 
aprovou 1.600 vagas para cursos de FIC na modalidade 
a distância (EAD), visando a formação de professores e 
gestores da rede pública de ensino na Rede Nacional de 
Formação Continuada dos Profissionais do Magistério da 
Educação Básica (RENAFOR), com enfoque na Educação 
Inclusiva. A DESAED iniciou, também nesse período, uma 
série de lives formativas para a comunidade acadêmica no 
canal oficial do IFPA no YouTube (link?). Em parceria com 
a Um Minuto Produções, essa Diretoria viabilizou a oferta 
do curso “Minuto Escola”, para a formação audiovisual a 
servidores e estudantes de Licenciatura no IFPA. 

Por fim, a DESAED realizou ainda reuniões remotas para 
orientação junto aos campi que irão passar por avaliação 
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais 
Anísio Teixeira (INEP). A Diretoria atuou também junto às 
coordenações dos programas institucionais para adesão 
aos editais em andamento. Em parceria com a PROEX, 
por exemplo, participou da construção do curso de FIC, 
modalidade EAD, de Agentes Territoriais de Cultura, 
financiado pelo Ministério da Cultura (MinC).  

Por fim, também visando a expansão do Educação 
Profissional e Tecnológica (EPT), o IFPA está trabalhando 
para a implantação de mais cinco campi, nos municípios 
de Alenquer, Barcarena, Redenção, Tailândia e Viseu. 
O anúncio da criação dos novos campi veio em março 
de 2024, anunciado pelo Governo Federal. Para essa 
implementação, serão investidos R$ 2,5 bilhões, além 
de R$ 1,4 bilhão para a consolidação das 18 unidades já 
existentes. 
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Os recursos são oriundos do Novo Programa de Aceleração 
do Crescimento (Novo PAC) e já foram realizadas, em 
agosto, visitas de equipes da Reitoria e da SETEC/MEC, 
junto às prefeituras municipais de Barcarena, Viseu, 
Alenquer e Redenção, aos locais onde serão construídas 
as instalações de cada novo campus. Além disso, já 
foram repassados, em julho, pelo MEC, R$ 27 milhões, 
que foram dedicados a melhorias nos campi Belém, 
Castanhal e Altamira. Os recursos foram direcionados para 
reformas e ampliações diversas, além de construções de 
blocos didático-pedagógicos, laboratórios e restaurante 
estudantil.
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PESQUISA,
PÓS-GRADUAÇÃO,
INOVAÇÃO  E
DIVULGAÇÃO
CINETÍFICA

A Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação 
e Inovação (PROPPG) do IFPA também não 
descansou ao longo desse ano, a fim de realizar 
ações, eventos e projetos para incentivar 
Pesquisa & Inovação dentro da instituição. Logo 
nos primeiros 30 dias, A PROPPG recebeu 270 
projetos de pesquisa para 167 bolsas de iniciação 
científica. 
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O XV Seminário de Iniciação Científica, Tecnológica e 
Inovação (SICTI) recebeu 345 submissões de resumos 
expandidos, dos quais 260 foram aprovados para 
apresentação. Além de ser lançado o edital para o Desafio 
Tecnológico, ocorrido durante o evento. Assim, o SICTI e o 
Simpósio de Inovação Tecnológica (SIMIT) ocorreram no 
Campus Paragominas, com a participação de 753 alunos e 
servidores de todos os 18 campi do IFPA e a apresentação 
de 236 trabalhos científicos.

Foi também nesse primeiro mês que a PROPPG lançou o 
edital de afastamento para os servidores cursarem pós-
graduação, bem como o edital para concessão de bolsas 
a estudantes de mestrado e de doutorado. Tivemos 
três projetos aprovados junto à Fundação Amazônia de 
Amparo a Estudos e Pesquisas (FAPESPA), para concessão 
de bolsas aos discentes do IFPA, totalizando a captação 
de R$ 3.202.800,00. 

Além disso, a pró-reitoria abriu chamada interna para 
concessão de bolsa de iniciação científica do Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico 
(CNPq), na modalidade de ações afirmativas (PIBIC-AF), 
processo pelo qual selecionou quatro novos bolsistas. 
Além disso, a PROPPG fez a implementação de 65 novas 
bolsas de pesquisa oriundas do CNPq para o biênio 2023-
2024.

A Editora do IFPA (EdIFPA) deu posse aos novos membros 
do seu Conselho Editorial para o biênio 2023-2025. Ainda 
em 2023, a EdIFPA fez o lançamento de seis livros no 
Encontro Nacional das Editoras dos Institutos Federais.

O Núcleo de Inovação e Transferência Tecnológica (NIT), 
por sua vez, realizou o depósito de uma patente de 
tecnologia ambiental. Vale destacar que todas as etapas 
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para a certificação do Polo de Inovação junto à Associação 
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos 
Inovadores (ANPROTEC) foram cumpridas. Outra patente 
depositada pelo NIT do IFPA foi uma sobre tecnologia 
assistiva para deficientes visuais.

Foram sete projetos de inovação aprovados no edital 
para Auxílio a Projetos de Inovação e Pesquisa Aplicada 
(APIPA), que iniciaram com bolsas implementadas e 
recursos descentralizados aos campi. Sem ignorar que 
o NIT fechou importantes acordos de parceria para 
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação com as empresas 
e associações parceiras dos projetos aprovados no edital 
para Auxílio a Projetos de Inovação e Pesquisa Aplicada 
(APIPA).

Ainda em 2023, a PROPPG reuniu-se com quatro instituições 
– Universidade Federal do Pará (UFPA), Universidade 
Estadual Paulista (UNESP), Instituto Federal do Espírito 
Santo (IFES) e Universidade Federal do Piauí (UFPI), a fim 
de prospectar cursos de mestrado e de doutorado para os 
servidores. Outra reunião relevante foi realizada na sede 
da Superintendência do Desenvolvimento da Amazônia 
(SUDAM), para captação de parcerias em projetos de 
pesquisa e pós-graduação.

A Proppg realizou o SICTI e o SIMIT no Campus 
Paragominas com a participação de 753 alunos e 
servidores de todos os 18 campi do IFPA.
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A PROPPG representou o IFPA na oficina estadual para 
discutir o Plano Nacional de Pós-graduação 2024-2028, 
promovida pela Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior (CAPES) e FAPESPA. E foram 
oito projetos de ensino, pesquisa e extensão aprovados 
para apresentação na 3ª Semana Nacional de Educação 
Profissional e Tecnológica. O IFPA participou ainda da 
Semana Nacional de Educação Profissional e Tecnológica, 
em Brasília, com a apresentação de projetos por alunos e 
servidores. 

A PROPPG reuniu com a Universidade Aberta do Brasil 
(UAB), da CAPES, para manifestar interesse na oferta 
de cursos de especialização a distância. A pró-reitoria 
realizou ainda a avaliação e aprovação de dois cursos de 
aperfeiçoamento de formação de professores em convênio 
com o MEC, bem como reuniu-se com o Núcleo de Altos 
Estudos Amazônicos (NAEA), órgão da UFPA e o IFPA 
campus Bragança para iniciar tratativas de um convênio 
para oferta de qualificação aos nossos servidores.

Já em 2024, a PROPPG realizou a V Jornada Meninas na 
Ciência, realizada nos dias 20 e 21 de fevereiro. Além disso, 
publicou diversos editais de fomento à pesquisa, como, 
por exemplo os Editais nº 01, para submissão de projetos 
de pesquisa no Programa Meninas na Ciência; nº 02, para 
auxílio à publicação de artigos científicos em periódicos; nº 
03, para auxílio para participação em eventos científicos; 
e o nº 04, para seleção de projetos de pesquisa e Auxílio 
Assistência Pesquisa; todos publicados pela PROPPG em 
2024.

Ademais, a PROPPG recebeu a Financiadora de Estudos e 
Projetos do Governo Federal (FINEP) para conversar com 
os pesquisadores da instituição, lançando ainda duas 
chamadas internas, com a finalidade de participação em 
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editais de aquisição e recuperação de equipamentos de 
laboratório. Foi publicado ainda, pela pró-reitoria, um 
novo formato do edital de afastamento aos servidores que 
desejam afastamento para qualificação, prevendo fluxo 
contínuo para as inscrições dos interessados, à medida 
em que obtiverem aprovação nos processos seletivos dos 
cursos.

A PROPPG submeteu à Coordenação de Aperfeiçoamento 
de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e obteve aprovação 
do projeto que visa o desenvolvimento de ações de 
extensão em seus cursos de pós-graduação Stricto sensu. 
Além disso, aprovou uma bolsa de Doutorado Sanduíche, 
também junto à CAPES. A partir de uma chamada interna, 
selecionou uma estudante de Doutorado do Programa 
de Pós-Graduação em Desenvolvimento Rural e Gestão 
de Empreendimentos Agroalimentares (PPDRGEA), do 
IFPA campus Castanhal, para realização do intercâmbio 
na França. 

Foram ainda submetidas, em parceria com os campi 
Bragança e Itaituba, duas propostas de cursos de mestrado, 
as quais estão em processo de avaliação pela Capes, órgão 
responsável pela aprovação de cursos de pós-graduação. 
Ainda sobre pós-graduação, a PROPPG aprovou a oferta 
de cinco cursos Lato sensu (Especialização), em parceria 

Estande do IFPA na 76ª Reunião Anual da Sociedade 
Brasileira para o Progresso da Ciência.
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com o Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), da 
Capes, e está em processo de tratativas para o início das 
ofertas. Foram implantadas também mais três novas bolsas 
de iniciação científica, destinadas às políticas de ações 
afirmativas do Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq).

Os eventos científicos foram outra investida da PROPPG: 
o IFPA foi uma das instituições parceiras na organização 
da 76ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o 
Progresso da Ciência (SBPC), que aconteceu em Belém, 
realizada pela SBPC em parceria com a Universidade 
Federal do Pará (UFPA). Na ocasião, o nosso Instituto 
viabilizou a participação de 44 estudantes e 22 servidores, 
em um estande de divulgação de projetos desenvolvidos 
por nossa instituição. Ademais, a pró-reitoria organizou o 
XIV Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovação 
(CONNEPI), evento da Rede Federal que reúne os 18 
Institutos Federais das regiões Norte e Nordeste do Brasil. 

O evento aconteceu em agosto de 2024, com 980 trabalhos 
científicos expostos, 12 estandes para apresentação de 
projetos práticos na Mostra Tecnológica, outros três 
estandes (para exposição das editoras, para trabalhos 
da Extensão do IFPA e para a produção de um podcast), 
montagem de um planetário, 13 Robôs competidores no 
Desafio Tecnológico, 10 produtos selecionados para o 
Desafio de Ideias e 18 garotas cientistas apresentando 
projetos no Painel Meninas na Ciência. Foram ainda 
21 Minicursos ofertados e outras atividades, como 
conferência, painéis temáticos, mesas-redondas, palestra, 
Mostra Audiovisual, lançamento de livros e premiações 
dos melhores trabalhos. Houve ainda reuniões e fóruns 
entre os dirigentes das instituições envolvidas. Vale frisar 
que o congresso incorporou, neste ano, atividades do 
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tradicional Seminário de Iniciação Científica, Tecnológica 
e Inovação (SICTI) do IFPA.

O IFPA assinou seu primeiro Acordo de Parceria para o 
Desenvolvimento de Pesquisa e Inovação junto a uma 
empresa do setor de alimentos. O NIT tem estruturado 
tais ações da política de inovação em parceria com 
a Procuradoria Federal. A proteção de propriedade 
intelectual também teve bastante procura pelos 
pesquisadores do IFPA, tendo o NIT realizado nove registros 
de programas de computador, dois pedidos de patentes e 
um de desenho industrial, apenas em 2024. O NIT registrou 
ainda dois softwares provenientes de pesquisas na área 
das Ciências Agrárias: “Dimensionamento de piquetes 
para pastejo rotacionado” e “Recomendação de adubação 
para a cultura do milho”.

A EdIFPA recebeu a gestão do sistema Open Journal 
System (OJS), após atualização realizada pela Diretoria 
de Tecnologia da Informação do IFPA (DTI), e, com isso, 
poderá fazer a gestão central dos periódicos científicos 
institucionais. Nesse período, houve também a publicação 
da coletânea “Caminhos para Diversidade”, em parceria 
com os Institutos Federais do Rio Grande do Norte e o 
da Paraíba (IFRN e IFPB, respectivamente), disponível em 
proppg.ifpa.edu.br/e-books. A EdIFPA realizou o evento de 
lançamento da coletânea pelo canal oficial da instituição 
no YouTube (link?), em parceria com a Assessoria de 
Comunicação Social (ASCOM).
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EXTENSÃO
E RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS

A Pró-reitoria de Extensão (PROEX), como 
terceiro setor acadêmico (atividade-fim) da 
Reitoria, também realizou diversas ações ao 
longo deste primeiro ano de gestão, tais como a 
participação no Fórum de Extensão (FORPROEXT) 
e a coordenação do GT-10 REDE do Observatório 
do Trabalho Nacional, por exemplo. Além disso, o 
IFPA recebeu a visita de cientistas pesquisadores 
da Força Aérea dos Estados Unidos, para uma 
palestra sobre como catalisar pesquisas. A pró-
reitoria também representou o IFPA no 23º 
Fórum Regional de Fortalecimento da Rede de 
Parcerias, etapa Pará.
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O IFPA, por meio da PROEX, lançou chamada interna e 
realizou, em agosto de 2023, a etapa estadual da versão 
eletrônica dos Jogos dos Institutos Federais (e-JIF), com 
competições on-line, de jogos como Free Fire, League of 
Legends e xadrez (arena). Já, em setembro, foi a vez de 
cem estudantes atletas do IFPA participarem da Etapa 
regional Norte dos Jogos dos Institutos Federais (JIF), em 
Manaus/AM. 

Na etapa nacional do JIF 2023, o IFPA fechou parceria 
com o Instituto Federal do Amapá (IFAP), para a ida dos 
estudantes a Fortaleza, onde ocorreu o evento. Assim, 
foram enviados 19 atletas de cada instituição. Como 
resultado, o IFPA obteve duas medalhas de ouro, sendo 
uma na modalidade 100m Borboleta feminino e outra 
em 4x50m Livre feminino; cinco de pratas, sendo nas 
modalidades 4x50m Medley feminino, 200m Medley 
feminino, 50m Borboleta feminino, 50m Livre feminino e 
400m Livre feminino; e nove de bronze, nas modalidades 
100m Peito masculino, 100m Livre feminino, 800m Livre 
feminino, 200m Livre feminino, 100m Costa feminino, bem 
como Judô Leve (até 60kg) masculino, Judô Meio Leve (até 
66kg) masculino e Judô Médio (até 73kg) masculino.

A então Coordenação de Relações Internacionais (CORI) 
participou da Conferência Educacional Huawei ICT Academy 
Brasil, bem como marcou presença, entre os dias 12 e 
14 de setembro, no Fórum dos Assessores de Relações 
Internacionais (Forinter). Além disso, três estudantes – um 
de mestrado e dois de graduação – iniciaram a mobilidade 
estudantil, para Portugal, programa oriundo da parceria 
entre IFPA e o Instituto Politécnico de Bragança. Foi 
também essa coordenação que representou o IFPA na 
sessão solene realizada na Assembleia Legislativa do 
Estado do Pará (ALEPA), referente ao Dia Nacional do 
Técnico Industrial.
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Durante o primeiro ano desta gestão, a PROEX aprovou 
950 vagas para o Programa Nacional de Acesso ao Ensino 
Técnico e Emprego (PRONATEC), através da Linha de 
Fomento da Bolsa-Formação Aquicultura, no âmbito da 
SETEC/MEC, para oferta de vagas em cursos de qualificação 
profissional, voltados a produção aquícola.

Através da parceria da Proex com o Instituto do Patrimônio 
Histórico e Artístico Nacional (IPHAN), o Campus Vigia passou 
a integrar o Projeto “Parcerias para Formação em Projetos 
de Educação Patrimonial”, por meio das incubadoras de 
projetos do IPHAN, realizado com instituições de ensino, 
pesquisa e extensão. Além disso, O IFPA fechou um Acordo 
de Cooperação Técnica (ACT) com a Prefeitura Municipal 
de Belém, por meio da Agência Distrital de Icoaraci, sobre 
o artesanato cerâmico produzido no distrito. Também 
foi celebrado um ACT com a Associação de Obras Sociais 
da Diocese de Castanhal, a fim de ampliar a educação 
profissional, tecnológica, cultural e artística no município.

Também nesse período, foi realizado o III Encontro de 
Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), Núcleo de 
Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) e grupos 
correlatos do IFPA, o III ENNIG.

O Grupo de Estudos em Robótica Aplicada e Educacional 
(GERAE), do IFPA campus Belém, particiou do “Makerday 
Brasil 2023: Diversity, equity, inclusion and accebility”, 
ocorrido no Centro Cultural Brasil-Estados Unidos em 
Belém. O evento é uma ação colaborativa do Escritório de 
Espaços Americanos do Consulado Americano e CONIF.

A PROEX participou da reunião com Sales Specialist, da 
empresa QS, para estudo de aquisição da plataforma 
MoveON. Além disso, realizou uma Conversa Informativa 
sobre a VI Convocatória do Programa INILATmob+. 
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Realizada em outubro de 2023, o encontro foi dirigido 
exclusivamente a instituições que integram associações e 
redes que participam do Programa INILATmob+, como a 
Associação Brasileira de Educação Internacional (FAUBAI), 
por exemplo. 

A PROEX também participou do Encontro 2023 da Regional 
Sudeste da FAUBAI, que é aberto a associados de outras 
regiões; e do evento “Study in Europe: Enhancing the 
Attractiveness of European Higher Education”, que contou 
com a participação de Instituições de Ensino Superior (IES) 
e agências de financiamento e promoção de 15 países 
europeus.

O Campus do IFPA em Paragominas colaborou com o 
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), na Aplicação 
da Prova Presencial de Português do Curso de “Português 
como Língua Adicional” de uma estudante do IFRS. O 
objetivo da prova é parte do processo para naturalização 
da estudante estrangeira do IFRS. 

Nesse período de um ano, houve ainda a renovação com 
a Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa 
(FADESP) como fundação de apoio junto ao IFPA, bem como 
a aprovação de uma segunda: a Fundação de Educação 
Tecnológica e Cultural da Paraíba (FUNETEC-PB), incluindo 

Estudantes do IFPA iniciaram a mobilidade 
estudantil para Protugal.
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realização de reunião institucional com os representantes 
dessa última. Além disso, o IFPA fechou uma cooperação 
técnica com o Instituto Federal do Espírito Santo (IFES) e 
a Fundação de Apoio ao Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Espírito Santo (FACTO).

Por meio da PROEX, o IFPA teve, neste ano, um projeto 
extensionista de Cultura submetido ao edital da Lei Rouanet 
Norte, publicado pelo Ministério da Cultura. Sem esquecer 
a publicação do contrato da pactuação entre a PROEX e 
o MinC, para o Programa de Formação Continuada de 
Agentes Territoriais de Cultura e Mobilização Social. Para 
tanto, a nossa instituição participou de diversas reuniões, 
recebendo, inclusive, a visita do diretor de Articulação e 
Governança da Secretaria dos Comitês de Cultura do MinC, 
Pedro Vasconcellos, e da chefe do Escritório Estadual do 
MinC, Telma Saraiva. O IFPA tornou-se, dessa forma, o 
responsável pelo programa na região Norte do Brasil, no 
âmbito do Programa Nacional dos Comitês de Cultura.

Houve ainda a adesão do IFPA ao Programa Mulheres 
Mil, do MEC, junto ao Campus Breves, para realização do 
curso de FIC de Maquiadora. Além disso, o nosso instituto 
celebrou um ACT com a Prefeitura Municipal de Curuçá, 
para promoção da Educação Profissional e Tecnológica 
(EPT), por meio da oferta de cursos de FIC de Aquicultor e 
de Operador de Beneficiamento de Pescado. Outro ACT 
celebrado foi com a Prefeitura Municipal de Paragominas, 
visando implementar ações conjuntas que assegurem a 
implantação de cursos de diversos níveis – FIC, cursos 
técnicos, tecnológicos, de graduação e até pós-graduação 
– a fim de atender à demanda do município. A Prefeitura 
de Parauapebas também celebrou um ACT junto ao IFPA, 
para apoiar o funcionamento de cursos profissionalizantes 
de jovens e adultos (EJA/FIC-EPT) no campus da instituição 
no município. 
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O IFPA, também por meio da PROEX, celebrou ACT com 
outros tipos de instituições, como com a Associação 
Rare do Brasil, para estágio em Castanhal; a Escola ILSC 
Education Group, para desenvolvimento de programa de 
mútua cooperação e intercâmbio acadêmico, científico e 
cultural, envolvendo áreas de mútuo interesse; e o Centro 
de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (CETENE), para 
execução do módulo de imersão científica do Programa 
Institucional Futuras Cientistas. 

Houve os lançamentos da chamada interna para 
participação de equipes esportivas dos campi para etapa 
estadual dos JIF 2024 e do edital Proextensão 2024, com 
o objetivo de oportunizar a participação dos estudantes 
em projetos de extensão. O IFPA, através da PROEX, 
foi contemplado no Edital nº 02/2021, da Procuradoria 
Regional do Trabalho da 8ª Região, o qual versa sobre 
o chamamento público para cadastramento de órgãos e 
entidades para reversão de bens e recursos decorrentes 
da atuação finalística.

Diversas reuniões foram realizadas entre representantes da 
PROEX e de outras instituições para os mais diversos intuitos 
relacionados a possibilidades de atividades extensionistas. 
Assim foi com o dirigente da UNIDOMBOSCO, para tratar 
de procedimentos para implementação do Sistema Dual 
de Ensino Técnico, que une a teoria e a prática por meio da 
vivência no dia a dia corporativo. Outra reunião foi entre 
a Embaixada dos Estados Unidos e instituições membras 
do Conselho Nacional das Instituições da Rede Federal 
de Educação Profissional, Científica e Tecnológica (Conif), 
como ação inicial sobre o Programa Pontes Americanas 
Redux, onde o IFPA foi aprovado na categoria de Mentoria. 

Outrossim, reuniram-se, na busca de possíveis parcerias, 
com o Instituto Politécnico de Breja, de Portugal; com 
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uma consultora educacional da Austrália; Universidade 
de Maroua e a Embaixada de Camarões; representantes 
da GIZ Alemanha; com a Mary Immaculate College (MIC), 
na Irlanda; e a Universidade de Licungo, em Moçambique. 
Houve tentativa de contato para visita ao Consulado do 
Japão, em Belém, também na busca de parcerias.

Ainda por meio do Departamento de Relações 
Internacionais (DERI), a PROEX reuniu-se com a Universidad 
Continental de Perú para tratar da edição 2024-10 do Global 
Teams, que busca soluções conjuntas para problemas 
comuns, por meio da formação de equipes de trabalho, 
compostas por estudantes e professores de duas ou 
mais instituições, bem como com a Agência Toronto First 
Steps para celebração de parceria com a promoção de 
intercâmbio no Canadá. Houve ainda a participação da 
reunião do Fórum de Relações Internacionais (Forinter), 
do Conif.

Por fim, tal qual a PROEN e a PROPPG, a PROEX esteve 
presente na reunião integrada entre gestores de ensino, 
pesquisa e extensão dos campi, ocorrida no IFPA campus 
Cametá. Além da realização de oficina sobre procedimentos 
para intercâmbio aos Estados Unidos, ministrada por um 
docente do Instituto Federal do Paraná (IFPR). Bem como 
o lançamento do e-book “Vozes da Internacionalização: 
narrativas de estudantes e servidores(as) da educação 
profissional, científica e tecnológica”, pelo Conif, que incluiu 
relatos, aprovados em edital da instituição, de docente e 
discente do IFPA, disponível em: https://editora.ifc.edu.
br/2023/11/27/vozes-da-internacionalizacao/.
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DESENVOLVIMENTO
HUMANO E
PROFISSIONAL

A Pró-reitoria de Desenvolvimento e Gestão de 
Pessoas (PROGEP) vem trabalhando, ao longo 
deste primeiro ano de gestão, para promover 
o bem-estar e a capacitação dos nossos 
servidores. Para isso, em uma de suas primeiras 
ações, a PROGEP atualizou os procedimentos 
para contratação de professor substituto e 
prorrogação desses contratos, de acordo com a 
Instrução Normativa (IN) nº23/2023, do Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 
(MGI). A orientação foi divulgada através do Ofício 
Circular nº 05/2023/PROGEP/REITORIA/IFPA. 
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Também foi no início da nova gestão que foi aberto o prazo 
para novas adesões ao Programa de Gestão e Desempenho 
(PGD). O comunicado acerca dos procedimentos e o 
cronograma foram divulgados através do Ofício Circular nº 
07/2023/PROGEP/REITORIA/IFPA. A pró-reitoria reuniu-se 
ainda com a Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI) 
para discutir o uso do Sistema Polare no novo PGD. Por fim, 
após essas etapas, foi concluída a minuta da portaria do 
novo PGD do IFPA. Houve ainda reunião com a Presidência 
da Comissão Interna de Supervisão (CIS) Central, a fim 
de apresentar a minuta do novo PGD e orientar sobre o 
processo de discussão nas unidades do IFPA. A PROGEP 
também estruturou o treinamento para as Coordenações 
de Gestão de Pessoas (CGP), iniciado a partir de outubro 
de 2023. 

O Departamento de Saúde e Qualidade de Vida (DSQV) 
da PROGEP orientou as Direções Gerais dos campi acerca 
da criação da Comissão Interna de Saúde e Segurança 
do Trabalho – CISSP. Também foi realizada a ação de 
atendimento aos exames médicos periódicos, com emissão 
de Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) aos servidores. 

Além disso, a PROGEP, com o apoio da Diretoria de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI), 
planejou, estruturou e iniciou a avaliação do PGD, 
realizando, inclusive, reuniões para apresentação e 
discussões acerca da avaliação do PGD em todas as unidades 
do IFPA. Em setembro, o DSQV realizou, na Reitoria, no 
Campus Ananindeua e no Campus Belém, uma ação para 
os servidores em alusão ao Setembro Amarelo, mês de 
conscientização e alerta contra o suicídio. O Departamento 
ainda estruturou e iniciou o projeto “Estamos sentindo 
a sua falta”, visando acompanhar, através de contato 
telefônico e visitas, os servidores afastados por motivo 
de saúde, para oferecer acolhimento e escuta.
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Em comemoração alusiva ao servidor público, o DSQV 
realizou um ciclo de ações e atividades durante o mês 
de outubro, na Reitoria, que se iniciou com palestra 
sobre inclusão no ambiente de trabalho do servidor com 
deficiência, seguido de debate sobre liderança feminina. 
Ainda realizou uma caminhada no Utinga, organizou uma 
festa de confraternização para os servidores da Reitoria 
e finalizou com um passeio para a Bienal das Amazônias, 
em Belém.

A PROGEP se reuniu com a Coordenação Geral de Gestão 
de Pessoas do MEC, para discutir assuntos do interesse 
dos servidores, tais como auxílio transporte, pagamento 
de substituição, progressão para técnicos-administrativos 
em educação (TAE). Participou ainda da Reunião Anual 
dos Dirigentes das Instituições de Educação Profissional 
e Tecnológica (REDITEC) 2023 e, durante o evento, pautou 
no encontro do Fórum de Gestão de Pessoas (FORGEP) 
discussão acerca da qualidade de vida do servidor.

Além disso, a PROGEP esteve presente na oficina sobre o 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), promovida 
pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional (DPDI), colaborando com a definição dos 

A PROGEP organizou a cerimônia de duas posses 
coletivas para 21 servidores.
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objetivos estratégicos da área de gestão de pessoas, que 
deverão constar no próximo PDI.

Em 2024, já recebeu representantes das Coordenações de 
Gestão de Pessoas (CGP) dos campi de Breves, Altamira, 
Parauapebas, Bragança, Paragominas, Cametá, Castanhal, 
Ananindeua e Belém, a fim de realizar treinamento sobre 
as rotinas, normativas e os sistemas de gestão de pessoal. 

A PROGEP elaborou a minuta de Instrução Normativa 
(IN) sobre a operacionalização do Sistema de Gestão de 
Pessoas (SIGEPE) Gratificações, para viabilizar o pagamento 
de Gratificação por Encargo de Curso e Concurso (GECC), 
no IFPA.

Após o grave acidente, ocorrido em maio, com ônibus que 
levava delegações de dois campi aos JIF’s – que levou ao 
cancelamento dos Jogos –, a PROGEP elaborou o Plano de 
Atendimento Emergencial aos Servidores envolvidos direta 
ou indiretamente no ocorrido, disponibilizando psicóloga 
e assistente social para atuar nas atividades realizadas 
pelo Campus Castanhal, que teve sua delegação envolvida 
no acidente. Já para a Reitoria e para o Campus Vigia, o 
DSQV realizou o Encontro Reflexivo “Está mesmo tudo 
bem?”, para acolhimento e atendimento dos envolvidos 
direta e indiretamente na situação. Para saber todas as 
ações realizadas pelo IFPA diante do ocorrido, acesse: 
https://ifpa.edu.br/informativo-emergencial.

Após o grave acidente, ocorrido em maio, com ônibus que 
levava delegações de dois campi aos JIF’s – que levou ao 
cancelamento dos Jogos –, a PROGEP elaborou o Plano 
de Atendimento Emergencial aos Servidores envolvidos 
direta ou indiretamente no ocorrido, disponibilizando 
psicóloga e assistente social para atuar nas atividades 
realizadas pelo Campus Castanhal, que teve sua delegação 
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envolvida no acidente. Já para a Reitoria e para o Campus 
Vigia, o DSQV realizou o Encontro Reflexivo “Está mesmo 
tudo bem”, para acolhimento e atendimento envolvidos 
direta e indiretamente na situação. Vale frisar que esta 
pró-reitoria se restringe a ações voltadas para o quadro 
de pessoal e, por isso, as ações destinadas aos estudantes 
foram realizadas por outros setores. 

Em janeiro, o DSQV promoveu a vacinação contra a 
gripe para os servidores da Reitoria, em parceria com o 
Departamento de Vigilância a Saúde (DEVS) da Secretaria 
Municipal de Saúde (SESMA), em janeiro. O DSQV também 
realizou ação alusiva ao janeiro branco, mês em que o tema 
saúde mental está em evidência, para tanto foi ofertado 
aos servidores da Reitoria a palestra “Um momento para 
cuidar de si: saúde mental como parte da rotina”.

O DSQV, em conjunto com a Comissão Central do Meio 
Ambiente (CCMA), realizou ação de arborização, na qual 
os servidores plantaram mudas de plantas nativas no 
gramado próximo à entrada da Reitoria. Houve ainda 
a doação de mudas aos servidores. Outro projeto do 
departamento foi o “Início do ano eu começo”, para 
avaliação física dos servidores da Reitoria e posterior 

A DSQV em conjunto com a Comissão Central 
do Meio Ambiente (CCMA) realizou uma ação de 
arborização da Reitoria.
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participação em atividades de treinamento funcional, 
duas vezes na semana. 

Foi organizada para as servidoras da Reitoria uma 
programação em comemoração ao Dia Internacional 
da Mulher, que iniciou com um debate sobre “Equidade 
de gênero e as conquistas femininas” e finalizou com 
uma oficina de imagem pessoal e profissional. O DSQV 
apresentou ao Colégio de Dirigentes (CODIR) a minuta de 
IN sobre os Jogos dos Servidores 2024. Além disso, foram 
finalizados 33 processos de afastamento de servidores 
para estudo, permitindo o afastamento legal deles para 
capacitação ou pós-graduação. Por fim, somente desde o 
início de 2024, a PROGEP organizou cerimônias de posses 
coletivas, marcando a contratação de 52 novos servidores.
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SOLUÇÃO DE
TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA
E GESTÃO

No campo da Tecnologia da Informação, o 
IFPA tem avançado na busca de acompanhar 
as constantes atualizações de aplicações e 
sistemas utilizados por toda a instituição, bem 
como a adequação das instalações físicas e 
o planejamento para o desenvolvimento da 
instituição. Nesse sentido, a Reitoria fez repasse 
financeiro para funcionamento dos refeitórios 
dos campi Rural de Marabá e Castanhal. Além 
disso, obras nos campi avançam, como a de 
construção do Bloco J, do campus Belém, que 
recebeu mais 1,3 milhões de orçamento. A 
implantação de sistema de telefonia em todas 
as unidades também teve início logo no começa 
da atual gestão. E a Diretoria de Planejamento 
e Desenvolvimento Institucional (DPDI) realizou 
um curso de capacitação sobre a Lei Geral de 
Processamento de Dados (LGPD). 
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Ainda em 2023, houve a conclusão dos projetos de combate 
a incêndio e pânico, para implantação nos campi Vigia 
e Bragança. Além disso, a Pró-reitoria de Administração 
(PROAD) entregou o projeto básico para a construção de 
um abatedouro de animais no Campus Castanhal. Além 
disso, entregou o projeto básico para construção de 
restaurante estudantil e quadra poliesportiva no Campus 
Marabá Industrial.

Foi ainda apresentado o estudo conceitual para reforma 
e ampliação do Campus Parauapebas e entregue o laudo 
de reavaliação dos imóveis dos campi Cametá, Altamira, 
Marabá Industrial, Vigia, Parauapebas, Paragominas, 
Bragança, Abaetetuba, Breves, Ananindeua, Reitoria 
e do Centro Experimental Agroecológico do Araguaia, 
em Conceição do Araguaia (CDA/CEAGRO). Ademais, 
foram descentralizados os créditos orçamentários 
suplementares para garantir o custeio e funcionamento dos 
campi Conceição do Araguaia e Cametá. Também foram 
liberados os recursos orçamentários para investimentos 
para a compra de equipamentos de laboratório para o 
campus Santarém. A PROAD efetuou a compra de materiais 
e contratação de serviços para realização do XV SICTI.  

A DPDI realizou oficinas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) nos campi Cametá, Tucuruí, Altamira, 
Paragominas e Bragança. A Comissão Central de Meio 
Ambiente (CCMA) participou e apresentou experiências 
exitosas dos campi no 1° Encontro Técnico de Ações de 
Sustentabilidade da Rede Federal, no Congresso Nacional 
de Meio Ambiente, em Poços de Caldas (MG).

A DTI esteve em reuniões com o Instituto Federal 
Catarinense (IFC) para tratar da capacitação da equipe 
técnica e configuração do ambiente adequado para 
receber o sistema de seleção de alunos, adquirido através 
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do acordo de transferência de tecnologia assinado pelas 
instituições. Além disso, a diretoria integrou a plataforma 
Pearson e disponibilizou a biblioteca virtual para discentes 
e servidores por meio dos sistemas integrados da 
instituição. Houve ainda inúmeras reuniões com as pró-
reitorias finalísticas para alinhamento dos projetos a ser 
desenvolvidos e continuados.

Foi organizado o novo fluxo de processos da DTI, com 
planejamento de novas frentes de atendimento e 
monitoramento. O formulário de Registro de Atividades 
Docentes (RAD) foi atualizado para permitir preenchimento 
mesmo quando houver mudança de perfil ao longo do 
semestre, de acordo com a tabela de carga horária prevista 
na resolução 779/2022/CONSUP-IFPA. Além disso, o 
módulo monitoria foi tratado para ajustes e suporte nos 
editais abertos no período.

Até o final de 2023, a DTI da nova gestão atendeu 305 
chamados, do total de 370 abertos, encerrando o ano com 
53 chamados em processamento e doze pendentes. A 
DTI fez a recuperação do sistema SCA, liberando o acesso 
para a PROEN. A DTI fez ainda o suporte das eleições de 
representantes do CONSUP (docentes, TAE e discentes). 
Assim, o IFPA, através da DTI, realizou a configuração e 

A DPDI realizou as oficinas do PDI em 13 unidades 
do IFPA.
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testes do sistema Hélios para eleição do representante 
dos egressos no CONSUP.

Foram realizadas reuniões para revisão e aprovação do 
novo organograma e atribuições das unidades da DTI. A 
diretoria deu instruções de processo para aquisição de 
firewall e pontos de acesso na Reitoria. Também ofertou 
capacitação aos servidores nas tecnologias Docker e 
Kubernets. Bem como participou da REDITEC 2023 e 
Fórum de Tecnologia, durante o evento, com discussões 
e grupos de trabalhos com os seguintes temas: acervo 
digital, competências a serem desenvolvidas na gestão 
de TI, inteligência artificial integrada a base de dados 
educacional.

A DTI participou de reunião presencial Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) para tratar projeto 
multicampi. Além disso, prestou suporte aos campi na 
instrução dos processos de aquisições de equipamentos 
de TI, bem como fez a atualização do sistema GLPI para 
versão 10.0.10 e realizou a avaliação do material do portal 
do candidato, vídeos técnicos e das regras gerenciais, 
enviado pela equipe do IFC para o sistema do Processo 
Seletivo Unificado (PSU) 2025.

A DTI participou do evento sobre liderança feminina no 
auditório da Reitoria, durante as comemorações pelo dia 
do Servidor Público. Participou ainda de reunião presencial 
com servidores do campus Bragança e coordenação de 
TI para escuta das necessidades locais e apresentação do 
planejamento das ações da DTI direcionadas aos campi. 
Também esteve presente em reuniões do Conselho Diretor 
do IFPA e do Comitê Gestor de Tecnologia da Informação. 
E, por fim, a diretoria prestou suporte e configuração de 
infraestrutura para lançamento do hotsite PSU 2024.
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A DPDI, por sua vez, atuou para a implementação de 
camada dos seguintes serviços: permissão de consultar 
dados do SIG, para auxiliar em projetos de pesquisa 
relacionados a mineração de dados, estatísticas, padrões 
e previsões. A diretoria que visa o desenvolvimento 
institucional realizou as oficinas do PDI em treze unidades 
do IFPA.

Já a PROAD fez acompanhamento, fiscalização e entrega de 
serviços de engenharia: salas administrativas do Campus 
Breves, laboratório e auditório do Campus Cametá, 
ginásio de esportes do Campus Bragança, bem como 
banheiros, telhado, hall de acesso e construção de rampa 
de acessibilidade no Campus Paragominas.

A PROAD entregou o projeto básico para construção do 
laboratório do Núcleo de Ensino Profissional Marítimo 
do Campus Bragança e o projeto básico da obra de 
reestruturação do Bloco B do Campus Marabá Industrial. 
Além disso, fez aporte financeiro para o Campus Bragança 
para aquisição de equipamentos de refrigeração. Também 
fez o aporte financeiro aos campi Castanhal e Rural de 
Marabá para garantir o funcionamento dos restaurantes 
estudantis dos referidos campi.

Reforma do bloco da antiga escola agrícola no 
campus Bragança. Antes e Depois.
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Em 2024, o trabalho seguiu. Assim, a DTI realizou 
atualizações no módulo de pesquisa no SIGAA, alterando 
procedimentos para a submissão de projetos. No ato do 
cadastro, a indicação de discente vinculado será opcional 
e o coordenador poderá submeter mais de um arquivo, 
de acordo com a solicitação do edital vigente. Além 
disso, os formulários de avaliação dos projetos serão 
específicos, estando de acordo com os critérios e escalas 
indicadas em cada edital, bem como as avaliações podem 
ser encerradas de forma individualizada de acordo com 
o cronograma de cada edital. Por fim, foram realizadas 
atualizações nos perfis de coordenadores de campus e 
presidente de comitê científico. 

Já o módulo de monitoria, também do SIGAA, em nova 
versão, permite a distribuição de projetos para as 
subunidades através do vínculo de Diretor de Ensino. 
Foram realizadas ainda correções para otimizar a utilização 
do módulo de acordo com o fluxo de processos existentes.

Outras ações da DTI nesse período consistem na atualização 
do Portal e na Plataforma de Open Journal System (OJS), 
para publicação das revistas científicas do IFPA e a 
capacitação de servidores da EdIFPA, para gerenciamento 
dessa plataforma. O Sistema Polare, usado para registro 
de demandas dos servidores, também sofreu atualização, 
a fim de refletir as determinações constantes na Portaria 
nº 034/IFPA-GAB.

Para o sistema planejado para o Processo Seletivo 
Unificado (PSU) 2025, houve reuniões de alinhamento do 
ambiente de configuração entre a equipe da Coordenação 
de Sistemas de Informação (CSI) e o coordenador de 
sistemas do Instituto Federal Catarinense (IFC). Ademais, 
foram realizados a configuração e os testes iniciais para 
validar os módulos gerenciais do sistema. Houve ainda 



Solução de Tecnologia, Infraestrutura e Gestão

Informativo: 1º ano de gestão

39

reuniões entre a Diretoria Executiva (DIREX), PROEN e 
Comissão de Processo Seletivo (Compese) Central, para 
apresentação das funcionalidades do sistema e realização 
de testes dos módulos e regras gerenciais. 

Para atender ao Programa Pé-de-meia, do Governo Federal, 
foram realizadas pela DTI consultas, correções e extrações 
da base de dados, para envio, em sistema, dos dados dos 
alunos matriculados do nível técnico integrado ao Ensino 
Médio, de acordo com a planilha disponibilizada pelo 
Governo. A participação em reuniões, para levantamento 
de requisitos relacionados à interface de programação 
de aplicação (API, na sigla em inglês), que será atualizada 
com as frequências dos alunos participantes do projeto, 
também foram necessárias.

Foi configurada a ferramenta GLPI – de controle efetivo 
para abrir, documentar e concluir atendimentos técnicos 
ou qualquer tipo de solicitação – para utilização em todos 
os campi do IFPA na abertura de chamados da área de 
tecnologia da informação e descentralização de demandas 
antes concentradas na DTI. Em breve, a implantação será 
realizada de forma individualizada em cada campus, como 
já ocorrido em Bragança. Na atual ferramenta – ainda 
central - foram atendidos 926 chamados, somente no 
período de dezembro de 2023 a março de 2024.

Foram realizadas também atividades para implementar 
o Ciclo 1 do Programa de Privacidade e Segurança da 
Informação (PPSI) do Governo Federal, no âmbito do 
IFPA, e para a construção dos artefatos para processo 
de contratação de empresa para prestação de serviço de 
computação em nuvem.

A infraestrutura física do IFPA também avançou. No 
período de um ano de gestão, houve o início das obras 
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de construção dos blocos de Organismos Aquáticos e 
Pós-graduação no Campus Castanhal e a retomada da 
obra de construção e ampliação do Bloco L, no Campus 
Belém. Houve ainda o avanço das obras de construção do 
Restaurante Estudantil no Campus Castanhal; do Bloco J do 
campus Belém, do Bloco Pedagógico do Campus Altamira; 
e do Núcleo de Desenvolvimento da Aquicultura (NDA) no 
Campus Tucuruí.

Em Parauapebas, aconteceu a reestruturação do sistema 
de combate a incêndio do Campus do IFPA no município. 
Além disso, tivemos a reforma do bloco da antiga Escola 
Agrícola no Campus Bragança, manutenção predial e 
implantação de uma estufa no campus Breves; o início 
da implantação de telefonia fixa e ramais telefônicos em 
todos os campi do IFPA e a descentralização de 100% do 
orçamento previsto na matriz para todos os campi.

Visando o desenvolvimento institucional, a Diretoria de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI) 
realizou, no início de 2024, a revisão do Estatuto, Regimento 
Geral e Regimento Interno da Reitoria do IFPA, que são os 
principais documentos institucionais que regulamentam 
as atividades da Reitoria, campi e demais órgãos que 

Estufa no campus Breves.
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compõem a instituição. Os referidos documentos passaram 
por consulta pública na plataforma “Participa + Brasil” no 
período de 16 a 31/01/2024.

 A DPDI também fez a elaboração do Relatório de Gestão 
do IFPA, para o exercício 2023. O referido documento 
consolida informações de diversas áreas de gestão, a fim 
de apresentar para sociedade e os órgãos de controle uma 
visão abrangente do desempenho da Instituição, com os 
principais resultados alcançados, esforços empreendidos, 
dificuldades enfrentadas e desafios a serem superados.

Outra ação da DPDI consistiu no apoio na realização do 
“Curso de formação de multiplicadores sobre mudanças 
climáticas: causas e efeitos socioambientais no tecido 
social de Belém”, promovido pela coordenação do Fórum 
Municipal sobre Mudanças Climáticas e a Universidade 
Livre da Amazônia (ULAM) da Prefeitura de Belém. Tal 
atividade foi relevante para a preparação à COP 30 e à 
construção do Plano de Ação Municipal de Mudanças 
Climáticas.

No dia 19 de fevereiro de 2024, a CCMA e o Departamento 
de Qualidade de Vida realizaram, entre os servidores da 
Reitoria, uma ação de arborização do gramado da Reitoria, 
doação de mudas e café da manhã. As mudas utilizadas 
na ação vieram do Projeto Extensão “Ecoespaço Dr. Edgar 
de Souza Cordeiro”, do IFPA Campus Bragança.

Ainda em fevereiro deste ano, foram destinados à 
Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis 
CATAURBE, em parceria com o Instituto Alachaster, 41 quilos 
de resíduos provenientes do setor de limpeza e arquivo 
da Reitoria do IFPA. Na oportunidade o IFPA destinou 
resíduos como pastas arquivo, apostilas, garrafões de 
água mineral e embalagens plásticas, promovendo renda 
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aos cooperados da CATAURBE e contribuindo com a 
economia circular e o meio ambiente.

O IFPA tem apoiado ativamente o Grupo de Especialistas 
de Ações em Sustentabilidade para a Rede Federal de 
Educação Profissional, Científica e Tecnológica (GEAS), em 
preparação para a COP-30. Em reunião, realizada no dia 12 
de março de 2024, apresentou a proposta de programação 
para o Encontro de Sustentabilidade da Rede Federal, que 
ocorreu no mês de junho de 2024, em Belém-PA.

No último dia 14 de março, a Comissão de Meio Ambiente 
da Reitoria, em parceria com o Instituto Descarte Correto, 
realizou a ação de recolhimento de resíduos eletrônicos 
não-patrimoniados provenientes dos setores da Reitora 
e dos domicílios dos servidores e colaboradores. Foram 
coletados, diversos tipos de resíduos, como televisores, 
mini systems, componentes de impressoras, pilhas, fones 
de ouvido, cabos, baterias, cartuchos, celulares, teclados, 
entre outros. 

A CCMA representou o IFPA no lançamento do 1° Inventário 
de Emissão de Gases de Efeito Estufa do Município de 
Belém, ocorrido no dia 11 de janeiro de 2024, na sede 
Fundação Cultural do Município de Belém (FUMBEL), e 

2º Encontro de Ações de Sustentabilidade da Rede 
Federal de Educação Profissional, Científica e 
Tecnológica, em Belém (PA). 
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no workshop “Projeto Nacional para a Circularidade do 
Plástico em cidades costeiras”, realizado no dia 07 de 
março de 2024, promovido pelo Ministério de Ciência, 
Tecnologia e Inovação (MCTI).

A DPDI trabalhou ainda na elaboração do PDI 2024-2028 do 
IFPA, documento estratégico essencial para a instituição, 
que define objetivos, metas e estratégias para um ciclo 
de cinco anos. Nos últimos meses, a fim de avançar na 
produção do documento, foram realizadas etapas de 
definição das metas e projetos estratégicos; e aprovação 
do Plano de Ofertas de Cursos do IFPA no Conselho 
Superior (CONSUP), para o quinquênio em questão.

Além disso, foi realizado o levantamento de informações 
para preenchimento do questionário de avaliação do 
iESGo, com dados exigidos pelo Tribunal de Contas da 
União (TCU). A pesquisa foi feita junto às unidades da 
reitoria, de acordo com os temas abordados: Governança 
Pública Organizacional – Liderança, Estratégia, Controle; 
Governança e Gestão de Pessoas, Gestão de Tecnologia e 
Segurança da Informação, Gestão de Contratações e Gestão 
Orçamentária. Esse índice, o iESGo/TCU, adota parâmetros 
de sustentabilidade social e ambiental, alinhando-
se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da 
ONU, avaliando as práticas de governança e adotando 
parâmetros de sustentabilidade social e ambiental, a fim 
de compor as dimensões representadas no termo ESG 
(Environmental, Social and Governance).

Em atendimento ao Decreto nº 11.632, de 11 de agosto 
de 2023, que instituiu o Programa de Aceleração do 
Crescimento - Novo PAC, foram elaborados, pela DPDI, os 
Planos de Implantação dos Campi Alenquer, Barcarena, 
Redenção, Tailândia e Viseu. Foram pesquisados e 
analisados dados dos arranjos produtivos locais, 



Solução de Tecnologia, Infraestrutura e Gestão

Informativo: 1º ano de gestão

44

econômicos, sociais e culturais desses municípios para a 
construção dos planos.

Por fim, no período de 4 a 6 de junho deste ano, foi 
realizado o 2º Encontro de Ações de Sustentabilidade 
da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e 
Tecnológica, em Belém (PA). O evento foi promovido pelo 
MEC, por meio da Secretaria de Educação Profissional e 
Tecnológica (SETEC), com apoio do IFPA, por meio de seu 
Núcleo de Gestão Ambiental/DPDI. Durante o encontro, foi 
lançado o primeiro e-book sobre ações de sustentabilidade 
da Rede Federal, por iniciativa da SETEC/MEC, onde o IFPA 
tem um capítulo publicado na seção “Governança e gestão 
ambiental”. 

No primeiro ano de gestão o Gabinete da Reitoria 
tramitou 12.419 processos digitais no Sistema Integrado 
de Patrimônio, Administração e Contratos (SIPAC). O 
ganho em pessoal também foi significativo com o total de 
129 nomeações ao longo desse primeiro ano de gestão, 
contemplando todos as unidades do IFPA, conforme o 
quadro a seguir:

66 NOMEAÇÔES TAE - 1 ANO DE GESTÃO
ABAETETUBA 2 ITAITUBA 3
ANANINDEUA 1 MARABÁ INDUSTRIAL 3
ALTAMIRA 3 MARABÁ RURAL 9
BELÉM 4 ÓBIDOS 4
BRAGANÇA 1 PARAGOMINAS 2
BREVES 2 PARAUAPEBAS 5
CAMETÁ 1 TUCURUÍ 6
CASTANHAL 1 VIGIA 2
CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA 3 REITORIA 14

63 NOMEAÇÔES EBTT - 1 ANO DE GESTÃO
ABAETETUBA 1 MARABÁ INDUSTRIAL 2
ALTAMIRA 2 MARABÁ RURAL 6
BELÉM 4 ÓBIDOS 2
BRAGANÇA 1 PARAGOMINAS 4
BREVES 3 PARAUAPEBAS 6
CAMETÁ 5 SANTARÉM 1
CASTANHAL 3 TUCURUÍ 6
CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA 6 VIGIA 3
ITAITUBA 8
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COMUNICAÇÃO,
TRANSPARÊNCIA
E PARTICIPAÇÃO

Como órgão público, o IFPA valorizou a 
necessidade de publicização e transparência de 
suas ações. Isso inclui não apenas divulgação 
em seu site, mas também nas redes sociais, na 
grande mídia e também atendimentos diretos à 
imprensa e ao público geral, por meio dos chats 
das redes em que está presente – em especial 
Facebook e Instagram – ou pelo telefone, bem 
como respostas às demandas oriundas da 
Ouvidoria, por meio do sistema FalaBr, do Governo 
Federal. Os temas da Comunicação vão desde 
a publicação de novidades sobre pesquisas e 
inovações nos nossos campi até divulgação das 
diversas etapas inerentes a processos seletivos.
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Dessa forma, durante esse primeiro ano de gestão, o 
IFPA contou com 174 entradas na grande impressa, com 
matérias em veículos impressos, digitais e eletrônicos. 
Além disso, a Assessoria de Comunicação Social (ASCOM) 
fez 62 horas de transmissão ao vivo para garantir a 
participação e transparência para comunidade acadêmica, 
em especial nas reuniões do CONSUP. As transmissões 
ocorreram pelo canal oficial do IFPA no YouTube e ainda 
podem ser conferidas em: https://www.youtube.com/@
InstitutoFederaldoParaIFPA. A Ascom  ainda produziu 
mais 21 horas de conteúdos em audiovisual e publicou 
267 matérias no site institucional (https://ifpa.edu.br/
ultimasnoticias) e teve publicados 917 conteúdos, em arte 
gráfica, texto e vídeos para redes sociais.

A partir de setembro de 2023, iniciou-se a campanha 
comemorativa dos 15 anos dos Institutos Federais onde o 
IFPA foi um dos 5 Institutos protagonistas para representar 
a Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica. 
O documentário pode ser assistido no endereço: https://
youtu.be/bYGImKWYFFo?si=9doZmpsuRHkdk-Ka.

Outra ação da ASCOM nesse período foi a cobertura 
comunicacional de 13 eventos presenciais, além de estar 

Entradas do IFPA em diversos 
veículos e meios de comunicação.
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presente na realização do CONNEPI, em agosto de 2024, 
junto aos organizadores, desde sua concepção até sua 
realização.

Em maio de 2024, a caminho da Etapa Estadual dos 
Jogos dos Institutos Federais (JIF), que ocorreria naquela 
semana em Tucuruí, houve um acidente com um ônibus 
do IFPA. O veículo transportava as delegações dos Campi 
Castanhal e Avançado Vigia para o evento. Desde o 
ocorrido, o IFPA prestou toda a assistência necessária aos 
envolvidos, direta ou indiretamente, no acidente. Além 
disso, primando pela transparência, a instituição divulgou 
diversas notas sobre o assunto, publicando-as em seus 
próprios meios de comunicação (site e redes sociais) e 
enviando-as à imprensa. Outra medida foi a criação da 
página do “Boletim Informativo”, onde qualquer pessoa 
pode acessar todas as ações tomadas pelo IFPA na ocasião. 
O boletim permanece no ar e pode ser acessado pelo link 
https://ifpa.edu.br/informativo-emergencial.

A Ouvidoria do IFPA recebeu, ao longo desse primeiro 
ano de gestão, 351 manifestações oriundas do sistema 
FalaBr, das quais respondeu 304, bem como 47 foram 
arquivadas e outras cinco foram encaminhadas para 
outros órgãos. Importante frisar que não temos nenhuma 
manifestação em tratamento, ou seja, não há nenhuma 
ainda por ser respondida ou encaminhada. No caso dos 
questionamentos arquivados, trata-se de manifestações 
sem clareza, repetidas ou com pedido de complementação 
não respondido de volta pelo usuário.

As respostas da Ouvidoria foram feitas no prazo médio 
de 14 dias, sendo que o prazo exigido é de 30 dias. Vale 
lembrar que após a resposta, o usuário pode fazer a 
avaliação do atendimento recebido. No entanto, apenas 24 
das 351 manifestações tiveram suas respostas avaliadas 
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e, de notas possíveis de 01 a 05, o IFPA alcançou a nota 
média de 4,45 de satisfação.

No Serviço de Informação ao Cidadão (e-Sic), O IFPA recebeu 
186 pedidos, com todas as solicitações respondidas. As 
respostas foram realizadas no prazo médio de 10 dias, 
sendo que o prazo exigido é de 20 dias, com possibilidade 
de prorrogação por mais 10. O IFPA cumpre com 100% dos 
itens de transparência ativa avaliados pela CGU, colocando 
o Instituto em 1º lugar no ranking de cumprimento.



Intodrução

Perpassando por todas as áreas, das finalísticas – 
ensino, pesquisa e extensão – às administrativas, o 
IFPA pode comemorar esse primeiro ano de gestão 
com muitas conquistas e avanços. E com a certeza 
de que haverá muito mais a comemorar nos anos 
que virão. Anos de todas as vozes em um só IFPA!
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