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INFORMATIVO:
2° ANO DE
GESTAO

Neste ano, em 02 de agosto, a atual gestdo do
Instituto Federal do Para (IFPA) completou dois
anos de atuacao. Ao longo desse tempo, muitos
obstaculos foram enfrentados e superados, e
podemos comemorar muitas conquistas, seja no
Ensino, na Extensao ou na Pesquisa e Inovacao. Mais
ainda: temos colecionado vitorias para alem dos
setores de atividades-fim, ja citados, mas tambem em
acdes na area administrativa, de desenvolvimento
institucional, tecnologia da informacdao, comunicacao
e de gestdao de pessoas. Por isso, o IFPA se enche
de orgulho ao comemorar o segundo ano dessa
gestdao. Assim, de agosto de 2024 a julho de 2025,
podemos citar acOes e projetos de cada uma das areas
mencionadas, comprovando mais um ano de sucesso.




Palavra da Reitora

Ha dois anos assumimos o
compromisso de conduzir o
Instituto Federal do Para com
dedicacao, responsabilidade e
dialogo, sempre orientados pela
missao de transformar vidas

por meio da educacao publica,
gratuita, inclusiva e de qualidade.

Nesse periodo, enfrentamos
desafios e celebramos
conquistas. Ampliamos
oportunidades de acesso e
permanéncia; fortalecemos o
ensino, a pesquisa e a extensao;
investimos na infraestrutura

e no cuidado com as pessoas,
buscando sempre aproximar o
IFPA da comunidade e contribuir
para o desenvolvimento
sustentavel do nosso estado.

Essa publicacao reune algumas
das principais ac0es e resultados
gue marcaram essa trajetoria.
Mais do que numeros, sao
historias de trabalho coletivo,
empenho e compromisso

de servidores, estudantes e
parceiros que, juntos, constroem
um IFPA mais inclusivo, inovador

e conectado com as demandas

da sociedade paraense. Ana Paula Palheta
Reitora do IFPA

Seguimos firmes para os
proximos anos na certeza que
estamos construindo um IFPA de
Todas as Vozes.



EDUCACAO
PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA

Pensando sempre no desenvolvimento da Educacao
Profissional e Tecnologica dentro da instituicdo,
a Pro-reitoria de Ensino (Proen) realizou ao longo
desse segundo ano diversos eventos, como as
Jornadas Pedagogicas nos Campi, com o objetivo
de alinhamento, escuta e compartilhamento de
informacdes estratégicas. Nas jornadas de Itaituba,
Tucurui, Breves, Braganca, Vigia e Obidos, houve,
inclusive, a presenca fisica de representantes da pro-
reitoria, a fim de maior aproximacao.
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Outro evento realizado foi a Reuniao Integrada das
Pro-Reitorias, junto as diretorias, departamentos e
coordenacdes das atividades finalisticas dos Campi, visando
um planejamento integrado para 2025.

O | Seminario de Educacao Escolar Indigena do IFPA e ©
Seminario Educacao Profissional e Povos Indigenas de
Maraba, em parceria com a Fundacao Nacional dos Povos
Indigenas (Funai), também contaram com a participacao
da Proen. A finalidade de ambos era o fortalecimento de
politicas afirmativas.

Também ao logo do ano, houve duas formacdes de
Coordenadores de Curso, realizadas de forma remota, com
0s coordenadores da Educacao Basica e do Ensino Superior,
abordando temas de gestao académica, acompanhamento
pedagdgico e indicadores. Ja o Il Encontro de Formacao de
Formadores em Educacao do Campo, promoveu o dialogo
sobre praticas pedagogicas no campo e fortalecimento
das licenciaturas especificas. Assim como o V Encontro das
Equipes Pedagdgicas do IFPA, que, envolvendo todos os
campi, buscou a promocao do intercambio de praticas de
acompanhamento estudantil.

Além de eventos, a Proen publicou diversos editais, para
diversas finalidades na valorizacdao do ensino na instituicao.
A exemplo disso, teve o Edital de Mobilidade Académica
(MobAc 2025.2), que preencheu 90 vagas remanescentes

Transmissdo da 22 Formacdo Remota do Ciclo
de Formacao de Coordenadores de Curso

Informativo: 22 ano de gestao



Educacao Profissional e Tecnoldgica

para transferéncia e portadores de diploma, visando a
otimizacao da ocupacao de vagas nas turmas e a ampliacao
do acesso a formacao superior no IFPA.

Ja o Edital N° 01/2025, veio para fomentar a Pesquisa em
Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Lancado em parceria
com a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacao
(ProPPG), selecionou dez projetos de pesquisa sobre
praticas inovadoras na EJA. A acao envolveu dez servidores,
como coordenadores, e dez discentes, como bolsistas, com
um investimento total de R$ 100.000,00. Para EJA, ainda
foi destinado o Edital n® 09/2025, a fim de capacitar oito
servidores, sendo quatro professores formadores e quatro
tutores. O objetivo é que esses servidores atuem em Curso
de aperfeicoamento, com investimento de R$ 26.620,00 na
qualificacdao do corpo tecnico-docente do IFPA.

Entre os editais, também foi lancado um para apoio
a projetos de ensino - que selecionou 35 projetos,
beneficiando 72 discentes e 35 servidores, investindo um
total de R$ 216.300,00. Outro, o Edital n® 07/2025, visava
o fortalecimento da formacao docente, com a criacao de
cadastro de reserva de Professores Supervisores da rede
publica, em parceria com as escolas no ambito do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia (PIBID).

A ampliacao da Politica de Permanéncia também foi
contemplada com um edital para a concessao da Bolsa
Permanéncia a estudantes de graduacao indigenas e
quilombolas, garantindo um auxilio de R$ 1.400,00 mensais
em regime de fluxo continuo. A Politica de Inclusao e
acessibilidade tambem foi reforcada com a selecao de
quarenta discentes e dezoito servidores, para atuarem em
dezoito projetos de apoio a estudantes com deficiéncia nos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napne) dos Campi do IFPA. O
investimento foi de R$129.600,00.

Informativo: 22 ano de gestao
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Institucionalmente, o Ensino foi valorizado também em
documentos e acles realizados entre agosto de 2024 e
julho de 2025. Um exemplo sao as Diretrizes criadas, com
orientacdes as licenciaturas do IFPA sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao de professores,
garantindo a conformidade e a qualidade dos cursos.
Bem como a selecao de servidores para atuar no curso de
Licenciatura em Computacao, ofertado na modalidade a
distancia, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil
(UAB), fomentando a Licenciatura em Computacao.

Com as novas diretrizes da Politica Nacional da Educacao a
Distancia (EAD) para os cursos de graduacao, foi necessario
também orientar os Campi que ofertam Ensino Superior.
Além disso, foi aberta nova turma do curso de Audiovisual
em EAD, para servidores e estudantes de licenciatura,
incentivando o uso de video como ferramenta pedagogica.
Ja com vistas na Rede Nacional de Formacao Continuada
de Professores (Renafor), houve os cursos “Educacao
Inclusiva na Educacao Basica” e “Educacao sem Barreiras”,
voltados para servidores e para o publico externo, visando
a capacitacao para a educacao inclusiva.

Outro exemplo de acOes de investimento no ensino foi
a realizacao de visitas técnicas e aprovacao dos cursos
voltados as comunidades indigenas Xikrin do Bacaja em
Altamira e Parakana Awaeté em Novo Repartimento,
valorizando os magisterios Indigenas.

A Portaria sobre programas de ofertas de cursos do IFPA foi
atualizada, como novas diretrizes para a regulamentacao
da participacao de cursos e servidores em programas
de ensino no IFPA. Nesse sentido, também houve a
composicao de Grupo de Trabalho (GT), para avaliacao
e atualizacao da Politica de Formacao Docente para a
Educacao Basica do IFPA.

Informativo: 22 ano de gestao
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Baseadas na Lei n° 15.100/2025, que regulamenta o uso de
aparelhos celulares no ambiente escolar, foram elaboradas
orientac0es sobre o uso de celulares, em construcao
conjunta com o0s campi, para a implementacao da Lei de
forma mais adequada a realidade de nossos discentes.
A operacionalizacao do Programa Pé-de-Meia foi outra
preocupacao da Proen nesta gestao, com publicacao
da Instrucao Normativa n° 01/2025/PROEN/IFPA, com
orientacd0es para a execucao do programa de incentivo
financeiro em todos os campi.

Buscando o reconhecimento da exceléncia em nossos
cursos, foram feitas orientacbes aos campi, sobre
procedimentos relacionados ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade) 2025 e a participacao
na Prova Nacional Docente (PND), para a participacao
exitosa das provas. O acompanhamento e orientacao aos
cursos de graduacao, que passarao por visitas virtuais in
loco de avaliacao institucional pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), foi
outra acao desempenhada pela Proen no referido periodo.

Por fim, os Processos Seletivos Unificados nos ultimos dois
anos, somados, ofertaram mais de 13600 vagas, nos niveis
técnico integrado, técnico subsequente e graduacao, com
cerca de 60 mil inscritos, em ambos 0s processos.

Aula Inaugural do curso de Magistério Indigena
na comunidade Xikrin, em Altamira.

Informativo: 22 ano de gestao



PESQUISA,
POS-GRADUACAO,
INOVACAO E
DIVULGACAO
CINETIFICA

Como area inerente a uma formacao completa,
a Pesquisa € um dos eixos do chamado tripée da
Educacao. Reconhecendo isso, o IFPA, por meio
de sua Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao
e Inovacao (ProPPG@G), realizou, durante o segundo
ano de gestao, diversas acOes de incentivo e
desenvolvimento da Pesquisa.
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Nesse periodo, a ProPPG lancou trés chamadas internas,
relacionadas aos Editais da Financiadora de Estudos
e Projetos (FINEP): pelo Pro-AmazlOnia, que investe na
interiorizacao da infraestrutura de pesquisa cientifica e
tecnologica na Amazonia Legal;, pelo PROINFRA, que visa
0 apoio financeiro para expansao e desenvolvimento de
infraestrutura de pesquisa; e pelo CT-Agro, para capacitacao
cientifica e tecnoldgica, com estimulos a industria
agropecuaria e a ampliacao de investimentos na area.
Assim, as propostas de diversos Campi firam submetidas,
tendo aprovacdao de um projeto no Edital CT-Agro-FINEP,
com recurso no valor de R$ 2.361.356,30.

O IFPA aprovou ainda projeto no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ), para a
concessao de 64 bolsas anuais de Iniciacao Cientifica pelo
periodo de 04 anos. Tambem aprovou e implementou
bolsas de pesquisa, financiadas pela Fundacao Amazonia
de Amparo a Estudos e Pesquisas (Fapespa), sendo 73 para
graduacao, 16 para graduacao no ambito do Programa
FormaPara, 15 de mestrado e seis de doutorado.

Ainda sobre incentivo a pesquisa, no primeiro semestre
de 2025, a ProPPG lancou varios editais para o fomento
a pesquisa cientifica. Destacam-se dentre eles, os editais
para participacao em eventos cientificos e publicacao em
periddicos; para custeio de projetos de pesquisa, como
Meninas na Ciéncia, Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdao Cientifica (Pibic), CNPqg, Educacao de Jovens e
Adultos integrada a Educacao Profissional (EJA EPT); e o
maior deles foi o de Auxilio Assisténcia a Pesquisa que, em
parceria com os campi, colocou em execucao 199 projetos
de iniciacdo cientifica.

Alem disso, o IFPArealizou, de 27 a29 de agosto de 2024, 0
XIV Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacao da
Rede Federal (Connepi), com 980 trabalhos apresentados
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e diversas atividades cientificas realizadas tendo a
participacao dos 18 IF das regidces Norte e Nordeste do
Brasil. Outro evento importante foi a realizacao, nos dias
10 e 11 de fevereiro de 2025, a sexta edicdao da “Jornada
Meninas na Ciéncia 2025", com a apresentacao de 48
trabalhos cientificos liderados por nossas discentes.

Nos dias 26 e 27 de maio, a ProPPG realizou a VIl Reuniao
Anual dos Grupos de Pesquisa, envolvendo pesquisadores
(docentes e técnicos administrativos em educacao) que
produzem ciéncia e tecnologia. Em preparacao para
o XVII Seminario de Iniciacao Cientifica, Tecnologica e
Inovacdo (Sicti) e o X Simpdsio de Inovacao Tecnoldgica
(Simit), que ocorre em setembro de 2025, em Braganca,
a Pro-reitoria lancou chamada interna para submissao de
resumos expandidos e avaliou 482 submissdes para serem
apresentadas no evento.

No ambito da Pos-graduacao, o IFPA aprovou projeto
para ofertar cinco cursos de especializacao a distancia,
pela Universidade Aberta do Brasil e a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (UAB/
CAPES). A oferta do primeiro curso ja aconteceu, lancando,

18 IF das regides Norte e Nordeste do Brasil
participaram do XIV Connepi em Belém.
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para isso, cinco editais com bolsas para as funcdes, como
tutores, professores formadores e coordenadores de curso,
referentes a tais ofertas.

Outras acOes foram o lancamento do edital para uma bolsa
de Doutorado sanduiche a ser concedida pela CAPES; a
efetivacao da submissao a CAPES de um novo curso de
mestrado em Diversidades e Interculturalidade na Educacao
Basica, em parceria com o Instituto Federal do Espirito
Santo (IFES) e o Programa de Mestrado Profissional para
Qualificacao de Professores da Rede Publica de Educacao
Basica (ProEB) em Rede. Ainda na busca de ampliar as
oportunidades de pos-graduacado, a Pro-reitoria orientou
e acompanhou a construcao da proposta do curso de
mestrado em Tecnologia Social em Saneamento, Saude
e Ambiente na Amazonia, a ser submetido a CAPES no
segundo semestre de 2025.

A PROPPG aprovou ainda projeto no Edital Pro-
Equipamentos da CAPES, onde serao adquiridos
equipamentos para pesquisas em dois programas de
pos-graduacao do IFPA. A articulacao da Pro-reitoria com
seus programas Stricto sensu proporcionou a oferta de
vagas para estudantes da Ameérica Latina e Caribe, para
estagios e pesquisas em mestrado e doutorado do IFPA,
pelo Programa Move la Ameérica da CAPES.

Ainda em execucao, em parceria com a Proen, a ProPPG
esta realizando o | Encontro de Coordenadores de Curso
da Pos-Graduacao do IFPA. O evento foi planejado para
duas etapas: uma virtual, ja efetivada nos meses de maio e
junho de 2025; e outra presencial, prevista para os meses
de agosto e setembro.

Investindo na qualificacdo tambem dos nossos servidores, a
ProPPG lancou edital para auxilio financeiro aos servidores
gue estao realizando doutorado, vinculados ao convénio
Rede AmazoOnica de Educacao em Ciéncias e Matematica

Informativo: 22 ano de gestao
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(REAMEC) e IFPA. Assim como fechou parceria com a
Universidade Federal do Para (UFPA) para qualificacao dos
servidores do Instituto, iniciando com uma turma especial de
Mestrado em Planejamento do Desenvolvimento e outra de
Doutorado em Ciéncias: Desenvolvimento Socioambiental,
cada uma com dez vagas.

Também a ProPPG coordenou o Grupo de Trabalho (GT)
gue aprovou, no Conselho Superior (Consup) do IFPA, a
nova Politica Institucional de Qualificacdao dos Servidores
Técnicos e Docentes do IFPA que agora podem contar
com carga horaria semanal de trabalho para atividades
de seus cursos de qualificacao, além de outras novidades.
Outro edital lancado foi destinado a servidores que
desejam afastamento para qualificacao durante o ano de
2025. Nesse periodo, a ProPPG analisou 97 solicitacOes de
afastamentos de servidores para qualificacao em nivel de
mestrado, doutorado e pds-doutorado. O convénio com a
Universidade Estadual Paulista (Unesp) foi finalizado, com
resultado positivo: 14 servidores formados no Mestrado
em Educacao. Ja foi aprovado, junto a CAPES, o projeto para
oferta do Doutorado em Educacao, dando continuidade
na formacao de nossos profissionais.

O investimento em inova¢ao e empreendedorismo tambem
e foco da ProPPG. Dessa forma, a Pro-reitoria regulamentou
no CONSUP a Politica Institucional para a criacao e
funcionamento de incubadoras de empresas nos Campi
do IFPA. O Nucleo de Inovacao e Transferéncia Tecnologica
(NITT), vinculado ao setor, realizou o | Coloquio de Inovacao
e Empreendedorismo do IFPA, onde se discutiram temas
essenciais para gestores de inovacao, como a valoracao de
tecnologia, grau de maturidade tecnologica e como realizar
a oferta de prestacao de servicos tecnologicos no IFPA. O
NITT realizou também o registro de trés novos programas
de computador que passaram a compor o acervo de
propriedade intelectual do IFPA.

Informativo: 22 ano de gestao
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O IFPA fez ainda a adesao a Rede Integra da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnologica (Setec) do Ministério
da Educacao (MEC)evemtrabalhando, junto asua Diretoria
de Tecnologia da Informacao (DTI), para implementar a
Plataforma que dara mais visibilidade as acbes de pesquisa,
extensao e inovacao do IFPA. Foram ainda lancadas
normativas que possibilitam a prestacao de servicos
tecnoldgicos no IFPA e realizados dois treinamentos com
agentesdeinovacao, abrindo prazo parareceber o cadastro
de servicos a serem ofertados pelos Campi do IFPA.

A ProPPG fez a adesdao e lancou edital do programa IF
Mais Empreendedor 2024, iniciando a execucao de uma
equipe no programa nacional, que objetiva mobilizar
estudantes e servidores dos Institutos Federais para a
execucdao de acOes de extensao tecnoldgica destinadas
a apoiar 0s micros e 0s peguenos empresarios da regiao
do entorno dos seus campi na remodelagem de negdcios
e capacitacao tecnica especializada.

Tambem foi lancada e finalizada a Chamada Interna para
instalacao de Laboratdorios Maker (LabMaker), onde se
obteve a participacao de todos os quinze Campi que
ainda nao possuem laboratério maker instalado. Ao
final, houve a aprovacao de dez Campi. No momento,
oS aprovados estao em capacitacao das equipes e

Transmissao da | Jornada da Mente
Inovadora do IFPA
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aguardando a chegada dos equipamentos para efetuar
a instalacao dos laboratorios. A ProPPG fechou ainda
parceria com o Ministéerio da Agricultura e lancou
chamada para capacitacao de estudantes do IFPA em
um programa de aceleracao em empreendedorismo.

Em parceria com os agentes de inovacao dos Campi, o
NITT planejou e realizou a | Jornada da Mente Inovadora. O
evento celebrouoDiaMundial daPropriedade Intelectual
e teve como objetivo promover a inovacao, incentivar a
criatividade e destacar a importancia da protecao das
criacoes intelectuais. O encontro reuniu a comunidade
académica e entusiastas da inovacao com programacao
diversificada, com palestra de representante do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (Inpi) e mesas-
redondas com exposicOes de tecnologias desenvolvidas
pelo IFPA. O evento ocorreu dia 25 de abril de 2025 e foi
transmitido pelo canal do IFPA no YouTube (https://www.
youtube.com/channel/UCRIFOSJXVEDB5Td8w2tSAQrA) e
contou com a participacao de 239 inscritos.

A Editora do IFPA (EdIFPA), vinculada a Pro-reitoria,
participou, como convidada, no estande da Editora da
Universidade de Estado do Para (Uepa), na edicao de
2024 da feira Panamazonica do livro, em agosto de 2024,
evando publicacfes e informacdes sobre o IFPA. A Editora
participou também da organizacao da Colecao 115 Anos
da Rede Federal, na qual foi editado um volume para cada
regiao do pais. O volume da Regiao Norte foi organizado
pela equipe da EdIFPA.

Nesse periodo, a Editora publicou ainda uma normativa que
regula a linha editorial de producao de materiais didaticos
no ambito do IFPA e realizou o 1° Forum das Editoras dos
IF das Regides Norte-Nordeste, durante o Connepi, onde
trocaram experiéncias e tracaram parcerias para publicacGes
futuras. A Editora realizou, também dentro do evento, o
lancamento dos livros de seus livros do Ciclo 2024.

Informativo: 22 ano de gestao
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Os titulos lancados, na ocasiao, foram: “Intertextos:
experiéncias exitosas no IFPA”, “Tornar-se homem:
reconhecimento da identidade psicologica transmasculina”,
“Antropologia na Educacao Basica - Volume 2, “Educacao
& Educacao fisica questbes contemporaneas”, “As acdes de
estagio supervisionado da Ledoc em situacao pandémica:
a experiéncia no Campus Rural de Maraba” e “Pratica
educativa e estagio na licenciatura em educacao do campo
do IFPA: uma praxis mediada pelo seminario de tempo -
comunidade”. Ja em 2025, a Editora lancou, até o momento,
trés obras: “A maternidade e o lugar social das mulheres -
Uma perspectiva decolonial”, “Géneros, politicas e religides”
e “Educacao Profissional e tecnoldgica: propostas praticas e
experiéncias de mediacdao pedagogica”.

A Editora lancou, por fim,
chamada para a publicacao de
manuais técnicos, na qual foram
selecionados oito projetos que
estao em fase de producdo para
serem publicados. Alem disso, a
EAIFPA fez o lancamento de dois
editais em parceria com IF Norte-
Nordeste para composicao
de livros. Um deles com tema
de diversidade e outro com a
tematica de experiéncias na
iniciacao cientifica.
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EXTENSAO
E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Completando a triade de atividades fim da nossa
instituicao, as atividades extensionistas tambem foram
intensas neste segundo ano de gestao. A Pro-reitoria
de Extensao (Proex), por meio de ser Departamento de
Relacdes Internacionais (Depri), por exemplo, fechou
diversos acordos de cooperacdao com instituicdes de
outros paises, como com o Instituto Politécnico de Beja,
em Portugal, com o qualfoifirmado um acordo visando
promover intercambios académicos e cooperacao
técnica entre as instituicoes.

SUMARIO
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Outro acordo de cooperacao técnica foi fechado com
0 Instituto Politécnico do Porto, também em Portugal,
com 0 objetivo de executar atividades de intercambio de
docentes, pesquisadores, servidores técnico-administrativos
e estudantes a ser executado nas instituicoes participes,
conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho.

Tambeém foi realizado o acordo de cooperacao académica do
IFPA com o Mary Immaculate College, na Irlanda, a fim de
se estabelecer uma parceria para fomentar intercambios e
atividades de cooperacao académica entre as instituicoes. Ja
com o Instituto Politécnico de Setubal, de Portugal, foi emitido
um Memorando de Entendimento Internacional, em busca
de realizar intercambio de professores, de alunos e de
pessoal técnico-administrativo; pesquisa conjunta; uso de
instalacOes; e outras acdes em cooperacao com programas
detalhados para a realizacao dessas atividades a serem
negociados e firmados em documentos adicionais.

O Depri também se envolveu em eventos e atividades,
como o Programa Cidadao Global do Conselho Nacional
das Instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Conif), visitas diplomaticas ao
Instituto Politecnico de Beja; ao Instituto Politecnico de
Setubal, onde ocorreu a celebracao de memorando de
entendimento; e ao Instituto Politecnico do Porto, onde
se celebrou um acordo de cooperacao. Houve tambem
uma visita diplomatica a Fundacion Universitaria Colombo

Servidores do IFPA durante intercambio em
Beja, Portugal.
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Internacional - UniColombo, da Colombia, também com
celebracao de memorando de entendimento.

Em ambito nacional, também houve diversos acordos
firmados. A exemplo, temos o acordo de cooperacao
com a Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas, para
implementacao de programas educacionais e projetos de
extensdao que beneficiem a comunidade local. Ja o acordo
de cooperacao técnica com a Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao da Boa Vista visa o desenvolvimento de iniciativas
educacionais e culturais no municipio.

Tambem foi realizado um acordo de cooperacao técnica
com a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) Ecofalante,
com vistas a promover acdes de educacao ambiental e
sustentabilidade por meio de atividades conjuntas. Com
a Prefeitura Municipal de Belém, o acordo foi focado no
desenvolvimento de projetos que integrem educacao,
cultura e tecnologia na capital paraense; e com a Uepa, foi
acordado o fortalecimento da colaboracdao académica e a
realizacdao de projetos conjuntos de pesquisa e extensao,
bemcomoaexecucaodoProgramadeFormacaoTecnoldgica
e Cientifica no Sudeste Paraense, no municipio de Maraba
e com alcance a outros municipios.

Com o Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico
de Maraba, houve um termo aditivo ao acordo ja firmado
anteriormente para expandir as a¢cdes conjuntas para o
desenvolvimento socioeconomico da regiao de Maraba.
Também houve um aditivo ao acordo com a Prefeitura
Municipal de Sao Caetano de Odivelas, que amplia as
iniciativas educacionais e culturais no municipio. Assim
como com a Prefeitura de Santo Antonio do Taua, para
fortalecer as acbOes de extensao e desenvolvimento
comunitario na regiao.

Informativo: 22 ano de gestao
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Foram firmados ainda acordos como o de cooperacao
técnico-cientifica, administrativa e operacional entre o IFPA
e a Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai), para
a implantacao e oferta de cursos de formacao profissional
em todas as modalidades e niveis da educacao profissional,
ofertadas pelo IFPA; prioritariamente cursos técnicos na
forma integrada, com vistas a atender as demandas e
necessidades especificas de formacao aos povos indigenas
no ambito do Estado do Para.

Com a Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri e com a
Prefeitura Municipal de Viseu, os acordos foram para a
ofertade cursosde Formacao Inicial e Continuada (FIC) por
meio do Programa Mulheres Mil para ambos os municipios.
Com a Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras,
o IFPA fechou um acordo para a promocao da Educacao
Profissional através da oferta de cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC), na modalidade presencial a ser
ofertada no municipio. E com a Prefeitura Municipal de
Abaetetuba, foi acertada a oferta de cursos de FIC para o
publico da EJA, com elevacao de escolaridade, técnicos na
modalidade EAD e pos-graduacao Lato sensu.

Um termo aditivo consolidou a prorrogacao de vigéncia
do acordo de cooperacao técnica celebrado entre o IFPA
e a Um Minuto Producdes LTDA, para a oferta do curso
Minuto Escola, voltado a servidores e estudantes de
licenciatura do Instituto. Ja com a Faculdade Estacio de
Castanhal, o acordo celebrado foi para a promocao de
acdes conjuntas que assegurem a realizacao de estagio
obrigatorio de interesse mutuo.

Com a Prefeitura Municipal de Paragominas, o acerto entre
as instituicoes foi visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, para a operacionalizacao de Programas de
Estagio Curricular - obrigatdérios ou nao - para alunos
regularmente matriculados e com frequéncia regular no

Informativo: 22 ano de gestao
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Assinatura de acordo com a Fasepa. |

IFPA. Com a Fundacao de Atendimento Socioeducativo do
Para (Fasepa), o IFPA trabalha a formacdao em educacao
profissional aos socioeducandos e familiares atendidos
pela Fasepa, por meio da oferta de cursos de extensao de
curta duracao.

A Proex também trabalhou no lancamento de diversos
editais e chamadas internas, com diversos objetivos.
Assim, ao longo do segundo ano de gestao, houve a
chamada interna para a captacao de videos de projetos
relacionados as mudancas climaticas e aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); o edital, em parceria
com a ProPPG e a Proen, para selecdao de projetos com acoes
integradas de ensino, pesquisa e extensao na tematica
de diversidades; e ainda a chamada para participacao
dos discentes do |IFPA na etapa estadual dos Jogos dos
Institutos Federais (JIF) 2025.

Houve ainda o edital para a selecdao de estudantes de
graduacao e pos-graduacao da instituicao para intercambio
no Instituto Politécnico de Braganca, em Portugal. Foram
ofertadas seis vagas, sendo trés para convocacao imediata
e trés para lista de espera. Outra chamada realizada foi com
O intuito de selecionar produtos oriundos de projetos de
extensao para apresentacao no | Congresso de Extensao

Informativo: 22 ano de gestao
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do IFPA, com o tema “Conectando Saberes entre o IFPA,
Estudantes e Sociedade”, ocorrido em marco de 2025.

Foi lancada também chamada para prospectar parcerias
internacionais, captando indicacbes de instituicoes
estrangeiras por servidores do IFPA para possiveis
colaboracdes futuras. E ainda o edital para o programa de
intercambio de estudantes em Portugal, bem como para o
Programa de Vivéncia Internacional para Desenvolvimento
de Servidores Técnicos Administrativos em Educacao (TAE).
Outra chamada foi com a finalidade de prospeccao de
parcerias internacionais. O Processo Seletivo Simplificado
para a selecao de alunas para o Programa Mulheres Mil foi
outro edital lancado nesse periodo.

Para a realizacdao do Programa Nacional de Comités de
Cultura (PNCC), no ambito da Regiao Norte, houve o edital
para selecao de profissionais conteudistas para atuacao no
programa voltado aos Agentes Territoriais de Cultura (ATC).
Alem do edital para o Programa de Vivéncia em Rede, visando
0 desenvolvimento institucional e de servidores TAE do |IFPA.

Dentro do edital Proextensdao, a concessao de auxilio
financeiro e auxilio extensao a projetos de extensao que
se alinhem aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), a partir da Trajetoria COP 30. E, por fim, o edital para
estagio na area de tecnologia da informacao (TI), com o
provimento de vagas de estagio ao setor de Tl do IFPA.

Diante da normalizacdao institucional, a Proex tambeéem
teve aprovacao de resolucbes e instrucdes normativas
no Consup. Em agosto de 2024, foi aprovada a resolucao
gue disciplina o afastamento de servidores do IFPA para
estudo ou missao no exterior. Em janeiro deste ano, o
Consup aprovou a resolucao que estabeleceu a Politica de
Internacionalizacao do IFPA e a que regulamenta o uso do
auditorio, ginasio poliesportivo e alojamento do IFPA, bem

Informativo: 22 ano de gestao
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como a que regulamenta o incentivo a participacdao dos TAE
em atividades de Pesquisa, Extensao, Desenvolvimento e
Inovacao dentro da carga horaria semanal de trabalho, no
ambito do IFPA.

Ainda em janeiro, teve aprovacao ainda a resolucao que
regulamenta o Programa de Vivéncia em Rede para o
Desenvolvimento Institucional e de Servidores TAE do IFPA.
E a que atualiza a Politica de Extensao do IFPA. A instrucao
normativa que regulamenta os procedimentos para o
estabelecimento de parcerias interinstitucionais tambem
foi aprovada em janeiro.

Como visto, algumas acfes supramencionadas culminaram
na realizacdao de programas no ambito do IFPA, tais como o
Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), lancado
em 2023, mas que, dando continuidade as ac0es previstas,
no segundo semestre de 2024 teve inicio as aulas dos
cursos para os ATC. Vale frisar que, em dezembro de 2024, o
programa completou um ano de atuacao, compreendendo
as fases de elaboracao de Edital, selecao e matricula dos
ATC da Regiao Norte, estabelecendo uma rede em todo o
pais, com o IFPA responsavel por nossa regiao.

Outro programa realizado foi o Mulheres Mil, tambéem
realizado desde 2023 na instituicao. Em janeiro de 2025,
o Campus Breves do IFPA concluiu a primeira turma do

Certificacao da Escola Nacional
do Turismo de Belém.
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Programa. Ja o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Tecnico e Emprego (Pronatec), em Aquicultura, teve inicio
das Aulas do ciclo 1: As aulas tiveram inicio em novembro
de 2024, com cursos ofertados em dez Campi do IFPA.

A Incubadora de Projetos - Educacao Patrimonial do IFPA
tambeéem foi obra da atual gestao, comecando atividades
durante o seu segundo ano, com edital lancado em
setembro de 2024, para ciclos iniciados em outubro do ano
passado, janeiro e marco de 2025. A Escola Nacional do
Turismo (ENT) foi outro grande programa desse periodo,
com edital lancado em outubro de 2024 e aulas em Belém,
Braganca, Santarém e Vigia.

Com tantos programas acontecendo, nesse periodo,
naturalmente, ocorreram diversas certificacbes, com a
conclusao das primeiras turmas da ENT, especialmente
de Belém e de Braganca, além do Programa Pronatec
Aquicultura em ltaituba, Breves e Abaetetiba.

A Proex também promoveu eventos importantes nesse
segundo ano de gestao. O | Congresso de Extensao do
IFPA (Conext), realizado entre os dias 18 a 20 de marc¢o
deste ano, foi o maior deles. O objetivo foi conectar e

| Encontro Regional de Agentes
Territoriais de Cultura.
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Premiacao de projeto durante
o Conext.

publicizar as acOes de extensao que ocorrem nos Campi da
instituicao, integrando o publico externo aos estudantes e
servidores da instituicao, prevendo a construcao de redes
colaborativas que ampliem os horizontes da extensao no
contexto educativo do IFPA. Também é relevante destacar
o | Encontro Regional Norte de Agentes Territoriais de
Cultura, cujo objetivo foi fortalecer a cultura nos territdrios,
ampliar a participacdao social e o acesso as politicas
culturais, ocorrido junto ao Conext.

Neste ano, os Jogos dos Institutos Federais (JIF), etapa
regional ocorreu com éxito, de 1° a 07 de junho, no
municipio de Santarem. A novidade foi o | ParajlF, os jogos
para estudante com alguma deficiéncia, ocorrido de 1°
a 03 de junho, com a intencao de promover a inclusao
social e a igualdade de oportunidades para pessoas com
deficiéncia através do desporto dentro do IFPA.

Houve ainda o Puxirum, encontro realizado pela Rede
de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas e
grupos correlatos (RENNEABI) do IFPA, em parceria com
0 Nucleo do Campus Breves e a Proex, no periodo de 16
a 18 de junho deste ano. O evento visou debater sobre a
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JIF Estapa Estaudal em
Santatém.

Sustentabilidade, Inclusdo e Saberes dos Povos das Aguas
e das Florestas sob a perspectiva dos povos originarios.

Ja o | Encontro de Educacao Patrimonial e Cultura Popular
do Campus Vigia, realizado de 24 a 25 de junho de 2025,
em parceria com o Instituto do Patrimonio Historico e
Artistico Nacional (IPHAN), teve a finalidade de promover
a Educacao Patrimonial a moradores dos municipios
de Sao Caetano de Odivelas e de Vigia, com o objetivo
de prepara-los para atuarem como multiplicadores de
cultura em seus territorios.

Informativo: 22 ano de gestao



DESENVOLVIMENTO
HUMANO E
PROFISSIONAL

Para que as atividades fins, acima descritas,
sejam possiveis, é preciso também cuidar do
desenvolvimento humano e profissional das pessoas
que trabalham no IFPA. Essa é a missao da Pro-reitoria
de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (Progep).
Assim, ja em agosto, no inicio do segundo ano de

gestao, a Pro-reitoria lancou edital de movimentacao
interna para servidores da Reitoria. Foi ainda ofertado

O curso “Procedimentos para Fase Preparatdria da

Licitacao”, teoria e pratica, para servidores da Reitoria
e Campi da regiao metropolitana. Houve ainda a
reuniao com os servidores da Diretoria de Gestao de
Pessoas do campus Belem para orientacbes sobre

orocedimentos da area de gestao de pessoas.

SUMARIO
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Ja em setembro, o Departamento de Saude e Qualidade
de Vida (DSQV) promoveu, na Reitoria, a atividade “Se
precisar, peca ajuda”, alusiva ao setembro amarelo,
com sessao cinema seguido de roda de conversa com
psicblogas sobre saude mental. Tambem foi realizada a
campanha devacinacao dos servidores da Reitoria contra
gripe e tétano.

Em outubro, foi organizada a Semana do Servidor Publico
e proporcionou oficina nutricional, aula de danca de salao,
massagem, cabeleireiro, barbeiro, estéetica e sorteio de
brindes aos servidores da Reitoria. Na ocasiao, foram
realizadas duas cerimdnias de Posse Coletiva Simbdlica
para os servidores que ja sao do quadro da Reitoria.

No més de novembro, aconteceu o | Encontro dos Agentes
de Qualidade de Vida e Saude do IFPA. A Progep esteve no
Campus Conceicdo do Araguaia e no Campus Obidos, junto
a Reitora, para reuniao com servidores, acompanhamento
da gestao e reuniao com as Coordenacao de Gestao de
Pessoas. Por meio do DSQV, promoveu o debate sobre
“O racismo estrutural e a qualidade de vida da populacao
negra no Brasil’, com palestra e mediacao de servidores
do IFPA. Em parceria com a Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (DPDI), foi organizada
a palestra sobre “Integridade e Conflito de Interesses”,
ministrada pela Controladoria Geral da Uniao.

O ano foi finalizado com a visita ao Campus Ananindeua,
para a reuniao com servidores e gestores locais. A Pro-
reitoria promoveu ainda a campanha Natal Solidario, com
objetivodearrecadarde mochilas paraadoacaoaAssociacao
Assistencial Lar de Maria. Por fim, houve a posse coletiva
para nove novos servidores.

Em janeiro, a Progep comecou 2025 com a atividade
“Integracao de Equipes e Fortalecimento de Relacdes

Informativo: 22 ano de gestao
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Interpessoais”, na Reitoria. Também houve a reuniao com a
gestdao da Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA),
para alinhar Acordo de Cooperacdo Tecnica objetivando a
oferta de turma de graduacao em Gestao Publica, a fim de
atender aos servidores de ambas as instituicoes, bem como
a reserva de vagas para servidores do IFPA, nos cursos de
mestrado e doutorado da UFRA. Outra acao foi a reuniao
com o Deputado Airton Faleiro, a fim de estabelecer parceria
e buscar apoio para a realizacao dos Jogos dos Servidores.
Ainda naquele més, foi realizada reuniao on-line com as
Coordenacdes de Gestao de Pessoas (CGP) dos Campi, para
alinhamento e orientacdes técnicas.

Em fevereiro, o Departamento de Desenvolvimento de
Pessoal (DDP), da Progep, lancou uma chamada interna
para a formacao do banco de talentos, a fim de cadastrar
servidores como facilitadores de cursos para outros
servidores do IFPA. Ja o DSQV organizou uma roda de
conversa, naReitoria, parafalarsobreaprevencaodo cancer,
bem como promoveu mais uma etapa do Projeto “Inicio do
ano eu comeco”, com a realizacdao de da avaliacao fisica dos
servidores e colaboradores terceirizados. Assim o setor
retomou as atividades fisicas oferecidas pelo Projeto “Inicio
do ano eu comeco”, com recebimento dos materiais de
treino e a entrega de camisas do projeto aos participantes.
A Pro-reitoria participou ainda do | Encontro de Gestao do
Campus Cameta, orientando gestores sobre o Programa de
Gestao e Desempenho (PGD).

Turma da atividade Integradacao de Equipes e
Fortalecimento das Relagdes Interpessoais
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No més de marco, o DSQV promoveu palestra com o
tema “Climaterio, como passar por esse periodo com
qualidade de vida?”, atividade de saude voltada para as
servidoras da Reitoria. A PROGEP estabeleceu e divulgou
0 procedimento para pagamento de adicional noturno aos
servidores que trabalharem apds as 22h. A Pro-reitoria,
junto aos departamentos de gestao de pessoal (DGP) dos
Campi, concluiu 100% das demandas recebidas do Tribunal
de Contas de Uniao (TCU) no periodo, sendo a Unica
instituicdo de ensino a conseguir essa marca. Também
foi encaminhado a presidéncia do Consup uma proposta
de normativa para regulamentar atividade esporadica
docente. A época, a Progep realizou uma reunido virtual
com os setores de gestao de pessoal dos Campi, para
alinhamento. Alem disso, esteve presencialmente no
Campus Breves, para realizar reuniao com os servidores
acerca do PGD, acumulacao de cargos e alteracao nas
carreiras TAE e docente.

O més de abril também foi produtivo na Progep, com a
promoc¢do da Semana da Saude, Seguranca e Qualidade
de Vida, na qual foi ofertado o curso de Seguranca nos
Laboratérios, voltado a servidores que atuam nos
laboratdrios da instituicao. A Progep esteve nos Campi
Braganca e Alatmira, para realizar reunides similares a de
Breves, ocorrida no meés anterior. A Pro-reitoria reuniu
ainda com a Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreiras dos TAE (CIS) Central, para orientar e esclarecer
sobre as alteracOes na carreira.

Ja em maio, foram iniciadas as atividades do Projeto
Conexao Positiva, que visa fortalecer as relacdes entre os
servidores dos setores e as chefias das unidades. Houve
ainda reuniao com o Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacao Basica, Profissional e Tecnoldgica
(Sinasefe) Para, para tratar da implementacdao das

Informativo: 22 ano de gestao



Desenvolvimento Humano e Profissional 33

mudancas na carreira TAE. Nesse més, foi realizada ainda
a posse coletiva para oito novos servidores. Maio foi a vez
do Campus Castanhal recebe a Progep para reuniao com
servidores sobre PGD, acumulo de cargos e alteracao nas
carreiras. No Campus Belem, a Pro-reitoria participou de
reuniao com a Coordenacao do Curso de Gestao Publica,
como parte do alinhamento para o Acordo de Cooperacao
Técnica com a UFRA.

No més de junho, o DSQV promoveu mais uma etapa do
Projeto “Inicio do ano eu comeco”, com a realizacao de
avaliacao fisica dos servidores e colaboradores terceirizados.
A Progep reuniu-se com os servidores da Reitoria para a
apresentacao do novo sistema PETRVS, que sera utilizado
para a gestao do PGD. O DDP promoveu o curso Fundamentos
e AplicacOes de Inteligéncia Artificial, para gestores. A Pro-
reitoria participou também de reuniao para entrega de Nota
Técnica da Justica Federal, com orientac6es as Instituicoes
~ederais de Ensino Superior (Ifes) e aos juizes da Secao
Judiciaria do Para, acerca dos casos de redistribuicao por
motivodesaude. Porfim,foientregue ao Gabinete da Reitoria
a minuta do Plano de Prevencao e Enfrentamento do
Assedio e da Discriminacao do IFPA, elaborado em conjunto
com a PROEN, Corregedoria, Ouvidoria, DPDI, PROEX, Pro-
reitoria de Administracao (Proad), PROPPG e DTI.

Transmissdo da Semana de Saude, Seguranga
e Qualidade de Vida do IFPA.
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ASSESSORAMENTO
ESPECIAL EM BUSCA
DE PERMANENCIAE
EXITO

Pensando no desenvolvimento dos estudantes, de
forma a garantir maiores taxas de permanéncia e éxito,
a atual gestao criou a Diretoria de Assuntos Estudantis
(DAE), vinculando-a diretamente a Reitoria. O setor
responsavel por acdes de apoios aos estudantes antes
era da alcada da Proen. No entanto, foi avaliado como
estratégicas e de interesse da gestao as atividades
realizadas em prol dos estudantes da instituicao.

SUMARIO



Assim, mesmo com pouco tempo de atuacdo enquanto
Diretoria autdbnoma, a DAE promoveu, em maio deste
ano, o IV Encontro das Equipes de Assisténcia Estudantil
do IFPA, nos dias 14 e 15 de maio de 2025, na Reitoria.
O evento, realizado na modalidade hibrida, teve como
objetivo fortalecer a politica institucional de assisténcia
estudantil, promovendo o dialogo entre os Campi e a
Reitoria, o compartilhamento de praticas e a atualizacao
sobre diretrizes, normativas e estrategias de atuacao das
equipes de assisténcia estudantil. A programacao contou
com palestras, mesas redondas, relatos de experiéncias e
uma atividade de integracao com os participantes, tendo
em vista um maior alinhamento institucional na execucao
das acles junto aos estudantes.

Ainda em maio, houve uma reuniao entre a DAE e a DPD|,
onde foram discutidas acOes estratégicas de planejamento
para o setor e seus indicadores. Ja em junho, a Reitora Ana
Paula Palheta abriu espaco para escuta das equipes de
assisténcia estudantil, com o intuito de conhecer e discutir
as principais demandas da Diretoria e setores vinculados.
No mesmo més, a etapa estadual dos JIF, que aconteceu
Nno municipio de Santarém, incluindo o deslocamento dos
estudantes participantes, foi realizada com recursos da matriz
orcamentaria da acao n°® 2994, da Assisténcia Estudantil.

Nesse periodo foi ainda realizada uma reuniao com
representantes estaduais da Federacao Nacional dos
Estudantes de Ensino Técnico (Fenet) e da Uniao Brasileira
dos Estudantes Secundaristas (Ubes). A pauta foi sobre a
implementacao de Grémios Estudantis nos Campi do IFPA,
com apresentacao da cartilha da Fenet sobre o tema, e como
sera o acompanhamento das acdes pelas esferas nacionais
nos Campi em que ja existem organizacfes estudantis. O
momento foi de aproximacao para que o Setor de Relacdes
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e Exito

Estudantis alinhasse acdes de planejamento e eventos a
serem promovidos pela unidade.

Outra acao foi a continuidade do suporte emocional, pela
equipe de Psicologia da DAE, oferecido aos discentes do
Campus Vigia, em decorréncia do acidente da delegacao
para os JIF 2024. As acbes incluiram atividade de
acolhimento emocional, em abril deste ano, e uma oficina
psicoeducativa sobre resiliéncia emocional, em junho.

Em julho, a DAE ralizou uma reuniao com o Campus
Paragominas, para alinhamento institucional do acolhimento
para estudantes. Além disso, foi realizada uma visita técnica
nospitalar ao setor.
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SOLUCAO DE
TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA

E GESTAO

Buscando melhorar, a cada dia, o suporte e infraestrutura
para Nossos discentes e servidores, 0s investimentos em
setores nao finalisticos também se fazem necessarios.
Assim, o planejamento e desenvolvimento institucional,
a tecnologia da informacao e questdes administrativas
tambem ganharam destaque ao longo do segundo ano

da atual gestao.

SUMARIO



Solucao de Tecnologia, Infraestrutura e Gestao 38

Dessa forma, a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (DPDI) realizou uma consulta publica, a fim
de avaliar, coletar sugestGes e, por fim, aprovar o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 junto ao
Consup. Para isso, a minuta consolidada do documento
foi submetida a consulta na Plataforma Participa + Brasil,
entre 25 de julho e 08 de agosto de 2024. Esse processo
assegurou a ampla participacao da sociedade na elaboracao
de um documento essencial para o cumprimento da missao
institucional e para o alcance da visao de futuro do IFPA. Apos
essa etapa, a versao final do PDI foi apreciada e aprovada
pelo Consup do IFPA e esta disponivel para consulta no site
institucional (https://ifpa.edu.br/pdi), bem como na secao
Planejamento e Resultados da pagina de Transparéncia e
Prestacdao de Contas (https://transparencia.ifpa.edu.br/).

Além disso, como desdobramento do PDI 2024-2028, a DPDI
coordenou e orientou a elaboracao do Plano Estrategico
Anual (PEA) e do Plano Anual de Metas (PAM), garantindo a
integracdo entre o planejamento estratégico e a execucao
das acles institucionais. Elaborados pelas unidades da
Reitoria e pelos Campi, esses planos tém como propadsito
definir prioridades, estruturar iniciativas estratégicas e
alinhar as atividades institucionais as diretrizes e metas do
PDI. Os planos operacionais detalham as acdes e projetos
estratégicos a ser desenvolvidos ao longo de cada exercicio
anual, assegurando a coeréncia entre as atividades realizadas
e 0s objetivos institucionais. Esse processo de planejamento
fortalece a gestao orientada para resultados, promovendo
maior eficiencia na implementacao das acfes e garantindo
gue as iniciativas contribuam de forma efetiva para o
crescimento e aprimoramento do IFPA.

Com o inicio da execucao do PDI 2024-2028, foi emitido o
Boletim de Monitoramento das Metas do PDI - Exercicio 2024,
com o objetivo de acompanhar aimplementacao do plano e
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subsidiar a tomada de decisOes estratégicas. Os dados foram
extraidos do Sistema Integrado de Gestao de Planejamento
e de Projetos (SIGPP), garantindo uma analise baseada
em informac0Oes atualizadas e estruturadas. O Boletim foi
apresentado no Comité de Governanca, Riscos, Controle
Interno e Integridade (CGRCI), onde ocorre a Reuniao de
Analise da Estrategia (RAE). Esse monitoramento atende ao
disposto na Instrucao Normativa (IN) n° 24/2020 do Ministeério
da Economia (ME), que determina o acompanhamento
periddico dos planos estratégicos, permitindo a identificacao
de possiveis desvios em relacao aos objetivos, indicadores e
metas planejadas. Comisso, os gestores podem se apropriar
das informacdes disponiveis, realizar analises sobre as
estratégias adotadas nos planos operacionais e, quando
necessario, promover ajustes para assegurar a execucao
eficaz do planejamento ao longo do exercicio.

Ademais, com base no Regimento Geral do Instituto
Federal do Para (IFPA), foi aprovada pelo Consup a Politica
de Titulos Honorificos, que regulamenta os procedimentos
para concessao de titulos como Professor Emerito,
Teécnico-Administrativo em Educacao Emerito, Professor
Honoris Causa, Doutor Honoris Causa, Benemeérito e
Medalha de Merito Educacional. Essa atualizacao reforca
0 reconhecimento e valorizacao de individuos que
contribuem significativamente para a educacao, ciéncia e
tecnologia na nossa regiao.

Também em conformidade com as diretrizes do PDI 2024-
2028, foi realizada a revisao e atualizacao da Politica de
Gestdaodalntegridade, Gestao de Riscos e Controles Internos
do IFPA, que estava vigente desde 2017. O documento foi
reformulado para se alinhar aos normativos vigentes e as
estratégias institucionais, detalhando objetivos, diretrizes
e estruturas organizacionais que fortalecem a integridade
e a gestao de riscos no ambito institucional. Essa politica
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representa um marco no aprimoramento da governanca e
na consolidacao de praticas éticas no IFPA. A nova versao
contempla as diretrizes mais recentes e define uma estrutura
aprimorada para garantir o aperfeicoamento continuo
dessa tematica na instituicao.

Em relacao a Politica de Meio Ambiente do IFPA, instituida
pela Resolucao n® 173/2017, sua atualizacao para uma
Politica Institucional de Sustentabilidade representou um
passo fundamental no fortalecimento do compromisso
da instituicao com praticas responsaveis, conciliando
desenvolvimento socioecondmico e preservacao ambiental.
A nova politica estabelece principios, diretrizes, objetivos
e instrumentos voltados para uma gestao mais eficiente
e alinhada as demandas globais de desenvolvimento
sustentavel. Alem disso, a atualizacao reforca a inclusao social
e a responsabilidade ética, incentivando o engajamento da
comunidade académica e o fortalecimento de uma cultura
organizacional baseada em valores sustentaveis. Tambem
assegura a conformidade com exigéncias legais e alinhamento
as metas globais, como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao das NacOes Unidas
(ONU), consolidando a atuacao do IFPA como referéncia na
promocao da sustentabilidade.

Com o término da vigéncia do Plano de Dados Abertos
(PDA) 2022-2024, iniciou-se a elaboracao do PDA do triénio
2025-2027. Para isso, foi instituido um grupo de trabalho
composto por representantes das unidades da Reitoria,
visando identificar as bases de dados mais relevantes para a
sociedade. O inventario de dados foi submetido a Consulta
Publica na Plataforma Participa + Brasil, no periodo de 09 a
23 de janeiro de 2025, em conformidade com a Resolucao
n° 03/2017 do Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos (CGINDA). Os préoximos passos sao definir o
cronograma de abertura das bases de dados e submeter o
documento para aprovacao e publicacao.
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No ambito do Mapeamento de Processos no IFPA, houve
um avancgo institucional significativo com o envolvimento
das proé-reitorias finalisticas (Proen, ProPPG e Proex) nesse
trabalho, utilizando oficinas e entrevistas estratégicas como
principais metodologias. As entrevistas tiveram como foco a
construcao dos Termos de Mapeamento de Processos (TMP)
de cada unidade participante, permitindo um diagnostico
detalhado e estruturado das atividades institucionais.
Essa iniciativa fortaleceu a cultura de gerenciamento de
processos, contribuindo para a construcao de um banco de
dados abrangente, essencial para estruturar o mapeamento
institucional com base na cadeia de valor do IFPA. Como
resultado, o trabalho proporcionou mais transparéncia,
eficiéncia e integracao entre as unidades, impulsionando
a modernizacao da gestao académico-administrativa e a
melhoria continua dos servi¢cos prestados a comunidade
académica.

Em prosseguimento as acOes relacionadas a Expansao da
Rede Federal de Ensino Profssional, Cientifico e Tecnologico
(EPCT), previstano Programa de Aceleracaodo Crescimento
(Novo PAC), que contempla a implantacao de cem novos

Audiéncia Publica sobre o novo campus na
cidade de Tailandia.
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campi dos Institutos Federais em todo o pais, a DPDI
desempenhou um papel estratégico na implantacdao de
cinco novos campi do IFPA, garantindo a identificacao e
regularizacao de areas para a construcao das sedes em
Alenquer, Barcarena, Redencdo, Tailandia e Viseu. Em
2024, as areas para os campi de Redencao, Tailandia,
Viseu e Barcarena foram disponibilizadas e regularizadas
em tratativas com as Prefeituras Municipais, com o0s
processos de licitacao para as obras ja em andamento nos
trés primeiros municipios citados. Ja o terreno destinado
ao campus de Alenquer encontra-se em fase avancada de
analise no Sistema de Requerimento Eletronico de Imoveis
(SISREI) da Superintendéncia do Patrimonio da Uniao (SPU),
por se tratar de um imovel pertencente a Uniao.

Ja a Pro-Reitoria de Administracao (Proad), dentre
suas diversas atribuicOes, atuou, nesse segundo ano,
especialmente na execuc¢ao de obras, como a construcao do
Bloco Pedagdgico, da Guarita e Urbanizacao no entorno do
futuro IFPA campus Tailandia, com 8,47% de sua execucao. O
mesmo trabalho esta sendo realizado para o futuro Campus
Redencao,com 1,79% da execucao, bem como para o futuro
Campus Viseu, com 1,9% de sua execucao.

Obras o bloco pedagdgico do Campus Tailandia. |
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No Campus Conceicao do Araguaia, alcancou 22,4% da
execucdo da construcdo do Refeitério Estudantil. Em Obidos,
as obras de construcao do Refeitorio estao com 8,6% de sua
execucao e, em Breves, sao 20,88% da execuc¢ao do servico.

Obras de construcdao de Bloco Pedagogico tambéem estao
ocorrendo em Altamira, com 88% da execucao. Em Castanhal,
a construcao do Bloco de Organismos Aguaticos ja alcancou
85,3%eoBlocodePods-graduacaoestacom83,5%daexecucao.
Em Maraba Rural, as obras sao para reforma e adequacao
das instalacOes ja existentes, com7,8% de execucao. Alem
disso, foram realizadas manutencdes prediais em diversos
Campi do IFPA, totalizando um investimento de mais de R$
1,5 milhao. Foram, por fim, adquiridos cinquenta televisores
destinados aos campis.

Em relacao a tecnologia da informacdo e comunicacao (TIC), a
DTl também trabalhou intensamente durante esse segundo
ano. A area de Infraestrutura da Diretoria fornece os recursos
computacionais e suporte aos usuarios, por meio do Setor
de Operacbes e Servico (SOS), Nucleo de Monitoramento
de Servicos (NMS), Nucleo de Governanca de Tecnologia da
Informacao (NGTI) e o Nucleo de Central de Servicos (NCS).

Assim, por meio do SOS, o IFPA contratou o servico gerenciado
de computacao “em nuvem”, que fornece mais seguranca,
disponibilidade aos sistemas e servicos na internet. Alem
disso, tal solucao permite umareducao de custos efacilidade
de acessos aos sistemas Integrados de Gestao (SIG), ao
sistema de bibliotecas Pergamum, Diploma Digital e outros
hospedados na nuvem.

O software de monitoramento de codigo aberto (Zabbix) foi
atualizado para gerenciar e monitorar redes, servidores e
aplicativos, permitindo a analise de recursos computacionais
nos diversos campi e na Reitoria. Além disso, ainda em 2024,
a DTl iniciou a migracao de um firewall de ultima geracao para
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alto desempenho e seguranca robusta, ideal para ambientes
com grande volume de trafego e resolver uma variedade de
problemas de vulnerabilidades. Para isso, houve capacitacao
de analistas e técnicos em Tl para uso do equipamento.

Em marco de 2025, foi provido suporte técnico e infraestrutura
de conectividade (internet dedicada de 500 Mbps, switches,
access points) para o | Encontro dos Agentes Territoriais de
Cultura, ocorrido no ambito do | CONEXT. Também aconteceu
uma Capacitacao na Escola Superior de Redes (ESR), na qual
a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) disponibilizou
diversos cursos de capacitacdao (Redes, Sistemas, Governanca,
Seguranca, Nuvem) para os analistas e técnicos da DT],
fortalecendo a qualificacao técnica da equipe.

Em abril de 2025, a velocidade da internet foi aumentada
em quatro vezes tanto para os Campi como para a Reitoria,
atraves da agregacado de portas (TRUNK) nos equipamentos
da RNP, e no novo firewall usando na Reitoria. Implantacao
de Pontos de Acesso Wi-Fi 6.0: Além disso, nove pontos
de acesso (Fortinet FortiAP FAP-231F) de radio triplo e alta
velocidade foram implantados na Reitoria, integrando-se
com o citado firewall, a fim de garantir ampla cobertura e
transmissao de dados em alta velocidade.

Nesse mesmo periodo, por meiodo NMS, um painel preditivo
de incidentes do ambiente SIG foi desenvolvido e entregue
em marco de 2025, para prever problemas antes que afetem
0S usuarios, visando maior agilidade e prevencao de falhas.
Ainda sobre infraestrutura, o NGTI atuou na atualizacao do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
ferramenta estratégica para aprimorar a governanca e
gestao de TIC no IFPA. ADTI, em conjunto com a Ouvidoria,
realizou também a adequacao das medidas de controle
do Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao
(PPSI), identificando ativos, mitigando riscos e garantindo a
continuidade das operacdes.
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Obras do refeitdrio estudantil do Campus Obidos. |

Ja o NCS realizou, entre agosto de 2024 e julho de 2025,
a analise e encaminhamento de 2.568 chamadas, segundo
registros do sistema de chamados e atendimentos (GLPI),
abrangendo instalacdao e manutencao de softwares, suporte
einfraestruturadeTl, eatendimentos ausuarios. Alcancando
um valor de aproximadamente 60% para atendimentos
de infraestrutura e 40% para sistemas. Ademais, foram
realizadas manutencdes e melhorias no sistema GLPI, nos
sites de Abertura e Acompanhamento de Chamados, e
desenvolvido o novo Sistema de Gestao de Usuarios de Rede
para equipes de Tl dos Campi.

A area de Sistema da DTI, por sua vez, e representada pela
Coordenacao de Sistemas de Informacao (CSl) e é responsavel
pelo desenvolvimento e manutencao de aplicacOes e sistemas,
treinamento e consultoria aos usuarios dos sistemas. Dessa
forma, em colaboracdo com a Proen, foram realizados a
implementacao de melhorias no Mddulo de Frequéncia do
Estudante do Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (Sigaa), o aperfeicoamento da extracdao de dados
para o Programa Pe-de-Meia e a conclusao da migracdao da
interface do Diploma Digital para o ambiente de nuvem. Houve
também atualizacdao daversao do Sistema do Processo Seletivo
Unificado (PSU), bem como a implantacao do ambiente virtual
de aprendizagem MOODLE, no ambiente “em nuvem”, via
parceria RNP, para gerenciamento de ensino e aprendizado de
cursos online da UAB (Universidade Aberta do Brasil) no IFPA.
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Com o Gabinete, houve a homologacao do Painel Gerencial
do IFPA, que centralizara informac6es do plano de gestao
para acompanhamento da comunidade. Junto a ProPgG,
aconteceu a retomada de ajustes no Modulo de Pesquisa e
finalizacdao da implantacao do Portal Integra. Em como, com
a Proex, realizou-se a entrega da versao inicial do Mddulo de
Extensao e do Portal da Empregabilidade do IFPA. Junto as
oibliotecas, foi conduzido um estudo de viabilidade técnica
para migracao do Repositdrio Institucional para a versao
mais recente do DSpace.

Com a Progep, houve a correcao de bugs criticos no Sistema
POLARE e ajustes na Interface de Programacao de AplicacOes
(API, na sigla em inglés) de envio de dados para o governo.
Foi também realizado estudo de viabilidade e inicio da
implantacao do PETRVS, como alternativa ao POLARE para
gestao do PGD. Além disso, foi desenvolvido um relatorio
web para consulta de frequéncia diaria de docentes visando
pagamento de adicional noturno. De forma geral, houve
O apoio e suporte em eleicdes utilizando o SIG Eleicao,
além de atualizacbes constantes no modulo de Diploma, e
atendimentos a 1.043 chamados via GLPI.

Internamente, o setor da DTI realizou, aléem da otimizacao
do ambiente de nuvem, a implantacao da ferramenta Open
Project, para gestao de projetos de manutencao de sistemas,
e as ferramentas Apache HOP e Metabase, para organizacao,
uso e analise de dados, apoiando a tomada de decisdes.
Além disso, foi realizado treinamento presencial sobre as
ferramentas Metabase e Apache HOP em fevereiro de 2025,
fortalecendo a cultura de dados e atomada de decisdes. Enfim,
tais acdes demonstram o compromisso do IFPA em aprimorar
continuamente sua infraestrutura e sistemas de tecnologia
da informacao para suportar suas diversas atividades e a
comunidade académica.
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No segundo ano de gestao o Gabinete da Reitoria
tramitou 14.151 processos digitais no Sistema Integrado
de Patrimonio, Administracao e Contratos (SIPAC). O
ganho em pessoal também foi significativo com o total
de 56 nomeacOes ao longo desse segundo ano de gestao,
conforme o quadro a seguir:

25 PROVIMENTOS TAE - 22 ANO DE GESTAO

ANANINDEUA 1 RURAL DE MARABA 1
BELEM 1 OBIDOS 2
CAMETA 3 PARAUAPEBAS 2
CASTANHAL 1 SANTAREM 1
CONCEICAO DO ARAGUAIA 1 TUCURUI 1
ITAITUBA 2 VIGIA 4
MARABA INDUSTRIAL 1 REITORIA 4

31 PROVIMENTOS EBTT - 2° ANO DE GESTAO

ABAETETUBA 2 MARABA INDUSTRIAL 4
ALTAMIRA 3 RURAL DE MARABA 1
ANANINDEUA 1 OBIDOS 2
BREVES 6 PARAGOMINAS 4
CONCEICAO DO ARAGUAIA 3 TUCURUI 1
ITAITUBA 4
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COMUNICACAO,
TRANSPARENCIA
E PARTICIPACAO

Como instituicao publica, o IFPA prioriza a
transparéncia e a divulgacao de suas acdes. Isso
envolve ndao apenas a publicacao de informacdes
no site oficial, mas também a utilizacao de redes
sociais, midia tradicional e canais de atendimento
direto a imprensa e ao publico em geral. Atraves de
plataformas como Facebook, Instagram e TikTok,
além de telefone e sistema de ouvidoria (FalaBr),
o IFPA mantém a comunidade informada sobre
novidades, pesquisas, inovacbfes e processos
seletivos em nossos campi.
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Durante o periodo de agosto de 2024 a julho de 2025, o IFPA
contou com 613 entradas na grande impressa, com materias
em veiculos impressos, digitais, eletronicos e televisivos.
Alem disso, a Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM) fez
58 horas de transmissao ao vivo para garantir a participacao
e transparéncia para comunidade académica, em especial
nos eventos online e reunides do CONSUP. As transmissodes
ocorreram pelo canal oficial do IFPA no YouTube e ainda
podem ser conferidas em: https://www.youtube.com/@
InstitutoFederaldoParalFPA.

A Ascom ainda produziu mais de 30 horas de conteudos
em audiovisual e publicou 330 matérias no site institucional
(https://ifpa.edu.br) e teve publicados 841 conteudos, em
arte grafica, texto ou videos para redes sociais.

Em novembro de 2024, durante a 4° Semana Nacional da
Educacao Profissional e Tecnologica, ocorreu o lancamento
do selo comemorativo dos 115 anos da Rede Federal, com
identidade visual desenvolvida por servidor da ASCOM e
selecionado através do concurso entre profissionais de
comunicacao das instituicOes da rede federal.

Neste segundo ano de gestao, a ASCOM realizou
cobertura comunicacional de 21 eventos presenciais,
além de estar presente na realizacao de 16 e no

Lancamento do selo de 115 da
Rede Federal.
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apoio de 23 eventos institucionais, com destaque a:
IFPA NA COP 30: o evento “IFPA na COP30" ocorreu em
fevereiro, e reuniu gestores do IFPA e dos IFs do Norte, além
de parceiros e autoridades para o lancamento da agenda de
projetos do Instituto Federal do Para (IFPA) relacionados as
mudancas climaticas e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Alem disso, o IFPA também lancou um edital
para selecionar projetos de estudantes de IFs do Norte a
serem apresentados na mostra tecnolégica da COP30 que
ocorrera em outubro de 2025.

Gestores no IFPA na COP30. |

CONNEPI - Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e
Inovacao - Agosto/2024

5 Audiéncias publicas para Criacao dos Campi- fevereiro a
abril/2025

Organizacao do | CONEXT - Congresso de Extensao- marco
de 2025.

1° ENCONTRO DE AGENTES TERRITORIAIS DE CULTURA, em
parceria com o Ministério da Cultura, em marco de 2025.
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Parte da equipe da Ascom na execucao do CONNEPI. |

A Ouvidoria do IFPA tem reafirmado seu compromisso
com a comunidade académica e externa, atuando de
forma eficaz na analise, tratamento, encaminhamento
e resposta as manifestacdes recebidas, sempre dentro
dos prazoslegais. Um marco significativo nesse processo
foi a criacao da Ouvidoria da Mulher, resultado de uma
demanda identificada pela Gestdao Maxima do [FPA,
reforcando o comprometimento da instituicao com as
guestdes de genero e com a promoc¢ao de um ambiente
mais inclusivo, seguro e acolhedor.

Além disso, a Ouvidoria tem promovido ampla divulgacao
do Guia Lilds da Controladoria Geral da Uniao(CGU),
instrumento fundamental de orientacao e enfrentamento
a violéncia contra a mulher na administracao publica,
contribuindo para a disseminacao de informacdes e o
fortalecimento da rede de apoio.

Reforcando esse cenario positivo, o IFPAsegue ocupando
o primeiro lugar no ranking de transparéncia entre as
instituicoes que cumprem integralmente a Lei de Acesso
a Informacao, consolidando-se como referéncia em
gestdo publica responsavel, ética e transparente.
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Perpassando mais uma vez por todas as areas,
das finalisticas - ensino, pesquisa e extensao -
as administrativas, pode-se concluir que o IFPA
tem a comemorar mais um ano de gestao, com
novas conquistas e avancos sempre. O que nos
anima a trabalhar para que o0s proximos anos
acumulem ainda mais conquistas e mais avancos.
Mesmo sabendo que enfrentaremos desafios e
obstaculos, esperamos melhorias construidas a
partir de diversas frentes, ouvindo sempre todas
as vozes em um so IFPA!
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