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Apresentacao

O desenvolvimento de competéncias profissionais ou humanas € um
processo de aprendizagem que visa suprir o hiato entre os conhecimentos, as habilidades e as
atitudes requeridas pelo 6rgdo publico e os apresentados pel os servidores.

Dessa forma, uma politica de capacitacdo e qualificagdo dos recursos
humanos capaz de responder a essa necessidade deve integrar, fundamentalmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, de modo a garantir a participacdo de docentes e técnico-
administrativos em Programas de Formagéo e de Educacdo Continuada, que favorecam o
exercicio pleno de suas funcdes e contribuam para a mehoria dos indicadores de
desempenho da I nstituicéo.

Sob essa perspectiva e, considerando os Decretos n° 5.707/06 de 23/02/2006 e n° 5824,
n° 5.825/06 de 29/06/2006 gue respectivamente, instituiram a politica e estabeleceram as
diretrizes para 0 desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e para elaboracdo do plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagdo; Considerando as Leis n° 8.112/90 de 12/12/90 e n° 11.091 de
12/01/05, o Plano de Desenvolvimento Institucional do CEFET/PA - 2005/2010.

Apresentamos 0 documento resultante do esforco da atual gestédo e
construido por essa Comissdo, com a participacap decisiva da comunidade do CEFET-PA, se
propde a estabel ecer diretrizes para nortear as agdes de desenvolvimento das potencialidades
Institucionais pelo investimento direto no seu corpo de pessoal, esperando, com isso, atingir
novos patamares de valorizacdo dos servidores e, conseqientemente, de eficacia do servigo
publico de qualidade que, reconhecidamente, € oferecido por esta Institui¢éo de Ensino.

Comisséo de Implantagdo do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA - Portariasn® 181 e
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| ntroducéo

As profundas e répidas transformagbes por que passa a nossa sociedade provocaram,
forgosamente, uma mudanca de paradigmas que se vem refletindo em todos os campos do saber, com
notéveis implicagbes no sistema educacional e concretizada na pratica, em nosso pais, pelas reformas
educacionais brasileiras em gerad e, mais especificamente, naquelas ocorridas no ambito da educagéo
profissional, em que estédo inseridos, como instituicdes de referéncia, os centros federais de educacdo
tecnol dgica.

Nesse contexto, 0 Decreto 94.664/1987, Decreto n°. 5.224, de 1° de outubro de 2004 e o Decreto
n°. 5.225, de 1° de outubro de 2004; além dos Decretos n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; n° 5.824, de 29
de junho de 2006, enquanto dispositivos legais, ampliaram ainda mais a responsabilidade social dessas
instituicBes, que, historicamente, sempre tiveram um papel importantissimo, destacando-se pela sua atuagéo
no campo da educacéo profissional e tecnologica

Essas mudancas ocorridas na Instituicdo, naturalmente, se fazem acompanhar por exigéncias
diferenciadas e crescentes na qualificagcdo e capacitacdo do seu corpo docente e técnico-administrativo, as
guais sO podem ser atendidas mediante uma politica especifica direcionada a essas demandas, em
consonancia com as diretrizes emanadas dos 0rgaos superiores.

No gue tange a estruturacdo do projeto institucional de capacitacdo de recursos humanos, € de
fundamental importancia que este favorega a constante capacitacéo e qualificagdo profissiona das pessoas
gue integram o CEFET-PA, sintonizada com as demandas sociais e sua relacdo com as bases de pesquisa e
funcdo socia da Instituicdo, buscando, por um lado, a otimizacdo dos servigos oferecidos e, por outro, 0
crescimento pessoal dos individuos, fatores imprescindivels, respectivamente, para o aperfeicoamento
institucional e a auto-realizagcdo das pessoas.

Quanto aos servidores técnico-administrativos, € imprescindivel a definicdo de uma politica mais
ampla, atrelada ao novo Plano de Carreira, ingtituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que
garante a formacdo inicial e continuada, contemplando desde o ensino fundamental e médio (formacéo
basica) até a graduacéo e pds-graduacao, aém da capacitacdo e qualificacdo técnica para o desempenho de
suas funcoes.

Por dltimo, mas ndo menos importante, destaca-se a promocdo de atividades de valorizacdo
profissional e qualidade de vida para o0s servidores, buscando-se, para isso, aproveitar 0s recursos humanos e
estruturais de que dispbe a Instituicdo, em parceria com as entidades de representacdo dos servidores.
Portanto, a filosofia que permeia este documento € a de que a estrutura de funcionamento da area de recursos
humanos deve ser voltada ndo somente para o treinamento das habilidades dos servidores, mas,
fundamentalmente, para que sejam desenvolvidas todas as suas potencialidades.
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Diretrizes da Politica de Capacitacdo e Qualificacdo

Com enfoque na qualificacdo profissional, na motivagéo para o trabalho e na melhoria da qualidade
de vida dos servidores, serdo adotadas algumas diretrizes bésicas para definir a politica de capacitacéo e
qgualificagdo da Instituicdo e, consequentemente, delinear um programa de desenvolvimento dos seus
recursos humanos, conforme segue abaixo:
- Criar e/ou estabel ecer procedimentos sistematicos de capacitacdo e qualificacéo.
- Elaborar os programas de capacitacdo e qualificacdo de forma transparente com ampla divulgagéo junto a
comunidade e com énfase no plangamento participativo, incluindo as entidades representativas das
categorias (comissdo interna de supervisao/Cl S e comisséo permanente de pessoal docente/CPPD).
- Criar e/ou estabelecer normas que regulamentem a destinacdo de percentual dos recursos destinados para
capacitacao e qualificagéo.
- Promover acbes visando motivar os servidores a buscar niveis mais elevados de educacdo formal como
meio de atingir a cidadania plena.
- Incentivar os servidores a procura constante de melhor qualificacéo e capacitacéo profissional.
- Estabel ecer oportunidades iguais para todos os profissionais que atuam nos diversos setores do CEFET-PA.
- Capacitar os servidores para 0 desempenho de cargos e func¢des, através da implementacdo de programa de
desenvolvimento gerencial e de capacidade técnica de equipes.
- Manter quadro atualizado da situacdo de capacitacéo e qualificacdo dos servidores.
- Redlizar seminérios de ingresso para 0s hovos servidores.
- Promover agdes de valorizagdo dos servidores situadas em programas de melhoria da qualidade de vida.
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Objetivos
Geral: Atender as determinagdes da Lei n° 11.091 de 12/01/2005 e dos Decretos n° 5.707 de 23/02/2006 ,
5824 e 5.825 de 29/06/2006.

Especificos. - Identificar areal forca de trabalho da Institui¢o;
- Vaorizar os profissionais do CEFET/PA,;
- Propiciar melhoria da tramitagéo dos processos,
- Contribuir para 0 aumento da produtividade e auto-estima;
- Acompanhar os avancos tecnol 6gicos no mundo globalizado;
- Criar mecanismos para que os servidores identifiquem seu papel e importancia dentro da

Instituicéo.

- Estabelecer condicdes para participacao coletiva nas agdes de capacitacéo e qualificacso.

- Implantar avaliagéo da qualidade no atendimento;

- Levantar indicadores para real definicdo das necessidades de pessoal dentro da I nstituicéo;

- Auxiliar na diminuicéo da evasdo de profissionais qualificados/capacitados.

- ldentificar entre os servidores, fatores motivacionais ndo atrelados a recompensas
financeiras

- Ampliar o conceito de capacitacdo e qualificacdo, entendendo-o como politicas destinadas
ao aprimoramento do servidor enquanto individuo, profissional e cidaddo e direcionadas a consecucédo dos
objetivos ingtitucionais.

- Ampliar as agBes propriamente ditas, agregando desde a educagéo formal fundamental,
média, superior e de pos-graduacdo até treinamento profissional, capacitacdo gerencial, formacdo para a
cidadania e participacdo em eventos de atualizacéo.

- Definir claramente o aspecto financeiro da capacitacéo condizente com os objetivos
institucionais e incluidos no orgamento da Instituicdo, em percentual minimo de 5% do orcamento de custeio
do CEFET-PA ou em conformidade com os indices previstos nalegislacéo vigente.

- Articular as politicas de capacitacdo e qualificagcdo com as politicas de recursos humanos.

- Detalhar as possibilidades de afastamento para todos os niveis de capacitacdo e qualificacéo.

- Detalhar os instrumentos necessarios ao levantamento das necessidades de capacitacdo
qualificacdo, avaliagdes dessas acdes e definicdo de prioridades de acdo e de competéncias das instancias
envolvidas no processo.

- Criar condicdes para operacionalizacdo do sistema de capacitacéo e qualificacdo.

- Garantir transparéncia das acdes de capacitacdo e qualificacdo, através de sua divulgacdo, da
elaboracdo de relatérios etc.
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Historico de Elabor acéo do Programa

Tendo como publico avo os servidores do CEFET/PA e considerando a existéncia do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2005/2010, Manual de Procedimentos Administrativos desta |FE,
descrevemos as etapas de desenvolvimento deste plano:

A primeira etapa foi o levantamento criterioso dos seguintes dados do publico alvo: matricula/nome,
data de admissdo, idade, lotacdo, nivel de escolaridade incluindo pds-graduacéo, cursos de capacitacdo nos
ultimos dois anos e area de interesse profissional.

A segunda etapa correspondeu a confeccado e aplicacdo do formulario levantamento das necessidades
de capacitacdo aos 170 (cento e setenta) servidores técnico-administrativos, modelo as fls.41 (o modelo esta
sendo adaptado pelas Geréncias de Cursos Superiores, Ensino Médio e Ensino Técnico para aplicacdo ao
corpo docente).

Na terceira etapa foram tabulados os dados de 80 (oitenta) servidores que preencheram o formulario
levantamento das necessidades de capacitacéo.

A gquarta-etapa restringiu-se a individualizacdo do formulario levantamento das necessidades de
capacitacdo, conforme modelo as fls. 42 tendo sido a distribuicéo prejudicada por greve acompanhada de
férias escolares (julho/2006).

Quinta etapa divulgacdo da Missdo do CEFET/PA, constante no PDI 2005/2010, solicitando a
Direcdo Geral aquisicdo de quadros para que sgjam afixados nas diversas unidades da Institui¢éo a seguinte
missdo: “Ofertar educacgdo tecnolégica com énfase na trilogia, Ensino, Pesguisa e Extensdo, visando a
formacéo e qualificacdo de profissionais para o mundo produtivo, promovendo o desenvolvimento
tecnol6gico de novos processos, produtos e servicos em articulacido com setores produtivos e a sociedade,
no cenario local e regional, sendo capaz de atuar de forma transformadora no ambito educacional,
politico e social.”

Sexta etapa confeccédo do formulario pesquisa de satisfacdo, modelo as fls.43 que objetiva promover
avaliagdo constante do nivel de atendimento das unidades do CEFET/PA e consequente necessidades de
capacitacdo/treinamento dos servidores envolvidos quanto aos itens enumerados na pesquisa (o formulario
ainda ndo foi utilizado em virtude do periodo de férias escolares, época em que a grande maioria de
servidores, usufrui férias).

Sétima etapa: confeccdo da ficha de avaliagdo de desempenho, modelo as fls.44 e 45 formulério de
concessao do incentivo a qualificacdo, modelo de fls.24 e formulério de resultado da capacitacdo, modelo as
fls.47.

Apbs segunda etapa, levantamento das necessidades de capacitacdo através de aplicacdo de
formulério ao publico alvo e, observada a 3° etapa, tabulacdo de 80(oitenta) formularios preenchidos pelos
servidores técnico-administrativos de um total de 175 (cento e setenta e cinco), correspondendo a 45%
(quarenta e cinco por cento) de participacdo dos servidores, tendo como principals causas.

- Falta de crédito dos servidores do CEFET/PA com relacdo a programas de desenvolvimento e
incentivo a capacitacao/qualificacéo;

- Histérico organizacional voltado a valorizacdo do corpo docente,

- Inexisténcia de mecanismos dentro da legislacdo e estrutura publica federal que estabeleca padrfes
de produtividade e qualidade de servicos,

- Estagnacao/acomodamento com relagdo a busca do saber e alteragdes tecnol dgicas globalizadas;

- Greve durante o periodo de 29/05 a 30/06/2006;

- Férias escolares a partir de 01/07/2006.

Publico Alvo:

170 (cento e setenta) servidores técnico-administrativos e 315 (trezentos e quinze) docentes, conforme
guadros Servidores técnico-administrativos, de fls. 7 a 15 e docente de fls. 16 a 28.

Comisséo de Implantagdo do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA - Portariasn® 181 e
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PARA

MAT. ADMIS. | LOTACAO | NOME CARGO NIVEL POS-GRADUACAO/OBS CAPACITACAO/AREA INTERESSE
ESCOLARIDADE
1465532 |16/08/04 | GPPE Eliezer Mouta Tavares Administrador | 3° Grau Administracdo | N&o tem Projetos Técnicos e Pedagégicos/abril-
2005 financas, orcamento e patriménio.
0041408 |11/12/84 | GTI Francisco Everton O.de Administrador | 3° Grau Administragdo | Especializacdo Redes de | Informatica (programagéo, manutengao e
Andrade Computadores e analise de sistemas
Implantacdo
0030164 |02/05/94 | PATRIMO | Nehemias Medeiros de Oliveira | Administrador | 3° Grau Administracdo | Nao tem Orgamento, finangas, patrimonio, material
NIO
2092424 | 01/12/94 | GDRH Rosana Augusto Chagas Administrador | 3° Grau Administracdo | Especializa¢do Implantag&o | Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005,
de Sistemas Inf.Gerénciais | gestdo de pessoal
0272947 |15/04/77 | DAP Ruth Helena da Costa Oliveira | Administrador | 3° Grau Administracdo | Ndo tem Planejamento, material, finangas, patrimonio
1451814 | 13/02/06 | GTI Mauricio Aldenor Souza dos Analista Tecn | 3°Grau-Cién. Computag | Especializagdo Analise de | Tecnologia da Informacéao/andlise de
Santos Informag Sistemas sistemas
0272961 |14/05/79 | GDRH Sebastiana Araujo dos Santos Assist. Social 3° Grau Assistente Especializacdo Gestao e legislacdo de pessoal
Social Administracdo de Recursos
Humanos
1465441 |16/08/04 | BIBLIOTE | Lanalucia dos Santos Soares Bibliot.ecério- 3° Grau Bibliotecaria | Especializacdo Gestdo nas | Organizacdo de eventos
C Documentalista Organizagdes
0273448 |04/10/88 |BIBLIOTE | Maria Suely da Silva Correa Bibliot.ecario- 3° Grau Bibliotecaria | N&o tem Organizag&o de eventos culturais
C Documentalista
1055162 |02/05/94 | BIBLIOTE | Marly Cavalcante Feliciano Bibliot.ecério- 3° Grau Bibliotecaria | N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
C Documentalista
1215748 | 06/01/97 | BIBLIOTE | Simone Nazaré da S. Coutinho Bibliotecario 3° Grau Bibliotecario- | Especializagdo Direito Civil | Organizacdo de eventos culturais
C Direito e Processo Civil
0273341 |01/02/84 | C.SAUDE | Angela Maria Costa Lobato Cirurgido- 3° Grau Cirurg.Dentista | Especializa¢éo Saude bucal/seminarios eventos
Dentista Implantodontia/Periodontia
e Radiologia
1463771 | 16/08/04 | S.CUSTO | Adilson Vasconcelos Jesus Contador 3° Grau. C. Contabéis | Cursando especializacdo | Planejamento, patrimonio, orcamento,
S financas, material e auditoria
1496854 | 07/06/05 | GCFIN Leila Maria dos Passos Ribeiro Contador 3° Grau. C. Contabéis | Ndo tem N&o tem
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PARA

MAT. ADMIS. | LOTACAO | NOME CARGO NIVEL POS-GRADUACAO/OBS CAPACITACAO/AREA INTERESSE
ESCOLARIDADE
0273136 |09/02/87 | GPPE Regina Gloria P. de O. Silveira Economista 3° Grau C. Econdmicas | Planejamento Estratégico e | Aperfeicoamento isercdo PNE/ABRIL-2004
Sistema de InformacgBes
0273306 |07/03/85 | GPPE Rosangela Corréa Moraes Economista 3° Grau C. Econbmicas | Ndo tem N&o tem
0273186 |28/12/85 |CTO Loriwal Couto de Magalhées Eng. Civil- 3% Grau Eng. Civil Especializacdo Engenharia | Planejamento, orcamento e controle obras
Especialid e Seguranca do Trabalho
0273397 |04/10/88 | LICENGA | Maria Cristina Freitas Elarrat Eng. Civil 3° Grau Eng. Civil Né&o tem
Especialid
0273292 |01/08/84 |CTO Wilson Tavares Von Paugartten Eng. Civil- 3° Grau Eng. Civil Esp.Planej.Estrategico e Planejamento, orcamento e controle obras
Especialid Sist.Inform/Seguranca do
Trabalho
0273447 |04/10/88 | C.SAUDE | Benedito Caires de Oliveira Médico 3° Grau Medicina Mestrado Pediatria e Esp.
Adm. Hospitalar e
Méd.Trab.
0758304 |08/05/86 | C.SAUDE | Francisco da Chagas C. B. Médico 3° Grau Medicina N&o tem
Barata
0325310 |04/03/72 | C.SAUDE | Francisco Mair Neri dos Santos Médico 3° Grau Medicina Especializagdo em Salde
da familia
0273286 |09/02/84 | C.SAUDE |Mbnica Teixeira Chaves Médico Sem Diploma Especializacdo em
] Dermatologia Tropical
0327406 |08/02/82 | C.SAUDE | Sergio Augusto Peres Zumero Médico 3° Grau Medicina Especializagdo em
Pediatria
0273273 | 22/04/80 |G.E. Ana Maria Hatchwel de Almeid Pedagogo- 3° Grau Pedagogia | N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
Habilitacdo
0273344 |15/01/85 |G.E. Maria Suely C. do Nascimento Pedagogo- 3° Grau Pedagogia | Especializacdo Supervisdo | Projetos Técnicos e Pedagogicos/abril-
Habilitacdo Educacional 2005/Educacdo Gerencial/Gestao
2487710 |14/03/05 |G.E. Adria M2 Neves Monteiro de Pedagogo- 3° Grau Pedagogia | Especializagdo em Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
Araljo Habilitacdo Supervisdo Educacional ]
1420135 |05/03/06 | UNED José Carlos Ferreira Pedagogo- 3° Grau Pedagogia | Esp.Educacdo Ambiental e | LICENCA MEDICA
TUCURUI | Aradjo/Tucurui Habilitacdo Conservacao de

Rec.Hidricos
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MAT. ADMIS. | LOTACAO | NOME CARGO NIVEL POS-GRADUACAO/OBS CAPACITACAO/AREA INTERESSE
ESCOLARIDADE
1055196 | 1055196 | LICENCA | Elinilze Guedes Teodoro Psicolégo 3° Grau Psicologia Especializacao
SIVENCIM Psicopedagogia — cursando
. mestrado

0054583 |04/10/88 |D.E. Elizabete Batista Ramos Tec. Assunt 3° Grau Bioldgicas N&o tem
Educacionais

0041403 |01/06/84 |D.E Leyla Nazareth O. Monteiro Tec. Assunt 3° Grau Pedagogiae | Especializagdo em Gestdo de programas sociais/98, Capacita¢do
Educacionais | Bacharel Administracdo | Avaliacdo e Curriculo a distancia/2001

0050604 |01/12/81 |TECNEP |Maria Olinda Bastos da Costa Tec. Assunt 3° Grau Pedagogia | Esp.Avaliacdo e Curriculo | Aperfeicoamento Insercdo e Permanéncia de
Educacionais Portadores de Necessidades Especiais/2004

0273196 |29/04/77 |G.E. Nilda oliveira da S. Souza Tec. Assunt 3° Grau Pedagogia | Especializa¢do em Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
Educacionais Educacdo

1514084 |01/12/05 |G.E. Rejane do Socorro da Silva Tec. Assun 3° Grau Pedagogia | Cursando especializagdo | Educagdo, pesquisa e planejamento.

Carvalho Educacionais

1126916 |19/12/94 |D.E. Ricardo Pereira Cunha Tec. Assun
Educacionais

677626 | 09/03/81 | CEDIDA | Rosa Helena Jacob Pinheiro Engenheiro Area

1054969 |02/05/94 |D.E. André Carvalho dos Santos Auxiliar 2° Grau - Né&o tem Contabilidade, preparagéo pedagogica
Administrativo | Téc.Proc.Dados p/instrutores/98

0041411 |08/07/85 | SUPERVIS | Antbnio Silva Auxiliar 2° Grau-ensino médio | N&o tem Né&o tem
Administrativo

0273245 |14/05/83 | SUPERVIS | Edna Tendrio Monteiro Auxiliar 2° Grau-ensino médio | N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
Administrativo

1065042 |01/07/94 | G.E. Ednilson Paulo Soares Ribeiro Auxiliar 3% Grau Administragdo | N&o tem Ensino Técnico em transito-1999, examinador
Administrativo de transito-2000, Projetos Técnicos e

Pedagégicos/abril-2005
0273250 |01/12/83 | GABINETE | Elizabete Ferreira de Auxiliar Admin. 1° Grau N&o tem
Vaconcelos
1055374 | 02/05/94 | G.E. Fanny dos Santos de Miranda | Auxiliar Admin. | 3° Grau Proc. Dados | Especializacdo em Redes | Windows mai/jun/94
0041391 |06/11/78 | SUPERVIS | Maria Rosério de F. M. de Auxiliar Admin | 2° Grau-ensino médio | N&o tem

Souza
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0758920 |16/12/86 | BIBLIOTE | Raimundo Mauricio da Costa Auxiliar Admin Sem Certificado N&o tem

0272892 |18/12/91 | GAM Raimundo Valetim de Freiats Auxiliar Admin | 2° Grau-ensino médio | N&do tem

0273394 |18/12/91 |GCS Rosa Maria Rocha Magalh&es Auxiliar 2° Grau-Téc.Eletronica e | Nao tem

Administrativo | Téc. Proces. de dados

0273182 |28/12/89 | DIREC Vicente Franca Romero Auxiliar Admin 1° Grau N&o tem

273168 | 01/10/87 | LICENCA | Augusta M2 Pereira Bentes Auxiliar Admin 2°-Grau-Téc.Contab. | N&o tem C.Basico informatica dez /93 e Aperf.insercao
PNE’S/2004

758714 | 01/06/87 | GIRAD Estela do S.Menezes de Souza | Auxiliar Admin 2°.Grau- N&o tem

Assist.téc.Adminis

0041434 |03/05/83 | GCS Gilma Roséangela de S. Paula Auxiliar Admin 2°.Grau- N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005

0041410 |01/01/85 | C.SAUDE | Leia Miyoko Okabe Auxiliar Admin 2°.Grau-Saude N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005

273170 | 01/12/87 | GAM Raimundo Joaquim F. Serra Auxiliar Admin | 2° Grau-Téc.Metalurgia | Ndo tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005

273172 | 16/02/87 | DAP Silvia dos Santos Silva Auxiliar Admin 2°.Grau-Magistério | Nao tem Informatica basica-2004/Aperfeicoamento
telefonista/93, Projetos Técnicos

273282 | 02/01/84 | GAM Jodo Nazareno da Luz Eletricista 2° Grau-ensino médio | Ndo tem

273312 | 01/06/85 | GAM Job José dos Anjos Eletricista Sem certificado N&o tem

0452764 | 03/01/83 | ARTIFICIE | Herlander da Silva Noronha Motorista 2° Grau-Téc.Proces. e | Ndo tem Montagem e manutencdo de micro/1999

0050638 |11/04/77 | GAM Juvenal Cardoso Pinheiro Motorista 2° Grau-ensino médio | Ndo tem

273122 | 19/07/67 | GAM Leocyr Figueiredo da Cunha Motorista 2° Grau-ensino médio | Ndo tem

273169 | 04/10/88 | GAM Manoel da Rocha Pimentel Motorista 2° Grau-ensino médio | Ndo tem

273278 | 02/01/84 | GAM Tomé Bezerra Botelho Motorista Sem Certificado N&o tem

0041416 |02/09/85 |GTI Ademilson Rdo dos S.Chagas Vigilante 2°.Grau Né&o tem SIAFI/1997, Gerencia de
compras/2003gGGGrrGer.compras/2003/Con
tabilidade

0041414 |22/08/85 | C.GRAFIC | Antbnio José Brito Cardoso Vigilante 1°.Grau N&o tem

273300 | 25/02/85 | SUPERVIS | Benedito de Oliveira Vigilante 2°.Grau-cienc.biologicas | Ndo tem

273304 | 25/02/85 | SUPERVIS | Davi Tavares Silva Vigilante 2°.Grau-Administracdo | N&o tem Processamento dados/2005

1055380 |02/05/94 | DIAS Eloi Machado de Paiva Vigilante 2°.Grau N&o tem Contabilidade/1993, Almoxarife/2004
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273301 | 25/02/85 | SUPERVIS | Fernando Pinto Dias Vigilante 2°.Grau-magistério N&o tem Soldagem elétrica/1997, Projetos Técnicos e
Pedagogicos/abril-2005
273303 | 25/02/85 | PROTOCO | Jorge Luis Nazaré Ledo Vigilante 2°.Grau-Administragdo | N&o tem
LO
273299 | 25/02/856 | ALMOXAR | José Antbnio de Freitas Garcia Vigilante 2°.Grau-Téc.eletrbnica | Ndo tem
273309 | 25/02/85 | SUPERVIS | José de Souza Guimaraes Vigilante 2°.Grau-construcdo civil | Ndo tem
267878 |28/12/89 | ALMOXAR | José Luiz Ribeiro de Souza Vigilante
1163456 | 04/04/88 | C.SAUDE | Raimundo Nonato F. da Silva Vigilante 2°.Grau-ensino médio | N&o tem Atendimento ao publico
273302 | 25/02/85 | SUPERVIS | Valderino Assuncdo Souza Vigilante 3°.Grau-Direito N&o tem
273003 | 01/03/69 | SUPERVIS | Xisto Azevedo Santana Vigilante Sem Certificado N&o tem
1107858 |01/02/95 |C.SAUDE | Francisca Almeida Pantoja Auxi 20.Grau-hab.basica | Nao tem Inst.cirurgicas-2000
Enfermagem Saude/Cursando 3°
273445 | 04/10/88 | C.SAUDE | Lucélia Castro de Lima Auxi 2°.Grau-Aux.Enfermag | N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
Enfermagem
273399 | 04/10/88 | C.SAUDE | Maria L. S.Virgolino Pinto Aux 2°.Grau-Téc..Enfermag | Nao tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
1478039 |16/08/04 | C.SAUDE | Raimundo Nonato G Vanzeler Aux 2°.Grau-Téc.Enfermag | Ndo tem
271897 |19/01/90 | GDRH Carlos Melo Janior Aux ass.educac 3° Grau - Direito N&o tem
1476253 |16/08/04 | GET Joel Pereira de Lima Aux ass.educac | 2° Grau — Téc. Patologia | Ndo tem
758865 | 01/03/86 | ARTIFICIE | Acilene Gouvéa da Cruz Assistente 2° Grau-ciéncias Né&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
S Admin bioloaicas
16/08/04 | GDRH Adriano Viana Assistente Admi. | 3° Grau-Administracdo | N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
1463844 |16/08/04 | DIREC Ailto Loraschi Assistente 3° Grau-Ciénciada | N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
Admnin Laraniy +
1514092 |01/12/05 | ALMOXAR | Altiere Costa de Souza Assistente 2° Grau -Téc.mecanica | Cursando 3° grau em
1ICA Admin Cictnma dn InfarmaniAne
1067353 | 16/06/94 | BIBLIOTE |Angelo José Santana Silva Assistente 3° Grau-Bac e N&o tem
0041425 |01/01/80 | GTI Antbnio Flavio da Silva Lima Assistente 2° Grau -Téc. N&o tem DOS/word/excel/Montagem Manutencdo
Admin Proces.Dados micro/2005, Proj.Téc. e Pedagd/abril-05
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0053336 |02/05/84 | GDRH Aurora M2 Silva de Oliveira Assistente Admi 2° Grau-Secretario N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
escolar/magist./satde

273385 | 04/11/91 | GIRAD Benedito Lobato Assistente 3° Grau-Bacharel em | Mestrado

Admin fisica
1050698 | 17/03/94 | TRE Cezar Henrique M.de Aradjo Assistente 3° Grau-lic.Letras N&o tem

Adwain
1055154 | 02/05/94 | GIRAD Claudia Andréa C.da Silva Assistente 3° Grau-Administracdo | N&o tem

Admin
273315 |01/07/85 | GDRH Cristina M2.de Oliveira Santos | Assistente Admi. 2° Grau-magistério N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
1055189 | 02/05/94 | GABINETE | Denise Cruz da Silva Assistente 3° Grau-Administracdo | Ndo tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
1015088 | 04/10/88 | CEDIDA | Doriane Silva da Costa Paulo Assistente
1464211 |16/08/04 | COMUNIC | Edi Carlos Lishoa da Silva Assistente 2° Grau-CH Ndo tem
0170938 |30/10/92 | GCFIN Edivaldo Oliveira Santos Assistente Admi. 2° Grau-salde N&o tem Orcamento e finangas
0677453 |15/07/81 |LICENCA |Emanuel A. de M.Batista Assistente 3° Grau- N&o tem

Admin Direito/Matematica/Eng.

Fl
1464210 |16/08/04 | BIBLIOTE | Felipe Pinto Marques Jr. Assistente 2° Grau- Né&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
C Admin Téc.telecomunicagbes

0009156 |01/02/82 | SUPERVIS | Francisco P.de Oliveira Assistente 2° Grau-Técnico N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
0041426 | 04/05/87 | GTI Franklin Gomes de Freitas Assistente 2° Grau N&o tem Operacdo de sistemas operacionais/1985
1352454 | 16/08/04 | GABINETE | Gisele C.F.Nazaré Oliveira Assistente 2° Grau N&o tem
0759059 | 01/06/87 | C.SAUDE | Helen Regina N.Cohen Assistente 3° Grau-Nutricdo N&o tem
0388752 | 06/01/84 | DIREC Janete Pamplona Rodrigues Assistente 2° Grau-Téc.Radilogia e | Ndo tem Geréncia de Projetos
1513999 |01/12/05 | AUDIN Jean Franca Veloso Assistente 3° Grau-Eng.Civile | Néo tem Planejamento

Admin Lic.Matemética
1495161 |02/05/05 | GAM Jodo Luiz Costa de Oliveira Assistente 2° Grau-Téc.Edificacbes | Ndo tem Orcamento,finangas,planejamento

Admin
272916 |01/09/71 | C.SAUDE | Jonas Lopes Barroso Assistente 1° Grau N&o tem Informética, atendimento ao publico
273395 | 16/01/92 | SUPERVIS | José Correa de Souza Filho Assistente 2° Grau-Tec.Telecomuni | Ndo tem
273342 | 07/08/84 | PROCURA | José da Silva Carvalheiro Assistente Admi. | 2° Grau-construcdo civil | Ndo tem Programa de desenvolvimento gerencial/jan-
0041431 |22/01/88 | GCFIN JoséD.Bandeira Jr. Assistente Admi. | 3° Grau-C.Contabeis | Nao tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
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273443 | 04/10/88 | SUPERVIS | José Moisés do Rosario Barata Assistente Ndo tem certificado | N&do tem Atendimento ao publico
Admin original
272919 | 01/06/73 | DIAS José Orlando Teles Amador Assistente 1° Grau N&o tem
273238 | 12/06/84 | GDRH José Roberto Pontes E.Santo Assistente 3° Grau-Administragdo | Ndo tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
273178 | 28/12/89 | MULTIMEI | José Valdenor C. de Souza Assistente 2° Grau Né&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
0041407 |11/12/84 | AGU/PGF | Josiel Carvalho Reis Assistente 2° Grau/Téc.Eletrotéc. | Nao tem
1077961 | 11/07/94 | GIRAD Jucinaldo de Freitas Ferreira Assistente 3° Grau/Lic.Geografia | Ndo tem
1058684 |02/05/94 | LICENCA | Larissa Nicolau da C.Chady Assistente 3° Grau-Arquitetura | Cursando especializacdo
272914 | 15/09/76 | GDRH Lenir Nery dos Santos Assistente 2° Grau/professor N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
273215 | 01/07/81 | C.ATIV.AC | Lenira dos Santos Rocha Assistente 2° Grau- N&o tem Qualidade de vida/2000, Projetos Técnicos e
273181 | 28/12/89 | GPPE Lucinda Maria h.G.de Oliveira Assistente 3° Grau-Economia N&o tem Microinformatica/1993
Admin
0041409 |01/12/84 | DAP Luz Marina Sena Assistente 3° Grau-Direito N&o tem Planej.Adminis.Material, patriménio e
273247 | 01/08/83 | GDRH Manuelina Moreira da Silva Assistente 3° Grau-Letras Especializacdo Lingua Legislacdo de pessoal/2004
1072671 [01/03/87 | C.ED.FiSI | Mércia Tereza Pereira Goes Assistente 3° Grau-Letras N&o tem
1465219 |16/08/04 | DIREC Marcos Rd°.F. da Silva Assistente 2° Grau-Téc. Quimica | N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
1465250 | 16/08/04 | GPPG Marcus Guilherme G. da Silva Assistente 2° Grau-ensino médio | Ndo tem PNE
273307 | 11/03/85 | GEM Maria Bernardina G. Lobato Assistente Admi. 3° Grau-Letras Especializacdo letras, Microinforméatica/2004
0048519 |04/03/85 | GPPE Maria de Lourdes V.Feio Assistente 2° Grau N&o tem Orcamento, financas e patrimonio
0054839 |01/09/88 | GIRAD Maria do S.Assuncdo de Lima | Assistente Admi | 2° Grau-colegial CH | N&o tem
0007731 |08/01/81 |BIBLIOTE |Maria do S. Ferreira Morais Assistente 2° Grau- N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
C Admin Téc.Contabilidade
272905 |15/09/76 | GDRH Maria Elizabeth de S.Fagundes Assistente 2° Grau- Né&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
Admin TAn~ Cantahilidada
0053348 |01/03/83 | GIRAD Nazaré da Paixdo Souza Assistente 2° Grau-Magistério N&o tem
1465246 |16/08/04 | GDRH Nircele da Silva Leal Assistente 3° Grau-Eng.Civil N&o tem Operador SIAPE/2005, Projetos Técnicos e
273446 | 01/11/77 | GIRAD Rd? Fatima Maciel dos Santos Assistente 2° Grau-Magistério N&o tem
1514077 |01/12/05 | PATRIMO | Reisemberg da Silva Rosa Assistente 2° Grau Cursando licenciatura
0054620 |04/10/88 | SUPERVIS | Renilda Nazaré C.Silva Assistente 2° Grau-Magistério | Cursando Pedagogia na
Admin UVA
757266 | 04/12/84 | GCFIN Roberto Vaz Diniz Assistente 2° Grau-adm e Téc. | Néao tem Desenvolvedor de programas/2003
Admin DNecenv Praaramac
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273367 | 16/02/81 | GDRH Rogidea M?.Passos Villette Assistente 3° Grau-Administracdo | Especializagéo Informatica basica
Admin Dcirnnadannnia
0039944 |01/04/80 |D.E. Rosa Maria Costa P.de Sousa Assistente 3° Grau-Letras N&o tem
0679543 |17/09/87 |BIBLIOTE | Rosines Santiago Nina Assistente 2° Grau- Cursando Filosofia no
273400 |31/08/81 | GIRAD Sénia Socorro S. Regateiro Assistente 2° Grau e Téc.Trénsito | N&o tem
1284053 | 14/10/04 | GDRH Teresinha Rosa Cabral Assistente 3° Grau-C.Biologicas | Falta apresentar certificado | Legislacéo de Pessoal
Admin Mestrado em Biologia
0054591 | 04/10/88 | SUPERVIS | Vera Lucia do Carmo Diniz Assistente 3° Grau-Pedagogia | Cursando especializacdo | Atendimento ao publico
273284 | 01/02/84 | PROTOCO | Violante A.do Nascimento Assistente 2° Grau-ensino médio | N&o tem
273139 | 19/02/87 | MULTIMEI | Walcelino Garcia Duarte Assistente 2° Grau- Néo tem
0 Admin Téc.Telecomunica
1077965 |05/07/94 | VICE Yukari Kawaguchi Assistente 3° Grau-Geologia N&o tem
273405 | 04/10/88 | GIRAD Zenilda Andrade Facanha Assistente 2° Grau- N&o tem
0051329 |01/03/82 | ARTIFICIE | Zilda Elizabet D.G.Martins Assistente 3° Grau-Direito N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
0388723 |01/11/84 | BIBLIOTE | Alberto J.Nascimento da Silva Desenhista Certificado ndo esta | N&o tem
~ TAaninn favida Annnn Aviainal
273274 | 01/07/82 | C.GRAFIC | Alcimar do S. Freitas Soares Técn Artes. Graf 2° Grau Magistério Nao tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
273277 | 05/08/81 | BIBLIOTE | Jorge Evandro Pereira Ramos | Técn Artes. Graf 2° Grau Téc. N&o tem Proc. de Dados/99, Projetos Técnicos e
273246 | 17/05/83 | C.GRAFIC | Lindon Johnson Silva Ferreira | Técn Artes. Graf |  2°Grau-ensino médio | N&o tem Impressdo Off-set/2004, Projetos Técnicos e
A Pedagogicos/abril-2005
273275 | 03/05/82 | C.GRAFIC | Ronaldo J. Gomes Mourdo Técn Artes. Graf | 3° Grau - Bibliotecario | N&do tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
A
1055393 | 02/05/94 | GTI Rubens Pinheiro Cunha Técn Artes. Graf 2° Grau - Téc. N&o tem Design j6ias/1999
1513989 |01/12/05 | GTI Edson Marques da Silva Técn Audio 2°grauTéc.Eletrotécnica | Ndo tem Autocad/2000
1463808 |16/08/04 | GPPG Adriana C. D. Quaresma Técnico em 2° Grau Téc. N&o tem Iniciag.cientifica/2003,
272942 | 02/02/67 | LICENCA | Ana Maria de Lima Aguiar TécnContabilida 2° Grau Téc. Néo tem

de

Contabilidade
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1465323 | 16/08/04 | PATRIMO | Tayan Roberto Silva Martinez | TécnContabilida 3° Grau - Ciéncias N&o tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
1273313 | 01/05/85 | CTO Nubia Silveira Esteves Téc. Edificactes 3°.Grau-Arquiteto N&o tem
1055377 |02/05/94 | C.SAUDE | David Nogueira Alves Téc. 2° Grau Téc.Enfermag | Ndo tem
273289 | 01/06/84 | DIAS Francisco Inacio Costa Téc.Instrumenta | 2° Grau-Téc.Metalurgia | Nao tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
273294 1 09/01/85 | DIAS Jose M. Santos de Lima Téc.Instrumenta | 2°.Grau-Téc.Proces. e | Ndo tem Suporte informatica/1999
273241 | 01/06/85 | SUPERVIS | Bartolomeu Jose de B.Jr Continuo 2°, Grau-ensino médio | Nao tem Eletricista rede de distribuicdo/2000
273295 |11/01/85 | DIAS Dulcival Aradjo Moura Continuo Sem Certificado Ndo tem Projetos Técnicos e Pedagdgicos/abril-2005
273239 | 01/06/85 | DIAS Ednaldo Souza Silva Continuo Sem Certificado N&o tem Rela¢des Humanas/junho/2005
273276 | 02/06/84 | GAM Jodo Carlos Sampaio Continuo Sem Certificado N&o tem Rela¢Bes Humanas/junho/2005
273244 | 06/05/83 | DIAS Jordan Robson Dos Santos Continuo 1° Grau N&o tem
273316 | 01/06/85 | S.COMPR | Valdelino C. Dos Santos Continuo Ensino fundamental | Ndo tem Almoxarife/93, patriménio/compras/inform
273297 | 11/01/85 | DIAS. Walter Barros Peres Continuo Sem Certificado N&o tem Rela¢Bes Humanas/junho/2005
273296 | 11/01/85 | SUPERVIS | Wilson Nazareno C. Macedo Continuo 2°. Grau-supletivo
273283 | 07/50/81 | DIAS Gregbrio Silva Marceneiro Sem Certificado N&o tem Rela¢Bes Humanas/junho/2005
1055403 |02/05/94 | DIAS Ronildo Correa Moraes Marceneiro Sem Certificado N&o tem Rela¢Bes Humanas/junho/2005
1107102 |01/02/95 |BIBLIOTE | Eliana Denise da Silva Jaime Aux.de
1114377 |01/03/95 | TELEFONI | Natalina Ferreira Nunes Telefonista
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0273132 | Abel Augusto de V. Chaves Neto DE C.Ind.Eletronica Eng. Elet/Eletrénico | Néo tem
1358730 | Abilio Pacheco de Souza 20 Letras Especializacdo em Lingua Portuguesa Cursando mestrado
Estudos Literarios
2206269 | Adelmar Alvesde Aviz Junior DE C.Tecnol/Informéatica | Tecn. Proc. de Dados | Especializacdo em Rede de Computadores
Belém/Parauapebas
6273408 |Adjair Souza Correa 40 C.Lic.Quimica Licenc. Ciénc Nao tem
(Quimica)
0273381 |Adolfo Raimundo Lopes Maia 40 Arquitetura Especializacdo Arquitetura nos Trépicos
1171622 | Agesandro Caetano Correa DE Eng. Elétrica Mestrado em Engenharia Elétrica
0273123 | Agostinho Sérgio Smith Mesquita DE Esg. Il —Mecanica | Aperfeicoamento Prog.Atividades Ensino
0273134 | Ahirton José Serréo dos Santos DE Eng. Eletrénica Especializagéo ndo localizado certificado
1215700 |Alam dos Reis Saraiva DE C. Educagdo Fisica Ed. Fisica Especializacéo Educ.Fisica-Esporte e Lazer
0273077 | Alberto Dias Sabio DE C.Mecanica Eng. Mecanica Especializacdo Engenharia de Soldagem
1164295 | Alberto Rosinaldo G. do E. Santo 40 Lic. Pl. Ciénc.(Quim) | Aperfeicoamento p/professores de Quimica
0273187 |Alberto Villar da Silva Pantoja DE C.Seg/normastrabalh | Arquit. e Urbanismo | Especializac8o Eng. Seguranca do Trabalho
0273321 | Alcides Guimarées Machado DE Eng. Eletr/Eletrénica | Especializacdo Engenharia Elétrica
0273267 |AlcimarinaMaria Santos Fraiha DE Direito Especializacdo Gerén.e Tecnol. da qualidade
1455190 | Aldo Luiz Fernandes Souza 40 Lic. Pl. Geografia | Mestrado Plangjamento, Desenvol e Gestdo
1216029 |Alessandro de Castro Correa 40 Bach. em Administ. | Doutorado em Financas
2182267 |Aloma Tereza P. de Vasconcelos 40 Coord.Inglés Lic. M. Inglés Especializacdo em Lingua Portuguesa
Chaves
1330383 | Amanda Cristiani da Silva Costa 40 UNED/TUCURUI Tec. Proc. de Dados | Especializagdo Informética na Educagdo
1363406 |AnaCéassia Sarmento Ferreira DE C.Lic.Biologia CiénciasBolégicas | Mestrado em Zoologia
1038687 |AnacClaudiado Lago Figliuolo DE C.Turismo Letras Especializacdo Lingua Inglesa Cursando mestrado
2515282 | AnaPaula Palheta Santana 40 C.Area C.Humanas Sociologia Mestrado em Sociologia
1055483 | Andracir Oliveirada Silva 40 Tecnol. Proc Dados | Mestrado em Ciéncia da computacéo
1455275 | André Cavalcante do Nascimento 40 C.Eletrotécnica Eng. Elétrica Mestrado Engenharia Eletrica
1278971 | AndréMauricio Damasceno Ferreira DE C.Eletrotécnica Engenharia Doutorado Engenharia Eletrica
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3356467 |AndréadeMelo Vaente 40 C.Geomética Eng. Floresta Especializacdo em sensoriamento remoto

1344724 | Andréa Fagundes Ferreira

4356530 |AndréaFernandes da Costa 40 C.Geomatica Arquit./Urbanismo | Especializagdo em sensoriamento remoto

1300051 |AndréalLilian Marques da Costa 40 C.Informética Tec. Proc. de Dados | Mestrado Teoria e Pesg. Comportamento

0273166 | Antoinette Francés Brito 40 Letras Especializagéo L ingua Portuguesa

1217582 |AntbniaElizabete AlvesdaSilva 40 C.Inglés Letras Especializag8o Lingua Inglesa

0272980 | Antbnio Carlos Duarte Dias DE Engenharia Especiaizacdo Engenharia Naval

0273390 | Anténio Claudio do Rosério Souza 40 C.Educacdo Fisica Ed. Fisica Especializa¢éo em Treinamento Desportivo

0273345 | Antonio Claudio Fernandes Farias 20 Direito Especializagdo em andlise de Inteligéncia

0273347 |Antonio daSilvaFerro DE C.Biologia Lic. Pl. em Biologia |Especializagdo Administragdo Hospitalar e
Esp.Biologia Genética e Neurofisiologica

MAT. NOME CARGA LOTACAO GRADUACAO POS-GRADUACAO OBSERVACOES
HORAR.

0272987 | Antonio dos Santos Pinho 20 Eng. Eletricista | Especializagdo Distribuicdo de Energia Eletr

0273131 | Antonio dos Santos Seabra DE C.Mineragéo Geologia Especializagdo Tecnologia Mineral

0273076 | Antonio Ernesto Teixeira da Silva 20 UNED/TUCURUI Eng. Elétrica Especializagéo Gerencia Redes e Telecomun | CEDIDO

0272975 | Anténio Elcio Padilhado Amaral 40 Arquiteto Especializago Engenhariae Seg.Trabaho e
Metodologia do Ens.de Projetos

0273079 |Antbnio Jairo Pereira Linhares DE C.lingualnglesa Lic. Pl.emInglés | Mestrado Letraslinguistica

1055440 |Anténio Marcos de LimaAraljo 40 Eng. Elet/Eletrénica | Doutorado Engenharia Elétrica

0273164 |Antdénio Marcos Mota Miranda 40 Lic.emBiologia |Especializacdo Administracdo Hospitalar Cursando Mestrado

1354219 |Antonio Marcos Trindade Lopes 40 UNED/MARABA Tecn. Proc. Dados | Especializag&o em Redes de Computadores

0273080 | Antbnio Roberto de Oliveira DE C.Metalurgia Quimicalndustrial | Especializaco Metodologia do Ens.Superior

0273271 | Antonio Rodrigues Mauées DE Eng. Mecénica Especializac8o Termofluidodindmica

0273336 | Antonio Souza dos Santos DE Geologia Aperfeicoamento ndo localizado

0273127 |Arendes Faustino Barroso dos| DE Lic. PI. Eletrénica | Especializagéo

Santos

0273317 |Armando Ferreira Costa 40 Eng. Eletri/Eletrotéc. | Aperfeicoamento Formacdo Empreendedora
na Educacdo Profissional

1215853 | Arnaldo Augusto A. de Souza Junior 20 C.Mecanica Engenharia Mecanica | Nao tem
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0273455 | Assuncéo Silvada Cruz DE Letras Especializacdo Literatura Brasileira
1456163 | Augusto César Paes de Souza 40 UNED/TUCURUI Biologia Mestrado em Zoologia
0273075 | Augusto Sérgio Moreira Cardoso DE UNED/MARABA Ed. Fisica Especializacéo Treinamento Desportivo
7273412 | Augusto Sérgio Silva Fernandes DE Bach. em Geografia | Especializagdo Topografia
0273117 |Benedito Bitencourt Silva DE Eng. Mecanica Especializagdo Mecanica Industrial Cursando Mestrado
1055484 | Benedito Coutinho Neto 40 Eng. Civil Doutorado em Transporte
0327534 | Benedito Tadeu Ferreira de Moraes DE Lic. Pl. emFisica | Doutorado em Fisica
0273260 | Carlos Alberto Duarte Dias 40 Engenharia Mecénica | Aperfeicoamento Formac&o Geral para Altos
Executivos
3153108 | Carlos Alberto Machado da Rocha 40 Lic. PI. C. Biologicas | Mestrado Ciéncias.Biologicas-Geneticae
Biologia Molecular
0273119 |CarlosAlberto Mendes daMota 20 Engenharia Mecanica | Doutorado Engenharia MetalUrgica e Minas
0273263 | Carlos Augusto Dias Lobo DE Lic. Pl. Biologia | Especiaizacdo Engen. Sanitédriae Ambiental | Mestrado s/diploma
0273327 |Carlos Benedito Abreu da Silva 20 Eng. Mecanica Mestrado Engen.Mecénica Materiais Proces.
Filho
0273330 | CarlosdaConceicdo Macias Maia DE Quimicalndustrial | Especiaizagdo Tecnologia Mineral
0273082 | Carlos de Jesus Cristino Filho DE Getlogo Especializacdo Gemologia
0272989 | Carlos de Souza Arcanjo DE Eng. Mecanica Especializacdo Sist e Proc.Mecénicos
2294931 | Carlos Ednaldo Ueno Costa 40 Eng. Elétrica Mestrado Eng.Elétrica
0273227 | CarlosLemos Barboza DE Des. Téc. Topografia | Especiaizagdo em Topografia
0273145 | Carnot Luiz Braun Guimaraes 20 Eng. Eletric/Eletron. | Ndo tem
0273451 |CéiaVirginiaCabral Nunes 40 Magistério(2° grau) | Nao tem
1017226 | Celiamar Costa Sim&es DE Lic.Educ.Artistica | Especializagdo Supervisdo Escolar
MAT. NOME CARGA LOTACAO GRADUACAO |POS-GRADUACAO OBSERVACOES
HORAR.
1055794 |CelinaLea Mendesda Silva DE Engenharia Mecanica | Doutorado Eng.Mecanica
1487831 | Célio Hitoshi Wataya 40 C.Quimica Lic. Ciéncias Especiaizacdo em Metodologia do Ensino
0272994 | Célio Luiz Mé&cola Rente 20 Eng. Agrénomo Especializacéo Heivicultura
0273193 | Cezar Marcos Ferreira Takemura DE C.Informética Eng. Eletrénica Especializacdo Redes de Computadores
2153070 |CezarinaMariaNobre Souza DE Engenharia Mestrado Tecnologia Ambiental Erpaiade DO
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1214557 |Claudia Regina Salgado Soares 40 Letras Especializacdo Lingua Inglesa
0990129 | Claudio Alex Jorge daRocha 40 Tec. Proc. de Dados | Mestrado Ciéncia da Computag&o CURSANDO DOUTORADO
1278962 | Cléaudio Joaguim Borba Pinheiro 40 UNED/TUCURUI Atest. Ed. Fisica | Especializagdo Educagdo Fisica Escolar
1055803 | Claudio Roberto de Lima Martins 40 Tec. Proc. de Dados | Mestrado Ciéncia da Computacdo
1012160 |Clernande Farias Siqueira DE Letras N&o tem
1216022 | Clévis Machado de Souza Filho 40 Tec. Proc. de dados | Especializagdo Andlise de Sistemas
0273191 | Daniel Joaquim da C. Moutinho DE Eng. Mecanico Aperfeigoamento
1046207 |Daniel Paheta Pereira DE Lic. Pl. Fisica Mestrado em Fisica
1217584 |Darlindo Maria Pereira Veloso DE Engenharia Civil Mestrado em Geofisica
Filho
1300030 |Délcio Nonato Aradjo da Silva 40 C.LicInformatica | Tec. Proc. de Dados | Mestrado em Computacéo
1194122 |Devanilda Ranieri Martins da 40 UNED/TUCURUI Engenharia Especializacéo
Fonseca
0273407 |Ddris Silvanada RochaMorais DE C.Ciénc.Humanas | Lic. Pl. em Geografia | Especializaco em Geografia Humana
0272970 | Edilberto PampolhaLima 20 Arquiteto Especiaizacdo Meio Ambiente
6115786 | Edison Almeida Rodrigues 40 C.Quimica Lic. PI. Ciéncias Mestrado em Quimica
1193684 |Edson Adjair de Souza Pereira DE Eng. Agrénomo Especializac8o Sensoriamento Remoto
0273002 |Edson Ary de Oliveira Fontes DE C.Const.Civil Eng. Civil Especializagdo Jcertificado,
Aperfeicoamento em Educagéo
1374205 |Edson Nevesdos Santos DE C.Mineracdo Eng. de Minas Mestrado Eng.de Minas
0273265 |Edward Pascoal Figueiredo DE Eng. Elétrica Aperfeicoamento ndo tem documento
Goncalves
7010147 |ElviraAlziradaFonsecae Silva DE Lic.PlenaFilosofia | Especializagéo Educagéo-Ciénc.Sociais
0272968 | Emanuel Centeno Neves DE Direito e Filosofia | Aperfeicoamento Ciénc.Sociais na Educacéo
2457873 | Emiliane Advincula Malheiros 40 UNED/TUCURUI Eng.Elétrica Mestrado Ciéncias e Técnicas Nucleares
1055830 |Erickson Alexandre Rodrigues 40 Engenharia N&o tem
Barbosa
1455337 | Euler Guimardes Sizo 40 C.Construggo Civil Engenharia Civil | N&o tem
0273192 |Evaldo Jilio Ferreirra Soares 40 Engenharia Mecéanica | Doutorado Engenharia Mecanica
0273078 | Evanildo Pereirade Oliveira 40 Lic. PI. Eletricidade | Especializa¢8o Eng.dos Transportes
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0272976 | Ewado Nazaré da Camara Silveira DE Esquema 11/né&o N&o tem
localizado
0273129 |Ezequiel Magno Vieira DE Esg. - Inst. Of. N&o tem
Mec/n&o localizado
7273379 |Fausto Farias BezerraFilho DE Engenharia Especializacdo Ciéncia da Computacdo
0273324 | Fernando Antdnio Cunha Bastos DE Lic. Pl. Ed. Fisica | Especializacdo Treinamento Desportivo
0273125 |Fernando de Almeida Gongalves DE Eng. Metalirgico | Mestrado Engenharia Quimica
MAT. NOME CARGA LOTACAO GRADUACAO POS-GRADUACAO OBSERVACOES
HORAR.
3182264 | Fernando Emmi Correa DE C.Matemética Lic. Pl. Matematica | Especializagdo Educagdo Matemética Cursando Mestrado
em Educacéo

0273325 |Francimar Fernandesde Oliveira 20 Eng. Eletr/Eletrotéc. | Ndo tem
0273085 |Francisco das Chagas Mazzaro DE Eng. Quimica Especializagéo Eng.Seg.do Trabalho

Pereira
0273388 | Francisco Orlando Remigio Lima 40 Eng. Eletrénica N&o tem
0273084 | Francisco Otavio dos Santos DE Eng. Elet/Eletronico | Especializacdo em PC-32 Cursando Mestra Sist. Energ
0273331 | Franco de Miranda Sério Filho DE Eng. Civil Aperfeicoamento Mat.p/Const.Civil falta certificado
0273150 | Gabriel de Jesus Lavareda Amaro DE Geologia Especializacdo Gemologia
0273115 | Gerson Nazaré Cruz Moutinho DE Lic. Pl. Fisica Especializacdo sem certificado ou similar
1055809 |GiselledaCruz Moreira 40 C.Educagéo Fisica Lic. Ed. Fisica Mestrado Educaco-Ensino Superior e Cursando Doutorado

Gest8o Universitaria em Artes Cénicas

1455345 | Glaucia de Jesus Costa DE C.Lic.Educacéo Lic. Pl. Em Pedagogia | Especializacéo Psicopedagogia
2357367 | Gundisavo Piratoba Molares 40 C.Quimica Lic. Pl. Ciéncias | Doutorado Ciéncias,geoquimica e Petrologia
1316112 | Hamilton Mendes de Figueiredo 40 C.Quimica Eng. Agrénomo Doutorado Ciéncias e Tecnologia Alimentos
2464222 |Helena do Socorro Campos da DE GCS/C.Educagéo Lic.Plen.Pedagogia | Mestrado Teoria e Pés.Comportamento Cursando Doutorado

Rocha Pesq.Comportament
2432115 |Helio Antbnio Lameirade Almeida DE C.Mecanica Eng.Mecénica Mestrado Engenharia Mecéanica
0273011 |Henrigue Amoedo da Costa Neto DE Matematica N&o tem
0273322 | Henrigue Gomes de Andrade Neto DE Ciéncias Biol6gicas | Mestrado Ciéncias Biol6gicas Entonologia | Ndo tem certificado

de mestrado na pasta
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0273135 | Hercilio Prado de Castro 40 Lic. Pl. Eletricidade | Especializaggo Engenharia de Transporte
0273243 |Hildebrando  Augusto  Belfort DE Lic. Ed. Fisica Especiaizacdo Treinamento Desportivo
Lishoa
0273008 | Hilton Prado de Castro DE Lic.Eletrotécnicae | Especializagdo Geréncia e Tecnol.ogia da
Esquemalll Qualidade
1055824 | Humberto de Castro Brito DE Lic. Pl. Histéria | Especializacéo Historiada Amazonia
2468004 | ladelmar Barroncas Gonzaga DE N3o tem
1216084 |IsildaLuciade Camargo Panhussatt 40 UNED/TUCURUI Lic. Quimica Especializacéo Formagao p/Magistério-
M etodologia do Ensino
1055725 |lvana Barbosa Freitas DE Lic. Pl. Ed. Fisca | N&otem
2294913 |lvo Boff 40 UNED/TUCURUI Engenheiro N&o tem LICENCA S/VENC
1215884 |Jaime Henrique Barbosada Costa DE Eng. Quimica Mestrado Hidrogeologia Aplicada I11
0273124 | Jair Maciel de Castro DE Eng. Elet/Eletrénico | Especializa¢do ndo tem comprovante
0273087 |Jayme Zagury Ferreira Rodrigues 20 Eng. Elet/Eletrénico | Especializacdo ndo tem comprovante
Para
1467201 |JédnaKato Dantas 40 Bach. Ciénc. Bioldg. | Mestrado Ciéncia Animal
0273211 | Jeronimo Correa Sodré DE Bach. Ciénc. Econdm | Especializacdo Educacdo Ambiental Profinia
0273346 | Jodo Antonio Correa Pinto DE Eng. Elétrico Doutorado Engenharia Elétrica
1215874 | Jodo Augusto da Silva Barradas DE Geologia Mestrado Geoquimica
1221213 | Jodo Bosco Soares Pamplona 40 Fisica Doutorado Fisica
MAT. NOME CARGA LOTACAO GRADUACAO |POS-GRADUACAO OBSERVACOES
HORAR.
0273392 |Jodo Carlos de Jesus Gomes da| D.E Lic.Pl.Ciéncias Especializacdo em Matemética Superior
Silva
027088 Jodo Ferreirada Silva DE Lic. Pl. Des. Arquit. | Especializagdo Metodologia do Ens.Projetos
0273090 |Jo&o Guilherme Monteiro Alves DE Lic. Pl. Des. Arq. | Aperfeicoamento Form.Empreendedora na
Educ.Profissional
7273372 |Jodo Lobo Perata DE Eng. Mecanica Doutorado Eng. Mecanica
1164269 |Jodo Luiz Gouvea DE C.Mineragdo Geologia Mestrado Sensoriamento Remoto-falta certif
6273416 |Jodo Luiz Sapucaia 20 Eng. Civil Especializac8o Pavimentacdo Rodoviariae
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Concreto, Espec.Educacdo Profissiona
1017254 | Jodo Manoel Damous Castro DE Letras Né&o tem
2291424 | Jodo Vicente Mendes Santana DE Eng. de Pesca Mestrado Engenharia de Pesca
0273456 | Joaguim Clemente da SilvaFilho DE C.Lic.Matematica Lic. Pl. Matemé&tica | Especializagdo Matemética Superior
2323947 | Johelden Campos Bezerra 40 Eng. Elétrico Mestrado Eng.Elétrica
0273031 |Jorge Augusto S. de Assis Carvaho DE Lic. Pl. Ed. Fisica | Especializagdo Treinamento Desportivo
0273116 |Jorge Everaldo de Oliveira 40 Lic. M. Fisica Mestrado em Fisica (falta certificado)
1075965 |Jorge Henrique de Jesus Berredo 40 Arquiteto N&o tem

Reis
0273270 |José Airton Nunes Fernandes DE Lic. Pl. emFisica | Aperfeicoamento Extensdo p/Docentes
0273097 | José Arabutan de Sousa Oliveira 20 Eng. Eletr/Eletrénico | N&do tem
1055460 | José Avelino Ribeiro Sobrinho 20 C.Informética Tecn. Proc. Dados | Especializacdo Andlise de Sistemas
0273401 |José Carlos de Moraes Guedes DE Lic. Pl. Matemética | Mestrado Matemética
0273126 |José Claricio de Souza DE Eng. Eletr/Eletrénico | Especializacio Telecomunicagdes
0273089 | José do Carmo Smith Mesquita DE Esg. Il —Mecanica | Aperfeicoamento Extensdo p/docentes
0273454 | José Fernando de Medeiros DE Lic. Pl. Historia | Especializagéo Historia do Brasil
1283390 |José Hilton Ferreirada Silva DE C.Mecénica Eng.Mecénica Doutorado Eng.Mecanica
0273095 |Jose Luiz Miranda Vieira 40 Esquemall Especializacdo Topografia
0273351 |José MariaBraga Pinto DE C.Const.Civil Eng. Civil e Especializacdo Instalacbes Prediais
Lic.Disc.Espec.
0273086 |José Monteiro de Oliveira DE Lic. Pl. Disc. Mecan. | Aperfeicoamento Estudo de Pol e Estratégia
0273328 | Jose Nazareno Santos da Silva DE Eng. Metallrgico | Especializagdo
0273109 | José Otavio Monteiro de Lima DE Lic. Pl. Const. Mec. | Especializagdo Educacéo Tecnologica
0273208 | José Raimundo de Carvalho 40 Pedagogia N&o tem
0273017 |José Vieira Tavares de Souza DE Lic. Pl. Des. Arq. | Especializacdo Topografia
6273418 |Jose Zacarias Rodrigues da Silva 40 Eng. Civil Mestrado Eng.Construcédo Civil e Urbana
Junior

0273202 | Jdlia Antbnia Maués Correa DE Letras Mestrado Teoria Literaria Cursando doutorado
0273350 |Juracy Correa Castro DE Lic. Curta Ed. Fisica | Especializacéo Educacéo Fisica
2458170 |Laércio Gouvéa Gomes DE UNED/TUCURUI Eng.Civil Mestrado Geofisica
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0672381 |Lairson BarbosadaCosta 20 Letras Especializacéo TeoriaLiter&ria
1423986 |Landry PereiradaSilva DE UNED/TUCURUI Tecn. Proc. Dados | Especializagdo Andlise de Sistemas
1055450 | Laudemir Roberto Ferreira Aradjo 40 Lic. CiénciasBiol. | N&o tem
MAT. NOME CARGA LOTACAO GRADUACAO | POS-GRADUACAO OBSERVACOES
HORAR.
1216081 |Lauralsabel de LucenaCarriello DE UNED/TUCURUI Lic. Pl. Ciéncias | Especiaizagdo Matemética
0273167 |LeilaTelmaLopes Sodré DE Letras Especializacdo Letras
1455362 |Lénio FernadesLevy DE Lic. Pl. Matemética | Mestrado Educacéo Matematica
0273146 |Luiz Arlindo Ramos de Melo DE Lic. P. Fisica Especializacéo Ensino de Fisica
0273038 |Luiz Carlos Maceio da Graga DE Esg. 11— Eletrotécnica | Aperfeigoamento Formag&o Empreendedora
na Educacdo Profissional
0273268 |Luiz CarlosVieirade Carvalho DE C.Congt.Civil Engenharia Civil | Mestrado em Estruturas da Const.Civil
0273264 |Luiz de Gonzaga da Costa DE C.Const.Civil Arquiteto Especiaizacéo Materiais p/Const.Civil
Mascarenhas
0273098 | Luiz Sérgio Samico Maciel DE Lic. PI. des. Arquit. | Especializac8o Geren e Tec.da Qualidade
2458082 |Luziane MesquitadaLuz 40 Lic e Bac. Geografia | Mestrado em Ciéncias - Geografia
0273318 |Luiziel Henderson Guedes de 20 CEDIDO Form. Notérios e Reg. | Ndo tem
Oliveira
0273102 |Manoel Antonio Quaresma DE Esg. Il -Disc. 2° Gr. | Especializacéo Teorias Polit.e Praticas Educ | Cursando Mestrado
Rodrigues
1219267 | Marcelo Rodrigues 20 Engenharia Néo tem
1216060 |Maéarcia Valéria Porto de Oliveira DE Eng. Sanitarista Mestrado Engenharia Civil
Cunha
2221183 |Marcio Benicio de SARibeiro 40 Lic. M. Fisica Especializacéo Introd. A Fisica Contempor.
2358038 | Mércio Goes do Nascimento 40 Lic. Matematica | Especializagdo Andise de Sistemas
1216002 |Marcio Wariss Monteiro 40 C.Informatica Tecnol. Proc. Dados | Especializacéo Redes de computadores Concluindo
Mestrado Semiotica
1242684 | Marco Antonio de OliveiraFreitas 40 C.Matemética Lic. Pl. Matemética | Especializac8o Educacdo Matemética
2332872 |Marcos Vinicius Sadala Barreto DE C.Informética Tec. Proc. Dados | Especiaizag@o Andlise de Sistemas
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1089476 |MariadalLuz LimaSales DE Letras Especializac&o Literatura Infantil e Juvenil
0273359 | Mariadas Gragas Silvada Silva DE C.Biologia LicDisc 2°Grau | Especidizacdo FisiologiaHumanae Animal | Licenca Médica
0273133 | Mariadas Neves de Moraes Rayol DE Letras Especializagdo L ingua Portuguesa
0273091 |Maria das Neves Pontes Barata DE Eng. Civil Especializacdo Arteterapia Educ.e Salde
Peres
0273356 | Mariade Féatima de Almeida Nunes DE 2° Grau-Magistério | Ndo tem
0701014 | Mariade Jesus da Silva Gualberto DE 2° Grau-Magistério | Nao tem
1326825 |Mariade Nazaré Rodrigues Pereira DE GCS/C.LIC.SAUDE Nutri¢éo Especializacio Epidemolog e Esp.Salde Pub
1017457 |M2 de N.Ramalho de Oliveira 40 Educacdo Artistica | Nao tem
Amorim
0273142 |MariaEduardo Xavier da Costa DE Tecn. Proc. de Dados | N&o tem Pagamento suspenso
2301286 |MariaHelena CunhaOliveira 40 GCS/C.Saude Farmécia Especializacdo Salde Publica
2368377 |MariaHelena Santos El Robrini 40 C.Geografia Bach. Lic. Geografia | Mestrado Ciéncias Geologia
1229099 |MariaLuciada Silva Soares DE C.Turismo Bach. Emturismo | Especializacdo Administragdo Hoteleira
0273149 |MariaLucia Pessoa Chaves Rocha DE C.Lic.Matematica Lic. Pl. Matematica | Mestrado Educ.em Ciénc.Matematicas
1216064 |MariaLusinetedaSilva DE UNED/TUCURUI Letras Especializagdo Metodologia do Ensino
0273096 |MariaOlindaDias Lucena DE C.Quimica Lic. Pl. Quimica | Aperfeicoamento Andlise Instrumental
0273198 | MariaVinhas de Lima Correa 40 2° Grau-Magistério | Ndo tem
1017173 |Mariadva do S. Ramaho de 40 Letrtas Mestre em Linguistica
O.Almeida
MAT. NOME CARGA LOTACAO GRADUACAO |POS-GRADUACAO OBSERVACOES
HORAR.
1162999 | Marilene Ferreira do Nascimento DE Pedagogia Especializaco Orientacdo Educacional
1276023 |Marinete da Silva Boulhosa 40 C.Turismo Bach. Turismo Especializacdo Educacdo Ambiental
0273339 | Mério Nazareno Nunes Nascimento 20 Eng. Eletr/Eletronico | Aperfeicoamento Eng.Elétrica
0273148 | Mério Rocha de Vasconcelos DE Geologia Especializacdo Gemologia
1324299 |Marlis Elena Ramirez Requelme DE C.Mineragédo Eng. de Minas Mestrado Geoquimica e Petrologia
1375003 | Mauro Froes Meyer 40 C.Mineracéo Eng. de Minas Mestrado Engenharia Mineral
0327728 | Milton Nazareno Monteiro Pereira DE Lic. Pl. Quimica | Néo tem
1194268 | NeuzaMargarete Gomes Fernandes DE UNED/TUCURUI Eng. Civil Especializacéo Instalagbes Prediais
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1504945 | Neyson Martins Mendoncga 40 C.Saneamento Eng.Sanitaria Doutorado EngCivil-Hidrulica e Saneament
0273334 | Noé José Mesquita Rodrigues DE Engenheiro Elétrico | Ndo tem
0273332 | Odorico Nina Ribeiro Neto 40 Eng. Eletrénico sem | N&o tem
certificado
1504578 | Oscar Jesus Choque Fernandes DE C.Metalurgia Eng.Metalurgico | Doutorado Ciéncia Geoquimica e Petrologia
0713696 | Osmundo Batista de Brito Neves 20 Engenheiro Elétrico | N&o tem Esp.Formacéo de Gerentes MBA
ndo aceita pela CPPD/MANAUS
0273236 | Osvaldo Magahéesda Silva 40 Lic. Educacdo Fisica | Especializacdo Treinamento Desportivo
2358054 | Osvaldo TeixeiraLopes Campos 40 C.Rec.Pesgueiros | Lic.Ciénc.Naturais Especializagéo Oceanografia
6273422 |Otévio Fernandes Limada Rocha DE Eng® Mecanico | Doutorado Eng.Mecéanica
0250284 | Otévio Roberto Maués Paixao 20 Medicina Especializacdo Médico do Trabalho
2286164 | PatriciaNorat Guilhon 40 C.CiénciasHumanas | Bacelic.Histéria |Especializacdo Antropologia
1193893 | Paulo Custddio Gomes de Oliveira DE Eng. Agrbnomo Especializacdo Sensoriamento Remoto
0273101 | Paulo Roberto de Oliveira Mattos DE Eng. Mecénico Mestrado Eng.Mecénica
1017617 | Paulo Sergio Rabelo de Souza DE Lic. Cién.Matematica | Ndo tem
e Farmaceutico
6268042 | Pedro de Oliveira Guedes DE Letras-s/certificado | Nao tem
0273323 |Pedro Estevdo da Conceicéo DE Lic. Pl. Fisica-g/cert. | Especializacdo Ensino de Fisica
Moutinho
1496699 | Raidson Jenner Negreiros Alencar 40 C.Eletrotécnica Eng. Elétrica Mestrado Eng.Elétrica
7273423 |Raimundo Expedito Vasconcelos 40 Eng. Civil Mestrado
1487853 | Ramundo Neves de Souza 40 C.Matemética Lic. Matemética | Mestrado Matematica
0273329 |Raimundo Nonato das Mercés DE UNED/TUCURUI Eng. Eletricista Mestrado Eng.elétrica Concluindo
Machado Doutorado Eng.Eletr
0273103 | Raimundo Nonato de Oliveira DE Lic. Pl. Const Mecén | N&o tem
1219262 |Raimundo Nonato Sanches de DE Letras Especializaco Form p/Magist.Ling.Portugu
Souza
1215847 | Raimundo Otoni Melo Figueiredo DE C.Lic.Matemética Lic. Pl. Matematica | Especializagdo Form p/Magist Cien.Matema
0273201 |Raimundo Vergelino Gongalves DE Lic. Pl. Dis. Esp. 2° gr | Especializacdo Saneamento
0273389 | Regina Coeli Lirada Conceigéo 40 Eng. Eletrénica Mestrado EngElétrica-Automagdo
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1458369 | ReginaMariaMatos Vianna DE C.Turismo Bach. Turismo Especializacdo Ecoturismo
7273425 |Reinaldo da SilvadaFaya 40 Eng. Mecénico Mestrado Eng.Mecénica
MAT. NOME CARGA LOTACAO GRADUACAO |POS-GRADUACAO OBSERVACOES
HORAR.
0273163 |Ricardo Afonso F. de Vasconcelos DE C.Ciénc.Humanas Ciénc. Sociais Especializag&o Prof.Ensino Superior
1215866 |Ricardo Augusto Seawright de DE C.Mecanica Eng. Mecénica Mestrado Eng.Mecénica
Campos
1055790 |Ri carde José Cabeca de Souza 40 C.Informatica Tecn. Proc. de Dados | Mestrado Ciéncia da Computagao
2055357 | Ricardo Moncéo de Souza 40 C.Informética Tecn. Proc. Dados | N&o tem
2055131 |Ritade Cassia Cerqueira Gomes 20 C.Informética Tecn. Proc. Dados | Mestrado Ciéncia da Computagéo
0273218 |RitaSidmar Alencar Gil DE C.Lic.Matemética Lic. Pl. Matemética | Especializagéo Informética na Educacdo Cursando Mestrado Matema
0273189 | Roberto Magalhdes Reis 20 Geologia Especializacéo sem certificado
2458583 | Roberto Paulo Barbosa Ramos 40 Eng. Civil Mestrado Ciéncias e Técnicas Nucleares
0273147 | Roberto Santos de Siqueira DE Eng. Elétrica N&o tem
2364482 |Robhyson Denys Rodrigues da DE UNED/TUCURUI Tecn. Proc. Dados | Especializacéo Redes de Computadores
Silva
1168197 | Romulo Augusto N. de Oliveira DE C.Telecomunicagdes Engenharia Mestrado Eng.Elétrica sem certificado
0273064 | Ronaldo Passos Guimarées DE Eng. Civil Especializagdo Eng. de Transportes
7273371 |RosalauraBarrae Silva DE C.Quimica Eng. Quimicae Nao tem
Lic.Plena Quimica
0273140 |RosaMariaCoroa Souza DE C.Quimica Eng. QuimicaeLic. | Mestrado em Quimica
Pl. em Ciéncias
2206263 | Rosangela Gouvea Pinto 40 Lic. Pl. Ed. Artistica | Especiaizacdo Plangj.Gestdo e Educ.Profis.
1194454 | Rosely Harumi Tango Rios DE UNED/TUCURUI CiénciasBilogicas | Especiaizacdo Saneamento Ambiental Licenga acomp.con;.
1215687 |Rosineide de Belém L. dos Santos DE Lic. PI. Ed. Artistica | Especializagéo Arte e Educagdo
1424881 |Rui Alves Chaves DE C.Rec.Pesgueiros Eng. Agronomo | Especializagdo Limnologia e Rec.Hidricos
0273060 |Ruy BarraBastos DE Esquemall Aperfeicoamento Topografia jatempo p/aposentar
0273190 |Rytney Santos Costa 40 Eng. Quimica Mestre Eng.Quimica
0273188 | SabinadaMemoria C. de Andrade 40 C.Design Eng. Civil, Especializacdo Engenharia Rodoviéria

Lic.Matem. Disc.2° gr
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0273450 | SandraHelena Ataide de Lima DE Lic. Pl. Em Letras | Especializacdo Educacdo, Esp.Ling.Portug e
Esp.Metod.Ensino Superior
0273258 | SandraMaria Santos de Oliveira DE C.Quimica Eng. Quimica Mestrado Engenharia Quimica
0273057 |Sebastido Cézar do Nascimento DE Lic. PI. Eletrotécnica | Aperfeigoamento docentes para nivel 2° grau
Ribeiro
2324623 | SelmaCristina de Freitas Freire 40 C.Ind.Eletrénica | Engenheira Eletrénica | N&o tem
0273141 | Sérgio Ferreirada Silva DE C.Construcao Civil Lic. Pl. Disc. Top. | Especiaizacdo Topografia
1215825 | Sérgio Tadeu Ferreira Serra 20 C.IndustriaEletrica | EngenhariaElétrica | Ndo tem
1216152 | Silvio Chamié Chady DE Eng. Civil N&o tem
1504720 |SilviaSueli Santosda Silvs
1164289 | Simonne da Costa Amaral DE Eng. Civil Doutorado Engenharia de Transporte CEDIDA
1225746 | Solange Conceicéo A. de Cristo 40 GCS/C.Saude Servigo Socia Mestrado Servico Social
1055840 |Solange MariaVinagre Correa DE GCS/C.Quimica Lic. Pl. Quimica | Mestrado em Quimica
6273138 | Soniade Fatima Rodrigues Santos DE Lic.Ple.Pedagogia | Especializagdo Metodologia Ensino Superior
0666449 | SbniaMaria Palmeira Greidinger DE LicLetrasInglés | Nao localizada especializacéo
MAT. NOME CARGA LOTACAO GRADUACAO | POS-GRADUACAO OBSERVACOES
HORAR.
0273393 | Sonia Regina Silva Duarte DE Pedagogia Especializacéo Educacdo
1077941 | Soniamar Zschornack R. Saraiva DE Coord.Rec.Pesqueiros Especializacéo
0273340 | Sueli Lage Miranda DE Farmacéutica Especializacéo Fisiologiae Esp.Educacéo
em Sallde Publica
0273106 | Takuji Honda DE Eng. Eletronicae | Especializagdo Engenharia Solar
Esquemall
1458002 |Tdisman Claudio Q. Teixeira 40 C.Telecomunicagdes Eng. Elétrico Especializacdo de Comunicacdo de Dados
Janior
0273093 | Teodoro Cardoso Maciel DE Geologia Especializacdo Tecnologia Mineral
1504931 | Thomas Pinheiro Veloso
0273130 | Ubirgara Damasceno Santana 40 Eng. Eletricista Especializacéo Geofisica
1164282 | Valcir Oeiras Cardel DE Letras Especializacdo Lingua falada e ensino port.
0273114 |Valdecir Manoel Affonso Palhares DE Medicina Especiaizacéo Genética
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0273449 |VeraluciaMartins Figueiredo DE Lic. Pl. Geografia | Especializagdo Geografia Humana e
Esp.Metodologia do Ensino Superior

0273111 |Victor Facanha Serra 40 C.Ciéncias Exatas Lic. Pl. EmFisica |Mestrado Fisica Cursando doutorado

1215832 |Waélber Wolgrand Menezes 40 C.Ciéncias Humanas Lic. Pl. Filosofia | Especializagdo Salide Mental e Justica

Marques

1055816 | Wandemyr Mata dos Santos Filho 40 C.Const.Civil Eng. Civil Mestrado Engenharia Civil

2218184 |Wanderley Pereirados Santos DE UNED/TUCURUI Eng. Elétrico N&o tem

0972889 | Washingon Cordovil Rocha 20 Eng. Mecénico Especializacdo Eng.Naval e Espec.em
Gerenciamento do transporte fluvial

2223460 |Weiller Adrianada Silva Pessoa 40 C.Ling.Cdd etec Lic. Pl. Ed. Artistica | Especializag&o docéncia do Ensino Superior

0273333 | Williamarce Souza L opes DE C.Mineracéo Gedlogo Aperfeicoamento Geologia do Petrdleo

1055744 | ZilmaBeténiade SaRibeiro 40 C.Proc.Dados Tecn. Proc. dados | Mestrado Informatica
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Formas de Operacionalizacéo

Embora a Geréncia de Desenvolvimento dos Recursos Humanos — GDRH, exerca um papel
preponderante na coordenacdo, plangjamento, controle e avaliagcdo de todas as agles previstas no Programa
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, para a operacionalizacdo das agOes previstas neste documento,
ha de se contar com 0 apoio e a participagdo de todas as instancias administrativas da Instituicéo,
observando-se, na implementacdo da politica de capacitacdo dos servidores docentes e técnico-
administrativos do CEFET-PA, os procedimentos a seguir relacionados.

1. Quanto aos docentes, a GDRH definira, juntamente com as areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
representantes da Comissao Permanente de Docentes, da equipe pedagdgica e de cada Geréncia, 0s cursos
prioritérios, em cada érea de conhecimento, como também os cursos especificos para a formagdo de um
guadro de servidores aptos a ocupar fungbes gerenciais, e seus respectivos cronogramas de execucéo. O
documento resultante, apds aprovacdo do Conselho Diretor, integrard o planejamento estratégico do CEFET-
PA.

2. No que se refere aos técnico-administrativos, a GDRH definira, através do Nucleo de Capacitacéo e de
cada Diretoria, as éreas de treinamentos prioritarios para a capacitacdo e qualificagdo desses servidores,
como também os cursos especificos para a formagdo de um quadro de servidores aptos a ocupar funcbes
gerenciais, e seus respectivos cronogramas de execucdo. O documento resultante, integrara o plangjamento
estratégico do CEFET-PA.

Rol de cursos de capacitacéo apontados pelos servidores com respectivos percentuals de
prioridade:

%

CURSO PRIORIDADE
1 - Informatica (cursos avancados. Desenvolvedor de
Software, Montar Banco de Dados, Programagao-Delphi, | 25%
Oracle, Unix, Linux, Redes, Construcdo de Home Pages,
Linguagem e Programacao Java e Jsp)

2 — Informética Basica e navegacdo na lnternet 22%

3 — Relagbes Humanas e Interpessoais e Divulgacéo de| 20%
Procedimentos Administrativos no CEFET/PA

4 — Atendimento ao Publico voltado a qualidade total 14%
5 — Manutencdo de Microcomputador (suporte) 11%
6 — Redacdo Oficial e Lingua Portuguesa 11%
7 — Legislagdo de Pessoal e Educacional 8%
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%

CURSO PRIORIDADE
10 — Direito Administrativo 6%
11 — Sistemas do Governo Federdl: 6%

- SIAPE e SIAPECAD, EXTRATOR DE DADOS
12 — Prestacdo de Contas/Plangjamento e orcamento Publico 5%
13 — Pés-Graduacdo em Gestdo Publica (mestrado/doutorado) | 5%

14 — Treinamento nos Sistemas de Biblioteca: 5%
- COMUT e SAB

15 — Cursos Técnicas em Enfermagem (aprimoramento) 5%
16 — Inglés Instrumental 5%

17 — Desenvolvimento de Habilidades Geréncias e Etica para| 3%
Gestores do Servico Publico
18 — Administracéo Financeira (Pregdo, Licitagcdo, Contratos, | 2%

Convénios)

19 — Andlise de Processos e Gestdo de Documentos 2%
20 — Comunicacao Social 2%
21 — Reciclagem para Servidores de gréfica 2%
22 — Extensao/especializagao/atualizagao engenharia civil 2%
23 —Medicina Preventiva 2%
24 — Edicéo de imagem, filmagem e fotos (multimeios) 1%
25 — Automacao Elétrica 1%
26 —Libras 1%
27 — Utilizac&o de datashow 1%
28 — Curso de Oratoria 1%
29 — Curso de material e Patrimbnio 1%
30 — Atualizagdo, mestrado em odontologia 1%
31 — Seguranca no trabalho 1%

Comisséo de Implantagdo do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA - Portariasn® 181 e
235/2006-GAB



31

™ MEC - SETEC
w SERVICO PUBLICO FEDERAL
bl CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO PARA efe'l'
w.&_}.ﬁ.ﬁ; Comissao de Elabor acéo do Plano de Desenvolvimento dos zanA
' Integrantesda Carreira—PDIC - PCCTAE

Avenida Almirante Barroso, 1155 fones:3201-1723

Selecéo e Organizacéo de M étodos (M etas)

Na definicdo das metas e agdes do Programa de Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
esta prevista sua correlacdo com as condicdes existentes na Instituicdo. Cada uma das metas a seguir listadas
nao estd, necessariamente, associada a uma unica diretriz ou objetivo, mas, sim, ao conjunto das diretrizes e
objetivos ou parte deles, pois a Ingtituicdo é um todo e, conseqlentemente, a acéo sobre cada parte tem
reflexo sobre as demais.

a) Envidar esforcos para que, os servidores que ndo tém o ensino fundamental, o tenham concluido; os
servidores que sO tém o ensino fundamental tenham concluido o ensino médio; e o pessoal com ensino
meédio concluam curso superior;

b) Promover eventos de capacitacdo e qualificacdo especificos para os diversos setores da Instituicdo, de
modo que, até o final de 2007, cada servidor tenha participado de, pelo menos, 02 (dois) eventos de curta
duragdo (carga horéria de até 60 horas);

¢) Promover treinamentos especificos para os docentes e técnico-administrativos das diversas areas, com
metas definidas para cada ano letivo, incluindo programa de formacéo continuada para os docentes, além de
curso de capacitacdo pedagogica para os docentes recém-ingressos,

d) Maximizar o nimero de servidores com pos-graduacdo lato sensu (especializacdo) e stricto sensu
(mestrado e doutorado) em suas areas de atuacdo, sendo que, neste Ultimo caso, dentro do que é estabelecido
na LDB para docentes de Ingtituicdbes Federais de Ensino e conforme critérios estabelecidos neste
documento.

€) Promover capacitacOes especificas visando formar um quadro de servidores aptos a ocupar funcbes
gerenciais.

f) Distribuir aos servidores as oportunidades de participacdo em eventos cientificos e culturais de forma
proporcional as necessidades das areas e dos setores administrativos e conforme critérios estabel ecidos neste
documento.

Previsdo de Realizacdo dos Cursos

CA PACITA(;AO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
1° semestre 2007 = cursos com prioridade entre 14% a 25%;

2° semestre 2007 = cursos com prioridade entre 13% a 5%;

1° semestre 2008 = cursos com prioridade entre 4% a 1%.

QUALIFICACAO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

2007 a2011

Conclusdo do primeiro grau de 08 (oito) servidores;

Conclusdo do segundo grau de 04 (quatro) servidores,

Iniciagao/preparagao ao terceiro grau de 66 (sessenta e seis) servidores;

Liberacdo de 04 (quatro) servidores por ano para cursar especializacdo com limite de 01 (um) para
outro Estado (Se ndo existir curso similar no Estado do Pard);

Liberacdo de 02 (dois) servidores por ano para cursar mestrado com limite de 01 (um) para outro
Estado (Se ndo existir curso similar no Estado do Pard);

Liberacdo de 01 (um) servidor por ano para cursar doutorado.

Os critérios para liberacdo a qualificacdo serdo registrados em regulamento especifico, asfls.

Comisséo de Implantagdo do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA - Portariasn® 181 e
235/2006-GAB



32

o MEC - SETEC
W SERVIGO PUBLICO FEDERAL
bl CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO PARA efe'l'
w_.;:;_}.u_#_.; Comissao de Elabor acéo do Plano de Desenvolvimento dos PR

Integrantesda Carreira—PDIC - PCCTAE

Avenida Almirante Barroso, 1155 fones:3201-1723

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PERFIL PARA QUALIFICACAO DOS SERVIDORESTECNICO
ADMINISTRATIVOS

QTD TOTAL SEM 1° GRAU 2° GRAU 3°GRAU ESPECIALIZA | MESTRADO
CERTIFICADO CAO

NS=36 (- 9) =27 -- -- -- 12(-4)=8 [23(-4)=19 01(-1)=0

NM=132 (-28) =104 10(-4) =6 07(-3)=4 |79(-13)=66 |25(-7)=18 |09(-0)=9 02(-1)=1

NA=02 (- 0) = 02 02(-0)=2 -- -- -- -- --

TOTAL= 170(-37)=133

LEGENDA:

NS = Nivel Superior

NM = Nivel Médio

NA = Nivel de Apoio

(-) = Sem perfil paraqualificagdo (aposentadoria, idade, falta de produtividade)
Quantitativo de servidores aptos a qualificacao
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Recursos:

Humanos: Comisséo de Elaboragdo do Programa de Capacitacdo e Avaliagdo de
Desempenho, composta pelos seguintes servidores do quadro de pessoal permanente do
CEFET/PA: Lucinda Maria Henderson Guedes de Oliveira, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo(Coordenadora da Comissdo Interna de Supervisdo —CIS), Regina Gloria Pinheiro
de Oliveira Silveira, ocupante do cargo de Economista (representante da Geréncia de
Plangjamento e Projetos Educacionais — GPPE), Rosana Augusto Chagas, ocupante do cargo de
Administrador (representante da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GDRH) e
Sebastiana Araljo dos Santos, ocupante do cargo de Assistente Social (representante da Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GDRH).

Além da Comissdo supra mencionada e considerando a necessidade de expansdo do
Projeto, contamos com a colaboracdo da Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacdo — DPPG,
Diretoria de Ensino, Geréncia de Cursos Superiores, Geréncia do Ensino Técnico, Geréncia do
Ensino Médio, Geréncia de Ensino, Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Escola Nacional
de Administracéo Publica e Instrutores internos e externos em quantidade que atenda a demanda
dos Cursos.

Logisticos: Salas de aula, data show, quadro branco, tela de projecéo, micro computadores
com acesso a internet, microfones, flipsharpe, poltronas p/alunos com margem de 3% (trés por
cento) para canhotos, papel A/4, pincel para quadro branco, mesa para instrutor, poltrona para
instrutor, cracha de identificacdo de alunos e instrutores, pastas, apostilas e canetas para alunos,
copo descartével para agua e café, dgua mineral, bebedouro, café, aclcar.

Financeiros. O orcamento sera anual e compativel com as acfes a serem implantadas,
garantindo-se percentual de 5% (cinco por cento) do custeio, excluido o montante destinado a
manutencdo da | FET (Contratos).

A distribuicdo do montante alocado, anualmente, para capacitacdo e qualificacdo
obedecera aos indicadores de gestdo e desempenho previstos no PDI, observado o § 10 do Art. 8,
pela Comissdo Interna de Supervisdo e pela Comissdo Permanentes de Pessoal Docente em
conjunto com a GDRH.

Para cada curso, havera planilhaindividual de custos.
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Regulamento
Das Formas de Participacéo dos Servidores no Programa

Art. 1° Sera permitido ao servidor, no interesse da Administragdo, sem prejuizo para o
desenvolvimento das atividades do seu setor de lotacdo, o afastamento total ou parcial (reducéo de
50% da carga horaria) de suas fungdes, para participar das acbes de desenvolvimento previstas
neste Programa, desde que o servidor tenha concluido o estégio probatorio.

§ 1°. O detalhamento das condicdes e prioridades para afastamento do servidor sdo as definidas no
Anexo | deste Programa.

§ 2°. Os afastamentos referidos no Anexo | ndo implicam reducdo de vencimentos, garantindo-se
ao servidor aremuneracdo do cargo efetivo.

§ 3°. Os prazos para afastamento total serdo inicialmente concedidos pelos periodos relacionados
a seguir, somente para os cursos realizados em cidade diferente daquela em que esta situada a
Unidade de lotagéo do servidor:

- Especializacdo = até 12 meses;

- Mestrado = até 24 meses;

- Doutorado = até 48 meses;

- P6s-doutorado = até 12 meses.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, os prazos para afastamento total previstos neste paragrafo
poderdo ser ampliados em até 6 (seis) meses, sendo necessario pedido de prorrogacéo através de
processo devidamente instruido.

8§ 4° Os prazos para afastamento parcia (reducéo de 50% da carga horéria) seréo iguais aos
elencados no § 3° e parégrafo unico.

[l — Aplica-se o disposto neste parégrafo ao afastamento do servidor para realizacdo de cursos na
mesma cidade em que esta situada a Unidade de lotac&o do servidor, incluidos aqueles realizados
no préprio CEFET-PA.

8§ 5°. Quando se tratar de cursos por modulos e congéneres, incluindo os cursos a distancia, podera
haver — exclusivamente, durante a realizacdo dos respectivos médulos — a liberagdo total do
servidor de suas tarefas, que serdo designadas a servidor com capacitacdo/treinamento compativel
com as atribui¢es e com o tempo de aprendizado das tarefas de no minimo 10 (dez) dias.

8§ 6° A concessdo do afastamento total ou parcial implicard para o servidor a assungdo do
compromisso de que, a0 Seu retorno, ele permanecerd, obrigatoriamente, no CEFET-PA, por
tempo, no minimo, igual ao do afastamento, incluidas as prorrogactes, sob pena de incursdo nas
sancOes previstas por lei.

| — O compromisso de que trata este paragrafo sera assumido pelo servidor mediante a assinatura
de Termo de Compromisso e Responsabilidade, em formul&rio préprio fornecido pela GDRH, no
qual devem constar direitos e deveres do servidor relativos ao assunto.

Il - O servidor beneficiado com afastamento total ou parcial somente sera liberado para participar
de outra pés-graduacéo, apds o cumprimento do periodo de permanéncia na Instituicéo previsto
neste parédgrafo, salvo nos casos da integracdo de Mestrado e Doutorado ou programa que
contemple o processo de continuidade naformagado profissional dos servidores.

Il — Servidor afastado por licenga incentivada remunerada, licenga sem vencimentos, para prestar
colaboracéo técnica em outro 0rgdo, cessdo, redistribuido de outro Orgdo, s6 podera solicitar
afastamento para curso de qualificac8o (especializacdo, mestrado, doutorado) apos intersticio de
pelo menos 01 (um) ano de retorno a lnstituicéo.
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8§ 7°. Ao servidor em estagio probatorio seré dada a oportunidade de participar de treinamentos de
curta duragdo (até 40 horas/aulas), bem como de congressos e eventos similares, desde que sgja de
interesse da Administracdo, necessario ao desempenho das atribui¢des do cargo para o qual foi
nomeado e ndo prejudique a realizacéo da avaliagdo de desempenho a que deve ser submetido,
conforme legislacdo vigente, podendo, ainda, Ihe serem concedidas as licencgas e os af astamentos
previstos naLei n°8.112/90, complementada pelaLei n° 9.527/97.

§ 8°. O afastamento do servidor para participagdo em cursos de pos-graduacdo no exterior, quer
sgja com onus total, com 6nus limitado ou sem 6nus para a Instituicdo, depende da prévia
autorizacdo do Ministro da Educacdo, devendo ser solicitada, no minimo, 90 (noventa) dias antes
da data prevista para o afastamento, respeitada a legislacdo vigente.

8§ 9°. O afastamento total ou parcia para areaizagdo de cursos de pés-graduacdo no pais somente
podera ser autorizado quando solicitado 30 (trinta) dias antes do afastamento, satisfeita a condi¢do
de que o curso tenha sido credenciado pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), aém de obedecida a tramitacéo interna.

8 10. Na definicdo dos servidores que participardo das agOes previstas neste Programa, seréo
observados 0s seguintes aspectos, por ordem de prioridade e conforme disponibilidade
orcamentéria:

- docentes: menor grau de titulagdo em vista da elevagéo desta, em especial para Mestrado e
Doutorado, por geréncia educacional, baseando-se nas situacdes especificas de cada geréncia e
tendo como patamar minimo a Especializacao;

- técnico-administrativos. menor grau de escolaridade formal; menores beneficios obtidos no
ambito do referido programa; melhores resultados al cangados na Ultima avaliacgo de desempenho
com vistas a progressdo funcional; maior tempo de efetivo exercicio no CEFET-PA, exceto na
Situagdo em que o servidor, ao retornar do curso, venha a contar com menor tempo para
aposentar-se do que o periodo de afastamento parcial ou total pleiteado.

8 11. A documentacdo indicada no Anexo Il serd exigida do servidor participante de qualquer
acao de desenvolvimento definida neste Programa, antes, durante e depois do curso, conforme o
caso.

| — Para os cursos de Mestrado e Doutorado, sera aceita, como comprovacdo de sua conclusio,
enquanto o diploma ndo é emitido, certiddo expedida pelo 6rgdo responsavel, véida por um
periodo de 6 (seis) meses e, renovavel, por mais 6 meses, devendo o documento definitivo ser
enviado a GDRH(Técnicos)\CPPD(docentes)antes de encerrar esse prazo.

Paragrafo unico: As Unidades supra mencionadas deverdo criar mecanismos de acompanhamento
dos prazos elencados no item 1, 8§ 11.

§ 12. Tera primazia para participar de evento, como congresso, seminério, SSimposio e similares, o
servidor que, sendo:

- docente: a) for apresentar trabalho no evento, considerando-se, por ordem de importancia e
prioridade, os seguintes trabal hos:

Apresentacdo Oral, Apresentacdo de Poster/Painel, Publicacdo de Trabalho Integral, Publicacdo
de Resumo; b) tenha algum trabalho desenvolvido no CEFET-PA, em &rea que conste da
programacao do evento; c) ainda ndo tenha participado de evento de mesma natureza.

- técnico-administrativo: @) va participar de evento compativel com o ambiente organizacional e o
cargo ocupado; b) tenha algum trabalho desenvolvido no CEFET-PA em area que conste da
programacao do evento; c) ainda ndo tenha participado de evento de mesma natureza.

Art. 9° O afastamento total ou parcia do servidor sera concedido pela Diregdo Geral, através da
emissdo de Portaria e mediante:

a) atendimento aos pré-requisitos exigidos, de acordo com parecer daGDRH,;
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b) parecer favoravel da Chefia Imediata; c) parecer favoravel da Comissdo Interna de Superviséo,
quando Servidor Técnico-Administrativo ou da Comissdo Permanente de Pessoa Docente,
guando Docente;

Art. 10. No tempo previsto, conforme legislacdo vigente e regulamentacdo interna, o servidor
poderd solicitar licenca-capacitacdo para participar das acOes de capacitacdo previstas neste
Programa de Desenvolvimento.

Art. 11. N& haverd substituicdo do servidor que estiver participando das acdes de
desenvolvimento previstas neste Programa, salvo nos casos especificados no art. 2°, § 1°daLei n°
8.745/93 obedecendo o quantitativo maximo de servidores docentes previsto para cada IFE,
conforme Portaria n° 2.032 de 10/08/04, publicado no DOU de 11/08/04 e/ou mediante
judtificativa consubstanciada de sua Unidade de lotacdo e condicionada a possibilidade de
remanejamento interno da propria Unidade ou da I nstitui ¢do.

Art. 12. No caso de abandono, pelo servidor, de curso do Programa de Desenvolvimento serd
aberta sindicéncia para apurar responsabilidades, podendo ser aplicadas as penalidades previstas
na legislacdo vigente.

Das Disposicoes Gerais

Art. 13. No caso de vigéncia de um novo Plano de Carreira, a GDRH procedera as alteractes
necess&rias neste Programa, em conjunto com as Comissdes Permanentes de Pessoal
Docente/CPPD e a Comissao Interna de Supervisao/CIS.

Art. 14. Cabe a0 Nucleo de Capacitacdo e as Comissdes analisar, anualmente, quantitativa e
qualitativamente, o Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos, com vistas a sua
adequacado aos objetivos nele definidos, e emitir relatério a GDRH.

Art. 15. Os casos omissos neste Programa serdo dirimidos pela GDRH, em conjunto com o
Nucleo e as Comissfes com a andlise e parecer da Procuradoria Juridica, quando se fizer
necessario, e posterior encaminhamento ao Conselho Diretor.
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ANEXO |

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(Detalhamento das Possibilidades de Afastamento Parcial e Total e Prioridades por Grau de

Titulaggo)

PRIORIDADE PARA AFASTAMENTO (TECNICOADMINISTRATIVOS) NATUREZA DO
PROGRAMA POSSIBILIDADE DE AFASTAMENTOA eBCeDE

Cursos de formacdo inicial e continuada para o trabal ho.

-1--

Cursos de 3° grau correlatos com a area de atuacéo do servidor.

- O servidor faz jus a flexibilidade de horério de trabaho, através de assinatura de folha de
freqiéncia e acompanhamento pela chefia imediata, sem prgjuizo da jornada de trabalho,
conforme o disposto na Lei n° 8.112/90, compensacdo de horario.

21-

Cursos de Especializagao correlatos com a érea de atuacdo do servidor.

- Afastamento parcial (reducéo de 50% da carga horaria) das atividades pelo periodo de até 12
meses, prorrogavel por 6 meses.

- Afastamento total das atividades pelo periodo de até 6 meses, prorrogavel por 6 meses (somente
para os cursos realizados em cidade diferente daquela em que esta situada a Unidade de lotagdo
do servidor).

321

Cursos de Mestrado.

- Afastamento parcia (reducéo de 50% da carga horaria) das atividades pelo periodo de até 18
meses, podendo ser ampliado por 12 meses com afastamento total. O periodo de afastamento total
(12 meses) podera ser utilizado em fase previamente definida e plangjada na Unidade de Lotacdo
afim, dentro do limite previsto parao

respectivo afastamento.

- Afastamento total das atividades pelo periodo de 24 meses, prorrogavel por 6 meses (somente
para os cursos realizados em cidade diferente daquela em que esta situada a Unidade de lotagéo
do servidor).

432

Cursos de Doutorado.

- Afastamento parcia (reducdo de 50% da carga hor&ria) das atividades por até 36 meses,
podendo ser ampliado por 18 meses com afastamento total. O periodo de afastamento total (18
meses) podera ser utilizado em fase previamente definida e plangjada na Unidade de Lotagdo
afim, dentro do limite previsto para o respectivo af astamento.

- Afastamento total das atividades por até 48 meses, prorrogavel por 6 meses (somente para 0s
cursos realizados em cidade diferente daquela em que estd situada a Unidade de lotacdo do
servidor).

543

Cursos de Pos-Doutorado.

Afastamento total das atividades por até 12 meses, prorrogavel por 6 meses.
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654

Cursos de Desenvolvimento Profissional e Gerencia. Afastamento total no periodo e horério de
realizacdo do curso. - - -Participacdo em Seminérios, Congressos, Simpdsios, Encontros e eventos
similares.

Afastamento total no periodo de realizacéo do evento. - - -

Legenda: A, B, C, D e E = Nivels de Classificagdo dos Cargos do Plano de Carreira dos
Servidores Técnico-Administrativos.

ANEXO |

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(Detalhamento das Possibilidades de Afastamento Total e Parcial e Prioridades por Grau de
Titulagéo)

PRIORIDADE PARA AFASTAMENTO (DOCENTESNATUREZA DO PROGRAMA
POSSIBILIDADE DE AFASTAMENTO)

GeAEMDPD

Cursos de Especializagdo correlatos com a érea de atuacdo do servidor.

- Afastamento parcial (reducéo de 50% da carga horaria) das atividades pelo periodo de até 12
meses, prorrogavel por 6 meses.

- Afastamento total das atividades (somente para os cursos realizados em cidade diferente daguela
em gue esta situada a Unidade de lotagdo do servidor) pelo periodo de até 12 meses, prorrogavel
por 6 meses

1----

Cursos de Mestrado.

- Afastamento parcia (reducéo de 50% da carga horaria) das atividades pelo periodo de até 24
meses, podendo ser ampliado por 6 meses.

- Afastamento total das atividades (somente para os cursos realizados em cidade diferente daguela
em que esta situada a Unidade de lotagéo do servidor) pelo periodo de 24 meses, prorrogavel por
6 meses.

21---

Cursos de Doutorado.

- Afastamento parcia (reducdo de 50% da carga horaria) das atividades por até 48 meses,
podendo ser ampliado por 6 meses.

- Afastamento total das atividades (somente para os cursos realizados em cidade diferente daguela
em que esté situada a Unidade de lotac&o do servidor) por até 48 meses, prorrogavel por 6 meses.

321--

Cursos de Pos-Doutorado.

Afastamento total das atividades por até 12 meses, prorrogavel por 6 meses.

4321-

Cursos de Desenvolvimento Profissional e Gerencial.

Afastamento total das atividades no periodo e horario de realizacéo do curso.

Participacdo em Seminarios, Congressos, Simpdsios, Encontros e eventos similares.

Afastamento total das atividades no periodo de realizacdo do evento.

Legenda: G=Graduacdo; A=Aperfeicoamento; E=Especializacdo; M=Mestrado; D=Doutorado;
PD=P6s-Doutorado.
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ANEXO 11

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(Detahamento da Documentacdo Necessdria para Afastamento/liberacdo parcial/liberacéo
compensada para cursos de graduacao)

NATUREZA DO PROGRAMA DOCUM ENTACAO ANTERIOR AO AFASTAMENTO
DOCUMENTACAO DURANTE O AFASTAMENTO
DOCUMENTACAO APOS CONCLUSAO DO AFASTAMENTO

Cursos de formacdo inicial e continuada para o trabal ho.

- Comprovante de matricula;

- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade.
BIMESTRALMENTE:

- Declaragdo de freguiéncia e de aproveitamento nas disciplinas.
ANUALMENTE

- Certificado ou documento oficial de aprovacdo no periodo.

- Diploma/Certificado de conclusdo do curso.

Cursos de 3° grau correlatos com a area de atuacéo do servidor.
- Comprovante de matricula;

- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade.
BIMESTRALMENTE:

- Declaragdo de freguiéncia e de aproveitamento nas disciplinas.
SEMESTRALMENTE:

- Historico escolar

- Diploma/Certificado de conclusdo do curso.

Cursos de Especializagao correlatos com a area de atuacéo do servidor.
- Comprovante de matricula;

- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade;

- Projeto de Monografia e/ou Programa do Curso.
BIMESTRALMENTE:

- Declaragéo de freguiéncia e de aproveitamento nas disciplinas.
SEMESTRALMENTE:

- Histérico escolar.

- Diploma/Certificado de concluséo do curso;

- Copia da(s) Monografia(s).

Cursos de Mestrado.

- Comprovante de matricula;

- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade;
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- Programa das Disciplinas a serem cursadas;,
- Projeto de Dissertac&o de Mestrado.

SEMESTRALMENTE:

- Declaragdo de freguiéncia e de aproveitamento nas disciplinas,

- Declaragdo do orientador ou Colegiado do Curso informando o desenvolvimento do mestrando.

- Certidao expedida pelo 6rgdo responsavel, enquanto o diploma ndo é emitido, vaida por um
periodo de 6 meses e, renovavel por mais 6 meses, devendo o documento definitivo (Diploma) ser
enviado a GDRH/CPPD antes de encerrar esse prazo (acompanhamento pelo GDRH e CPPD);

- Diploma de Concluséo do Curso;

- Copia da Dissertacdo de Mestrado.

Cursos de Doutorado.

- Comprovante de matricula;

- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade;

- Programa das Disciplinas a serem cursadas,

- Projeto de Tese de Doutorado.

SEMESTRALMENTE:

- Declaragdo do orientador ou Colegiado do Curso informando o desenvolvimento do doutorando.
- Certiddo expedida pelo 6rgdo responsavel, enquanto o diploma ndo é emitido, vaida por um
periodo de 6 meses e, excepcionalmente, por mais 6 meses, devendo o documento definitivo
(Diploma) ser enviado & CPPD/GDR antes de encerrar esse prazo;

- Diploma de Concluséo do Curso,

- Copia da Tese de Doutorado

Cursos de Pos-Doutorado (Estagio Pos-Doutoral)

- Comprovante de aceitacdo do servidor pelainstituicdo promotora do curso;

- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

SEMESTRALMENTE:

- Declaragdo do orientador informando o desenvolvimento do pés-doutorando.

- Copiado trabalho final de pos-doutoramento (ou equival ente).

Cursos de Desenvolvimento Profissional e Gerencial

- Comprovacdo de Matricula;

- Comprovacgdo de Duracéo do Curso.

- Comprovagéo de fregliéncia. - Certificado de conclus&o.

Seminérios, Congressos, Simpadsios, Encontros, Etc.

- Programac&o do evento, com indicagéo do local, periodo e horario de realizac&o.

- Certificado de participacéo;

- Relatorio das atividades desenvolvidas no evento.
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Caro colega,

Temos a satisfacdo de informé&lo sobre a existéncia da Comisséo responsavel pela
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira — PDIC/PCCTAE, criada
através das Portarias n° 181/2006 e n° 235/2006-Gab, congtituida pelas servidoras. Gloria,
Lucinda, Rosana e Sebastiana

Com o proposito de subsidiar as atividades da Comissao, solicitamos o preenchimento do
formul&rio abaixo:

FORMULARIO LEVANTAMENTO NECESSIDADES DE
TREINAMENTO/CAPACITACAO

NOME DO SERVIDOR

UNIDADE DE LOTAGAO: MATRICULA:

1 — Atividades desenvolvidas atualmente pelo servidor (breve esclarecimento):

2 — Considerando as informacfes acima, especifique suas necessidades de treinamento/capacitagdo para

melhorar 0 seu desempenho:

3 — Qual a sua disponibilidade de horario/tempo, para participar de cursos de capacitacdo/treinamento voltados

para o seu ambiente de trabalho?

4 — Qua amaior dificuldade que vocé enfrenta no desenvolvimento de suas tarefas (desconsiderar espago fisico

€ equipamentos)?

5 — Qual a capacitacdo/treinamento que vocé consideraimportante para aumentar sua motivagao no trabalho?

Cordialmente, a ComissdoNota: Este formulério deveré ser entregue, devidamente preenchido, no
Protocolo da GDRH até o dia 16/06/2006.
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Ao Servidor
XXXHXXXXHXXIXHXXXKHXXIXHKIIXKXKIXHXXXEXXXKXXXKXXKXXX,

Constatamos que apesar de ter recebido o formulédrio abaixo, V.S deixou de encaminh&lo a
GDRH (servidoras Rosana, Sebastiana) ou GPPE (servidoras Gloria e Lucinda).

Diante do exposto e, considerando que estamos trabalhando para implantar mecanismos
facilitadores de capacitacéo nesta |FE que ir8o repercutir na melhoria das atividades desempenhadas por
todos servidores, reiteramos que V.S, preencha o formulario abaixo e entregue a uma das servidoras supra
mencionadas.

FORMULARIO LEVANTAMENTO NECESSIDADES DE
TREINAMENTO/CAPACITACAO

NOME DO SERVIDOR
UNIDADE DE LOTACAO: MATRICULA:

1 — Atividades desenvolvidas atualmente pelo servidor (breve esclarecimento):

2 — Considerando as informagfes acima, especifique suas necessidades de treinamento/capacitagdo para melhorar o
seu desempenho:

3 —Qual asua disponibilidade de horario/tempo, para participar de cursos de capacitacdo/treinamento voltados para o
seu ambiente de trabalho?

4 — Qual a maior dificuldade que vocé enfrenta no desenvolvimento de suas tarefas (desconsiderar espago fisico e

equipamentos)?

5 — Qual a capacitacdo/treinamento que vocé considera importante para aumentar sua motivacdo no trabalho?

Cordialmente, a Comissdo

PESQUISA DE SATISFACAO NO ATENDIMENTO

Comisséo de Implantac&o do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA -
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MEC - SETEC
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL OGICA DO PARA efe‘l‘
Comissao de Elabor acéo do Plano de Desenvolvimento dos rand

Integrantesda Carreira— PDIC - PCCTAE

Avenida Almirante Barroso, 1155 fones:3201-1723

Senhor(a) usudrio(a) dos servicos desta Unidade,

Objetivando a busca de melhoria na qualidade dos servigos prestados por esta Unidade, solicitamos que
V.S preencha o model o abaixo e deposite na caixa de sugestdes da Unidade.

L egenda: O = Otimo; B = Bom; Re = Regular; Ru = Ruim; Pe = Péssmo.

1-ATENDIMENTO DA UNIDADE:

Horéario de funcionamento/atendimento

Prazo de atendimento

Cortesialeducacdo no atendimento

Resolucgao/satisfacdo no atendimento

2—-RECURSOSUTILIZADOS PELA UNIDADE PARA ATENDIMENTO:

Agilidade na Utilizagdo/Emissao de Formulérios/Documentos

Compreensdo dos Formulérios/Documentos

Quantitativo de servidores para atendimento

3-SUGESTAO(OES)/DUVIDASRECLAMACOES QUANTO AO ATENDIMENTO:

USUARIO:l:lAIuno |:|Docente |:|Técnico |:|Outros

especifique
CAMPO DE USO EXCLUSIVO DA UNIDADE DO CEFET/PA
Ciente do responsavel pela Unidade: / /
assinatura e carimbo data
SUGESTOES(OBRIGATORIAS)PARA oS ITENS QUE RECEBERAM CONCEITO
REGULAR/RUIM/PESSIMO:
ESTE FORMULARIO PREENCHIDO DEVERA SER ENCAMINHADO A

GDRH(Rosanal/Sebastiana)/GPPE(GI 6rialLLucinda)

Comisséo de Implantac&o do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA -
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FICHA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO
(Subsidio para Progressio por Mérito Profissional, 8 2°, Art.10 da L e n° 11.091/05)

NOME: MATRICULA:
CARGO: LOTACAO:
NiVEL CLASSIFICACAO(C/D/E): NIVEL CAPACITACAO(I,IL,II1,IV):

CAMPO ABAIXO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PICHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR:
OTIMO=0=10pts; BOM=B=8pts, REGULAR=Re=5pts;, RUIM=Ru=3pts, PESSIMO=Pe=1pt.

Marque com “X” aopcao que corresponde ao servidor acima | O B Re Ru Pe

1 — Produtividade:

2 — Dominio/Seguranca no Desempenho das Tarefas:

3—Iniciativa:

4 — Urbanidade/Polidez:

5 — Agilidade na Concluso de tarefas

6 — Assiduidade;

TOTAL DE PONTOS:

SUGESTAO(OES) DA CHEFIA PARA OTIMIZAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL DO
SERVIDOR:

Data Assinatura e Carimbo do Avaliador

CAMPO DESTINADO AO SERVIDOR AVALIADO PARA SUGESTAO(OES)/JUSTIFICATIVAS
VISANDO A MELHORARIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL:

Data Assinatura e Carimbo do Avaliador

Comisséo de Implantagdo do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA - Portariasn® 181 e
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Regulamento da Progressdo por Mérito Profissional:

8§ 4° Do Art. 24 daLei n° 11.091 de 12/01/2005: “ Na contagem do intersticio necessario a Progressio por
Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a Ultima
progressao processada segundo os critérios vigentes até a data da publicacdo desta Lei e aplicaveis ao
Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE e a data em que tiver sido
feita a implantacéo do programa de avaliacdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicao
Federal de Ensino” .

Portanto, a avaliacdo de desempenho sera anual e servira de subsidio ndo sO para progressao por
mérito, mas também, fornecera indicadores para o plangjamento estratégico, auxiliara na elaboragdo do
programa de capacitacdo e no dimensionamento das necessidades de pessoal e identificard o desempenho
das unidades e servidores do CEFET/PA.

Os conceitos utilizados na avaliagdo de desempenho sdo os seguintes: OTIMO=0 que corresponde a
10 (dez) pontos, BOM=B que corresponde a 8 (oito) pontos; REGULAR=Re que corresponde a 5 (cinco)
pontos; RUIM=Ru que corresponde a 3 (trés) poOntos e PESSIMO=P que corresponde a 1 (um) ponto.

A somatoéria maxima dos pontos obtidos pelo servidor serd de 60 (secenta) pontos e, ndo fara jus a
progressdo por mérito profissional o servidor que obtiver pontuacdo igua ou inferior a 29 (vinte e nove)
pontos em duas avaliagbes consecutivas, ou sgja, a totalizacdo igual ou inferior a 58 (cinqlenta e oito)
pontos em dois anos de avaliagdo, resultard em auséncia de progressao até a proxima avaliagao.

O servidor com auséncia de progressao por merito, terd o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias para areabilitacdo de pontuacdo, devendo superar, no minimo em 2 (dois) pontos a exigéncia minimade
29 (vinte e nove) pontos na avaliacdo subsequiente a da auséncia de progressao.

Os servidores que completaram intersticio de 2 (dois) anos no periodo de transicdo do PUCRCE e o
PCCTAE, teréo resguardado o direito a progressdo, independente de pontuacdo, mediante entrega desta
ficha, devidamente preenchida a GDRH/CEFET/PA que tera prazo até o ultimo més do ano de 2006 para
andlise e regularizacdo destas progressoes.

Comisséo de Implantagdo do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA - Portariasn® 181 e
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FORMULARIO DE CONCESSAO DO INCENTIVO A QUALIFI CAC;AO
(88 2° e 3° do Art.1° do Decr eto n° 5.824/2006)

NOME: MATRICULA
CARGO: LOTACAO:
NIVEL CLASSIFICACAO(C/D/E): NIVEL CAPACITACAO(IILIIIIV):

DESCRICAO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA IFE:

REQUISITOSPARA SOLICITAR O INCENTIVO A QUALIFICACAO:
1 — Contar com 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo (art 12 daLei n° 11.091);
2 — Anexar copia autenticada (frente e verso) do certificado ou diploma de educacdo formal em nivel
superior ao exigido paraingresso no cargo de que é titular (8§ 2° do Art.1° do Decreto n° 5.824/06).

ESCLARECIMENTOS:
EDUCACAO FORMAL: Educacio oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como educacdo bésica e
educacao superior (inciso |11 do Art.3° do Decreto n° 5.825/2006).

A GDRH terd prazo de 30 (trinta) dias apOs emissao deste requerimento(se devidamente instruido) para
certificar-se se 0 curso concluido e direta/indiretamente relacionado com ambiente organizacional de atuacdo
do servidor (8 3° do Art.1° do Decreto n° 5.824/2006).

O incentivo a qualificacdo sera devido ao servidor apls publicacdo do ato de concessdo, com efeitos
financeiros a partir da data de entrada do requerimento na IFE (8 4° do Art.1° do Decreto n° 5.824/2006)

Mediante as informagdes acima, solicito a concessdo do incentivo a qualificagdo, anexando o
certificado/diploma de concluséo do curso de , fornecido
pela Instituicdo , concluido em

Data

Assinatura do servidor

Comisséo de Implantagdo do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA - Portariasn® 181 e
235/2006-GAB




™ MEC - SETEC
w SERVICO PUBLICO FEDERAL
bl CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO PARA efe'l'
w.&_}.ﬁ.ﬁ; Comissao de Elabor acéo do Plano de Desenvolvimento dos zanA
' Integrantesda Carreira—PDIC - PCCTAE

Avenida Almirante Barroso, 1155 fones:3201-1723

a7

PESQUISA DE SATISFACAO COM RESULTADO DO TREINAMENTO/CAPACITACAO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA SIAPE: UNIDADE DE LOTACAO:

CURSO QUE PARTICIPOU:

PERIODO DO CURSO:

LOCAL (nome da Instituicdo e cidade):

FREQUENCIA NO CURSO: () TOTAL=100% () PARCIAL=99% A 10%

PARA O CASO DE FREQUENCIA PARCIAL, JUSTIFIQUE O MOTIVO:

OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NO CURSO/TREINAMENTO SAO APLICAVEISNAS
ATIVIDADES QUE VOCE DESEMPENHA?( )SIM ( )NAO
JUSTIFIQUE SUA RESPOSTA

CONSIDERANDO AS TAREFAS QUE VOCE DESEMPENHA NO CEFET/PA, VOCE

RECOMENDARIA O CURSO A OUTRA UNIDADE DO CEFET/PA?( ) SIM ( )NAO
POR QUE:

VOCE TEM ALGUMA SUGESTAO COM RELACAO A OFERTA DE CURSOS DE
CAPACITACAO/TREINAMENTO PARA SUA UNIDADE DE LOTACAO OU QUALQUER OUTRA

UNIDADE DO CEFET/PA? CASO AFIRMATIVO, JUSTIFIQUE A SUGESTAO:

Comisséo de Implantagdo do Projeto de Capacitacdo dos Servidores do CEFET/PA - Portariasn® 181 e
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