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Apresentação 
 

 O desenvolvimento de competências profissionais ou humanas é um 
processo de aprendizagem que visa suprir o hiato entre os conhecimentos, as habilidades e as 
atitudes requeridas pelo órgão público e os apresentados pelos servidores. 

Dessa forma, uma política de capacitação e qualificação dos recursos 
humanos capaz de responder a essa necessidade deve integrar, fundamentalmente, o Plano de 
Desenvolvimento Institucional, de modo a garantir a participação de docentes e técnico-
administrativos em Programas de Formação e de Educação Continuada, que favoreçam o 
exercício pleno de suas funções e contribuam para a melhoria dos indicadores de 
desempenho da Instituição. 

Sob essa perspectiva e, considerando os Decretos nº 5.707/06 de 23/02/2006 e nº 5824, 
nº 5.825/06 de 29/06/2006 que respectivamente, instituíram a política e estabeleceram as 
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administração pública federal direta, 
autárquica e fundacional e para elaboração do plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educação; Considerando as Leis nº 8.112/90 de 12/12/90 e nº 11.091 de 
12/01/05, o Plano de Desenvolvimento Institucional do CEFET/PA - 2005/2010.  

Apresentamos o documento resultante do esforço da atual gestão e 
construído por essa Comissão, com a participaçãp decisiva da comunidade do CEFET-PA, se 
propõe a estabelecer diretrizes para nortear as ações de desenvolvimento das potencialidades 
institucionais pelo investimento direto no seu corpo de pessoal, esperando, com isso, atingir 
novos patamares de valorização dos servidores e, conseqüentemente, de eficácia do serviço 
público de qualidade que, reconhecidamente, é oferecido por esta Instituição de Ensino. 
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Introdução 

 
As profundas e rápidas transformações por que passa a nossa sociedade provocaram, 

forçosamente, uma mudança de paradigmas que se vem refletindo em todos os campos do saber, com 
notáveis implicações no sistema educacional e concretizada na prática, em nosso país, pelas reformas 
educacionais brasileiras em geral e, mais especificamente, naquelas ocorridas no âmbito da educação 
profissional, em que estão inseridos, como instituições de referência, os centros federais de educação 
tecnológica. 

Nesse contexto, o Decreto 94.664/1987, Decreto nº. 5.224, de 1º de outubro de 2004 e o Decreto 
nº. 5.225, de 1º de outubro de 2004; além dos Decretos nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; nº 5.824, de 29 
de junho de 2006, enquanto dispositivos legais, ampliaram ainda mais a responsabilidade social dessas 
instituições, que, historicamente, sempre tiveram um papel importantíssimo, destacando-se pela sua atuação 
no campo da educação profissional e tecnológica 

Essas mudanças ocorridas na Instituição, naturalmente, se fazem acompanhar por exigências 
diferenciadas e crescentes na qualificação e capacitação do seu corpo docente e técnico-administrativo, as 
quais só podem ser atendidas mediante uma política específica direcionada a essas demandas, em 
consonância com as diretrizes emanadas dos órgãos superiores. 

No que tange à estruturação do projeto institucional de capacitação de recursos humanos, é de 
fundamental importância que este favoreça a constante capacitação e qualificação profissional das pessoas 
que integram o CEFET-PA, sintonizada com as demandas sociais e sua relação com as bases de pesquisa e 
função social da Instituição, buscando, por um lado, a otimização dos serviços oferecidos e, por outro, o 
crescimento pessoal dos indivíduos, fatores imprescindíveis, respectivamente, para o aperfeiçoamento 
institucional e a auto-realização das pessoas. 

Quanto aos servidores técnico-administrativos, é imprescindível a definição de uma política mais 
ampla, atrelada ao novo Plano de Carreira, instituído pela Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que 
garante a formação inicial e continuada, contemplando desde o ensino fundamental e médio (formação 
básica) até a graduação e pós-graduação, além da capacitação e qualificação técnica para o desempenho de 
suas funções. 

Por último, mas não menos importante, destaca-se a promoção de atividades de valorização 
profissional e qualidade de vida para os servidores, buscando-se, para isso, aproveitar os recursos humanos e 
estruturais de que dispõe a Instituição, em parceria com as entidades de representação dos servidores. 
Portanto, a filosofia que permeia este documento é a de que a estrutura de funcionamento da área de recursos 
humanos deve ser voltada não somente para o treinamento das habilidades dos servidores, mas, 
fundamentalmente, para que sejam desenvolvidas todas as suas potencialidades. 
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Diretrizes da Política de Capacitação e Qualificação 

 
Com enfoque na qualificação profissional, na motivação para o trabalho e na melhoria da qualidade 

de vida dos servidores, serão adotadas algumas diretrizes básicas para definir a política de capacitação e 
qualificação da Instituição e, conseqüentemente, delinear um programa de desenvolvimento dos seus 
recursos humanos, conforme segue abaixo: 
- Criar e/ou estabelecer procedimentos sistemáticos de capacitação e qualificação. 
- Elaborar os programas de capacitação e qualificação de forma transparente com ampla divulgação junto à 
comunidade e com ênfase no planejamento participativo, incluindo as entidades representativas das 
categorias (comissão interna de supervisão/CIS e comissão permanente de pessoal docente/CPPD). 
- Criar e/ou estabelecer normas que regulamentem a destinação de percentual dos recursos destinados para 
capacitação e qualificação. 
- Promover ações visando motivar os servidores a buscar níveis mais elevados de educação formal como 
meio de atingir a cidadania plena. 
- Incentivar os servidores à procura constante de melhor qualificação e capacitação profissional. 
- Estabelecer oportunidades iguais para todos os profissionais que atuam nos diversos setores do CEFET-PA. 
- Capacitar os servidores para o desempenho de cargos e funções, através da implementação de programa de 
desenvolvimento gerencial e de capacidade técnica de equipes. 
- Manter quadro atualizado da situação de capacitação e qualificação dos servidores. 
- Realizar seminários de ingresso para os novos servidores. 
- Promover ações de valorização dos servidores situadas em programas de melhoria da qualidade de vida. 
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Objetivos 

Geral: Atender as determinações da Lei nº 11.091 de 12/01/2005 e dos Decretos nº 5.707 de 23/02/2006 , 
5824 e 5.825 de 29/06/2006. 
 
Especificos: - Identificar a real força de trabalho da Instituição;  

- Valorizar os profissionais do CEFET/PA; 
  - Propiciar melhoria da tramitação dos processos; 
  - Contribuir para o aumento da produtividade e auto-estima; 
  - Acompanhar os avanços tecnológicos no mundo globalizado; 
  - Criar mecanismos para que os servidores identifiquem seu papel e importância dentro da 
Instituição. 
  - Estabelecer condições para participação coletiva nas ações de capacitação e qualificação. 
  - Implantar avaliação da qualidade no atendimento; 
  - Levantar indicadores para real definição das necessidades de pessoal dentro da Instituição; 
  - Auxiliar na diminuição da evasão de profissionais qualificados/capacitados. 
  - Identificar entre os servidores, fatores motivacionais não atrelados a recompensas 
financeiras 
  - Ampliar o conceito de capacitação e qualificação, entendendo-o como políticas destinadas 
ao aprimoramento do servidor enquanto indivíduo, profissional e cidadão e direcionadas à consecução dos 
objetivos institucionais. 

- Ampliar as ações propriamente ditas, agregando desde a educação formal fundamental, 
média, superior e de pós-graduação até treinamento profissional, capacitação gerencial, formação para a 
cidadania e participação em eventos de atualização. 

- Definir claramente o aspecto financeiro da capacitação condizente com os objetivos 
institucionais e incluídos no orçamento da Instituição, em percentual mínimo de 5% do orçamento de custeio 
do CEFET-PA ou em conformidade com os índices previstos na legislação vigente. 

- Articular as políticas de capacitação e qualificação com as políticas de recursos humanos. 
- Detalhar as possibilidades de afastamento para todos os níveis de capacitação e qualificação. 
- Detalhar os instrumentos necessários ao levantamento das necessidades de capacitação 

qualificação, avaliações dessas ações e definição de prioridades de ação e de competências das instâncias  
envolvidas no processo. 

- Criar condições para operacionalização do sistema de capacitação e qualificação. 
- Garantir transparência das ações de capacitação e qualificação, através de sua divulgação, da 

elaboração de relatórios etc. 
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Histórico de Elaboração do Programa 
 Tendo como público alvo os servidores do CEFET/PA e considerando a existência do Plano de 
Desenvolvimento Institucional 2005/2010, Manual de Procedimentos Administrativos desta IFE, 
descrevemos as etapas de desenvolvimento deste plano:  

A primeira etapa  foi o levantamento criterioso dos seguintes dados do público alvo: matrícula/nome, 
data de admissão, idade, lotação, nível de escolaridade incluindo pós-graduação, cursos de capacitação nos 
últimos dois anos e área de interesse profissional. 
 A segunda etapa correspondeu a confecção e aplicação do formulário levantamento das necessidades 
de capacitação aos 170 (cento e setenta) servidores técnico-administrativos, modelo às fls.41 (o modelo esta 
sendo adaptado pelas Gerências de Cursos Superiores, Ensino Médio e Ensino Técnico para aplicação ao 
corpo docente). 
 Na terceira etapa foram tabulados os dados de 80 (oitenta) servidores que preencheram o formulário 
levantamento das necessidades de capacitação. 
  A quarta-etapa restringiu-se a individualização do formulário levantamento das necessidades de 
capacitação, conforme modelo às fls. 42 tendo sido a distribuição prejudicada por greve acompanhada de 
férias escolares (julho/2006). 
 Quinta etapa divulgação da Missão do CEFET/PA, constante no PDI 2005/2010, solicitando à 
Direção Geral aquisição de quadros para que sejam afixados nas diversas unidades da Instituição a seguinte 
missão: “Ofertar educação tecnológica com ênfase na trilogia, Ensino, Pesquisa e Extensão, visando à 
formação e qualificação de profissionais para o mundo produtivo, promovendo o desenvolvimento 
tecnológico de novos processos, produtos e serviços em articulação com setores produtivos e a sociedade, 
no cenário local e regional, sendo capaz de atuar de forma transformadora no âmbito educacional, 
político e social.” 
 Sexta etapa confecção do formulário pesquisa de satisfação, modelo às fls.43 que objetiva promover 
avaliação constante do nível de atendimento das unidades do CEFET/PA e conseqüente necessidades de 
capacitação/treinamento dos servidores envolvidos quanto aos itens enumerados na pesquisa (o formulário 
ainda não foi utilizado em virtude do período de férias escolares, época em que a grande maioria de 
servidores, usufrui férias). 
  Sétima etapa: confecção da ficha de avaliação de desempenho, modelo às fls.44 e 45 formulário de 
concessão do incentivo a qualificação, modelo de fls.24 e formulário de resultado da capacitação, modelo às 
fls.47.  

Após segunda etapa, levantamento das necessidades de capacitação através de aplicação de 
formulário ao público alvo e, observada a 3º etapa, tabulação de 80(oitenta) formulários preenchidos pelos 
servidores técnico-administrativos de um total de 175 (cento e setenta e cinco), correspondendo a 45% 
(quarenta e cinco por cento) de participação dos servidores, tendo como principais causas:  

- Falta de crédito dos servidores do CEFET/PA com relação a programas de desenvolvimento e 
incentivo a capacitação/qualificação;  

- Histórico organizacional voltado à valorização do corpo docente; 
- Inexistência de mecanismos dentro da legislação e estrutura pública federal que estabeleça padrões 

de produtividade e qualidade de serviços; 
- Estagnação/acomodamento com relação a busca do saber e alterações tecnológicas globalizadas; 
- Greve durante o período de 29/05 a 30/06/2006; 

- Férias escolares a partir de 01/07/2006. 
Público Alvo: 

170 (cento e setenta) servidores técnico-administrativos e 315 (trezentos e quinze) docentes, conforme 
quadros Servidores técnico-administrativos, de fls. 7 a 15 e docente de fls. 16 a 28. 
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MAT. ADMIS. LOTAÇÃO NOME CARGO NÍVEL 
ESCOLARIDADE 

PÓS-GRADUAÇÃO/OBS CAPACITAÇÃO/AREA INTERESSE 

1465532 16/08/04 GPPE Eliezer Mouta Tavares Administrador 3º Grau Administração Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-
2005,finanças, orçamento e patrimônio. 

0041408 11/12/84 GTI Francisco Everton O.de 
Andrade 

Administrador 3º Grau Administração Especialização Redes de 
Computadores e 
Implantação  

Informática (programação, manutenção e 
análise de sistemas 

0030164 02/05/94 PATRIMO 
NIO 

Nehemias Medeiros de Oliveira Administrador 3º Grau Administração Não tem Orçamento, finanças, patrimônio, material 

2092424 01/12/94 GDRH Rosana Augusto Chagas Administrador 3º Grau Administração Especialização Implantação 
de Sistemas Inf.Gerênciais  

Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005, 
gestão de pessoal 

0272947 15/04/77 DAP Ruth Helena da Costa Oliveira Administrador 3º Grau Administração Não tem Planejamento, material, finanças, patrimonio 
        
1451814 13/02/06 GTI Mauricio Aldenor Souza dos 

Santos 
Analista Tecn 

Informaç 
3ºGrau-Ciên. Computaç Especialização Análise de 

Sistemas 
Tecnologia da Informação/análise de 
sistemas 

        
0272961 14/05/79 GDRH Sebastiana Araújo dos Santos Assist. Social 3º Grau Assistente 

Social 
Especialização 
Administração de Recursos 
Humanos 

Gestão e legislação de pessoal 

1465441 16/08/04 BIBLIOTE
C 

Lanalucia dos Santos Soares Bibliot.ecário-
Documentalista 

3º Grau Bibliotecária Especialização Gestão nas 
Organizações 

Organização de eventos 

0273448 04/10/88 BIBLIOTE
C 

Maria Suely da Silva Correa Bibliot.ecário-
Documentalista 

3º Grau Bibliotecária Não tem Organização de eventos culturais 

1055162 02/05/94 BIBLIOTE
C 

Marly Cavalcante Feliciano Bibliot.ecário-
Documentalista 

3º Grau Bibliotecária Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

1215748 06/01/97 BIBLIOTE
C 

Simone Nazaré da S. Coutinho Bibliotecário 3º Grau Bibliotecário-
Direito 

Especialização Direito Civil 
e Processo Civil 

Organização de eventos culturais 

        
0273341 01/02/84 C.SAÚDE Angela Maria Costa Lobato Cirurgião-

Dentista 
3º Grau Cirurg.Dentista Especialização 

Implantodontia/Periodontia 
e Radiologia 

Saúde bucal/seminários eventos 

        
1463771 16/08/04 S.CUSTO

S 
Adilson Vasconcelos Jesus Contador 3º Grau. C. Contabéis Cursando especialização Planejamento, patrimônio, orçamento, 

finanças, material e auditoria 
1496854 07/06/05 GCFIN Leila Maria dos Passos Ribeiro Contador 3º Grau. C. Contabéis Não tem Não tem 
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MAT. ADMIS. LOTAÇÃO NOME CARGO NÍVEL 
ESCOLARIDADE 

PÓS-GRADUAÇÃO/OBS CAPACITAÇÃO/AREA INTERESSE 

0273136 09/02/87 GPPE Regina Glória P. de O. Silveira Economista 3º Grau C. Econômicas Planejamento Estratégico e 
Sistema de Informações 

Aperfeiçoamento iserção PNE/ABRIL-2004 

0273306 07/03/85 GPPE Rosângela Corrêa Moraes Economista 3º Grau C. Econômicas Não tem Não tem 
        
0273186 28/12/85 CTO Loriwal Couto de Magalhães Eng. Civil-

Especialid 
3º Grau Eng. Civil Especialização Engenharia 

e Segurança do Trabalho 
Planejamento, orçamento e controle obras 

0273397 04/10/88 LICENÇA Maria Cristina Freitas Elarrat Eng. Civil 
Especialid 

3º Grau Eng. Civil Não tem  

        
0273292 01/08/84 CTO Wilson Tavares Von Paugartten Eng. Civil-

Especialid 
3º Grau Eng. Civil Esp.Planej.Estrátegico e 

Sist.Inform/Segurança do 
Trabalho 

Planejamento, orçamento e controle obras 

        
0273447 04/10/88 C.SAÚDE Benedito Caires de Oliveira Médico 3º Grau Medicina Mestrado Pediatria e Esp. 

Adm. Hospitalar e 
Méd.Trab. 

 

0758304 08/05/86 C.SAÚDE Francisco da Chagas C. B. 
Barata 

Médico 3º Grau Medicina Não tem  

0325310 04/03/72 C.SAÚDE Francisco Mair Neri dos Santos Médico 3º Grau Medicina Especialização em  Saúde 
da família 

 

0273286 09/02/84 C.SAÚDE Mônica Teixeira Chaves Médico Sem Diploma Especialização em 
Dermatologia Tropical 

 

0327406 08/02/82 C.SAÚDE Sergio Augusto Peres Zumero Médico 3º Grau Medicina Especialização em 
Pediatria 

 

0273273 22/04/80 G.E. Ana Maria Hatchwel de Almeid Pedagogo-
Habilitação 

3º Grau Pedagogia Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

0273344 15/01/85 G.E. Maria Suely C. do Nascimento Pedagogo-
Habilitação 

3º Grau Pedagogia Especialização Supervisão 
Educacional 

Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-
2005/Educação Gerencial/Gestão  

2487710 14/03/05 G.E. Adria Mª.Neves Monteiro de 
Araújo 

Pedagogo-
Habilitação 

3º Grau Pedagogia Especialização em 
Supervisão Educacional 

Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

1420135 05/03/06 UNED 
TUCURUI 

José Carlos Ferreira 
Araújo/Tucurui 

Pedagogo-
Habilitação 

3º Grau Pedagogia Esp.Educação Ambiental e 
Conservação de 
Rec.Hidricos 

LICENÇA MÉDICA 



 

 
MEC – SETEC 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DO PARÁ 

Comissão de Elaboração do Plano de Desenvolvimento dos 
Integrantes da Carreira – PDIC - PCCTAE 

Avenida Almirante Barroso, 1155   fones:3201-1723 
 

Comissão de Implantação do Projeto de Capacitação dos Servidores do CEFET/PA  - Portarias nº 181 e 235/2006-GAB 

9 

MAT. ADMIS. LOTAÇÃO NOME CARGO NÍVEL 
ESCOLARIDADE 

PÓS-GRADUAÇÃO/OBS CAPACITAÇÃO/AREA INTERESSE 

1055196 1055196 LICENÇA 
S/VENCIM
. 

Elinilze Guedes Teodoro Psicológo 3º Grau Psicologia Especialização 
Psicopedagogia – cursando 
mestrado 

 

0054583 04/10/88 D.E. Elizabete Batista Ramos Tec. Assunt 
Educacionais 

3º Grau Biológicas Não tem  

0041403 01/06/84 D.E Leyla Nazareth O. Monteiro Tec. Assunt 
Educacionais 

3º Grau Pedagogia e 
Bacharel Administração 

Especialização em 
Avaliação e Curriculo 

Gestão de programas sociais/98, Capacitação 
a distancia/2001 

0050604 01/12/81 TECNEP Maria Olinda Bastos da Costa Tec. Assunt 
Educacionais 

3º Grau Pedagogia Esp.Avaliação e Currículo  Aperfeiçoamento Inserção e Permanência de 
Portadores de Necessidades Especiais/2004 

0273196 29/04/77 G.E. Nilda oliveira da S. Souza Tec. Assunt 
Educacionais 

3º Grau Pedagogia Especialização em 
Educação 

Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

1514084 01/12/05 G.E. Rejane do Socorro da Silva 
Carvalho 

Tec. Assun 
Educacionais 

3º Grau Pedagogia Cursando especialização Educação, pesquisa e planejamento. 

1126916 19/12/94 D.E. Ricardo Pereira Cunha Tec. Assun 
Educacionais 

   

        
677626 09/03/81 CEDIDA Rosa Helena Jacob Pinheiro Engenheiro Área    

        
1054969 02/05/94 D.E. André Carvalho dos Santos Auxiliar 

Administrativo 
2º Grau –
Téc.Proc.Dados 

Não tem Contabilidade, preparação pedagógica 
p/instrutores/98 

0041411 08/07/85 SUPERVIS Antônio Silva Auxiliar 
Administrativo 

2º Grau-ensino médio Não tem Não tem 

0273245 14/05/83 SUPERVIS Edna Tenório Monteiro Auxiliar 
Administrativo 

2º Grau-ensino médio  Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

1065042 01/07/94 G.E. Ednilson Paulo Soares Ribeiro Auxiliar 
Administrativo 

3º Grau  Administração Não tem Ensino Técnico em trânsito-1999, examinador 
de trânsito-2000, Projetos Técnicos e 
Pedagógicos/abril-2005 

0273250 01/12/83 GABINETE Elizabete Ferreira de 
Vaconcelos 

Auxiliar Admin. 1º Grau Não tem  

1055374 02/05/94 G.E. Fanny dos Santos de Miranda Auxiliar Admin. 3º Grau  Proc. Dados Especialização em Redes Windows mai/jun/94 
0041391 06/11/78 SUPERVIS Maria  Rosário de F. M. de 

Souza 
Auxiliar Admin 2º Grau-ensino médio Não tem  
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MAT. ADMIS. LOTAÇÃO NOME CARGO NÍVEL 
ESCOLARIDADE 

PÓS-GRADUAÇÃO/OBS CAPACITAÇÃO/AREA INTERESSE 

0758920 16/12/86 BIBLIOTE Raimundo Maurício da Costa Auxiliar Admin Sem Certificado  Não tem  
0272892 18/12/91 GAM Raimundo Valetim de Freiats Auxiliar Admin 2º Grau-ensino médio Não tem  
0273394 18/12/91 GCS Rosa Maria Rocha Magalhães Auxiliar 

Administrativo 
2º Grau-Téc.Eletrônica e 
Téc. Proces. de dados  

Não tem  

0273182 28/12/89 DIREC Vicente França Romero Auxiliar Admin 1º Grau Não tem  
        
273168 01/10/87 LICENÇA Augusta Mª.Pereira Bentes Auxiliar Admin 2º-Grau-Téc.Contab. Não tem C.Basico informática dez /93 e Aperf.inserção 

PNE’S/2004 
758714 01/06/87 GIRAD Estela do S.Menezes de Souza Auxiliar Admin 2º.Grau-

Assist.téc.Adminis 
Não tem  

0041434 03/05/83 GCS Gilma Rosângela de S. Paula Auxiliar Admin 2º.Grau- Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
0041410 01/01/85 C.SAÚDE Leia Miyoko Okabe Auxiliar Admin 2º.Grau-Saúde Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
273170 01/12/87 GAM Raimundo Joaquim F. Serra Auxiliar Admin 2º Grau-Téc.Metalurgia Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
273172 16/02/87 DAP Silvia dos Santos Silva Auxiliar Admin 2º.Grau-Magistério Não tem Informática básica-2004/Aperfeiçoamento 

telefonista/93, Projetos Técnicos  
/ /273282 02/01/84 GAM João Nazareno da Luz Eletricista 2º Grau-ensino médio Não tem  

273312 01/06/85 GAM Job José dos Anjos Eletricista Sem certificado Não tem  
        
0452764 03/01/83 ARTIFICIE Herlander da Silva Noronha Motorista 2º Grau-Téc.Proces. e Não tem Montagem e manutenção de micro/1999 
0050638 11/04/77 GAM Juvenal Cardoso Pinheiro Motorista 2º Grau-ensino médio Não tem  
273122 19/07/67 GAM Leocyr Figueiredo da Cunha Motorista 2º Grau-ensino médio Não tem  
273169 04/10/88 GAM Manoel da Rocha Pimentel Motorista 2º Grau-ensino médio Não tem  
273278 02/01/84 GAM Tomé Bezerra Botelho Motorista Sem Certificado Não tem  

        0041416 02/09/85 GTI Ademilson Rdo dos S.Chagas Vigilante 2º.Grau Não tem SIAFI/1997, Gerencia de 
compras/2003gGGGrrGer.compras/2003/Con
tabilidade 

0041414 22/08/85 C.GRAFIC Antônio José Brito Cardoso Vigilante 1º.Grau Não tem  
273300 25/02/85 SUPERVIS Benedito de Oliveira Vigilante 2º.Grau-cienc.biologicas Não tem  
273304 25/02/85 SUPERVIS Davi Tavares Silva Vigilante 2º.Grau-Administração Não tem Processamento dados/2005 
1055380 02/05/94 DIAS Eloi Machado de Paiva Vigilante 2º.Grau Não tem Contabilidade/1993, Almoxarife/2004 
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MAT. ADMIS. LOTAÇÃO NOME CARGO NÍVEL 
ESCOLARIDADE 

PÓS-GRADUAÇÃO/OBS CAPACITAÇÃO/AREA INTERESSE 

273301 25/02/85 SUPERVIS Fernando Pinto Dias Vigilante 2º.Grau-magistério Não tem Soldagem elétrica/1997, Projetos Técnicos e 
Pedagógicos/abril-2005 

273303 25/02/85 PROTOCO
LO 

Jorge Luis Nazaré Leão Vigilante 2º.Grau-Administração Não tem  

273299 25/02/856 ALMOXAR José Antônio de Freitas Garcia Vigilante 2º.Grau-Téc.eletrônica Não tem  
273309 25/02/85 SUPERVIS José de Souza Guimarães Vigilante 2º.Grau-construção civil Não tem  
267878 28/12/89 ALMOXAR José Luiz Ribeiro de Souza Vigilante    
1163456 04/04/88 C.SAÚDE Raimundo Nonato F. da Silva Vigilante 2º.Grau-ensino médio Não tem Atendimento ao público 
273302 25/02/85 SUPERVIS Valderino Assunção Souza Vigilante 3º.Grau-Direito Não tem  
273003 01/03/69 SUPERVIS Xisto Azevedo Santana Vigilante Sem Certificado Não tem  
        
1107858 01/02/95 C.SAÚDE Francisca Almeida Pantoja Auxi 

Enfermagem 
2º.Grau-hab.básica 
Saúde/Cursando 3º 

Não tem Inst.cirurgicas-2000 

273445 04/10/88 C.SAÚDE Lucélia Castro de Lima Auxi 
Enfermagem 

2º.Grau-Aux.Enfermag Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

273399 04/10/88 C.SAÚDE Maria L. S.Virgolino Pinto Aux 2º.Grau-Téc..Enfermag Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
1478039 16/08/04 C.SAÚDE Raimundo Nonato G Vanzeler Aux 2º.Grau-Téc.Enfermag Não tem  
        
271897 19/01/90 GDRH Carlos Melo Júnior Aux ass.educac 3º Grau - Direito  Não tem  
1476253 16/08/04 GET Joel Pereira de Lima Aux ass.educac 2º Grau – Téc. Patologia Não tem  
        
758865 01/03/86 ARTIFICIE

S 
Acilene Gouvêa da Cruz Assistente 

Admin 
2º Grau-ciências 

biologicas 
Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

 
1463833 

16/08/04 GDRH Adriano Viana Assistente Admi. 3º Grau-Administração Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
1463844 16/08/04 DIREC Ailto Loraschi Assistente 

Admin 
3º Grau-Ciência da 

Comput  
Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

1514092 01/12/05 ALMOXAR
IFA 

Altiere Costa de Souza Assistente 
Admin 

2º Grau -Téc.mecânica Cursando 3º grau em 
Sistema de Informações 

 

1067353 16/06/94 BIBLIOTE Ângelo José Santana Silva Assistente 3º Grau-Bac e Não tem  
0041425 01/01/80 GTI Antônio Flávio da Silva Lima Assistente 

Admin 
2º Grau -Téc. 
Proces.Dados 

Não tem DOS/word/excel/Montagem Manutenção 
micro/2005, Proj.Téc. e Pedagó/abril-05 
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MAT. ADMIS. LOTAÇÃO NOME CARGO NÍVEL 
ESCOLARIDADE 

PÓS-GRADUAÇÃO/OBS CAPACITAÇÃO/AREA INTERESSE 

0053336 02/05/84 GDRH Aurora Mª Silva de Oliveira Assistente  Admi 2º Grau-Secretario 
escolar/magist./saúde 

Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

273385 04/11/91 GIRAD Benedito Lobato Assistente 
Admin 

3º Grau-Bacharel em 
física 

Mestrado  

1050698 17/03/94 TRE Cezar Henrique M.de Araújo Assistente 
Admin 

3º Grau-lic.Letras Não tem  

1055154 02/05/94 GIRAD Cláudia Andréa C.da Silva Assistente 
Admin 

3º Grau-Administração Não tem  

273315 01/07/85 GDRH Cristina Mª.de Oliveira Santos Assistente Admi. 2º Grau-magistério Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
1055189 02/05/94 GABINETE Denise Cruz da Silva Assistente 3º Grau-Administração Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
1015088 04/10/88 CEDIDA Doriane Silva da Costa Paulo Assistente    
1464211 16/08/04 COMUNIC Edi Carlos Lisboa da Silva Assistente 2º Grau-CH Não tem  
0170938 30/10/92 GCFIN Edivaldo Oliveira Santos Assistente Admi. 2º Grau-saúde Não tem Orçamento e finanças 

        0677453 15/07/81 LICENÇA Emanuel A. de M.Batista Assistente 
Admin 

3º Grau-
Direito/Matemática/Eng.

Fl 

Não tem          

1464210 16/08/04 BIBLIOTE
C 

Felipe Pinto Marques Jr. Assistente 
Admin 

2º Grau-
Téc.telecomunicações 

Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

0009156 01/02/82 SUPERVIS Francisco P.de Oliveira Assistente 2º Grau-Técnico Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
0041426 04/05/87 GTI Franklin Gomes de Freitas Assistente 2º Grau Não tem Operação de sistemas operacionais/1985 
1352454 16/08/04 GABINETE Gisele C.F.Nazaré Oliveira Assistente 2º Grau Não tem  
0759059 01/06/87 C.SAÚDE Helen Regina N.Cohen Assistente 3º Grau-Nutrição Não tem  
0388752 06/01/84 DIREC Janete Pamplona Rodrigues Assistente 2º Grau-Téc.Radilogia e Não tem Gerência de Projetos 
1513999 01/12/05 AUDIN Jean França Veloso Assistente 

Admin 
3º Grau-Eng.Civil e 

Lic.Matemática 
Não tem Planejamento 

1495161 02/05/05 GAM João Luiz Costa de Oliveira Assistente 
Admin 

2º Grau-Téc.Edificações Não tem Orçamento,finanças,planejamento 

272916 01/09/71 C.SAÚDE Jonas Lopes Barroso Assistente 1º Grau Não tem Informática, atendimento ao público 
273395 16/01/92 SUPERVIS José Correa de Souza Filho Assistente 2º Grau-Tec.Telecomuni Não tem  
273342 07/08/84 PROCURA José da Silva Carvalheiro Assistente Admi. 2º Grau-construção civil Não tem Programa de desenvolvimento gerencial/jan-
0041431 22/01/88 GCFIN JoséD.Bandeira Jr. Assistente Admi. 3º Grau-C.Contábeis Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
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EFET/PA  - Portarias n

MAT. ADMIS. LOTAÇÃO NOME CARGO NÍVEL 
ESCOLARIDADE 

PÓS-GRADUAÇÃO/OBS CAPACITAÇÃO/AREA INTERESSE 

273443 04/10/88 SUPERVIS 
 

José Moisés do Rosário Barata Assistente 
Admin 

Não tem certificado 
original 

Não tem Atendimento ao público 

272919 01/06/73 DIAS José Orlando Teles Amador Assistente 1º Grau Não tem  
273238 12/06/84 GDRH José Roberto Pontes E.Santo Assistente 3º Grau-Administração Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
273178 28/12/89 MULTIMEI José Valdenor C. de Souza Assistente 2º Grau Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
0041407 11/12/84 AGU/PGF Josiel Carvalho Reis Assistente 2º Grau/Téc.Eletrotéc. Não tem  
1077961 11/07/94 GIRAD Jucinaldo de Freitas Ferreira Assistente 3º Grau/Lic.Geografia Não tem  
1058684 02/05/94 LICENÇA Larissa Nicolau da C.Chady Assistente 3º Grau-Arquitetura Cursando especialização  
272914 15/09/76 GDRH Lenir Nery dos Santos Assistente 2º Grau/professor Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
273215 01/07/81 C.ATIV.AC Lenira dos Santos Rocha Assistente 2º Grau- Não tem Qualidade de vida/2000, Projetos Técnicos e 
273181 28/12/89 GPPE Lucinda Maria h.G.de Oliveira Assistente 

Admin 
3º Grau-Economia Não tem Microinformática/1993 

0041409 01/12/84 DAP Luz Marina Sena Assistente 3º Grau-Direito Não tem Planej.Adminis.Material, patrimônio e 
273247 01/08/83 GDRH Manuelina Moreira da Silva Assistente 3º Grau-Letras Especialização Língua Legislação de pessoal/2004 
1072671 01/03/87 C.ED.FÍSI Márcia Tereza Pereira Goes Assistente 3º Grau-Letras Não tem  
1465219 16/08/04 DIREC Marcos Rdº.F. da Silva Assistente 2º Grau-Téc. Química Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
1465250 16/08/04 GPPG Marcus Guilherme G. da Silva Assistente  2º Grau-ensino médio Não tem PNE 
273307 11/03/85 GEM Maria Bernardina G. Lobato Assistente Admi. 3º Grau-Letras Especialização letras, Microinformática/2004 
0048519 04/03/85 GPPE Maria de Lourdes V.Feio Assistente 2º Grau Não tem Orçamento, finanças e patrimônio 
0054839 01/09/88 GIRAD Maria do S.Assunção de Lima Assistente  Admi 2º Grau-colegial CH Não tem  
0007731 08/01/81 BIBLIOTE

C 
Maria do S. Ferreira Morais Assistente 

Admin 
2º Grau-

Téc.Contabilidade 
Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

272905 15/09/76 GDRH Maria Elizabeth de S.Fagundes Assistente 
Admin 

2º Grau-
Téc Contabilidade  

Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

0053348 01/03/83 GIRAD Nazaré da Paixão Souza Assistente 2º Grau-Magistério Não tem  
1465246 16/08/04 GDRH Nircele da Silva Leal Assistente 

Ad i  
3º Grau-Eng.Civil Não tem Operador SIAPE/2005, Projetos Técnicos e 

P d ó i / b il 2005 
        273446 01/11/77 GIRAD Rdª.Fatima Maciel dos Santos Assistente 

Ad i  
2º Grau-Magistério Não tem  

1514077 01/12/05 PATRIMO Reisemberg da Silva Rosa Assistente 2º Grau Cursando licenciatura  
0054620 04/10/88 SUPERVIS Renilda Nazaré C.Silva Assistente 

Admin 
2º Grau-Magistério Cursando Pedagogia na 

UVA 
 

757266 04/12/84 GCFIN Roberto Vaz Diniz Assistente 
Admin 

2º Grau-adm e Téc. 
Desenv Programas 

Não tem Desenvolvedor de programas/2003 
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MAT. ADMIS. LOTAÇÃO NOME CARGO NÍVEL 
ESCOLARIDADE 

PÓS-GRADUAÇÃO/OBS CAPACITAÇÃO/AREA INTERESSE 

273367 16/02/81 GDRH Rogidea Mª.Passos Villette Assistente 
Admin 

3º Grau-Administração Especialização 
Psicopedagogia 

Informática básica 

0039944 01/04/80 D.E. Rosa Maria Costa P.de Sousa Assistente 3º Grau-Letras Não tem  
0679543 17/09/87 BIBLIOTE

C 
Rosines Santiago Nina Assistente 

Ad i  
2º Grau-

Té T l i  
Cursando Filosofia no 
ISEFECHR/PA 

 
273400 31/08/81 GIRAD Sônia Socorro S. Regateiro Assistente 2º Grau e Téc.Trânsito Não tem  
1284053 14/10/04 GDRH Teresinha Rosa Cabral Assistente 

Admin 
3º Grau-C.Biologicas Falta apresentar certificado 

Mestrado em Biologia 
Legislação de Pessoal 

0054591 04/10/88 SUPERVIS Vera Lúcia do Carmo Diniz Assistente 3º Grau-Pedagogia Cursando especialização Atendimento ao público 
273284 01/02/84 PROTOCO Violante A.do Nascimento Assistente 2º Grau-ensino médio Não tem  
273139 19/02/87 MULTIMEI

O 
Walcelino Garcia Duarte Assistente 

Admin 
2º Grau-

Téc.Telecomunica 
Não tem  

1077965 05/07/94 VICE Yukari Kawaguchi Assistente 3º Grau-Geologia Não tem  
273405 04/10/88 GIRAD Zenilda Andrade Facanha Assistente 2º Grau- Não tem  
0051329 01/03/82 ARTIFICIE Zilda Elizabet D.G.Martins Assistente 3º Grau-Direito Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
        
0388723 01/11/84 BIBLIOTE

C 
Alberto J.Nascimento da Silva Desenhista 

Técnico 
Certificado não esta 

conferido com original 
Não tem  

        
273274 01/07/82 C.GRAFIC

A 
Alcimar do S. Freitas Soares Técn Artes. Graf 

igrGráficas 
2º Grau Magistério Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

273277 05/08/81 BIBLIOTE Jorge Evandro Pereira Ramos Técn Artes. Graf 2º Grau Téc. Não tem Proc. de Dados/99, Projetos Técnicos e 
273246 17/05/83 C.GRAFIC

A 
Lindon Johnson Silva Ferreira Técn Artes. Graf 2ºGrau-ensino médio Não tem Impressão Off-set/2004, Projetos Técnicos e 

Pedagógicos/abril-2005 
273275 03/05/82 C.GRAFIC

A 
Ronaldo J. Gomes Mourão Técn Artes. Graf 3º Grau - Bibliotecario Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 

1055393 02/05/94 GTI Rubens Pinheiro Cunha Técn Artes. Graf 2º Grau – Téc. Não tem Design jóias/1999 
        
1513989 01/12/05 GTI Edson Marques da Silva Técn Áudio 2ºgrauTéc.Eletrotécnica Não tem Autocad/2000 
        

1463808 16/08/04 GPPG Adriana C. D. Quaresma Técnico em 2º Grau Téc. Não tem Iniciaç.cientifica/2003, 
272942 02/02/67 LICENÇA Ana Maria de Lima Aguiar TécnContabilida

de 
2º Grau Téc. 
Contabilidade 

Não tem  
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ESCOLARIDADE 
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1465323 16/08/04 PATRIMO Tayan Roberto Silva Martinez TécnContabilida 3º Grau – Ciências Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
]273313 01/05/85 CTO Nubia Silveira Esteves Téc. Edificações 3º.Grau-Arquiteto Não tem  
        
1055377 02/05/94 C.SAÚDE David Nogueira Alves Téc. 2º Grau Téc.Enfermag Não tem  
        
273289 01/06/84 DIAS Francisco Inacio Costa Téc.Instrumenta 2º Grau-Téc.Metalurgia Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
273294 09/01/85 DIAS Jose Mª. Santos de Lima Téc.Instrumenta 2º.Grau-Téc.Proces. e Não tem Suporte informática/1999 
273241 01/06/85 SUPERVIS Bartolomeu Jose de B.Jr Contínuo 2º. Grau-ensino médio Não tem Eletricista rede de distribuição/2000 

273295 11/01/85 DIAS Dulcival Araújo Moura Contínuo Sem Certificado Não tem Projetos Técnicos e Pedagógicos/abril-2005 
273239 01/06/85 DIAS Ednaldo Souza Silva Contínuo Sem Certificado Não tem Relações Humanas/junho/2005 
273276 02/06/84 GAM João Carlos Sampaio Contínuo Sem Certificado Não tem Relações Humanas/junho/2005 
273244 06/05/83 DIAS Jordan Robson Dos Santos Contínuo 1º. Grau Não tem  
273316 01/06/85 S.COMPR Valdelino C. Dos Santos Contínuo Ensino fundamental Não tem Almoxarife/93, patrimônio/compras/inform 
273297 11/01/85 DIAS. Walter Barros Peres Contínuo Sem Certificado Não tem Relações Humanas/junho/2005 
273296 11/01/85 SUPERVIS Wilson Nazareno C. Macedo Contínuo 2º. Grau-supletivo   
        
273283 07/50/81 DIAS Gregório Silva Marceneiro Sem Certificado Não tem Relações Humanas/junho/2005 
1055403 02/05/94 DIAS Ronildo Correa Moraes Marceneiro Sem Certificado Não tem Relações Humanas/junho/2005 
        
1107102 01/02/95 BIBLIOTE Eliana Denise da Silva Jaime Aux.de    
        
1114377 01/03/95 TELEFONI Natalina Ferreira Nunes Telefonista    
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MAT. NOME CARGA 
HORAR.

LOTAÇÃO GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO OBSERVAÇÕES 

0273132 Abel Augusto de V. Chaves Neto DE C.Ind.Eletrônica Eng. Elet/Eletrônico Não tem  
1358730 Abílio Pacheco de Souza 20  Letras Especialização em Língua Portuguesa Cursando mestrado 

Estudos Literários  
2206269 Adelmar Alves de Aviz Junior DE C.Tecnol/Informática 

Belém/Parauapebas 
Tecn. Proc. de Dados Especialização em Rede de Computadores  

6273408 Adjair Souza Correa 40 C.Lic.Química Licenc. Ciênc 
(Química) 

Não tem  

0273381 Adolfo Raimundo Lopes Maia 40  Arquitetura Especialização Arquitetura nos Trópicos  
1171622 Agesandro Caetano Correa DE  Eng. Elétrica Mestrado em Engenharia Elétrica  
0273123 Agostinho Sérgio Smith Mesquita DE  Esq. II – Mecânica Aperfeiçoamento Prog.Atividades Ensino  
0273134 Ahirton José Serrão dos Santos DE  Eng. Eletrônica Especialização não localizado certificado  
1215700 Alam dos Reis Saraiva DE C. Educação Física Ed. Física Especialização Educ.Física-Esporte e Lazer  
0273077 Alberto Dias Sábio DE C.Mecânica Eng. Mecânica Especialização Engenharia de Soldagem  
1164295 Alberto Rosinaldo G. do E. Santo 40  Lic. Pl. Ciênc.(Quím) Aperfeiçoamento p/professores de Química  
0273187 Alberto Villar da Silva Pantoja DE C.Seg/normas trabalh Arquit. e Urbanismo Especialização Eng. Segurança do Trabalho  
0273321 Alcides Guimarães Machado DE  Eng. Eletr/Eletrônica Especialização Engenharia Elétrica  
0273267 Alcimarina Maria  Santos Fraiha DE  Direito Especialização Gerên.e Tecnol. da qualidade  
1455190 Aldo Luiz Fernandes Souza 40  Lic. Pl. Geografia Mestrado Planejamento, Desenvol e Gestão  
1216029 Alessandro de Castro Correa 40  Bach. em Administ. Doutorado em Finanças  
2182267 Aloma Tereza P. de Vasconcelos 

Chaves 
40 Coord.Inglês Lic. Pl.  Inglês Especialização em  Língua Portuguesa  

1330383 Amanda Cristiani da Silva Costa  40 UNED/TUCURUI Tec. Proc. de Dados Especialização Informática na Educação  
1363406 Ana Cássia Sarmento Ferreira DE C.Lic.Biologia Ciências Bológicas Mestrado em Zoologia  
1038687 Ana Cláudia do Lago Figliuolo DE C.Turismo Letras Especialização Língua Inglesa Cursando mestrado 
2515282 Ana Paula Palheta Santana  40 C.Area C.Humanas Sociologia Mestrado em Sociologia  
1055483 Andracir Oliveira da Silva 40  Tecnol.  Proc Dados Mestrado em Ciência da computação  
1455275 André Cavalcante do Nascimento 40 C.Eletrotécnica Eng. Elétrica Mestrado Engenharia Eletrica  
1278971 André Maurício Damasceno Ferreira DE C.Eletrotécnica Engenharia Doutorado Engenharia Eletrica  
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3356467 Andréa de Melo Valente  40 C.Geomática Eng. Florestal Especialização em sensoriamento remoto  
1344724 Andréa Fagundes Ferreira      
4356530 Andréa Fernandes da Costa 40 C.Geomática Arquit./Urbanismo Especialização em sensoriamento remoto  
1300051 Andréa Lílian Marques da Costa 40 C.Informática Tec. Proc. de Dados Mestrado Teoria e Pesq. Comportamento  
0273166 Antoinette Francês Brito 40  Letras Especialização Língua Portuguesa  
1217582 Antônia Elizabete  Alves da Silva 40 C.Inglês Letras Especialização Língua Inglesa  
0272980 Antônio Carlos Duarte Dias DE  Engenharia Especialização Engenharia Naval  
0273390 Antônio Cláudio do Rosário Souza 40 C.Educação Física Ed. Física Especialização em Treinamento Desportivo  
0273345 Antônio Cláudio Fernandes Farias 20  Direito Especialização em análise de Inteligência  
0273347 Antônio da Silva Ferro DE C.Biologia Lic. Pl. em Biologia Especialização Administração Hospitalar e 

Esp.Biologia Genética e Neurofisiologica 
 

MAT. NOME CARGA 
HORAR.

LOTAÇÃO GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO OBSERVAÇÕES 

0272987 Antônio dos Santos Pinho 20  Eng.  Eletricista Especialização Distribuição de Energia Eletr  
0273131 Antônio dos Santos Seabra DE C.Mineração Geologia Especialização Tecnologia Mineral  
0273076 Antônio Ernesto Teixeira  da Silva 20 UNED/TUCURUI Eng. Elétrica Especialização Gerencia Redes e Telecomun CEDIDO 
0272975 Antônio Élcio Padilha do Amaral 40  Arquiteto Especialização Engenharia e Seg.Trabalho e 

Metodologia do Ens.de Projetos 
 

0273079 Antônio Jairo Pereira Linhares DE C.língua Inglesa Lic. Pl. em Inglês Mestrado Letras linguística  
1055440 Antônio Marcos de Lima Araújo 40  Eng. Elet/Eletrônica Doutorado Engenharia Elétrica  
0273164 Antônio Marcos Mota Miranda 40  Lic. em Biologia Especialização Administração Hospitalar Cursando Mestrado 
1354219 Antônio Marcos  Trindade Lopes 40 UNED/MARABÁ Tecn. Proc. Dados Especialização em Redes de Computadores  
0273080 Antônio Roberto de Oliveira DE C.Metalurgia Química Industrial Especialização Metodologia do Ens.Superior  
0273271 Antônio Rodrigues Maués DE  Eng. Mecânica Especialização Termofluidodinâmica  
0273336 Antônio Souza dos Santos DE  Geologia Aperfeiçoamento não localizado  
0273127 Arenales Faustino Barroso dos 

Santos 
DE  Lic. Pl. Eletrônica Especialização   

0273317 Armando Ferreira Costa 40  Eng. Eletri/Eletrotéc. Aperfeiçoamento Formação Empreendedora 
na Educação Profissional 

 

1215853 Arnaldo Augusto A. de Souza Junior 20 C.Mecânica Engenharia Mecânica Não tem  
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0273455 Assunção Silva da Cruz DE  Letras Especialização Literatura Brasileira  
1456163 Augusto César Paes de Souza 40 UNED/TUCURUI Biologia Mestrado em Zoologia  
0273075 Augusto Sérgio Moreira Cardoso DE UNED/MARABÁ Ed. Física Especialização Treinamento Desportivo  
7273412 Augusto Sérgio Silva Fernandes DE  Bach. em Geografia Especialização Topografia  
0273117 Benedito Bitencourt Silva DE  Eng. Mecânica Especialização Mecânica Industrial Cursando Mestrado 
1055484 Benedito Coutinho Neto 40  Eng. Civil Doutorado em Transporte  
0327534 Benedito Tadeu Ferreira de Moraes DE  Lic. Pl. em Física Doutorado em Física  
0273260 Carlos Alberto Duarte Dias 40  Engenharia Mecânica Aperfeiçoamento Formação Geral para Altos 

Executivos 
 

3153108 Carlos Alberto Machado da Rocha 40  Lic. Pl. C. Biológicas Mestrado Ciências.Biologicas-Genetica e 
Biologia Molecular 

 

0273119 Carlos Alberto Mendes da Mota 20  Engenharia Mecânica Doutorado Engenharia Metalúrgica e Minas  
0273263 Carlos Augusto Dias Lobo DE  Lic. Pl. Biologia Especialização Engen. Sanitária e Ambiental Mestrado s/diploma 
0273327 Carlos Benedito Abreu da  Silva 

Filho 
20  Eng. Mecânica Mestrado Engen.Mecânica Materiais Proces.  

0273330 Carlos da Conceição Macias Maia DE  Química Industrial Especialização Tecnologia Mineral  
0273082 Carlos de Jesus Cristino Filho DE  Geólogo Especialização Gemologia  
0272989 Carlos de Souza Arcanjo DE  Eng. Mecânica Especialização Sist e Proc.Mecânicos  
2294931 Carlos Ednaldo Ueno Costa 40  Eng. Elétrica Mestrado Eng.Elétrica  
0273227 Carlos Lemos Barboza DE  Des. Téc. Topografia Especialização em Topografia  
0273145 Carnot Luiz Braun  Guimarães 20  Eng. Eletric/Eletrôn. Não tem  
0273451 Célia Virginia Cabral Nunes 40  Magistério(2º grau) Não tem  
1017226 Celiamar Costa Simões DE  Lic.Educ.Artística Especialização Supervisão Escolar  

MAT. NOME CARGA 
HORAR.

LOTAÇÃO GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO OBSERVAÇÕES 

1055794 Celina Leal Mendes da Silva DE  Engenharia Mecânica Doutorado Eng.Mecânica  
1487831 Célio Hitoshi Wataya 40 C.Química Lic. Ciências Especialização em Metodologia do Ensino  
0272994 Célio Luiz Mácola Rente 20  Eng. Agrônomo Especialização Heivicultura  
0273193 Cezar Marcos Ferreira Takemura DE C.Informática Eng. Eletrônica Especialização Redes de Computadores  
2153070 Cezarina Maria Nobre  Souza DE  Engenharia Mestrado Tecnologia Ambiental CURSANDO DOUTORADO 

Engenharia eletrica 
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1214557 Cláudia  Regina Salgado Soares 40  Letras Especialização Língua Inglesa  
0990129 Cláudio Alex Jorge da Rocha 40  Tec. Proc. de Dados Mestrado Ciência da Computação CURSANDO DOUTORADO 

1278962 Cláudio Joaquim Borba Pinheiro 40 UNED/TUCURUI Atest. Ed. Física Especialização Educação Física Escolar  
1055803 Cláudio Roberto de Lima Martins 40  Tec. Proc. de Dados Mestrado Ciência da Computação  
1012160 Clernande Farias Siqueira DE  Letras Não tem  
1216022 Clóvis Machado de Souza Filho 40  Tec.  Proc. de dados Especialização Análise de Sistemas  
0273191 Daniel Joaquim da C. Moutinho DE  Eng. Mecânico Aperfeiçoamento  
1046207 Daniel Palheta Pereira DE  Lic. Pl. Física Mestrado em Física  
1217584 Darlindo Maria Pereira Veloso  

Filho 
DE  Engenharia Civil Mestrado em Geofisica  

1300030 Délcio Nonato Araújo da Silva 40 C.Lic.Informatica Tec. Proc. de Dados Mestrado em Computação  
1194122 Devanilda Ranieri Martins da 

Fonseca 
40 UNED/TUCURUI Engenharia Especialização   

0273407 Dóris Silvana da Rocha Morais DE C.Ciênc.Humanas Lic. Pl. em Geografia Especialização em Geografia Humana  
0272970 Edilberto Pampolha Lima 20  Arquiteto Especialização Meio Ambiente  
6115786 Edison Almeida Rodrigues 40 C.Química Lic. Pl. Ciências Mestrado em Química  
1193684 Edson Adjair de Souza Pereira DE  Eng. Agrônomo Especialização Sensoriamento Remoto  
0273002 Edson  Ary de Oliveira Fontes DE C.Const.Cívil Eng. Civil Especialização s/certificado, 

Aperfeiçoamento em Educação 
 

1374205 Edson Neves dos Santos DE C.Mineração Eng. de Minas Mestrado Eng.de Minas  
0273265 Edward Pascoal Figueiredo 

Gonçalves 
DE  Eng. Elétrica Aperfeiçoamento não tem documento  

7010147 Elvira Alzira da Fonseca e Silva DE  Lic.Plena Filosofia Especialização Educação-Ciênc.Sociais  
0272968 Emanuel Centeno Neves DE  Direito e Filosofia Aperfeiçoamento Ciênc.Sociais na Educação  
2457873 Emiliane Advincula Malheiros 40 UNED/TUCURUI Eng.Elétrica Mestrado Ciências e Técnicas Nucleares  
1055830 Erickson Alexandre Rodrigues 

Barbosa  
40  Engenharia Não  tem  

1455337 Euler Guimarães Sizo 40 C.Construção Civil Engenharia Civil Não tem  
0273192 Evaldo Júlio Ferreirra Soares 40  Engenharia Mecânica Doutorado Engenharia Mecânica  
0273078 Evanildo Pereira de Oliveira 40  Lic. Pl. Eletricidade Especialização Eng.dos Transportes  
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0272976 Ewaldo Nazaré da Câmara Silveira DE  Esquema  II/não 
localizado 

Não tem  

0273129 Ezequiel Magno Vieira DE  Esq. - Inst. Of.  
Mec/não localizado 

Não tem  

7273379 Fausto Farias Bezerra Filho DE  Engenharia Especialização Ciência da Computação  
0273324 Fernando Antônio Cunha Bastos DE  Lic. Pl. Ed. Física Especialização Treinamento Desportivo  
0273125 Fernando  de Almeida Gonçalves DE  Eng. Metalúrgico Mestrado Engenharia Química  

MAT. NOME CARGA 
HORAR.

LOTAÇÃO GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO OBSERVAÇÕES 

3182264 Fernando Emmi Correa DE C.Matemática Lic. Pl. Matemática Especialização Educação Matemática Cursando Mestrado 
em Educação 

0273325 Francimar  Fernandes de Oliveira 20  Eng. Eletr/Eletrotéc. Não tem  
0273085 Francisco das Chagas Mazzaro 

Pereira 
DE  Eng. Química Especialização Eng.Seg.do Trabalho  

0273388 Francisco Orlando Remígio Lima 40  Eng. Eletrônica Não tem  
0273084 Francisco Otávio dos Santos DE  Eng. Elet/Eletrônico Especialização em PC-32 Cursando Mestra Sist. Energ 

0273331 Franco de Miranda Sério Filho DE  Eng. Civil Aperfeiçoamento Mat.p/Const.Civil falta certificado  
0273150 Gabriel de Jesus Lavareda Amaro DE  Geologia Especialização Gemologia  
0273115 Gerson Nazaré Cruz Moutinho  DE  Lic.  Pl.  Física Especialização sem certificado ou similar  
1055809 Giselle da Cruz  Moreira 40 C.Educação Física Lic. Ed. Física Mestrado Educação-Ensino Superior e 

Gestão Universitária 
Cursando Doutorado 
em Artes Cênicas 

1455345 Glaucia de Jesus Costa  DE C.Lic.Educação Lic. Pl. Em Pedagogia Especialização Psicopedagogia  
2357367 Gundisalvo Piratoba Molares 40 C.Química Lic. Pl. Ciências Doutorado Ciências,geoquímica e Petrologia  
1316112 Hamilton Mendes de Figueiredo 40 C.Química Eng. Agrônomo Doutorado Ciências e Tecnologia Alimentos  
2464222 Helena do Socorro Campos da 

Rocha 
DE GCS/C.Educação Lic.Plen.Pedagogia Mestrado Teoria e Pés.Comportamento Cursando Doutorado 

Pesq.Comportament 
2432115 Helio Antônio Lameira de Almeida DE C.Mecânica Eng.Mecânica Mestrado Engenharia Mecânica  
0273011 Henrique Amoedo da Costa Neto DE  Matemática Não tem  
0273322 Henrique Gomes de Andrade Neto DE  Ciências Biológicas Mestrado Ciências Biológicas Entonologia Não tem certificado 

de mestrado na pasta 
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0273135 Hercílio Prado de Castro 40  Lic. Pl. Eletricidade Especialização Engenharia de Transporte  
0273243 Hildebrando Augusto Belfort 

Lisboa 
DE  Lic. Ed. Física Especialização Treinamento Desportivo  

0273008 Hilton Prado de Castro DE  Lic.Eletrotécnica e 
Esquema II 

Especialização Gerência e Tecnol.ogia da 
Qualidade 

 

1055824 Humberto de Castro Brito DE  Lic. Pl. História Especialização História da Amazônia  
2468004 Iadelmar Barroncas Gonzaga DE   Não tem  
1216084 Isilda Lúcia de Camargo Panhussatt 40 UNED/TUCURUI Lic. Química Especialização Formação p/Magistério-

Metodologia do Ensino 
 

1055725 Ivana  Barbosa Freitas DE  Lic. Pl. Ed. Física Não tem  
2294913 Ivo Boff 40 UNED/TUCURUI Engenheiro Não tem LICENÇA S/VENC 
1215884 Jaime  Henrique Barbosa da Costa DE  Eng. Química Mestrado Hidrogeologia Aplicada III  
0273124 Jair Maciel de Castro DE  Eng. Elet/Eletrônico Especialização não tem comprovante  
0273087 Jayme  Zagury Ferreira Rodrigues 

Pará 
20  Eng. Elet/Eletrônico Especialização não tem comprovante  

1467201 Jédna Kato Dantas 40  Bach. Ciênc. Biológ. Mestrado Ciência Animal  
0273211 Jerônimo Correa Sodré  DE  Bach. Ciênc. Econôm Especialização Educação Ambiental Profinia  
0273346 João Antônio Correa Pinto DE  Eng. Elétrico Doutorado Engenharia Elétrica  
1215874 João Augusto da Silva Barradas DE  Geologia Mestrado Geoquímica  
1221213 João Bosco Soares Pamplona 40  Física Doutorado Física  

MAT. NOME CARGA 
HORAR.

LOTAÇÃO GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO OBSERVAÇÕES 

0273392 João Carlos de Jesus Gomes da 
Silva 

D.E  Lic.Pl.Ciências Especialização em Matemática Superior  

027088 João Ferreira da Silva DE  Lic. Pl. Des. Arquit. Especialização Metodologia do Ens.Projetos  
0273090 João Guilherme Monteiro Alves DE  Lic. Pl. Des. Arq. Aperfeiçoamento Form.Empreendedora na 

Educ.Profissional 
 

7273372 João Lobo Peralta DE  Eng. Mecânica Doutorado Eng. Mecânica  
1164269 João Luiz Gouvea DE C.Mineração Geologia Mestrado Sensoriamento Remoto-falta certif  
6273416 João Luiz Sapucaia 20  Eng. Civil Especialização Pavimentação Rodoviária e  
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issão de Im rvidores do C FET/PA  - Portarias nº 181 e 235/2

Concreto, Espec.Educação Profissional 
1017254 João Manoel Damous  Castro DE  Letras Não tem  
2291424 João Vicente Mendes Santana DE  Eng. de Pesca Mestrado Engenharia de Pesca  
0273456 Joaquim Clemente da Silva Filho DE C.Lic.Matemática Lic. Pl. Matemática Especialização Matemática Superior  
2323947 Johelden Campos Bezerra 40  Eng. Elétrico Mestrado Eng.Elétrica  
0273031 Jorge Augusto S. de Assis Carvalho DE  Lic. Pl. Ed. Física Especialização Treinamento Desportivo  
0273116 Jorge Everaldo de Oliveira 40  Lic. Pl. Física Mestrado em Física (falta certificado)  
1075965 Jorge Henrique de Jesus Berredo 

Reis 
40  Arquiteto Não tem  

0273270 José Airton Nunes Fernandes DE  Lic. Pl. em Física Aperfeiçoamento Extensão p/Docentes  
0273097 José Arabutan de Sousa Oliveira 20  Eng. Eletr/Eletrônico Não tem  
1055460 José Avelino Ribeiro Sobrinho 20 C.Informática Tecn.  Proc. Dados Especialização Análise de Sistemas  
0273401 José Carlos de Moraes Guedes DE  Lic. Pl. Matemática Mestrado Matemática  
0273126 José Clarício de Souza DE  Eng. Eletr/Eletrônico Especialização Telecomunicações  
0273089 José do Carmo Smith Mesquita DE  Esq. II – Mecânica Aperfeiçoamento Extensão p/docentes  
0273454 José Fernando de Medeiros DE  Lic. Pl. História Especialização História do Brasil  
1283390 José Hilton Ferreira da Silva DE C.Mecânica Eng.Mecânica Doutorado Eng.Mecânica  
0273095 José Luiz Miranda Vieira 40  Esquema II Especialização Topografia  
0273351 José Maria Braga Pinto DE C.Const.Civil Eng. Civil e 

Lic.Disc.Espec. 
Especialização Instalações Prediais  

0273086 José Monteiro de Oliveira DE  Lic. Pl. Disc.  Mecân. Aperfeiçoamento Estudo de Pol e Estratégia  
0273328 José Nazareno Santos da Silva DE  Eng. Metalúrgico Especialização   
0273109 José Otávio Monteiro de Lima DE  Lic. Pl. Const. Mec. Especialização Educação Tecnologica  
0273208 José Raimundo de Carvalho 40  Pedagogia Não tem  
0273017 José Vieira Tavares de Souza DE  Lic. Pl. Des. Arq. Especialização Topografia  
6273418 José Zacarias Rodrigues da Silva 

Junior 
40  Eng. Civil Mestrado Eng.Construção Civil e Urbana  

0273202 Júlia Antônia Maués Correa DE  Letras Mestrado Teoria Literária Cursando doutorado 
0273350 Juracy Correa Castro DE  Lic. Curta  Ed. Física Especialização Educação Física  
2458170 Laércio Gouvêa Gomes DE UNED/TUCURUI Eng.Civil Mestrado Geofísica  
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0672381 Lairson Barbosa da Costa 20  Letras Especialização Teoria Literária  
1423986 Landry  Pereira da Silva DE UNED/TUCURUI Tecn. Proc. Dados Especialização Análise de Sistemas  
1055450 Laudemir Roberto Ferreira Araújo 40  Lic. Ciências Biol. Não tem  

       
MAT. NOME CARGA 

HORAR. 
LOTAÇÃO GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO OBSERVAÇÕES 

1216081 Laura Isabel de Lucena Carriello DE UNED/TUCURUI Lic. Pl. Ciências Especialização Matemática  
0273167 Leila Telma Lopes Sodré DE  Letras Especialização Letras  
1455362 Lênio  Fernades Levy DE  Lic. Pl. Matemática Mestrado Educação Matemática  
0273146 Luiz Arlindo Ramos de Melo DE  Lic. Pl. Física Especialização Ensino de Física  
0273038 Luiz Carlos Maceió da Graça DE  Esq. II– Eletrotécnica Aperfeiçoamento Formação Empreendedora 

na Educação Profissional 
 

0273268 Luiz Carlos Vieira de Carvalho DE C.Const.Civil Engenharia  Civil Mestrado em Estruturas da Const.Cívil  
0273264 Luiz de Gonzaga da Costa 

Mascarenhas 
DE C.Const.Civil Arquiteto Especialização Materiais p/Const.Civil  

0273098 Luiz Sérgio Samico Maciel DE  Lic. Pl. des. Arquit. Especialização Geren e Tec.da Qualidade  
2458082 Luziane Mesquita da Luz 40  Lic e Bac. Geografia Mestrado em Ciências - Geografia  
0273318 Luiziel Henderson Guedes de 

Oliveira 
20 CEDIDO Form. Notários e Reg. Não tem  

0273102 Manoel Antônio Quaresma 
Rodrigues   

DE  Esq. II –Disc. 2º Gr. Especialização Teorias Polít.e Praticas Educ Cursando Mestrado 

1219267 Marcelo Rodrigues 20  Engenharia Não tem  
1216060 Márcia Valéria Porto de Oliveira 

Cunha 
DE  Eng. Sanitarista Mestrado Engenharia Civil  

2221183 Marcio Benício de Sá Ribeiro 40  Lic. Pl. Física Especialização Introd. A Física Contempor.  
2358038 Márcio Góes do Nascimento 40  Lic. Matemática Especialização Análise de Sistemas  
1216002 Márcio Wariss Monteiro 40 C.Informática Tecnol. Proc. Dados Especialização Redes de computadores Concluindo 

Mestrado Semiotica 
1242684 Marco Antônio de Oliveira Freitas 40 C.Matemática Lic. Pl. Matemática Especialização Educação Matemática  
2332872 Marcos Vinicius  Sadala Barreto DE C.Informática Tec.  Proc. Dados Especialização Análise de Sistemas  
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1089476 Maria da Luz Lima Sales DE  Letras Especialização Literatura Infantil e Juvenil  
0273359 Maria das Graças Silva da Silva DE C.Biologia Lic Disc 2º Grau Especialização Fisiologia Humana e Animal Licença Médica 
0273133 Maria das Neves de Moraes Rayol DE  Letras Especialização Língua Portuguesa  
0273091 Maria das Neves Pontes Barata 

Peres  
DE  Eng. Civil Especialização Arteterapia Educ.e Saúde  

0273356 Maria de Fátima de Almeida Nunes DE  2º Grau-Magistério Não tem  
0701014 Maria de Jesus da Silva Gualberto DE  2º Grau-Magistério Não tem  
1326825 Maria de Nazaré Rodrigues Pereira  DE GCS/C.LIC.SAUDE Nutrição Especialização Epidemolog e Esp.Saúde Púb  
1017457 Mª de N.Ramalho de Oliveira 

Amorim 
40  Educação Artística Não tem  

0273142 Maria Eduardo Xavier da Costa DE  Tecn. Proc. de Dados Não tem Pagamento suspenso 
2301286 Maria Helena Cunha Oliveira 40 GCS/C.Saúde Farmácia Especialização Saúde Pública  
2368377 Maria Helena Santos El Robrini 40 C.Geografia Bach. Lic. Geografia Mestrado Ciências Geologia  
1229099 Maria Lúcia da Silva Soares DE C.Turismo Bach. Em turismo Especialização Administração Hoteleira  
0273149 Maria Lúcia Pessoa Chaves Rocha DE C.Lic.Matemática Lic. Pl.  Matemática Mestrado Educ.em Ciênc.Matemáticas  
1216064 Maria Lusinete da Silva DE UNED/TUCURUI Letras Especialização Metodologia do Ensino  
0273096 Maria Olinda Dias Lucena DE C.Química Lic. Pl. Química Aperfeiçoamento Análise Instrumental  
0273198 Maria Vinhas de Lima Correa 40  2º Grau-Magistério Não tem  
1017173 Marialva do S. Ramalho de 

O.Almeida 
40  Letrtas Mestre em Linguística  

MAT. NOME CARGA 
HORAR. 

LOTAÇÃO GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO OBSERVAÇÕES 

1162999 Marilene Ferreira do Nascimento DE  Pedagogia Especialização Orientação Educacional  
1276023 Marinete da Silva Boulhosa  40 C.Turismo Bach. Turismo Especialização Educação Ambiental  
0273339 Mário Nazareno Nunes Nascimento 20  Eng. Eletr/Eletrônico Aperfeiçoamento Eng.Elétrica  
0273148 Mário Rocha de Vasconcelos DE  Geologia Especialização Gemologia  
1324299 Marlis  Elena  Ramirez  Requelme DE C.Mineração Eng. de Minas Mestrado Geoquímica e Petrologia  
1375003 Mauro Froes Meyer 40 C.Mineração Eng. de Minas Mestrado Engenharia Mineral  
0327728 Milton Nazareno Monteiro Pereira DE  Lic. Pl. Química Não tem  
1194268 Neuza Margarete Gomes Fernandes  DE UNED/TUCURUI Eng. Civil Especialização Instalações Prediais  
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1504945 Neyson Martins Mendonça  40 C.Saneamento Eng.Sanitária Doutorado EngCivil-Hidrulica e Saneament  
0273334 Noé José Mesquita Rodrigues DE  Engenheiro Elétrico Não tem  
0273332 Odorico Nina Ribeiro Neto 40  Eng. Eletrônico sem 

certificado 
Não tem  

1504578 Oscar Jesus Choque Fernandes DE C.Metalurgia Eng.Metalurgico Doutorado Ciência Geoquímica e Petrologia  
0713696 Osmundo Batista de Brito Neves 20  Engenheiro Elétrico Não tem Esp.Formação de Gerentes MBA 

não aceita pela CPPD/MANAUS 
 

0273236 Osvaldo Magalhães da Silva 40  Lic. Educação Física Especialização Treinamento Desportivo  
2358054 Osvaldo Teixeira Lopes Campos 40 C.Rec.Pesqueiros Lic.Ciênc.Naturais Especialização Oceanografia  
6273422 Otávio Fernandes Lima da Rocha DE  Engº   Mecânico Doutorado Eng.Mecânica  
0250284 Otávio Roberto Maués Paixão 20  Medicina Especialização Médico do Trabalho  
2286164 Patrícia Norat Guilhon 40 C.Ciências Humanas Bac e Lic.História Especialização Antropologia  
1193893 Paulo Custódio Gomes de Oliveira DE  Eng. Agrônomo Especialização Sensoriamento Remoto  
0273101 Paulo Roberto de Oliveira Mattos DE  Eng. Mecânico Mestrado Eng.Mecânica  
1017617 Paulo Sergio Rabelo de Souza DE  Lic. Ciên.Matemática 

e Farmaceutico 
Não tem  

6268042 Pedro de Oliveira Guedes DE  Letras-s/certificado Não tem  
0273323 Pedro Estevão da Conceição 

Moutinho 
DE  Lic. Pl. Física-s/cert. Especialização Ensino de Física  

1496699 Raidson Jenner Negreiros Alencar 40 C.Eletrotécnica Eng. Elétrica Mestrado Eng.Elétrica  
7273423 Raimundo  Expedito Vasconcelos 40  Eng. Civil Mestrado  
1487853 Raimundo Neves de Souza 40 C.Matemática Lic. Matemática Mestrado Matemática  
0273329 Raimundo Nonato das Mercês 

Machado 
DE UNED/TUCURUÍ Eng. Eletricista Mestrado Eng.elétrica Concluindo 

Doutorado Eng.Eletr 
0273103 Raimundo Nonato de Oliveira DE  Lic. Pl.  Const Mecân Não tem  
1219262 Raimundo Nonato Sanches de 

Souza 
DE  Letras Especialização Form p/Magist.Ling.Portugu  

1215847 Raimundo Otoni Melo Figueiredo DE C.Lic.Matemática Lic. Pl. Matemática Especialização Form p/Magist Cien.Matema  
0273201 Raimundo Vergelino Gonçalves DE  Lic. Pl. Dis. Esp. 2º gr Especialização Saneamento  
0273389 Regina Coeli Lira da Conceição 40  Eng. Eletrônica Mestrado EngElétrica-Automação  
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1458369 Regina Maria Matos Vianna DE C.Turismo Bach. Turismo Especialização Ecoturismo  
7273425 Reinaldo da Silva da Fayal 40  Eng. Mecânico Mestrado  Eng.Mecânica  

MAT. NOME CARGA 
HORAR. 

LOTAÇÃO GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO OBSERVAÇÕES 

0273163 Ricardo Afonso F. de Vasconcelos DE C.Ciênc.Humanas Ciênc. Sociais Especialização Prof.Ensino Superior  
1215866 Ricardo Augusto Seawright de 

Campos 
DE C.Mecânica Eng. Mecânica Mestrado Eng.Mecânica  

1055790 Ricardo José Cabeça de Souza 40 C.Informática Tecn. Proc. de Dados Mestrado Ciência da Computação  
2055357 Ricardo Monção de Souza 40 C.Informática Tecn. Proc. Dados Não tem  
2055131 Rita de Cássia Cerqueira Gomes 20 C.Informática Tecn. Proc. Dados Mestrado Ciência da Computação  
0273218 Rita Sidmar Alencar  Gil DE C.Lic.Matemática Lic. Pl. Matemática Especialização Informática na Educação Cursando Mestrado Matemá 

0273189 Roberto Magalhães Reis 20  Geologia Especialização sem certificado  
2458583 Roberto Paulo Barbosa Ramos 40  Eng. Civil Mestrado Ciências e Técnicas Nucleares  
0273147 Roberto Santos de Siqueira DE  Eng. Elétrica Não tem  
2364482 Robhyson  Denys Rodrigues da 

Silva 
DE UNED/TUCURUI Tecn. Proc. Dados Especialização Redes de Computadores  

1168197 Rômulo Augusto N. de Oliveira DE C.Telecomunicações Engenharia Mestrado  Eng.Elétrica sem certificado  
0273064 Ronaldo Passos Guimarães DE  Eng. Civil Especialização Eng. de Transportes  
7273371 Rosa Laura Barra e Silva DE C.Química Eng. Química e 

Lic.Plena Química 
Não tem  

0273140 Rosa Maria Coroa Souza DE C.Química Eng. Química e Lic. 
Pl.  em Ciências 

Mestrado em Quimica  

2206263 Rosângela Gouvea Pinto 40  Lic. Pl. Ed. Artística Especialização Planej.Gestão e Educ.Profis.  
1194454 Rosely Harumi Tango Rios DE UNED/TUCURUI Ciências Bilógicas Especialização Saneamento Ambiental Licença acomp.conj. 
1215687 Rosineide de Belém L. dos Santos DE  Lic. Pl. Ed. Artística Especialização Arte e Educação  
1424881 Rui Alves Chaves DE C.Rec.Pesqueiros Eng.  Agrônomo Especialização Limnologia e Rec.Hidricos   
0273060 Ruy Barra Bastos DE  Esquema II Aperfeiçoamento Topografia  já tempo p/aposentar 
0273190 Rytney  Santos Costa 40  Eng. Química Mestre Eng.Química  
0273188 Sabina da Memória  C. de Andrade 40 C.Design Eng. Civil, 

Lic.Matem. Disc.2º gr
Especialização Engenharia Rodoviária  
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0273450 Sandra Helena Ataíde de Lima DE  Lic. Pl. Em  Letras Especialização Educação, Esp.Ling.Portug e 
Esp.Metod.Ensino Superior 

 

0273258 Sandra Maria Santos de Oliveira DE C.Química Eng. Química Mestrado Engenharia Química  
0273057 Sebastião Cézar do Nascimento 

Ribeiro 
DE  Lic. Pl. Eletrotécnica Aperfeiçoamento docentes para nível 2º grau  

2324623 Selma Cristina de Freitas Freire   40 C.Ind.Eletrônica Engenheira Eletrônica Não tem  
0273141 Sérgio Ferreira da Silva DE C.Construção Cívil Lic. Pl. Disc. Top. Especialização Topógrafia  
1215825 Sérgio Tadeu Ferreira Serra 20 C.Industria Eletrica Engenharia Elétrica Não tem  
1216152 Sílvio Chamiê Chady DE  Eng. Civil Não tem  
1504720 Silvia Sueli Santos da Silvs      
1164289 Simonne da Costa Amaral DE  Eng. Civil Doutorado Engenharia de Transporte CEDIDA 
1225746 Solange Conceição A. de Cristo 40 GCS/C.Saúde  Serviço Social Mestrado Serviço Social  
1055840 Solange  Maria Vinagre Correa DE GCS/C.Química Lic. Pl. Química Mestrado em Química  
6273138 Sônia de Fátima Rodrigues Santos DE  Lic.Ple.Pedagogia Especialização Metodologia Ensino Superior  
0666449 Sônia Maria  Palmeira Greidinger DE  Lic.Letras-Inglês Não localizada especialização  

MAT. NOME CARGA 
HORAR. 

LOTAÇÃO GRADUAÇÃO PÓS-GRADUAÇÃO OBSERVAÇÕES 

0273393 Sônia  Regina Silva Duarte DE  Pedagogia Especialização Educação  
1077941 Soniamar Zschornack R. Saraiva DE Coord.Rec.Pesqueiros  Especialização  
0273340 Sueli Lage Miranda DE  Farmacêutica Especialização Fisiologia e  Esp.Educação 

em Saúde Pública  
 

0273106 Takuji Honda DE  Eng. Eletrônica e 
Esquema I 

Especialização Engenharia Solar  

1458002 Talisman Claudio Q. Teixeira  
Júnior 

40 C.Telecomunicações Eng. Elétrico Especialização de Comunicação de Dados  

0273093 Teodoro Cardoso Maciel DE  Geologia Especialização Tecnologia Mineral  
1504931 Thomas Pinheiro Veloso      
0273130 Ubirajara Damasceno Santana 40  Eng. Eletricista Especialização Geofísica  
1164282 Valcir Oeiras Cardel DE  Letras Especialização Língua falada e ensino port.  
0273114 Valdecir Manoel Affonso Palhares DE  Medicina Especialização Genética  
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0273449 Vera Lúcia Martins Figueiredo DE  Lic. Pl. Geografia Especialização Geografia Humana e 
Esp.Metodologia do Ensino Superior 

 

0273111 Victor Façanha Serra 40 C.Ciências Exatas Lic. Pl. Em Física Mestrado  Física Cursando doutorado 
1215832 Wálber Wolgrand  Menezes 

Marques 
40 C.Ciências Humanas Lic. Pl. Filosofia Especialização Saúde Mental e Justiça  

1055816 Wandemyr Mata dos Santos Filho 40 C.Const.Cívil Eng. Civil Mestrado Engenharia Civil  
2218184 Wanderley Pereira dos Santos DE UNED/TUCURUI Eng. Elétrico Não tem  
0972889 Washingon Cordovil Rocha 20  Eng. Mecânico Especialização Eng.Naval e Espec.em 

Gerenciamento do transporte fluvial 
 

2223460 Weiller Adriana da Silva Pessoa 40 C.Ling.Cód e tec Lic. Pl. Ed. Artística Especialização docência do Ensino Superior  
0273333 Williamarce Souza Lopes DE C.Mineração Geólogo Aperfeiçoamento Geologia do Petróleo  
1055744 Zilma Betânia de Sá Ribeiro 40 C.Proc.Dados Tecn. Proc. dados Mestrado Informática  
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Formas de Operacionalização 
 

Embora a Gerência de Desenvolvimento dos Recursos Humanos – GDRH, exerça um papel 
preponderante na coordenação, planejamento, controle e avaliação de todas as ações previstas no Programa 
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, para a operacionalização das ações previstas neste documento, 
há de se contar com o apoio e a participação de todas as instâncias administrativas da Instituição, 
observando-se, na implementação da política de capacitação dos servidores docentes e técnico-
administrativos do CEFET-PA, os procedimentos a seguir relacionados. 
1. Quanto aos docentes, a GDRH definirá, juntamente com as áreas de Ensino, Pesquisa e Extensão e 
representantes da Comissão Permanente de Docentes, da equipe pedagógica e de cada Gerência, os cursos 
prioritários, em cada área de conhecimento, como também os cursos específicos para a formação de um 
quadro de servidores aptos a ocupar funções gerenciais, e seus respectivos cronogramas de execução. O 
documento resultante, após aprovação do Conselho Diretor, integrará o planejamento estratégico do CEFET-
PA. 
2. No que se refere aos técnico-administrativos, a GDRH definirá, através do Núcleo de Capacitação e de 
cada Diretoria, as áreas de treinamentos prioritários para a capacitação e qualificação desses servidores, 
como também os cursos específicos para a formação de um quadro de servidores aptos a ocupar funções 
gerenciais, e seus respectivos cronogramas de execução. O documento resultante,  integrará o planejamento 
estratégico do CEFET-PA. 
Rol de cursos de capacitação apontados pelos servidores com respectivos  percentuais de 
prioridade: 
 

 
CURSO 

% 
PRIORIDADE

1 – Informática (cursos avançados: Desenvolvedor de 
Software, Montar Banco de Dados, Programação-Delphi, 
Oracle, Unix, Linux, Redes, Construção de Home Pages, 
Linguagem e Programação Java e Jsp)  

 
25% 

2 – Informática Básica e navegação na Internet 
 

22% 

3 – Relações Humanas e Interpessoais e Divulgação de 
Procedimentos Administrativos no CEFET/PA  
 

20% 

4 – Atendimento ao Público voltado a qualidade total  
 

14% 

5 – Manutenção de Microcomputador (suporte)  
 

11% 

6 – Redação Oficial e Língua Portuguesa  11% 
7 – Legislação de Pessoal e Educacional  
 

8% 
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CURSO 

% 
PRIORIDADE

10 – Direito Administrativo  6% 
11 – Sistemas do Governo Federal: 
- SIAPE e SIAPECAD, EXTRATOR DE DADOS 

6% 

12 – Prestação de Contas/Planejamento e orçamento Público 5% 
13 – Pós-Graduação em Gestão Pública (mestrado/doutorado) 5% 
14 – Treinamento nos Sistemas de Biblioteca: 
- COMUT e SAB 

5% 

15 – Cursos Técnicas em Enfermagem (aprimoramento) 5% 
16 – Inglês Instrumental 5% 
17 – Desenvolvimento de Habilidades Gerências e Ética para 
Gestores do Serviço Público 

3% 

18 – Administração Financeira (Pregão, Licitação, Contratos, 
Convênios) 

2% 

19 – Análise de Processos e Gestão de Documentos 2% 
20 – Comunicação Social 2% 
21 – Reciclagem para Servidores de gráfica 2% 
22 – Extensão/especialização/atualização engenharia civil 2% 
23 – Medicina Preventiva 2% 
24 – Edição de imagem, filmagem e fotos (multimeios) 1% 
25 – Automação Elétrica 1% 
26 – Libras 1% 
27 – Utilização de datashow 1% 
28 – Curso de Oratória 1% 
29 – Curso de material e Patrimônio  1% 
30 – Atualização, mestrado em odontologia 1% 
31 – Segurança no trabalho 1% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
MEC – SETEC 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DO PARÁ 

Comissão de Elaboração do Plano de Desenvolvimento dos 
Integrantes da Carreira – PDIC - PCCTAE 

Avenida Almirante Barroso, 1155   fones:3201-1723 
 

Comissão de Implantação do Projeto de Capacitação dos Servidores do CEFET/PA  - Portarias nº 181 e 
235/2006-GAB 

31

 
 Seleção e Organização de Métodos (Metas) 

  Na definição das metas e ações do Programa de Desenvolvimento dos Recursos Humanos, 
está prevista sua correlação com as condições existentes na Instituição. Cada uma das metas a seguir listadas 
não está, necessariamente, associada a uma única diretriz ou objetivo, mas, sim, ao conjunto das diretrizes e 
objetivos ou parte deles, pois a Instituição é um todo e, conseqüentemente, a ação sobre cada parte tem 
reflexo sobre as demais. 
a) Envidar esforços para que, os servidores que não têm o ensino fundamental, o tenham concluído; os 
servidores que só têm o ensino fundamental tenham concluído o ensino médio; e o pessoal com ensino 
médio concluam curso superior; 
b) Promover eventos de capacitação e qualificação específicos para os diversos setores da Instituição, de 
modo que, até o final de 2007, cada servidor tenha participado de, pelo menos, 02 (dois) eventos de curta 
duração (carga horária de até 60 horas); 
c) Promover treinamentos específicos para os docentes e técnico-administrativos das diversas áreas, com 
metas definidas para cada ano letivo, incluindo programa de formação continuada para os docentes, além de 
curso de capacitação pedagógica para os docentes recém-ingressos;  
d) Maximizar o número de servidores com pós-graduação lato sensu (especialização) e stricto sensu 
(mestrado e doutorado) em suas áreas de atuação, sendo que, neste último caso, dentro do que é estabelecido 
na LDB para docentes de Instituições Federais de Ensino e conforme critérios estabelecidos neste 
documento. 
e) Promover capacitações específicas visando formar um quadro de servidores aptos a ocupar funções 
gerenciais. 
f) Distribuir aos servidores as oportunidades de participação em eventos científicos e culturais de forma 
proporcional às necessidades das áreas e dos setores administrativos e conforme critérios estabelecidos neste 
documento. 

  
Previsão de Realização dos Cursos 

 CAPACITAÇÃO PARA TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 
 1º semestre 2007 = cursos com prioridade entre 14% a 25%; 
 2º semestre 2007 = cursos com prioridade entre 13% a 5%; 
 1º semestre 2008 = cursos com prioridade entre 4% a 1%. 
  
 QUALIFICAÇÃO  PARA TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

2007 a 2011 
Conclusão do primeiro grau de 08 (oito) servidores; 
Conclusão do segundo grau de 04 (quatro) servidores; 
Iniciação/preparação ao terceiro grau de 66 (sessenta e seis) servidores; 
Liberação de 04 (quatro) servidores por ano para cursar especialização com limite de 01 (um) para 

outro Estado (Se não existir curso similar no Estado do Pará); 
Liberação de 02 (dois) servidores por ano para cursar mestrado com limite de 01 (um) para outro 

Estado (Se não existir curso similar no Estado do Pará); 
Liberação de 01 (um) servidor por ano para cursar doutorado. 
Os critérios para liberação a qualificação serão registrados em regulamento especifico, às fls. 

 



 

 
MEC – SETEC 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DO PARÁ 

Comissão de Elaboração do Plano de Desenvolvimento dos 
Integrantes da Carreira – PDIC - PCCTAE 

Avenida Almirante Barroso, 1155   fones:3201-1723 
 

Comissão de Implantação do Projeto de Capacitação dos Servidores do CEFET/PA  - Portarias nº 181 e 235/2006-GAB 

32 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PERFIL PARA QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES TECNICO 
ADMINISTRATIVOS 

 
QTD TOTAL SEM 

CERTIFICADO 
1º GRAU 2º GRAU 3º GRAU ESPECIALIZA

ÇÃO 
MESTRADO 

NS=36 (- 9) =27 -- -- -- 12 (- 4) = 8 23 (- 4) = 19 01(- 1) = 0 
NM=132 (-28) =104 10 (- 4) = 6 07 (- 3) = 4 79 (-13) = 66 25 (- 7) =18 09 (- 0) = 9 02 (- 1) = 1 
NA=02 (- 0) = 02 02 (- 0) = 2 -- -- -- -- -- 
TOTAL= 170(-37)=133       

 
 
LEGENDA: 
NS =  Nível Superior 
NM = Nível Médio 
NA = Nível de Apoio 
( - ) = Sem perfil para qualificação (aposentadoria, idade, falta de produtividade) 
Quantitativo de servidores aptos à qualificação
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Recursos: 

 
Humanos: Comissão de Elaboração do Programa de Capacitação e Avaliação de 

Desempenho, composta pelos seguintes servidores do quadro de pessoal permanente do 
CEFET/PA: Lucinda Maria Henderson Guedes de Oliveira, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração(Coordenadora da Comissão Interna de Supervisão –CIS), Regina Glória Pinheiro 
de Oliveira Silveira, ocupante do cargo de Economista (representante da Gerência de 
Planejamento e Projetos Educacionais – GPPE), Rosana Augusto Chagas, ocupante do cargo de 
Administrador (representante da Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos – GDRH) e 
Sebastiana Araújo dos Santos, ocupante do cargo de Assistente Social (representante da Gerência 
de Desenvolvimento de Recursos Humanos – GDRH). 

Além da Comissão supra mencionada e considerando a necessidade de expansão do 
Projeto, contamos com a colaboração da Diretoria de Pesquisa e Pós-graduação – DPPG, 
Diretoria de Ensino, Gerência de Cursos Superiores, Gerência do Ensino Técnico, Gerência do 
Ensino Médio, Gerência de Ensino, Comissão Permanente de Pessoal Docente, Escola Nacional 
de Administração Pública e Instrutores internos e externos em quantidade que atenda a demanda 
dos Cursos. 
 

Logísticos: Salas de aula, data show, quadro branco, tela de projeção, micro computadores 
com acesso a internet, microfones, flipsharpe, poltronas p/alunos com margem de 3% (três por 
cento) para canhotos, papel A/4, pincel para quadro branco, mesa para instrutor, poltrona para 
instrutor, crachá de identificação de alunos e instrutores, pastas, apostilas e canetas para alunos, 
copo descartável para água e café, água mineral, bebedouro, café, açúcar. 
 

Financeiros: O orçamento será anual e compatível com as ações a serem implantadas, 
garantindo-se percentual de 5% (cinco por cento) do custeio, excluído o montante destinado à 
manutenção da IFET(Contratos).    

A distribuição do montante alocado, anualmente, para capacitação e qualificação 
obedecerá aos indicadores de gestão e desempenho previstos no PDI, observado o § 10 do Art. 8, 
pela Comissão Interna de Supervisão e pela Comissão Permanentes de Pessoal Docente em 
conjunto com a GDRH. 
 Para cada curso, haverá planilha individual de custos. 
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Regulamento 
Das Formas de Participação dos Servidores no Programa 
 
Art. 1º. Será permitido ao servidor, no interesse da Administração, sem prejuízo para o 
desenvolvimento das atividades do seu setor de lotação, o afastamento total ou parcial (redução de 
50% da carga horária) de suas funções, para participar das ações de desenvolvimento previstas 
neste Programa, desde que o servidor tenha concluído o estágio probatório. 
§ 1º. O detalhamento das condições e prioridades para afastamento do servidor são as definidas no 
Anexo I deste Programa. 
§ 2º. Os afastamentos referidos no Anexo I não implicam redução de vencimentos, garantindo-se 
ao servidor a remuneração do cargo efetivo. 
§ 3º. Os prazos para afastamento total serão inicialmente concedidos pelos períodos relacionados 
a seguir, somente para os cursos realizados em cidade diferente daquela em que está situada a 
Unidade de lotação do servidor: 
- Especialização = até 12 meses; 
- Mestrado = até 24 meses; 
- Doutorado = até 48 meses; 
- Pós-doutorado = até 12 meses. 
Parágrafo único – Excepcionalmente, os prazos para afastamento total previstos neste parágrafo 
poderão ser ampliados em até 6 (seis) meses, sendo necessário pedido de prorrogação através de 
processo devidamente instruido. 
§ 4º. Os prazos para afastamento parcial (redução de 50% da carga horária) serão iguais aos 
elencados no § 3º e parágrafo único. 
III – Aplica-se o disposto neste parágrafo ao afastamento do servidor para realização de cursos na 
mesma cidade em que está situada a Unidade de lotação do servidor, incluídos aqueles realizados 
no próprio CEFET-PA. 
§ 5º. Quando se tratar de cursos por módulos e congêneres, incluindo os cursos à distância, poderá 
haver – exclusivamente, durante a realização dos respectivos módulos – a liberação total do 
servidor de suas tarefas, que serão designadas a servidor com capacitação/treinamento compatível 
com as atribuições e com o tempo de aprendizado das tarefas de no mínimo 10 (dez) dias. 
§ 6º. A concessão do afastamento total ou parcial implicará para o servidor a assunção do 
compromisso de que, ao seu retorno, ele permanecerá, obrigatoriamente, no CEFET-PA, por 
tempo, no mínimo, igual ao do afastamento, incluídas as prorrogações, sob pena de incursão nas 
sanções previstas por lei. 
I – O compromisso de que trata este parágrafo será assumido pelo servidor mediante a assinatura 
de Termo de Compromisso e Responsabilidade, em formulário próprio fornecido pela GDRH, no 
qual devem constar direitos e deveres do servidor relativos ao assunto. 
II - O servidor beneficiado com afastamento total ou parcial somente será liberado para participar 
de outra pós-graduação, após o cumprimento do período de permanência na Instituição previsto 
neste parágrafo, salvo nos casos da integração de Mestrado e Doutorado ou programa que 
contemple o processo de continuidade na formação profissional dos servidores. 
III – Servidor afastado por licença incentivada remunerada, licença sem vencimentos, para prestar 
colaboração técnica em outro órgão, cessão, redistribuído de outro órgão, só poderá solicitar 
afastamento para curso de qualificação (especialização, mestrado, doutorado) após interstício de 
pelo menos 01 (um) ano de retorno à Instituição. 
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§ 7º. Ao servidor em estágio probatório será dada a oportunidade de participar de treinamentos de 
curta duração (até 40 horas/aulas), bem como de congressos e eventos similares, desde que seja de 
interesse da Administração, necessário ao desempenho das atribuições do cargo para o qual foi 
nomeado e não prejudique a realização da avaliação de desempenho a que deve ser submetido, 
conforme legislação vigente, podendo, ainda, lhe serem concedidas as licenças e os afastamentos 
previstos na Lei nº 8.112/90, complementada pela Lei nº 9.527/97. 
§ 8º. O afastamento do servidor para participação em cursos de pós-graduação no exterior, quer 
seja com ônus total, com ônus limitado ou sem ônus para a Instituição, depende da prévia 
autorização do Ministro da Educação, devendo ser solicitada, no mínimo, 90 (noventa) dias antes 
da data prevista para o afastamento, respeitada a legislação vigente. 
§ 9º. O afastamento total ou parcial para a realização de cursos de pós-graduação no país somente 
poderá ser autorizado quando solicitado 30 (trinta) dias antes do afastamento, satisfeita a condição 
de que o curso tenha sido credenciado pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior (CAPES), além de obedecida a tramitação interna. 
§ 10. Na definição dos servidores que participarão das ações previstas neste Programa, serão 
observados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade e conforme disponibilidade 
orçamentária: 
- docentes: menor grau de titulação em vista da elevação desta, em especial para Mestrado e 
Doutorado, por gerência educacional, baseando-se nas situações específicas de cada gerência e 
tendo como patamar mínimo a Especialização; 
- técnico-administrativos: menor grau de escolaridade formal; menores benefícios obtidos no 
âmbito do referido programa; melhores resultados alcançados na última avaliação de desempenho 
com vistas à progressão funcional; maior tempo de efetivo exercício no CEFET-PA, exceto na 
situação em que o servidor, ao retornar do curso, venha a contar com menor tempo para 
aposentar-se do que o período de afastamento parcial ou total pleiteado. 
§ 11. A documentação indicada no Anexo II será exigida do servidor participante de qualquer 
ação de desenvolvimento definida neste Programa, antes, durante e depois do curso, conforme o 
caso. 
I – Para os cursos de Mestrado e Doutorado, será aceita, como comprovação de sua conclusão, 
enquanto o diploma não é emitido, certidão expedida pelo órgão responsável, válida por um 
período de 6 (seis) meses e, renovável, por mais 6 meses, devendo o documento definitivo ser 
enviado à GDRH(Técnicos)\CPPD(docentes)antes de encerrar esse prazo. 
Parágrafo único: As Unidades supra mencionadas deverão criar mecanismos de acompanhamento 
dos prazos elencados no item I, § 11. 
§ 12. Terá primazia para participar de evento, como congresso, seminário, simpósio e similares, o 
servidor que, sendo: 
- docente: a) for apresentar trabalho no evento, considerando-se, por ordem de importância e 
prioridade, os seguintes trabalhos: 
Apresentação Oral, Apresentação de Pôster/Painel, Publicação de Trabalho Integral, Publicação 
de Resumo; b) tenha algum trabalho desenvolvido no CEFET-PA, em área que conste da 
programação do evento; c) ainda não tenha participado de evento de mesma natureza. 
- técnico-administrativo: a) vá participar de evento compatível com o ambiente organizacional e o 
cargo ocupado; b) tenha algum trabalho desenvolvido no CEFET-PA em área que conste da 
programação do evento; c) ainda não tenha participado de evento de mesma natureza. 
Art. 9º O afastamento total ou parcial do servidor será concedido pela Direção Geral, através da 
emissão de Portaria e mediante: 
a) atendimento aos pré-requisitos exigidos, de acordo com parecer daGDRH;  
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b) parecer favorável da Chefia Imediata; c) parecer favorável da Comissão Interna de Supervisão, 
quando Servidor Técnico-Administrativo ou da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
quando Docente; 
Art. 10. No tempo previsto, conforme legislação vigente e regulamentação interna, o servidor 
poderá solicitar licença-capacitação para participar das ações de capacitação previstas neste 
Programa de Desenvolvimento. 
Art. 11. Não haverá substituição do servidor que estiver participando das ações de 
desenvolvimento previstas neste Programa, salvo nos casos especificados no art. 2º, § 1º da Lei nº 
8.745/93 obedecendo o quantitativo máximo de servidores docentes previsto para cada IFE, 
conforme Portaria nº 2.032 de 10/08/04, publicado no DOU de 11/08/04 e/ou mediante 
justificativa consubstanciada de sua Unidade de lotação e condicionada à possibilidade de 
remanejamento interno da própria Unidade ou da Instituição. 
Art. 12. No caso de abandono, pelo servidor, de curso do Programa de Desenvolvimento será 
aberta sindicância para apurar responsabilidades, podendo ser aplicadas as penalidades previstas 
na legislação vigente. 
 
Das Disposições Gerais 
 
Art. 13. No caso de vigência de um novo Plano de Carreira, a GDRH procederá às alterações 
necessárias neste Programa, em conjunto com as Comissões Permanentes de Pessoal 
Docente/CPPD e a Comissão Interna de Supervisão/CIS. 
Art. 14. Cabe ao Núcleo de Capacitação e as Comissões analisar, anualmente, quantitativa e 
qualitativamente, o Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos, com vistas à sua 
adequação aos objetivos nele definidos, e emitir relatório à GDRH. 
Art. 15. Os casos omissos neste Programa serão dirimidos pela GDRH, em conjunto com o 
Núcleo e as Comissões com a análise e parecer da Procuradoria Jurídica, quando se fizer 
necessário, e posterior encaminhamento ao Conselho Diretor. 
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ANEXO I 
 
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
(Detalhamento das Possibilidades de Afastamento Parcial e Total e Prioridades por Grau de 
Titulação) 
 
PRIORIDADE PARA  AFASTAMENTO (TÉCNICOADMINISTRATIVOS) NATUREZA DO 
PROGRAMA POSSIBILIDADE DE AFASTAMENTO A e B C e D E 
 
Cursos de formação inicial e continuada para o trabalho. 
- 1 - - 
Cursos de 3º grau correlatos com a área de atuação do servidor. 
- O servidor faz jus à flexibilidade de horário de trabalho, através de assinatura de folha de 
freqüência e acompanhamento pela chefia imediata, sem prejuízo da jornada de trabalho, 
conforme o disposto na Lei nº 8.112/90, compensação de horário. 
2 1 - 
Cursos de Especialização correlatos com a área de atuação do servidor. 
- Afastamento parcial (redução de 50% da carga horária) das atividades pelo período de até 12 
meses, prorrogável por 6 meses. 
- Afastamento total das atividades pelo período de até 6 meses, prorrogável por 6 meses (somente 
para os cursos realizados em cidade diferente daquela em que está situada a Unidade de lotação 
do servidor). 
3 2 1 
Cursos de Mestrado. 
- Afastamento parcial (redução de 50% da carga horária) das atividades pelo período de até 18 
meses, podendo ser ampliado por 12 meses com afastamento total. O período de afastamento total 
(12 meses) poderá ser utilizado em fase previamente definida e planejada na Unidade de Lotação 
afim, dentro do limite previsto para o 
respectivo afastamento. 
- Afastamento total das atividades pelo período de 24 meses, prorrogável por 6 meses (somente 
para os cursos realizados em cidade diferente daquela em que está situada a Unidade de lotação 
do servidor). 
4 3 2 
Cursos de Doutorado. 
- Afastamento parcial (redução de 50% da carga horária) das atividades por até 36 meses, 
podendo ser ampliado por 18 meses com afastamento total. O período de afastamento total (18 
meses) poderá ser utilizado em fase previamente definida e planejada na Unidade de Lotação 
afim, dentro do limite previsto para o respectivo afastamento. 
- Afastamento total das atividades por até 48 meses, prorrogável por 6 meses (somente para os 
cursos realizados em cidade diferente daquela em que está situada a Unidade de lotação do 
servidor). 
5 4 3 
Cursos de Pós-Doutorado. 
Afastamento total das atividades por até 12 meses, prorrogável por 6 meses. 
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6 5 4 
Cursos de Desenvolvimento Profissional e Gerencial. Afastamento total no período e horário de 
realização do curso. - - -Participação em Seminários, Congressos, Simpósios, Encontros e eventos 
similares. 
Afastamento total no período de realização do evento. - - - 
Legenda: A, B, C, D e E = Níveis de Classificação dos Cargos do Plano de Carreira dos 
Servidores Técnico-Administrativos. 
 
ANEXO I 
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
(Detalhamento das Possibilidades de Afastamento Total e Parcial e Prioridades por Grau de 
Titulação) 
PRIORIDADE PARA AFASTAMENTO (DOCENTESNATUREZA DO PROGRAMA 
POSSIBILIDADE DE AFASTAMENTO )  
G e A E M D PD 
Cursos de Especialização correlatos com a área de atuação do servidor. 
- Afastamento parcial (redução de 50% da carga horária) das atividades pelo período de até 12 
meses, prorrogável por 6 meses. 
- Afastamento total das atividades (somente para os cursos realizados em cidade diferente daquela 
em que está situada a Unidade de lotação do servidor) pelo período de até 12 meses, prorrogável 
por 6 meses  
1 - - - - 
Cursos de Mestrado. 
- Afastamento parcial (redução de 50% da carga horária) das atividades pelo período de até 24 
meses, podendo ser ampliado por 6 meses. 
- Afastamento total das atividades (somente para os cursos realizados em cidade diferente daquela 
em que está situada a Unidade de lotação do servidor) pelo período de 24 meses, prorrogável por 
6 meses. 
2 1 - - - 
Cursos de Doutorado. 
- Afastamento parcial (redução de 50% da carga horária) das atividades por até 48 meses, 
podendo ser ampliado por 6 meses. 
- Afastamento total das atividades (somente para os cursos realizados em cidade diferente daquela 
em que está situada a Unidade de lotação do servidor) por até 48 meses, prorrogável por 6 meses. 
 
3 2 1 - - 
Cursos de Pós-Doutorado. 
Afastamento total das atividades por até 12 meses, prorrogável por 6 meses. 
4 3 2 1 - 
Cursos de Desenvolvimento Profissional e Gerencial. 
Afastamento total das atividades no período e horário de realização do curso. 
- - - - - 
Participação em Seminários, Congressos, Simpósios, Encontros e eventos similares. 
Afastamento total das atividades no período de realização do evento. 
- - - - - 
Legenda: G=Graduação; A=Aperfeiçoamento; E=Especialização; M=Mestrado; D=Doutorado; 
PD=Pós-Doutorado. 
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ANEXO II 
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
(Detalhamento da Documentação Necessária para Afastamento/liberação parcial/liberação 
compensada para cursos de graduação) 
 
NATUREZA DO PROGRAMA DOCUMENTAÇÃO ANTERIOR AO AFASTAMENTO 
DOCUMENTAÇÃO DURANTE O AFASTAMENTO 
DOCUMENTAÇÃO APÓS CONCLUSÃO DO AFASTAMENTO 
 
Cursos de formação inicial e continuada para o trabalho. 
- Comprovante de matrícula; 
- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade. 
BIMESTRALMENTE: 
- Declaração de freqüência e de aproveitamento nas disciplinas. 
ANUALMENTE 
- Certificado ou documento oficial de aprovação no período. 
- Diploma/Certificado de conclusão do curso. 
Cursos de 3º grau correlatos com a área de atuação do servidor. 
- Comprovante de matrícula; 
- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade. 
BIMESTRALMENTE: 
- Declaração de freqüência e de aproveitamento nas disciplinas. 
SEMESTRALMENTE: 
- Histórico escolar 
- Diploma/Certificado de conclusão do curso. 
Cursos de Especialização correlatos com a área de atuação do servidor. 
- Comprovante de matrícula; 
- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade; 
- Projeto de Monografia e/ou Programa do Curso. 
BIMESTRALMENTE: 
- Declaração de freqüência e de aproveitamento nas disciplinas. 
SEMESTRALMENTE: 
- Histórico escolar. 
- Diploma/Certificado de conclusão do curso; 
- Cópia da(s) Monografia(s). 
Cursos de Mestrado. 
- Comprovante de matrícula; 
- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade; 
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- Programa das Disciplinas a serem cursadas; 
- Projeto de Dissertação de Mestrado. 
 
 
 
 
 
 
SEMESTRALMENTE: 
- Declaração de freqüência e de aproveitamento nas disciplinas; 
- Declaração do orientador ou Colegiado do Curso informando o desenvolvimento do mestrando. 
- Certidão expedida pelo órgão responsável, enquanto o diploma não é emitido, válida por um 
período de 6 meses e, renovável por mais 6 meses, devendo o documento definitivo (Diploma) ser 
enviado à GDRH/CPPD antes de encerrar esse prazo (acompanhamento pelo GDRH e CPPD); 
- Diploma de Conclusão do Curso; 
- Cópia da Dissertação de Mestrado. 
Cursos de Doutorado. 
- Comprovante de matrícula; 
- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade; 
- Programa das Disciplinas a serem cursadas; 
- Projeto de Tese de Doutorado. 
SEMESTRALMENTE: 
- Declaração do orientador ou Colegiado do Curso informando o desenvolvimento do doutorando. 
- Certidão expedida pelo órgão responsável, enquanto o diploma não é emitido, válida por um 
período de 6 meses e, excepcionalmente, por mais 6 meses, devendo o documento definitivo 
(Diploma) ser enviado à CPPD/GDR antes de encerrar esse prazo; 
- Diploma de Conclusão do Curso, 
- Cópia da Tese de Doutorado 
Cursos de Pós-Doutorado (Estágio Pós-Doutoral) 
- Comprovante de aceitação do servidor pela instituição promotora do curso; 
- Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade. 
SEMESTRALMENTE: 
- Declaração do orientador informando o desenvolvimento do pós-doutorando. 
- Cópia do trabalho final de pós-doutoramento (ou equivalente). 
Cursos de Desenvolvimento Profissional e Gerencial 
- Comprovação de Matrícula; 
- Comprovação de Duração do Curso. 
- Comprovação de freqüência. - Certificado de conclusão.  
Seminários, Congressos, Simpósios, Encontros, Etc. 
- Programação do evento, com indicação do local, período e horário de realização. 
- Certificado de participação; 
- Relatório das atividades desenvolvidas no evento. 
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  Caro colega, 
  
 Temos a satisfação de informá-lo sobre a existência da Comissão responsável pela 
elaboração do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira – PDIC/PCCTAE, criada 
através das Portarias nº 181/2006 e nº 235/2006-Gab, constituída pelas servidoras: Glória, 
Lucinda, Rosana e Sebastiana. 
 Com o propósito de subsidiar as atividades da Comissão, solicitamos o preenchimento do 
formulário abaixo: 

FORMULÁRIO LEVANTAMENTO NECESSIDADES DE 
TREINAMENTO/CAPACITAÇÃO 

 

NOME DO SERVIDOR___________________________________________________________________ 

UNIDADE DE LOTAÇÃO: ______________________________________MATRÍCULA:_____________ 

 
1 – Atividades desenvolvidas atualmente pelo servidor (breve esclarecimento): 

__________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
2 – Considerando as informações acima, especifique suas necessidades de treinamento/capacitação para 

melhorar o seu desempenho: 

__________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
3 – Qual a sua disponibilidade de horário/tempo, para participar de cursos de capacitação/treinamento voltados 

para o seu ambiente de trabalho? 

_______________________________________________________________________________________ 

 
4 – Qual a maior dificuldade que você enfrenta no desenvolvimento de suas tarefas (desconsiderar espaço físico 

e equipamentos)? 

__________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
5 – Qual a capacitação/treinamento que você considera importante para aumentar sua motivação no trabalho? 

_______________________________________________________________________________________ 

 
Cordialmente, a ComissãoNota: Este formulário deverá ser entregue, devidamente preenchido, no 

Protocolo da GDRH até o dia 16/06/2006.  
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Ao Servidor  
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, 

Constatamos que apesar de ter recebido o formulário abaixo, V.Sª. deixou de encaminhá-lo à 
GDRH (servidoras Rosana, Sebastiana) ou GPPE (servidoras Glória e Lucinda).  

Diante do exposto e, considerando que estamos trabalhando para implantar mecanismos 
facilitadores de capacitação nesta IFE que irão repercutir na melhoria das atividades desempenhadas por 
todos servidores, reiteramos que V.Sª. preencha o formulário abaixo e entregue a uma das servidoras supra 
mencionadas. 

FORMULÁRIO LEVANTAMENTO NECESSIDADES DE 
TREINAMENTO/CAPACITAÇÃO 

 

NOME DO SERVIDOR______________________________________________________________________ 

UNIDADE DE LOTAÇÃO: _________________________________________MATRÍCULA:_____________ 

 
1 – Atividades desenvolvidas atualmente pelo servidor (breve esclarecimento): 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 
2 – Considerando as informações acima, especifique suas necessidades de treinamento/capacitação para melhorar o 

seu desempenho: 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 
3 – Qual a sua disponibilidade de horário/tempo, para participar de cursos de capacitação/treinamento voltados para o 

seu ambiente de trabalho? 

__________________________________________________________________________________________ 

 
4 – Qual a maior dificuldade que você enfrenta no desenvolvimento de suas tarefas (desconsiderar espaço físico e 

equipamentos)? 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 
5 – Qual a capacitação/treinamento que você considera importante para aumentar sua motivação no trabalho? 

__________________________________________________________________________________________ 

 
 

Cordialmente, a Comissão 
 
PESQUISA DE SATISFAÇÃO NO ATENDIMENTO 
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Senhor(a) usuário(a) dos serviços desta Unidade, 
 
 Objetivando a busca de melhoria na qualidade dos serviços prestados por esta Unidade, solicitamos que 
V.Sª. preencha o modelo abaixo e deposite na caixa de sugestões da Unidade. 
 
Legenda: O = Ótimo;       B = Bom;     Re = Regular;        Ru = Ruim;        Pe = Péssimo. 
 
1 – ATENDIMENTO DA UNIDADE: 

 

 O B Re Ru Pe 
Horário de funcionamento/atendimento      
Prazo de atendimento      
Cortesia/educação no atendimento      
Resolução/satisfação no atendimento     

2 – RECURSOS UTILIZADOS PELA UNIDADE PARA ATENDIMENTO: 

 

 O B Re Ru Pe 
Agilidade na Utilização/Emissão de Formulários/Documentos       
Compreensão dos Formulários/Documentos   

 

   
Quantitativo de servidores para atendimento  

3 – SUGESTÃO(ÕES)/DÚVIDAS/RECLAMAÇÕES QUANTO AO ATENDIMENTO: 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
USUÁRIO:    Aluno         Docente  Técnico    Outros:______________________ 
          especifique 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CAMPO DE USO EXCLUSIVO DA UNIDADE DO CEFET/PA 
 
Ciente do responsável pela Unidade:__________________________ ____/____/_________ 

      assinatura e carimbo  data 
 
 
SUGESTÕES(OBRIGATÓRIAS)PARA OS ITENS QUE RECEBERAM CONCEITO 
REGULAR/RUIM/PESSIMO: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ESTE FORMULÁRIO PREENCHIDO DEVERÁ SER ENCAMINHADO À 
GDRH(Rosana/Sebastiana)/GPPE(Glória/Lucinda) 
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FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

(Subsidio para Progressão por Mérito Profissional, § 2º, Art.10 da Lei nº 11.091/05) 
 
 
NOME:       MATRÍCULA: 

CARGO:       LOTAÇÃO: 

NÍVEL CLASSIFICAÇÃO(C/D/E):    NIVEL CAPACITAÇÃO(I,II,III,IV): 

 
CAMPO ABAIXO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO P/CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR: 
ÓTIMO=O=10pts;  BOM=B=8pts;    REGULAR=Re=5pts;   RUIM=Ru=3 pts;     PÉSSIMO=Pe=1pt. 
 
Marque com “X” a opção que corresponde ao servidor acima O B Re Ru Pe 
1 – Produtividade:      
2 – Domínio/Segurança no Desempenho das Tarefas:      
3 – Iniciativa:      
4 – Urbanidade/Polidez:      
5 – Agilidade na Conclusão de tarefas      
6 – Assiduidade:      
TOTAL DE PONTOS:      
 
SUGESTÃO(ÕES)  DA CHEFIA PARA OTIMIZAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL DO 

SERVIDOR:____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 
______/_______________/______________ __________________________________________ 
Data        Assinatura e Carimbo do Avaliador 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CAMPO DESTINADO AO SERVIDOR AVALIADO PARA SUGESTÃO(ÕES)/JUSTIFICATIVAS 
VISANDO A MELHORARIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL: 
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 
______/_______________/______________ __________________________________________ 
Data        Assinatura e Carimbo do Avaliador 
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Regulamento da Progressão por Mérito Profissional: 
 
§ 4º. Do Art. 24 da Lei nº 11.091 de 12/01/2005: “Na contagem do interstício necessário à Progressão por 
Mérito Profissional, será aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a última 
progressão processada segundo os critérios vigentes até a data da publicação desta Lei e aplicáveis ao 
Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos – PUCRCE e a data em que tiver sido 
feita a implantação do programa de avaliação de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituição 
Federal de Ensino”.   
 Portanto, a avaliação de desempenho será anual e servirá de subsidio não só para progressão por 
mérito, mas também, fornecerá indicadores para o planejamento estratégico, auxiliará na elaboração do 
programa de capacitação e no dimensionamento das necessidades de pessoal e identificará o desempenho 
das unidades e servidores do CEFET/PA. 
 Os conceitos utilizados na avaliação de desempenho são os seguintes: ÓTIMO=O que corresponde a 
10 (dez) pontos; BOM=B que corresponde a 8 (oito) pontos; REGULAR=Re que corresponde a 5 (cinco) 
pontos; RUIM=Ru que corresponde a 3 (três) po0ntos e PÉSSIMO=P que corresponde a 1 (um) ponto. 
 A somatória máxima dos pontos obtidos pelo servidor será de 60 (secenta) pontos e, não fará jus a 
progressão por mérito profissional o servidor que obtiver pontuação igual ou inferior a 29 (vinte e nove) 
pontos em duas avaliações consecutivas, ou seja, a totalização igual ou inferior a 58 (cinqüenta e oito) 
pontos em dois anos de avaliação, resultará em ausência de progressão até a próxima avaliação. 
 O servidor com ausência de progressão por mérito, terá o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) 
dias para a reabilitação de pontuação, devendo superar, no mínimo em 2 (dois) pontos a exigência mínima de 
29 (vinte e nove) pontos na avaliação subseqüente a da ausência de progressão. 
 Os servidores que completaram interstício de 2 (dois) anos no período de transição do PUCRCE e o 
PCCTAE, terão resguardado o direito a progressão, independente de pontuação, mediante entrega desta 
ficha, devidamente preenchida à GDRH/CEFET/PA que terá prazo até o último mês do ano de 2006 para 
análise e regularização destas progressões. 
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FORMULÁRIO DE CONCESSÃO DO INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO 
(§§ 2º e 3º do Art.1º do Decreto nº 5.824/2006) 

 
 
 
NOME:       MATRÍCULA 

CARGO:       LOTAÇÃO: 

NÍVEL CLASSIFICAÇÃO(C/D/E):    NIVEL CAPACITAÇÃO(I,II,III,IV): 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA IFE: 
 

 
 

REQUISITOS PARA SOLICITAR O INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO: 
1 – Contar com 04 (quatro) anos de efetivo exercício no cargo (art 12 da Lei nº 11.091); 
2 – Anexar cópia autenticada (frente e verso) do certificado ou diploma de educação formal em nível 
superior ao exigido para ingresso no cargo de que é titular (§ 2º do Art.1º do Decreto nº 5.824/06). 
 

ESCLARECIMENTOS: 
EDUCAÇÃO FORMAL: Educação oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituições 
públicas ou privadas, nos diferentes níveis da educação brasileira, entendidos como educação básica e 
educação superior (inciso III do Art.3º do Decreto nº 5.825/2006). 
 
A GDRH terá prazo de 30 (trinta) dias após emissão deste requerimento(se devidamente instruído) para 
certificar-se se o curso concluído e direta/indiretamente relacionado com ambiente organizacional de atuação 
do servidor (§ 3º do Art.1º do Decreto nº 5.824/2006). 
O incentivo a qualificação será devido ao servidor após publicação do ato de concessão, com efeitos 
financeiros a partir da data de entrada do requerimento na IFE (§ 4º do Art.1º do Decreto nº 5.824/2006)
  
 Mediante as informações acima, solicito a concessão do incentivo a qualificação, anexando o 

certificado/diploma de conclusão do curso de _________________________________________, fornecido 

pela Instituição______________________________________________________________, concluído em 

___________________. 

 
 

______/_______________/______________ 
Data 

 
 
 

______________________________________ 
Assinatura do servidor 
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PESQUISA DE SATISFAÇÃO COM RESULTADO DO TREINAMENTO/CAPACITAÇÃO 
 
 

NOME DO SERVIDOR:_________________________________________________________________ 

MATRÍCULA SIAPE: _________________ UNIDADE DE LOTAÇÃO: _________________________ 

CURSO QUE PARTICIPOU: ____________________________________________________________ 

PERÍODO DO CURSO:_________________________________________________________________ 

LOCAL (nome da Instituição e cidade):_____________________________________________________ 

 
FREQÜÊNCIA NO CURSO: (    ) TOTAL=100%  (    ) PARCIAL=99% A 10% 
PARA O CASO DE FREQUÊNCIA PARCIAL, JUSTIFIQUE O MOTIVO: 
 
 
 
 
 
OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NO CURSO/TREINAMENTO SÃO APLICÁVEIS NAS 
ATIVIDADES QUE VOCÊ DESEMPENHA? (    ) SIM (    )NÃO 
JUSTIFIQUE SUA RESPOSTA 
 
 
 
 
CONSIDERANDO AS TAREFAS QUE VOCÊ DESEMPENHA NO CEFET/PA, VOCÊ 
RECOMENDARIA O CURSO A OUTRA UNIDADE DO CEFET/PA? (    ) SIM (    )NÃO 
POR QUÊ: 
 
 
 
 
VOCE TEM ALGUMA SUGESTÃO COM RELAÇÃO À OFERTA DE CURSOS DE 
CAPACITAÇÃO/TREINAMENTO PARA SUA UNIDADE DE LOTAÇÃO OU QUALQUER OUTRA 
UNIDADE DO CEFET/PA? CASO AFIRMATIVO, JUSTIFIQUE A SUGESTÃO: 
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