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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO IFPA/CONSUP - N2 191/2020, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

Disp0Oe sobre o Regimento Interno da Reitoria,
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard, que regulamenta as
atividades da administracdo da Reitoria.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria
n21903/2015/GAB., publicada no D.O.U. de 25 de novembro de 2015, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto no processo administrativo n°
23051.017436/2020-25.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, na forma do anexo, o Regimento Interno da Reitoria do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA), conforme deliberagdao tomada na
692 Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada no dia 16 de dezembro de 2020.

Art. 2° Esta Resolucgdo revoga a Resolugdo n° 061/2016- CONSUP, de 14 de marco de
2016.

Art. 3° Esta Resolug¢do entrarda em vigor a partir de 04 de janeiro de 2021.
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TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regimento Interno da Reitoria é o conjunto de normas e disposicoes
complementares ao Estatuto e parte integrante do Regimento Geral, que disciplina a
organizacdo e o funcionamento dos drgdos que integram a Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA).

Art. 2° Este Regimento Interno estd em conformidade com os atos normativos da
legislagdo vigente e dos seguintes instrumentos normativos:

l. Estatuto do IFPA;

I. Regimento Geral do IFPA;

ll.  Resolugdes do Conselho Superior.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° As competéncias da Reitoria, exercida pelo Reitor, estdo definidas no
Estatuto e Regimento Geral do IFPA.

Art. 4° As competéncias e atribuicdes dos cargos componentes da estrutura
organizacional da Reitoria sdo definidas neste Regimento Interno ou em regulamentacgdes
proprias.

Art. 5° As competéncias gerais de cada Prd-Reitoria e Diretoria Sistémica estao
previstas no Regimento Geral do IFPA.

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO DA REITORIA

Art. 6° A Reitoria, exercida pelo (a) Reitor (a) e, em suas faltas e impedimentos,
pelo seu substituto legal, é o 6rgdo executivo do IFPA, cabendo-lhe a administracao,
coordenacdo e supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

Art. 7° A estrutura organizacional da Reitoria compreende:
l. Reitor;
I. Diretoria Executiva (DIREX);
.  Gabinete (GAB);
IV.  Assessoria da Reitoria (AR);
V. Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM);
VI.  Centro de Tecnologias em Educacdo a Distancia (CTEAD);
VIl.  Pré-reitorias:
a) Pro-reitoria de Ensino (PROEN);
b) Pré-reitoria de Extensdo (PROEX);
c) Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo (PROPPG);
d) Pro-reitoria de Administracdo (PROAD);
e) Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP).



Vill. Diretorias Sistémicas:
a) Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI);
b) Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI).
IX. Orgios de Controle e Assessoramento:
a) Auditoria Interna (AUDIN);
b) Procuradoria Federal (PF);
c) Corregedoria (CORREG);
d) Ouvidoria (OUV).

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 8° A Diretoria Executiva (DIREX), subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de
direcdo CD3 (trés), exercida por um (a) Diretor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), é 6rgao que
presta assessoramento técnico-admistrativo a Reitoria, ao qual compete as seguintes
atribuigdes:

l. Orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas;

Il. Participar do planejamento, organizac¢ao e aplicagdo dos concursos publicos;

. Coordenar a elaboragdo de respostas as solicitacdes emanadas dos érgados
do controle externo, Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido (TCU),
encaminhando aos setores responsdveis 0s assuntos apontados em seus relatérios de
auditoria, bem como, acompanhar a implementacao das recomendagdes desses 6rgaos;

IV.  Promover ag¢des visando a integracdo das atividades das Pro-reitorias e
Diretorias Sistémicas;

V. Acompanhar o processo de integracao entre a Reitoria e os Campi;

VI.  Realizar outras atividades afins e correlatas;

VIl.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIIl.  Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 9° A estrutura organizacional da DIREX compreende:
a) Setor de Didrias e Passagens (SDP), sem fungdo gratificada.

Art. 10. Ao Setor de Didrias e Passagens (SDP), subordinado a Diretoria Executiva,
sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Analisar a instrucdo processual das solicitacdes de didrias e passagens de
acordo com a legislacdo vigente;

I. Cadastrar as concessoes de didrias e passagens no Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens (SCDP);

ll.  Verificar a existéncia de restricdes do beneficiario;

IV.  Solicitar a emissdo de bilhetes de passagens junto a agéncia de viagens;

V. Realizar as prestacdes de contas dos beneficiarios;

VI.  Realizar os reembolsos, quando necessario;

VIl. Receber e encaminhar para o SCDP os recolhimentos referentes a devolucao
de diarias;
VIIl. Registrar os afastamentos a servico dos servidores;
IX.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secgao Il
Do Gabinete

Art. 11. O Gabinete (GAB), subordinado ao (a) Reitor (a), com cargo de direcdo CD3
(trés), dirigido por um (a) Chefe (a) designado (a) pelo (a) Reitor (a), é o 6rgdo executivo
responsavel por organizar, assistir, coordenar e articular a acdo politica e administrativa da
Reitoria, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

l. Assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

II.  Supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva do Gabinete do Reitor;

lll.  Receber, distribuir e elaborar documentacgao, preparando-a para assinatura
do Reitor ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

IV.  Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

V.  Participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VI.  Organizar a agenda do Reitor;

VIl.  Organizar o conjunto normativo da Reitoria;

VIII. Supervisionar os eventos da Reitoria;

IX.  Recepcionar os visitantes do Gabinete do Reitor;

X.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Xl.  Executar outras fungbdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 12. A estrutura organizacional do Gabinete compreende:
a) Secretaria Executiva do Gabinete (SEG), sem funcdo gratificada;

R o E va dos OraSos Coleaiados.S . SEQCS), fncs
ificada;
e} Nuicleode Gestio DocumentaH{NGDOC) semfuncaogratificada;

d) Setor de Protocolo (SPROT), sem funcdo gratificada;
e) Setor de Arquivo Intermediario e Permanente (SAIP), sem funcdo gratificada.

Art. 13. A Secretaria Executiva do Gabinete (SEG), subordinada ao Gabinete, sem
funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Prestar servicos de apoio administrativo a Chefia de Gabinete;

Il.  Recepcionar os visitantes do Gabinete da Reitoria;

lll.  Redigir e revisar documentos e textos para submissdo a Chefia de Gabinete;

IV.  Emitir portarias;

V.  Fazer publica¢Ges no Didrio Oficial da Unido;

VI.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.
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l. Elaborar as convocacdes e redigir as pautas das reunides, de acordo com a
definicio do Presidente dos Orgdos Colegiados do IFPA, Conselho Superior (CONSUP) e
Colégio de Dirigentes (CODIR);

ll.  Secretariar as reunides dos Orgdos Colegiados, lavrando as respectivas atas
e as assinando juntamente com os Conselheiros;

[ll.  Distribuir aos Conselheiros a ata da reunido anterior e os documentos a
serem apreciados em cada reunido;

IV. Receber e encaminhar os expedientes distribuidos aos Orgios Colegiados
para deliberacdo em suas respectivas reunioes;

V. Publicar e arquivar, em ordem sequencial, as atas das reunides dos Orgdos
Colegiados;

VI. Receber, protocolar e encaminhar a Presidéncia as correspondéncias e
processos enderecados aos Orgdos Colegiados;

VIl.  Manter arquivos relativos aos autos de processos e documentos em
tramitacdo pelos Orgdos Colegiados;

VIIl. Manter arquivadas, em pastas proprias, todas as deliberacdes de carater
normativo adotadas pelos Orgdos Colegiados, registrando a circunstancia de haverem sido
revogadas total ou parcialmente;

IX. Executar as tarefas administrativas que |he forem determinadas,
propiciando o apoio administrativo necessario ao funcionamento dos Orgdos Colegiados;

X. Manter sob sua guarda toda a correspondéncia dos 6rgaos Colegiados;

Xl.  Preparar os expedientes, referentes aos Orgdos Colegiados, para os
despachos da Presidéncia;

Xll.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIll.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

l. Implementar a Gestao documental no ambito da Reitoria, bem como
orientar os Campi quanto as normas e procedimentos relativos a producdo, tramitacdo, uso,
avaliacdo, arquivamento, eliminacdo ou guarda permanente de documentos fisicos e digitais;

II.  Trabalhar em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI)
com o objetivo de otimizar a usabilidade da Mesa Virtual do Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos (SIPAC);

M. Promover treinamentos e capacitacdo profissional na area da gestdo de
documentos de arquivo;

IV. Preservar a memoria institucional do IFPA, protegendo seu acervo
arquivistico, para servir como referéncia, informacdo, prova ou fonte de pesquisa cientifica;

V.  Garantir, de forma agil e segura, o acesso aos documentos de arquivo do
IFPA e as informacdes neles contidas, resguardados os aspectos de sigilo e as restricdes
administrativas ou legais;

VI.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl. Coordenar, em parceria com a Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas (PROGEP), a Comissdo de Assentamento Funcional Digital (CAFD);

VIIl. Coordenar a Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD);
IX. Coordenar o Comité Gestor do Sistema Integrado de Arquivo (CGSIARC);

4l 2
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X. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 16. Ao Setor de Protocolo (SPROT), subordinado ao Nucleo de Gestdo
Documental, sem funcao gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Autuacdo de documentos para formacao de processos eletrénicos;

Il.  Registro, expedigdo, distribuicao e o controle do envio de correspondéncias
e processos fisicos via malote para os Campi;

lll.  Garantir o cumprimento da legislacdo vigente que define os procedimentos
gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo, no dmbito dos érgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal;

IV. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

V.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 17. Ao Setor de Arquivo Intermediario e Permanente (SAIP), subordinado
ao Nucleo de Gestdao Documental, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Receber a documentacdo saida da fase corrente proveniente dos setores da
Reitoria, bem como realizar o tratamento técnico arquivistico (classificacdo, armazenamento
e avaliacdo);

Il. Elaborar listagem de eliminagao dos documentos avaliados pela CPAD;

[ll.  Elaborar listagem descritiva do acervo de carater permanente, com base nas
normas brasileiras e internacionais de descri¢ao arquivistica;

IV. Elaborar instrumentos de pesquisa (guias, inventarios, catalogos) para
consulta dos documentos/processos de guarda permanente;

V.  Realizar procedimentos de conservacdo preventiva dos documentos fisicos,
como higienizacdo, migracao de suporte etc;

VI. Adquirir repositério para o armazenamento de documentos
digitais/eletronicos;

VIl. Prestar atendimento aos usuarios internos e externos, quanto ao acesso as
informacdes existentes no acervo permanente, mantendo o controle da consulta da
documentacdo;

VIIl. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX.  Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao Il
Da Assessoria da Reitoria

Art. 18. A Assessoria da Reitoria (AR), subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de
direcdo CD4 (quatro), dirigido (a) por um (a) Assessor (a) designado (a) pelo (a) Reitor (a), é o
responsavel por assessorar diretamente o (a) Reitor (a), ao qual compete as seguintes
atribuicodes:

l. Assessorar o Reitor administrativa e tecnicamente;

II.  Acompanhar o Reitor a fim de assessora-lo em suas viagens oficiais e em
reunioes;

4l 2
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lll.  Atender ao publico interno e externo, a fim de dar encaminhamento a
demandas de responsabilidade do Gabinete da Reitoria;

IV. Assessorar na redacdo e revisdo dos documentos e textos a serem assinados
pelo Reitor;

V.  Assessorar no acompanhamento e execuc¢do das atividades técnicas e
administrativas do Gabinete da Reitoria;

VI.  Auxiliar no planejamento, organizacdo e acompanhamento dos concursos
publicos;

VIl. Assessorar na elaboracdo de respostas as solicitacGes emanadas dos drgados
de controle interno, Auditoria Interna (AUDIN), e externo, CGU, Ministério Publico Federal
(MPF), Ministério Publico Estadual (MPE) e TCU, encaminhando aos setores responsaveis os
assuntos apontados em seus relatdrios de auditoria e consolidando as respostas elaboradas
por aqueles setores;

VIII.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secdo IV
Da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 19. A Assessoria de Comunicag¢ao Social (ASCOM), subordinada ao (a) Reitor
(a), com cargo de dire¢do CD4 (quatro), dirigido (a) por um (a) Assessor (a) nomeado (a) pelo
(a) Reitor (a), é responsavel pelo planejamento e execuc¢do das agdes de comunicagao
institucional voltadas aos publicos interno e externo do IFPA, ao qual compete as seguintes
atribuigdes:

l. Definir e gerir as politicas de comunicacdo do IFPA;

Il. Planejar, organizar e executar acées de comunicac¢do social;

[ll.  Assistir o Reitor e as demais unidades administrativas nos assuntos de
comunicacao social;

IV. Valorizar e fixar a marca institucional junto a sociedade;

V.  Consolidar, por meio de a¢des de comunicacdo, a imagem institucional;

VI.  Planejar e produzir materiais de divulgacdo do IFPA;

VIl.  Supervisionar e orientar as acdes de comunicacdo das unidades do IFPA;

VIII.  Produzir material audiovisual e multimidia;

IX.  Produzir material de arte gréfica e digital;

X. Administrar e criar contelddo para os canais institucionais;

XI. Desenvolver e executar estratégias de rela¢Oes publicas e relacionamento
com publicos de interesse;

XIl. Executar, fomentar e consolidar o relacionamento com os veiculos de
comunicacao;

XIll.  Produzir material jornalistico para imprensa e canais institucionais;

XIV. Prestar assessoria de imprensa;

XV. Planejar, organizar, divulgar e cobrir eventos institucionais;

XVI. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVII. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Art. 20. A estrutura organizacional da ASCOM compreende:

a) Setor de Jornalismo (SJORN), sem funcdo gratificada;

b) Setor de Criacdo e Producdo Midiatica (SCPM), sem funcdo gratificada;

c) Setor de Redes Sociais e Relacionamentos (SRSR), sem funcdo gratificada;
d) Setor de Eventos (SEV), sem funcdo gratificada.

Art. 21. Ao Setor de Jornalismo (SJORN), subordinado a Assessoria de
Comunicagao Social, sem funcao gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Planejar e executar as acdes de comunicacdo de acordo com as instrugdes,
diretrizes e Politicas da Comunicacdo do IFPA e do Governo Federal;

Il. Elaborar, organizar, distribuir e divulgar noticias, matérias e materiais de
ensino, pesquisa, extensao e outras agdes do IFPA;

[Il.  Elaborar matérias de cunho informativo e jornalistico para o site e redes
sociais do IFPA e demais publicagdes que venham a ser elaboradas pela ASCOM do IFPA;

IV. Apoiar a organizagdo e cobertura de eventos realizados pelo IFPA;

V.  Atender a imprensa sobre informacdes e fontes relacionadas ao IFPA;

VI.  Participar da construcdo coletiva das Politicas e Manuais de Comunicagao
do IFPA;

VII.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIIIl. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 22. Ao Setor de Criagdo e Produgdao Midiatica (SCPM), subordinado a
Assessoria de Comunicagao Social, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicGes:

l. Planejar e executar as a¢des de comunica¢dao de acordo com as instrugdes,
diretrizes e Politicas da Comunicacdo do IFPA e do Governo Federal;

Il. Criar e produzir materiais graficos, digitais, sonoros e audiovisuais do IFPA;

lll.  Criar e produzir contelddo para os diversos canais de comunicacdo do IFPA;

IV. Apoiar a organizacdo e cobertura de eventos realizados pelo IFPA;

V.  Participar da construcdo coletiva das Politicas e Manuais de Comunicacao
do IFPA;

VI.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl. Executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 23. Ao Setor de Redes Sociais e Relacionamentos (SRSR), subordinado a
Assessoria de Comunicagao Social, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicoes:

l. Planejar e executar as acées de comunicacdo de acordo com as instrugdes,
diretrizes e Politicas da Comunicac¢do do IFPA e do Governo Federal;

Il. Criar e produzir conteldo para os diversos canais de comunicacdo do IFPA;

lll.  Gerenciar os diversos canais de comunicac¢ado do IFPA;

IV. Atender e responder aos publicos de interesse nos canais do IFPA;

V.  Gerenciar o relacionamento do IFPA com seus publicos de interesse;

VI.  Participar da construcdo coletiva das Politicas e Manuais de Comunicacao
do IFPA;

VIl.  Zelar pela conservagado dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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VIIl. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 24. Ao Setor de Eventos (SEV), subordinado a Assessoria de Comunicagao
Social, sem funcao gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Planejar e executar as acdes de comunicacdo de acordo com as instrugdes,
diretrizes e Politicas da Comunicacdo do IFPA e do Governo Federal;

Il Planejar, organizar e divulgar eventos institucionais;

lll.  Realizar cerimonial de eventos do IFPA;

IV. Participar da construcdo coletiva das Politicas e Manuais de Comunicacdo
do IFPA;

V.  Zelar pela conservagado dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VI.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Secao V
Do Centro de Tecnologias em Educagdo a Distancia

Art. 25. O Centro de Tecnologias em Educagao a Distancia (CTEAD), subordinado
ao (a) Reitor (a), com cargo de diregao CD3 (trés), dirigido (a) por um (a) Diretor (a) designado
(a) pelo (a) Reitor (a), é a unidade organizacional responsavel por regulamentar, estabelecer,
fomentar, supervisionar e avaliar politicas, diretrizes e metodologias referentes a educacdo a
distancia, em articulagdo com as Prd-reitorias de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa, POs-
Graduacao e Inovagao e com os campi, assim como por formar e capacitar professores e outros
profissionais para atuarem em diversas modalidades educacionais, ao qual compete as
seguintes atribuicdes:

l. Propor, fomentar, implementar e supervisionar politicas, projetos,
programas, convénios, eventos e acdes envolvendo a modalidade a distancia;

. Regulamentar normas, diretrizes e procedimentos relacionados a
modalidade a distancia;

Ill.  Ofertar cursos destinados prioritariamente a formacdo e a capacitacdo de
profissionais para atuar nas diversas modalidades educacionais, especialmente na educacao
a distancia;

IV. Articular e orientar a criacdo de cursos online abertos e massivos (MOOC)?%,
assim como disponibiliza-los em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) préprio;

V.  Orientar e dar suporte aos campi para a oferta e o acompanhamento de
componentes curriculares e cursos a distancia;

VI.  Orientar e supervisionar os campi quanto a atividades referentes a educacdo
a distancia, de forma a se manter uma unidade institucional;

VIl. Coordenar processos de credenciamento do IFPA para oferta de cursos na
modalidade a distancia;

VIIl. Assessorar os campi em processos de autorizacao e reconhecimento de
cursos na modalidade a distancia.

IX.  Avaliar projetos de criacdo de polos de apoio presencial, bem como
supervisiona-los e avalia-los;

! Massive Open Online Courses
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X. Realizar e estimular pesquisas para a utilizacdo de tecnologias digitais nas
diversas modalidade educacionais;

Xl.  Administrar recursos orcamentarios destinados a educacao a distancia;

XIl.  Viabilizar a celebracdao de convénios, cooperacdo técnica e parcerias para
apoio técnico e operacional, disponibilizacdo de recursos humanos, materiais ou imateriais
(informaticos) para a oferta de cursos de capacitagdo na modalidade a distancia;

X, Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 26. A estrutura organizacional do CTEAD compreende:

e) Nducleo Educacional (NED), sem funcao gratificada;

f) Setor de Producdo Grafica e Audiovisual (SPGA), sem funcdo gratificada;
g) Setor de Recursos Tecnoldgicos (SRTEC), sem funcao gratificada;

h) Setor de Programas de Fomento (SPF), sem fungao gratificada.

Art. 27. Ao Nucleo Educacional (NED), subordinado ao Centro de Tecnologias em
Educacao a Distancia, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribui¢des:

l. Organizar, orientar e assessorar, com base nas regulamentac¢des internas do
IFPA e legislagdes sobre educagdo a distancia, sobre a aplicacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao nessa modalidade;

Il. Contribuir na elaboracgdo de normas, diretrizes e procedimentos
relacionados a modalidade a distancia;

[Il.  Analisar e emitir parecer técnico-pedagdégico acerca da implanta¢do de
politicas educacionais relacionados a educac¢do a distancia;

IV. Analisar e emitir parecer sobre projetos de polos de apoio presencial para
subsidiar a gestdo quanto a sua criacdo, supervisdo e avaliacdo;

V.  Participar na elaboracdo e orientacdo do uso adequado de materiais
didatico-pedagdgicos, dando o suporte didatico-metodoldgico as questdes relativas as
praticas pedagdgicas no ambito da educacdo a distancia;

VI. Orientar e assessorar nucleos docentes estruturantes, comissoes e
coordenacdes de cursos quanto a modalidade a distancia no processo de criacdo, elaboracao
ou atualizacdo de projetos pedagogicos de cursos a distancia e presenciais com componentes
curriculares ou cargas hordrias a distancia;

VIl.  Analisar e emitir parecer técnico-pedagdgico sobre projetos pedagdgicos de
cursos a distancia ofertados pelo CTEAD e pelos campi, em articulacdo com as Pré-reitorias,
considerando o nivel e a natureza do curso;

VIIl. Analisar e emitir parecer técnico-pedagdgico sobre projetos pedagdgicos de
cursos presenciais que ofertam componentes curriculares a distancia;

IX.  Assessorar os processos de avaliacdo de cursos a distancia ofertados pelo
Centro no que diz respeito a dimensao pedagdgica, atendendo aos mecanismos regulatérios
dos sistemas de avaliagdo do Ministério da Educacao (MEC), quando for o caso;

X. Participar de eventos da comunidade académica do IFPA quanto a assuntos
pedagdgicos relacionados a formacao, ao uso de tecnologias da informag¢do e comunicacgdo e
a educacao a distancia, quando for demandado;
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Xl.  Participar de discussdes sobre a educagdo a distancia no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) do IFPA,
guando for demandado;

Xll.  Contribuir na elaboracdo do calenddrio académico no que se refere a
educacdo a distancia;

XIll.  Orientar acdes de processos seletivos;

XIV. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe

tenham sido atribuidas.

Art. 28. Ao Setor de Produgdo Grafica e Audiovisual (SPGA), subordinado ao
Centro de Tecnologias em Educagao a Distancia, sem fungao gratificada, compete as seguintes
atribuigdes:

l. Avaliar e dar suporte na producdo de objetos de aprendizagem graficos e
audiovisuais, produzidos no ambito do IFPA, para utilizagdo em componentes curriculares,
cursos a distancia e cursos de formacgao;

Il. Produzir materiais graficos e audiovisuais para apoiar a divulgacdo e a
realiza¢do de atividades desenvolvidas pelo CTEAD, de acordo com as instrugdes, diretrizes e
Politicas da Comunicacao do IFPA e instrucGes da e do Governo Federal;

lll.  Produzir material comunicacional para apoiar a divulgagao e a realizagdo de
atividades desenvolvidas pelo CTEAD;

IV.  Participar da construcdo coletiva das Politicas da Comunicagao do IFPA;

V. Elaborar, organizar e pautar sugestdes de noticias e materiais sobre
projetos, programas, pesquisas e a¢des realizados pelo CTEAD;

VI.  Apoiar a organiza¢ao de eventos realizados pelo CTEAD;

VIl. Atender as demandas sobre informacdes e fontes relacionados ao CTEAD;

VIIl. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX.  Executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 29. Ao Setor de Recursos Tecnologicos (SRTEC), subordinado ao Centro de
Tecnologias de Educag¢do a Distancia, sem funcdo gratificada, compete as seguintes
atribuicoes:

l. Desenvolver, administrar e dar manutencdo aos AVA institucionais
utilizados para a realizacdo de cursos na modalidade a distancia e a outros recursos
tecnoldgicos necessarios para o funcionamento do CTEAD de forma geral;

. Dar suporte aos usudrios que utilizam os AVA e outros sistemas e
ferramentas tecnoldgicas administradas pelo CTEAD;

lll.  Observar as normas e resolucbes do Comité Gestor de Seguranca da
Informacdo (CGSI), sobre as politicas institucionais de seguranca da informacao;

IV. Participar da elaboragdo de termos de referéncia e acompanhar a execucao
de licitagdes envolvendo materiais e servicos referentes a tecnologias da informacdo para o
CTEAD;

V.  Pesquisar e implementar tecnologias da informacdo para melhoria dos
servicos disponibilizados e acdes realizadas pelo CTEAD;

VI.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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VIl. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 30. Ao Setor de Programas de Fomento (SPF), subordinado ao Centro de
Tecnologias de Educagdao a Distancia, sem funcdo gratificada, compete as seguintes
atribuigdes:

l. Coordenar todas as ac¢des relativas ao programa;

Il. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas garantindo o
funcionamento adequado do programa;

lll. Coordenar e acompanhar as atividades académicas, supervisionando os
cursos, controles académicos, atividades de capacitacdo, bem como reunides e encontros no
ambito do programa;

IV. Supervisionar relatérios de atividades dos profissionais envolvidos na
execugao do programa;

V.  Elaborarrelatdrios de prestagdo de contas, conforme legislagdo referente ao
programa;

VI. Receber e acompanhar avaliadores de drgdos de controle internos e
externos e prestar-lhes informacgdes solicitadas sobre o programa;

VII. Organizar a pactuagdo de vagas, quando for o caso, para oferta de cursos no
ambito do programa;

VIIl. Coordenar a elaboragdo e publicacdo de editais no ambito do programa;

IX. Todas as demais atribuicGes estabelecidas por legislacdes especificas do
programa de fomento ao qual a coordenagdo pertenca;

X.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Xl.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO Il
DAS PRO-REITORIAS

Secao |
Da Pro-reitoria de Ensino

Art. 31. A Pré-reitoria de Ensino (PROEN), subordinada ao (a) Reitor (a), com
cargo de direcdo CD2 (dois), dirigida por um (a) Pré-reitor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a),
é o 6rgdo executivo que planeja, em conjunto com os campi, superintende, coordena,
fomenta, executa e acompanha as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e
a extensdo, bem como planeja, coordena, supervisiona, executa, fiscaliza e controla as
politicas de ensino para a instituicdo, em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, ao
gual compete as seguintes atribuicdes:

l. Propor e supervisionar as politicas de ensino;

Il. Promover a integracdo com os Campi, para a consolidacdo das politicas de
ensino estabelecidas pelo CONSUP;

lll.  Promover a articulagao de suas a¢des com as demais Pro-Reitorias;

IV. Coordenar a elaboracdo e a execucdo do plano de trabalho da Pré-Reitoria;

V.  Acompanhar as atividades dos Campi, tendo em vista o desenvolvimento de
suas competéncias e atribui¢des, assim como do plano de trabalho;
VI. Apresentar relatérios de atividades da Pré-Reitoria, quando solicitado por
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drgdos superiores;

VIl. Representar a area de ensino do IFPA em 6rgdos, instituicdes e comunidade
externa, por delegacdo do Reitor ou no ambito de sua competéncia;

VIIl.  Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria;

IX.  Executar as politicas e diretrizes definidas pelo CONSUP;

X. Propor mecanismos de articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

Xl.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl.  Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 32. A estrutura organizacional da PROEN compreende:

a) Diretoria de Politicas Educacionais (DPE), CD3;

b) Departamento de Registros Académicos (DRA), CD4;

c) Departamento de Educac¢do Basica e Profissional (DEBP), CD4;

d) Departamento de Ensino Superior (DES), CD4;

e) Departamento de Indicadores Educacionais (DIE), CD4;

f) Departamento de Assuntos Estudantis (DAE), CD4;

g) Setor de A¢Ges Inclusivas (SEAI), sem funcgdo gratificada;

h) Setor de Acompanhamento da Assisténcia Estudantil (SAAE), sem funcao
gratificada.

Art. 33. A Diretoria de Politicas Educacionais (DPE), subordinada a Pré-reitoria de
Ensino, com cargo de diregcdo CD3 (trés), compete as seguintes atribuicdes:

l. Assessorar a atuacdo dos Campi em todos os niveis e modalidades de ensino,
em consonancia com as politicas educacionais, visando a qualidade da gestdo do ensino no
IFPA;

Il. Fortalecer no ambito da PROEN, a relacdo dos departamentos: de Registros
Académicos, de Educacdo Basica e Profissional, de Ensino Superior, de Indicadores
Educacionais, e de Assuntos Estudantis, e com os Campi do IFPA;

lll.  Promover a articulacdo entre os Grupos de Trabalho vinculados a PROEN
com os setores competentes dos demais Campi do IFPA;

IV. Fortalecer as politicas publicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no
IFPA;

V. Promover debates para elaboracdo e/ou atualizacio de regulamentos
institucionais;

VI. Elaborar diretrizes e normas de ensino do IFPA a partir da legislacdo
educacional nacional vigente;

VIl. Elaborar estratégias que garantam a efetivacdo da verticalizacdo do ensino
nos Campi do IFPA;

VIIl. Realizar a articulacdo entre o ensino presencial e o ensino a distancia, em
todos os niveis e modalidades;

IX.  Promover ag¢des que possibilitem a efetivacao de politicas da educagdo do
campo, quilombola e indigena no IFPA, a partir de uma visdo articulada ao desenvolvimento
sustentdvel e a preservacao da identidade cultural;

X. Elaborar estratégias que garantam a efetivacdo de politicas de educacao
especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);

Xl.  Elaborar estratégias que garantam a formacdo de professores para a
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educacdo basica, profissional e tecnolégica;

XIl.  Apresentar a PROEN, relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Diretoria;

XII.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 34. Ao Departamento de Registros Académicos (DRA), subordinado a
Diretoria de Politicas Educacionais, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes
atribuicdes:

l. Regulamentar e atualizar as normas e procedimentos para o registro das
atividades académicas e do controle das informag¢des e documentagbes relacionadas a vida
académica na instituicdo;

Il. Participar das discussdes sobre politicas de ingresso de novos estudantes da
Educacao Profissional Basica e da Educag¢do Superior;

[ll.  Cadastrar no sistema de controle académico do IFPA os cursos da Educacao
Profissional Basica e da Educagdo Superior, aprovados pelo CONSUP;

IV. Cadastrar as equivaléncias entre componentes curriculares do tipo
disciplinas no sistema de controle académico do IFPA;

V.  Participar do planejamento e execucdao de agdes e atividades ligadas ao
registro académico;

VI.  Analisar e emitir parecer com base na legislagdao educacional vigente em
processos cuja natureza seja de assunto de registros académicos;

VIIl. Supervisionar as informacdes decorrentes das matriculas efetivadas pelos
setores dos campi no sistema de gerenciamento académico do IFPA que impactem nos
resultados dos indicadores académicos da instituicdo;

VIIl. Subsidiar a PROEN quanto as informacbes relacionadas ao registro
académico e as normativas que regem a vida académica na instituicdo;

IX.  Subsidiar o Departamento de Indicadores Educacionais no gerenciamento
dos dados académicos institucionais em sistemas gerenciais do MEC;

X. Elaborar edital interno e coordenar as acbes demandadas pela adesao
institucional ao Sistema de Selecdo Unificado (Sisu), e pela efetivacdo das matriculas na
instituicao;

Xl.  Dar apoio a Comissdo de Processo Seletivo (COMPESE) do IFPA, no que
couber;

XIl.  Assessorar as secretarias académicas ou setores equivalentes nos campi;

XIll. Registrar e expedir diplomas de cursos superiores de graduacao a egressos
de cursos do referido nivel do IFPA;

XIV. Publicar no Didrio Oficial da Unido o extrato das informacdes sobre o registro
de diplomas de cursos superiores de graduacdao do IFPA, no prazo maximo de trinta dias,
contados da data do registro;

XV. Promover ag¢des que visem a construcdo, manutencdo e guarda de
documentos de registro académico;

XVI. Trabalhar em conjunto com a DTl em construcdo, customizagdo e
manutencdao de ferramentas do sistema de gerenciamento académico, relacionadas ao
registro de atividades de académicas;

XVII. Elaborar e submeter a PROEN o plano anual de atividades do Departamento;
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XVIII. Apresentar anualmente a PROEN o relatdrio das atividades desenvolvidas
pelo Departamento;

XIX. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XX. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 35. Ao Departamento de Educagdo Basica e Profissional (DEBP), subordinado
a Diretoria de Politicas Educacionais, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as
seguintes atribuigdes:

l. Analisar e regulamentar as propostas de criacdo de Cursos da Educacao
Basica e Profissional;

Il. Propor e analisar programas e projetos da Educag¢do Basica e Profissional e
regulamentar os cursos ofertados destes programas e projetos;

[ll.  Analisar e emitir parecer sobre as propostas de condi¢cdes de ofertas de
cursos da Educagdo Basica e Profissional dos Campi;

IV. Acompanhar a politica de oferta dos cursos Técnicos de Nivel Médio
Integrado e EJA/EPT em atendimento as metas do PDI e a Lei dos Institutos Federais;

V. Assessorar a DPE na promog¢do de politicas junto aos campi visando a
articulacdo das atividades didatico-pedagdgicas e a qualidade dos cursos de Educac¢do Basica
e Profissional no IFPA;

VI. Regulamentar as normas e procedimentos relacionados ao ensino da
Educacao Basica e Profissional;

VII. Planejar, implantar e acompanhar politicas e a¢gdes de ensino, nos Campi do
IFPA, em consonancia com as diretrizes emanadas das legislacdes da Educacdo Basica e
Profissional;

VIIl. Assessorar os Campi, no planejamento de acGes para qualidade e a eficiéncia
das atividades pedagdgicas e/ou administrativas dos Cursos de Educacdo Basica e Profissional;

IX. Realizar estudos sobre o mundo do trabalho que subsidiem a oferta de
novos cursos e a extingdo de Cursos da Educacdo Basica e Profissional no IFPA;

X.  Planejar e acompanhar, a partir de diretrizes e necessidades institucionais,
em articulacdo com os demais setores, acdes de capacitacdo para servidores docentes e
técnico-administrativos;

Xl.  Incentivar a realizacdo de Projetos de Ensino nos campi, para criacdo de
novas praticas educacionais;

Xll.  Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIll.  Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 36. Ao Departamento de Ensino Superior (DES), subordinado a Diretoria de
Politicas Educacionais, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seuintes atribuicdes:

l. Orientar e avaliar a elaboracdo dos projetos pedagdgicos e as solicitacdes de
criacdo e extingdo dos cursos superiores de graduacdao, em conformidade com as legislacbes
educacionais e normativas internas;

I. Planejar, induzir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de politicas de
educacdo do campo, quilombola e indigena, no ambito do ensino superior de graduacao,
visando a inclusdo social, ao desenvolvimento rural sustentdvel e a preservacao das
identidades culturais dos povos amazonicos;
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. Promover e acompanhar a participacdo dos cursos superiores de graduacao
em projetos e programas educacionais;

IV.  Orientar e acompanhar a implementacdo do Programa de Monitoria nos
campi;

V. Promover o desenvolvimento de acbes e projetos de pesquisa e extensao
no ambito dos projetos pedagdgicos de graduacao;

VI.  Atuar no Planejamento Estratégico e Operacional com vistas a subsidiar a
definicdo das politicas do Ensino Superior de Graduac¢dao, em conformidade com o PPl e com
o PDI do IFPA;

VIl.  Acompanhar a publicacdo de legislagcdes educacionais para o ensino superior
de graduacao, notificar e orientar os campi a respeito;

VIll. Regulamentar e atualizar as normas institucionais relacionadas ao Ensino
Superior de Graduagao, de acordo com a legislagao vigente;

IX.  Prestar orienta¢Oes a gestdo de ensino e de cursos de graduag¢do dos campi,
quanto as politicas, rotinas e planejamentos do ensino superior de graduacao no IFPA;

X. Apoiar e assessorar as atividades realizadas pela DPE no ambito do Ensino
Superior de graduacgao;

XI.  Apresentar, a Diretoria de Politicas de Educacionais, relatério anual das
atividades desenvolvidas pelo Departamento;

XIl.  Promover a discussao da qualidade da educagao superior de graduagdao no
IFPA, em estreita articulagdao com as diretorias de ensino e coordenag¢des de curso;

XIll.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 37. Ao Departamento de Indicadores Educacionais (DIE), subordinado a
Diretoria de Politicas Educacionais, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes
atribuicdes:

l. Manter interlocucdo entre setores ligados as atividades de regulacdo e
acompanhamento da Educacdo junto ao MEC e ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

Il. Coordenar os procedimentos de multiplicacdo das ac¢des, orientacbes e
diretrizes demandas pelo MEC a respeito dos sistemas regulatorios e censitarios na instituicao,
junto as unidades administrativas do Instituto;

lll. Responder as demandas dos Sistemas de Regulacdao do Ensino Superior (e-
MEC), Censo da Educacdo Superior, Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional
e Tecnoldgica (SISTEC), Censo da Educacdo Basica, Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), entre outros sistemas disponibilizados pelo MEC;

IV. Orientar os Auxiliares Institucionais das unidades administrativas, de acordo
com as necessidades setoriais, nas tarefas de inser¢cdo de dados nos sistemas de informacdo
demandados pelo MEC;

V.  Protocolar, acompanhar e responder, em conjunto com os Campi, 0s
processos inseridos no e-MEC, referentes a autorizagao, reconhecimento e renovac¢do de
reconhecimento dos cursos de graduacao, credenciamento e recredenciamento da Instituicao
de Ensino Superior (IES) e atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao;

VI. Protocolar, acompanhar e responder, junto ao e-MEC, os processos
referentes ao PDI;
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VIl. Cadastrar e atualizar as informacdes dos membros da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA) e inserir os relatérios de Autoavaliagdo, junto ao e-MEC;

VIII. Disponibilizar os relatérios gerados nos sistemas do MEC, sob a
responsabilidade do Departamento de Indicadores Educacionais;

IX.  Elaborar relatérios dos Indicadores Académicos das atividades académicas
do IFPA;

X.  Assessorar e acompanhar os dados alimentados pelos Campi do IFPA no
SISTEC, de modo a identificar inconsisténcias que possam influenciar a geracdo dos
indicadores académicos;

Xl.  Construir indicadores académicos para subsidiar a tomada de decisdo pelos
orgaos de gestdo da instituicao;

Xll.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIll. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 38. Ao Departamento de Assuntos Estudantis (DAE), subordinado a Diretoria
de Politicas Educacionais, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes
atribuigdes:

l. Normatizar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a Politica de
Assisténcia Estudantil do IFPA;

[I.  Articular a¢des com as Proé-reitorias para elaboracdo de politicas
relacionadas aos estudantes;

[Il.  Acompanhar a gestdo dos recursos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES);

IV. Dialogar com as entidades estudantis sobre questdes relacionadas aos
projetos e acdes de apoio aos estudantes do IFPA;

V.  Propor metodologias de acompanhamento e de avaliacdo de programas,
projetos e acdes de assisténcia estudantil;

VI. Propor programas, projetos e acdes especificos para o atendimento e
acompanhamento psicopedagdgico e social dos estudantes;

VIIl. Propor instrumentos e coletar dados que permitam pesquisar,
sistematicamente, a realidade socioecondmica, educacional e da saude dos estudantes;

VIIl. Fomentar e acompanhar politicas de inclusdo e diversidade;

IX.  Assessorar a Reitoria e os campi nas questdes relacionadas a inclusdo e
diversidade;

X.  Orientar e acompanhar a implementacdo e funcionamento dos Nucleos de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) e outros setores
responsaveis pelas acdes inclusivas desenvolvidas pelos campi;

Xl.  Propor estudos para identificar o impacto das acdes de assisténcia estudantil
na permanéncia e éxito académico dos estudantes, bem como na conclusdo dos cursos;

XIl.  Fomentar momentos de formacao e debates visando o aprimoramento das
acOes de assisténcia estudantil do IFPA;

XIll.  Assessorar a DPE nas a¢des referentes a assisténcia estudantil apresentando
estudos referentes aos estudantes atendidos;

XIV. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

4l 2



24

Art. 39. Ao Setor de Acgoes Inclusivas (SEAI), subordinado ao Departamento de
Assuntos Estudantis, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Assessorar os NAPNEs do IFPA no trabalho com estudantes com deficiéncia
ou necessidades educacionais especificas (NEE);

[I.  Mediar parcerias com NEE educacionais especificas;

lll.  Orientar quanto a utilizacdo e propor aperfeicoamentos ao madulo
Necessidades Educacionais Especificas do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), visando o mapeamento das necessidades individuais e coletivas dos
estudantes com deficiéncia ou NEE;

IV.  Propor, planejar e organizar cursos de capacitacdo, extensdo, seminarios e
eventos que tratem da tematica da acessibilidade para a comunidade académica;

V. Assessorar na elaboracdo de termos de referéncia para aquisicdao de
equipamentos de tecnologias assistivas;

VI.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VII. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 40. Ao Setor de Acompanhamento da Assisténcia Estudantil (SAAE),
subordinado ao Departamento de Assuntos Estudantis, sem fungao gratificada, compete as
seguintes atribuicdes:

l. Propor, avaliar e acompanhar os Planos de Trabalho Anual da assisténcia
estudantil dos campi;

Il. Propor e avaliar Editais relativos aos auxilios estudantis;

lll.  Acompanhar a utilizacdo dos recursos de assisténcia estudantil;

IV. Participar da andlise dos dados de evasdo e repeténcia, com vistas a
levantar demandas no ambito da assisténcia estudantil;

V. Fomentar a implementacdo de programas, projetos e a¢des voltados ao
atendimento e acompanhamento psicossocial dos estudantes;

VI. Propor metodologias de acompanhamento e avaliacdo das ac¢des e/ou
projetos de assisténcia estudantil;

VIl. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIIl. Executar outras funcbGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao Il
Da Pro-reitoria de Extensao

Art. 41. A Pro-reitoria de Extensdao (PROEX), subordinada ao (a) Reitor (a), com
cargo de direcdo CD2 (dois), dirigida por um (a) Pré-reitor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a),
é o Orgdo executivo que atua no desenvolvimento, no planejamento, na avaliacdo, no
fomento e no acompanhamento das politicas de extensdo, que se traduz pela realizacao de
suas atividades e relacbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos
diversos segmentos sociais ligados ao IFPA, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

l. Propor, executar e supervisionar as politicas de Extensdo do IFPA,
deliberadas pelo CONSUP;
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Il. Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de
programas, projetos e atividades de extensdo a serem implementadas pelo IFPA, de forma
integrada com as Prd-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Diretorias Gerais de Campi,
promovendo, fomentando e articulando o didlogo, a interacdo e a sinergia para o melhor
desenvolvimento das mesmas;

lll.  Promover ainteracdo e a indissociabilidade dos programas, projetos e acées
de extensdao com o ensino e a pesquisa, necessarios a unidade, ao desenvolvimento integral e
a verticalizacdo da triade ensino-pesquisa-extensao;

IV. Identificar, propor e incentivar a formagao de parcerias interinstitucionais
estratégicas que permitam a execucdo e expansao do raio de acdo da capacidade institucional,
agregando valores e competéncias, viabilizando a consolidacdo e o incremento das linhas
temadticas dos programas, projetos e agdes de extensao do IFPA;

V. Incentivar, organizar e apoiar as atividades extensionistas do IFPA, zelando
pela integracdo das acdes extensionistas as necessidades académicas;

VI.  Estabelecer parcerias com a sociedade e instituicdes governamentais e nao
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensao;

VIl. Fomentar relagGes de intercambio e acordos de cooperagdo com instituicdes
regionais e internacionais;

VIII. Incentivar programas e ac¢des desportivas e artistico-culturais do IFPA em
articulagdo com os Campi e com organismos culturais da sociedade;

IX.  Apoiar o desenvolvimento de a¢des de integracdao do Instituto com a
comunidade nas dreas de acompanhamento de egressos, mundo do trabalho,
empreendedorismo, internacionalizagao, inclusao e diversidade;

X. Estabelecer politica de bolsas e/ou estimulos aos docentes, técnicos
administrativos e discentes do IFPA, com vistas a incentivar a participacao em programas e
acoes de extensao;

Xl.  Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de
extensdo desenvolvidos no ambito do Instituto;

XIl.  Promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e
externa, dos resultados obtidos, por meio dos projetos e servicos de extensao;

XIll.  Promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes da realidade
do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional;

XIV. Publicar anualmente os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem
apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extensao;

XV. Viabilizar e fomentar mecanismos de acesso da sociedade as atividades
desenvolvidas pela instituicdo;

XVI. Presidir e coordenar os comités extensionistas da Instituicdo;

XVIl. Representar o IFPA nos féruns especificos da area, quando se fizer
necessario;

XVIII. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIX. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 42 A estrutura organizacional da PROEX compreende:
a) Diretoria de Extensdo e Relagdes Interinstitucionais (DERI), CD3;
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b) Coordenagdo de Inclusdo, Desenvolvimento e Empreendedorismo (CIDE),
FG1;

d) Coordenacdo de Relagdes Internacionais (CORI), FG1;
e) Coordenagao de Arte, Cultura, Diversidade e Desporto (CACDD), FG1.

Art. 43. A Diretoria de Extensdao e Relagdes Interinstitucionais (DERI),
subordinada a Pré-reitoria de Extensao, com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes
atribuigdes:

l. Implementar, acompanhar e supervisionar a implantacdao da politica de
extensao do IFPA;

Il. Coordenar a implementagdo dos programas, projetos e a¢des de extensao
do IFPA, com base nas politicas aprovadas pelo CONSUP e com base naquelas advindas de
politicas publicas aprovadas no ambito do MEC;

[Il.  Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFPA, com vistas a
definicdo das prioridades na area de extensdao dos Campi;

IV.  Gerenciar, acompanhar e monitorar as relagées de intercambio e acordos de
cooperagao com instituicdes regionais, nacionais e internacionais;

V. Incentivar e viabilizar o desenvolvimento de a¢des de extensdao e que
promovam a democratiza¢do do conhecimento cientifico e tecnoldgico para toda a sociedade;

VI. Promover e coordenar o desenvolvimento de programacgdes cientificas,
artistico culturais, sociais e desportivas, envolvendo os Campi do IFPA;

VIl. Fomentar, promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades
interna e externa, dos resultados obtidos por meio dos programas, projetos e acdes de
extensdo em geral do IFPA;

VIIl. Propor, coordenar, executar e avaliar pesquisas que subsidiem a expansdo
das acoes de extensdo do IFPA;

IX.  Propor, promover e fomentar cursos de valorizagao social de formagao
inicial e continuada (FIC), presenciais e a distancia, com vistas a atender as especificidades dos
arranjos produtivos locais dos municipios de abrangéncia do IFPA;

X. Estruturar, sistematizar, manter e disponibilizar o banco de dados acerca das
Cadeias Produtivas e Cadeias de Saberes relativas aos municipios de atuacdo do IFPA, oriundos
das pesquisas realizadas no ambito do Instituto;

XlI.  Propor e incrementar a instalacdo de bens, produtos e servicos que
promovam a ampliacdo da capacidade instalada da instituicdo para executar acdes
extensionistas, fortalecendo a implantacdo e ampliacdo das a¢des de educacdo a distancia,
em consonancia com as Pré-reitorias e Diretorias Gerais dos Campi do IFPA;

XIl. Propor, projetar e desenvolver recursos instrucionais e instrumentais
técnico cientifico - educacionais - virtuais, tridimensionais, eletronicos, bibliograficos,
impressos, tecnoldgicos e assistivos, visando a implementacdo dos programas, projetos e
acoes de extensdao, em consonancia com a PROEN e a Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao
e Inovacdo (PROPPG);

XIll.  Assistir, incentivar e promover a participacao dos varios segmentos sociais
em projetos voltados as pessoas com deficiéncia, minorias desfavorecidas e minorias étnicas;
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XIV. Manter, resguardar e garantir a seguranca e a salvaguarda da integridade do
patrimonio tangivel e intangivel da Instituicdo, que estejam sob a responsabilidade da
Diretoria;

XV. Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 44. A Coordenag¢ao de Inclusio, Desenvolvimento e Empreendedorismo
(CIDE), subordinada a Diretoria de Extensdo e Relagdes Interinstitucionais, com fungdo
gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

l. Regulamentar a politica para implantacdo e materializacdo das atividades
referentes aos Nucleos de Tecnologias Assistivas (NTA) e acompanhar o desenvolvimento de
suas agoes;

Il. Estimular e apoiar a execuc¢ao de projetos que envolvam o desenvolvimento
de tecnologias como produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

[ll.  Promover a¢des que difundam na sociedade as tecnologias desenvolvidas,
reduzindo as desigualdades sociais, discriminag¢do de pessoas e facilitando o convivio com a
diferenca e a diversidade.

IV. Aprovar, em conjunto com a PROEN e a PROPPG, o projeto de
cadastramento para a criacdo do NTA nos Campi;

V.  Analisar e avaliar anualmente, em conjunto com a Diretoria/Coordenacado
de Extensdo da unidade, as a¢des dos NTA nos Campi;

VI. Divulgar as atividades de extensdo no ambito interno e externo do IFPA,
observadas as disponibilidades de recursos e a legislacdo em vigor;

VIl. Publicar editais, quando se aplicar, para atividades de extensdo em acordo
com as politicas estabelecidas pelo IFPA;

VIIl. Incentivar a participacdo de servidores e estudantes nas acdes
extensionistas;

IX. Divulgar no seu ambito os resultados das atividades de extensao
desenvolvidas;

X. Fornecer os dados solicitados pela PROEX, com vistas a compor os
indicadores de extensdo do IFPA;

Xl.  Oportunizar parceria com demais Instituicdes, incluindo Agentes de
Integracdo, para atuar na execucdo de Programa de Estagio Institucional, abrindo
oportunidades no IFPA para recebimento de estudantes das mais diversas dareas do
conhecimento;

XIl.  Apoiar a criacdo, implantacdo de ambientes de empreendedorismo voltados
a sociedade como: incubadoras de empresas, de empreendimentos solidarios (cooperativas e
associacdes) e empresas juniores;

XIll.  Acompanhar a criacdao de grupos voltados ao empreendedorismo social e
supervisionar as a¢des empreendedoras que surgem no meio académico, auxiliando no seu
desenvolvimento;
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XIV. Apoiar e difundir a aplicagdo dos conhecimentos e praticas de
empreendedorismo e sociedade organizada, como criacao e fortalecimento de cooperativas
e associacoes, por meio de programas institucionais;

XV. Contribuir para o processo de formacao do estudante do IFPA, estimulando
o espirito empreendedor, promovendo o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e
profissional, por meio do desenvolvimento de atividades cujas competéncias estejam
contempladas nos Projetos Pedagédgicos do Curso (PPC);

XVI. Acompanhar e supervisionar as acdes empreendedoras que surgem no meio
académico, auxiliando no seu desenvolvimento;

XVIl. Receber e examinar projetos de criacdo e qualificacdo de empresas juniores,
no sentido de verificar as anuéncias dadas pelos setores responsaveis nos Campi;

XVIII. Publicar editais e promover concursos e eventos de empreendedorismo,
quando se aplicar, de acordo com as politicas estabelecidas pelo IFPA;

XIX. Promover a integragao dos grupos de empreendedorismo nos campi;

XX. Coordenar agdes atribuidas ao Comité de Empreendedorismo do IFPA;

XXI. Elaborar e encaminhar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

XXII. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXIll. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

l. Propor ag¢des para a promoc¢ao e desenvolvimento das atividades, da
sistematizacao e disponibilizacao das informacdes, dos servicos e dos produtos resultantes da
atuacdo da Rede dos Comités Gestores Internos da Politica de Egressos (Rede CGIPEs) e da
Rede dos Observatdérios do OMT (Rede OMTs) no ambito do IFPA;

Il. Propor a revisdo, avaliacdo e atualizacdo das politicas institucionais de
Atendimento aos Egressos e do Observatério do Mundo do Trabalho do IFPA, sempre que
necessario;

lll. Desenvolver, apoiar e acompanhar estudos, pesquisas, eventos, produtos e
servicos inerentes a atuacdo dos nucleos extensionistas, a Rede CGIPE e Rede OMT, que
vierem a ser vinculados a responsabilidade do NEOT, em suas multiplas dimensdes sistémicas
e articuladas com os setores de extensdao dos Campi e Reitoria;

IV. Propor diretrizes e estratégias, em conjunto com as deliberacdes dos
nucleos extensionistas, nos campi e reitoria, para a promoc¢do, o desenvolvimento e o
aprimoramento de mecanismos de identificacdo, controle e sistematizacdo de informacgdes
institucionais relativas, respectivamente, ao acompanhamento de egressos do instituto, bem
como as demandas sociais, dos setores produtivos e do mundo do trabalho como um todo;

V.  Promover, estruturar e acompanhar as redes de parceiros e colaboradores
oriundos da andlise, producdo e sistematizacdo de informacdao dos egressos e mundo do
trabalho (arranjos produtivos, sociais e culturais locais) para fundamentar as proposi¢ées de
acoes de aperfeicoamento da atuacao da extensdo em sua triade institucional;

VI.  Propor a criacdo e participar de grupos de pesquisa e extensao, bem como
dos nucleos extensionistas dos CGIPEs e OMTs, por serem praticas e tecnologias sociais, que
sdo, de fomento a producao cientifica e de atuacdo subsidiaria, principalmente a tomada de
decisdo institucional para a oferta de Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica no IFPA;
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VII.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
VIIl. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 46. A Coordenagcdo de RelagGes Internacionais (CORI), subordinada a
Diretoria de Extensdao e RelagGes Interinstitucionais, com funcdo gratificada FG1 (um),
compete as seguintes atribuicoes:

l. Assessorar a Reitoria e os Campi na coordenacdo e supervisdo dos assuntos
internacionais, bilaterais e multilaterais, na drea da educacao;

Il. Dar suporte a participacdo dos representantes do IFPA em eventos,
negociagdes e comités internacionais;

[Il.  Responder pelos contatos e pela execugao de eventos, acordos e convénios
internacionais assumidos pelo IFPA, bem como pela representacao e cooperagdao com outras
instituicdes, participando de drgaos representativos;

IV. Informar, em parceria com a ASCOM do Instituto, a Reitoria e a comunidade
interna, sobre as oportunidades de a¢des de relagdes Internacionais;

V. Articular, orientar e prestar assisténcia a comunidade académica em
acordos e convénios de cooperagdo com instituicdes estrangeiras;

VI.  Auxiliar na elaboragado dos instrumentos de parceria, referentes aos acordos
e convénios internacionais;

VII. Criar e manter um banco de dados interativo, atualizado com informacgdes
sobre as agGes com instituicbes estrangeiras conveniadas, bem como érgdos nacionais e
internacionais de fomento e de desenvolvimento de projetos;

VIII. Articular o encaminhamento de projetos aos érgdos de fomento nacionais e
internacionais;

IX.  Realizar visitas a instituicdes nacionais e internacionais, com o objetivo de
compartilhar experiéncias e promover parcerias em potencial, no contexto da
internacionalizacao;

X. Apoiar os participantes estrangeiros em programas de cooperacdo
internacional, visando a regularizacdo de sua situacdo no Brasil, no que se refere a viagem,
acomodacao, alimentacdo, documentacdo, matricula e adaptacao ao Instituto;

Xl.  Assessorar, sempre que possivel, os participantes brasileiros em programas
de cooperacdo no exterior, quanto a obtencdo da documentacdo necessaria, ao
desenvolvimento de suas atividades académicas e a adaptacdo ao pais anfitrido;

XIl.  Divulgar as acbes do IFPA, em outros paises, no interesse do ensino, da
pesquisa, da extensdo e inovacao;

XIll. Manter e ampliar a politica de intercambio interinstitucional internacional,
proporcionando o conhecimento das diversas possibilidades de estudo, estagios, cursos,
pesquisas, extensao e trabalho, nas varias areas do conhecimento;

XIV. Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 47. A Coordenacao de Arte, Cultura, Diversidade e Desporto (CACDD),
subordinada a Diretoria de Extensao e Relagdes Interinstitucionais, com fungdo gratificada
FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:
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l. Elaborar estratégias para a conducdo da politica das acbes de cultura, arte e
esporte do IFPA;

Il.  Estimular a pratica esportiva entre os discentes e servidores;

Ill.  Fomentar e apoiar a producdo de arte e cultura entre os discentes e servicos
do IFPA;

IV.  Ampliar a participacao do IFPA em eventos em diversos ambitos, tanto em
nivel local, regional, quanto nacional, na cultura, arte e no esporte;

V. Promover momentos de intercambios esportivos, artistico e cultural com
outras instituicdes;

VI. Promover a integralizacdo, capital e interior, do IFPA, por meio do esporte
na perspectiva da cultura corporal;

VII. Estabelecer parcerias de incentivo a cultura, a arte e ao esporte do IFPA;

VIII. Estimular e apoiar o desenvolvimento de projetos de cultura, arte e esporte,
em sintonia com o ensino pesquisa e extensdo do IFPA;

IX.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao lll
Da Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao

Art. 48. A Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdao e Inovagdao (PROPPG),
subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de dire¢do CD2 (dois), dirigida por um (a) Pré-reitor
(a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), é o érgdo executivo que planeja, em conjunto com os
campi, superintende e coordena as atividades e as politicas de pesquisa, pds-graduacao e
inovacado, articulada ao ensino e a extensao bem como promove a¢des na area de fomento a
pesquisa, ciéncia, tecnologia, difusdo do conhecimento, qualificacdo e ao ensino de Pds-
graduacdo em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, do CONSUP e das legislacdes
vigentes, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

l. Elaborar e conduzir a politica institucional de pesquisa, pds-graduacao e
inovacgao;

Il. Promover a integracdo das atividades dos diversos érgdos envolvidos nas
atividades de pesquisa, pds-graduacdo e inovacao;

lll. Coordenar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacdo
guantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino da pds-graduacdo;

IV. Analisar as propostas de programas e cursos de pds-graduacdo,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes para aprovagao;

V.  Apoiar o Comité Cientifico, no exercicio de suas atribuicdes;

VI.  Emitir pareceres sobre a criacdo de cursos de pds-graduacdo e criacdo e
atualizacdo de grupos de pesquisa;

VIl. Elaborar, junto ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), a
proposta de regulamentacdo da pesquisa, pds-graduacao, inovagao e de suas atividades;

VIIl. Promover a articulacdo com instituicdes e empresas para o desenvolvimento
da pesquisa e inovacdo e a implantacdo de cursos de pds-graduacao;

IX.  Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

X. Promover a¢des que garanta a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensao;
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Xl.  Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;

XIl.  Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

XIll.  Representar o IFPA nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;

XIV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas;

XV. Promover a integracdo da Pro-Reitoria com os Campi, para a consolidacao
das politicas de pesquisa, pds-graduacao e inovacao do IFPA;

XVI. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVII. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 49. A estrutura organizacional da PROPPG compreende:

a) Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagao (DPPI), CD3;
b) Coordenagdo de Pesquisa (CPESQ), FG1;

c) Coordenacdo de Pés-graduacgao (CPG), FG1;

d) Setor de Pdés-graduacdo (SPG), sem funcdo gratificada;

e} NucleodaEditora-dolFPA{(EDIFPA) semfuncaogratificada;
f)  Nucleo de Inovacgao e Transferéncia Tecnoldgica (NIT), CD4;
g) Polo de Inovagdo (PLI), FG2;

h) Agentes de Inovacdo (Al), sem funcdo gratificada.

Art. 50. A Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagao (DPPI), subordinada
a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdao e Inovagdo, com cargo de direcao CD3 (trés),
compete as seguintes atribuigdes:

l. Elaborar e executar a politica relativa a pesquisa, a pds-graduacao e a
inovacgao;

II.  Supervisionar as atividades das coordenacbes e nucleo de pesquisa, pds-
graduacdo e inovacgao;

lll.  Participar e acompanhar programas de pesquisa, poés-graduacdo e
inovacdo para docentes e técnicos administrativos do IFPA;

IV. Promover a integracdo das atividades dos diversos érgdos nas areas de
pesquisa, pés-graduacado e inovacdao no ambito externo e interno do IFPA;

V. Colaborar com a execucdo dos planos de qualificacdo em nivel de pés-
graduacdo dos servidores do IFPA;

VI.  Apoiar a execucdo dos trabalhos dos Comités de Pesquisa, Pds-graduacdo e
inovacgao;

VIl. Executar as deliberacbes dos Comités de Pesquisa, Pds-graduacdo e
inovacao;

VIIl. Coordenar a execucdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das
atividades da pesquisa, pds-graduacao e inovacao;

IX. Zelar pela fiel execu¢do dos programas de pesquisas, cursos de pds-
graduacdo e inovagao, conforme aprovados pelo CONSUP;

X.  Elaborar o planejamento da DPPI;

Xl.  Apresentar relatérios de atividades da DPPI, quando solicitado por érgaos
superiores e de controles interno e externo;

XIl.  Desenvolver esforcos visando o apoio a elaboracao de projetos individuais,
departamentais e interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento
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de itens de custeio e de capital, necessdrios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa,
de dissertacdes e teses;

XIll.  Deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a DPPI pelos
6rgaos de fomento;

XIV. Elaborar proposta de aplicacdo de recursos financeiros da
PROPPG;

XV. Apoiar e zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo &
protecdo dos pesquisadores publicos, das cria¢des, licenciamento, inovacdo e outras formas
de tecnologia;

XVI. Acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
para o atendimento das disposi¢des da Lei n® 10.973/2004;

XVIl. Acompanhar a solicitagdo de inventor independente para adog¢3ao de
invencdona forma do art. 23 da Lei n® 10.973/2004;

XVIIl. Acompanhar a protec¢ao das criagdes desenvolvidas no IFPA;

XIX. Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutenc¢do de titulos de
propriedade intelectual do IFPA,;

XX. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXI. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 51. A Coordenagao de Pesquisa (CPESQ), subordinada a Diretoria de
Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes
atribuigdes:

l. Assessorar a DPPI na elaboragdo, aplicacdo e atualizagdo das diretrizes e
regulamentos inerentes a Pesquisa;

II. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais relativos a Pesquisa;

lll. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos programas institucionais
de pesquisa;

IV. Auxiliar a DPPl, na promocdo de eventos académico-cientificos para
divulgacdo das pesquisas realizadas no IFPA;

V.  Apoiar e orientar os Campi na execucdo dos regulamentos e editais no
ambito dos programas de iniciacdo cientifica;

VI.  Organizar, juntamente com a DPPI, a comissdo de avaliadores para selegao
e anadlise dos projetos de pesquisa no ambito institucional e académico;

VIl. Divulgar os resultados dos processos seletivos dos programas de iniciacdo
cientifica vinculados a Instituicdo;

VIIl. Divulgar os resultados dos programas de pesquisa;

IX.  Elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da funcao;

X.  Apresentar a DPPI, relatérios das atividades desenvolvidas na Coordenacdo;

Xl.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl.  Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 52. A Coordenagao de Pés-graduagao (CPG), subordinada a Diretoria de
Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes
atribuicodes:
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l. Assessorar a DPPI na elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e
regulamentos dos cursos e programas de Pds-graduacdo;

II. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais relativos a Pds-graduacao;

lll.  Assessorar na implementacdo dos planos de qualificacdo em nivel de pds-
graduacdo dos servidores do IFPA;

IV. Assessorar os Campi no encaminhamento dos processos de criacdo e
avaliacdo dos cursos de Pds-graduacao e na execucdo dos regulamentos e editais;

V.  Auxiliar a DPPI, na promogado de eventos académico-cientificos relacionados
a Pés-graduacao;

VI.  Acompanhar o desenvolvimento de atividades dos servidores afastados para
qualificagdo em cursos e programas de Pds-graduacao;

VII. Divulgar os resultados dos processos seletivos dos cursos e programas de
bolsas e de Pés-Graduacgdo da Instituicdo;

VIII. Elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da fungao;

IX.  Apresentar a DPPI, relatérios das atividades desenvolvidas na Coordenacao;

X.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Xl.  Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 53. Ao Setor de Pds-graduagao (SPG), subordinado a Coordenagao de Pos-
graduagdo, sem funcgao gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Realizar os registros académicos pertinentes as atividades de Pos-

graduacgao;

. Emitir atestados, declaragdes, histdricos escolares, certificados e outros
documentos referentes aos cursos e atividades de especializacdo, mestrado e doutorado;

lll.  Fornecer as informacdes necessarias a expedicao de diplomas;

IV. Registrar todos os programas de Pds-graduacao, os cursos e eventos e acdes
de pds-graduacao;

V.  Organizar e manter atualizados os arquivos da Secretaria de atividades
académicas de Pds-graduacdo;

VI.  Acompanhar o cumprimento do regime escolar, da integralizacdo curricular,
da carga hordria e dos horarios de aulas dos cursos;

VIl. Dar apoio técnico-administrativo aos docentes e discentes para o bom
desenvolvimento das atividades académicas;

VIIl. Divulgar documentos, informacdes, atividades e resultados préprios da vida
académica dos cursos de Pés-graduacao;

IX.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

2 Preconizado pela Resolugdo n2 200/2015-CONSUP, de 14/12/2015.
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l. Dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e distribuir os trabalhos da Editora,
cumprindo e fazendo-se cumprir as decisées do Conselho Editorial, em consonancia com a
politica editorial definida;

Il. Fazer a solicitacdo de International Standard Book Number (ISBN), junto a
Biblioteca Nacional e acompanhar o processo de cadastro da publicacao;

[ll.  Fazer a solicitacdo de International Standard Serial Number (ISSN), junto ao
Instituto Brasileiro de Informag¢do em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e acompanhar o processo
de cadastro da publicacao;

IV. Secretariar as reunidoes do Conselho Editorial e participar de outras reunides
de interesse da Editora;

V.  Definir as necessidades de recursos humanos da Editora;

VI. Propor a aquisicdo de matérias e equipamentos necessarios ao
funcionamento da Editora;

VII. Buscar parcerias com editoras publicas ou privadas, visando publicacdes
conjuntas;

VIIl. Promover participacdao da Editora em exposi¢cdes e eventos nacionais e
internacionais;

IX.  Elaborar o relatério anual das atividades da Editora;

X.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Xl.  Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 55. Ao Nucleo de Inovagio e Transferéncia Tecnoldgica (NIT)3, subordinado
a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao, com cargo de direcdo CD4 (quatro),
compete as seguintes atribuicdes:

l. Estimular a cultura da inovagdao nos Campi do IFPA;

Il. Promover e gerir a politica de inovacao e propriedade intelectual no ambito
do IFPA;

lll.  Promover a politica de propriedade intelectual do IFPA, aprovada pelos
Orgdos superiores, assegurando o registro dessas propriedades, licenciamento e
comercializacdo de resultados de pesquisas, quando de interesse do IFPA;

IV. Zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo dos
pesquisadores publicos, das criagBes, licenciamentos, inovacbes e outras formas de
tecnologia;

V.  Promover a cultura da protecdo da propriedade intelectual aliada a
transferéncia de tecnologia e zelar pela adequada protecdo das inovacbes geradas pela
comunidade interna e externa;

VI.  Acompanhar as tecnologias inovadoras desenvolvidas no IFPA;

VIl. Opinar quanto a divulgacdo da producdo intelectual relacionada as
atividades de inovacao;

VIIl. Zelar pela protecdo dos inventos dos pesquisadores quando suas
solicitacdes tiverem sido deferidas pelo NIT;

IX. Identificar consultores técnicos, internos ou externos do IFPA, para emitir
pareceres, quando necessario, em processos de propriedade intelectual em andamento;

X. Emitir parecer sobre a conveniéncia de divulgacdo dos inventos
desenvolvidos no IFPA;

3 Preconizado pela n2 Lei 10.973, de 2/12/2004, atualizada pela Lei 13.243/2016.
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Xl.  Acompanhar o desenvolvimento das atividades exercidas no ambito do NIT;

XIl.  Elaborar relatérios relativos as atividades do NIT;

X, Avaliar e emitir parecer quanto ao interesse do IFPA em exercer seus direitos
de protecdo da propriedade intelectual;

XIV. Analisar oportunidades de transferéncia de tecnologia ou licenciamento;

XV. Regulamentar e zelar pela adequada execucdo das demandas NIT e pelo
sigilo das invencdes confiadas ao setor até que esteja assegurada sua protecao;

XVI. Articular relacdes internas no NIT e rela¢des entre este e os demais érgaos
do IFPA em questdes relacionadas a inovacdo e a transferéncia de tecnologia;

XVII. Assegurar a fiel observancia deste Regimento, bem como das portarias e
resolugdes do NIT, decidindo em primeira instancia os conflitos que surgirem;

XVIII. Providenciar a divulgacdo das ag¢bOes de propriedade intelectual
desenvolvidas, por meio de meio eletrénico e impresso;

XIX. Apresentar as empresas o potencial de pesquisa e desenvolvimento do IFPA,
fortalecendo a interagdo com o setor produtivo e comercial;

XX. Assessorar o IFPA em questdes relacionadas a inovagdo, a propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia;

XXI. Promover e atuar nos processos de negociacdo de licenciamento e
transferéncia de tecnologia;

XXIl. Fomentar a interagdo do NIT com os demais atores do processo de inovagao
no IFPA;

XXIIl. Apoiar pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias no IFPA;

XXIV. Consolidar os dados sobre inovag¢ao do IFPA;

XXV. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXVI. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 56. Ao Polo de Inovagdo (PLI)?, subordinado ao Nucleo de Inovacdo e
Transferéncia Tecnoldgica, com funcdo gratificada FG2 (dois), compete as seguintes
atribuicdes:

l. Apoiar a preparacdo de projetos tecnoldgicos cooperativos, nas suas
diversas modalidades, e em acordos entre o IFPA e seus parceiros;

II.  Apoiar e estimular novas empresas inovadoras de base tecnolégica;

lll.  Estimular e estabelecer parcerias estratégicas, por meio de convénios com
empresas e entidades publicas e privadas, intensivas em inovagdo e conhecimento, de acordo
com as normas internas e a legislacdo vigente;

IV. Divulgar as assessorias técnicas existentes do IFPA, identificar e promover a
articulagdo dessas assessorias com as partes interessadas;

V. Identificar parcerias no setor produtivo para o desenvolvimento e
exploracdo comercial de novas tecnologias;

VI. Fomentar e fortalecer parcerias e buscar financiamento junto a 6rgaos
governamentais, empresas e sociedade, para o desenvolvimento de projetos de inovacgao;

VIl. Desenvolver e integrar redes de informacdes entre pesquisadores,
empresarios e Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia;

VIIl. Divulgar na comunidade académica os editais publicados pelas agéncias de
fomento, convénios e outras fontes de recursos.

4 Preconizado pela Resolug3o n2 128/2019-CONSUP, de 18/07/2019.
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IX. Fomentar a prestacdo de servigos de base tecnoldgica pelos laboratdrios do
IFPA;

X.  Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Xl.  Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 57. Aos Agentes de Inovagao (Al), subordinados ao Ntcleo de Inovagdo e
Transferéncia Tecnoldgica, sem funcdo gratificada, compete as seguintes atribuicoes:

l. Promover a cultura da inovacdo nos Campi do IFPA;

Il. Dar suporte e apoiar as atividades desenvolvidas pelo NIT, relacionadas a
politica de inovagao vigente na instituigao;

[ll.  Representar o NIT na execuc¢ao das agdes definidas em plano de agdo anual,
guando solicitado;

IV.  Auxiliar na avaliagao preliminar sobre os resultados oriundos de atividades
e projetos de pesquisa e extensdao em sua unidade executdria quanto a protecdo da criagdo;

V.  Auxiliar o NIT e os pesquisadores no registro de atividades relacionadas a
prospeccdo tecnolégica, ao pedido de registro de propriedade intelectual, a transferéncia de
tecnologia e as ag¢des relacionadas ao empreendedorismo;

VI. Identificar as propostas de projetos desenvolvidos nas unidades com
potencial de negdcios inovadores;
VII. Identificar os Arranjos Produtivos Locais (APL), com potencial de

desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdao com potencial de geragdao de produtos
e processos inovadores;

VIII.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX.  Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao IV
Da Pré-reitoria de Administracao

Art 58. A Pré-reitoria de Administragao (PROAD), subordinada ao (a) Reitor (a),
com cargo de direcdo CD2 (dois), dirigida por um (a) Pro-reitor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor
(a), ), é o drgao executivo que, em conjunto com as demais Pré-reitorias e os campi,
superintende, coordena, desenvolve, controla e avalia a administracdo orcamentdria e
financeira do IFPA, elabora e executa os projetos de infraestrutura fisica, executa os processos
de aquisicOes e contratagdes, ao qual compete as seguintes atribuicoes:

l. Promover o continuo abastecimento de materiais de uso comum e servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do IFPA;

II.  Atualizar o Sistema Integrado de Monitoramento Execug¢do e Controle do
Ministério da Educacdo (SIMEC);

lll.  Acompanhar o desenvolvimento das acdes administrativas, orcamentaria e
financeira descentralizadas aos Campi,

IV.  Produzir alternativas para otimizar a utilizacdo dos recursos, garantindo a
manutencado da infraestrutura e o bom funcionamento logistico do IFPA;
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V. Elaborar e consolidar, em conjunto com os demais setores da Reitoria e com
os Campi, a proposta orcamentdria do IFPA,

VI.  Orientar, acompanhar e supervisionar as atividades administrativas,
contratuais e a execug¢ao orcamentdria e financeira do IFPA;

VIl. Propor, organizar, padronizar e divulgar, no Instituto, procedimentos e
normativas relacionadas a drea administrativa, visando uniformizar e modernizar a atuacao
do IFPA;

VIIl. Realizar a gestao das atividades e das acdes relacionadas a logistica de
funcionamento e a manutencgdo das instalagdes do IFPA;

IX. Representar o IFPA nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

X.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Xl.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 59. A estrutura organizacional da PROAD compreende:

a) Coordenacdo de Orcamento (CORC), FG1;

b) Diretoria de Administra¢do (DA), CD3;

c) Coordenacdo de Materiais e Servigos (CMS), FG1;

d) Coordenacgdo de Contratos e Convénios (CCC), FG1;

e) Coordenacdo de Aquisi¢cdes (CAQ), FG1;

f) Diretoria de Contabilidade e Financgas (DCFIN), CD3;

g) Coordenacdo de Contabilidade (CCONT), FG1;

h) Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DEINF), CD3;

B Noel o Andli o Proi o € haria_(NAPENG). funcs
ficada,

Art. 60. A Coordenag¢dao de Orcamento (CORC), subordinada a Pré-reitoria de
Administragdo, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicoes:

l. Assessorar a PROAD em assuntos de sua area;

Il.  Planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades relacionadas
ao orgamento;

[ll.  Operar os sistemas de controle o monitoramento orgamentario;

IV. Efetuar o detalhamento de naturezas de despesas da dotagdo inicial no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e no controle interno;

V.  Efetuar o aprovisionamento aos Campi no SIAFI, por meio de nota de
crédito, no valor referente ao saldo da dotacdo aprovada;

VI. Emitir documento contendo dados orcamentdrios para inicio de
procedimentos licitatérios/dispensa e processos de aditamentos de contratos;

VII. Lancar/alterar o teto orcamentario dos Campi e Prd-Reitorias no SCDP;

VIIl. Controlar as despesas de didrias e passagens aéreas para servidores e
colaboradores eventuais, conforme limites estabelecidos;

IX.  Controlar as receitas préprias arrecadadas pelo IFPA frente as receitas
préprias previstas;

X.  Atender as solicitacdes da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento
(SPO)/MEC referentes a reestimativa de receitas proprias para o exercicio vigente e o proximo;
Xl.  Emitir relatério a PROAD da execucdo orgamentaria do exercicio;
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Xll.  Coletar o detalhamento da previsao do orcamento para o proximo exercicio,
junto aos Campi e Pré-Reitorias;

XIl. Inserir no SIMEC e Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento (SIOP)
do Governo Federal a proposta de orcamento do IFPA que irdo compor a Proposta de Lei
Orgcamentaria Anual (PLOA) do préximo exercicio;

XIV. Acompanhar as informagdes do mddulo de monitoramento e
acompanhamento do Plano Plurianual (PPA) no SIMEC;

XV. Acompanhar no SIAFI a chegada dos créditos descentralizados, informar ao
solicitante e realizar a alocagdo conforme chegada dos processos para execug¢do/contratacdo;

XVI. Devolver, no SIAFI, todos os créditos descentralizados ndo utilizados, aos
drgdos emitentes;

XVII. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVIII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 61. A Diretoria de Administracdo (DA), subordinada a Pré-reitoria de
Administragao, com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes atribuicdes:

I Assessorar a PROAD em assuntos de sua area de competéncia;

II.  Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos
institucionais no ambito do IFPA, na sua area de atuacgao;

Ill.  Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagao,
orientagdo, coordenacado, decisdo, execugao e implementagao de politicas e diretrizes da area
de sua competéncia;

IV. Coordenar e supervisionar, no ambito da Reitoria, servigos, transporte,
manutencdao em bens moveis, almoxarifado, processos de compras e suprimentos de
materiais em geral;

V.  Estabelecer programas de reposicdo de estoques, definindo prioridades
relativas as compras no ambito da Reitoria;

VI.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl. Executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 62. A Coordenacgdo de Materiais e Servicos (CMS), subordinada a Diretoria
de Administracdo, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

l. Coordenar e executar a gestdo patrimonial dos bens mdveis e imdveis no
ambito da Reitoria;

II.  Auxiliar e subsidiar a Comissdo de Inventario Anual com informacdes
necessarias que possam viabilizar a realizacdo do levantamento dos bens existentes no IFPA;

lll. Coordenar e executar a gestdo de bens materiais de consumo no dambito da
Reitoria;

IV. Operacionalizar as ferramentas e sistemas disponibilizados nas areas de
atuacao da Coordenacao;

V.  Coordenar e promover acdes de orientacdo dos servidores e usurarios
guantos aos procedimentos e normas referente a gestao de bens mdveis e imdveis e para o
uso racional de materiais de consumo;

4l 2



INSTITUTQ

39

VI. Coordenar, fiscalizar e executar atividades relacionadas aos servicos de
transporte, seguranca, logistica, limpeza e conservacdo e outros servicos essencial a bom
funcionamento das atividades de apoio no ambito da Reitoria;

VIl. Executar em conjunto com a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura acoes
destinadas a manutencdo continua da estrutura fisica da Reitoria;

VIIl. Gerenciar a prestacdo de servicos essenciais referentes servicos de energia
elétrica, dgua potdvel e telefone;

IX. Gerar dados gerenciais para subsidiar as deliberacdes das unidades
hierarquicas superiores;

X.  Zelar e fazer cumprir as legislacdbes e normas vinculadas as atividades
desenvolvidas pela Coordenagao.

Xl.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art.63. A Coordenacgdo de Contratos e Convénios (CCC), subordinada a Diretoria
de Administragao, com fungao gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

l. Coordenar e executar a gestdo dos contratos e convénios firmados pela
Reitoria e unidades tuteladas;

Il. Operacionalizar as ferramentas e sistemas disponibilizados nas areas de
atuacgao da Coordenacgao;

[Il.  Auxiliar comissdes de fiscalizagdo ou fiscais dos contratos e convénios
quanto aos procedimentos de fiscalizacdo desses instrumentos;

IV. Gerar dados gerenciais para subsidiar as delibera¢des das unidades
hierarquicas superiores;

V.  Zelar e fazer cumprir as legislacdes e normas vinculadas as atividades
desenvolvidas pela Coordenacdo.

VI.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl. Executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 64. A Coordenacdo de Aquisigoes (CAQ), subordinada a Diretoria de
Administragdo, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicoes:

l. Planejar, organizar, orientar, coordenar e acompanhar os procedimentos
licitatérios para aquisicdo de bens, contratacdes de servicos e contratacdes de obras e servicos
de engenharia, nas modalidades previstas na Lei n° 8.666/1993, na modalidade Pregdo, em
conformidade com a legislacdo vigente, ou outras modalidades que porventura venham a ser
criadas.

. Assessorar a DA e a PROAD no planejamento das contratagoes;

lll. Realizar pesquisas de mercados de materiais e servicos, que ird subsidiar
analise quanto a vantajosidade da aquisicao;

IV. Gerenciar as Atas de Registro de Precos de responsabilidade da Reitoria;

V. Elaborar manuais e notas técnicas referentes temas relacionados as
atividades da unidade;

VI. Atender e prestar esclarecimentos ao publico interno e externo interessados
nas aquisicdes promovidas pela Reitoria; e
VIl.  Analisar processos para aquisicdao de bens e servicos da Reitoria;
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VIIl. Processar as solicitacdes de aquisicdo de material e contratacdo de servicos,
na forma da legislacdo vigente;

IX.  Auxiliar as comissdes de planejamento de aquisicdes na elaboracdo de
estudos preliminares e Termos de Referéncia;

X. Executar os procedimentos relativos aos processos de dispensa de licitacdo
e inexigibilidade, quando da contratacdo de bens e servicos;

Xl.  Planejar, coordenar e acompanhamento das acdes do Plano Anual de
Contratagdes (PAC) no ambito da Reitoria;

XIl. Consultar a situacdo fiscal das empresas que pretendem assumir
compromissos com a administragao e das contratadas;

XIll.  Executar os procedimentos de formalizacdo das atas de registro de precos;

XIV. Coordenar, supervisionar e revisar procedimentos de aquisicdes de
materiais e servicos comuns no ambito do IFPA, executados pela Reitoria;

XV. Manter atualizado os sistemas/mapas/planilhas/sites de informagdes sobre
aquisi¢cdes no ambito da Reitoria, permitindo um rigoroso acompanhamento transparente dos
processos, seus prazos, pelo Controle Interno, TCU, CGU e qualquer cidad3do interessado no
processo;

XVI. Elaborar Plano de Ag¢ao para o desenvolvimento da Coordenacgao;

XVII. Gerenciar e operacionalizar os sistemas informatizados nas suas areas de
atuacgao;

XVIIl. Gerar dados gerenciais para subsidiar as deliberagdes das unidades
hierdrquicas superiores;

XIX. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 65. A Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCFIN), subordinada a Pro-
reitoria de Administragdo, com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes atribuicoes:

l. Assessorar a PROAD em assuntos de sua area;

Il.  Planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades contabil e
financeira do IFPA;

Ill.  Operar o SIAFI visando a execug¢do do orcamento do IFPA;

IV. Cadastrar os operadores do IFPA no sistema SIAFI e Sistema Integrado de
Servicos Gerais (SIASG);

V.  Prestar apoio técnico financeiro e contabil a PROAD;

VI. Supervisionar periodicamente a execucdo contabil, orcamentaria e
financeira das unidades descentralizadas (Campi);

VIl. Coordenar, orientar e executar as atividades de movimentacdo financeira e
contabil do IFPA;

VIIl. Realizar a conformidade de operadores, conformidade de usuario no SIASG
e conformidade contébil da Reitoria e do Org3o;

IX.  Efetuar a contabilizacdo e pagamento da folha de pessoal e promover as
regularizacdes das ordens bancdrias de folha, quando necessario, e as baixas das contas de
provisoes de férias e décimo terceiro;

X. Efetuar a execucdo orcamentdria e financeira (empenho, liquidacdo e
pagamento) do SCDP;
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Xl.  Proceder aliberacdo de repasse e transferéncias da programacao financeira,
qguando repasso pelo MEC, aos campi do IFPA, andlise, controle, apuracdo das despesas
liguidadas no 6rgdo (Reitoria e Campi), repasse e transferéncias financeiras, bem como
solicitar as liberacdes financeiras oriundas de convénios, descentralizacdo externas e dos
programas do MEC;

XIl.  Realizar a conformidade de operadores, conformidade de usuario no SIASG;

XIll.  Operacionalizr o SIMEC, atualizar as informac¢des e promover as tarefas
pertinentes as acdes executadas no IFPA;

XIV. Operacionalizagao do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica
Federal (SISGRU), devolucdo de despesas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
ajustes da contabilizacdo da variacdo patrimonial ativa e passiva lancada incorretamente,
identificando a UGE responsavel, para que esta execute a corregao;

XV. Acompanhar periodicamente a execucao financeira de todo o IFPA cuidando
para que haja uniformidade na execuc¢do do IFPA (todos os Campi);

XVI. Realizar as prestacdes de contas exclusivamente referentes a execugao
financeira;

XVII. Orientar os Campi sobre os procedimentos de execugao financeira;

XVIII. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 66. A Coordenacdo de Contabilidade (CCONT), subordinada a Diretoria de
Contabilidade e Finangas, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribui¢des:

l. Analisar os processos e documentos eletrénicos em conformidade com a
legislacdo,b para a elaboracdao de planilhas de retengdo tributdrias para apropriacao dos
pagamentos;

Il. Executar a escrituracdo, por meio dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis do SIAFI;

lll.  Acompanhar e regularizar as inconsisténcias das equacdes de desequilibrios
contabeis do SIAFI;

IV. Atualizar as informacdes cadastrais, rol de responsdaveis no SIAFI e certidGes
do IFPA;

V.  Manter as obrigacdes fiscais e acessdrias atualizadas do IFPA;

VI. Proceder a atualizacdo dos dados cadastrais do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) da Reitoria, sempre que ocorrer atualizacdo de dados;

VIl. Realizar os registros contdbeis e conferéncia das contas dos balancos
(patrimonial, financeiro, orcamentario e compensacao) em conformidade com as leis vigentes
da tematica contabil da Administracdo Publica;

VIIl. Elaborar e manter atualizadas as contas contabeis de acordo com os
normativos do manual do SIAFI, a fim de serem gerados relatérios contdbeis consistentes;

IX.  Realizar a parametrizagdo de cddigos de recolhimento de GRU;

X. Realizar a conciliacdo de contas de movimentacdo do almoxarifado no
Relatério de Movimentacdo Mensal de Almoxarifado (RMA) e da contabilidade no SIAFI,
efetuar a baixa do estoque de materiais de consumo e proceder a reclassificacao de subitens
guando langados incorretamente;

Xl.  Realizar a conciliagdo das contas patrimoniais de bens permanentes, efetuar
registro de incorporacdo de bens por meio de documentos habeis do novo Siafi-Web, além de
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contabilizar os acertos cabiveis do Relatério de Movimentacdo de Bens Patrimoniais da
Reitoria (RMB);

XIl. Realizar os registros contdbeis da depreciacdo e amortizacdo dos bens
patrimoniais da Reitoria;

XIll. Elaborar demonstracGes contabeis e participar da equipe de prestacdo de
contas anuais do 6rgao e prestar e orientar os contadores dos Campi a prestarem as
informagdes complementares sobre a execugdo orgamentaria, financeira e contabil na
elaboracdo do relatério de gestao;

XIV. Registrar no SIAFI os contratos, garantias e termos aditivos;

XV. Proceder & Conformidade Contabil (nivel 1) e de Orgdo (nivel 2) dos
documentos lancados no sistema SIAFI, tendo como base a conformidade de gestdo e os
documentos contabeis, validando, portanto, os valores registrados no sistema SIAFI;

XVI. Tomar providéncias tempestivas durante todo exercicio, e especialmente no
encerramento, de forma a ndo apresentar situagdes de restricdo na Conformidade Contdbil
do BGU, tendo em vista que as restricdes de cada érgdo sdao encaminhadas ao TCU ao final do
exercicio para as providéncias que julgarem pertinentes;

XVII. Prestarinformacgdes sobre a execucdo orcamentaria, financeira e contabil na
elaboracdo do relatdrio de gestao;

XVIII. Elaborar e encaminhar a Declara¢do do Imposto Retido na Fonte (DIRF) da
Reitoria e dos Campi do IFPA e suas respectivas retificadoras;

XIX. Elaborar relatdrios com informacgdes financeiras e contabeis por meio do
SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial, subsidiando a elaborag¢do do Relatério de Gestao;

XX. Orientar os contadores dos Campi sobre os servigos a serem realizados pelo
setor de contabilidade, cuidando para que haja uniformidade na execugao do IFPA (todos os
Campi);

XXI. Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXII. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 67. A Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DEINF), subordinada a Pro-
reitoria de Administragdo, com cargo de direcdo CD3 (trés), compete as seguintes atribuicoes:

l. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os projetos de
engenharia, observando normas do MEC/SETEC e a legislacdo vigente;

. Prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a projetos de
engenharia;

lll. Coordenar a elaboracdo de projetos basicos, relatdrios e orcamentdarios de
obras e servicos de engenharia;

IV. Coordenar as equipes de execucdo e fiscalizacdo do desenvolvimento de
projetos de obras;

V.  Emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e
servicos a serem executados;

VI.  Participar da elaboracdo e acompanhar a implantacao do Plano Diretor de
Infraestrutura do IFPA;

VIl.  Zelar pela conservagado dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIIl. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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l. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servicos;

Il. Planejar, criando solugdes técnicas e atendendo as questdes ambientais e
sustentdveis ao empreendimento;

Ill. Realizar estudos de viabilidade técnica dos projetos arquitetonico e
complementares das obras e servigos de Engenharia;

IV.  Propor modelos de infraestrutura de tecnologia aplicada a educacao;

V.  Analisar e emitir parecer sobre projetos de engenharia;

VI. Estabelecer estudos voltados a melhoria espacial com solucdes
normatizadas;

VIl.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIIIl. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao V
Da Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Art 69. A Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestido de Pessoas (PROGEP),
subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de dire¢do CD2 (dois), dirigida por um (a) Pré-reitor
(a) nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), é o 6rgdo executivo que define a Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, alinhada a estratégia organizacional, planeja,
superintende, coordena, fomenta, acompanha e avalia as atividades de pagamento, ingressos,
vacancias, afastamentos, salde, aposentadoria, desenvolvimento e treinamento de pessoas,
em consonancia com as diretrizes definidas pelo MEC, as Resolucdes do CONSUP e as
legislacbes vigentes, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

l. Propor e implantar a Politica de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas,
alinhada a estratégia organizacional da instituicdo;

. Planejar, superintender, coordenar, fomentar, acompanhar e avaliar as
atividades de desenvolvimento e gestdo de pessoas, em consondncia com as diretrizes
definidas pelo MEC, as Resolucdes do CONSUP e as legislacOes vigentes;

lll.  Propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com demais
unidades da Pré-reitoria, politicas, programas, projetos e diretrizes relativos ao
desenvolvimento e gestdo dos servidores;

IV.  Propor e implantar o desenvolvimento de sistemas de tecnologia da
informacdo que permitam o cumprimento das orientacdes relativas a darea de
desenvolvimento e gestdo de pessoas, bem como a producdo de informacgdes gerenciais;

V.  Subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentdria da area de gestdo de
pessoas;

VI.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIl. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 70. A estrutura organizacional da PROGEP compreende:
a) Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), CD3;
b) Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), CD4;
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c) Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliagdo (CDA), FG1;

d) Setor de Nomeacdo e Movimentacdo (SNM), sem funcao gratificada;
e) Departamento de Salude e Qualidade de Vida (DSQV), CD4;

f) Setor de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), sem funcdo gratificada;
g) Setor de Promocdo a Saude (SPS), sem funcdo gratificada;

j) Coordenacdo de Legislacdo e Normas Técnicas (CLN), FG1;
k) Coordenacdo de Cadastro, Aposentadoria e Pensdo (CAP), FG1;
[) Coordenacdo de Pagamento de Pessoal (CPP), FG1.

Art. 71. A Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP), subordinada a Pro-reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, com cargo de dire¢do CD3 (trés), compete as seguintes
atribuigdes:

l. Propor, coordenar e implementar politicas, programas, projetos, resolugées
e instrugcdes normativas que promovam uma melhoria continua da area de gestdo de pessoas;

Il. Propor e implantar o desenvolvimento de sistemas de tecnologia da
informacao na area de gestao de pessoas;

[Il.  Supervisionar, no ambito da reitoria e dos Campi do IFPA, a execucdo
referente as atividades da area de gestao de pessoas;

IV. Supervisionar os departamentos e as coordenacdes na aplicacdo de
métodos e instrumentos de gestdo, bem como no cumprimento dos prazos, a corregdo e a
legalidade das agdes;

V.  Subsidiar e garantir o cumprimento dos prazos de resposta de mandados e
demais acoes judiciais junto ao érgao de execucdo de Procuradoria do IFPA;

VI.  Subsidiar o processo de distribuicdo de vagas para o quadro permanente de
servidores docentes e técnicos administrativos em educacao;

VIl. Subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentaria relativa as acdes de
desenvolvimento e gestdo de pessoas;

VIIl. Subsidiar as acdes das comissdes estabelecidas para a elaboracdo de
Concursos Publicos Institucionais;

IX.  Garantir o atendimento de prazos a todas as solicitacdes e determinacoes
das unidades da AUDIN, da CGU e do TCU;

X. Assistir aos servidores ativos, aposentados, pensionistas, beneficiarios de
pensdo alimenticia, estagiarios, professores substitutos, a outras coordenacdes, as diretorias,
Pro-reitorias e Reitoria em relagdo as consultas pertinentes a drea de gestdo de pessoas;

Xl.  Gerir as informacg0Oes da area de pessoas para elaboracdo do Relatdrio de
Gestao;

XIl.  Administrar o controle do banco de servidores: professor equivalente e
administrativo equivalente, mantendo atualizado;

XIll.  Enviar mensalmente os Relatdrios da Folha de Pagamento para a PROAD;

XIV. Atender as solicitacdes formais das entidades representativas dos
Servidores Publicos Federais da Educagao, quando estas representarem o repasse de dados
nado confidenciais do servidor ou quando forem ordens judiciais;

XV. Publicar o boletim de servico, em conformidade com a legislacdo vigente;
XVI. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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XVII. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 72. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), subordinado a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes
atribuigdes:

l. Propor, coordenar e implantar o Programa de Desenvolvimento de Pessoas;

Il. Estabelecer, em articulacdo com a Pré-reitoria e os Campi, programas de
formacao continuada para o desenvolvimento do corpo docente e técnico administrativo do
IFPA;

lll.  Submeter a PROGEP as informac¢des processuais no ambito de sua
competéncia;

IV.  Propor e implantar normatiza¢des, procedimentos, instru¢des normativas
correlacionadas a drea de atuacao do Departamento que garantam o padrdo de atuagao das
acOes e politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas;

V.  Supervisionar as atividades relacionadas com nomeacgdo, desenvolvimento,
avaliacdo, estagio probatdrio e de capacitacdo do servidor;

VI.  Subsidiar as a¢Bes das comissdes estabelecidas para a elaboragdo de
Concursos Publicos Institucionais;

VII.  Analisar processos de Redistribuicdo; Remocao (exceto saude); Participacao
em Programas de Capacitacdo; Cessdao e Requisicdo; Colaboracdo Técnica; Licenga
Capacitacdo; Licenca para Atividade Politica; Licenga por motivo de afastamento do Servidor;
Licenca para trato de Interesses Particulares; Licen¢a para desempenho de mandato classista;
Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo; Altera¢do de Regime de Trabalho e de Carga
Horaria; Contratacdo de professor substituto e Contratacdo de profissional
especializado.Orientar as unidades e servidores do IFPA, com relagao a legislagdo de pessoal
no que concerne agdes referentes ao Departamento;

VIIl. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX.  Executar outras funcGes, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 73. A Coordenacgdo de Desenvolvimento e Avaliagao (CDA), subordinada ao
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, com funcdo gratificada FG1 (um), compete
as seguintes atribuicdes:

l. Implementar a avaliagao de desempenho e desenvolvimento dos servidores;

Il. Orientar, visitar, interagir, conhecer as demandas e controlar a atuacdo dos
Campi nas ac¢les relativas a coordenacdo;

lll. Coordenar programas de desenvolvimento de pessoas alinhados aos
resultados dos processos de avaliacdo e as estratégias institucionais;

IV. Estabelecer convénios/parcerias visando ao aprimoramento da formac3do de
pessoal;

V. Elaborar e encaminhar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) aos
drgaos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente;

VI.  Gerir os recursos disponibilizados para capacitacdo do IFPA;

VIl.  Auxiliar as atividades da CPPD e CIS no tocante ao desenvolvimento de
pessoas, quando solicitada;
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VIII. Elaborar e encaminhar via Sistema de Pessoas Civil (SIPEC), o Relatdrio Anual
de Execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, conforme legislacdo vigente;

IX.  Analisar e emitir parecer referente aos pedidos de licenca capacitacao;

X.  Gerenciar os processos de credenciamento de servidores no banco de
talentos para atuarem como instrutores em cursos de capacita¢do;

Xl.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl.  Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 74. O Setor de Nomeag¢do e Movimentagdo (SNM), subordinado ao
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, sem funcdo gratificada, compete as seguintes
atribuigdes:

l. Executar os procedimentos necessarios para nomeacgao de servidores;

Il. Coordenar agenda de posse dos candidatos nomeados;

[ll.  Receber e conferir a documentagao dos candidatos de acordo com o edital
vigente e dar posse aos mesmos;

IV. Encaminhar a documentagdao dos candidatos aos respectivos responsaveis
pelo cadastro, sendo Campi ou Reitoria;

V.  Prestar informacgdes a procuradoria federal, quando solicitado;

VI.  Prestar informagdes sobre concurso publico, quando solicitado;

VIl. Analisar e emitir parecer nos processos de contratacdao, prorrogacdo e
rescisdo de contrato de professor substituto; contratacao, prorrogacao e rescisdao de contrato
de profissional especializado; remogao por processo seletivo;

VIII. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX.  Executar outras fun¢bes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 75. O Departamento de Saude e Qualidade de Vida (DSQV), subordinado a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes
atribuicoes:

l. Propor e implantar o programa de promocao a saude e qualidade de vida;

. Submeter a PROGEP as informac¢des processuais no ambito de sua
competéncia;

lll.  Propor e implantar normatiza¢Ges, procedimentos, instru¢des normativas
correlacionadas a drea de atuacdo do Departamento que garantam o padrdo de atuacdo das
acoes e politicas de desenvolvimento e festdo de pessoas;

IV. Realizar mapeamento dos processos criticos de saude e qualidade de vida e
propor melhorias;

V.  Planejar e coordenar a¢Ges de vigilancia a saude do servidor;

VI. Orientar e acompanhar as demandas pertinentes aos projetos e acoes de
saude e qualidade de vida dos servidores;

VIl. Estabelecer parcerias de érgdos publicos para o desenvolvimento das a¢des;

VIIl. Estabelecer convénios com empresas, associacdes e outras organizacdes
gue viabilizem beneficios aos servidores e seus dependentes;

IX.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

4l 2



INSTITUTQ

47

Art. 76. O Setor de Salude e Seguran¢a do Trabalho (SST), subordinado ao
Departamento de Salude e Qualidade de Vida, sem funcdo gratificada, compete as seguintes
atribuigdes:

l. Promover acdes de vigilancia e seguranca dos servidores, dar suporte na
area de infraestrutura, atuar preventivamente na saude dos servidores, subsidios a pericias
médicas operacionalizando a Concessao de Adicionais Ocupacionais;

II.  Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do
trabalho ao ambiente organizacional e a todos os seus componentes;

Ill.  Propor alteracdes em processos de trabalho e projetos estruturais para
modificacdo e implantacdo de instalac¢des fisicas e tecnoldgicas;

IV. Manter permanente relacionamento com a Comissdo Interna de Saude do
Servidor Publico (CISSP), valendo-se de suas observagées, além de dar apoio, capacitacdo e
atendimento das demandas;

V. Realizar atividades de conscientizacdo, educa¢ao e orientagdo dos
servidores para a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

VI.  Manter registro dos dados de acidentes do trabalho atualizados;

VII. Coordenar planos de contingéncias e atendimento de emergéncia, quando
necessario;

VIII. Inspecionar locais de trabalho e instalacdes no que se relaciona com a
Seguranca do Trabalho, delimitando dreas de riscos e indicar medidas de controle necessarias;

IX.  Classificar exposicdo a riscos potenciais;

X.  Atuar de forma integrada aos demais setores do Departamento;

Xl.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl.  Executar outras fung¢des, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 77. O Setor de Promogao a Satide (SPS), subordinado ao Departamento de
Saude e Qualidade de Vida, sem funcado gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Realizar campanhas socioeducativas sobre tematicas de saude e qualidade
de vida;

Il. Coordenar as comissdoes de saude dos Campi do IFPA para incentivo,
execucdo e implementacdo de acdes de promocgdo a saude;

Ill.  Executar acbes de qualidade de vida institucionalizadas pelo Programa de
Promocdo a Saude e Qualidade de Vida do Servidor;

IV. Desenvolver acbes continuas, de orientacdo e avaliagdo com foco nos
disturbios nutricionais, doencas cronicas ndo transmissiveis e doengas epidémicas/endémicas
em parceria com as coordenacées de gestdo de Pessoas;

V.  Colaborar no planejamento e execuc¢do dos exames médicos periddicos;

VI. Implementar e manter atualizado um banco de dados relativo a saude dos
servidores;

VIl. Atuar de maneira assistencial dentro das possibilidades de recursos em
casos de emergéncia;

VIIl. Atuar de forma integrada aos demais setores do Departamento;

IX.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X. Executar outras fungdes, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Art. 78. O Setor de Assisténcia Psicossocial (SAP), subordinado ao Departamento
de Saude e Qualidade de Vida, sem funcado gratificada, compete as seguintes atribuicdes:

l. Realizar acolhimento psicossocial de servidores, colaboradores e familiares
por meio de demanda espontanea ou encaminhamento da chefia imediata;

Il. Realizar visita domiciliar e/ou hospitalar ao servidor quando necessario;

[Il.  Viabilizar programas preventivos e educativos em situagdes prejudiciais a
saude fisica e mental dos trabalhadores;

IV. Realizar encaminhamentos, quando necessario, para atendimento em
servicos publicos ou privados, segundo as demandas especificas;

V. Estabelecer parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais para viabilizar atendimentos mais especificos e para construgdo conjunta de
acOes de saude;

VI. Compor equipe de Pericia Oficial em Saude conforme determina o
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS);

VII. Colaborar no planejamento e execugao das acdes de vigilancia e promogao
a saude e qualidade de vida;

VIII. Colaborar na elaboragdo do perfil epidemiolégico da saude dos servidores,
a partir de fontes de informacao existentes com o objetivo de subsidiar as agcdes de atengdo a
saude do servidor;

IX.  Realizar estudos em Saude do Trabalhador

X.  Desenvolver agbes voltadas a promoc¢do da saude, saude mental e a
humaniza¢ao do trabalho em especial a melhoria das condi¢des de trabalho, prevencao de
acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho.

Xl.  Atuar de forma integrada aos demais setores do Departamento;

XIl.  Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIll.  Executar outras funcgdes, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

l. Registrar afastamentos por motivo de saude do servidor ou familiar/
dependente com dispensa de pericia, das unidades vinculadas a Sede;

II.  Avaliar tecnicamente questoes relacionadas a saude e a capacidade laboral,
realizada na presenca do periciando, por médico ou cirurgido-dentista formalmente
designado;

lll.  Realizar pericia oficial em saide modalidade “Junta”, composta por grupo
de trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas;

IV. Realizar pericia oficial em saide modalidade "singular" realizada por apenas
um médico ou um cirurgido-dentista;

V.  Realizar pericia oficial por videoconferéncia, havendo no minimo um perito
junto ao periciado;

VI. Deslocar os peritos em caso de necessidade de realizacdao de pericias em
outras localidades, desde que ndo havendo possibilidade de parceria com institui¢cdes locais
ou alternativa ndo onerosa ao IFPA;

VII. Realizar exame médico Admissional;
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VIIl. Colaborar no planejamento e execucdo dos exames médicos periddicos;

IX.  Colaborar nas acdes do Programa de Promocao a Salde e Qualidade de Vida
do Servidor;

X.  Acompanhar e subsidiar as unidades administrativas que exercem
atividades vinculadas ao SIASS, podendo propor a coordenacdo de agdes;

Xl.  Emitir laudos ou pareceres que servirdo de fundamentagdo nas decisdes da
Administragao Publica Federal;

XIl.  Atuar de forma integrada aos demais setores do Departamento;

X, Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV. Executar outras funcgdes, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 80. A Coordenacao de Legislagao e Normas Técnicas (CLN), subordinada a
Diretoria de Gestao de Pessoas, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes
atribuigdes:

I.  Subsidiar e garantir o cumprimento dos prazos de resposta de mandados e
demais agdes judiciais junto ao érgdo de execugdo de procuradoria do IFPA;

Il. Cadastrar os processos concedidos por decisdes judiciais, transitados e nao
transitados em julgado, no Sistema de Cadastro de A¢Ges Judiciais (SICAJ);

[ll. Orientar, instruir e prestar as informacgdes aos servidores acerca da correta
formalizacdo dos processos de acordo com a legislacdo vigente;

IV. Analisar os processos de Progressdao para Capacitacdo e Incentivo a
Qualificacdo para fins de desenvolvimento na carreira do servidor Técnico Administrativo;

V. Informar a CPPD o intersticio, nivel e classe nos processos de Progressao por
Desempenho Académico/Promocao de Docentes, Aceleragdo da Promocgdo e Retribuicdo por
Titulacao;

VI. Analisar as Certidoes emitidas pelos orgdos previdenciarios e elaborar
despacho ao Pré-reitor para autorizacdo da Averbacdo do Tempo de Contribuicdo;

VIl. Encaminhar a CPPD os processos de afastamentos de docentes com a ficha
funcional em anexo para emissdo de parecer;

VIII. Verificar se os pareceres de concessdo de Reconhecimento, Saberes e
Competéncias (RSC) estdo em conformidade entre si e encaminhar para a CPP;

IX. Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

X. Implementar mecanismos internos de controle e governanca;

Xl. Realizar mapeamento dos processos criticos da DGP e propor melhorias nos
fluxos;

XIl. Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIll. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 81. A Coordenagao de Cadastro, Aposentadoria e Pensao (CAP), subordinada
a Diretoria de Gestao de Pessoas, com fun¢do gratificada FG1 (um), compete as seguintes
atribuicodes:

l. Coordenar, executar e acompanhar as operacdes de cadastro,
aposentadoria e pensado via Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), de forma
a garantir a correta atualizacdo de informacgdes dentro dos prazos legais;
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II.  Garantir a precisdao, o atendimento ao cronograma e a legalidade da folha
de pessoal;

lll.  Monitorar e cumprir os Comunicados enviados pelo 6rgado Central do SIPEC
publicados no SIAPE ou orientacdes do MEC e Ministério da Economia (ME), acerca de
assuntos relacionados a folha de pagamento;

IV. Definir critérios, procedimentos, cronogramas, formuldrios e padrdes de
verificacdo, relativos a operacionalizacdo da folha de pagamento, divulgando-os e
requisitando dos Campi o efetivo cumprimento destes;

V.  Orientar as dreas de gestdo de pessoas dos Campi do IFPA, em assuntos
relacionados a sua drea de competéncia;

VI.  Prestar apoio a PROGEP e a DGP quanto ao cumprimento das determinacdes
emitidas pelo Governo Federal acerca das alteragOes, adaptagdes e atualizagdes no SIAPE,
referentes a sua drea de competéncia;

VII. Fornecer informacdes que lhe forem solicitadas pela PROGEP, a DGP, ao
Gabinete da Reitoria, demais Pré-reitorias e Diretorias Sistémicas que tenham interesse
efetivo em processos que tramitem na Coordenacgao;

VIIl. Cadastrar os processos concedidos por decisdes judiciais, transitados e nao
transitados em julgado, no SICAJ;

IX. Analisar e efetivar os pagamentos de Pensdo Alimenticia no SIAPENET,
concedidas por determinagdes judiciais da Reitoria e dos Campi tutelados;

X.  Analisar processos de abono permanéncia, aposentadoria, reversdo e
pensao civil; Per capita saude suplementar; auséncias (exceto saude e gravidez); atualizagdes
cadastrais; férias; Incentivo a qualificacdo, retribuicdo por titulagado, progressdes, promoc¢ao e
aceleracdo e efetivar o cadastro, atualizacdo e a movimenta¢dao em casos de Redistribuicdo;
Remocdo; Cessao e Colaboragdo Técnica dos servidores no ambito da Reitoria e nos Campi
tutelados;

XI.  Realizar o cadastro dos servidores no Sistema e-Pessoal do TCU, no caso de
desligamento, aposentadoria, pensdo e admissdo no ambito da Reitoria e nos Campi
Tutelados;

XIl.  Emitir ficha funcional dos servidores da Reitoria e dos Campi tutelados;

XIll.  Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 82. A Coordenagdo de Pagamento de Pessoal (CPP), subordinada a Diretoria
de Gestao de Pessoas, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicoes:

I. Coordenar, executar e acompanhar as operacoes de processamento da folha
de pagamento via SIAPE, de forma a garantir a correta atualizacdo de informac¢Ges dentro dos
prazos legais;

Il. Garantir a precisdo, o atendimento ao cronograma e a legalidade da folha de
pessoal;

lll. Monitorar e cumprir os Comunicados enviados pelo 6rgao Central do SIPEC
publicados no SIAPE ou orientacdes do MEC e ME, acerca de assuntos relacionados a folha de
pagamento;

IV. Definir critérios, procedimentos, cronogramas, formularios e padrdes de
verificacdo, relativos a operacionalizacdo da folha de pagamento, divulgando-os e
requisitando dos Campi o efetivo cumprimento destes;
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V. Orientar as dreas de gestdo de pessoas dos Campi do IFPA, em assuntos
relacionados a folha de pagamentos;

VI. Prestar apoio a PROGEP e a DGP quanto ao cumprimento das determinacdes
emitidas pelo Governo Federal acerca das alteracdes, adaptacoes e atualizacdes no SIAPE,
referentes a folha de pagamento;

VII. Fornecer informagdes que Ihe forem solicitadas pela PROGEP, a DGP, ao
Gabinete da Reitoria, demais Pré-reitorias e Diretorias Sistémicas que tenham interesse
efetivo em processos que tramitem na Coordenacao;

VIII. Analisar, propor ou executar politicas, programas, projetos, resolucdes e
instrucdes normativas que promovam uma melhoria continua da gestdo de pessoas, na sua
area de competéncia;

IX. Analisar e efetivar a execu¢ao, no SIAPE, dos acertos financeiros relacionados
a designacgdes e dispensas de func¢des gratificadas e cargos de direcao; progressdes funcionais
por mérito e por capacitacdo e as progressdes funcionais de docentes; concessao de incentivo
a qualificacao e retribui¢des por titulacao; alteragées no regime de trabalho; ajuda de custo;
auxilio moradia e indeniza¢do de transporte em consequéncia de mudanca de sede, de todos
os servidores no ambito da Reitoria, dos Campi tutelados por esta e dos demais Campi, sempre
que solicitado pela chefia imediata;

X. Providenciar o enquadramento no médulo de exercicios anteriores dos
valores devidos aos servidores lotados na Reitoria, nos Campi tutelados por esta e dos demais
Campi sempre que solicitado pela chefia imediata;

Xl. Analisar o atendimento a legislacao vigente dos processos enquadrados no
modulo de exercicios anteriores, direcionando-os a autoridade competente para deliberagdo
quanto a autorizacao e ao desbloqueio dos valores devidos aos servidores interessados;

XIl. Emitir e analisar dados referentes a pagamento de servidores do IFPA, quando
solicitados;

Xlll. Acompanhar e manter o controle de frequéncia e férias de servidores de
carreira descentralizada, em exercicio provisério e em colaboracdo técnica;

XIV. Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO Il
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Secao |
Da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 83. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI),
subordinada ao (a) Reitor (a), com cargo de direcdo CD3 (trés), dirigida por um (a) Diretor (a)
nomeado (a) pelo (a) Reitor (a), € um d6rgdo executivo da gestdo superior que tem como
competéncias coordenar, fomentar e monitorar as atividades e politicas de governangca e
desenvolvimento institucional, promovendo medidas articuladas e orientadas para o
aperfeicoamento do processo de elaboracdo, execucdo e controle do planejamento
institucional, com vistas ao cumprimento da missao e visao de futuro do IFPA, ao qual compete
as seguintes atribuicdes:
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l. Coordenar, acompanhar e avaliar o PDI e os Planejamentos Estratégicos
Anuais, como instrumentos de gestdo do IFPA;

II.  Propor, executar e supervisionar as Politicas de Desenvolvimento
Institucional do IFPA, deliberadas pelo CONSUP, apds analise e apreciacdo da Camara de
Gestao;

Ill. Coordenar as politicas de qualificacdo dos gestores para utilizar, de forma
eficaz, o Planejamento Estratégico e demais instrumentos de gestao;

IV. Avaliar, de forma articulada com as unidades da Reitoria e Campi, a estrutura
organizacional do IFPA, visando atender o PDI;

V.  Colaborar com as acdes do Comité de Governanca, Riscos, Controles e
Integridade (CGRCI);

VI. Colaborar com as a¢des do Comité Gestor de Seguranga da Informacgao
(CGSl);

VII. Colaborar com as a¢bées do Comité Gestor de Tecnologia da Informacado
(CGTI);

VIIl. Coordenar, de forma articulada com as Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e
os Campi, a elaboragao e atualizagao dos instrumentos de gestao: Estatuto, Regimento Geral,
Regimento Interno da Reitoria, PDI, Planejamentos Estratégicos Anuais, Relatério de Gestao,
e outros;

IX.  Propor o desenvolvimento de a¢des, em conjunto com as demais unidades
organizacionais, visando a melhoria de processos e aperfeicoamento da gestdo e
desenvolvimento institucional do IFPA;

X. Coordenar a realizacgdo de estudos periddicos das informagdes
institucionais, para divulgacdao a comunidade e para andlise da alta gestdo, com vistas a auxilia-
los nas tomadas de decisao e elaborac¢ao de politicas para o IFPA, bem como na transparéncia
a sociedade;

XlI. Coordenar a proposicdo e andlise de indicadores de desempenho
institucional, de nivel estratégico, tatico e operacional, com vistas ao cumprimento da missdo
e visdo institucional e a melhoria/corre¢do dos processos;

Xll.  Propor sistemas de levantamentos de dados compativeis e necessarios
a governanca e ao desenvolvimento institucional;

XIll. Propor e analisar os indicadores de desempenho institucional, de nivel
estratégico, tatico e operacional, com vistas ao cumprimento da missdo e visdo institucional e
a melhoria/correcdo dos processos;

XIV. Elaborar, conjuntamente com a PROAD, o planejamento orcamentdrio anual
do IFPA;

XV. Orientar a tomada de decisGes da alta administracdo, por meio da
apresentacdo e analise de informacgdes internas e externas;

XVI. Coordenar e monitorar o gerenciamento de riscos propostos pelas unidades
em seus planejamentos anuais;

XVII. Presidir a Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas Anual (CPCA) do
IFPA, e auxiliar na coordenacdo e supervisdao da elaboracdo anual do Relatdrio de Gestdo e
demais pecas que compdem a prestacao de contas;

XVIIl. Acompanhar as acdes referentes ao Escritério de Gerenciamento de
Projetos de Gestdo e Processos (EGPGP);
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XIX. Acompanhar a Comissdo Central de Meio Ambiente (CCMA), na execucdo
das metas estabelecidas no Plano Institucional de A¢des Ambientais (PIAA) e no Plano de
Logistica Sustentavel (PLS);

XX. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXI. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

b) Departamento de Governanca e Gestdo das Informagdes Institucionais
(DGGII), CD4;

c) Coordenacdo de Governanca e Planejamento (CGP), FG1;

d) Setor de Gestdo dos Planos Institucionais (SGPI), sem funcdo gratificada;

e) Setor de Supervisdo dos Documentos Institucionais (SSDI), sem funcao
gratificada;

f) Coordenacgdo de Gestdo das Informacdes Institucionais (CGll), FG1;

g) Setor de Dados e Informacgdes Institucionais (SDII), sem funcdo gratificada.

l. Promover a cultura de gerenciamento de projetos de gestdao e processos
para a melhoria continua no IFPA;

Il. Propor e aprimorar o modelo de governanca em gerenciamento de projetos
de gestdo e processos;

Ill.  Estabelecer padrdes, procedimentos, normas e metodologias necessdrias ao
gerenciamento de projetos de gestdo e processos;

IV. Disseminar e manter metodologia e padrdes para o gerenciamento de
projetos de gestdo e processos no IFPA, de acordo com definicGes estratégicas e maturidade
organizacional em gestao por processos;

V.  Zelar pelo cumprimento da metodologia estabelecida e pelo gerenciamento
de projetos de gestdo e processos;

VI. Prover suporte técnico e metodolégico as dreas de negdcios,
multiplicadores, executores e gestores de projetos de gestdo e processos;

VIl. Reconhecer e valorizar iniciativas de gerenciamento de projetos de gestdo e
processos;

VIIl. Apoiar os multiplicadores de processos das areas nas iniciativas de melhoria
de seus projetos de gestao e processos;

IX.  Apoiar os gestores das diversas unidades do IFPA envolvidos na medicdo e
evolucdo de seus projetos de gestdo e processos;

X. Buscar a integracdo entre as iniciativas de melhoria de processos dispersos
nas unidades do IFPA;

Xl.  Buscar a maximizac¢ao do resultado das iniciativas de melhoria de processos
e o constante alinhamento com os objetivos estratégicos do IFPA;

XIl. Realizar a verificacdo técnica dos fluxogramas no repositério de processos
de acordo com a metodologia de trabalho aprovada para representacao dos processos;
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XIll. Elaborar e gerenciar a execucdo do Plano de Comunicacdo do EGPGP;

XIV. Publicar e divulgar os resultados das iniciativas de melhoria de processos nos
espacos de comunicacdo institucional;

XV. Estimular a capacitacdo dos interessados e envolvidos em melhores praticas
em gerenciamento de projetos de gestdo e processos e métodos e padrdes adotados pelo
EGPGP do IFPA;

XVI. Estimular a capacitacdo constante da equipe em gestdo por processos e em
temas correlatos ligados ao contexto de processos organizacionais, tais como: gestdo de
pessoas e relacdes interpessoais, comunicacdo, gerenciamento de projetos, gestdo de riscos,
gestdo de mudancgas, dentre outros;

XVII. Supervisionar o processo de mapeamento e de documentacdo dos
processos institucionais;

XVIII. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIX. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 86. Ao Departamento de Governan¢a e Gestdo das Informagdes
Institucionais (DGGII), subordinado a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, com cargo de direcdo CD4 (quatro), compete as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar, de forma articulada com a DPDI, a elaboracdo e atualizacao dos
instrumentos de gestdao do IFPA, sendo: Estatuto, Regimento Geral, Regimento Interno da
Reitoria e dos Campi, PDI, Planejamentos Estratégicos Anuais e outros;

Il. Supervisionar o acompanhamento e avaliagdo do PDI e dos Planejamentos
Estratégicos Anuais, como instrumentos de gestdo do IFPA;

lll. Acompanhar de forma articulada com a DPDI, a estrutura organizacional do
IFPA, visando a atender o PDI, identificando ainda, oportunidades para expansdo do ensino,
pesquisa e extensao;

IV. Coordenar, em articulacio com a PROGEP, as politicas de qualificacdo dos
gestores, para fins de utilizacdo eficiente e eficaz do planejamento estratégico e demais
instrumentos de gestdo;

V. Realizar a divulgacdo, acompanhamento e avaliacdo do PDI e seu
desdobramento em demais planos;

VI. Propor o desenvolvimento de ac¢des, em conjunto com as demais unidades
organizacionais, visando a melhoria de processos e aperfeicoamento da gestdo e
desenvolvimento institucional do IFPA;

VIl. Promover a adoc¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestacdo de contas, transparéncia e efetividade das informacoes;

VIII. Propor, em parceria com o CGRCI estruturas adequadas de governanca,
gestdo de riscos, controles internos e integridade;

IX. Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adocao de boas praticas de governanga, de gestao e de controles internos;

X. Acompanhar, de forma articulada com a CCMA, a implementacdo e os
mecanismos de monitoramento do PIAA e do PLS;

Xl. Auxiliar a CCMA, na elaboracdo do Relatério de Acompanhamento do PIAA e
do PLS e definir acbes a serem desenvolvidas ou modificadas;

XIl. Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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XIll. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 87. A Coordenagao de Governanga e Planejamento (CGP), subordinada ao
Departamento de Governanga e Gestao das Informagdes Institucionais, com funcdo
gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribui¢des:

I.  Orientar a elaboracdo e atualizagdo dos instrumentos norteadores de gestao
do IFPA, sendo: Estatuto, Regimento Geral, Regimento Interno da Reitoria e dos Campi, PDIl e
outros;

II. Coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo, o acompanhamento e a
avaliacdo do Planejamento Estratégico, tatico e operacional, como PDI, Plano de
Desenvolvimento do Campus (PDC), Plano Estratégico Anual (PEA), Plano Anual de Agdes e
Metas (PAM), por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos
(SIGPP) ou outras ferramentas de gestdo, imprescindiveis a tomada de decisdo dos gestores
em seus respectivos niveis de responsabilidade;

lll. Orientar o gerenciamento de riscos propostos pelas unidades em seus
planejamentos anuais;

IV. Avaliar a estrutura organizacional do IFPA, visando atender o PDI, e orientar a
elaboragao da estrutura de novas unidades administrativas, visando atender a demanda de
expansao da atuagdo do Instituto;

V. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VI. Executar outras fun¢Oes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he
tenham sido atribuidas.

Art. 88. Ao Setor de Gestdo dos Planos Institucionais (SGPI), subordinado a
Coordenacdo de Governanga e Planejamento, sem funcdo gratificada, compete as seguintes
atribuicdes:

I.  Assessorar a CGP na elaboracdo e atualizacdo do PDI, PDC, PEA, PAM e outros;

Il. Coordenar o processo de elaboracdo do planejamento tatico e operacional e
dos planejamentos estratégicos anuais, por meio de instrumento préprio de gestdo do IFPA;

Ill. Coordenar os processos de atualizacdo e aperfeicoamento dos instrumentos
de monitoramento do planejamento institucional;

V. Publicar no site do IFPA o PEA do IFPA;

V. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VI. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 89. Ao Setor de Supervisio dos Documentos Institucionais (SSDI),
subordinado a Coordenacdo de Governang¢a e Planejamento, sem func¢do gratificada,
compete as seguintes atribuicdes:

I.  Realizar a atualizacdo do Estatuto do IFPA, do Regimento Geral do IFPA e do
Regimento Interno da Reitoria e dos Campi, e outros;

II. Coordenar aelaboragdo de outros documentos institucionais que contribuam
para o alcance da visao do IFPA;

lll. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Art. 90. A Coordenagao de Gestdao das Informagbes Institucionais (CGll),
subordinada ao Departamento de Governanga e Gestao das Informagodes Institucionais, com
funcdo gratificada FG1 (um), compete as seguintes atribuicdes:

I.  Assessorar o DGGII na proposicdo e realizacdo de coleta e estudos periodicos
dos dados e informacdes institucionais, com vistas a auxiliar a gestdo nas tomadas de decisdo
e elaboracdo de politicas para o IFPA, bem como na transparéncia a sociedade;

[l. Coletar e propor novos indicadores de desempenho institucional, de nivel
estratégico, tatico e operacional;

lll. Realizar o monitoramento periddico das metas institucionais previstas no PDI,
Planejamentos Institucionais, e outros;

IV. Auxiliar no monitoramento do gerenciamento de riscos propostos pelas
unidades em seus planejamentos anuais;

V. Coordenar a operacionalizacdo dos sistemas de levantamento de dados
compativeis e necessarios a governanca e ao desenvolvimento institucional, apresentando as
informacdes coletadas, de forma a garantir o nivel de confiabilidade das informacdes;

VI. Auxiliar na elaboracdo e atualizacdo periddica das ferramentas e
metodologias de divulgacdo dos dados e informagdes institucionais;

VII. Auxiliar a coordenacdo da CPCA do IFPA na consolidacdo do Relatério de
Gestdo e demais pegas que compdem a prestacao de contas;

VIII. Coordenar a coleta de informagdes institucionais necessdrias para comporem
o Relatdrio de Atividades Anual do IFPA;

IX. Propor, executar e supervisionar o Plano de Dados Abertos (PDA) do IFPA;

X. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Xl. Executar outras fung¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 91. Ao Setor de Dados e Informagodes Institucionais (SDII), subordinado a
Coordenacdo de Gestao das Informagodes Institucionais, sem funcao gratificada, compete as
seguintes atribuicdes:

l. Assessorar a CGIll nas demandas que integram o Relatério de Gestdo e
demais pegas que compdem a prestagdo de contas;

Il. Consolidar as informacbes necessarias a elaboracdo do Relatério de
Atividades Anual do IFPA;

Ill.  Assessorar a CGll, no monitoramento dos indicadores de desempenho e
metas institucionais, de nivel estratégico, tatico e operacional, com vistas ao cumprimento da
missdo e visdo institucional e a melhoria/correcdo dos processos, bem como propor novos
indicadores;

IV. Monitorar o gerenciamento de riscos propostos pelas unidades em seus
planejamentos anuais;

V.  Operacionalizar os sistemas de levantamento de dados compativeis e
necessarios a governancga e ao desenvolvimento institucional, apresentando as informacdes
coletadas, de forma a garantir o nivel de confiabilidade das informacdes;

VI. Elaborar e atualizar periodicamente as ferramentas e metodologias de
divulgacdo dos dados e informacgdes institucionais;

VIl. Executar as a¢des propostas no PDA do IFPA;
VIIl. Zelar pela conservagado dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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IX.  Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secgao Il
Da Diretoria de Tecnologia da Informagao

Art. 92. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI), subordinada ao (a) Reitor
(a), com cargo de direcdo CD3 (trés), dirigida por um (a) Diretor (a) nomeado (a) pelo (a) Reitor
(a), é um orgdo executivo da gestdo superior que tem como competéncias disponibilizar
recursos de tecnologia da informacdo e comunicacao de dados as unidades do IFPA, alinhados
ao modelo de gestdo definido pela Reitoria, alinhando planejamento, execucao e analise das
atividades desenvolvidas pela coordenacgao geral de tecnologia da informac¢ao, coordenagao
de sistemas de informacdo, coordenacdo de governanga e coordenacdo de redes e
infraestrutura em consonancia com as resolu¢cdes do CONSUP e as legislagdes vigentes, ao
qual compete as seguintes atribuicdes:

I Representar o IFPA interna e externamente, em questdes relativas as
politicas de Tecnologia da Informacao;

Il. Propor as estratégias de Tecnologia da Informacao (Tl), para consolidagao
da Governanca de Tl no ambito do IFPA;

lll.  Representar a DTI no CGTI e no CGSI;

IV. Propor e manter, em conjunto com a Reitoria, Pré-reitoras e Conselho
Diretor o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI), em consonancia com
o PDJ;

V. Prestar consultoria na area de Tl ao CONSUP, a Reitoria e ao Conselho de
Diretores;

VI.  Propor projetos, procedimentos, fluxos e normativas relacionadas ao bom
funcionamento da DTl como atividade meio no IFPA;

VIl. Viabilizar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI);

VIII. Identificar as novas necessidades de Tl no ambito do IFPA e direcionar
conforme as diretrizes do PDTI;

IX.  Gerenciar pessoas e recursos tecnoldgicos de Tl, no ambito da Reitoria;

X. Propor a contratacdo de servicos de Tl, no ambito do IFPA e gerenciar a
gualidade destes servicos;

XI.  Auxiliar as comissdes de concursos e processos seletivos na disponibilizacdo
de recursos de Tl para as respectivas comissdes;

XIl.  Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIll.  Executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 93 A estrutura organizacional da DTl compreende:
a) Departamento de Tecnologia da Informacao (DPTI), CD4;
b) Coordenacdo de Sistemas de Informacao (CSl), FG1;

e} Ndcleo de Sistemas-dasAreasFinalisticas (NSAF) sem funciogratificada;
d)}Nicleo de Sistemas-Areas Meio {NSAM)sem-funcio gratificada;

e) Setor de Redes e Infraestrutura (SRI), FG2;
f) Setor de Suporte de Redes e de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao
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(SSRI), sem funcdo gratificada;
g) Setor de Governanca de Tecnologia da Informacao (SGTI), sem funcdo
gratificada.

Art. 94. Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo (DPTI), subordinado a
Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao, com cargo de direcdo CD 4 (quatro), compete as
seguintes atribuigdes:

l. Atuar em conjunto com a DTI nas decisGes de gestdo, e substitui-lo (a) nos
seus eventuais impedimentos;

Il.  Elaborar projetos, procedimentos, fluxos e normativas relacionadas ao bom
funcionamento da DTl como atividade meio no IFPA;

[ll.  Propor, gerenciar e orientar a aplicacao e uso de softwares no IFPA;

IV. Elaborar e desenvolver mecanismos de orientacdo a operacionaliza¢cdo dos
sistemas de softwares do IFPA;

V.  Supervisionar as coordenadorias na aplicacdo de métodos e instrumentos
de gestdao, bem como no cumprimento dos prazos, a correcao e a legalidade das a¢des;

VI.  Acompanhar os relatérios das Coordenagdes de Sistemas de Informacao e
de Redes e Infraestrutura;

VIl.  Acompanhar os projetos de implantagdao relacionados aos sistemas e
infraestrutura de Tl dos Campi e reitoria do IFPA;

VIIl. Prestar apoio técnico aos Campi do IFPA relacionados aos sistemas
coorporativos;

IX.  Prestar apoio gerencial de Tl a COMPESE;

X.  Acompanhar os fluxos de execucdo dos Processos Seletivos e Concursos no
processamento de inscrigoes;

XI.  Definir estratégias de treinamento de atualizacdo em informatica para os
servidores do IFPA em parceria com a PROGEP;

XIl.  Planejar, gerenciar e executar as acoes de Governanca de Tl;

XIll.  Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 95. A Coordenacdo de Sistemas de Informagao (CSlI), subordinada ao
Departamento de Tecnologia da Informagdo, com funcdo gratificada FG1 (um), compete as
seguintes atribuicdes:

l. Propor, executar e acompanhar as agdes associadas ao contexto dos
sistemas corporativos, documentos informatizados, paginas e portais de divulgacdo das
informacdes institucionais no ambito da Reitoria;

Il. Realizar apoio técnico aos campi do IFPA relacionados aos sistemas
institucionais;

lll. Definir e manter estratégias de customizacdo, implantacdo e
operacionalizacdo dos sistemas de software do IFPA e dos sistemas de informacao
terceirizados;

IV.  Supervisionar as chefias na aplicacdo de métodos e instrumentos de gestao,
bem como no cumprimento dos prazos, a correcao e a legalidade das acdes;

V. Acompanhar e manter a utilizacdo das boas praticas do processo de
desenvolvimento da DTI, nos projetos aplicados aos sistemas de software do IFPA;
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VI. Identificar as novas necessidades de Tl no ambito do IFPA relacionados aos
sistemas de informacao conforme as diretrizes do PDTI;

VIl. Apoiar os projetos relacionados a sistemas de informagao do PEA, em
consonancia com o PDI e PDTI;

VIII. Disponibilizar apoio técnico para a COMPESE;

IX.  Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

X. Elaborar estimativas de custos de projetos e implantacdo de sistemas;

Xl.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl.  Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

l. Dar suporte e atendimentos aos chamados formalizados por meio do portal
de atendimento do IFPA;
Il. Desenvolver projetos relacionados as areas de ensino, pesquisa, inovacgao e

extensao;

[ll.  Planejar, especificar, desenvolver, documentar, instalar e manter sistemas
de informacdo estabelecendo cronogramas de execu¢ao;

IV. Planejar, especificar e acompanhar o desenvolvimento e instalacdo dos
sistemas de informacao terceirizados, estabelecendo cronogramas de execucao;

V.  Administrar os sistemas de informagdes instalados, inclusive os bancos de
dados administrativos;

VI.  Elaborar relatdrios do processo de implantagdo e utilizagdo dos Sistemas
Integrados de Gestdo;

VIl. Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

VIII.  Definir planos de trabalho e supervisionar as atividades a serem realizadas
por bolsistas e estagidrios;

IX.  Elaborar relatérios de atividades realizadas por bolsistas e estagiarios;

X.  Atender os usuarios do IFPA interessados no servico de utilizacdo dos
sistemas institucionais;

Xl.  Apoiar o planejamento e execucdo de concursos publicos e processos
seletivos das atividades da COMPESE, no ambito da Reitoria do IFPA;

XIl.  Prestar suporte aos servidores do IFPA em relacdo a utilizacdo dos recursos
tecnoldgicos utilizados aos sistemas utilizados na cooperacao técnica;

XIll.  Pesquisar, avaliar e propor melhorias, baseadas em tecnologias inovadoras,
aplicadas ao contexto computacional do IFPA;

XIV. Desenvolver e manter os documentos informatizados, paginas e portais, de
divulgacdo das informacdes institucionais, em niveis interno e externo ao IFPA;

XV. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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l. Dar suporte e atendimentos aos chamados formalizados por meio do portal
de atendimento do IFPA;

Il. Desenvolver projetos relacionados as dreas administrativas, planejamento,
gestdo de pessoas e demais setores da Reitoria;

lll.  Planejar, especificar, desenvolver, documentar, instalar e manter sistemas
de informacdo estabelecendo cronogramas de execucao;

IV.  Planejar, especificar e acompanhar o desenvolvimento e instalagdao dos
sistemas de informacao terceirizados, estabelecendo cronogramas de execucao;

V.  Administrar os sistemas de informacdes instalados, inclusive os bancos de
dados administrativos;

VI. Elaborar relatdrios do processo de implantacdo e utilizagcdo dos Sistemas
Integrados de Gestao;

VII. Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

VIIl. Definir planos de trabalho e supervisionar as atividades a serem realizadas
por bolsistas e estagiarios;

IX.  Elaborar relatérios de atividades realizadas por bolsistas e estagiarios;

X.  Atender os usuarios do IFPA interessados no servico de utilizacdo dos
sistemas institucionais;

Xl.  Apoiar o planejamento das atividades das comissdes de concursos publicos
e processos simplificados no ambito da Reitoria do IFPA;

XIl.  Prestar suporte aos servidores do IFPA em relagdo a utilizagdo dos recursos
tecnoldgicos utilizados aos sistemas utilizados na cooperagao técnica;

XIll.  Pesquisar, avaliar e propor melhorias, baseadas em tecnologias inovadoras,
aplicadas ao contexto computacional do IFPA;

XIV. Desenvolver e manter os documentos informatizados, paginas e portais, de
divulgacdo das informacodes institucionais, em niveis interno e externo ao IFPA;

XV. Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham.

Art. 98. Ao Setor de Redes e Infraestrutura (SRI), subordinado ao Departamento
de Tecnologia da Informac¢ao, com funcdo gratificada FG2 (dois), compete as seguintes

atribuicdes:

l. Planejar e executar as agOes de redes e infraestrutura de Tl no ambito da
Reitoria;

Il. Realizar projetos de redes e de infraestrutura dos campi do IFPA unidade
Reitoria;

lll.  Gerenciar a estrutura de redes de computadores no ambito da Reitoria;

IV. Manter e monitorar os equipamentos, servidores e servicos de rede no
ambito do IFPA;

V.  Manter contas de usuarios no ambito da Reitoria e auxiliar os analistas e
técnicos de Tl dos campi no gerenciamento das contas de usudrios dos seus respectivos
campi;

VI.  Prestar suporte tecnolégico em nivel avancado aos Campi relacionado a
infraestrutura do setor de Tl dos Campi;

4l 2



61

VIl.  Acompanhar a qualidade do servico de Internet (Link) que é disponibilizado
aos Campi do IFPA e, em conjunto com a equipe de Tl dos Campi, e solicitar reparo e melhorias
no fornecimento do servico de Internet;

VIIl. Garantir a integridade dos dados dos computadores servidores e a
realizacdo de backups;

IX.  Gerenciar as licencas de hardware e sistemas operacionais e respectivos
prazos de vencimentos no ambito da unidade Reitoria;

X. Auditar a rede prevendo incidentes de seguranca;
Xl.  Gerenciar os servicos de terceiros na sua area de atuacao;
XIl. ldentificar as novas necessidades de Tl no ambito do IFPA relacionados aos

equipamentos de redes e infraestrutura conforme as diretrizes do PDTI;
XIll.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
XIV. Executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 99. Ao Setor de Suporte de Redes e Infraestrutura de Tecnologia da
Informacgao (SSRI), subordinado ao Setor de Redes e Infraestrutura, sem funcdo gratificada,
compete as seguintes atribuicdes:

l. Dar suporte e atendimentos aos chamados formalizados, por meio do portal
de atendimento do IFPA;

Il. Implantar e gerenciar a estrutura de redes de computadores da Instituicao;

[Il.  Dar suporte ao monitoramento dos equipamentos, servidores (Data Center)
e servicos de rede no ambito do IFPA;

IV. Dar suporte as contas de usuarios da reitoria e gerenciar a conta de todos
os usuarios do IFPA;

V.  Prestar suporte tecnolégico em nivel avancado aos analistas e técnicos de
Tl dos Campi do IFPA;

VI. Garantir a integridade dos dados dos computadores servidores e a
realizacdo de suporte aos backups;

VIl. Elaborar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas quando
solicitado;

VIIl. Manter atualizada a documentacdo da Rede Fisica e Légica;

IX.  Realizar visitas técnicas durante cooperacao técnica para elaboracdo dos
projetos de infraestrutura;

X. Elaborar os termos de referéncia dos equipamentos de rede e
infraestrutura, no ambito da Reitoria;

XI.  Elaborar projetos de infraestrutura de redes e telecomunicacgoes;

XIl.  Gerenciar as licencas dos equipamentos de rede e infraestrutura, no ambito
da reitoria;

XIll. Elaborar a documentacdo da rede fisica e légica e dos equipamentos de
hardware no ambito da Reitoria;

XIV. Gerenciar licencas dos softwares;

XV. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XVI. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 100. Ao Setor de Governanga de Tecnologia da Informagdo (SGTI),
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subordinado ao Departamento de Tecnologia da Informag¢dao, sem funcdo gratificada,
compete as seguintes atribuicdes:

l. Dar suporte e atendimentos aos chamados formalizados por meio do portal
de atendimento do IFPA;

Il. Orientar e acompanhar a execucado das atividades técnicas e administrativas
no ambito da DTI;

lll. Consolidar as informagbes para atividades de auditoria de pessoal e
recursos tecnoldgicos de Tecnologia da Informacdo, no ambito do IFPA;

IV. Executar as Estratégias de Governanca de Tl no ambito do IFPA em
consonancia com a legislacdo vigente;

V.  Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
ao contexto da coordenagao de governanga de TI;

VI. Coordenar a elaboragdo de respostas as solicitagdes emanadas dos 6rgaos
do controle externo, CGU e TCU, encaminhando aos setores responsdveis os assuntos
apontados em seus relatérios de auditoria, bem como acompanhar a implementacdo das
recomendacdes desses 6rgaos;

VII.  Aplicar e consolidar Relatérios Periddicos Relacionados a Governanga de T,
no ambito do IFPA;

VIll. Acompanhar todas as compras ou contratacdes relacionadas a TI,
garantindo a aplicagao de legislagdes vigentes de Tl;

IX.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE CONTROLE GERAL

Secao |
Da Auditoria Interna

Art. 101. A Auditoria Interna (AUDIN), vinculada ao CONSUP, com cargo de
direcdo CD3 (trés), dirigida por um (a) Auditor (a)-Chefe, é a unidade de controle interno do
IFPA, que visaavaliar de forma independente as operagcdes contabeis,
financeiras, administrativas e finalisticas executadas pelas demais unidades que compdem a
estrutura administrativa da Instituicdo, além de prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, assessorar e orientar os gestores, racionalizar as
acoes de controle, acompanhar, avaliar e fortalecer a gestdo institucional.

§1° A AUDIN exercerd suas atribuicbes sem elidir a competéncia dos controles
proprios dos sistemas instituidos no ambito da Administracdo Publica Federal, nem o controle
administrativo inerente a cada dirigente da Instituicao.

§2° A nomeacdo, designacdo, exoneracdao ou dispensa do Auditor-Chefe sera
submetida, pelo dirigente maximo da Instituicdo, a aprovacdao do CONSUP e, apds, a
aprovacao da Controladoria-Geral da Unido, conforme determina o §5° do art. 15 do Decreto
3.591/2000.

Art. 102. A Unidade de Auditoria Interna do IFPA terd a seguinte estrutura
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organizacional:
| — Auditoria-Geral — Lotacdo e Exercicio: Reitoria.
- Campi de abrangéncia: Reitoria, Abaetetuba, Paragominas, Cametd e Breves;
[l — Auditorias Regionais:
a) Nucleo Belém — Lotagdo e Exercicio: Campus Belém (Campi de abrangéncia:
Belém e Ananindeua);
b) Nucleo Castanhal — Lotacdo e Exercicio: Campus Castanhal
- Campi de abrangéncia: Castanhal, Braganca e Vigia de Nazaré;
c) Nucleo Marabd — Lotacdo e Exercicio: Campus Maraba Industrial
- Campi de abrangéncia: Marabd Industrial, Marabd Rural, Tucurui,
Parauapebas e Conceicdo do Araguaia;
d) Nucleo Santarém — Lotagao e Exercicio: Campus Santarém
- Campi de abrangéncia: Santarém, Obidos, Altamira e Itaituba.

§1° A Auditoria-Geral terd obrigatoriamente sua estrutura na Reitoria, sendo
composta por uma equipe técnica, com servidores ocupantes do cargo de Auditor, além de
servidores técnico-administrativos e/ou docentes, para suporte as atividades administrativas
e técnicas, dentro de suas competéncias, quando em exercicio na Unidade, coordenada por
um Auditor-Chefe.

§2° As Auditorias Regionais terdo atuagao nos Campi, conforme suas respectivas
abrangéncias regionais, e sdo vinculadas hierdrquicas, técnica e administrativamente a
Auditoria-Geral da Reitoria, a fim de manter a independéncia necessaria e assegurar a
imparcialidade para o desenvolvimento de trabalho sistematico de avaliacdo dos riscos, de
monitoramento e acompanhamento da gestdo, sendo compostas por no minimo um servidor
ocupante do cargo de Auditor em cada Nucleo.

§3° A estrutura organizacional da AUDIN, suas atribuicdes e seu funcionamento
estdo dispostos em seu préoprio Regimento Interno, aprovado pelo CONSUP.

Secao Il
Do Orgido de Execugdo da Procuradoria Federal junto do IFPA

Art. 103. O Orgdo de execucdo da Procuradoria Federal (PF) junto ao IFPA,
subordinado ao (a) Reitor (a), com cargo de direcdo CD3 (trés), dirigida por um (a) Procurador
(a) - Chefe, é responsavel pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico,
observada a legislacdo pertinente, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

l. Emitir pareces nas areas de sua competéncia;

Il. Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao IFPA;

Ill.  Assistir as autoridades assessoradas no controle de legalidade dos atos a
serem por elas praticados ou ja efetivados;

IV. Encaminhar os processos administrativos de cobranca, quando ndo pagos
no prazo legal, a Procuradoria Federal no Estado do Para com escopo de apurar a liquidez e
certeza nos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades do IFPA, determinando sua
inscricdo em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;

V.  Organizar os dados e elaborar as informac¢des em mandados de seguranca
ajuizados contra os dirigentes do IFPA, com a colaboracgao das areas envolvidas;
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VI. Organizar as informagdes e elaborar as minutas em requisicdes do
Ministério Publico, com a colaboracdo das areas envolvidas, quando a matéria for de natureza
juridica;

VII.  Organizar informagdes e elaborar as minutas em requisicdes da Defensoria
Publica, com a colaboracdo das areas envolvidas, quando a matéria for de natureza juridica;

VIII.  Organizarinformagdes e elaborar as minutas em requisi¢des feitas ao Reitor
por outras autoridades, quando a matéria for de natureza juridica;

IX.  Prestar assessoria juridica direta e imediata ao Gabinete da Reitoria;

X. Distribuir aos setores do IFPA, de ordem do Reitor, pedidos de informacao
e de fornecimento de documentos inerentes as atribuicdes da PF-IFPA, quando a area possuir
informagdo ou documento habil ao atendimento da demanda;

Xl. Elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitagdao, contratos,
convénios e demais ajustes no ambito do IFPA;

Xll.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIlll. Executar outras fun¢des que, por sua natureza e objetivos, |he sejam afetas
ou atribuidas pela Reitoria.

Art. 104. A estrutura organizacional da Procuradoria Federal compreende:

\ eo-de Apocio-daPro do ade NAP am a¥al=TaWe

7 “ 7

l. Executar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da
Procuradoria Federal junto ao IFPA;

II.  Auxiliar o Procurador-Chefe na analise prévia dos processos administrativos
gue lhe sdo submetidos para manifestacdo juridica conclusiva;

Ill.  Organizar e manter atualizados os acervos de documentacdo, publicacdes
técnico-juridicas literarias e os referentes a legislacdo de interesse da area;

IV.  Atualizar as informacGes sob os cuidados da Procuradoria Federal junto ao
IFPA nos sitios e sistema informatizados do IFPA e da Advocacia-Geral da Unido (AGU);

V.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VI.  Exercer outras atividades que forem atribuidas pelo Procurador-Chefe.

Secao lll
Da Corregedoria

Art. 106. A Corregedoria (CORREG), subordinado ao (a) Reitor (a), com cargo de
direcdo CD4 (quatro), dirigida por um (a) Chefe, é érgao responsavel pelo planejamento,
direcdo, orientacdo, supervisdo, avaliacdo, aprimoramento, conducdo e controle das
atividades de correicdo no ambito do IFPA, em especial no que diz respeito a apuracdo de
ilicitos administrativos praticados por servidores publicos, a tomada de contas especial e as
acoes de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas, ao qual compete as seguintes
atribuicodes:

l. Instruir e regular procedimentos administrativos disciplinares, tomadas de
contas especiais e processo de responsabilizacdo de pessoa juridica.

Il. Elaborar treinamento de capacitacdo de servidores para atuarem em
matérias de sua competéncia.
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lll.  Cadastrar processos nos sistemas CGU-PAD e CGU-PJ.

IV. Exercer, com independéncia e imparcialidade, as competéncias previstas,
em legislacdo especifica vigente, que disponha sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal.

V.  Atuar em instrucdo processual preliminar em todos os processos de sua
competéncia, podendo requisitar documentos, informacdes, pareceres, manifestacdes
técnicas;

VI. Convocar servidores, bem como quaisquer pessoas que venham contribuir
para esclarecimentos de fatos.

VIl.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIIl. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secdo IV
Da Ouvidoria

Art. 107. A Ouvidoria (OUV), subordinada ao (a) Reitor (a), com fungao gratificada
FG1 (um), dirigida por um (a) Ouvidor (a), nomeado (a) pelo Reitor (a), é responsdvel pelo
planejamento e execucdao das a¢bes de ouvidoria, que terd seu regulamento de
funcionamento, nos termos da legislacdo vigente, ao qual compete as seguintes
atribuicdes:

l. Receber, examinar, registrar, e encaminhar por meio de procedimentos e
sistemas proéprios da instituicdo as manifesta¢des do cidadado usuario;

Il Tratar as respostas de manifestacdes para o efetivo encaminhamento aos
interessados, realizando a devida mediac¢ao e articulagdo necessarias a solugdo de demandas;

[ll.  Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes da instituicdo, informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informacao e resposta;

IV. Propor solucdes e oferecer recomendacgdes as instancias pedagdgicas e
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria da qualidade dos servicos
prestados com relacdo as manifestacdes recebidas;

V.  Realizar, no ambito de suas competéncias, acbes que promovam a apuracao
da procedéncia de reclamacdes e de denuncias, assim como de eventuais responsabilidades,
com vistas a necessidade ocasional de instauracdo de sindicancias, de auditorias e de
procedimentos administrativos pertinentes;

VI. Requisitar fundamentada e formalmente, quando necessario, informacoes
pertinentes junto aos setores e as unidades organizacionais da Instituicdo;

VIl. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area, obedecidas as formalidades e restri¢cOes legais;

VIII. Articular suas agdes com o Servico de Informacdo ao Cidadao.

IX.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X. Executar outras fung¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenhamsido atribuidas.

CAPITULO V
DAS COMISSOES, COMITES, CONSELHOS E REDES
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Art. 108. As Comissdes, Comités, Conselhos e Redes sdao érgaos vinculados a
Reitoria do IFPA, mas de carater independente, responsaveis por realizar atividades especiais
sobre temas importantes da gestao, devendo ser regidos por regimentos proéprios.

Art. 109. A Reitoria poderd, no interesse da administracdo, criar grupos de
trabalho com prazo determinado em portaria, para tratar de questdes especificas.

Secao |
Da Comissao Central de Meio Ambiente

Art. 110. A Comissdo Central de Meio Ambiente (CCMA), vinculada a Reitoria,
coordenada pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, compete as
seguintes atribuicdes:

l. Desenvolver a¢Oes sistémicas, em articulagdo com a comunidade interna,
para a implantac¢do da Politica Institucional de Meio Ambiente;

Il. Planejar acdes e metas, para o cumprimento da legislacdo sobre o meio
ambiente;

[Il.  Formular a Agenda Ambiental da Administragdo Publica do IFPA;

IV. Elaborar o PAM de Meio Ambiente do IFPA;

V. Estimular a inclusdo da tematica do meio ambiente nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VI. Sensibilizar a comunidade do IFPA acerca do desenvolvimento de praticas
sustentaveis;

VII. Promover iniciativas de capacitacdo de servidores afetos a sustentabilidade;

VIIl. Propor diretrizes para o PLS;

IX. Realizar o acompanhamento e a avaliacdo das ac¢Oes desenvolvidas pelos
setores da Reitoria e pelos Campi do IFPA;

X. Elaborar relatério anual de sustentabilidade ambiental do IFPA, assim como
a divulgacdo dos resultados;

Xl.  Realizar ou propor diretrizes para quaisquer outras agdes referentes a
sustentabilidade ambiental na abrangéncia do IFPA.

Secao Il
Da Comissao de Assistentes Sociais

Art. 111. A Comissdo de Assistentes Sociais (CAS), vinculada a Pré-reitoria de
Ensino, compete as seguintes atribuicdes:

l. Normatizar e acompanhar a implementacdo do indice de Vulnerabilidade
Social — IVS, no IFPA;

Il. Realizar a andlise de vulnerabilidade social nos campi do IFPA em que nao
ha profissional do Servico Social;

lll.  Realizar estudos visando a celeridade do atendimento aos estudantes do
IFPA que se encontram em situacao de vulnerabilidade social;

IV.  Atuar, excepcionalmente, nos campi do IFPA com a¢bes no ambito de sua
competéncia técnica.

Secao lll
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Da Comissao de Elaboracdao e Acompanhamento do Calendario Académico Institucional

Art. 112. A Comissao de Elabora¢do e Acompanhamento do Calendario
Académico Institucional (CEACAI), vinculado a Pré-reitoria de Ensino, compete as seguintes
atribuicdes:

l. Elaborar o calendario académico institucional, em articulacdo com as proé-
reitorias de ensino, de extensao e de pesquisa, pds-graduacao e inovacdo do IFPA;

Il. Encaminhar aos diretores gerais dos campi a proposta de calenddrio
académico institucional do IFPA para o ano seguinte, assim como as orienta¢des para a
elaboracdo dos calendarios académicos dos campi;

Ill.  Analisar e emitir parecer quanto aos calenddrios académicos dos campi;

IV.  Prestar as orientagdes necessarias aos campi quanto aos ajustes necessarios
para a aprovagdo de seus calendarios académicos;

V.  Encaminhar para PROEN as versdes finais aprovadas dos calendarios
académicos dos campi para o ano seguinte, para fins de submissdo a apreciacdo do CONSUP;

VI.  Comunicar a PROEN a ocorréncia de calendarios académicos dos campi ndo
aprovados dentro do prazo estabelecido, quando isto se der em decorréncia do nado
cumprimento das orientagdes prestadas pela referida comissao;

VII.  Analisar e emitir parecer quanto as solicitacdes de alteracao dos calenddrios
académicos dos campi que impliguem em mudanca de periodos de férias ou de datas de inicio
e término dos periodos letivos estabelecidos em resolucao.

Secdo IV
Da Comiss3o de Etica

Art. 113. A Comissdo de Etica (CET), vinculada & Comissdo de Etica Publica (CEP)
da Presidéncia da Republica, serd composta por servidores efetivos pertencentes ao quadro
permanente da Instituicdo, compete as seguintes atribuicdes:

I.  Atuar como instancia colegiada com funcdes consultivas de dirigentes e
servidores no ambito do IFPA;

Il. Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, em conformidade com a legislacdo especifica que o aprovou, devendo:

a) Submeter a CEP, propostas para seu aperfeicoamento;

b) Apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;

c¢) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agbes objetivando a
disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

d) Dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e
deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientacdes da CEP;

e) Fomentaraintegracao e uniformizar entendimentos dos 6rgaos e unidades
que integram o Sistema de Gestdo da Etica.

. Representar o IFPA na Rede de Etica do Poder Executivo;

IV.  Supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal e comunicar a CEP, situacdes que possam configurar descumprimento de suas
normas;

V.  Aplicar o cddigo de ética ou de conduta prdprio, no que couber;
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VI. Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com cidaddo e no resguardo do patrimonio publico;

VIl. Responder consultas que lhes forem dirigidas;

VIIl. Receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

IX. Instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

X. Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

Xl.  Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades federais
informacgdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

XIl.  Requerer informacdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes
a agentes publicos e a 6rgaos e entidades de outros entes da federa¢do ou de outros Poderes
da Republica;

XIll. Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV. Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV. Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato
a unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a) Sugerir ao dirigente maximo a exonerac¢do de ocupante de cargo ou fungao
de confianca;

b) Sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade

de origem;

c) Sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente
para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for
o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

XVI. Arquivar os processos ou remeté-los ao orgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracao
seja da competéncia de 6rgao distinto;

XVII. Notificar as partes sobre suas decisdes;

XVIII. Submeter ao dirigente maximo do IFPA sugestdes de aprimoramento ao
codigo de conduta ética da instituicado;

XIX. Elaborar e propor alteracdes ao cddigo de ética ou de conduta préprio e ao
regimento interno;

XX. Dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XXI. Dar publicidade de seus atos, observada a restricdo prevista no ltem Il deste
artigo;

XXII. Requisitar agente publico para prestar servicos transitorios técnicos ou
administrativos & Comiss3o de Etica, mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo;

XXIIl. Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética que contemple
as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas e indicadores de avaliacdo;

XXIV. Indicar por meio de ato interno, representantes dos Campi, que serao
designados pelos dirigentes maximos do IFPA, para contribuir nos trabalhos de educacdo e
comunicagao.

Secao V
Da Comiss3o de Etica no Uso de Animais
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Art. 114. A Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA), vinculada a Pré-reitoria
de Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovagao, compete as seguintes atribuicdes:

l. Cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicdes, o disposto na Lei n°
11.794/2008 e nas demais normas aplicaveis do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, inovagao e
Comunicagbes (MCTI) e nas Resolugdes normativas do Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal (CONCEA);

. Examinar previamente os procedimentos de ensino e pesquisa a serem
realizados, para determinar sua compatibilidade com a legislacdo aplicada;

Ill.  Elaborar pareceres quanto aos aspectos éticos de todos os procedimentos
envolvendo animais, considerando a relevancia do propdsito académico, o bem-estar e a
protecdo do animal;

IV.  Emitir certificados embasados nos pareceres favoraveis;

V.  Desempenhar papel consultivo e deliberativo sobre o uso de animais no
ambito da pesquisa e ensino;

VI.  Cumprir e recomendar, nos limites de suas atribui¢cdes, o disposto na
legislagdo nacional vigente e nas demais leis aplicaveis a utilizacdo de animais;

VII. Incentivar, sempre que possivel, a utilizacdo de técnicas alternativas que
substituam, reduza ou refine o uso de animais;

VIIl. Manter cadastro de pesquisadores que realizam procedimentos de ensino e
pesquisa com animais;

IX. Manter o cadastro atualizado dos procedimentos de ensino e pesquisa
realizados, ou em andamento, enviando cépia ao CONCEA,;

X. Orientar os pesquisadores sobre os aspectos éticos dos procedimentos de
ensino e pesquisa, bem como sobre as instala¢gdes necessarias para a manutengao dos animais
de experimentacao.

Secao VI
Da Comissao de Inventario

Art. 115. A Comissdo de Inventario (Cl), vinculada a Reitoria, compete as seguintes
atribuicdes:

l. Verificar a localizagao fisica de todos os bens patrimoniais da unidade de
controle patrimonial;

. Avaliar do estado de conservacao destes bens;

lll.  Classificar os bens passiveis de disponibilidade;

IV. Identificar os bens pertencentes a outras unidades académicas ou érgaos
administrativos e que ainda ndo foram transferidos para sua unidade de controle patrimonial;
V. ldentificar os bens permanentes eventualmente ndo tombados;

VI. Identificar os bens patrimoniais dos que eventualmente ndo possam ser
localizados;

VIl.  Emitir relatdrio final acerca das observagdes anotadas ao longo do processo
do inventario, constando as informacgdes quanto aos procedimentos realizados, a situacao
geral do patrimbnio da unidade de controle e as recomendag¢des para corrigir as
irregularidades apontadas, assim como eliminar ou reduzir o risco de sua ocorréncia futura,
se for o caso.

Secao VII
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Da Comissao de Processos Seletivos

Art. 116. A Comissao de Processos Seletivos (COMPESE), vinculada a Pré-reitoria
de Ensino, compete as seguintes atribuicdes:

l. Planejar e promover a realizagao dos processos seletivos para ingresso nos
cursos regulares do IFPA;

Il. Coordenar e supervisionar todas as etapas de cada processo seletivo;

[Il.  Supervisionar e auxiliar nos servigos das Assessorias da COMPESE e da
Coordenacdao da COMPESE no campus;

IV. Coordenar e elaborar em conjunto com as Assessorias da COMPESE os
editais de processos seletivos unificados, em consonancia com a legislacdo e normas vigentes;

V.  Encaminhar ao Gabinete da Reitoria as indicagdes de servidores para
membros das assessorias da COMPESE para designa¢ao por meio de portaria do Reitor;

VI. Encaminhar os editais de processos seletivos a PROEN ou a PROPPG,
conforme o nivel de ensino dos cursos e a drea de atuagao de cada Pré-retoria, para analise,
tramitac¢Oes e aprovacao junto a Procuradoria Federal;

VII. Autorizar e encaminhar a ASCOM e Divulgacao para publicacdo os editais de
processo seletivo aprovados;

VIII. Fazer contatos telefénico, via e-mail, em reunides presenciais ou por web,
durante todo o processo seletivo, com os coordenadores da COMPESE nos campi para
supervisionar os trabalhos de isen¢dao de pagamento de taxa de inscrigdo, inscricao dos
candidatos, divulgacdo e aplicagdao de provas;

IX. Homologar relatério de classificagcdo dos candidatos para publicacao;

X. Responder aos recursos contra o gabarito das provas e das notas finais do
processo seletivo, com subsidios das Coordena¢des da COMPESE nos campi;

XlI.  Homologar o resultado de cada processo seletivo e autorizar sua publicacdo
e divulgacdo;

Xll.  Responder e subsidiar o Gabinete da Reitoria e a Procuradoria Federal junto
ao IFPA nas demandas judiciais decorrentes de processo seletivo para ingresso de discentes
nos cursos oferecidos pelos IFPA, mediante subsidios das Coordenacdes da COMPESE nos
campi, quando necessario.

XIll.  Fazer interlocucdo direta com a PROEN, PROPPG, CTEAD e demais membros
da COMPESE, permitindo articulacdo sistémica de todo o processo seletivo e da politica de
ingresso de novos discentes no IFPA.

XIV. Construir junto com as Assessorias da COMPESE e Coordenacdes da
COMPESE nos campi os instrumentos de avaliacdo da atuacdo em cada processo seletivo dos
servidores, prepostos e colaboradores, visando aperfeicoar os servicos prestados pela
COMPESE.

XV. Solicitar materiais de interesse da COMPESE junto ao setor de almoxarifado
da Reitoria;

XVI. Solicitar empenhos para a execuc¢ao de todos os servicos demandados pela
COMPESE, quando necessario;

XVII. Propor, semestralmente, a atualizacao e a criacdo de novas funcionalidades
no sistema SISCOPESE ao Instituto Federal Sudeste de Minas;

XVIIl. Homologar e encaminhar ao setor de pagamento da Reitoria, via processo
administrativo, as declaracbes de execucdo de atividades dos servidores, prepostos e
colaboradores que trabalharem nos processos seletivos coordenados pela COMPESE.
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XIX. Zelar pelo bom andamento dos processos seletivos coordenados pela
COMPESE, seguindo as normas editalicias, em consonancia com a legislacdo e normas vigentes
na Instituicao.

Secao VIII
Da Comissao Interna de Saude Seguranga do Servidor Publico

Art. 117. A Comissdo Interna de Saude Seguranga do Servidor Publico (CISSP),
vinculada a Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, com finalidade
implementar a¢Oes voltadas para a prevenc¢ao de riscos a saude do servidor publico, bem
como de instituir mecanismos capazes de estimular atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da saude e da seguranca do trabalho no ambito do IFPA, compete as seguintes
atribuicdes:

l. Realizar o levantamento das condi¢des do meio ambiente de trabalho
visando a detecgdo de riscos ocupacionais e outros elementos nocivos a saude e ao bem-estar
dos servidores;

Il. Elaborar e atualizar o mapa de riscos, bem como elaborar os Procedimentos
Operacionais Padrdes (POP) dos locais de trabalho;

[ll.  Elaborar Plano de Trabalho, identificando a¢des que possibilitem a solucao
de problemas de seguranca e saude no trabalho;

IV. Elaborar anualmente um Plano de Gestdo de Riscos a Integridade Fisica do
Servidor da unidade;

V. Realizar, periodicamente, inspe¢des de segurangca nos ambientes de
trabalho, visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a integridade
fisica dos servidores;

VI. Propor medidas preventivas e/ou corretivas para substituir, neutralizar ou
reduzir os riscos existentes;

VIl.  Acompanhar a execuc¢do das medidas preventivas e conetivas até a sua total
implementagao;

VIIl. Requerer, por escrito, a Direcdo Geral do Campus (ou Reitoria) a melhoria
das condicbes de trabalho para a realizacdo das devidas adequacdes no local onde fora
identificado o risco;

IX.  Apurar denuncias de risco ocupacional, por meio do levantamento das
condicGes de trabalho, informando os riscos constatados aos servidores a chefia imediata, a
Direcdo Geral do Campus (ou Reitoria), aos (as) Engenheiros (as) de Seguranca do Trabalho
e/ou Técnico (a) de Seguranca do Trabalho e propor a¢des corretivas quando necessario;

X. Requerer junto a Direcdo Geral do Campus (ou Reitoria), aos (as)
Engenheiros (as) de Seguranca do Trabalho ou Técnico (a) de Seguranca do Trabalho a
paralisacdo de mdaquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos servidores;

Xl.  Divulgar as normas da saude e seguranca no trabalho e zelar pela sua
observancia;

XIl.  Participar, em conjunto com os (as) Engenheiros (as) de Seguranca do
Trabalho, Técnico (a) de Seguranca do Trabalho ou com o Dirigente Geral do Campus (ou
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Reitor) da analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucédo
dos problemas identificados;

XIll. Propor aos setores competentes a realizacdo de eventos, cursos e
treinamentos para despertar o interesse dos servidores quanto aos cuidados com a salde e
seguranca do trabalho;

XIV. Promover e participar de campanhas e acbes de promoc¢do da saude e
qgualidade de vida, prevencao de doencas e acidentes do trabalho;

XV. Colaborar no desenvolvimento e implementacdo de programas, analises e
estudos relacionados a seguranca e salde no trabalho;

XVI. Realizar a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e
Cuidados com a Saude dos Servidores (CSS);

XVII. A cada reunido ordinaria, monitorar e avaliar o cumprimento das ag¢des de
promoc¢do da saude e da humanizacdo do trabalho, em especial da melhoria das suas
condig¢Oes, da prevencao de acidentes e doengas laborais e discutir as situagdes de risco que
foram identificadas nas propostas de seguranga, verificando seu andamento e
posicionamento;

XVIII. Elaborar seu calendario de reuniGes ordinarias e propor ajustes a este
regimento interno;

XIX. Assegurar o direito a recusa ao trabalho nas situacdes em que os processos
de trabalho apresentem risco grave e iminente a integridade fisica e/ou psiquica dos
servidores e/ou ao meio ambiente;

XX. Convocar e realizar reunides extraordindrias em caso de denuncia de
situacdo de risco grave e iminente a saude ou seguranca dos servidores ou em caso de
ocorréncia de acidente de trabalho.

Secao IX
Da Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo

Art. 118. A Comissao Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), vinculada a Comissao Nacional de
Supervisao do MEC, com finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do
PCCTAE no ambito do IFPA, compete as seguintes atribuicdes:

l. Auxiliar a Area de Gestdo de Pessoas, bem como os servidores, quanto ao
Plano de Carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo;

Il. Fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira no ambito da
respectiva instituicdo federal de ensino;

lll.  Propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para o
aprimoramento do plano;

IV. Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucado do plano de
desenvolvimento de pessoal do IFPA nos seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

V.  Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do IFPA, em conformidade com
legislacao vigente sobre o tema;
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VI.  Acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do
IFPA propostos pela drea de pessoal, bem corno os cargos que os integram;

VIl. Examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los
a Comissao Nacional de Supervisao;

VIIl. Desenvolvimento de estudos e analises que permita fornecer subsidios para
afixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal e seus instrumentos, dentro
de suas competéncias;

IX.  Produzir canal de comunicacao e divulgacdo de direitos, vantagens e deveres
dos Servidores Técnicos-Administrativos do IFPA.

Secao X
Da Comissao Permanente de Avaliagio de Documentos

Art. 119. A Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD), vinculada
ao Nucleo de Gestao Documental, compete as seguintes atribuicdes:

l. Aprovar o Plano de Destinagdo de Documentos, bem como instruir
na elaboragao de Listagens de Eliminacao de Documentos e submete-la as autoridades
competentes;

Il. Elaborar atas de aprovagao de Listagens de Elimina¢ao de Documentos;

[ll.  Elaborar e publicar o Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos no
Didrio Oficial da Unido e encaminhar cépia da publicacdo ao Arquivo Nacional;

IV.  Orientar a constituicao de Comissdes Setoriais de Arquivos para integrar-se
a CPAD;

Segdo XI
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 120. A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 6rgdo consultivo,
independente e competente de assessoramento do CONSUP do IFPA para formulacdo,
acompanhamento e execucdo da politica de pessoal docente, compete as seguintes
atribuicdes:

I. Emitir pareceres concernentes a:

a) Deimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades
académicas;

b) Contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

c) Alteracdo de regime de trabalho docente;

d) Avaliacdo de desempenho para progressdao e promocdo funcional dos
docentes;

e) Solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacdo,
mestrado, doutorado, pds-doutorado, inclusive quando se tratar de renovacdo ou suspensao
do prazo concedido;

f) Liberacdo de professores para programas de cooperacdo com outras
instituicdes universitarias ou nao;

g) Desenvolvimento de estudos e analises que permita fornecer subsidios
para afixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal e seus instrumentos.

Il. Produzir canal de comunicacdo e divulgacdo de direitos, vantagens e deveres
dos Servidores Docentes do IFPA.
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Secgao Xl
Da Comissao Permanente de Prestacdo de Contas Anual

Art. 121. A Comissdao Permanente de Prestacio de Contas Anual (CPCA),
vinculada a Reitoria, coordenada pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, compete as seguintes atribuicdes:

l. Coordenar os trabalhos da prestacdo de contas anual do IFPA;

Il. Organizar e consolidar a prestacdo de contas anual do IFPA;

Ill.  Avaliar os resultados da consolidacdo da prestacdo de contas anual do IFPA,
para contribuir com os processos de tomada de decisdes em todos os niveis de gestao;

IV. Avaliar os processos da prestacdo de contas anual do IFPA, com vista ao
aprimoramento das atividades futuras;

V.  Apresentar relatério final de desenvolvimento dos trabalhos da prestacao
de contas anual do IFPA;

VI.  Promover capacita¢ao para os seus membros para conduc¢ao dos trabalhos
da prestacdo de contas anual do IFPA;

VIl.  Propor ao CONSUP a criagdo de normativas para melhoria do processo de
prestacao de contas do IFPA.

Secao XllI
Da Comissao Propria de Avaliagao

Art. 122. A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), responsavel por coordenar os
processos de Avaliacdo Institucional Interna (Autoavaliagdo) no IFPA, além de sistematizar e
prestar informacoes solicitadas pelo INEP, compete as seguintes atribuicoes:

l. Elaborar proposta de avaliagao interna, em consonancia com as diretrizes da
Comissao Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (CONAES);

Il. Coordenar e articular o processo avaliacao interna do IFPA;

lll. Desenvolver acdes de sensibilizacdo junto a comunidade interna para
promocdo de participacdo, colaboracdo e contribuicdo no processo de avaliacdo institucional;

IV. Sistematizar, organizar e prestar informac&es atribuidas a avaliacdo interna
junto ao INEP e aos drgdos externos de regulacao:

V.  Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de avaliagdao interna
desenvolvidas pelas CPAs dos Campi do IFPA;

VI.  Propor, a partir do resultado das avaliagdes internas, agdes de melhoria da
gualidade dos servicos prestados pelo IFPA;

VIl. Fazer ampla divulgacdo de sua composicdo e de sua agenda;

VIIl. Prestar contas, ao final do processo de avaliacdo interna, de suas atividades
ao CONSUP, apresentando relatérios, pareceres e recomendacoes;

IX.  Participar do processo de avaliacdo externa para atos de credenciamento ou
recredenciamento institucional.

Secao XIV
Do Comité Assessor de Extensao
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Art. 123. Ao Comité Assessor de Extensdao (CAEX), vinculado a Pré-reitoria de
Extensao, compete as seguintes atribuicdes:

l. Auxiliar na elaboracdo e implementacdo das Politicas de Extensdo adotadas
pelo IFPA;

Il. Propor estratégias para a elaboracdo de editais, visando o fomento de acdes
e/ou projetos de extensdo, no dmbito do IFPA;

lll.  Propor diretrizes e estratégias, em conjunto com as deliberacdes da PROEX,
para a promoc¢do, o desenvolvimento e o aprimoramento de praticas extensionistas no IFPA,
pautadas no indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa;

IV. Socializar com os pares de cada unidade académica as acdes propostas pelo
Comité e aprovadas pela gestdo superior do IFPA;

V.  Propor alternativas de incentivo e desenvolvimento de programagodes
cientificas, artistico-culturais, sociais e desportivas, envolvendo os Campi;

VI.  Discutir questdes pertinentes a promocgao de politicas de aproximagao dos
servidores e discentes com a realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades
produtivas, sociais e culturais da comunidade local e regional do IFPA;

VII. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secdo XV
Do Comité Cientifico

Art. 124. Ao Comité Cientifico (CC), unidade colegiada com fun¢do consultiva das
atividades de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo do IFPA, vinculado a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao, compete as seguintes atribuicdes:

l. Assessorar a PROPPG em questdes relativas a pesquisa cientifica e inovacao;

II.  Analisar os critérios de selecdo e avaliacdo de projetos, pesquisadores e
bolsistas e julgar, em primeira instancia, os recursos impetrados relativos a esses critérios;

lll.  Auxiliar na selecdo do grupo de pareceristas ad hoc externos que
participardo dos processos de avaliacdo e selecdo de projetos e planos de trabalho do IFPA;

IV. A valiar os projetos e demais documentacdes relacionadas a pesquisa,
ciéncia, tecnologia e inovacao vinculados as acées de pesquisa & inovacao, submetidos ou ndo
a editais;

V. Pronunciar-se, manifestando parecer, sobre os relatérios de atividades de
pesquisa;

VI.  Pronunciar-se, manifestando parecer, sobre os PPC da pds-graduacao;

VIl. Subsidiar a implementacdo do Comité Cientifico Local (CCL) nos campi do
IFPA.

Secao XVI
Do Comité de Arte e Cultura

Art. 125. Ao Comité de Arte e Cultura (CAC), vinculado a Reitoria e coordenado
pela Pro-reitoria de Extensao, compete as seguintes atribuicdes:

l. Propor diretrizes e contribuir na elaboracdo e atualizagdo das politicas de
arte e cultura do IFPA;
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. Orientar e auxiliar a coordenacao de arte, cultura, diversidade e desporto na
gestdo e execucdo das atividades ligadas a arte e cultura do IFPA quando solicitados;

IIl.  Elaborar e/ou analisar instrumentos regulatdrios de eventos artistico-
culturais realizados pela Reitoria ou pelos Campi do IFPA;

IV.  Prestar consultoria, de acordo com as expertises dos membros do comité, a
gestdo de extensdo em assuntos diretamente ligados a boa execucdo de programas e projetos
em arte, cultura e diversidade;

V. Dar assisténcia no planejamento, realizagdo e avaliagdo de eventos
realizados pela Reitoria, buscando sempre a garantia de suas realizacdes;

VI. Desempenhar outras atribui¢cdes especificas que poderdo ser definidas no
decorrer do processo.

Secao XVII
Do Comité de Empreendedorismo

Art. 126. Ao Comité de Empreendedorismo (CEMP), vinculado a Reitoria e
coordenado pela Pré-reitoria de Extensao, compete as seguintes atribuicbes:

l. Propor diretrizes e contribuir na elaboracdo e atualizacdo das politicas
relacionadas as agcdes empreendedoras do IFPA;

Il. Orientar e auxiliar a Coordenagdo de Inclusao, Desenvolvimento e
Empreendedorismo na gestdo e execug¢ao das atividades ligadas ao Empreendedorismo no
IFPA quando solicitados;

[ll.  Analisar instrumentos regulatérios de selecdo de projetos de
empreendedorismo realizados pela Reitoria ou pelos Campi do IFPA;

IV.  Prestar consultoria, de acordo com as expertises dos membros do comité, a
gestdo de extensdao em assuntos diretamente ligados a boa execucdo de programas e projetos
de empreendedorismo;

V. Dar assisténcia no planejamento, realizacdo e avaliacdo de eventos
realizados pela Reitoria, no ambito do empreendedorismo, buscando sempre a garantia de
suas realizac¢Oes.

VI. Propor praticas de ampliacdo da cultura empreendedora e o
empreendedorismo, visando o fortalecimento do processo de formacdo do estudante;

VIl. Promover ac¢ées voltadas para o incentivo, formacdo e desenvolvimento de
competéncias empreendedoras entre toda a comunidade académica;

VIIl. Apoiar a constituicdo e implantacdo de incubadoras de empresas (de base
tecnoldgica, tradicionais, mistas ou sociais), de empresas juniores e projetos voltados para
praticas de empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por meio de
programas institucionais;

IX. Desempenhar outras atribuicGes especificas que poderdo ser definidas no
decorrer do processo.

Segao XVIiI
Do Comité de Esporte e Lazer

Art. 127. Ao Comité de Esporte e Lazer (CEL), vinculado a Reitoria , coordenado
pela Pro-reitoria de Extensao, compete as seguintes atribuicdes:
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l. Propor diretrizes e contribuir na elaboracao e atualizacdo das politicas de
esporte e lazer do IFPA;

. Orientar e auxiliar a coordenacao de arte, cultura, diversidade e desporto na
gestdo e execucdo das atividades ligadas a esporte e lazer do IFPA quando solicitados;

lll.  Elaborar e/ou analisar instrumentos regulatérios de eventos desportivos
realizados pela Reitoria ou pelos Campi do IFPA;

IV.  Prestar consultoria, de acordo com as expertises dos membros do comité, a
gestdo de extensdao em assuntos diretamente ligados a boa execucdo de programas e projetos
em esporte e lazer;

V. Dar assisténcia no planejamento, realizacdo e avaliacdo de eventos
realizados pela Reitoria, buscando sempre a garantia de suas realizacdes;

VI. Desempenhar outras atribuicdes especificas que poderao ser definidas no
decorrer do processo.

Segao XIX
Do Comité de Governanga, Riscos, Controles e Integridade

Art. 128. Ao Comité de Governanga, Riscos, Controles e Integridade (CGRCI),
compete as seguintes atribuicdes:

l. Promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

Il. Institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestao de riscos e
controles internos;

[ll.  Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adocdo de boas praticas de governanca, de gestdo de riscos e de controles internos;

IV.  Garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, cddigos, normas e padroes,
com vistas a conducgao das politicas e a prestacao de servicos de interesse publico;

V.  Promover a integracdo dos agentes responsdveis pela governanca, pela
gestdo de riscos e pelos controles internos;

VI. Promover a adocdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

VIl.  Aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicac¢ado
e institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos;

VIIl. Supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem
comprometera prestacdo de servicos de interesse publico;

IX. Liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos
controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao no 6rgao ou entidade;

X. Estabelecer limites de exposicdo a riscos globais do 6rgdo, bem com os
limites de alcada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

XI.  Aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos
para gerenciamento de riscos e implementacdo dos controles internos da gestao;

XIl.  Emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da gestao de
riscos e dos controles internos;

XIll.  Monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo Comité.

Seg¢ao XX
Do Comité de Internacionalizacao
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Art. 129. Ao Comité de Internacionalizagao (CINT), vinculado a Reitoria e
coordenado pela Pré-reitoria de Extensao, compete as seguintes atribuicdes:

l. Orientar e auxiliar a coordenacdo de Rela¢Ges Internacionais na gestdo e
execucdo das atividades ligadas a internacionalizacdo no IFPA, quando solicitados;

Il. Propor estratégias e acdes no contexto da internacionalizacdo do IFPA;

lll.  Oferecer suporte as acdes de internacionalizacdo, no ambito da Reitoria
e/ou unidades académicas da Instituicdo;

IV. Fortalecer a insercdo e a visibilidade internacional do IFPA;

V.  Propor praticas de incentivo a participacdo da comunidade académica no
processo de internacionalizacdo;

VI.  Efetuar, juntamente com a Coordenacdo de Relacdes Internacionais, o
acompanhamento do processo de mobilidade estudantil e intercambio dos discentes do IFPA;

VII. Participar da analise técnica dos processos de reconhecimento,
aproveitamento e equivaléncia de disciplinas cursadas em outras instituicbes de ensino
estrangeiras;

VIII. Intensificar as intera¢des do IFPA com a sociedade e o poder publico, com o
objetivo de ampliar o fomento as acdes de internacionalizagao;

IX. Desempenhar outras atribuicdes especificas que poderao ser definidas no
decorrer do processo.

Seg¢ao XXI
Do Comité Gestor de Segurancga da Informagao

Art. 130. Ao Comité Gestor de Seguranga da Informagao (CGSI), compete as
seguintes atribuicdes:

l. Promover a cultura de seguranca da informacdo;

II.  Acompanhar as investigacGes e as avaliacbes dos danos decorrentes de
violacdo da seguranca da informacdo no ambito do IFPA;

Ill.  Propor recursos orcamentdrios necessarios as acoes de seguranca da
informacdo;

IV. Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis
impactos na seguranca da informacao;

V.  Propor normas relativas a seguranca da informacao;

VI.  Normatizar e supervisionar a seguranca da informacdo no ambito do IFPA;

VIl. Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes
especificas sobre seguranca da informacao;

VIIl. Propor a Politica de Seguranca da Informacdo do IFPA, bem como sua
alteracdo quando necessario for;

IX.  Solicitar apuracdes quando da suspeita de ocorréncias de violacdo da
seguranca da informacao;

X.  Avaliar, revisar e analisar criticamente a Politica de Segurancga da Informacao
e suas normas complementares, visando a sua aderéncia aos objetivos institucionais do IFPA
e as legislacOes vigentes;

XI.  Dirimir eventuais duvidas e deliberar sobre assuntos relativos a Politica de
Seguranca da Informacdo do IFPA;
XIl.  Aprovar o plano de investimentos em seguranca da informacdo do IFPA;
XIll. Elaborar o Plano de Seguranca da Informacao e atualiza-lo periodicamente.
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Secdo XXII
Do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao

Art. 131. Ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI), compete as
seguintes atribuigdes:

I.  Propor politicas e diretrizes de Tl para a melhoria continua da gestao, através
do planejamento estratégico de Tl em alinhamento a missdo, a visdo, as estratégicas e as
metas da instituicdo e zelar pelo seu cumprimento;

II.  Propor o PDTI e o PETI, observadas as diretrizes estabelecidas na Politica de
Tecnologia da Informacdo definidas pela Secretaria de Logistica e Tecnologia e Informacao
(SLTI) e nas diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo do Governo Eletronico, respeitadas
as peculiaridades técnicas e funcionais do IFPA;

[Il.  Analisar e supervisionar, em conformidade com as politicas do IFPA, o PDTI, o
seu PETI, o planejamento anual de aquisi¢cdes, contratacdes e servigos de tecnologia da
informacao;

IV. Propor a criacdo de grupos de trabalho e /ou subcomités para auxiliar nas
decisdes do comité, definindo seus objetivos, composicao, regime e prazo para conclusdo de
seus trabalhos, quando for o caso;

V. Uniformizar as politicas de Tl no IFPA;

VI.  Subsidiar o Reitor em assuntos referentes a sua participagdo junto ao Sistema
de Administracdo de Recursos de Informacdo e Informatica (SISP) e as diretrizes estabelecidas
pelo Comité Executivo do Governo Eletronico, respeitadas as peculiaridades técnicas do IFPA;

VII.  Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelos 6rgaos e legislacao
pertinente.

Secao XXIII
Do Comité Gestor do Sistema Integrado das Bibliotecas

Art. 132. Ao Comité Gestor do Sistema Integrado das Bibliotecas (CGSIB),
vinculado a Reitoria, compete as seguintes atribuicdes:

l. Estabelecer diretrizes técnicas e fixar critérios para a priorizacdo de linhas
de acdo no ambito do SIB-IFPA;

II.  Elaborar e propor diretrizes voltadas a permanente melhoria da eficiéncia e
eficacia das ag0Oes realizadas pelo SIB-IFPA;

lll. Desenvolver e acompanhar a politica de Bibliotecas (regulamento e
regimento), a politica de formacdo e desenvolvimento de colecdes (politica de atualizagdo do
acervo) do IFPA junto a PROEN;

IV. Articular a realizacdo de eventos que visem a integracdo e a qualificacdo dos
atores envolvidos nas atividades do SIB-IFPA;

V.  Atuarjunto a Pré-reitora de Ensino para desenvolvimento do Plano de Ac¢ao
do Comité;

VI. Elaborar e propor instrumentos avaliativos que visem a melhoria dos
servicos oferecidos pelo Sistema de Bibliotecas do IFPA.

VIl. Acompanhar sobre as assinaturas de sistema de informag¢dao do acervo
bibliografico, normas da ABNT, livros online dentre outros.
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Secao XXIV
Do Comité Gestor do Sistema Integrado de Arquivo

Art. 133. Ao Comité Gestor do Sistema Integrado de Arquivo (CGSIARQ), compete
as seguintes atribuicdes:

l. Elaborar e A Politica de Arquivo, no ambito do IFPA;

I. Implementar a Gestdo arquivistica de documentos nos Campus;

. Recomendar aplicabilidade da Politica do Acervo Académico e Manual de
Gestao do Acervo Académico, no ambito do IFPA;

IV. Identificar inovacdes tecnoldgicas, no ambito da gestdao de documentos, que
possam contribuir para a eficiéncia da gestdao documental;

V.  Assegurar condi¢cdes de preservacdo, protecdo e acesso ao patrimoénio
arquivistico do IFPA, tendo em vista seus valores administrativo e histérico, os interesses da
comunidade e seu valor como fonte para a pesquisa e a produ¢do de conhecimento.

Seg¢ao XXV
Do Conselho Editorial

Art. 134. O Conselho Editorial vinculado a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-
graduacao e Inovagao, compete as seguintes atribuicdes:

l. Propor a politica editoria da EDIFPA;

II.  Analisar e selecionar obras para publicagao;

Ill.  Estabelecer normas para as publicac¢des;

IV.  Propor, opinar e autorizar parcerias editoriais e contratos de coedi¢cao com
autor, editoras publicas e/ou privadas e entidades publicas, referentes a publicagdes;

V. Indicar especialista para apreciacdo de trabalhos;

VI.  Criar comissOes para finalidades editorial especifica;

VII.  Emitir parecer sobre o relatério anual das atividades da Editoria.

Secao XXVI
Da Rede de Apoio e Cooperagao Institucional dos NEAB's, NEABI's e Grupos Correlatos

Art. 135. A Rede de Apoio e Cooperagdo Institucional dos NEAB's, NEABI's e

Grupos Correlatos (RENNEABI), vinculado a Reitoria e coordenada pela Pré-reitoria de
Extensdao, compete as seguintes atribuicdes:

l. Prestar apoio e cooperacdo mutua institucional entre os NEAB's, NEABI's e
Grupos Correlatos do IFPA, visando o alinhamento com o desenvolvimento de estudos, acGes,
programas e projetos, tendo como base ensino, pesquisa e extensdo, para a promogao da
educacdo para as relacdes étnicorraciais no ambito do Instituto, numa perspectiva de
integracdo e fortalecimento entre os atores sociais que a comporao;

Il. Propor estratégias e praticas que se configuram como espacos de producao
de conhecimento em ensino, pesquisa e extensdo, comprometidos em contribuir com a
promocgao de politicas publicas de promocao a igualdade racial e educacdo para as relagdes
étnicorraciais;
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. Incentivar, integrar, fortalecer e assentar, de fato, a existéncia,
funcionamento e atividade dos NEAB's, NEABI's e Grupos Correlatos no ambito do IFPA, e da
regido norte, como nucleos ativos e atuantes na Amazonia, de apoio e de cooperacao;

V. Contribuir com estudos e acoes estratégias, para a aplicacdo das resolugdes
que definem as diretrizes curriculares nacionais para a educacdo escolar quilombola,
educacdo escolar indigena, bem como o Estatuto da Igualdade Racial e demais normativas
pertinentes;

V. Desempenhar outras atribuicdes especificas que poderdo ser definidas no
decorrer do processo.

Secao XXVII
Da Rede dos Comités Gestores Internos da Politica de Egressos

Art. 136. A Rede dos Comités Gestores Internos da Politica de Egressos (Rede
CGIPEs), vinculada a Reitoria e coordenado pela Pré-reitoria de Extensao, compete as
seguintes atribuicdes:

l. Auxiliar na elaboragao, promocao e desenvolvimento das a¢des relacionadas
a politica institucional de Atendimento aos Egressos do IFPA;

Il. Propor praticas, no ambito de sua competéncia, na gestdo institucional das
acdes e atividades institucionais relacionadas aos Egressos;

Ill.  Auxiliar nos processos de gestdao, acompanhamento, avaliagdo e validagao
das agOes estratégicas e atividades de extensdo, ensino e pesquisa do NEOT e CGIPEs dos
Campi, na promogao e desenvolvimento do atendimento de egressos, que orientem a
elaboracao de programas e projetos institucionais na oferta da EPTT, entre outros previstos
na politica institucional dos Egressos do IFPA;

IV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas pela gestdo superior do Instituto.

Secao XXVIII
Da Rede Observatdrio do Mundo do Trabalho

Art. 137. A Rede Observatério do Mundo do Trabalho (Rede OMT), vinculado a
Reitoria e coordenada pela Pré-reitoria de Extensdo, compete as seguintes atribuicdes

l. Auxiliar na elaboracdo, promocdo e desenvolvimento das acodes
relacionadas a politica institucional da Rede OMT do IFPA;

. Propor praticas, no ambito de sua competéncia, na gestao institucional das
acoes e atividades institucionais da Rede OMT do IFPA;

Ill.  Auxiliar nos processos de gestdo, acompanhamento, avaliacdo e validacdo
das acOes estratégicas e atividades de extensdo e pesquisa da Rede OMT, como a promog¢ao
e desenvolvimento de estudos e pesquisas de prospeccdo tecnoldgica, de tendéncias
ocupacionais e de demandas de mercado (de trabalho), que orientem a elaborac¢do de
programas e projetos institucionais na oferta da EPTT, entre outros previstos na politica
institucional da Rede no IFPA;

IV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetadas ou lhe
tenham sido atribuidas pela gestdo superior do Instituto.

TiTULO 1Nl
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 138. O Regimento Interno da Reitoria serd aprovado pelo CONSUP e tera
aplicacdo ap6s publicacdo no sitio oficial do IFPA.

Art. 139. O CONSUP expedird sempre que necessario, resolucdes destinadas a
complementar e alterar disposicées deste Regimento Interno.

Art. 140. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo
CONSUP.

Art. 141. Este Regimento Interno entrara em vigor a partir de 04 de janeiro de
2021.
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Reitoria CD2-1
el CD3-3
FG1-5

Diretoria de Contabilidade e Diretoria de Engenharia e Diretoria de
Financas (DCFIN) Infraestrutura (DEINF) Administracio (DA)
CD3 CcD3 CcD3

-/

Nucleo de Analise de
Projetos e Engenharia
(NAPENG)

T

'

'

'

'

'

'

'
B
Smmmmmmmmmmm

"
“
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PROGEP
Ccb2

Diretoria Gestédo de Pessoas
(DGP)
CcD3

cD2-1
CD3-1
CD4-2
FGl1-4

Departamento de
Desenvolvimento de

Pessoas (DDP)
CD4

1
I
I
1
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
F
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
[

Setor de Nomeagio e
Movimentagdo (SNM)

Departamento de Saiide e
Qualidade de Vida (DSQV)

! Setor de Saude e
--1 Seguranga do Trabalho
1 (ssT)

Sadde (SPS)

: ’
N P
I_, .
! Setor de Promocdo a
i
]

Setor de Atendimento
Psicossocial (SAP)

! Subsistema Integrado
--:r de Atengdo a Satde do
' Servidor (SIASS)
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CD3-1
CD4 -1
FG1-12

Reitoria
cD1

DPDI
CD3

Escritério de Gerenciamento |
de Projetos de Gestioe |
Processos (EGPGP) |

5

|

Departamento de Governanca e
Gestdo das Informacgées Institucionais
(DGGII)

CD4

Coordenagéo de Governanga e Planejamento
(CGP)

Coordenagéo de Gestdo das Informagoes

Institucionais (CGlI)
FG1

Setor de Gestdo dos Planos
Institucionais (SGPI)

Setor de Supervisdo dos Setor de Dados e Informacdes
Documentos Institucionais (SSDI) | Institucionais (SDII)

] ' d 5 H
., o LN " A
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Reitoria
CD1

DTI
cD3

Departamento de Tecnologia da
Informac&o (DPTI)

CD4

CD3 -1
CD4 -1
FG1 -1
FG2-1

Nucleo de Sistemas das
Areas Finalisticas (NSAF)

Ndcleo de Sistemas das Areas
Meio (NSAM)

|
|
|
|
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
|
I
I
|
|
I
I
|
|
|
I
I
|
1

Setor de Governanga de Tecnologia
da Informacgo (SGTI)

—————

Setor de Redes e Infraestrutura

(sr1)
FG2

Setor de Suporte de Redese
Infraestrutura de Tecnologia da
Informacg3o (SSRI)

e ————
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